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1.

DZIAL. I POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1

Nazwa i siedziba szkoly

§1.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Sulowie;

szkole — nalezy rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa im. Marii Konopnickiej

w Sulowie z siedzibg w Sulowie;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial realizujacy roczne
przygotowanie przedszkolne lub wychowanie przedszkolne zorganizowane w szkole

podstawowe;;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.

Marii Konopnickiej w Sulowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej

Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Sulowie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Publicznej Szkoly

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Sulowie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Sulowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego
w szkole podstawowej realizujagce roczne przygotowanie przedszkolne lub

wychowanie przedszkolne oraz uczniow szkoly podstawowej;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego
w szkole podstawowej realizujace roczne przygotowanie przedszkolne lub

wychowanie przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowej;



10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Marii Konopnickiej w Sulowie;

12) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Publicznej

Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Sulowie;

13) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw
administracji 1 obstugi Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Sulowie;

14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumieé

Lubelskiego Kuratora O§wiaty w Lublinie;

15) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zakrzdwek.

§ 2.

W strukturze szkoty jest oddzial przedszkolny, ktorego organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do niego uczeszczajacych i ich

rodzicodw oraz nauczycieli tego oddziatu okreslaja przepisy Dzialu VIII Statutu.

. Do uczniow i rodzicow oddziatlu o jakim mowa w ust. 1 ma zastosowanie odpowiednio

Dzial VIIIL

W zakresie nieuregulowanym w Dziale VIII, nalezy stosowaé zapisy pozostalych

dziatéw Statutu.

§ 3.

Nazwa szkoly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej

w Sulowie.
Siedziba szkoty jest miejscowos¢: Sulow 75, 23-213  Zakrzowek.

Szkota posiada imi¢ nadane jej przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady

pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.



4.

Kierunek pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoly jest zwigzany z imieniem

szkoly.
Zmiana imienia moze nastgpi¢ na wniosek organéw szkoty.
Tryb postepowania w przypadku zmiany imienia szkoty:

1) przyjecie wniosku o zmiang¢ imienia przez dyrektora;

2) przeprowadzenie referendum wsrdd spotecznosci uczniow, rodzicow i nauczycieli;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem o zmiane¢ imienia szkoty do organu prowadzacego.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zakrzowek.

Siedziba organu prowadzacego jest miejscowosé: Zakrzowek, ul. Zeromskiego 24,

23-213 Zakrzéwek.

Na tablicach i stemplach uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu: Publiczna Szkota

Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Sulowie.

§4.
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych w szczegolnosci:

1) w zwigzku z edukacja uczniow klas I — VIII — okraglej duzej i matej z godtem panstwa

i napisem w otoku: ,,Publiczna Szkota Podstawowa Sulowie”.

Piecze¢ urzedowa szkoty umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegolnej wagi, takich

jak:
1) $wiadectwo — swiadectwo szkolne promocyjne, $wiadectwo ukonczenia szkoty;

2) kopie swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej i za§wiadczenia o szczegdlowych
wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j

niezbedne dla celow rekrutacji;

3) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;



4) legitymacje szkolne;
5) karty rowerowe.

Swiadectwa, dyplomy iinne druki szkolne opatruje si¢ w miejscach oznaczonych
we wzorach odpowiednich drukow pieczecia urzegdowa o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem
legitymacji  szkolnych oraz kart rowerowych w miejscach przeznaczonych

na umieszczenie fotografii, w ktorych uzywa si¢ pieczeci urzedowej o srednicy 20 mm.

Odcisku pieczeci urzedowej nie umieszcza si¢ na kopiach dokumentéw sktadanych do akt
szkoty oraz na innych pismach wysylanych ze szkoty, chyba, Zze przepisy szczegdlne

stanowig inacze;j.
Szkota uzywa rowniez pieczeci:

1) podluznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Sulowie, Sulow 75, 23 — 213 Zakrzowek, tel./fax. 818217281, NIP: 7151347716,
REGON: 001152380;

2) podluznej z napisem: ,,Rada Rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Sulowie, Sulow 75, 23 — 213 Zakrzdéwek;

3) owalnej z napisem ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Sulowie

— Biblioteka™.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Pieczecie sg uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



1))

2)

3)

4)

DZIAL II CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly
§5.

Szkota osigga cele i realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemdéw
wystepujacych w  spolecznosci szkolnej, skierowane do wuczniéw, nauczycieli

i rodzicow.
Szkota podstawowa wraz z oddziatem przedszkolnym:

zapewnia uczniowi pelny rozwo6j umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny —
zgodnie z jego potrzebami i1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania jego godnosci osobistej oraz wolnosci  $wiatopogladowej
i wyznaniowej, kierujac sie¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw i Podstawowych Wolnosci Czlowieka oraz

Konwencji o Prawach Dziecka;

realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa uwzgledniajac warunki szkoty oraz

potrzeby srodowiska szkolnego i lokalnego;
zapewnia dzieciom realizacje¢ prawa do wychowania przedszkolnego;

zapewnia dzieciom realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

5) zapewnia uczniom, z obwodu szkoty i chetnym spoza obwodu, realizacje obowigzku

szkolnego;

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

religijnej 1 jezykowej poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;



b) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzane z historia, geografig i kulturg naszego

kraju;
c) pielegnowanie tradycji zwigzanych ze srodowiskiem lokalnym:;

d) organizowanie nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci

oraz szkolnych dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego oraz ucznidw do klasy pierwszej szkoty

podstawowej odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dzieci 1 wuczniowie nieposiadajacy obywatelstwa polskiego, zwane dalej
»cudzoziemcami”, sg przyjmowane do oddzialu przedszkolnego i szkoty na warunkach

i w trybie przeznaczonym dla obywateli polskich.

Szkota umozliwia dzieciom 1 uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijne;j.

W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej oraz przedszkolnej na przyjecie

cudzoziemcdw:

1) dzieci i uczniowie ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic
kulturowych poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci

i uczniéow na temat uchodzstwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow;
2) cudzoziemcoéw zachgca sie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

3) w przypadku dzieci 1 wucznidéw cudzoziemskich potrzebujacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje si¢ je taka pomoca;

4) rodzice cudzoziemca mogg ztozy¢ do dyrektora wniosek o zorganizowanie nauczania

religii ich dzieci i uczniow.

Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow, dyrektor zezwala, w drodze decyzji,
uczniowi na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola oraz dziecku na spelnianie
obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym lub

inng formg wychowania przedszkolnego.



)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydanych przez dyrektora szkoly w sprawach z zakresu

obowiazku szkolnego jest Kurator Oswiaty w Lublinie.
Szkota w szczegolnosci osiagga nastepujace cele:

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztalttowania nawykow

spotecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzié

od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych

systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny

prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
dba o rozwdj moralny i duchowy ucznia;
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne

zdolnosci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;

10)rozwija umiejetnosci ucznia poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,

spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego

doswiadczeniu;

10



11)zapewnia opieke i wspomaga rozwdj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12)uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych

uczniow;

13)stwarza przyjazng atmosfere i1 pomaga uczniowi w dobrym funkcjonowaniu

w spotecznosci szkolnej;

14)ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosé
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego

i duchowego;

15)prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem;
16) ksztaltuje swiadomos$¢ ekologiczna;

17)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej;
18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
19)rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty

lokalnej;
21)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22)umacnia wiar¢ ucznia we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych

zainteresowan uczniows;

23)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

11



24)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji

werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

25)ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

26)wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

27)ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych

0sob;

28)rozwija u uczniow takie kompetencje, jak: kreatywnos$é, innowacyjnosé

1 przedsigbiorczos¢;
29)rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniéw oraz motywacje do nauki;

30)wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktdre

pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;
31)ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32)wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

Rozdzial 2

Sposoby osiagania celow i realizacji zadan
§ 6.

Szkota osigga wyzej wymienione cele poprzez realizacje zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly poprzez:
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2)

3)

e)

realizacja podstawy programowe;j;
ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;
prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

realizacje  innowacyjnych i1  roznorodnych  programéw  rozwijajacych

zainteresowania;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a)
b)
¢)

d)

udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalne;j;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow

wspolczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegolnosci poprzez:

a)

b)

c)

d)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie

do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub

losowej,
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4)

S)

6)

e)

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a)

b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
wspoltprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom;

realizacje programow profilaktycznych.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnoscei:

a)

b)

c)

d)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regul

zachowania w szkole,
nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
gwarantuje diagnoze zespotu ucznioéw,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)

b)

d)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw

niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i1 pozalekcyjne,

W tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub

innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,

14



7)

8)

9)

e)

f)

2)

h)

)

zagwarantuje opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym

planem zajeé,

wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego

harmonogramu dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkolty zgodnie z obowigzujagcym

regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system

monitoringu wokoét budynkow;

zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje;

sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie, tj.

a)

b)

wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami

szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

zajecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego

poruszania si¢ po drogach,

wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzaddéw ruchu,

wzroku i stuchu poprzez:

a)

b)

dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkow pracy w oddziale,

organizacje¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,

itp.,

uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczegolne formy opieki, w tym stala badz dorazna pomoc materialna:
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a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotéwce;

¢) wyprawki szkolne;j,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie

do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;
11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te

realizowane sg poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udzial uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec uczniéw zagrozonych demoralizacja i popelniajacych czyny zabronione

na godzinach z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym 1 sprawcom

zdarzen;
f) wspdtprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dzialania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed

niepozadanymi tresciami w Internecie.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3.

1.

Szkota indywidualizuje prace z uczniami na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

ktora polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci

ucznia do potrzeb i mozliwosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac samodzielnych.

Rozdzial 3

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§7.

Szkota organizuje i udziela uczniom uczeszczajacym do przedszkola i szkoly, ich

rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;
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9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym Kksztalceniem

za granica.
O pomoc psychologiczno — pedagogiczna moga wnioskowacé:
1) uczen;
2) rodzice ucznia;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sagdowy;
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosei

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi

1 terapeuci pedagogiczni.
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8.

10.

11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami i szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Zajecia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy. Prowadza je nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje do tych
zajec.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 8.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zajeé nie

moze przekraczac 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
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z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zajeé nie moze

przekraczaé 10.

21. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla
uczniow, ktorzy moga uczeszezac do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego Iub zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji

1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

22. Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej

1.

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

§8.

Do zadan nauczycieli i specjalistéw w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnoscei:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie

u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku
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dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:

— trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu

ucznia i jego zainteresowan;
— szczegolnych uzdolnien;

b) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie

biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej

pracy z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim podopiecznym.

Wychowawca klasy przekazuje informacje o potrzebie udzielenia dziecku lub uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogiczne] pozostalym nauczycielom pracujacym
z dzieckiem lub uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe, na zwotanym w tym

celu posiedzeniu zespotu nauczycieli danego oddziatu.

Do obowiazkow wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dzieciom lub uczniom powierzonej jego opiece klasy nalezy:

1) analiza opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie

trudnosci lub zdolnos$ci ucznidéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o potrzebach

edukacyjnych uczniow;
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3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa

nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
odpowiada za pisemne zlozenie wniosku do dyrektora szkoly o przyznanie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku Ilub

uczniowi;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku lub
uczniowi poprzez przygotowanie pisma skierowanego do rodzicow, podpisanego

przez dyrektora szkoty;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka lub ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—

pedagogicznej 1 postepach dziecka lub ucznia;
9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej] podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom lub uczniom swojej

klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11)state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych

i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia we wszystkich

sferach;

13) udzielanie doraznej pomocy dzieciom 1 wuczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobdw dziecka, ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego

1 instytucji pomocowych.

7. Rodzice maja prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

swojemu dziecku.
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8.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda

realizowane.

9. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi

10.

11.

12.

w ustalonych formach, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia

co najmniej raz w roku.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu

poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty
za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia

zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i  edukacyjnych,

mozliwos$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegélnych

uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole
i placéwcee, formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi
w przedszkolu, szkole lub placowce, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych

dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia.
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1.

§9.

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych

aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) psychoedukacja dzieci, rodzicow i nauczycieli;

10) udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

2)

3)

4)

5)

6)

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych

aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej

wspotpracy z wychowawcami klas,
10) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
11) nadzorowanie wypetniania obowigzku szkolnego w rejonie szkoty,

12) organizowanie i realizacja profilaktyki wychowawczej w przypadku zagrozen

wychowawczych,
13) organizacja zaje¢ korekcyjno — wyréwnawczych w szkole,

14) zajmowanie si¢ rodzinami dysfunkcyjnymi, otoczenie specjalng opieka dzieci z tych

rodzin,

15) stala wspodtpraca z poradnia pedagogiczno — psychologiczng, stuzba zdrowia,

wychowawcami klas, nauczycielami,
16) uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego,
17) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

18) w uzasadnionych przypadkach wystepowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty
z wnioskami do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego, wspolpraca z kuratorami

sadowymi oraz reprezentowanie szkoty przed sadem.
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3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach podejmowanie
dzialan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych

¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

4) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

5) udzial w pracach Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

Z orzeczeniami;

6) statla wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —

kompensacyjne;

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych

roZWoju mowy;
8) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujacego powyzsze zadania.
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6.

1.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

W zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej] w szkole, na wniosek dyrektora szkoly, zapewniaja

poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

prowadza odpowiednig dokumentacje.

Rozdzial 4

Organizacja opieki nad uczniami niepelnosprawnymi
§ 10.
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i uczniow posiadajacych orzeczenie

poradni psychologiczno — pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow

ds. orzekania inwalidztwa.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogoélnodostepnym.
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3. Decyzje o przyjeciu dziecka i wucznia niepelnosprawnego podejmuje dyrektor,
po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdélnym zwrdceniem uwagi na to,
czy: rozklad architektoniczny szkoly jest wilasciwy do przyjecia dziecka

niepetnosprawnego.

4. W przypadku nieujawnienia, badz nieudokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci lub szczegdlnych potrzeb edukacyjnych ich dziecka i ucznia, ktoére

zostato przyjete do szkoty, wowczas dyrektor zobowigzuje rodzica do:

1) dostarczenia opinii o stanie zdrowia dziecka i ucznia, o rodzaju niepetnosprawnosci

i mozliwosci funkcjonowania dziecka i ucznia w grupie,

2) w przypadkach trudnych zaburzen emocjonalnych szkola moze w porozumieniu
z rodzicami ustali¢ sposoby przebywania dziecka w oddziale przedszkolnym,

(np. krétszy czas przebywania dziecka lub przebywania z rodzicem).

5. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci  sprzet

specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych

nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

6. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
§11.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
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nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie

uchwaty rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej pisemnej opinii Zespotu

ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, oraz zgody rodzicéw.

. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej

do dyrektora szkoty.

. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty.

. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychicznej i emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub

autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
§12.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale

ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut z zastrzezeniem ust. 2.

31



5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé rewalidacyjnych w czasie

krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
7. Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
8. W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne:

1) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

2) korekcyjno — kompensacyjne;

3) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

4) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni

psychologiczno — pedagogicznej, jesli szkola jest w stanie je zrealizowac.

9. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  kwalifikacje = w  zakresie  pedagogiki  specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia uczniow  niepelnosprawnych, niedostosowanych

spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
10. Nauczyciele:

1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia,

okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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11. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w programie, realizowane wspolnie

z innymi nauczycielami.
§13.

1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j
uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia polega¢ moze w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu

odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych;
2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest
to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze

sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane

przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

okreslonych w statucie szkoty.
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§ 14.

1. W szkole powoluje si¢ Zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajagcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej

zespotem.

2. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespohu, nauczyciele

specjalisci, zatrudnieni w szkole.
3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

4. Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.
5. W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:
1)na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogiczne;j;

2)na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda

lub inny specjalista.

6. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sa zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie

o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

7. W przypadku brakéw w dokumentach osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespolu

przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

8. Dla uczniéw zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program

edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

9. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno -

pedagogiczna.

10. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki

zostal opracowany poprzedni program.
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11. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych

zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a)ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b)ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze

socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub realizacji zadan majacych

na celu przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostyms;.

12. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzyma¢ kopig¢ programu.

13. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sa niezwlocznie
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zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne

formy beda realizowane.

14. Wychowawca klasy przekazuje pisemng informacje do rodzicéw listownie lub przekazuje

na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

15. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen

Ww nim zawartych.
§ 15.

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem organizowanym zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Dazieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego, obejmuje si¢ indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym

organizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5

Pomoc materialna uczniom

§ 16

1. Uczniom osieroconym, pozbawionym calkowicie lub czgsciowo opieki rodzicielskiej,
a takze uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej szkota stara

sie¢ pomagac poprzez:

1) zglaszanie takich sytuacji dzieci do Sadu Rejonowego w Krasniku celem zapewnienia

Kuratora Sadowego;

2) zglaszanie takich sytuacji uczniow do Osrodka Pomocy Spotecznej przy tutejszym

Urzedzie Gminy;

3) organizowanie zbidrek zywnosci, odziezy, podrecznikow, datkow finansowych;
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4) zapewnienie uczniom bezplatnego dozywiania w granicach mozliwosci szkoty

i organu prowadzacego;

5) zapewnienie bezptatnego udziatu w imprezach organizowanych przez szkolg.
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DZIAL III ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§17.
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§ 18.

1. Dyrektor odpowiada za wlasciwe funkcjonowanie szkoly we wszystkich jej obszarach.
2. Dyrektor:
1) kieruje szkotg jako jednostka organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
3. Do obowiagzkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty;
2) reprezentowanie szkoly zewnatrz;

3) opracowywanie dokumentéw organizacyjnych szkoly (m.in. arkusz organizacyjny,

plan finansowy

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;
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5) opracowywanie przydziatléw czynnosci dla pracownikow;
6) nagradzanie i wymierzanie kar pracownikom;

7) wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty;
8) zapewnienie i utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki;
9) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych zgodnie z jej kompetencjami;
10) dbatos$¢ o mienie szkoty;
11) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty;

12) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie $rodkéw finansowych

szkoty;
13) umozliwianie harmonijnej wspotpracy miedzy organami szkoty;

14) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
16) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry nauczycielskiej;
17) zwalnianie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;

18) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie

szkoty;

19) powiadamianie dyrektora przedszkola Iub szkoty, w obwodzie ktérych dziecko
mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego lub  szkolnego w oddziale przedszkolnym Ilub szkole

oraz o zmianach w tym zakresie;
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20) organizowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

21) wspolpraca z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢émi i mlodzieza, w tym udostepnianie imi¢, nazwisko

i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;
22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepiséw prawa.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
§ 19.

Dyrektor moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadku wielokrotnego, cigzkiego naruszenia

Statutu.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, dyrektora szkoty, instytucje
wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny

1 innych.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty, to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie

przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne

dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspdtzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza

poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze

zagrozen dla zdrowia i zycia.

40



§ 20.
. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

Wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla

uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawie uchylenia uchwaty

niezgodnej z przepisami prawa jest ostateczne.
§21.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2

Rada Pedagogiczna

§22.

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktorg stanowi dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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10.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) kandydatow do powierzenia im funkcji dyrektora;
6) prace dyrektora;
7) wnioski rodzicéw o zezwolenie uczniowi na indywidualny tok lub program nauki.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie oraz statut szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie dyrektora, a organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomié¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania

wniosku.
Rada pedagogiczna opracowuje i uchwala regulamin swej dziatalnosci.
Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej

Y2 cztonkow rady.
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11. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3

Samorzad Uczniowski

§ 23.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem™.
2. Samorzad stanowig wszyscy uczniowie szkoly podstawowej.

3. Zasady dzialania samorzadu okresla regulamin samorzadu opracowany przez samorzad
i zatwierdzony przez zebranie ogolne uczniow zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci

co najmniej 2 czlonkéw samorzadu.

4. Samorzad uczniowski zapewnia realizacje praw kazdego ucznia oraz praw zawartych

w Karcie Praw Dziecka.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow

§ 24.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow:

1) w sklad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
2) w wyborach, o ktérych mowa w pkt 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

2. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

43



1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych;

3) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatlowych

do rady rodzicow szkoty.

3. Celem szczegdétowym rady rodzicow jest reprezentowanie ogoélu rodzicéw uczniow

oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia dzialalnosci statutowej

szkoty, a takze wnioskowanie do innych organow szkolty w tym zakresie spraw.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

ustalonych przez dyrektora;

wykonywanie innych zadan zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty rada rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrédet i wydawaé je zgodnie

z regulaminem.
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. Fundusze gromadzone przez rade¢ rodzicow moga byé przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicéw.

. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

na tym rachunku sg uprawnione osoby z prezydium rady rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoly
§ 25.

Organy statutowe wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji

dotyczacych dziatalnosci szkoly poprzez:

1) uczestnictwo swoich przedstawicieli na zebraniach plenarnych organow,
2) opiniowanie projektowanych dokumentow prawa szkolnego,

3) informowanie o podjetych dziataniach za posrednictwem dyrektora.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspdlpracy w realizacji zadan wynikajacych z dziatalnosci

statutowej szkoly.

Wszystkie organy szkoly wspoétdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania

i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

Wszystkie organy wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji.

Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja na pismie, opinie i wnioski organom szkoly poprzez

swoje reprezentacje, za posrednictwem dyrektora.
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7.

10.

11.

Dyrektor jest zobligowany do przekazania wniosku badz opinii, w terminie 7 dni

od daty wptyniecia, wskazanemu adresatowi.

Whioski sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od daty wplyniecia wniosku

do zainteresowanego organu.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania
sie o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu =z organow szkoly mozliwos¢ swobodnego dzialania

i podejmowania decyzji w granicach kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych

i podejmowanych dzialaniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkolty o podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z dyrektorem,

rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

3) dziennik elektroniczny.
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Rozdzial 6

Rozstrzyganie sporéw w szkole

§ 26.

1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowe;j.
2. W sprawach spornych rozstrzygaja w pierwszej instancji:

1) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) dyrektor szkoty — dla wychowawcow i innych pracownikdéw szkoty.
3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty:

1. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznej decyzji nalezy

do dyrektora szkoly;

2. przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowiazany zapoznaé si¢

ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3. dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony

sporu;

4. o swoim rozstrzygni¢eciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktdérej strong jest dyrektor szkoty
powolywany jest Zespdt Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organu szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

5. Zespot Mediacyjny powinien w pierwszej kolejnosci prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do wlasciwego

organu prowadzacego.

47



§27.
1. W szkole funkcjonuje procedura sktadania i rozstrzygania skarg i wnioskow:
1) wnioskodawca wnosi wniosek (skarge) na pismie do dyrektora;

2) organ przyjmujacy wniosek jest obowigzany rozpatrzy¢ go w terminie 14 dni od daty

wptywu i poinformowaé na piSmie wnioskodawce o efekcie rozpatrzenia wniosku;

3) od w/w decyzji, wnioskodawcy stuzy prawo odwolania si¢ do organu wyzszej

instancji, w terminie 14 dni od daty otrzymania odpowiedzi.
2. Organami odwotawczymi sa:
1) w stosunku do nauczyciela — dyrektor;
2) w stosunku do dyrektora szkoly — wiasciwy organ prowadzacy.

3. Skargi sg rejestrowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
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DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1

Baza szkoly

§ 28.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota wykorzystuje:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) 1 pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe;
6) plac zabaw dla dzieci mtodszych;
7) $wietlice szkolna,
8) kuchnie i zaplecze kuchenne;
9) szatnig;
10) stotéwke.
§29.
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz;
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) intendent;
2) wozny;

3) konserwator;
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4) sprzataczka;
5) kucharka,
6) pomoc kuchenna

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie

z ustawg o pracownikach samorzadowych

Stanowiska ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacji szkoty.

Rozdzial 2

Arkusz organizacyjny

§ 30.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 3

Organizacja wolontariatu

§ 31.

. Podstawowa formg dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolny Klub

Wolontariusza dzialajacy w oparciu o zatwierdzony przez rade pedagogiczng regulamin

pracy.
Cele Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsrdéd dzieci i mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby

innych;
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2) ksztatltowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

3) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

4) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

5) zapoznawanie dzieci i mtodziezy z ideg wolontariatu;

6) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

7) umozliwianie uczniom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz 0s6b

potrzebujacych pomocy, niepelnosprawnych, chorych, samotnych;
8) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
9) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
10) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych ...;

11) ukazywanie uczniom obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,

niewolnicza praca dzieci ...;
12) przeciwdzialanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
13) promowanie zycia bez uzaleznien;
14) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna

stuzbe potrzebujacym.

Cztonkami Szkolnego Klubu Wolontariusza moga by¢ wszyscy chetni uczniowie z klas

VII - VIIL

Czlonkowie klubu wybieraja sposrod siebie Rade Wolontariatu — po 1 przedstawicielu

z danej klasy.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez
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10.

11.

12.

13.

szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy

grupa potrzebujacych.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢é moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Wszystkie osoby niepelnoletnie winny posiada¢ zgode¢ na prace wolontariusza od co

najmniej jednego rodzica.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ pozalekcyjnych w szkole i uczniowie dziatajg

pod stalg opieka nauczyciela.

Jezeli wolontariat jest organizowany przez szkole, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badZ

opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami zaje¢ szkolnych

sprawia, iz szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania:
na czym bedzie polegaé ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzeé

$Swiadomos¢ ich decyz;ji.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

Rozdzial 4

Formy dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§ 32.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim

dniu wrzes$nia, a konicza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca.

Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole

rozpoczynaja sie¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Pierwszy okres roku szkolnego trwa od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 stycznia nastgpnego

roku kalendarzowego.

. Drugi okres roku szkolnego trwa od dnia 1 lutego do dnia 31 sierpnia biezacego roku

kalendarzowego.
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

. Przerwy lekcyjne mogag trwaé¢ 5 i 10 minut oraz dwie przerwy po 15 lub 20 minut

w zaleznosci od organizacji zajec.
§ 33.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym cyklu realizujg zajecia edukacyjne okreslone ramowym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programow obowiagzujacych w szkole.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial,

jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslona.

. Na wniosek rady oddzialowej, oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor
szkoty podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale

ponad liczbe okreslona.

. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I- III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddzial, w ktérym liczbg uczniow zwiekszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba

uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 34.
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Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej w szkole s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéws;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetlnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

W pierwszym etapie edukacyjnym (kl. I — III) zintegrowane zajecia edukacyjne prowadzi
nauczyciel — wychowawca wedlug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas

zajec 1 przerw do aktywnosci ucznidw, zachowujac tygodniowy czas zajec.

W przypadku dezorganizacji pracy szkoly dopuszczalne jest prowadzenie zajeé,

w pierwszym etapie edukacyjnym, w systemie klasowo — lekcyjnym, w ciggu 45 minut.

. Niektdore zajecia obowigzkowe lub dodatkowe, np. zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze,
nauczanie dodatkowego jezyka obcego, kota przedmiotowe i1 kota zainteresowan moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatlowych,

migdzyoddzialowych wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

Oddzial mozna podzieli¢ na grupy podczas niektérych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie

z odrebnymi przepisami.
§ 35.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow szkola organizuje nauke religii/etyki

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia

obowiazujacego na dany etap edukacyjny.
Oswiadczenie moze by¢ zmienione w trakcie nauki dziecka.

W przypadku, gdy na zajecia religii danego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddzialowych

lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia
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bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia rodzicow do organu

prowadzacego, ktéry organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.
§ 36.
Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajecia — edukacja zdrowotna.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty W formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia

w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia — przebywa pod opieka nauczyciela swietlicy
badz nauczyciela bibliotekarza z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zloza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych

i ostatnich lekcji w planie zajec).

. Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnosci ucznia) prowadzi si¢ odrebny

dziennik dla uczniow poszczegolnych klas uczeszczajacych na zajecia.

Rozdzial 5

Organizacja nauczania zdalnego

§37.
Postanowienia ogdlne

. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$é, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi

rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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2. W trakcie nauki zdalnej obowigzuja wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania

okreslone w Statucie Szkoty.

(98]

. Nauczyciele sa zobowigzani do $wiadczenia pracy z wykorzystaniem metod i technik

pracy zdalne;.

4. Uczniowie maja obowigzek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach

w formach zdalnych.

5. Prowadzone przez nauczyciela zajecia on-line moga by¢é obserwowane przez dyrektora

w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

6. Zarowno uczen jak i nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania z narze¢dzi

zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego zachowania BHP.
§ 38.
Zasady prowadzenia nauczania zdalnego

1. Podstawowa forma komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, platforma Teams i kontakty telefoniczne lub inna forma przyjeta przez

nauczycieli.

2. Lekcje on-line realizowane sg przy pomocy platformy do nauczania zdalnego Microsoft

TEAMS.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢

realizowane w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane

informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami.

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacym podstawe

do oceny pracy ucznia;

4. Warianty prowadzenia poszczegélnych zaje¢ wybiera nauczyciel prowadzacy dane

zajecia edukacyjne, uwzgledniajac:

1) mozliwosci techniczne i psychofizyczne ucznia/grupy uczniow;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) cele i tresci zaplanowane do realizacji podczas danej jednostki lekcyjne;;
3) dotychczasowe doswiadczenia w pracy zdalnej z danym uczniem/grupg uczniéw;

Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon)

oraz przekazuje zgromadzone informacje uczacym.

Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zglosi¢ w nastepnym dniu od wprowadzenia
nauczania zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach (brak

odpowiedniego sprzetu lub innych warunkow technicznych).

Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania czy uczen lub jego rodzic odczytuje

wiadomosci z wystanymi zadaniami do pracy zdalne;.

Jesli uczen lub rodzic nie odczytuje na biezaco wiadomosci, nauczyciel prowadzacy
zajecia jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy

oraz pedagoga szkolnego.

Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku

w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”.

Po nieudanej probie kontaktu z rodzicami wychowawca klasy informuje dyrektora

oraz pedagoga szkolnego o braku realizacji nauczania przez ucznia.

W przypadku kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informuja o tym
wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skonczonej chorobie uczen uczestniczy

w zajeciach 1 w miare mozliwosci realizuje zaleglty materiat.

Glownym narzedziem kontaktu z rodzicami i uczniami na czas zdalnego nauczania jest

e-dziennik (informacje, oceny) oraz Microsoft Teams.

W wyjatkowych sytuacjach (gdy nie mozna skontaktowaé sie z uczniem lub rodzicem),
mozliwa jest komunikacja za posrednictwem innych mediow ustalonych przez

nauczyciela.

Wszelkich konsultacji, odpowiedzi na pytania rodzicow lub uczniéw nauczyciel udziela

na e-dzienniku w ciggu 2 dni roboczych.
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15. Rodzice 1 uczniowie s3 zobowigzani do regularnego przegladania informacji

zamieszczonych przez nauczycieli w e-dzienniku oraz na Microsoft Teams.

16. Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do Internetu. Wszystkie takie sytuacje beda

rozwigzywane indywidualnie.
17. Zajecia lekcyjne w formie ksztalcenia na odleglos$¢ trwajg 45 minut:

1) w klasach T —IIT - w tym 30 - lekcji online na platformie TEAMS i 15 minut pracy
samodzielne] ucznia pod opieka nauczyciela obecnego na platformie

komunikacyjnej;

2) w klasach IV — VIII — w tym 30 — 40 lekcji online (w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu) i 10 — 15 minut pracy samodzielnej ucznia pod opieka nauczyciela

obecnego na platformie komunikacyjnej;
3) przerwy miedzylekcyjne wynosza minimum 10 minut.
§ 39.
Organizacja pracy nauczyciela

1. Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywaé inne bezptatne aplikacje
i platformy internetowe zawierajace C¢wiczenia interaktywne oraz stuzace

do przeprowadzania testow, a szczegolnosci platformy rekomendowane przez MEiN.

2. Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dang klasa zgodnie z obowigzujacym

tygodniowym rozktadem zajg¢ w formie zajec on-line.
3. Nauczyciele na w/w platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszcza¢ i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materialami edukacyjnymi,

nagrang lekcja;

3) zamieszczaé i wykorzystywac prezentacje;
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4) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materialami

edukacyjnymi;

5) zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania

dla ucznia.

Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zaje¢ online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on —

line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form

komunikowania si¢ na odleglosé.
W czasie nauczania zdalnego nauczyciel realizuje tresci z podstawy programowej.

Podczas zdalnego nauczania kazdy nauczyciel ma mozliwos¢ zmodyfikowania planu
dydaktyczno — wychowawczego, materialu tak, aby umozliwil on realizacj¢ podstawy

programowe;.

Realizacja podstawy programowej nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach on- line.
Nauczyciel powinien wskaza¢ materiat do wuzupelnienia wiedzy 1 umiejetnosci

z wykorzystaniem podrecznika.

Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamietaé o dostosowaniu wymagan

dla ucznidéw z opinig lub orzeczeniem PPP oraz nauczanych indywidualnie.
Nauczyciel potwierdza zrealizowang lekcje poprzez wpisanie do dziennika tematu zajec.

§ 40.

Koordynowanie przez Dyrektora wspélpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami

Wspdlprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.
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Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania wiadomosci codziennie do godziny 15.00
w dni nauki szkolnej, wysylanych przez dyrektora poprzez e-dziennik i poczte stuzbowa,

a w razie potrzeby bezzwlocznego udzielenia odpowiedzi.

Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostepnosciag ucznidéw do zamieszczanych przez

nauczycieli materialéw i1 utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne

rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

Dokumentowanie przebiegu nauczania stanowi podstawe do rozliczenia godzin

nadliczbowych.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odleglos$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos$¢ konsultacji

z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje moga odbywaé sie¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym
ze konsultacje odbywaja sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia

z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom

informacje¢ o ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji.

§ 41.

Obowiazki ucznia w czasie nauczania zdalnego

1.

W celu realizacji nauczania zdalnego uczen ma obowiazek posiadac:
1) komputer, tablet lub smartfon wraz z zestawem mikrofon i kamerka,

2) aktywne konto Microsoft TEAMS,

2. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowiazek:

1) w dniach pracy szkoly codziennie sprawdzaé¢ wiadomosci w dzienniku i na platformie

Microsoft TEAMS;
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu o braku mozliwosci udziatu w lekcji

z powodow technicznych lub innych;

odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i ustalonej formie sprawdzianow,
kartkowek, testow, wypracowan; nieodestanie bez wuzasadnionej przyczyny
W Wwyznaczonym czasie wymaganej pracy pisemne] (sprawdzianu, kartkowki, testu,
wypracowania, prezentacji, itp.) moze by¢ réwnoznaczne z otrzymaniem oceny

niedostatecznej;
przekazywaé wszystkie prace w formie i jakosci czytelnej dla nauczyciela;

poinformowa¢ nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem
wymaganej pracy pisemnej przed uptywem terminu oddania pracy, ale w godzinach

pracy szkoty;

samodzielnego wykonania zadanych prac, bez kopiowania ze stron internetowych
lub innych zrodet bedacych wlasnoscia osob trzecich (nauczyciel ma prawo ocenié

negatywnie plagiaty i niesamodzielne prace);

na biezaco korzysta¢ z podrecznika i zeszytu przedmiotowego, w tym zeszytu

¢wiczen.

Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfika lekcji/przedmiotu decyduje czy uczniowie beda

korzysta¢ z kamerki, mikrofonu lub czatu.

Lekcje zdalng rozpoczyna i konczy nauczyciel przedmiotu.

Podczas zdalnej lekcji uczniowie zobowigzani sg do:

1y
2)
3)

4)

S)

kultury wypowiedzi i zachowania;
uzywania ikony ,,dtoni” kiedy chcag zabra¢ glos;
wyciszania mikrofonu, aby nie zaktocac lekcji;

przygotowania podrecznikéw, zeszytow oraz innych potrzebnych przyborow

przed rozpoczeciem lekeji;

systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, w tym prowadzenia zeszytu

przedmiotowego;
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10.

11.

6) uzywania czatu tylko na potrzeby lekc;ji.

Nauczyciel, ktdry planuje forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (np. prace
klasowa, sprawdzian, wypracowanie, dyktando i inne) ma obowigzek powiadomié

uczniow i odnotowac ten fakt w e-dzienniku z zachowaniem terminéw statutowych.

Podczas zdalnego nauczania prace klasowe, sprawdziany i inne formy sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci beda umieszczane i udostepniane na platformie Teams
w okreslonych przez nauczyciela godzinach. Po terminie nie bedzie mozliwosci napisania

sprawdzianu.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osdéb, ktore oprocz ucznia z nich

korzystaja.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia podczas pracy klasowej, sprawdzianu itp.
lub otworzenie pliku bez rozwigzania skutkuje oceng niedostateczng. Zasady poprawy

oceny niedostatecznej okresla Statut.

Podczas zdalnego nauczania wszystkie zadania pisemne i inne zadane prace, powinny by¢
przesylane/umieszczane w formie plikow tekstowych, PDF, filmikéw lub zdjeé
na platformie Teams zgodnie z wyznaczonymi przez nauczyciela terminami.
W szczegolnych przypadkach zadanie moze by¢é wystane na adres mailowy wskazany

przez nauczyciela danego przedmiotu.

Uczen nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowaé prowadzonych

przez niego zaje¢ lub udostgpnia¢ autorskich materiatow dydaktycznych.
§ 42.

Sprawdzanie frekwencji uczniow

. Nauczyciel sprawdza frekwencje podczas lekcji on-line z wykorzystaniem narzedzi

platformy Teams i odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wlasnej, materialy sa wysylane

przez nauczyciela na poczatku lekcji. Uczen ma obowigzek potwierdzi¢ odebranie
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materialdw w rzeczywistym czasie lekcji. Potwierdzenie odebrania materialéw jest
réwnoznaczne z obecnoscig na lekcji. Pod koniec lekcji i na kazdym jej etapie nauczyciel

ma prawo sprawdzi¢ po raz drugi obecnos¢.

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ zgodnie

z postanowieniami Statutu Szkoty.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji ucznidw

na zajeciach i zglaszania niepokojacej absencji dyrektorowi.
§ 43.
Postanowienia koncowe
1. Obowiazuje catkowity zakaz:
1) nagrywania zaje¢ lekcyjnych i spotkan prowadzonych w ramach ksztalcenia online,
2) udostepniania przestanych przez nauczyciela materiatow bez jego zgody.

2. Zobowiazuje sie uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowe;j

i zachowania kultury osobistej w komunikacji z nauczycielami.

3. Wszelkie uwagi, wnioski o organizacji i przebiegu zdalnego nauczania kierowa¢ nalezy

z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

4. Obowiazuje zakaz przekazywania kodéw i linkow do spotkan on-line, kont osobistych

osobom trzecim.

Rozdzial 5

Biblioteka szkolna

§ 44.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
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3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg mozliwosci

wiedzy o regionie.
. Biblioteka w szczegdlnosci:

1) gromadzi i udostepniania podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe

oraz inne materiaty biblioteczne;

2) rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow oraz wyrabia

1 poglebia u ucznidéw nawyk czytania i uczenia si¢;

3) organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i1 spoleczng

uczniow;
4) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki.
W sktad biblioteki wchodzi:
1) wypozyczalnia.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je, w miare mozliwosci szkoty,
do tygodniowego rozktadu zaje¢ w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej

zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych, przed rozpoczeciem zajeé i po ich zakonczeniu.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni

pracownicy szkoty.
§ 45.
. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej:

1) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia potowy czerwca, a tydzien
przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego wypozyczane ksigzki, podrgczniki

i materiaty edukacyjne winny by¢é zwrdcone;
2) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 2 tygodni;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

W pomieszczeniu biblioteki winna by¢ zachowana bezwzgledna cisza;

w przypadku korzystania z ksigzek na miejscu, przed opuszczeniem biblioteki nalezy

zwrocic¢ ksigzki bibliotekarzowi;
czytelnik odpowiada osobiscie za ksiazki z ktorych korzysta;

dostrzezone uszkodzenia wypozyczajacy ma obowigzek zglasza¢ natychmiast

bibliotekarzowi;
wypozyczone ksigzki nalezy przechowywaé w obtézkach;

w wypozyczonych ksigzkach nie nalezy robi¢ notatek, zagina¢ kartek oraz uzywac,

innych niz papierowe, zaktadek;

10)w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik jest zobowigzany

do odkupienia ksigzki o tym samym tytule lub jesli odkupienie takiej samej ksigzki nie

jest mozliwe, czytelnik powinien dostarczy¢ inng ksigzke w cenie nie nizszej niz

zagubiona lub zniszczona, po uprzednim uzgodnieniu z bibliotekarzem.

§ 46.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i ich rodzicami, nauczycielami oraz innymi

bibliotekami w okolicy.

Zasady wspoélpracy z uczniami, ich rodzicami i nauczycielami:

1))
2)

3)

4)

S)

zachecanie do korzystania ze zbiordéw bibliotecznych;
doradztwo w wyborach czytelniczych;

pomoc w wyborze literatury rozwijajacej zainteresowania uczniow, wydawnictw

utatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych;

zaspokajanie zglaszanych przez uczniow 1 nauczycieli  potrzeb czytelniczych

i informacyjnych;

uzgadnianie z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wykazu lektur

i literatury przedmiotowe;;
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6)

7)

8)

9)

udostepnianie materiatdw do samodzielnej pracy ucznia oraz do organizowania imprez

szkolnych;
pomoc nauczycielom przy organizacji uroczystosci szkolnych;
umozliwienie dostepu, wszystkim chetnym ze spotecznosci szkolnej, do Internetu;

sukcesywne wzbogacanie dziatu literatury metodycznej i ksiegozbioru podrgcznego

oraz czasopism;

10) informowanie o stanie czytelnictwa uczniéw — ucznidéw i nauczycieli;

11) wspolpraca przy przygotowywaniu uczniéow do konkurséw i egzaminu;

12) wspolpraca z wychowawcami klas w poznawaniu uczniéw 1 ich preferencji

)

2)

3)

4)

czytelniczych;
Wspdlpraca z okolicznymi bibliotekami:

coroczne zbieranie ofert imprez kulturalno — o$wiatowych organizowanych

przez biblioteki w okolicy;
uczestnictwo uczniow w proponowanych imprezach;

wspotprace z Filig Biblioteki Publicznej w Zakrzowku z siedzibg w Sulowie —
przy uzupehlnianiu ksiggozbioru biblioteki szkolnej, organizowaniu konkursow

1 wystaw prac uczniow;

wspotprace przy organizowaniu wypozyczen trudno dostepnych materiatow

z innych bibliotek dla nauczycieli badz uczniow,

Biblioteka szkolna umozliwia wymiang¢ materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami

oraz informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych

znajdujacych sie w okolicy szkoty.
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Rozdzial 6

Swietlica szkolna

§ 47.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie wniosku rodzicow kierowanego

do dyrektora szkoly, w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Uczniowie dowozeni, ktérzy musza dhluzej przebywaé¢ w szkole sa zobowigzani

do korzystania ze $wietlicy bez potrzeby sktadania wniosku.

Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie dowozeni, uczniowie
z klas I — IV, w tym w szczegdlnosci dzieci rodzicdw pracujacych, z rodzin niepelnych,

wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje sie na podstawie wniosku

(zgloszenia) rodzicéw dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje dyrektor w porozumieniu

z wychowawcami $wietlicy.

Dzieci uczeszczajace do swietlicy sg odbierane przez rodzicéw osobiscie lub przez osoby

przez nich upowaznione.

W przypadku zlozenia przez rodzicOw oswiadczenia okreslajagcego dni 1 godziny,
w ktorych dziecko moze samo wracaé do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt

ucznia do domu.
§ 48.
Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,

przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie gier ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego majacych

na celu prawidlowy rozw¢j fizycznys;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
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4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki

oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej: ksztaltowanie nawykow higieny

1 czystosci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;
6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikéw zajec¢ swietlicowych.
Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) zajec utrwalajacych wiedze;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zaje¢ sportowych.

Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz

25 uczniow.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, w godzinach ustalonych

przez dyrektora dostosowanych do potrzeb ucznidéw i ich rodzicow.
Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy.

Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy, ustalony

przez wychowawce swietlicy, a zatwierdzony przez dyrektora.

Rozdzial 7

System doradztwa zawodowego

§ 49.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zwany dalej: WSDZ jest skierowany

do ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli.

Szkota pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,

potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek

pracy.
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3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlna

role w ksztatltowaniu decyzji zawodowej uczniéw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,

ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole realizuje si¢

w szczegdlnosei zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

1 ich rodzicom:;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniéw

do swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow;

5) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych

warunkow, bezrobocia;

6) wspierania rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych;

69



7) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sie¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Zajecia z doradztwa zawodowego prowadza: nauczyciel doradztwa zawodowego,
wychowawca klasy, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w ciggu roku

w klasie siodmej 1 dsmej;
2) zaje¢ z wychowawcg;
3) spotkan z rodzicami;
4) udziatlu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

Rozdzial 8
Wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§ 50.

Szkota wspolpracuje z Powiatowym Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Krasniku, Sagdem Rodzinnym dla nieletnich, Policja, Panstwowym Inspektorem Pracy,

GOPS-em, OSP.

Wspdlpraca z instytucjami wspomagajacymi szkole w rozwigzywaniu problemdow

uczniéw polega na:
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1) indywidualnym kontakcie wychowawcy, koordynatora profilaktyki, dyrektora

z psychologiem poradni, policja, kuratorem dla nieletnich;

2) proponowaniu rodzicom ucznidéw z deficytami rozwojowymi 1 trudnosciami
w osigganiu celow edukacyjnych oraz z problemami emocjonalnymi zglaszanie
si¢ celem uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej: po I okresie

klasy I lub w dowolnym terminie w klasach pozostatych;

3) organizowaniu przez szkolte mozliwych form pomocy dla uczniéw, ich rodzicow

i nauczycieli (spotkania z psychologiem, pedagogiem, przedstawicielami policji...).

Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dzialan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktoérych uczen

i/lub rodzic zwrdcit sie o pomoc.

Czynnosci mediacyjne podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie protokolu

oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacje gromadzi wychowaweca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

Rozdzial 9

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 51.

. Rodzice i nauczyciele wspodldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Wychowawcy klas wraz z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole wspotdziataja

z rodzicami w zakresie:

1) rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

uczniow;
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2)

3)

wskazywania mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote;

przekazywania informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rodzice ucznidw maja prawo do:

1

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

zapoznania si¢ z przepisami prawa szkolnego i oswiatowego regulujacego dziatalnosé

dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty;

zapoznania si¢ z celami edukacyjnymi zaje¢ oraz stawianymi przez nauczyciela, ich
dziecku wymaganiami edukacyjnymi, zgodnymi z mozliwosciami psychofizycznymi

dziecka;

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych

w danym oddziale i szkole;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego  zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sSposobow

wyeliminowania brakdw;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat szkoty.

uzyskania pomocy w przypadku probleméw psychologiczno — pedagogicznych

z dzieckiem:;

informacji o trybie skladania i rozpatrywania przez szkole wnioskéw 1 opinii

dotyczacych niektorych aspektéw funkcjonowania szkoty.

Rodzice ucznidéw sg zobowigzani do:

1)

2)

dopelniania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie sie do zajec

szkolnych;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

5) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola wlasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrebnymi

przepisami;
6) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

7) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

8) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

9) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych

i pozaszkolnych;

10) Scistej wspolpracy z wychowawcea klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,

godzin z wychowawca;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
i innych;
12) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli

w mozliwie szybkim czasie;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa

zdrowia lub zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne i psychiczne;
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16) promowania zdrowego stylu zycia.

§ 52.

Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

g)

S)

6)

rozmowy indywidualne z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego, uczniow klas I
i IV celem nawigzania kontaktow, poznania Srodowiska rodzinnego, zasiegniecia

doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych

dokumentéw pracy szkoly;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywaé¢ na prace szkoly lub samopoczucie uczniow, rodzicow

i nauczycieli.
spotkania wychowawcow z rodzicami celem:

przekazywania informacji o postepach w nauce 1 osiggnigciach uczniow

oraz problemach wychowawczych,

ustalania form pomocy uczniowi,

wprowadzania rodzicow w prace wychowawczo - profilaktyczng w klasie i szkole,
wspolnego rozwigzywania wystepujacych problemow,

uwzgledniania propozycji rodzicow przy tworzeniu zadan wychowawczych

w danej klasie i szkole,
zapoznania z procedurami obowigzujacymi w szkole,
omawiania czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i szkoty;

zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji

rozpoczecia, zakonczenia roku szkolnego, imprezy klasowej, imprezy szkolnej), ...;

zapraszanie rodzicéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,

imprezach sportowych, ...;
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7)

8)

9)

dobrowolny udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym
wyjazdow na wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych —imprez

i uroczystosci;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,

wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy

szkoty;

10) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami:

a) rozmowy telefoniczne,
b) korespondencja,

¢) przekazywanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Wspodtpraca dyrektora szkoly z rodzicami ucznidw:

1) w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoly,

¢) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow;

odbywa si¢ w formach:

2) zapoznawanie rodzicéw z gtdéwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in.

organizacja szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi

i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow;
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1.

3)

4)

S)

udzial dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicéw — informowanie o biezacych

problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych —spotkan

z rodzicami;

wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskdéw, wskazdwek

dotyczacych pracy szkoty przez dyrektora:

a) za posrednictwem oddzialowych rad rodzicéw;
b) za posrednictwem prezydium rady rodzicoéw;
¢) za posrednictwem wychowawcy klasy;

d) za posrednictwem indywidualnego rodzica.

Rozdzial 10

Innowacje

§ 53.

W szkole moga byé wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos$¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w calej szkole, oddziale lub grupie.

Szkota moze wspodldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjne;.
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Rozdzial 11

Stolowka szkolna

§ 54.

1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkota zapewnia jeden goracy positek

dla kazdego ucznia.
2. Korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala

dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Do optat wnoszonych przez uczniéow za korzystanie z positkéw nie wlicza sie kosztéw
wynagrodzen pracownikow kuchni i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen

oraz kosztow utrzymania stoldwki.
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DZIAL 'V NAUCZYCIELE I PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 55.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikdéw szkoly okreslajg odrebne przepisy.
3. Zakres zadan nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi obejmuje:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej.

Rozdzial 1

Zakres zadan i zadania nauczycieli

§ 56.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany dazy¢é do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wiasnej,
ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci stowa i sumienia,
sprawiedliwosci spolecznej i szacunku dla pracy; dbaé¢ o ksztalttowanie u uczniow postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi

réznych narodéw, odmian 1 $wiatopogladow.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw nauczyciela obejmuje:
1) przestrzeganie przepisow BHP w czasie zaje¢ na terenie szkoty i poza nia;

2) udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;
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3) sprawdzanie przed zajeciami warunkow pracy: bezzwloczne zglaszanie dyrektorowi

szkoty zauwazonych zagrozen i usuwanie ich podrecznymi srodkami;
4) planowanie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j;
5) motywowanie aktywnosci poznawczej uczniow;
6) jasne precyzowanie celéw i wymagan edukacyjnych;
7) maksymalne utatwianie uczniom osiggania celow edukacyjnych;
8) indywidualizacja procesu nauczania;

9) wykorzystywanie dostepnych s$rodkéw dydaktycznych i wzbogacanie swojego

warsztatu pracy o pomoce wykonywane samodzielnie;

10)dbatos¢ o powierzone mienie, zabezpieczenie sprzetu i pomocy, wlasciwe

oznakowanie i prawidtowe uzywanie pomocy i sprzetu szkolnego;

11)inwentaryzowanie powierzonego mienia ,,z natury” oraz coroczne wybrakowywanie

zuzytych pomocy dydaktycznych;

12)dbatos¢ o wilasciwa atmosfere i dyscypline na lekcji: tad, porzadek, estetyke sali

powierzonej opiece;
13)jawne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie wysitku 1 wynikéw uczniow,
14) stosowanie r6znych form oceny;
15) systematyczne wpisywanie ocen do dziennika lekcyjnego;

16) zapoznawanie si¢ z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej

i stosowanie si¢ do wydawanych zalecen;
17) znajomos¢ sytuacji domowej ucznia;

18)informowanie wychowawcy klasowego o zagrozeniu ucznia otrzymaniem oceny

niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych;
19)biezace ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow;

20)udziat we wszystkich zebraniach z rodzicami;
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21)informowanie rodzicow o postepach w mnauce 1 zachowaniu ich dzieci

oraz trudnos$ciach ucznidéw;
22)przygotowywanie i udzial w imprezach szkolnych i szkolno-$rodowiskowych;

23) wykonywanie zadan przydzielonych planem pracy szkoly oraz innych zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa;
24)realizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;
25)doskonalenie zawodowe oraz podnoszenie kwalifikacji poprzez:

a) udzial w kursach doskonalenia zawodowego;

b) uzyskiwanie kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu;

¢) prace w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;
26)przedstawianie dyrektorowi programu realizowanego z dang klasa;

27)proponowanie jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego obowiazujacego
w poszczegbdlnych oddzialach w danym roku oraz materiatow ¢wiczeniowych

obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rozdzial 2

Zadania wychowawcow klas

§57.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca

prowadzi swoj oddziat w ciggu catego cyklu edukacyjnego.
§ 58.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

a w szczegolnosci:
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)

2)

3)

4

S)

6)

7)

opracowanie szczegotlowego planu  wychowawczego dla swojej klasy -

na poszczegolne lata nauki, w oparciu o program szkoty;
realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;;

prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

W celu whasciwej realizacji zadan, wychowawca w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespolowego, rozwijajace osobowos¢ ucznia oraz integrujace zespot klasowy;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych, zgodnych z programem wychowawczym,

realizowanych na zajeciach z wychowaweca;

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;
czuwa nad frekwencja wychowankéw i ich postgpami w nauce i zachowaniu;

uczestniczy we wszystkich sytuacjach waznych dla klasy wujetych w planie

wychowawczym;

w miare mozliwosci opiekuje si¢ swoimi podopiecznymi — uczestnikami wycieczki

szkolnej;

przedstawia rodzicom propozycje kierowania ich dziecka na badania specjalistyczne;
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9) utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;
b) wzajemnej pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

2. Wychowawcy stosuja, w szczegdlnosci, ponizsze formy spetniania zadan wychowawcy:

1) zajecia z wychowawca;

2) przygotowywanie uroczystosci szkolnych przez dang klasg;

3) wycieczki, biwaki, rajdy, ogniska;

4) wyjazdy na imprezy kulturalne;

5) klasowe i indywidualne spotkania z rodzicami;

6) rozmowy telefoniczne;

3. Wychowawca ma prawo Kkorzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony odpowiednich placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
4. Poczatkujacemu nauczycielowi — wychowawcy szkota pomaga poprzez:

1) przydzielenie nauczyciela — opiekuna/mentora

2) wskazywanie literatury merytoryczno — metodycznej;

§ 59.

1. Dyrektor moze odwotac¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy w przypadku:

1) powierzenia nauczycielowi innych funkcji;

2) urlopu zdrowotnego, wychowawczego, bezptatnego...;

3) razacego, cigglego zaniedbywania obowigzkow nauczyciela — wychowawcy;

4) nauzasadniony wniosek uczniow lub rodzicow uczniow.
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2. Tryb odwotania wychowawcy na wniosek uczniéw lub rodzicow uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przyjecie pisemnego, umotywowanego wniosku o odwolanie nauczyciela

z funkcji wychowawcy ztozonego przez ucznidow lub ich rodzicow;

zorganizowanie spotkania rady oddzialowej rodzicéw badz samorzadu klasowego

uczniow z wychowawca;

pisemne poinformowanie dyrektora o braku mozliwosci rozwigzania sporu
lub konfliktu;

rozmowa protokotowana dyrektora z wychowaweca i ustne jego upomnienie;
odbycie zebrania dyrektora z wnioskodawcami o odwotanie wychowawcy klasy;
glosowanie w trybie tajnym wsrdd zglaszajacych wniosek o odwotanie wychowawcy;

odwotanie wychowawcy: zwykla wickszoscia glosow — przeciw wychowawcy,

przy obecnosci co najmniej Y2 wnioskodawcow.

Rozdzial 5

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 60.

1. Zakres pracy nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

zakup ksigzek, prenumerate czasopism, po zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniow

oraz uzyskaniu zgody dyrektora szkoty;

opracowywanie zbiorow bibliotecznych w formach katalogdw: rzeczowego

i alfabetycznego,

inwentaryzowanie ksiggozbioru;

biezace wpisywanie ksigzek do ksigg inwentarzowych;

udostepnianie zbiorow biblioteki na miejscu oraz wypozyczanie do domu;

biezaca konserwacje ksiazek;
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7) prowadzenie dzialalnosci informacyjno-bibliograficzne;;

8) wspolprace z nauczycielami w zakresie organizacji uroczystosci szkolnych,

konkursow;

9) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w ramach przysposobienia

czytelniczego;

10) wykonywanie innych czynnosci zgodnie z planem pracy szkoty.

Rozdzial 6

Zakres i zadania pracownikow administracji i obslugi

§ 61.

Pracownicy niepedagogiczni podlegaja przepisom zawartym w Kodeksie Pracy

1 przepisach szczegolowych.

Dyrektor szkoly jako pracodawca wustala pisemnie zakres ich obowigzkéw
i odpowiedzialno$¢ opracowujac dla kazdego pracownika indywidualny przydziat

czynnosci.

Zadania pracownikéw administracji obejmuja w szczegdlnoscei:

1) kancelaryjng obstuge szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i ucznidéw;
3) sporzadzanie sprawozdan do GUS;

4) zapewnienie drukéw i materialéw kancelaryjnych oraz innych $rodkéw niezbednych

do prowadzenia placowki;

5) zapewnienie obiegu dokumentow miedzy szkola a organem prowadzacym

i nadzorujacym oraz innymi instytucjami uzytecznosci publiczne;;
6) przestrzeganie przepiséw BHP na terenie szkoty;

7) zapobieganie niebezpiecznym zachowaniom uczniéw;
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8) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;

9) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych,

w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora;
10) wykonywanie innych obowiazkoéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zadania pracownikow obstugi obejmuja w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej budynku 1 urzadzen

terenowych;
2) zabezpieczenie majatku szkolnego przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub kradzieza;
3) dbalosé o sprzet przeciwpozarowy i urzadzenia odgromowe;
4) utrzymanie pelnej czystosci na terenie szkoty;
5) naprawe drobnych uszkodzen sprzetu szkolnego;
6) odsniezanie 1 usuwanie gotoledzi;
7) utrzymywanie w czystosci szkoty i terenu wokol niej;
8) stata opieke nad zielenia;
9) przestrzeganie przepisow BHP na terenie szkoty;
10) zapobieganie niebezpiecznym zachowaniom uczniow;

11) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;

12) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych,

w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora;
13) wykonywanie innych obowiazkoéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia uczniow.
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Rozdzial 7

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 62.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

. W szkole nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani

podawania farmaceutykow.

. Do szkoly moze uczgszcza¢ jedynie dziecko zdrowe, niewymagajace specjalnej opieki

(dotyczy chorob sezonowych, zakaznych etc.).

. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

ze szkoty.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem

rodzicow dziecka.
. W przypadku chorob przewlektych obowigzuje oddzielna procedura:

1) w przypadku dziecka i ucznia przewlekle chorego, ktorego stan zdrowia pozwala
na uczeszczanie do szkoly dopuszcza si¢ podawanie lekéw przez nauczyciela
w trakcie pobytu w szkole na podstawie pisemnej prosby rodzicow i zaswiadczenia

wydanego przez lekarza specjaliste;

2) w przypadku dzieci i uczniow przewlekle chorych wymagajacych podawania lekéw
ratujgcych zycie, wymagane jest wskazanie lekarskie oraz pisemna prosba rodzicow

i zgoda nauczyciela.
§ 63.

Terenem przeznaczonym do przebywania uczniéw podczas przerw miedzylekcyjnych sa

korytarze szkoty.

Terenem przeznaczonym do przebywania dzieci z oddzialu przedszkolnego podczas

przerw miedzylekcyjnych jest sala oddziatu przedszkolnego.
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Szkota sprawuje opieke nad uczniami w wieku do lat 7 od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub osobg przez niego upowazniong nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia
w danym oddziale, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniong

przez niego osobe

Szkota sprawuje opieke nad uczniami od momentu wejscia do budynku (rozpoczecia
pracy s$wietlicy szkolnej; wobec uczniéw niezapisanych do $wietlicy — od momentu

dyzuru nauczycielskiego), do czasu opuszczenia budynku szkoly.

Uczniom, w wieku powyzej lat 7, zabrania si¢ przebywania bez opieki nauczyciela badz

rodzica, dtuzszego niz przejscie do budynku, na terenie dzialki szkolnej.
§ 64.

Dzieci w wieku do lat 7 odbierane sa przez rodzicéw lub przez osoby przez nich

upowaznione:

1) rodzice, ktérzy upowazniaja inne osoby do odbioru swoich dzieci zobowigzani

sa do zlozenia u wychowawcy pisemnego upowaznienia;

2) upowaznienie musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko odbieranego dziecka, dane personalne
osoby upowaznionej wraz z jej serig i numerem dowodu osobistego, czytelne podpisy

rodzicoéw;

3) upowaznienie podlega aktualizacji w razie zmiany w danych wymienionych

w punkcie 2;

4) upowaznienie przechowywane jest w dokumentacji wychowawcy klasy, wychowawcy

$wietlicy szkolnej, nauczyciela zajec.

Osoba niepetnoletnia, odbierajaca dziecko w wieku do lat 7, musi mie¢ ukonczone 10 lat
oraz posiadaé¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow, w ktorym oswiadczaja
oni, ze ponosza caltkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko przebywajace pod opieka osoby

nieletnie;.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe w szkole lub przed budynkiem szkoty, podczas

przyprowadzania i odbioru dziecka.
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Dziecko nie bedzie moglo by¢ odebrane ze szkoly przez osobe begdaca w stanie

nietrzezwym.

W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicéw nauczyciel ma
obowiazek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem

tozsamosci, badz w inny sposob ustali¢ tozsamos¢ osoby upowaznione;.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczyciel

kazdorazowo zglaszaja fakt dyrektorowi, ktory podejmuje dziatania wyjasniajace.
Pelne prawa rodzicielskie wobec dzieci i uczniéw maja oboje rodzice.

1) jesli jeden z rodzicéw zglasza zastrzezenie co do zakazu odbioru dziecka i ucznia
ze szkoty przed drugiego rodzica, jest zobowigzany do przedstawienia stosownego

orzeczenia sadu;

2) w innych przypadkach nalezy wustali¢ pisemnie zasady wspodtdzialania
z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci i uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z realizowania
programéw wychowania przedszkolnego i nauczania oraz uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka i ucznia, jego zachowania i rozwoju.
§ 65.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole lub na jej terenie podczas zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych, dodatkowych oraz imprez szkolnych sprawuja

nauczyciele.
. Nauczyciel jest obecny caly czas podczas zaje¢ lekeyjnych.

. Nauczyciel moze opusci¢ w naglych wypadkach sale lekcyjng pod warunkiem,
ze zapewni uczniom wlasciwa opieke ( moze zwrodci¢ si¢ o pomoc do nauczyciela, ktory

w danym momencie nie sprawuje opieki nad uczniami).

Za bezpieczenstwo dzieci oddziatow 0 — III odpowiadaja nauczyciele prowadzacy z nimi

zajecia.

. Uczniowie, sami badz przyprowadzani przez opickunow, s3a zobowigzani

do bezposredniego przychodzenia do budynku, w ktérym rozpoczynajg sie zajecia.
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6. Tylko w uzasadnionych wypadkach uczen ma prawo opusci¢ sale lekcyjna (korzystanie

z toalety).
§ 66.
1. Zwolnienie ucznia z zaje¢ do domu moze nastapié:

1) na prosbe rodzica wylacznie na podstawie pisemnego oswiadczenia zawierajacego

date i godziny zwolnienia z zaj¢¢ i podpisy rodzicow;

2) w wypadku zlego samopoczucia ucznia, po zawiadomieniu rodzicow i osobistym

odebraniu lub przez osobe upowazniona.

2. Nie mozna zwolni¢ uczniéw do domu w dniu, w ktérym, z przyczyn obiektywnych nie
odbywaja si¢ zaplanowane zajg¢cia, bez pisemnego pozwolenia na wczesniejszy powrot

z zaje¢ szkolnych, podpisanego przez rodzicow ucznia.

3. Po zakonczonych zaje¢ciach lekcyjnych dowozeni uczniowie oczekujacy na autobus

szkolny pozostaja pod opieka nauczyciela - wychowawcy $wietlicy.
§ 67.

1. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw przed lekcjami, przerw miedzylekcyjnych

i po lekcji odpowiadajg nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurdw.

2. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng lub innych

wyznaczonych miejscach.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do pelnienia aktywnego dyzuru na przerwach miedzy

lekcyjnych, zgodnie z grafikiem dyzurow:
1) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ 15 min. przed rozpoczeciem pierwszej lekcji;
2) ostatni dyzur konczy sie 5 min. po ostatniej lekcji.

4. Dyzur na przerwie $rodlekcyjnej rozpoczyna sie, rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym

przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.
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5. Za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.
6. Do obowiazkow nauczyciela dyzurnego nalezy:
1) zwracanie uwagi na bezpieczenstwo uczniéw;
2) biezace informowanie dyrektora o niebezpieczenstwach i nagltych wypadkach;
3) wydawanie polecen porzadkowych uczniom;
4) zapobieganie niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow.

7. Nauczyciel zastepujacy nauczyciela nieobecnego w pracy przejmuje tez jego dyzury
podczas przerw przed lekcja, $rodlekcyjnych i po zajeciach lub wskazuje nauczyciela,

ktéry w danym momencie nie petni dyzuru.
§ 68.
1. Nauczyciele maja obowigzek:
1) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia swoich zaje¢ edukacyjnych;

2) przed kazdymi zajeciami sprawdzaé, czy warunki nie stwarzajg zagrozen dla zdrowia

1 zycia uczniow;

3) w razie wystgpienia zagrozenia zycia lub bezpieczenstwa zglosi¢ niezwlocznie

dyrektorowi;
4) kontrolowaé i odnotowywaé obecnos¢ uczniow na kazdych zajeciach.
2. Nauczyciele przyrody, chemii, fizyki, techniki i informatyki sa obowigzani:
1) uniemozliwiaé¢ dostep uczniéw do substancji trujacych;
2) na biezaco kontrolowac¢ stan techniczny maszyn i1 urzadzen zasilanych pradem;
3) dbaé o umieszczenie w miejscu widocznym przynaleznej gasnicy;

4) opracowac regulamin pracowni i zapoznawacé z jego zasadami uczniow, kazdorazowo

na poczatku roku szkolnego.
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3. Przed rozpoczeciem zaje¢ i w trakcie zajeé¢, nauczyciele wychowania fizycznego

sa zobowigzani do:

1) sprawdzania sprawnosci uzywanego sprzetu;

2) dbatosci o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;
3) asekuracji uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

4) organizowania zaje¢ z takimi przyrzadami jak: kula, oszczep, dysk, ci¢zary, sprzet

do skoku wzwyz pod $cistym nadzorem i szczegdlng asekuracja.
§ 69.

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly,
w razie potrzeby zwr6ci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié

pracownika obstugi szkoly o fakcie przebywania 0séb postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoty (wozna, konserwator) powinien
zwrécié¢ si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowaé t¢ osobe

do dyrektora.

4. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie¢ przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia uczniow.

5. W razie powaznego wypadku uczniowskiego na zajeciach lub na terenie szkoty kazdy
nauczyciel lub inny pracownik jest zobowigzany do natychmiastowego wykonania

czynnosci okreslonych odrgbnymi przepisami.
§ 70.

1. Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja nauczyciele, ktdrych opiece powierzono oddziaty

oraz nauczyciele opiekunowie — wyznaczeni przez dyrektora.
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2. W razie potrzeby i za zgoda dyrektora opieke podczas wyj$¢ i wyjazdow oraz imprez
organizowanych przez szkole sprawuja dodatkowo inne osoby  dorosle,

w szczegdlnoscei rodzice — w stosunku do swojego dziecka.

3. Nauczyciel wychodzacy z grupa ucznidow poza teren dziatki szkolnej jest zobowigzany

do ustnego zgloszenia tego faktu dyrektorowi.
4. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

1) 1 opiekun na oddziat ucznidow, jesli grupa nie wyjezdza poza miejsce zamieszkania

1 nie korzysta z publicznych srodkow transportu;
2) 1 opiekun na 15 ucznidéw, jesli wyjazd nie obejmuje turystyki gorskiej;
3) 1 opiekun na 10 ucznidw, jesli wyjazd obejmuje turystyke gorska;
4) 1 opiekun na 10 uczniéw podczas rajdu rowerowego;

5) oprocz w/w opiekunéw w wyjezdzie moze uczestniczy¢ kierownik wycieczki zgodnie

z odrebnymi przepisami;

6) nauczyciel — opiekun zabierajacy uczniow na konkursy i zawody jest obowigzany
zapewni¢ im opieke od momentu zbidérki w wyznaczonym miejscu do momentu

powrotu w wyznaczone miejsce.

5. Na udzial ucznia w wycieczce lub innej imprezie turystycznej, zawodach sportowych
(z wyjatkiem wycieczki lokalnej) oraz innych zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote, nauczyciel — organizator badz opiekun winien uzyskaé¢ pisemng zgode

rodzicOw ucznia:

1) rodzice pisemnie potwierdzaja zgode na udzial ucznia w w/w formach zajeé
i odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dziecka podczas drogi do szkoty i powrotu

ze szkoty do domu;

2) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie ucznia podczas zorganizowanych wyjazdow
poza teren zamieszkania biorg nauczyciele — opiekunowie; odpowiedzialnos¢ taka

potwierdzaja, dyrektorowi, na pismie, wypelniajac ,,Karte wycieczki/wyjazdu™;

3) opiekunowie, podczas wyjazdow organizowanych przez szkole, sa zobowigzani do:
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4)

S)

c)

d)

zapewnienia uczestnikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw;

reagowania na zachowanie ucznidw stwarzajace zagrozenie dla ich zdrowia

1 zycia;
organizowania uczniom czasu wolnego;

usuwania ewentualnych zagrozen, udzielania niezbednej pomocy;

kierownik wycieczki jest zobowigzany do:

a)

b)

uzupetnienia i zabrania apteczki pierwszej pomocy;

sprawdzania stanu liczebnego uczestnikoéw wycieczki: przed wyruszeniem

z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

do wydawania polecen uczestnikom wyjazdu, a w razie wypadku

do podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci za nie;

zadania zwigzane z organizacjg niektorych elementow wyjazdu zorganizowanego

moga wykonywaé rodzice — jako osoby wspomagajace nauczycieli — opiekunow.

Rozdzial 8

Zespoly nauczycieli i ich zadania

§71.

1. W szkole powotuje si¢ zespoly stale i dorazne.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)
2)
3)
4

S)

planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dzialania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
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6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,

wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
12) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
13) wspdlnego opracowania sposobéw badania wynikow nauczania;
14) organizowania konkurséw szkolnych lub miedzyszkolnych;

15) dokonywania ewaluacji procesu ksztalcenia, wychowania i opieki w danym oddziale

1 w szkole;

16) wspodtdziatania w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu

ich wyposazenia;

17) opracowywania projektow dokumentéw szkolnych i wykonywanie zadan zgodnie

z odrebnymi przepisami;

18) przygotowywania i przeprowadzania imprez kulturalnych, prac spoleczno -

uzytecznych i akcji charytatywnych.
Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.

Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu stalego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju

przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Po zakonczeniu pracy zespot dorazny ulega rozwigzaniu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow

szkoty.
W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami szkoly.
Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;j.
Zebrania zespotéw sa protokotowane.

W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia

odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Powotlanie nauczyciela w sktad zespohu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespohu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespol ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasnej.
§ 72.
W szkole dzialaja state zespoly nauczycieli:
1) zespoly wychowawcow klas I — III oraz klas IV - VIII;

Nauczyciele wychowawcy tworza zespot wychowawcow, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1) diagnozowanie wraz z innymi nauczycielami zespotéw klasowych pod wzgledem

potrzeb ucznidw, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych;
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

analizowanie efektow pracy dydaktycznej i wycigganie wnioskdéw do dalszej pracy;
rozstrzyganie probleméw dydaktyczno — wychowawczych;
ujednolicanie oddziatywan wychowawczych wobec grupy;

ustalanie zasad pracy z uczniami uzdolnionymi oraz wymagajacymi szczegdlnej

opieki, dostosowywanie zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;
wnioskowanie o przyznanie uczniowi nagrody lub kary;

wnioskowanie o skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-

pedagogicznej;
ustalanie form pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi;

ocena efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi.

Wszystkie wyzej wymienione zadania wychowawcy realizuja w porozumieniu

z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w danym oddziale.

Zadaniem zespotu wychowawcow jest w szczegdlnoscei:

1)
2)
3)

4)

analizowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania zachowania;
wspoltpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym w sytuacjach problemowych;
doskonalenie metod pracy wychowawczej z uczniami;

wspoltpraca z samorzadem uczniowskim.
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DZIAL VI SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Rozdzial 1

Cele oceniania

§ 73.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw stosowane w szkole.
2. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw;
2) zasada czestotliwoscei 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
3) ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
5) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego rodzaju zaje¢;

6) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé

zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowa ewaluacje.
3. Ocenianie z religii reguluja odrebne przepisy.
§ 74.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, a takze
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie

szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy

ucznia, ustalenie kierunkéw dalszej pracy;
4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
5) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

Informacja zwrotna dla ucznia i jego rodzicow jest Scisle zwigzana z kryteriami oceniania

okreslonymi przed wykonaniem zadania.

Informacja zwrotna zawiera:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic te konkretng prace;
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4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowacé.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniéw wedlug skali i w formach

przyjetych w szkole;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniéw wedlug skali

i w formach okreslonych przez wlasciwe rozporzadzenie;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w statucie;

7) przeprowadzanie egzaminow w szczeg6lnosci klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Rozdzial 2

Informowanie o wymaganiach uczniow i ich rodzicow

§ 75.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszych zajeciach), informuja

uczniéow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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3.

1.

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

(na pierwszej godzinie wychowawczej).

Nauczyciele i wychowawcy maja obowiagzek za posrednictwem dziennika elektronicznego

zapozna¢ rodzicéw do 30 wrzesnia z:

1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych 2z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania oraz z warunkami
i trybem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

O innych, szczegotowych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego wychowawcy

informuja rodzicow co roku na spotkaniach z rodzicami.

Rozdzial 3

Zwalnianie ucznia z zaj¢é

§ 76.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zwolnienia ciagle — krotkoterminowe z zaje¢ wychowania fizycznego (maksymalnie

2 tygodnie) wystawi¢ moze rodzic ucznia.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka

obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastg-

pi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 4

Ocenianie biezace na I etapie edukacyjnym

§77.

Biezace ocenianie postepow ucznia w nauce polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wybranych wymagan w okreslonym

czasie oraz ustaleniu oceny.
Przedmiotem oceny sa:

1) zakres przyswojonych wiadomosci i wyksztalconych umiejetnoscei,
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2) rozumienie definicji i pojec,

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w dziataniu praktycznym,

4) wklad pracy ucznia oraz jego aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnoscei.
Ocena postepow ucznia uwzglednia:

1) uzdolnienia, warunki i Srodowisko domowe ucznia;

2) opinie o specyficznych potrzebach ucznia wydane przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng albo niepubliczng poradnig

psychologiczno — pedagogiczna, w tym niepubliczng poradni¢ specjalistyczna;
3) predyspozycje ucznia.
§78.

Ocenianie biezace uczniow w I etapie edukacyjnym polega na ustalaniu przez nauczyciela

oceny biezacej za pomoca oceny stownej i zapisu cyfrowego w dzienniku lekcyjnym.

. Biezace oceny w zeszytach przedmiotowych i zeszytach ¢wiczen ucznidéw klas I-III moga
by¢ ocenami opisowymi, a takze zapisem cyfrowym zawierajacym informacje o stanie
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia oraz wskazowka, co dziecko ma robié¢, aby pokonaé

trudnosci.

W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujacych na I etapie ksztalcenia przyjeto

nastepujaca skale biezacego oceniania wiadomosei 1 umiejetnosci uczniow klas I — I1I:

1) stowno - punktowa dotyczaca prac pisemnych ucznia — sprawdziany, testy, karty

pracy, zeszyty ¢wiczen oraz zeszyty przedmiotowe;
a) wspaniale — ocena wyrazona stopniem — 6 — 100 % poprawnie wykonanej pracy,

b) bardzo dobrze — ocena wyrazona stopniem 5 — 99 — 90 % poprawnie wykonanej

pracy,

¢) dobrze — ocena wyrazona stopniem — 4 — 89 — 71 % poprawnie wykonanej pracy,

d) popracuj — ocena wyrazona stopniem — 3 — 70 — 50 % poprawnie wykonanej pracy,
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2)

e) trudnosci — ocena wyrazona stopniem — 2 — 49 — 0 % poprawnie wykonanej pracy,

stowng odnoszaca sie do umiejetnosci czytania, pisania, mowienia, liczenia, dziatan

praktycznych:

a) wspaniale (6),

b) bardzo dobrze (5),
c) dobrze (4),

d) popracuj (3).

e) trudnosci (2).

4. W odniesieniu do edukacji informatycznej w 1 etapie ksztalcenia przyjeto nastepujaca

skale stowno-punktowa biezacego oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas I —

I1I:

Y

2)

3)

4

S)

wspaniale (6) — 100 % poprawnie wykonanej pracy,

bardzo dobrze - ocena wyrazona stopniem — 5 — 99 — 90 % poprawnie wykonanej

pracy,
dobrze - ocena wyrazona stopniem — 4 — 89 — 71 % poprawnie wykonanej pracy,
popracuyj - ocena wyrazona stopniem — 3 — 70 — 50 % poprawnie wykonanej pracy,

trudnosci - ocena wyrazona stopniem — 2 — 49 — 0 % poprawnie wykonanej pracy.

5. W odniesieniu do zaje¢ z jezyka angielskiego na I etapie ksztalcenia przyjeto nastepujaca

skale biezacego oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow klas I — I1I:

1) stowno - punktowa dotyczaca prac pisemnych ucznia — sprawdziany, testy, karty
pracy,
a) wspaniale (excellent) — ocena wyrazona stopniem — 6 — 100 % poprawnie

wykonanej pracy,

b) bardzo dobrze (very good) — ocena wyrazona stopniem 5 — 99 — 90 % poprawnie

wykonanej pracy,
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¢) dobrze (good) — ocena wyrazona stopniem — 4 — 89 — 71 % poprawnie wykonanej

pracy,

d) popracuyj (you can do better)— ocena wyrazona stopniem — 3 — 70 — 50 % poprawnie

wykonanej pracy,

e) trudnosci (work more) — ocena wyrazona stopniem — 2 — 49 — 0 % poprawnie

wykonanej pracy;

2) stownag odnoszaca si¢ do umiejetnosci czytania, stuchania, pisania oraz mowienia

jezyku angielskim:
a) Wspaniale (Excellent) - (6),
b) Bardzo dobrze (Very good) - (5),
¢) Dobrze (Good) - (4),
d) Popracyj (You can do better) - (3),
e) Trudnosci (Work more) - (2).
6. Ocena biezaca ustna:
1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;

2) polega na stalym, ustnym informowaniu ucznia o jego postepach w nauce

1 zachowaniu;

3) jest oceng motywujaca do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujaca osiggniecia i to,

co nalezy jeszcze dopracowaé lub usprawnic;
4) moze mie¢ form¢ pochwal i gratulacji;

5) nie ma charakteru pordwnujacego poziom osiggnie¢ ucznia z poziomem osiggnigc

innych uczniow;
6) ma charakter rozwijajacy dziecko oraz stymulujacy jego rozwoj.

7. Czgstotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych w I etapie edukacyjnym ustala nauczyciel,

dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow.
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8. Sprawdziany pisemne w [ etapie edukacyjnym s3 zapowiadane z przynajmniej

3 — dniowym wyprzedzeniem.

9. Ponadto stosowane jest kompletowanie dla kazdego dziecka zbioru prac

1 wykonywanych zadan szkolnych.

Rozdzial 5

Ocenianie biezace na II etapie edukacyjnym

§ 79.

1. Ocenianie biezace w klasach IV — VIII polega na wystawianiu w dzienniku lekcyjnym

ocen w postaci stopni.

2. Oceny biezace i klasyfikacyjne $rddroczne oraz roczne ustala sie wedlug nastepujacej
skali: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2),

niedostateczny (1), stosujac ponizsze ogdlne kryteria oceniania:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory w szczegolnoscei:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych wymaganiami
edukacyjnymi;
b) sprawnie postuguje si¢ wiedza, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 praktyczne,
¢) potrafi zastosowac wiedze do rozwigzywania trudnych zadan i probleméw
w sytuacjach;

d) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

e) biegle postuguje si¢ wiedza w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych, wykraczajacych poza program lub osigga sukcesy w konkursach

i olimpiadach przedmiotowych co najmniej na szczeblu powiatowym.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry w szczegdlnosci:
a) sprawnie postuguje si¢ wiedza, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne;
b) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych wymaganiami

edukacyjnymi;
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¢) potrafi zastosowac wiedze do rozwigzywania trudnych zadan i probleméw
w sytuacjach nietypowych;

d) bierze udzial w konkursach i olimpiadach.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktdry w szczegdlnosci:

a) potrafi zastosowa¢ wiedzg do rozwigzywania zadan i problemow o podwyzszonym
stopniu trudnosci w sytuacjach typowych (podrecznikowych);

f) pracuje systematycznie i jest przygotowany do zajec.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
a) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci

czasami z pomocg nauczyciela.

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory w szczegolnoscei:
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci z zakresu podstawy programowej, ktore nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania najniezbedniejszej wiedzy z zakresu danych zajec¢

edukacyjnych;

b) rozwiazuje, z pomoca nauczyciela typowe, elementarne zadania

o niewielkim stopniu trudnosci.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) nie opanowal niezbednych, najprostszych wiadomosci dajacych mozliwosé

uzyskania elementarnej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigzywac najprostszych zadan

teoretycznych i praktycznych.

Rozdzial 6

Sposoby i formy oceniania uczniow

§ 80.

1. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych we wspotpracy z innymi nauczycielami okreslaja

sposoby i terminy sprawdzania i oceniania post¢pOw ucznia w nauce.
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2. Biezacej ocenie podlegaja wypowiedzi ustne, pisemne prace klasowe, prace pisemne RO
i KO, krotkie pisemne prace kontrolne (kartkowki) obejmujace material z najwyzej
3 jednostek lekcyjnych lub sprawdzajace opanowanie konkretnej umiejetnosci,
prowadzenie zeszytéw przedmiotowych i1 zeszytow Ewiczen, prace nadobowigzkowe,
prace badawcze, praktyczne ¢wiczenia terenowe, wyniki w zawodach sprawnosciowych,
konkursach wewnatrzszkolnych i zewnetrznych, prace artystyczne, aktywnosé

na lekcjach, wspolpraca w grupie, tworcze dzialania ucznia.

3. Poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow jest sprawdzany na biezaco za pomoca:
1) ustnych wypowiedzi uczniow,
2) prace pisemne RO i KO,

3) pisemnych prac klasowych (sprawdzianéw, klasowek) — przewaznie po opracowaniu

okreslonych przez danego nauczyciela, zagadnien programowych,

4) kroétkich, pisemnych prac kontrolnych (,.kartkowek™) obejmujacych materiat z co
najwyzej 3 jednostek lekcyjnych lub sprawdzajacych opanowanie konkretnej

umiejetnosci: jednej lub kilku,

5) kontroli i pisemnej recenzji sposobu prowadzenia zeszytow przedmiotowych

1 zeszytdw ¢wiczen,
6) pisemnych prac nadobowigzkowych, prac badawczych, prac artystycznych,

7) obserwacji dziatan uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 praktycznych d¢wiczen

terenowych.

4. Uczen ma prawo zglosi¢ brak przygotowania do danych =zaje¢ edukacyjnych

bez ponoszenia konsekwencji w postaci oceny niedostateczne;j:

1) w liczbie réwnej tygodniowej liczbie godzin danych zaje¢ edukacyjnych

w okresie;
2) 2 razy w okresie w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego.

5. Pisemne prace klasowe, sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
jasnym okresleniem zakresu wymagan, programu oraz zaznaczone przez nauczyciela

w dzienniku lekcyjnym.

107



6.

7.

10.

Kroétkie sprawdziany ,.kartkdwki” moga odbywac si¢ bez zapowiadania.

W  kazdej pracy klasowej wuczniowie winni by¢é poinformowani o punktacji
poszczegdlnych zadan oraz liczbie punktow odpowiadajacej kazdemu ze stopni

szkolnych.

Pisemne prace kontrolne nie moga by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu po dtuzszych
(co najmniej 5 dniowych) przerwach w nauce oraz w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja

$rédroczng i roczna.
W ciggu tygodnia moga odby¢ sie co najwyzej 3 prace klasowe, w ciggu dnia jedna.
W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:
1) w klasach I —III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢éwiczen usprawniajacych motoryke mata;

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym

od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV —VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno -
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny;

3) ¢éwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel

moze ustali¢ z nich oceng;

4) nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa 1 przekazuje uczniowi informacje, o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

§ 81.

Sprawdziany i prace klasowe — punktowane sg oceniane wedlug ponizszych zasad:

Celujacy — 100%

Bardzo dobry — 90% — 99%
Dobry — 75% — 89%
Dostateczny — 50% — 74%
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Dopuszczajacy — 30% — 49%
Niedostateczny — 0 —29%

W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposéb prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) Jezyk;
6) estetyka zapisu.
W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielnos¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.
Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen.
Ocenie, podczas pracy w grupie podlegaja nastepujace umiejetnoscei:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspodtdziatanie;
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie probleméw w sposob twodrczy.
§ 82.

. Pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
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W razie nieobecnosci ucznia w dniu sprawdzianu, uczen ma obowigzek napisaé go

W pierwszym dniu obecnos$ci na zajeciach.

W razie nieobecnosci dluzszej niz 1 dzien i krotszej niz 5 dni uczen ma obowigzek
napisa¢ sprawdzian, po uzgodnieniu z nauczycielem, w ciggu 1 tygodnia od ustania

przyczyny nieobecnosci.

W razie nieobecnosci ucznia co najmniej 5 dni, uczen ma obowiazek napisa¢ sprawdzian,

po uzgodnieniu z nauczycielem, w ciggu 2 tygodni od ustania przyczyny nieobecnosci.

W razie dluzszej nieobecnosci niz 2 tygodnie, uczen ma obowigzek napisa¢ sprawdzian

w uzgodnieniu z nauczycielem w ciggu 1 miesigca od ustania przyczyny nieobecnosci.

W razie nieobecnosci nauczyciela lub uzasadnionej nieobecnosci catej klasy w dniu pracy
klasowej, termin jej napisania przez uczniow jest uzgadniany ponownie w sposob

dogodny dla obu stron.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢, oceni¢ i omowi¢ wyniki pisemnej pracy klasowej
w ciggu 10 dni roboczych (o ile nauczyciel nie jest na zwolnieniu lekarskim) od dnia

napisania jej przez uczniow.
§ 83.
Uczen ma obowigzek dokona¢ poprawy pod kierunkiem nauczyciela.

Uczen ma prawo poprawié¢ kazda ocene z pisemnej pracy klasowej — moze to zrobié

w ciggu 1 tygodnia od dnia otrzymania oceny, po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem.
Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania wpisuje si¢ do dziennika.

Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej badz rocznej wykorzystywany jest

stopien wyzszy, nizszy za$ do oceny systematycznos$ci ucznia.

Uzyskang oceng¢ w wyniku poprawiania wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym

w kratce obok oceny poprawiane;.
Oceny sa zapisywane réznymi kolorami, z tym, ze kolory :

1) czerwony — oznacza ocen¢ za calogodzinng, samodzielng, pisemng prac¢ ucznia

lub prace podsumowujaca wigksza partie materiatu,
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2) zielony — oznacza ocen¢ za krdtsza, samodzielng pisemnag prace ucznia — kartkdéwke

3) niebieski lub czarny — oznacza ocen¢ za wypowiedzi ustne, dzialania praktyczne,

aktywnos¢, prace pisemne RO 1 KO, zadania dodatkowe.
. Na koniec okresu i roku szkolnego szkota nie przewiduje sprawdzianow zaliczeniowych.
§ 84.

Brak zeszytu lub materialéw niezbednych do pracy na zajeciach moze by¢ podstawa

do wystawienia biezacej oceny niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Za wykonanie nadobowigzkowej pracy, nauczyciel wystawia uczniowi, w dzienniku

lekcyjnym, ocene co najmniej dobra.

Za zaangazowanie ucznia w proces lekcyjny (,,aktywnos$¢”, praca na zajgciach) nauczyciel
wystawia uczniowi, w dzienniku lekcyjnym ocene w postaci stopnia w skali od 1 do 6,

biorac pod uwage gldwnie wktad pracy ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W  Wwywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz

kultury fizyczne;.

. Na wniosek ucznia badz jego rodzicow nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych badz
wychowaweca jest obowigzany do pisemnego lub ustnego uzasadnienia oceny z zaje¢ badz

zachowania.

Oceny klasyfikacyjne niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych 1 nieodpowiednie
oraz naganne zachowania nauczyciel i wychowawca winien uzasadni¢ z podaniem

przyczyn i okresleniem podjetych dziatan w przezwycigzaniu niepowodzen ucznia.

Uzasadnienia oceny niedostatecznej znajduja odzwierciedlenie w zapisach protokotow

z obrad rady pedagogiczne;j.
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§ 85.

O biezacych postepach w nauce, rodzice sa informowani pisemnie (na spotkaniach
z wychowawcami) w miesigcach: listopad i kwiecien oraz ustnie w trakcie indywidualnych

spotkan z nauczycielami i wychowawcami, zgodnie z potrzebami nauczycieli lub rodzicow.
§ 86.

1. Stopien osiggnigcia przez uczniow wymagan egzaminacyjnych sprawdzany jest réwniez
za pomoca zewnetrznych, niecobowigzkowych badan wiedzy i umiejetnosci: klasa III, VIII

— szkota podstawowa.

2. Uzyskane wyniki moga postuzy¢ diagnozie osiagniec¢ ucznia.

Rozdzial 7

Udostepnianie prac kontrolnych ucznia

§ 87.

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia w szczegdlnosci dokumentacja
egzaminow: klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
(oryginatly) sa udost¢pniane wuczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, Kkonsultacji
indywidualnych z nauczycielem lub jego rodzicom i wytacznie do wgladu na terenie

szkoty podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ kopiowania 1 fotografowania sprawdzonych i ocenionych prac

kontrolnych ucznia, z zastrzezeniem, udostepniania i upowszechniania tresci.

3. Pisemne prace kontrolne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen do konca danego roku

szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

4. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw

pytan (zadan).
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5. Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonal nauczyciel, ktéry te prace ocenial,

1.

a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor

szkoty.

Rozdzial 8

Ocenianie biezace uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym

§ 88.

Ocenianie biezace ucznia, klas IV — VIII szkoly podstawowej z uposledzeniem
umystowym umiarkowanym i znacznym odbywa si¢ za pomocg oceny opisowej czyli

ustnej lub pisemnej informacji o postepach ucznia w nauce i zachowaniu.

Oceny ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

na pierwszym etapie edukacyjnym dokonuje si¢ biorac pod uwage w szczegolnosci:
1) nasladowanie;

2) percepcje;

3) motoryke mata;

4) motoryke duza;

5) koordynacje wzrokowo — ruchowa;

6) czynnosci poznawcze;

7) komunikowanie sig.

Oceny ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach IV — VIII szkoty podstawowej dokonuje si¢, biorac pod uwage mozliwosci

ucznia w zakresie:
1) samoobstugi;

2) komunikowania sig¢;
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3) uspotecznienia;

4) umiejetnosci praktycznych.

Ocena biezaca polega na biezacym monitorowaniu postepéw w rozwoju dziecka.
Ocena biezaca ustna:

1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;

2) polega na stalym, ustnym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach;

3) jest oceng motywujaca do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujaca osiggniecia i to,

co nalezy jeszcze dopracowaé lub usprawnic;
4) moze mie¢ form¢ pochwal 1 gratulacji;

5) nie ma charakteru poréwnujacego poziom osiggnie¢ ucznia z poziomem osiggnigc

innych uczniow;
6) ma charakter rozwijajacy dziecko oraz stymulujacy jego rozwoj.

Ocena biezaca pisemna polega na odnotowywaniu poziomu osiagnie¢ ucznidw
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, w trakcie codziennych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych

przez nauczyciela.

Oceny biezace wyrazone sg cyframi 6, 5, 4, 3, 2, 1 i s3 one odpowiednikami — symbolami

ocen opisowych i okreslaja poziom wykonania przez ucznia okreslonego zadania:

1) Cyfra 6 — Super! WykonatesS wszystkie zadania — uczen opanowat przewidziane
dla niego w programie i poza programem umiejetnosci, samodzielnie i poprawnie

wykonuje okre$lone zadania, sam wychodzi z inicjatywa;

2) Cytra 5 — Brawo! Bardzo tadnie wykonale$ zadanie — uczen opanowat przewidziane
dla niego w programie umiejetnosci samodzielnie i poprawnie wykonuje okreslone

zadania;

3) Cyfra 4 — Swietnie! Widze, ze si¢ bardzo starasz — uczen wykonuje zadanie w catosci

wedtug instrukcji nauczyciela i pod jego nadzorem:;
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4) Cyfra 3 — Ladnie! Musisz jeszcze popracowaé — uczen czgsciowo opanowal
umiejetnosci, wykonuje ok. 50% czynnosci skladajacych si¢ na zadanie, jedynie

przy znacznej pomocy nauczyciela;

5) Cyfra 2 — Starasz si¢ ale musisz nadal ¢wiczy¢ — uczen fragmentarycznie opanowat
umiejetnosci, wykonuje niesamodzielnie pojedyncze elementy zadania nawet

z ogromng pomoca nauczyciela;
6) Cyfra 1 — Notorycznie i $wiadomie odmawia wykonania zadania, ktore jest na miare
jego mozliwosci.

Brak postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu, a nawet niewielkie postepy

dziecka sg dostrzegane i wzmacniane pozytywnie.

Rozdzial 9

Zasady klasyfikowania uczniow w I etapie edukacyjnym

§ 89.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia [ etapu edukacyjnego polega na okresowym
podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest

oceng opisowa.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna ucznia informuje o osiggnieciach ucznia oraz zawiera

wskazania do dalszej pracy.

Ocena klasyfikacyjna roczna ucznia wyrazona jest na pismie: w dzienniku lekcyjnym,

arkuszu ocen i na $wiadectwie promocyjnym ucznia.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

Rozdzial 10

Zasady klasyfikowania uczniéw w II etapie edukacyjnym

§ 90.
. Klasyfikacja srodroczna (roczna) ucznia polega na okresowym (rocznym) podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych.
. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne srdédroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne, obowiazkowe zajecia edukacyjne, a oceng

zachowania — wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne srodroczne/roczne wpisuje sie¢ w dzienniku lekcyjnym w terminie
najpozniej 3 dni roboczych przed datg zebrania rady pedagogicznej, na ktéorym nastepuje

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji.
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§ 91.

Klasyfikacje srodroczng ucznidéw przeprowadza sie najpozniej w ostatnim tygodniu

stycznia.

Klasyfikacje roczng wuczniow przeprowadza si¢ ostatnim tygodniu  zajec

przed rozpoczeciem ferii letnich.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Terminy posiedzen rady pedagogicznej, na ktorych nastepuje zatwierdzenie wynikow
klasyfikacji $rodrocznej oraz klasyfikacji rocznej i promocji ucznidw, w danym roku
szkolnym, okresla dyrektor w terminie nie pdzniej niz 1,5 miesigca przed data

posiedzenia.
§ 92.

Ocene klasyfikacyjna mozna wystawi¢ uczniowi z ocen biezacych ustalonych podczas

réznorodnych form sprawdzania osiggnie¢ w ciggu okresu.

Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ wyzsza od najwyzszej z ocen czastkowych ani tez

nizsza od najnizszej z ocen czastkowych.

Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ $rednig arytmetyczng oraz $rednia wazong ocen

biezacych.

§ 93.
Ogdlne wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne:
3) ocene klasyfikacyjna - celujacy otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnoscei:

g) posiada wiedze wykraczajaca poza zakres materiatu okreslonego szczegotowymi

wymaganiami edukacyjnymi na oceng bardzo dobra,

h) z co najmniej godzinnych pisemnych prac klasowych kontrolnych (ocena

zaznaczona kolorem czerwonym) uzyskat oceny bardzo dobre i celujace,

1) udziela odpowiedzi bezbtednie i wyczerpujaco, wypowiedz zawiera elementy

wykraczajace poza program,
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4)

S)

j) samodzielnie i poprawnie wyciaga wnioski ze zdobytej wiedzy,

k) uczestniczy w  konkursach przedmiotowych na poziomie szkolnym

1 miedzyszkolnym,
1) wsposob tworezy przekazuje wiedze innym;
oceng klasyfikacyjng - bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) opanowal pelng wiedzg i umiejetnosci okreslone szczegdtowymi wymaganiami

edukacyjnymi na oceng bardzo dobra,

b) z co najmniej godzinnych pisemnych prac klasowych kontrolnych (ocena

zaznaczona kolorem czerwonym) uzyskat oceny dobre i bardzo dobre,

c) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, na biezaco wykonuje ¢wiczenia

1 zadania,
d) udziela odpowiedzi bezbtednie,
e) poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy,
f) potrafi réznicowaé waznos¢ zdobytych informacji,
g) korzysta z r6znych zrédet informacji,

h) starannie i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen - jesli

s3 wymagane;
ocene klasyfikacyjng - dobry otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) opanowal wiedze 1 umiejetnosci okreslone szczegdtowymi wymaganiami

edukacyjnymi na oceng¢ dobra,

b) z co najmniej godzinnych pisemnych prac klasowych kontrolnych (ocena

zaznaczona kolorem czerwonym) uzyskat oceny dobre i dostateczne,
¢) wykonuje wszystkie ¢wiczenia i zadania,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
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6)

7)

e)

g)

w czasie odpowiedzi ustnej odpowiada poprawnie i samodzielnie lub z niewielka

pomoca nauczyciela,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i1 zeszyt ¢wiczen - jesli sa

wymagane;

oceng klasyfikacyjng - dostateczny otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a)

b)

opanowal wiedze¢ 1 umiejetnosci okreslone szczegdélowymi wymaganiami

edukacyjnymi na ocen¢ dostateczna,

z co najmniej godzinnych pisemnych prac klasowych kontrolnych (ocena

zaznaczona kolorem czerwonym) uzyskat oceny dostateczne i dopuszczajace,
udziela odpowiedzi ustnych niepetnych, z bledami,

umiejetnie postuguje si¢ podrecznikiem i zeszytem éwiczen,

wykazuje che¢ poglebiania wiedzy mimo réznych trudnosci,

prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen - jesli s wymagane;

ocene klasyfikacyjna - dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a)

b)

f)

opanowal wiedz¢ 1 umieje¢tnosci okreslone szczegdélowymi wymaganiami

edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajaca,

z co najmniej godzinnych pisemnych prac klasowych kontrolnych (ocena

zaznaczona kolorem czerwonym) uzyskat oceny dopuszczajace i niedostateczne,
rozumie tylko proste pojecia,
udziela odpowiedzi ustnych niepetnych, z bledami, z pomoca nauczyciela,

korzystajac z pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ bardzo proste zadania

i wyciagnaé wnioski,

prowadzi zeszyt przedmiotowy 1 zeszyt ¢wiczen wybiorczo - jesli sa wymagane;

8) ocene klasyfikacyjna - niedostateczny otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

119



1.

a) nie opanowal wiedzy i umiejetnosci okreslonych szczegdlowymi wymaganiami

edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajaca,

b) z co najmniej godzinnych pisemnych prac klasowych kontrolnych (ocena
zaznaczona kolorem czerwonym) uzyskal co najmniej wigkszo$¢ ocen

niedostatecznych,
¢) nie udziela odpowiedzi nawet z pomocg nauczyciela,
d) nie potrafi wykona¢ prostych polecen nawet z pomoca nauczyciela,
e) nie wykazuje checi wyréwnania brakoéw w wiedzy,
f) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen - jesli s wymagane.
§ 94.

Na 1 miesiagc przed koncowa datg wystawiania ocen klasyfikacyjnych, nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany poinformowaé wychowawce o zagrozeniu jego
podopiecznego otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej — niedostatecznej z danych zajeé,
poprzez wpisanie oceny niedostatecznej w dzienniku lekcyjnym, w rubryce na to

przeznaczone;j.

Wychowawca ma obowiazek poinformowaé pisemnie, za potwierdzeniem odbioru,
o powyzszym fakcie rodzicow ucznia w terminie, nie pdzZniej niz 1 miesigc

przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji.

Wychowawca informuje réwniez o zagrozeniu uzyskaniem nieodpowiedniej badz
nagannej oceny zachowania ucznia, pisemnie, za potwierdzeniem odbioru rodzicow
w terminie, nie pdézniej niz 1 miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej

zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji.
§ 95.

Najpdzniej na 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej, na ktérym zostang
zatwierdzone wyniki klasyfikacji rocznej, nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy sa zobowigzani wpisa¢ przewidywane oceny klasyfikacyjne

do dziennika lekcyjnego, w rubryce na to przeznaczone;j.
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Wykaz, w formie wydruku z e — dziennika, przewidywanych dla ucznia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania podpisany przez wychowawce klasy uczen otrzymuje od wychowawcy,

potwierdzajac podpisem ten fakt.

Otrzymany od wychowawcy wykaz ocen uczen zobowigzany jest przedstawi¢ rodzicom

do wgladu, co potwierdzaja rodzice podpisem na wykazie.

Podpisany przez rodzicow wykaz ocen uczen zwraca wychowawcy w ciggu dwoch dni

roboczych.

W przypadku nieobecnosci ucznia w tym dniu w szkole wychowaweca jest zobligowany

zaprosi¢ rodzicow na wizyte do szkoty i poinformowac ich o przewidywanych ocenach.

Wszelka dokumentacja nauczyciela i wychowawcey przechowywana jest do konca roku

szkolnego — do dnia 31 sierpnia.
§ 96.

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny sroédroczne i roczne w skali
stopni szkolnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych z wylaczeniem zajeé¢ edukacyjnych,

z ktérych na podstawie decyzji dyrektora uczen zostal zwolniony.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel danego przedmiotu okresla formy pomocy umozliwiajace uczniowi
uzupetnienie brakéw, o czym nauczyciel informuje pisemnie wychowawce ucznia, jego

rodzicow i dyrektora.

Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia ocen¢ klasyfikacyjng $rdédroczng oraz oceny

czastkowe z drugiego okresu danego roku szkolnego.
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Ocena klasyfikacyjna roczna roznigca si¢ o dwa stopnie od oceny $rodrocznej wymaga
odrebnego uzasadnienia i bezwzglednego uprzedzenia rodzicow w przypadku oceny

nizsze;j.

O wynikach klasyfikacji $rédrocznej rodzice sg informowani nie p6zniej niz do konca

pierwszego okresu.

Rozdzial 11

Zasady klasyfikowania uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym

§97.

Klasyfikacja $rodroczna (roczna) ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
(rocznych) ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej

(rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne (roczne) ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I — III szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym okresie (roku szkolnym)

i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne (roczne) ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klas IV — VIII, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych w danym okresie (roku szkolnym) z zaje¢ edukacyjnych

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Oceny ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng ~ w stopniu umiarkowanym
lub znacznym na pierwszym etapie edukacyjnym dokonuje sie biorac pod uwage

w szczegolnosci:
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1) nasladowanie;

2) percepcje;

3) motoryke mala;

4) motoryke duza;

5) koordynacje wzrokowo — ruchowa;
6) czynnosci poznawcze;

7) komunikowanie sie.

Oceny ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng ~ w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach IV — VIII szkoty podstawowej dokonuje si¢ bioragc pod uwage

mozliwosci ucznia w zakresie:
1) samoobstugi;

2) komunikowania sie;

3) uspolecznienia;

4) umiejetnosci praktycznych.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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L.

Rozdzial 12

Zasady oceny zachowania ucznia

§ 98.

Klasyfikacyjna ocena $rédroczna 1 roczna zachowania ucznia uwzglednia

w szczegdlnoscei:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

Klasyfikacyjng $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
§99.
Tryb ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na 14 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej, na ktorym zatwierdza sie¢ wyniki
klasyfikacji uczniéw, wychowawca klasy przedstawia na pi$mie, poprzez e- dziennik
lub w formie papierowej, propozycje ocen zachowania uczniow danej klasy do wgladu

dla nauczycieli, celem ich zaopiniowania;
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2) propozycje ocen zachowania wychowawca przedstawia uczniom, celem ich

zaopiniowania przez ocenianego ucznia oraz uczniow danej klasy;

3) wychowawca wpisuje do dziennika ostateczng ocene  zachowania uczniow
w terminie najpdzniej 3 dni roboczych przed data zebrania rady pedagogicznej,

na ktorej nastepuje zatwierdzenie wynikow klasyfikacji srodroczne;.
§ 100.
1.0cene zachowania ucznia ustala wychowawca na podstawie:
1) samooceny biezacej ucznia;
2) jawnej oceny calego zespotu klasowego;

3) informacji zbieranych od nauczycieli i pracownikéw szkoly (poprzez ustne

lub pisemne uwagi w dzienniku lekcyjnym);

4) opinii opiekundéw organizacji szkolnych i nauczycieli prowadzacych zajecia

pozalekcyjne;
5) wiasnych obserwacji zachowania i postepéw w zachowaniu.
2. Ocena zachowania ucznia nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej badz ukonczenie szkoty.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalona przez wychowawce klasy jest

ostateczna.

4. W I etapie edukacyjnym ocena $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

ucznia jest oceng opisowa.

5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII ustala sie
wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,

naganne.

6. Kryteria oceny zachowania:
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Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) pracuje sumiennie systematycznie, osigga wyniki w nauce na miare swoich

mozliwosci;
2) regularnie i punktualnie uczeszcza do szkoty;
3) przynosi podreczniki, zeszyty, przybory szkolne;
4) dotrzymuje ustalonych terminow;
5) postepuje uczciwie i jest prawdomdwnys;
6) przejawia szacunek wobec symboli narodowych;
7) dba o ceremonial szkoty;

8) jest taktowny, prezentuje kulture¢ stowa, a jego postawa nacechowana jest

zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia;
9) zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi;
10) nie narusza godnosci innych osob;
11) okazuje szacunek wobec innych 0s6b w szkole i poza nia;
12) troszczy si¢ o zdrowie wihasne i innych;

13)nie opuszcza samowolnie terenu szkoly, przestrzega regulaminu BHP pracowni

i regulaminu wycieczek;
14) nie ulega natlogom czy uzaleznieniom;
15) troszezy si¢ o higiene i estetyke wlasng oraz otoczenia;
16) szanuje mienie szkolne i prywatne;
17) wlasciwie reaguje w miare mozliwos$ci na dostrzezone przejawy zla;
18) schludnie i estetycznie wyglada;

19) nie korzysta z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w szkole.
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7.

10.

11.

12.

1)

2)

O uzyskaniu oceny wyzszej decyduje spetnienie wszystkich kryteriéw na oceng dobra
i dodatkowo: na ocen¢ bardzo dobrg — co najmniej dwoch z dodatkowych kryteriow
podanych w podpunkcie 8, na oceng wzorowa — co najmniej trzech z dodatkowych

kryteriéw podanych w podpunkcie 8.

Do dodatkowych kryteriéw decydujacych o podwyzszeniu oceny naleza:
1) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym:;

2) uczestniczy w konkursach przedmiotowych;

3) reprezentuje klase lub szkole w zawodach sportowych;

4) uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych;

5) pomaga kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujacym osobom;
6) reprezentuje szkote w poczcie sztandarowym;

7) bierze udzial w akcjach wolontariatu.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry naruszyl wymagania stawiane na ocene
dobrag, ale w wyniku uwag i1 upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli
lub dyrektora szkoly pracuje nad poprawa swojego postepowania. W przypadku
spelnienia jednego z kryteriéw na ocene bardzo dobra i wzorowa, uczen moze uzyskac

ocene dobra.

Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych
przez szkole wymagan (okreslonych w kryteriach na ocene dobra). Przez
lekcewazenie rozumiemy brak poprawy postepowania pomimo uwag i upomnien

ze strony wychowawcy, nauczycieli i dyrektora szkoty.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry notorycznie tamie zasady zachowania

ustalone przez szkote i nie wykazuje zadnej checi poprawy.
Wystawia si¢ ocene nizsza od poprawnej za:
udowodniong kradziez

pobicia;
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3) wymuszenia;

4) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykow lub innych srodkow odurzajacych;
5) spozywanie alkoholu;

6) w przypadku interwencji policji z udowodnieniem winy;

7) palenie papierosow;

8) aroganckie zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9) falszowanie dokumentacji szkolnej lub jakakolwiek ingerencja w stan dokumentacji

szkolnej;
10) przestepstwa w cyberprzestrzeni.

Przy ocenie zachowania pod uwage uwzgledniane sa niedozwolone zachowania

uczniow, wynikajace ze standardéw ochrony matoletnich.
§ 101.

. Dokumentowanie klasyfikacyjnych ocen zachowania ucznia odbywa si¢ w dzienniku

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 102.

W przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ocena zachowania jest oceng

opisowa.
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Rozdzial 13

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

§ 103.

. Podstawa klasyfikacji rocznej ucznia jest co najmniej 50% obecnosci na wszystkich

zajeciach edukacyjnych.

. Kazda nieobecnos$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 14 dni od powrotu ucznia

do szkoly.

. Jezeli uczen jest chory i nicobecnos¢ zapowiada si¢ na okres dtuzszy niz 7 dni rodzic ma

obowiazek poinformowac o tym wychowawce klasy.

W przypadku, gdy nieobecnos$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,

wszystkie godziny traktowane sa jako nieusprawiedliwione.
. Zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecnos$ci na lekcji WF.

. Zwolnienie z lekcji ucznia nie¢wiczacego jest mozliwe wtedy, gdy rodzic poprosi o to
na pisSmie z klauzulg ,,na moja odpowiedzialno$¢” i gdy jest to pierwsza lub ostatnia

lekcja.

Rozdzial 14

Egzamin poprawkowy
§ 104.
. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo

najwyzszej, uczen moze poprawi¢ niedostateczng ocene klasyfikacyjna z jednych

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w wyniku egzaminu poprawkowego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch zajec:

1) egzamin poprawkowy organizuje dyrektor szkoty na wniosek ucznia badz jego
rodzicow, zlozony nie pozniej niz w ostatnim dniu przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
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2) tryb i1 zasady organizowania egzaminu poprawkowego reguluja odrebne przepisy

z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
a) termin egzaminu jest uzgadniany z rodzicami ucznia,

b) egzamin poprawkowy roczny przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

. Uczen, ktéry w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych uzyskal 1 ocen¢ niedostateczng
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, zorganizowany przez dyrektora zgodnie

z odrebnymi przepisami.

. Uczen, ktéry w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych uzyskal maksymalnie
2 oceny niedostateczne moze zdawaé egzamin poprawkowy, po zlozeniu przez jego

rodzicow wniosku i uzyskaniu zgody rady pedagogiczne;.
Rozdzial 15
Egzamin klasyfikacyjny

§ 105.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, a takze realizujacy
indywidualny program lub tok nauki, spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma

prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Whiosek rodzicow ucznia winien wplynaé nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
posiedzenia rady pedagogicznej, ktorego celem jest zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji

uczniow.

. Egzamin klasyfikacyjny organizuje dyrektor w trybie i na zasadach okreslonych

w stosownych przepisach prawa uwzgledniajac nastepujace zasady:

1) termin egzaminu jest uzgadniany z rodzicami ucznia;
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1.

2) egzamin klasyfikacyjny za pierwszy okres przeprowadza nie pdzZniej niz 1 miesigc

od daty zatwierdzenia przez rade pedagogiczng wynikow klasyfikacji uczniow;

3) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego ~ w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem

1jego rodzicami.
Rozdzial 16

Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyzszej

§ 106.
Rodzice ucznia majg prawo wnies$¢ prosbe o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej

klasyfikacyjnej oceny zachowania (podstawa do roszczen nie moze by¢ pordwnywanie

ocen miedzy uczniami).

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu okresu z pisemnych prac kontrolnych: prac klasowych,

sprawdzianow, co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ — dopuszcza si¢ minimalng liczbe braku

przygotowania do zajec,
3) wlasciwa postawa i praca na zajeciach.
Egzamin sprawdzajacy organizuje dyrektor szkoty.

Whiosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego rodzic ucznia sktada do dyrektora
szkoty na pismie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia poinformowania
ucznia, a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia o proponowanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ nie pdzZniej niz w ostatnim dniu przed posiedzeniem

rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji i promowania uczniow.

Tryb i zasady egzaminu sprawdzajacego okresla sie takie jak dla sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosei ucznia, okreslone stosownymi przepisami prawa.

Dla wucznia, ktéory ubiega sie¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie¢ egzamin sprawdzajacy

uwzgledniajacy material programowy z catego roku szkolnego.
O terminie egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty powiadamia rodzica na pismie.

Egzamin sprawdzajacy ma forme¢ pisemna, z wyjatkiem egzaminu sprawdzajacego
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

sprawdzajacy ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Egzamin sprawdzajacy trwa 60 minut.

Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest oceng ostateczna,

lecz nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Aby podwyzszyé ocene uczen musi uzyska¢ minimum 85% punktow z mozliwych

do uzyskania.

O wyniku egzaminu sprawdzajacego uczen jest informowany w dniu egzaminu,

po sprawdzeniu i ocenieniu przez komisje zadan.

Pytania  egzaminacyjne do  egzaminow:  klasyfikacyjnego,  poprawkowego
i sprawdzajacego ustala nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji

egzaminacyjnej.

Stopien  trudnosci pytan do egzamindéw: klasyfikacyjnego, poprawkowego
i sprawdzajacego musi odpowiada¢ kryteriom wymagan edukacyjnych na poszczegolne

oceny.
§ 107.

Whiosek o podwyzszenie przewidzianej oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania ucznia

rodzic ucznia sktada do dyrektora szkoly na pi$mie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni
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roboczych od dnia poinformowania ucznia, a za jego posrednictwem rodzicoOw ucznia

o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki ubiegania si¢ o wyzszg ocene¢ zachowania niz przewidywana zaistniate

w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjne;j:

1)
2)

3)

100 % frekwencja na zajeciach szkolnych;
przestrzeganie statutu i obowigzujacych w szkole regulamindw;

pozytywna opinia samorzadu klasowego.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku spetnienia przez ucznia

co najmniej 3 sposrdd ponizszych nowych okolicznosci zaistnialych w okresie od podania

informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1))

2)

3)

4)

5)

wyrdzniajace wywigzywanie sie przez ucznia ze wszystkich zadan powierzonych mu

przez szkole;

wyrdzniajaca postawa w respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego i norm

etycznych;

uzyskanie przez wychowawce potwierdzonej informacji o godnej pochwaty postawie

ucznia w Srodowisku pozaszkolnym;

uzyskanie znaczacych osiggnig¢ w  zawodach sportowych, konkursach
i olimpiadach, przegladach itp. co najmniej na szczeblu gminnym

lub miedzyszkolnym:;

otrzymanie pochwaty dyrektora.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace

podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie

nie poézniejszym niz w ostatnim dnu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoly powoluje na pismie komisj¢ do rozpatrzenia wniosku rodzica

o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania oraz powiadamia o tym

pisemnie wnioskodawce.
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6.

10.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor;

2) wychowawca klasy;

3) 2 nauczycieli uczacy w danej klasie.

W posiedzeniu komisji moze uczestniczy¢ jako obserwator rodzic ucznia.

Komisja przeprowadza rozmowe z uczniem, odnoszac si¢ do szczegoétowych kryteriow
oceny zachowania i przyznanych uczniowi przez wychowawce ocen za poszczegolne

kategorie.

Po rozmowie z uczniem komisja podejmuje decyzje w sprawie podwyzszenia

lub utrzymania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
7 posiedzenia komisja sporzadza protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) kroétka, rzeczowg informacj¢ z rozmowy z uczniem,;

4) decyzje¢ komisji z okresleniem formy jej podjecia;

5) ostateczng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia.

Rozdzial 17

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 108.

. Rodzice ucznia mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
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dydaktyczno — wychowawczych, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu w sprawie

organizacji roku szkolnego.

. Zastrzezenia zglaszane sg na pismie i winny zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu

ustalenia oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdZniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu i prac komisji okreslaja odrgbne

przepisy.
Rozdzial 18

Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 109.
. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
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10.

realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowa

celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi realizujacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg

nie wystawia si¢ oceny zachowania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdra sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania.

W ostatniej klasie szkoly podstawowe] przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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DZIAL. VII UCZNIOWIE
Prawa i obowigzki uczniow

§ 110.

Prawa uczniow

1.

Uczniowie maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka,

przepiséw oswiatowych i niniejszego Statutu.

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

nauki: uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez wykwalifikowana
kadre nauczycielska, rozwijania aktywnosci poznawczej, zainteresowan i talentow,
pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci i niepowodzen szkolnych, uzyskiwania
informacji ze wszystkich mozliwych zrédel, korzystania z pomieszczen szkolnych,
sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego podczas zajec
szkolnych;

zapoznania si¢ z tresciami programdw wszystkich zaje¢ edukacyjnych, metodami

nauczania i celami edukacyjnymi;

zapoznania si¢ ze stawianymi mu przez nauczyciela wymaganiami edukacyjnymi,

zgodnymi z jego mozliwosciami psychofizycznymi;
korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

obnizenia wymagan przez nauczyciela danych zaje¢ w przypadku zalecen poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

uzyskania jawnej, systematycznej biezacej oceny postepdw w osigganiu celow

edukacyjnych, zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;
uzyskania jawnej oceny klasyfikacyjnej zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki 1 wypoczynku w szkole

oraz bezpiecznej organizacji wyjazdu poza teren szkoty;
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9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony

1 poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

10) organizowania wedlug wlasnych pomystéw: zabawy andrzejkowej, zabawy

choinkowej, Dnia Dziecka, Dnia Samorzadnosci — Pierwszy Dzien Wiosny;
11) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze

$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

13) zapoznania si¢ z przepisami prawa szkolnego, regulujacego dziatalno$¢ dydaktyczna,

wychowawczg i opiekuncza szkoty;

14) zapoznania si¢ z prawami dziecka oraz procedura odwolawcza w przypadku

nie przestrzegania praw ucznia i dziecka;
15) informacji o mozliwos$ci opiniowania dziatalnosci szkoty;

16)informacji o trybie sktadania i rozpatrywania przez szkole wnioskow i opinii

dotyczacych niektorych aspektéw funkcjonowania szkoty;

17) odwotania si¢ do dyrektora szkoty, Rzecznika Praw Dziecka w przypadku tamania

przez dorostych praw ucznia i dziecka;

18) posiadania telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych bez mozliwosci

korzystania z nich na terenie szkoty bez wyraznego zezwolenia pracownika szkoty.
§ 111.
Obowigzki uczniow
1. Uczen ma obowigzek:

1) $wiadomie i efektywnie wspdluczestniczy¢ w procesie uczenia si¢ oraz rozwoju

psychofizycznym oraz przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) aktywnego uczenia si¢, dopelniania staran o wypelnianie wszystkich polecen

i wymagan nauczycieli;
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3) przestrzega¢ norm wspodtzycia spotecznego i zasad kulturalnego zachowania wobec

nauczyciel i pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;
4) respektowaé normy prawa szkolnego;
5) szanowa¢ symbole i zasady ceremoniatu panstwowego i szkolnego;
6) dbac o dobre imie szkoty;
7) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty;
8) dbaé o mienie wlasne, prywatne i szkolne;
9) naprawié¢ lub odkupi¢ zniszczone umyslnie mienie prywatne i szkolne;

10) przestrzega¢ zasad BHP na terenie szkoly i podczas zaje¢ organizowanych

przez szkole;

11) wykonywaé polecenia porzadkowe nauczycieli o ile nie naruszaja jego godnosci

osobistej;
12) dba¢ o estetyczny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj okreslony przez szkote;

13) przychodzi¢ na lekcje i1 inne zajgcia nie wczesniej niz 15 minut przed ich

rozpoczeciem, z wyjatkiem uczniéw zapisanych do $wietlicy szkolnej;

14) przybywaé na zajecia punktualnie; pomimo spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany

jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

15) systematycznie przygotowywaé sie do zajeé; odrabia¢ prace polecone

przez nauczyciela;

16) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie zajeé, zabieraé glos, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela - nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie

zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar;

17)ustawia¢ sie¢ po dzwonku na lekcje przed dang salg lekcyjna i oczekiwaé

na nauczyciela w spokoju i ciszy;

18) zmienia¢ obuwie w czasie pobytu w pomieszczeniach szkolnych;

139



19)nie opuszcza¢ samowolnie budynku oraz terenu podczas trwania wszystkich zajec¢

organizowanych przez szkote;
20) wystepowaé w stroju galowym w trakcie wyznaczonych szczegdlnych wydarzen;

21) wspdtuczestniczy¢ w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich

organach szkoty;

22) przestrzega¢ zasad organizacji zycia szkolnego zgodnych 2z wewnetrznymi

regulaminami szkoty;

Uczen przestrzega zasad zwigzanych z wlasciwym zachowaniem sie¢ wobec nauczycieli

i innych oséb oraz pozostalych uczniéw poprzez:

1) okazywanie szacunku poprzez m.in. podporzadkowanie si¢ poleceniom
i zarzadzeniom dyrektora, poleceniom nauczycieli, pracownikow obshugi

i administracji;

2) kulturalne zachowanie si¢ wobec wszystkich pracownikow szkoty i innych osob

oraz pozostatych uczniéw;

3) czeste uzywanie zwrotow grzecznosciowych wobec wszystkich pracownikow szkoly

oraz pozostatych uczniow;

4) okazywanie szacunku dla pracy wszystkich o0so6b zatrudnionych w szkole

oraz pozostatych uczniow.

Tryb skladania skarg

§ 112.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej) do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw

ucznia.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia

prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych od dnia

wplywu skargi i odpowiedZ pisemng w tym zakresie przekazuje wnioskodawcy.
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4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé si¢

1.

do

Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Os$wiaty

z powiadomieniem dyrektora szkoty.

Zasady noszenia stroju uczniowskiego

§ 113.

Uczen przestrzega zasad noszenia stroju uczniowskiego:

1)

2)

3)

4)

na terenie szkoty obowigzuje stroj uczniowski, ktory jest czysty, skromny i estetyczny
bez ekstrawaganckich dodatkéw; ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych
i obrazliwych nadrukow — réwniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych

elementow,

obuwie zamienne to: ciapy z pieta — wkladane:; obuwie sportowe nie moze posiadaé

podeszwy pozostawiajacei Slady,

podczas szczegdlnych wydarzen zycia szkolnego obowiazuje stroj galowy:

a) stroj galowy chlopcéw stanowi biata koszula z kotnierzykiem, dtugim lub krétkim

rekawem wlozona w spodnie oraz dlugie. eleganckie spodnie czarne. granatowe

lub grafitowe gladkie; nie dopuszcza sie jeansu, sztruksu:

b) strd] galowy dziewczat stanowi biala bluzka, z dlugim lub krotkim rekawem

oraz spddnica granatowa lub czarna o dlugosci do kolan lub dluzsza;

ustala sie wydarzenia, w czasie ktorych ucznidw obowigzuje noszenie stroju
galowego: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, $lubowanie uczniow klasy
I szkoly podstawowej, Swieto Odzyskania Niepodleglosci, 3 Maja, dzien patrona,
oplatek, egzamin oraz inne wazne wydarzenia szkolne badz srodowiskowe, wskazane

uprzednio przez dyrektora.
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1.

Zasady korzystania z telefonu komorkowego i innych elektronicznych urzadzen

§ 114.

Uczen przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na lekcjach 1 w szkole:

1) zabrania si¢ z korzystania telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen stuzacych

do rejestracji i odtwarzania obrazu i dzwigku na lekcjach i w szkole;

2) dopuszcza si¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen stuzacych
do rejestracji i odtwarzania obrazu i dzwigku za wyraznym pozwoleniem pracownika

szkoty;

3) dopuszcza si¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen shuzacych
do rejestracji i odtwarzania obrazu i dzwigku podczas wycieczek szkolnych i innych
imprez szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza peilng odpowiedzialnosé

za sprzet, oraz jego wykorzystanie.

Nagrody

§ 115.

Uczniom wyrdzniajacym si¢ w nauce i zachowaniu, osiagajacym co najmniej dobre
wyniki w zawodach i konkursach, bioragcym aktywny udzial w zyciu szkoty, pracach
spolecznych na rzecz spolecznosci szkolnej, szkota moze przyznawaé nagrody

i wyr6znienia w formie:

1) ustnej pochwaly wychowawcy wobec klasy;

2) ustnej pochwaty dyrektora wobec spolecznosci szkolnej;
3) nagrody ksigzkowej;

4) dyplomu, listu pochwalnego dla rodzicéw ucznia;

5) drobnego upominku rzeczowego dla ucznia;

6) wpisu do kroniki szkoty;

7) nieodptatnego uczestnictwa w imprezie organizowanej przez szkote.
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. Uczen moze by¢ nagradzany w szczegdlnosci za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godna nasladowania;

5) przeciwstawianie si¢ ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;

9) inne osiagniecia lub dzialania zaslugujace na wuznanie spotecznosci szkolnej

lub lokalne;.

. Nagrody udziela wychowawca badz dyrektor, na wniosek nauczyciela, cztonkéw komisji

konkursowe;.
§ 116.

Jezeli rodzic lub opiekun prawny ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie
3 dni roboczych od dnia jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek, w ktorym

okresla oczekiwania oraz wskazuje okolicznosci uzasadniajgce odwotanie.
Dyrektor powotuje zespot w skladzie:
1) dyrektor — przewodniczacy zespotu;

2) podmiot, ktéry wnioskowat o przyznanie uczniowi nagrody, wychowawca ucznia,

jeden z nauczycieli uczacych ucznia, przewodniczacy samorzadu szkolnego.

Zespdt podejmuje decyzje rozstrzygajaca i ostateczng w przedmiotowej sprawie w ciggu 7

dni od dnia wplynigcia odwolania.

Decyzje przekazuje dyrektor wnioskodawcy w terminie do 7 dni od daty jej podjecia.
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Od decyzji zespotu rodzic moze si¢ odwota¢ Rzecznika Praw Ucznia.

Kary
§117.

. Uczniowie, ktorzy razaco nie przestrzegaja zasad wspoélzycia szkolnego, nagminnie tamig
prawo szkolne, nie reaguja na uwagi nauczycieli, nie wykazuja checi poprawy — moga by¢
ukarani karg statutowa.

. Formy kar stosowanych w szkole:

1) upomnienie pisemne wychowawcy;

2) nagana pisemna dyrektora szkoly;

3) wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoly w przypadku:

a) udowodnionego przez uprawniony organ popelnienia przestgpstwa badz aktu

chuliganstwa na terenie szkoty;

b) uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez szkolte w stanie nietrzezwym

lub pod wptywem innych srodkéw odurzajacych;

c) spozywania alkoholu badz innych s$rodkéw odurzajacych na terenie szkoty,

réwniez poza godzinami zajec;
d) rozprowadzanie srodkéw odurzajacych.
. Kary udziela dyrektor badz wychowawca.

. Kary okreslone w punkcie 2 ust. 3.4,5 udziela si¢ na okres nie krétszy niz 1 miesiac

i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Dyrektor jest obowigzany do pisemnego powiadomienia rodzicéw w przypadku

otrzymania przez ucznia kary.

. Uczen, ktéry naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
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2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy

wychowawczej szkoty lub spotecznosci lokalne;.
§ 118.

Rodzice ucznia maja prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od wymierzonej kary

statutowe] w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania informacji o wymierzonej karze.

Whiosek rodzicéw ucznia winien okresla¢ ich oczekiwania oraz wskazywac okolicznosci

uzasadniajace odwotanie.

Dyrektor podejmuje decyzje rozstrzygajaca i ostateczng, po uprzednim przeprowadzeniu

postepowania wyjasniajacego i zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Dyrektor w terminie najpozniej 14 dni od daty zlozenia wniosku przez rodzicoOw ucznia

informuje wnioskodawcow o podjetym rozstrzygnieciu.

Od decyzji, o ktérej mowa w ustepie 4, rodzic moze si¢ odwota¢ Rzecznika Praw Ucznia.
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1.

DZIAL VIII ODDZIAL. PRZEDSZKOLNY

§ 119.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,

aby osiagneto dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;ji.

Wsparcie rozwoju dziecka realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania
— uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra

i piekna.
Cel ten bedzie osiagniety poprzez realizacje nastepujacych zadan:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosei korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwiga im cigglo$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy

lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania

wytwordw pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicdw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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§ 120.
Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

. Rodzice lub upowaznione przez nich osoby przyprowadzaja dziecko do oddziatu

przedszkolnego w godzinach: 7.45 — 8.30.

Odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ najpdzniej w ciggu 15 minut

po zakonczeniu ostatniej godziny zajec.

W trakcie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg
pod stala opieka nauczyciela, ktory organizuje im réznorodne formy zaje¢ i zabaw
zespotowych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem

zajec.

Wycieczki odbywaja si¢ za zgoda rodzicow, udzielong

na pismie.

. Kazde wyjscie poza teren szkoly rejestrowane jest w dzienniku zaje¢ oddziatu

przedszkolnego.

W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek

w formie przystosowanej do wieku i ich potrzeb.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego systematycznie kontroluje miejsca przebywania
dzieci (sale, szatnia, lazienka, stotowka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne

pod katem spelniania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Dzieci dojezdzajace objete wychowaniem przedszkolnym w szkole przed zajeciami

wychowania przedszkolnego moga korzysta¢ z opieki w swietlicy szkolnej.
§ 121.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego obejmuje:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w szkole oraz poza terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.;

2) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie

z obowigzujacym programem wychowania przedszkolnego;
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3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci

do podjecia nauki w szkole;

6) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6 - letnich;

7) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegbdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan i rozwoju

poprzez przekazywanie rodzicom:

a) na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju 1 postepow

edukacyjnych dziecka;
b) informacji o stanie gotowosci szkolnej ich dziecka;

c¢) porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych

oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d) wspolprace z rodzicami dziecka stwarzajacego zagrozenie innym dzieciom
W grupie i utrudniajgcego prace nauczyciela min. poprzez wspdlne podejmowanie
dalszych decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w oddziale

przedszkolnym:;

8) wspdlprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —

pedagogiczna, zdrowotnag itp.;
9) planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej;

10)planowanie wlasnego rozwoju zawodowego: systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego, samoksztalcenie i doskonaleniem zawodowe;
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11)odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

12)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen;

13)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.
§ 122.

. Do rodzicéw dzieci oddzialu przedszkolnego przepisy Statutu stosuje si¢

odpowiednio.

. Rodzice dzieci oddzialu przedszkolnego maja prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowe;j.

. Przedstawiciel rady, o ktérej mowa w ust. 2, wchodzi w sktad Rady Rodzicow

§ 123.
Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
W szkole moze by¢ jeden lub wigcej oddziatow przedszkolnych.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii i zajeé

rewalidacyjnych powinien wynosié:
1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie

zgodnie z ramowym planem dnia obowigzujacym w danym roku szkolnym.
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Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie

od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan.

Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal sie danym oddzialem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego

oddziatu.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci

oraz oczekiwan rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono

11.

opieke nad danym oddziatlem, ustalaja dla tego oddziatu szczegolowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow zgodnie

z odrebnymi przepisami.
§ 124.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego korzystaja ze stoldwki szkolnej oraz wszystkich

pozostatych obiektéw szkolnych na takich samych warunkach jak pozostali uczniowie.

§ 125.

Nauczyciele i rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego wlaczaja si¢ w dziatania wolontariatu

w szkole.
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DZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 126.
1. Szkota posiada wlasny Sztandar.
2. Awers Sztandaru zawiera:
1) natle w kolorze ecru centralnie posta¢ patrona Marii Konopnickiej;
2) powyzej patrona w tuku napis Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej;
3) ponizej postaci patrona napis w linii prostej: w Sulowie.
3. Rewers sztandaru zawiera:

1) na biato-czerwonym tle centralnie godto Polski - na czerwonym tle orzel w kolorze

srebrnym w koronie w kolorze ztotym.

4. Napisy haftowane nicia metalizowana, sztandar obszyty zitotymi fredzlami

metalizowanymi.
§127.
1. Szkota posiada ceremonial, ktory obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) S$lubowanie pierwszoklasistow;
3) Swieto 3 Maja;
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) pozegnanie absolwentow;
6) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.
§ 128.
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szkota prowadzi rachunek dochodéw i wydatkéw wiasnych.
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3. Szkota prowadzi wlasng obstuge finansowo — ksiegowa i gospodarki materiatowej wedtlug

zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodow i wydatkow.
§ 129.
1. Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany w przypadkach:
1) zmiany przepisow oswiatowych,
2) na wniosek 1/3 czlonkow poszczegolnych organdw szkoty.
2. Nowelizacja statutu odbywa sie zgodnie z ponizsza procedura:
1) przygotowanie przez rade pedagogiczng projektu statutu badz zmian w statucie,
2) uchwalenie zmian przez rad¢ pedagogiczna,
3) przekazanie uchwalonego statutu lub zmian w nim do organu prowadzacego,
4) przekazanie uchwalonego statutu lub zmian w nim do organu nadzorujacego,
5) ogloszenie uchwalonego statutu lub zmian w nim spotecznosci szkolne;.

3. Upowaznia si¢ dyrektora szkoly do obowigzku obwieszczania tekstu ujednoliconego

Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Sulowie.

4. Dyrektor szkoly moze obwieszczaé tekst ujednolicony statutu po kazdorazowe;j

nowelizacji statutu.
§ 130.

1. Niniejszy Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Sulowie

obowigzuje z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.

2. Niniejszy statut podlega ogloszeniu przez dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od daty

uchwalenia.

(pieczec 1 podpis przewodniczacego rady pedagogicznej szkoly)
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