STANDARDY OCHORNY MALOLETNICH

wSZKOLE PODSTAWOWEJ NR 114
im. Kawaleréw Orderu Orta Biatego

WE WROCtLtAWIU

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg pracownikow pedagogicznych oraz
niepedagogicznych szkoty/przedszkola/placéwki, a takze osoby zatrudnione w ramach
umow cywilnoprawnych, stazys$ci, praktykanci i wolontariusze.

2. Za maloletniego uwaza si¢ osobe ponizej 18 roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem dziecka
1 interesem spotecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z
nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygaja
wspolnie. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, zostaja oni poinformowani
o konieczno$ci rozstrzygnigcia przez sad opiekunczy.

4. Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste maloletniego, w tym przestgpstwa
popelniane na matoletnim

§ 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i1 indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 1 nieprzyzwoitych dzialan wobec maloletniego
w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.

2. Pracujac z maloletnim nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego 1
nie podejmowaniu interakcji, ktére moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne. W szczegolnosci nie nalezy inicjowaé lub uczestniczy¢ w zabawach
zawierajacych elementy zapasow, sitowania si¢, walk, faskotania, masazu 1 podobnych.

3. Uczestniczac w dzialaniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych
wobec maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch, zaopatrzenie
rany) nalezy zachowac¢ jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania.
Jesli jest mozliwo$¢ przy tej czynnoSci moze asystowaé inny czlonek personelu
szkoty/przedszkola/placowki.

4. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na podejmowanie niezbednych czynnosci o
charakterze pielegnacyjnym 1 higienicznym wobec maloletniego. Zgoda ta jest wyrazana
jednorazowo na pismie, az do momentu jej odwotania.

5. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace maloletniego, w tym poprzez dziatania za
posrednictwem elektronicznych $rodkéw komunikacyjnych (m.in. media spolecznos$ciowe,
komunikatory internetowe, platformy, wiadomos$ci sms/mms). Zakazanym jest promowanie,
rozpowszechnianie, udost¢pnianie matoletniemu tresci o charakterze erotycznym lub
pornograficznym.

6. Kontakt z maloletnim powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.



Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanie z matoletnim w jednym to6zku
oraz w jednym pokoju.

Pracownicy placéwki oraz matoletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow i
przebieralni. Poza placowka jesli nie mozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet,
prysznicow lub przebieralni (np. basen) nalezy unika¢ sytuacji jednoczesnego korzystania z
matoletnim z takich cz¢sci wspdlnych.

. Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

10. Maloletniego nie wolno bi¢, popychaé, szturcha¢, szczypac, poniza¢ w jakikolwiek sposob

werbalny 1 pozawerbalny.

§3.
zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego

pracownik niezwlocznie informuje dyrektora szkoty oraz sporzadza notatkg stuzbowg i
przekazuje ja osobie wyznaczonej — dyrektorowi/ psychologowi/pedagogowi.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor szkoly/przedszkola/placéwki. Dyrektor
moze zleci¢ psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placowce udzielenie wsparcia
matoletniemu.

. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan wsparcia

matoletniego majacych na celu pomoc uczniowi i objecie go opiekag. W planie dziatan
uwzglednia si¢ jakie konkretnie dzialania podejmie placowka w celu zapewnienia
bezpieczenstwa maloletniemu i1 odizolowania go od krzywdzacego. W planie wsparcia
uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni placowka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli
zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany matoletni (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, zaktad leczniczy).

. W sktad zespotu interwencyjnego wchodzi wychowawca klasy/grupy, psycholog/pedagog,

wskazany przez dyrektora pracownik szkoty. W sktad zespotlu moze takze wchodzi¢
dyrektor. W skfad zespolu nie wchodzi pracownik wobec ktdrego zaistniato podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.

. Dyrektor placowki wzywa rodzicow maloletniego i w obecnosci psychologa/pedagoga

przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a
takze dalszych krokow jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke.

§ 4.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku

1.

instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskie Karty";

Dyrektor  szkoty/przedszkola/placowki  informuje  rodzicoéw/opiekundow  prawnych
matoletniego o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdéw
scigania (Policja, Prokuratura), a nast¢gpnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci



popehienia przestepstwa. O fakcie zlozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ
prowadzacy.

. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia do
sadu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng). Dyrektor ma prawo poinformowaé
Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec o0sOb doznajacych przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, nauczyciel
wychowawca be¢dacy wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa
matoletniego moze wszcza¢ procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

. Wszczecie procedury '"Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

. Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace
zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;.

§ 5.

zasady przegladu i aktualizacji standardow; osoby odpowiedzialne

Standardy Ochrony Maloletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placéwki na stronie internetowej szkoty/przedszkola/placowki w zaktadce
Dokumenty, w pliku oznaczonym ,,Standardy Ochrony Matoletnich”. Dodatkowo tekst
Standardow Ochrony Maloletnich jest przekazywany jego rodzicom/ opiekunom
prawnym przy zapisie maloletniego do placowki, a w przypadku wejscia w Zycie
standardow po przyjeciu maloletniego do placowki w postaci elektronicznej na adres
email rodzicéw/opiekundow prawnych. Standardy Ochrony Matoletnich sg przekazywane
za posrednictwem poczty elektronicznej (dziennika elektronicznego) wszystkim
pracownikom szkoty/przedszkola/placowki.

Standardy Ochrony Matoletnich oraz wyciagg ze Standardow w formie drukowanej,
dajace mozliwos$¢ zaznajomienia si¢ z nimi matoletnim, zostajg wywieszone na tablicy
informacyjnej, znajdujacej si¢ w budynku Szkoty Podstawowej nr 14 we Wroclawiu.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placoéwki w zakresie Standardow
Ochrony Matoletnich jest dyrektor szkoty/przedszkola/placowki. Po zapoznaniu sig¢
pracownikow z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami (w podziale na
grupy) w celu oméwienia standardow 1 ich stosowania. Kazdy pracownik sktada pisemne
oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami. Dyrektor moze réwniez zorganizowac
dodatkowe szkolenie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich, praw dziecka i
interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

Dyrektor szkoly powotuje zespdt ds. aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,
sktadajacy sie z pracownikow placowki.



5. Zesp6t monitoruje zmiany w prawie 1 dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony
Matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisOw niezwtocznie
po ich wejsciu w zycie.

§ 6.

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

1.

2.

3.

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozméw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na no$nikach elektronicznych (plyta cd,
pendrive).

Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w specjalnie
przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placowki.

Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich wiacza
si¢ do akt osobowych pracownika.

§7.

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi i zasady korzystania z urzadzen

elektronicznych z dostepem do sieci Internet

. Nalezy traktowa¢ wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie

jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynéw, stow, gestéw, rysunkow itp. Nie
mozna ponizaé, ngkaé lub zastrasza¢ innych osob czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie
wplywu na otoczenie, czy za pomocg S$rodkéw spotecznego przekazu (np. media
spoteczno$ciowe, komunikatory internetowe).

Nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktorg si¢
rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktéore moglyby zosta¢ uznane za
niestosowne.

§ 8.

Postanowienia koncowe

. Dokument ten zostat opracowany przez zespdt pracownikow szkotly na podstawie aktow

prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze.
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 2809)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 1138 ze zm.).



Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz.
1375 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.).
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 poz.1870).

. Standardy Ochrony Matoletnich zostaly wprowadzone zarzadzeniem dyrektora nr
5/2023/2024 z dnial5.02.2024r. i obowigzujg w placowcee od dnia 15 lutego 2023 1.



