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I. Podstawa prawna

L.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 . o zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U, z 2019 r, poz. 1353).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 z.,
poz. 2215).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U,
z 2019 r. poz. 263).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz.349)

II. Postanowienia ogdlne

1. Zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzy si¢ z odpiséw: -

a)

b)

¢)

w wysokosci 8% planowanych rocznych $rodkdw przeznaczonych na Wynégrodzénia
osobowe nauczycieli, co stanowi 6,5% po ubruttowieniu plac,

w wysokos$ci 37,5% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim (lub w Il pélroczu roku poprzedniego, jesli bedzie to
kwota wyzsza), pomnozonego przez przeci¢tng liczbe pracownikéw administracji
i obstugi,

5 % pobieranych emerytur i rent nauczycieli bedacych emerytani i rencistami.

Podstawe gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych stanowig

obowigzujgce przepisy prawa i regulamin udzielania §wiadezen ze érodkéw tego funduszu

oraz roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Srodki Funduszu mogg by¢ zwickszone o:

a)
b)
c)
d)
e)

darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielnych na cele mieszkaniowe,
odsetki od srodkéw Funduszu,

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach,

nie wykorzystany Fundusz z roku poprzedniego.

3, Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy sa przyznawane w formie pienieznej

i 1zeczowej (bony towarowe).

IIL. Zespdl Opiniujaco-Doradezy

1. Zesp6t Opiniujaco-Doradezy zwany dalej Komisja Socjaina powoluje Dyrektor Szkoly.

2. Komisja Socjalna liczy 4 osoby, w skiad ktdrych wchodzi — przedstawiciel Zwigzkow

Zawodowych, pracownik administracji oraz 2 pracownikéw pedagogicznych. Z zespolu

wybierany jest przewodniczacy Komisji Socjalne;.




Kadencja Komisji trwa 4 lata i konczy si¢ z koncem roku kalendarzowego. W trakcie
trwania kadencji cztonkowie moga zrezygnowad¢ z pracy w Komisji lub zosta¢ odwolani
przez Dyrektora Szkoly.

Zadania Komisji Socjalnej:

a) przygotowanie podziatu srodkdow (Plan Wydatkéw) w danym roku kalendarzowym,

b) przygotowanie projektow dokumentéw i decyzji w sprawie sposobu zalatwiania
wnioskéw pracowniczych,

¢) wydawanie whioskoéw pracownikom o udzielenie swiadczenia,

d) opracowanie tabeli doplat (dofinansowania) do imprez kulturalno-o$wiatowych
1 sportowo-rekreacyjnych oraz dofinansowania do wypoczynku letniego pracownikow
oraz dzieci pracownikow,

¢) wystgpowanie w imieniu pracownika o s§wiadczenia socjalne,

f) informowanie pracownikéw o terminach pobierania i dostarczania wnioskow
o przyznanie $wiadczen,

g) informowanic pracownikdéw o zmianach w Regulaminic Komisji Socjalne;j.

Zespol Komisji Socjalnej opracowuje i przedklada do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly:

a) w terminie nie diuzszym niz miesigc od ich zlozenia zaopiniowane wnioski
o przyznanie $wiadcze z Funduszu,

b) do kofica stycznia kazdego roku sprawozdanie z rozdziatu $rodkéw Funduszu w roku
poprzednim,

¢) do kofica maja kazdego roku — roczny plan podzialu $rodkéw Funduszu (plan
rzeczowo-finansowy) na rok biezgcy.

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do dyskrecji w sprawach finansowych

pracownikow oraz do rodzaju i wysokoéci przyznanych im $wiadczen.

Przewodniczacy Komisji Socjalnej:

a) prowadzi Zeszyt Protokoldéw Spotkan Komisji Socjalnej,

b) prowadzi ewidencje przyjetych i pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw o §wiadczenia
socjalne,

¢) prowadzi kartoteke przyznanych $wiadczen,

d) przyjmuje od pracownikéw odwiadezenia o dochodach przypadajacych na jednego
cztonka rodziny, uprawniajacych do otrzymywania §wiadczen socjalnych,

e) przyjmuje wnioski o udzielenie dofinansowania lub pomocy finansowej.

Zespol Komisji Socjalnej rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktére odbywaja sig¢ w:

a) ostatnim tygodniu wizesnia,

b) pierwszym tygodniu grudnia,

¢) ostatnim tygodniu kwietnia,



d)
e)

w pierwszym tygodniu czerwea (rozpatruje dofinansowanie do wypoczynku letniego),
w szczegblnych przypadkach losowych wnioski bgda rozpatrywane niezaleznie

od wymienionych terminéw.

9. Dyrektor na wniosek zakladowych organizacji zwigzkowych przy Komisji Socjalnej

moze zmienia¢ wysoko$é przeznaczonych kwot w planie rzeczowo — finansowym

uwzgledniajgc wzrost cen i kosztow utrzymania w danym roku.

10. Decyzje podjete przez Komisje Socjalng zatwierdza Dyrektor Szkoly.

IV. Przeznaczenie ZFSS.

Srodki z ZFSS przeznaczone sg na finansowanie kosztéw lub ich czesci w zakresie:

a)
b)

swiadczen urlopowych (nauczyciele),

wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego indywidualnie przez rodzicow
w formie kolonii, obozéw (poswiadczone odpowiednimi dokumentami) Jub
,WCzasow pod grusza”, itp.

»wezasOw pod gruszg” dla pracownikéw i ich rodzin,

pomocy w postaci zapomogi socjalnej dla pracownikow w trudnej sytuacji zyciowe;j
i materialne;,

pomocy w postaci zapomogi losowe] dla pracownikéw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej poswiadczonej odpowiednimi dokumentami,

dzialalnodci kulturalno-oéwiatowej i sportowo-rekreacyjnej w postaci doplat do

biletéw do imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych i sportowych.

V. Podzial Z¥SS.

1. 12% funduszu pomniejszonego o $wiadczenia urlopowe jest scentralizowany i zloZony

na wspolnym koncie w Urzedzie i przeznaczony jest na pozyczki mieszkaniowe dla

pracownikéw.

2. Pozostata czes¢ funduszu bedzie rozdysponowana w nastepujacy sposob:

a)

23 % na dofinansowanie réznych form wypoczynku dla dzieci pracownikow,

b) 20 % na pomoc materialng: zapomogi socjalne i losowe,

©)

9 % na dziatalno$¢é kulturaino-o$wiatows i sporfowo-rekreacyjna,

d) 37 % na ,,wczasy pod gruszy” dla pracownikéw szkoly i ich rodzin,

¢} 11 % na pomoc $wigteczng.

3. Niewykorzystane $rodki z pkt. 2a), 2b), 2¢), 2d) i 2¢) mozna decyzja Komisji Socjalnej

przesungé migdzy punktami w zaleznosci od potrzeb.



V1. Osoby uprawnione do Korzystania ze swiadczen ZFSS.

1.

Ze $rodkdw przeznaczonych na dziatalno$¢ socjaing moga korzysta¢ pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy i ich rodziny oraz emeryci i rencisci, byli pracownicy szkoly.
Pracownicy przebywajacy na urlopach zdrowotnych, bezplatnych lub urlopach
wychowawczych nie tracg nabytych uprawnien do korzystania ze §wiadczen.

Za czionkow rodziny pracownika uwaza si¢ nastgpujace osoby:

a) wspotmalzonek, jezeli pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci:

- wlasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,
- dzieci wspdimalzonka w stosunku, do ktérych istnieje obowiazek alimentacyjny,

w wieku do lat 18, jezeli uczg si¢ — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia w danym roku rozliczeniowym,

¢) pozostajgce na utrzymaniu dzieci pracownika o orzeczonym znacznym stopniu
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek,

d) pozostajgce na utrzymaniu pracownika wnuki i rodzenistwo w wieku do lat 18, jezeli
sie uczg — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku
zycia,

e) cztonkowic rodziny po zmartym pracowniku, jezeli byli na jego utrzymaniu.

Za osoby objete szczegblnymi preferencjami socjalnymi uwaza sie:

a) samotnie wychowujgce dzieci: wdowa, wdowiec, rozwddka, rozwodnik, panna,
kawaler, osoba zyjaca w separacji urzgdowej,

b) posiadajgce wielodzietne rodziny (troje i wigcej dzieci),

¢) posiadajace dziect, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia,

d) wychowujgce dzieci catkowicie osierocone,

¢) pracownicy, ktérych dochdd na czlonka rodziny nie przekracza 50 % aktualnego

minimalnego wynagrodzenia.

VIL Zasady przyznawania §wiadezen socjalnych.

1. Dofinansowanie z ZFSS przyznawane jest osobom uprawnionym do korzystania

ze $rodkdw tego funduszu. Moze by¢ przyznane po zlozeniu stosownych dokumentéw

i rozpatrzeniu przez Komisje, ktéra zbierze si¢ w celu rozpatrzenia wnioskow.



10.
11.
12.

Pomoc finansowa i rzeczowa zostaje udziclona na wniosek pracownika. Z wnioskient
o zapomoge dla pracownika moze wystgpi¢ rownicz Dyrektor Szkoly, Komisja Socjalna
lub organizacja zwigzkowa.

Wysoko$¢ $wiadczen zalezy od dochodu na osobe przypadajgcego w rodzinie i okreslona
jest w tabeli ustalanej przez Komisj¢ i stanowigcg zalgeznik nr 1
do Regulaminu.

Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione, ktdre cheg kotrzystaé ze $wiadczen ZI SS
skiadajg o$wiadczenie o wysokoscei dochodéw na osobe w rodzinie, na podstawie ktérego
przyznawane sg $wiadczenia socjalne. Niezlozenie o$wiadczenia o dochodach
automatycznie pozbawia pracownika mozliwosci ubiegania si¢ o $§wiadczenia socjalne.
Dochdéd na osobe oblicza sie dodajgc pozycje ,,dochdd pomniejszony o skladke na
ubezpieczenia spoleczne” ze wszystkich PIT-6w oséb pozostajacych we wspolnym
gospodarstwic domowym pracownika, renty, emerytury, alimenty, zasitki dla
bezrobotnych, §wiadczenia ,,500+” 1 dzielgc przez liczbg cztonkéw rodziny i 12 miesigey.
Skladajgc o$wiadezenie pracownik przedstawia do wgladu odpowiedni dokument PIT.

W przypadku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej — przyjmuje sig dochdd
zadeklarowany przez uprawnionego we wniosku, nie nizszy jednak niz zadeklarowana
podstawa skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jesli z tytulu prowadzenia tej dzialalnosci
nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwot¢ najnizszej
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (ti. 60% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartal).

W przypadku, gdy sytuacja zyciowa i materialna pracownika ulegla zmianie oraz dla
pracownikow, ktorzy nie przepracowali rocznego okresu rozliczeniowego, dochoéd
miesigczny oblicza sie jako $rednig dochoddéw z trzech ostatnich miesigey wszystkich
0s6b pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym (po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoleczne).

Dla kazdego uprawnionego prowadzi si¢ karte ewidencyjng korzystania z Funduszu.
Swiadczenia wyplacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu wedtug odrebnych
przepisow.

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna.

O przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen decyduje Dyrektor Szkotly.

Swiadczenia socjalne przyznawane sg na wniosek pracownikéw i nie majg charakteru
roszczeniowego. Niekorzystanie z ustug i $wiadczen organizowanych przy pomocy
$rodkdéw Funduszu Socjalnego nie uprawnia pracownikéw i ich rodzin do korzystania

z ekwiwalentu.



13. Osoba korzystajaca ze $wiadczen socjalnych, ktdra zlozyla oswiadezenie niezgodne

z prawdy, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposdb §wiadomie i celowo
wykorzystala przyznane $rodki fundusz niezgodnie z przeznaczeniem, traci prawo
do korzystania ze $rodkéw przez 2 kolejne lata, na jakie mozna ofrzymaé dane

$wiadczenie lub pomoc.

VIIL. Zasady przyznawania zapomég socjalnych i losowych

I.

Zapomogi pienigzne przyznawane sg.

b) w wypadkach losowych,

a) w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej zwlaszcza na zakup odziezy,
opaluy, itp. do wysokosci 200% najnizszego wynagrodzenia w gosp. uspolecznionej
lacznie w ciggu roku.

Wniosek o zapomoge socjalng powinien zawieraé opis sytuacji z powodu, ktérej

pracownik i jego rodzina znajduje sie chwilowo w trudnej sytuacji finansowej.

W przypadku zapomogi losowej wymagane sg do przediozenia do wglgdu osobie

przyjmujacej wniosek dokumenty dotyczace opisanej sytuacji, np. o $mierci bliskiego

czlonka rodziny - akt zgonu, dlugotrwale] chorobie — za$wiadezenie lekarskie,
indywidualnych zdarzeniach losowych (kradziezy, zniszezeniu domu lub mieszkania,
kiesce zywiotowej, itp.) — zadwiadczenia odpowiedniego organu, kopia protokotu szkody.

Dokumenty wymienione w ust.3 stanowigce podstawe wyplaty zapomogi, wnioskodawca

powinien dostarczy¢ w terminie nie dluzszym niz 6 miesi¢cy od wystapienia zdarzenia.

W ramach pomocy socjalnej, w grudniu pracownicy mogg otrzymaé talony (bony

towarowe lub réwnowarto$¢ w kwocie pienigznej). Ich wartos$¢ jest uzalezniona od

sytuacji materialnej osoby uprawnionej.

W szczegélnie trudnej sytuacji osoby uprawnionej do $wiadczen z ZFSS wysoko$é

$wiadczenia moze ulec zwigkszeniu (w miarg posiadanych §rodkoéw).

7 zapomogi socjalnej uprawniony moze korzystaé maksymalnie dwa raz w roku

kalendarzowym.

IX. Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku letniego

1.

Osoby ubiegajgce si¢ o dofinansowanie do wypoczynku letniego (dla siebie i dla dzieci)
skiadajg wnioski do Komisji Socjalnej do konica maja kazdego roku.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego indywidualnie przez
rodzicow (kolonie, obozy, lub ,,wczasy pod gruszg” itp.) przyznawane jest w zaleznosci
od dochodéw pracownika. Przy rozpatrywaniu wniosku bedzie korzystaé si¢ z tabeli

dofinansowan ustalonej przez Komisj¢ na dany rok.



3. Dzieci pracownikdw mogg skorzystaé tylko z jednej formy dofinansowania do
wypoczynku w roku. Pracownik skladajgcy wniosek o dofinansowanie wypoczynku

dziecka pelnoletniego okazuje do wgladu jego aktualng legitymacje szkolng (studencka).

X. Zasady przyznawania doplat z tytulu dzialalnoSci kulturalno-o$wiatowej
i sportowo-rekreacyjnej
1. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna obejmuje:

a) doplaty lub zakup biletow wstepu do kin, teatréw, opery i innych imprez
artystycznych, okolicznosciowych réwniez w formie on-line,

b) dofinansowanie wycieczek zorganizowanych dla pracownikéw szkoly na terenie kraju
lub poza granicami (tylko przejazdy i nocleg), moze by¢ do pelnej wysokosci
w miare¢ posiadanych $rodkéw finansowych,

¢) basenu organizowanego dla pracownikéw szkoly lub innej dzialalnosci sportowo-
rekreacyjne;j.

2. Osoby ubiegajgce sie o dofinansowanie do wypoczynku letniego (dla siebie i dla dzieci)
skiadajg wnioski do Komisji Socjalnej do kofica maja kazdego roku.

3. Pracownicy starajgcy si¢ o dofinansowanie do zakupu biletow wstgpu na imprezy
kulturalno-o§wiatowe oraz o dofinansowanie do zorganizowanych przez Komisjg
Socjalng wycieczek lub innej dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej skladajg wnioski
indywidualnie lub zbiorowo.

4. Wysoko$¢ doplat jest uzalezniona od dochodu brutto na osobg w rodzinie pracownika, dla
pracownikow objetych  szczeg6lnymi preferencjami  (VI.4.) dofinansowanie jest
najwicksze, zgodnie z tabelg dofinansowan dla danej imprezy.

5. Tabela dofinansowan jest ustalana kazdorazowo dla danej imprezy.

XI. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obslugy Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tj. Ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1)

zwanego dalej RODO, informujemy iz:

1. Administratorem Twoich danych jest Szkota Podstawowa nr 14 im. Kawaleréw Orderu
Orla Bialego we Wroclawiu, ul. Zachodnia 2, 53-644 Wroclaw (dalej: My). Kontakt
z nami mozliwy jest pod mailem: sekretariat.sp014@wroclawskaedukacija.pl.




10.

Ll

12;

Dane kontaktowe do naszego inspektora ochrony
danych to: inspektor@coreconsulting.pl albo CORE Consulting, ul. Wylom 16,
61-671 Poznan.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu procedowania Twojego wniosku.

Podstawa prawng przetwarzania jest:

e  wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) w zakresie w jakim przetwarzamy dane osobowe na potrzeby ZFSS na
podstawie przepisow prawa, w szczegolnosci ustawy o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

e wypelnienie obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODQO)
w zakresie w jakim przetwarzamy Twoje dane osobowe dotyczace zdrowia.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do skorzystania Funduszu.
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane przez okres procedowania wniosku a nastepnie — przez
okres wskazany naszej Instrukcji Kancelaryjne;j.
Twoje dane nie begdg podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.
Nie udostgpniamy na wlasno$é Twoich danych zadnym podmiotom komercyjnym. Wiedz
jednak, ze Twoje dane mogg zostaé ujawnione:

a. firmom utrzymujacym i serwisujgcym nasze serwery informatyczne,

b. kancelariom prawnym, ktére wspieraja nas w obszarze biezacej dzialalnosci,

¢. firmom obslugujgcym nas w obszarze IT, w tym serwisujagcym urzadzenia
wykorzystywane przez nas w biezgcej dzialalnoéci,

d. podmiotom utrzymujgcym oprogramowanie, z ktérego korzystamy w ramach biezacej
dziatalnosci,

e. kurierom i poczcie polskiej — w zwigzku z przesyltang korespondencja,

Twoje dane osobowe w ramach wykonywanych przez nas zadah w obszarze sprawowania
wladzy publicznej i realizacji interesu publicznego sq réwniez udostgpniane innym
jednostkom organizacyjnym w ramach naszej jednostki samorzadu terytorialnego.

Jesli jeste$ zainteresowany jakie sg to podmioty napisz na adres naszej placowki: Szkota
Podstawowa nr 14 im. Kawaleréw Orderu Orla Bialego we Wroclawiu, ul. Zachodnia 2,
53-644 Wroclaw  badz skontaktuj sie mailowo, =za posrednictwem naszej
skrzynki: sekretariat.sp014@wroclawskaedukacja.pl.

Przystuguje Ci prawo zadania do dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

Odrebnie chcemy Ci¢ poinformowaé, ze masz réwniez prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania Twoich danych osobowych.

Uprawnienia, o ktérych mowa powyzej mozesz wykonaé poprzez kontakt pod adresem
e-mail: sekretariat.sp0l14@wroclawskaedukacja.pl lub listownie na adres: Szkola
Podstawowa nr 14 im. Kawaler6w Orderu Oria Bialego we Wroclawiu, ul. Zachodnia 2,
53-644 Wroclaw.

Jezeli uznasz, ze w jakikolwiek sposdb naruszyliSmy reguly przetwarzania Twoich
danych osobowych to masz prawo do zloZenia skargi bezposSrednio do organu
nadzoru (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
tel. 22 531-03-00, e-mail: iod@uodo.gov.pl, www.uodo.gov.pl).




13. Administrator dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazana przez
Whioskodawecow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sg dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

XI. Postanowienia koncowe.

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, po uzgodnieniu go ze
Zwigzkami Zawodowymi.

2. Wszystkie zmiany w Regulaminie wprowadza sie po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi dzialajacymi na terenie Szkoly.
Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.,

4, W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

|
!
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.
5. Podstawg dzialania Komisji jest preliminarz wydatkéw opracowany na rok budzetowy.
6. Stanowisko Komisji, w sprawie przyznawania $wiadczen z ZFSS, jest jednoznaczne

7z akceptacjg Zwigzkow Zawodowych.
7. Traci moc wezedniejszy regulamin z roku 2021. :

8. Regulamin wprowadza si¢ Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 11.04.2022 r. |

Zalyczniki: |
1. Tabele zapomdg socjalnych i losowych.
2. Oswiadczenie o dochodach.

3. Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku pracownika/emeryta/

4. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dla dziecka/dzieci pracownika.

rencisty. !
|
|
5. Whniosek o przyznanie zapomogi losowej/socjalne;. i

|

6. Wniosek o zapomoge socjalng zwang pomocg §wigteczng.

Akceptacja Zwigzkéw Zawodowych: Dyrektor
D KTOR
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