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UCHWAŁA NR XLVII/1087/17 

RADY MIEJSKIEJ WROCŁAWIA 

z dnia 19 października 2017 r. 

 

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 14 im. Kawalerów Orderu Orła Białego 

we Wrocławiu przy ul. Zachodniej 2 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 1875), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 

z 2017 r. poz. 59 i 949), art. 129 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawȩ 
– Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949) oraz art. 12 ust. 3, 6 i 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 

o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z późn. zm.
1)

), Rada Miejska Wrocławia uchwala, 

co nastȩpuje: 

§ 1. Z dniem 1 września 2017 r. Szkole Podstawowej nr 14 im. Kawalerów Orderu Orła Białego we 

Wrocławiu przy ul. Zachodniej 2, powstałej z przekształcenia Gimnazjum nr 28 im. Kawalerów Orderu Orła 

Białego we Wrocławiu przy ul. Zachodniej 2 na podstawie uchwały nr XXXVII/843/17 Rady Miejskiej 

Wrocławia z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkół podstawowych i gimnazjów do nowego 

ustroju szkolnego (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2017 r. poz. 1547), zwanej dalej Szkołą Podstawową, nadaje siȩ statut 

stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Mienie, należności i zobowiązania Gimnazjum nr 28 im. Kawalerów Orderu Orła Białego we 

Wrocławiu przy ul. Zachodniej 2 stają siȩ mieniem, należnościami i zobowiązaniami Szkoły Podstawowej. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siȩ Prezydentowi Wrocławia. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjȩcia. 

 

 

 

 

 

Wiceprzewodniczący Rady 

Miejskiej Wrocławia 

 

 

Jerzy Władysław Skoczylas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 1984 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 60, 

  191, 659, 933, 935, 1089, 1475, 1529 i 1537.  
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Załącznik 
do uchwały nr XLVII/1087/17 

Rady Miejskiej Wrocławia 

z dnia 19 października 2017 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S T A T U T 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 14 

 
im. Kawalerów Orderu Orła Białego 

 
WE WROCŁAWIU 
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Statut 

 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

§ 1. 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Szkole - należy przez to rozumieć Szkołȩ Podstawową nr 14 im. Kawalerów Orderu Orła 

Białego; 

2) ustawie - należy przez to rozumieć ustawȩ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 

2017 r. poz. 59, z późn. zm.), 

3) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 14 im. Kawalerów Orderu 

Orła Białego; 

4) oddziałach gimnazjalnych - należy przez to rozumieć oddziały klas II i III Gimnazjum nr 28 im. 

Kawalerów Orderu Orła Białego przekształconego w Szkołȩ Podstawową nr 14 im. Kawalerów 

Orderu Orła Białego. 

§ 2. 

1. Szkoła nosi nazwȩ: Szkoła Podstawowa nr 14 im. Kawalerów Orderu Orła Białego. 

2. Siedziba Szkoły mieści siȩ przy ul. Zachodniej 2 we Wrocławiu. 

Szkoła jest szkołą publiczną, ośmioletnią. 

§ 3. 

1. Organem prowadzącym Szkołȩ jest Miasto Wrocław, pl. Nowy Targ 1-8 we Wrocławiu. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Dolnośląski Kurator Oświaty. 

3. Szkoła jest jednostką organizacyjną Miasta Wrocławia działającą w formie jednostki budżetowej. 

4. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrȩbne przepisy. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania Szkoły 

§ 4. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w tym: 

1) kształci umiejȩtność posługiwania siȩ jȩzykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu 

słownictwa uczniów; 

2) rozwija u uczniów poczucie odpowiedzialności, miłość do Ojczyzny oraz poszanowanie 

polskiego dziedzictwa kulturowego; 

3) kształci i wychowuje uczniów w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje 

ich do nauki w szkole ponadpodstawowej; 

4) zapewnia uczniom niezbȩdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego 

i fizycznego; 

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 
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6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzglȩdniające podstawȩ 

programową kształcenia ogólnego; 

7) przygotowuje uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym; 

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia; 

9) wychowuje uczniów do właściwego odbioru i wykorzystywania mediów. 

§ 5. 

1. Szkoła realizuje powyższe cele i zadania poprzez: 

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego; 

2) stosowanie innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych i metodycznych; 

3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunków kształcenia; 

4) uwzglȩdnianie w swojej działalności indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych 

uczniów oraz zapewnienie im bezpieczeństwa i możliwości rozwoju; 

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniów z trudnościami w nauce oraz znajdujących siȩ 

w trudnej sytuacji materialnej; 

6) umożliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programów 

nauczania; 

7) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, jȩzykowej 

i religijnej; 

8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywności uczniów; 

9) umożliwianie uczniom poznawania świata, wspomaganie samodzielności uczenia siȩ, 

rozbudzanie ciekawości poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki; 

10) stałe podnoszenie poziomu jakości pracy Szkoły przez: 

a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracowników Szkoły w różnych formach doskonalenia 

zawodowego, 

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocześnianie bazy Szkoły, 

c) systematyczne badanie poziomu osiągniȩć uczniów, 

d) monitorowanie i ewaluacjȩ poziomu i efektywności pracy Szkoły, 

e) współpracowanie z rodzicami uczniów (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii 

i oczekiwań. 

2. Szkoła realizuje cele i zadania we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadań edukacyjnych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie 

profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom 

prawnym); 

3) innymi szkołami i placówkami systemu oświaty w zakresie realizowania zadań oświatowych; 

4) Strażą  Miejską,  Policją,  innymi  służbami  i instytucjami  w zakresie  bezpieczeństwa 

i wychowania. 

3.  Program wychowawczo profilaktyczny Szkoły, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz 

potrzeb środowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po zasiȩgniȩciu opinii Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego. 
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4. Szkoła sprawuje opiekȩ nad uczniami, w tym niepełnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb m.in. 

poprzez organizowanie zajȩć świetlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc 

medyczną. 

5. Szkoła wspiera uczniów rozpoczynających naukȩ, uczniów mających trudności z nauką, posiadających 

opiniȩ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniów niepełnosprawnych m.in. 

poprzez organizowanie zajȩć dydaktyczno - wyrównawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, 

indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagań szkolnych do możliwości uczniów. Ponadto 

Szkoła prowadzi zajȩcia specjalistyczne m.in. w formie zajȩć logopedycznych oraz porad, konsultacji, 

warsztatów dla uczniów i rodziców (prawnych opiekunów). 

6. Szkoła, za pośrednictwem pedagoga otacza opieką uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, 

rodzinnych lub losowych potrzebne są wsparcie i pomoc, w tym pomoc materialna. Szkoła udziela 

uczniom pomocy materialnej ze środków budżetowych, zgodnie z odrȩbnymi przepisami o ile takie 

środki zostaną szkole przekazane oraz może udzielać takiej pomocy ze środków uzyskiwanych z innych 

źródeł. 

7. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady 

współdziałania Szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 

świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom są realizowane zgodnie 

z odrȩbnymi przepisami. 

8. Szkoła prowadzi szatniȩ szkolną. 

1) Każdy uczeń posiada indywidualną szafkȩ. W szafce uczniowie przechowują odzież wierzchnią 

i obuwie wyjściowe. 

2) Szatnia jest czynna w godzinach zajȩć lekcyjnych zgodnie z ustalonym planem. 

3) Wchodzenie do szatni w trakcie zajȩć szkolnych jest zabronione (za wyjątkiem sytuacji 

szczególnych itp. zwolnienie ucznia z czȩści zajȩć przez rodziców, wyjście na konkurs, zawody 

pozaszkolne, wcześniejsze zakończenie zajȩć). 

4) Każda szafka jest zamykana na kluczyk który otrzymuje uczeń w użyczenie. Po zakończeniu 

nauki oddaje kluczyk wychowawcy. 

5) W razie zagubienia kluczyka dorabiany jest nowy na koszt rodziców. 

 

 

 

 

 

 

Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

Rozdział 3 

Organy Szkoły 

§ 6. 

 

 

 

 

 

 

 

§ 7. 

1. Dyrektor Szkoły realizuje zadania określone w ustawie we współdziałaniu z Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców, Samorządem Uczniowskim, organem sprawującym nadzór pedagogiczny i organem 

prowadzącym. 

2. Dyrektor Szkoły: 

1) kieruje jej bieżącą działalnością; 

2) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 



Id: D66D0B89-3654-40E0-9FC0-DD9F8B3503F3. Podpisany Strona 7  

3) reprezentuje Szkołȩ na zewnątrz; 

4) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracowników i wykonuje 

czynności z zakresu prawa pracy. 

3. Do zadań Dyrektora Szkoły należy m. in.: 

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w Szkole, a także bezpiecznych i 

higienicznych warunków uczestnictwa w zajȩciach organizowanych poza jego siedzibą; 

2) opracowywanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie 

Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom); 

3) przedstawianie przed zakończeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom 

(prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego; 

4) opracowywanie rocznych planów pracy; 

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoły; 

6) ustalanie ramowego rozkładu dnia z uwzglȩdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy 

oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów) dzieci; 

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny; 

8) stwarzanie warunków do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń 

i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki; 

9) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

10) odpowiadanie za realizacjȩ zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

11) współpracowanie z pielȩgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekȩ zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostȩpnianie 

imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki; 

12) przygotowywanie i prowadzenie zebrań Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwał oraz 

wstrzymywanie ich wykonania, jeśli są niezgodne z przepisami prawa; 

13) zarządzanie finansami i majątkiem Szkoły; 

14) współpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorującymi 

i kontrolującymi pracȩ Szkoły; 

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoły; 

16) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

4. Dyrektora Szkoły powołuje i odwołuje Prezydent Wrocławia. 

5. W szkole tworzy siȩ stanowisko Wicedyrektora, którego powołuje i odwołuje Dyrektor Szkoły po 

zaopiniowaniu przez Prezydenta Wrocławia i Radȩ Pedagogiczną. Wicedyrektor Szkoły działa w ramach 

przydzielonego przez Dyrektora Szkoły zakresu obowiązków, a podczas jego nieobecności wykonuje 

jego zadania. 

§ 8. 

 

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoły. 

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikające z ustawy oraz celów kształcenia, wychowania i opieki. 

3. Szczegółowe zadania oraz tryb pracy rady określa regulamin Rady Pedagogicznej. 

4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 
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5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej. 

7. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określa ustawa. 

§ 9. 

1. Rada Rodziców jest reprezentacją rodziców (prawnych opiekunów) dzieci uczȩszczających do Szkoły 

wspierającą działalność statutową Szkoły. 

2. Szczegółowe zadania oraz tryb wyboru jej członków oraz tryb pracy określa regulamin Rady Rodziców. 

3. Skład oraz kompetencje Rady Rodziców określa ustawa. 

§ 10. 

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski. 

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalany przez 

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem. 

5. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego określa ustawa. 

§ 11. 

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor Szkoły, który zapewnia każdemu 

z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i 

umożliwia bieżącą wymianȩ informacji. 

2. Organy współdziałają ze sobą w szczególności poprzez: 

1) wymianȩ informacji; 

2)opiniowanie; 

3)wnioskowanie; 

4) podejmowanie uchwał; 

5) podejmowanie wspólnych działań. 

3. Przepływ informacji pomiȩdzy organami Szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub 

decyzjach odbywa siȩ poprzez: 

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoły z przedstawicielami organów; 

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organów; 

3) umieszczenie zadań planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogłoszeń. 

4. Współdziałanie organów ma na celu tworzenie jak najlepszych warunków rozwoju uczniom oraz 

podnoszenie poziomu pracy Szkoły. 

5. Organy Szkoły współpracują ze sobą promując działalność Szkoły. 

6. Sprawy sporne pomiȩdzy organami Szkoły rozstrzygane są na wspólnym posiedzeniu zwołanym przez 

Dyrektora Szkoły. W celu rozwiązywania zaistniałych konfliktów Dyrektor Szkoły może powołać 

komisjȩ składającą siȩ z przedstawicieli zainteresowanych stron. 

7. W przypadku nieosiągniȩcia porozumienia lub nierozstrzygniȩcia sporu, organ Szkoły może wystąpić 

z wnioskiem o rozwiązanie konfliktu do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, zgodnie z podziałem kompetencji określonym w ustawie. 
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Rozdział 4 

Organizacja pracy Szkoły 

§ 12. 

1. Czas rozpoczynania i kończenia zajȩć dydaktycznych-wychowawczych, przerw świątecznych i ferii 

określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizacjȩ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, zatwierdzony przez organ prowadzący po 

zasiȩgniȩciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

3. Organizacjȩ stałych, obowiązkowych oraz nadobowiązkowych zajȩć dydaktycznych i wychowawczych 

określa tygodniowy rozkład zajȩć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza 

organizacyjnego, z uwzglȩdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

4. Cykl kształcenia w szkole trwa 8 lat. 

5. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. 

6. Oddziałem opiekuje siȩ nauczyciel wychowawca. 

7. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, Dyrektor Szkoły umożliwi 

wychowawcy prowadzenie swojego oddziału przez cały etap kształcenia: w klasach I-III i klasach IV- 

VIII. 

8. Formy realizowania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich 

potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły. 

9. Zakres i rodzaj zajȩć pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoły z uwzglȩdnieniem potrzeb, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz możliwości organizacyjnych Szkoły. 

§ 13. 

1. W szkole organizowane są: 

1) obowiązkowe zajȩcia edukacyjne; 

2) zajȩcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

3) zajȩcia dydaktyczno – wyrównawcze; 

4) zajȩcia specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia 

w rozwoju lub pomocy psychologiczno – pedagogicznej: korekcyjno – kompensacyjne, 

logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajȩcia o charakterze terapeutycznym. 

2. Szkoła prowadzi zajȩcia dodatkowe wspierające proces edukacyjny, z uwzglȩdnieniem potrzeb 

rozwojowych uczniów, w tym: 

1) szkolne koło sportowe; 

2) koła zainteresowań i koła przedmiotowe; 

3) zajȩcia przygotowujące do egzaminu ósmoklasisty. 

3. Uczeń może uczestniczyć w zajȩciach, o których mowa w ust. 2 za zgodą rodziców. 

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza siȩ prowadzenie zajȩć 

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny  tygodniowy czas zajȩć ustalony 

w tygodniowym rozkładzie zajȩć. 

5. Czas trwania poszczególnych zajȩć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te 

zajȩcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajȩć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajȩć. 

6. W klasach IV-VIII podstawową formą pracy są zajȩcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 

w systemie klasowo - lekcyjnym. 
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7. W szczególności zajȩcia dydaktyczno - wyrównawcze, korekcyjno - kompensacyjne, gimnastyka 

korekcyjna, jȩzyk angielski, jȩzyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne mogą być prowadzone 

poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach miȩdzyoddziałowych. 

8. Dla klas IV-VIII ustala siȩ 10 minutowe przerwy miȩdzy lekcjami, a także jedną przerwȩ 20 minutową - 

tzw. przerwȩ obiadową. Przerwy w trakcie dziennych zajȩć edukacyjnych w klasach I-III ustala 

nauczyciel prowadzący te zajȩcia. 

9. Lekcje jȩzyków obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII odbywają siȩ 

w grupach, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

10. Szkoła  może  przyjmować  słuchaczy  zakładów  kształcenia  nauczycieli  oraz  studentów 

szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego 

porozumienia zawartego pomiȩdzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą – z poszczególnymi 

nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą). 

11. Oddziały przygotowawcze 

1) W szkole mogą być utworzone oddziały przygotowawcze, które funkcjonują na podstawie 

odrȩbnych przepisów i innowacji pedagogicznej. 

2) Do oddziałów przygotowawczych uczȩszczają osoby niebȩdące obywatelami polskimi oraz 

osoby bȩdące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi 

nauki, które nie znają jȩzyka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym. 

3) Dyrektor szkoły powołuje zespół kwalifikujący uczniów, o których mowa w pkt. 2, do tego 

oddziału. W skład zespołu wchodzi dwóch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. 

4) Do oddziału przygotowawczego może być przeniesiony uczeń, o którym mowa w pkt. 2, który 

już uczȩszcza do szkoły. Decyzjȩ o przeniesieniu ucznia do oddziału przygotowawczego 

podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po wysłuchaniu jego argumentacji 

wspartej przez pedagoga, ze wskazaniem oddziału, do którego uczeń ma zostać przeniesiony. 

5) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakończenia zajȩć dydaktyczno- 

wychowawczych w roku szkolnym, w którym uczeń został zakwalifikowany do oddziału 

przygotowawczego, z tym, że okres ten w zależności od postȩpów w nauce ucznia i jego potrzeb 

edukacyjnych, może zostać skrócony albo przedłużony, nie dłużej niż o jeden rok szkolny. 

§ 14. 

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekȩ i pełne bezpieczeństwo pod wzglȩdem fizycznym i psychicznym 

w czasie organizowanych przez nauczycieli zajȩć na terenie oraz poza terenem Szkoły. 

2. W trakcie zajȩć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za 

bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajȩcia. Zobowiązany jest on do 

niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły, o każdym wypadku mającym miejsce podczas 

zajȩć. 

3. Podczas zajȩć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów 

ponosi nauczyciel prowadzący zajȩcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz 

z opiekunami. 

4. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczȩciem swoich zajȩć, w czasie przerw 

miȩdzylekcyjnych oraz po zajȩciach według ustalanego harmonogramu. 

5. Nauczyciele wychowania fizycznego pełnią dyżury w obiektach sportowych. 

6. Dyżurującemu nauczycielowi nie wolno zejść z dyżuru do czasu zastąpienia go przez innego 

nauczyciela. 

7. Nauczyciele uczący w klasach I-III zapewniają ciągłą opiekȩ nad uczniami swojego oddziału podczas 

ich planowego pobytu na zajȩciach planowych w Szkole. 

8. Za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel pełniący zastȩpstwo. 
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9. W swoim zakresie czynności każdy pracownik Szkoły posiada szczegółowy zapis o zakresie 

odpowiedzialności związanej z określonym stanowiskiem pracy. 

10. W Szkole nie mogą być stosowane wobec ucznia żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców 

(prawnych opiekunów), poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach. 

11. Pracownik Szkoły, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu 

opiekȩ, w szczególności sprowadza fachową pomoc medyczną i w miarȩ możliwości udziela 

poszkodowanemu pierwszej pomocy. 

12. W przypadku złego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun). Uczeń 

pozostaje pod opieką pracowników Szkoły do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego 

opiekuna). 

13. Uczniowie za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) mogą być ubezpieczeni od nastȩpstw 

nieszczȩśliwych wypadków. Opłatȩ z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice (prawni 

opiekunowie) w pierwszym miesiącu roku szkolnego. 

14. Uczniowie mają obowiązek przestrzegać godzin przyjścia i wyjścia ze Szkoły. 

15. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniów na początku każdego roku szkolnego składają oświadczenie 

o sposobie powrotu dziecka ze Szkoły do domu. 

16. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogą opuszczać terenu Szkoły. 

17. Uczeń może być zwolniony z lekcji tylko na pisemną prośbȩ rodziców (prawnych opiekunów). 

18. W Szkole organizuje siȩ pracownie szkolne. 

19. Zajȩcia w pracowni szkolnej odbywają siȩ pod nadzorem nauczyciela. 

20. W pracowni powinien być wywieszony regulamin pracowni określający zasady BHP, z którym 

uczniowie muszą być zapoznani i zobowiązani do jego przestrzegania. 

21. Czas trwania zajȩć określają odrȩbne przepisy. 

1) W wyjątkowych sytuacjach skrócenie zajȩć w danym dniu nastȩpuje w drodze zarządzenia 

dyrektora szkoły z zachowaniem ogólnego tygodniowego czasu trwania zajȩć edukacyjnych 

ustalonego w tygodniowym rozkładzie zajȩć. 

22. Zawieszenie zajȩć prowadzonych w sposób tradycyjny (na terenie szkoły) nastȩpuje w przypadkach 

i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i 

niepublicznych szkołach i placówkach, tj. w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 

dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych 

szkołach i placówkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604) oraz w rozporządzeniu Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajów innych form wychowania przedszkolnego, 

warunków tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich działania (Dz. U. z 2020 r. poz. 

1520), także w dodanym w ustawie z 12 maja 2022r. art.125a oraz w art. 127 ust.16a, art. 128 

ust. 4- 8) 

 

§ 14a. 

 

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W OKRESIE NAUCZANIA 

REALIZOWANEGO ZDALNIE 

 

1. Zawieszenie zajȩć prowadzonych w sposób tradycyjny (na terenie szkoły) nastȩpuje w sytuacjach 

szczególnych, na podstawie i w zakresie obowiązujących, odrȩbnych przepisów prawa. 

1) Szczególnie prowadzenie zajȩć w szkole w formie zdalnej nastȩpuje w sytuacji, gdy zajȩcia nie 

mogą być prowadzone na terenie szkoły/placówki z powodu: 
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a) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub miȩdzynarodowych, 

b) nieodpowiedniej temperatury zewnȩtrznej lub w pomieszczeniach, w których są 

prowadzone zajȩcia z uczniami, 

c) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego 

bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów. 

d) nauka zdalna realizowana jest zgodnie z opracowaną procedurą dotyczącą metod i technik 

nauki na odległość. 

2) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajȩć z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość, dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może 

czasowo zmodyfikować zakres treści nauczania wynikający z realizowanych programów 

nauczania oraz ramowych planów nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach 

klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwłocznie informuje organ nadzoru 

pedagogicznego. 

3) Dyrektor szkoły może podjąć decyzjȩ o odstąpieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego 

obowiązku jej realizacji, za zgodą organu prowadzącego, po uzyskaniu pozytywnej opinii 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

4) Organizacjȩ pracy szkoły, w tym sposoby w okresie obowiązywania nauczania realizowanego 

zdalnie, określa szczegółowo dyrektor szkoły w drodze zarządzenia z uwzglȩdnieniem 

wydanych przepisów prawa oraz możliwości technicznych i organizacyjnych szkoły, biorąc 

także pod uwagȩ możliwości i potrzeby uczniów i ich rodziców. 

5) Planowane formy pracy szkoły w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszać praw 

ucznia i praw dziecka oraz przepisów dotyczących ochrony danych osobowych. 

6) Dyrektor Szkoły określa szczegółową okresową organizacjȩ zajȩć, w tym tygodniowy plan 

zajȩć na okres realizacji nauczania zdalnego uwzglȩdniający czas przeznaczony na 

wykorzystanie technologii informacyjno – komunikacyjnej podczas zajȩć oraz czas bez jej 

wykorzystania. 

7) Szczegółowa organizacja nauczania musi uwzglȩdniać: 

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, zróżnicowanie 

zajȩć w każdym dniu; 

b) możliwości psychofizyczne uczniów dotyczące podejmowania wysiłku umysłowego 

w ciągu dnia, łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia; 

c) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajȩć, 

d) możliwości techniczne i organizacyjne dostȩpu do proponowanych form nauczania przez 

nauczycieli i uczniów; 

e) bezpieczeństwo i ochronȩ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania 

i uczenia siȩ. 

8) Dyrektor szkoły pozyskuje informacje od nauczycieli i rodziców o ich potrzebach związanych 

z organizacją zdalnego nauczania. 

9) Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym zapewnia możliwość korzystania 

w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie 

szkoły. 

10) Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje możliwość użyczania 

nauczycielom oraz rodzicom uczniów sprzȩtu niezbȩdnego do realizacji przez ucznia i 

nauczyciela zajȩć w z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość. 



Id: D66D0B89-3654-40E0-9FC0-DD9F8B3503F3. Podpisany Strona 13  

11) Dyrektor przygotowuje szkołȩ, we współpracy z nauczycielami i organem prowadzącym, 

do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umożliwiających 

komunikacjȩ i zdalne prowadzenie zajȩć. 

2. Sposoby realizacji zajȩć 

1) Podstawowym zadaniem szkoły w realizacji jej zadań i celów statutowych w czasie zdalnego 

nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach 

dostosowanych do ograniczeń nałożonych przepisami prawa w tym okresie. 

2) Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny 

uwzglȩdniać formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno – 

komunikacyjnych. 

3) Zajȩcia obowiązkowe, określone w podstawie programowej  realizowane są zgodnie 

z tygodniowym planem zajȩć ustalonym przez dyrektora szkoły na czas zdalnego nauczania. 

4) Zajȩcia realizowane są w formach wskazanych przez dyrektora szkoły w porozumieniu 

z nauczycielami. Jeżeli jest to możliwe, prowadzone są w formie: 

a) nauczania synchronicznego, podczas którego uczeń i nauczyciel są w bezpośrednim 

kontakcie w trakcie lekcji online; 

b) nauczania asynchronicznego zakładającego przekazywanie informacji bez bezpośredniego 

kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymują informacje dotyczące materiału do 

nauki za pomocą Internetu poprzez pocztȩ elektroniczną, media społecznościowe, wirtualne 

lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowaną platformȩ edukacyjną 

epodreczniki.pl i inne zasoby, które wskaże nauczyciel; 

c) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych 

bezpiecznych komunikatorów, zapewniających dostȩp do zajȩć dla każdego ucznia oraz 

ochronȩ danych osobowych nauczycieli, uczniów i ich rodziców; 

d) wskazywania materiałów w postaci elektronicznej, wskazywania informacji i materiałów 

edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoły; 

e) wykorzystania podrȩczników, ćwiczeń, kart pracy, bȩdących w posiadaniu uczniów; 

f) nawiązywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem; 

g) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie siȩ ze wskazanym materiałem lub wykonaniem 

określonych działań; 

h) przekazywania wydrukowanych przez Szkołȩ materiałów dla uczniów. 

5) Zajȩcia dla uczniów odbywają siȩ według nastȩpujących zasad: 

a) lekcje i zajȩcia dodatkowe są organizowane poprzez platformȩ Microsoft Office 365 

Team lub innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora Szkoły; 

b) materiały do pracy dla uczniów oraz prace samodzielne uczniów przekazywane są 

poprzez platformȩ Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Librus lub innymi kanałami 

informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami; 

c) uczniowie potwierdzają swoją obecność na zajȩciach poprzez zgłaszanie siȩ na 

wezwanie nauczyciela w trybie głosowym lub, jeśli to możliwe, w trybie wideo oraz 

poprzez aktywności podejmowane podczas zajȩć i odpowiadanie na pytania nauczyciela w 

formie głosowej i pisemnej (czat); 

d) obecność ucznia potwierdza także przesłanie systemowe odbioru informacji i 

materiałów edukacyjnych przesłanych przez nauczyciela oraz realizacjȩ zadań i przesłanie 

wymaganych informacji zwrotnych do nauczyciela oraz realizacjȩ zadań w udostȩpnionych 

uczniowi aplikacjach, platformach, na których realizowane są zadania. 

6) Kształcenie na odległość może być realizowane z wykorzystaniem: 
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a) materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostȩpnionej przez 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl; 

b) materiałów dostȩpnych na stronach internetowych urzȩdu obsługującego ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podległych 

temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych 

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrȩgowych komisji egzaminacyjnych; 

c) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii; 

d) innych niż wymienione w pkt.6a-6c materiałów wskazanych przez nauczyciela. 

7) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajȩciach w odniesieniu do ustalonych 

technologii informacyjno-komunikacyjnych są nastȩpujące: 

a) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostȩpu do wykorzystywanych 

platform; 

b) nie należy udostȩpniać danych dostȩpowych innym osobom; 

c) należy logować siȩ przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska; 

d) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajȩciach; 

e) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł. 

8) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajȩciach w odniesieniu do ustalonych 

technologii informacyjno-komunikacyjnych są nastȩpujące: 

a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostȩpu do wykorzystywanych platform, 

b) nie należy udostȩpniać danych dostȩpowych innym osobom, 

c) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł, 

d) materiały udostȩpniane uczniom muszą być sprawdzone przez nauczyciela pod kątem 

zawartości merytorycznej i bezpieczeństwa. 

9) W szczególnych przypadkach, gdy uczeń nie może z przyczyn obiektywnych skorzystać 

z ustalonej formy nauczania i uczenia siȩ, sposób realizacji podstaw programowych, oceniania 

oraz komunikowania siȩ nauczycieli z uczniem i rodzicem może być ustalany indywidualnie. 

10) Udział uczniów w ustalonych zajȩciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez 

nauczycieli zadań i prac są obowiązkowe. Brak obecności ucznia na zajȩciach prowadzonych 

on-line oraz brak aktywności ucznia w realizacji zadań w innych formach ustalonych dla 

zdalnego nauczania i uczenia siȩ, uważa siȩ za brak realizacji obowiązku szkolnego. 

11) O sposobie lub sposobach realizacji zajȩć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

3. Szczególne zadania wychowawców w okresie nauczania zdalnego 

1) W realizacji nauczania w formie zdalnej biorą udział wszyscy nauczyciele szkoły, w zakresie 

przydzielonych zadań. 

2) O przydziale zadań w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoły, biorąc pod uwagȩ 

kwalifikacje i możliwości nauczycieli. 

3) Pracȩ oraz komunikacjȩ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy. 

4) Do zadań wychowawcy należy przede wszystkim: 

a) przygotowywanie i przesyłanie uczniom zadań dostosowanych do ich potrzeb i możliwości; 

b) prowadzenie zajȩć wychowawczych z uczniami, 

c) ocenianie zachowania uczniów w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, 
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d) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym rozpoznawania sytuacji 

wychowawczej w klasie przy pomocy dostȩpnych metod i środków adekwatnie do 

posiadanych kompetencji), 

e) udzielanie pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych 

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna, 

f) współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, zgodnie z 

postanowieniami statutu w sprawie organizacji i form tego współdziałania, 

g) wykonywanie czynności administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu 

nauczania, 

h) realizowanie innych zadań ustalonych w odpowiednich dokumentach szkoły, 

i) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line, 

j) uzyskanie kontaktu z uczniami, którzy nie podjȩli nauki on-line i organizacja ich pracy we 

współpracy z rodzicami, zgodnie z możliwościami. 

5) Podstawowym kanałem komunikacji pomiȩdzy szkołą a uczniami i rodzicami jest dziennik 

elektroniczny Librus. 

6) Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczące 

funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia siȩ powinny mieć formȩ 

pisemną i powinny być przekazywane za pomocą dziennika Librus. Za przyjȩcie wiadomości 

uważa siȩ odczytanie jej w dzienniku Librus. 

7) Wychowawca ma obowiązek uzyskać od uczniów lub rodziców informacjȩ, czy uczeń posiada 

możliwość dostȩpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorów, którymi 

przesyłane są zadania i prowadzone zajȩcia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych 

trudności wychowawca lub nauczyciel współpracujący w porozumieniu z dyrektorem szkoły 

udziela uczniowi niezbȩdnego wsparcia. 

8) W szczególnych przypadkach wychowawca może w porozumieniu z rodzicem ustalić inny, 

bezpieczny i możliwy do udokumentowania sposób komunikacji i formy zdalnego uczenia siȩ. 

4. Szczególne zadania nauczycieli prowadzących zajȩcia w okresie nauczania zdalnego 

1) Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujących zajȩcia z uczniami w formie zdalnej jest: 

a) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad uwzglȩdniających 

tygodniowy plan zajȩć, sposoby monitorowania postȩpów uczniów, udzielanie uczniom i 

rodzicom informacji zwrotnych; 

b) dostosowanie form i kryteriów oceniania do sytuacji zdalnego uczenia siȩ i 

zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglȩdnieniem sytuacji rodzinnej 

ucznia; 

c) dostosowanie poziomu trudności zadań oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb 

i możliwości uczniów, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach. 

2) W  realizacji  zdalnego  nauczania  nauczyciele  powinni  korzystać  przede  wszystkim 

z ogólnodostȩpnych form i zasobów wskazanych przez ministra właściwego do spraw 

edukacji. 

3) Informacje i zadania wysyłane do uczniów i rodziców w ramach nauczania zdalnego powinny 

być jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. 

4) W przypadku trudności w realizacji zadań nauczyciel ma obowiązek w porozumieniu 

z rodzicami ucznia udzielić mu stosownej pomocy i wsparcia m. in. w formie konsultacji. 

5) Konsultacje mogą odbywać siȩ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym że 

konsultacje odbywają siȩ, w miarȩ możliwości, w bezpośrednim kontakcie ucznia z 

nauczycielem. 
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6) Nauczyciel prowadzący dane zajȩcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacjȩ o 

ustalonych przez dyrektora szkoły formach i terminach konsultacji. 

5. Zadania i zasady zachowania uczniów uczących siȩ w formie nauczania zdalnego 

1) Na wyznaczone zajȩcia on-line uczeń dołącza punktualnie, o godzinie określającej początek 

zajȩć, opuszcza je po ich zakończeniu przez nauczyciela. 

2) Uczeń powinien być do lekcji przygotowany, czyli powinien posiadać niezbȩdne, określone 

przez nauczyciela podrȩczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne. 

3) Uczeń ma obowiązek brać aktywny udział w zajȩciach lekcyjnych, wykonywać polecenia 

nauczycieli, zgodnie współpracować w ich realizacji z innymi uczniami. 

4) Podczas lekcji prowadzonych on-line uczeń powinien okazywać szacunek innym uczestnikom 

spotkania tj.: 

a) wyglądać schludnie; 

b) zachowanie ucznia podczas zajȩć szkolnych powinno cechować siȩ dbałością o kulturȩ 

jȩzyka; 

c) wypowiadanie własnych poglądów i słuchanie wypowiedzi innych odbywać siȩ powinno 

w czasie wyznaczonym przez nauczyciela; 

d) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zajȩć i zakłócanie ich toku. 

5) Zajȩcia prowadzone on-line są przeznaczone tylko dla uczniów szkoły. Udział w zajȩciach on- 

line innych osób oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest możliwe jedynie po uzyskaniu 

wcześniejszej zgody dyrektora. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie 

1) W zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania uczniów pozostają w mocy zapisy 

Rozdziału 5 Statutu Szkoły. 

2) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły przy ocenie zachowania należy 

brać pod uwagȩ postawȩ ucznia i wysiłek wkładany przez niego w realizacjȩ zadań (z 

uwzglȩdnieniem sytuacji rodzinnej), obecność ucznia podczas zajȩć zdalnych, pilność, 

samodzielność i terminowość wykonywania zadań oraz zaangażowanie w zdalną pomoc 

kolegom w nauce. 

3) Rodzice uczniów odbierają informacjȩ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych 

jedynie za pośrednictwem dziennika Librus. Odczytanie wiadomości uważa siȩ za 

potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica. 

4) Wszelkie wnioski i pisma związane z trybem odwoławczym od oceny można złożyć drogą 

elektroniczną za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres szkoły lub dziennika Librus. 

5) Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja dotycząca oceniania udostȩpniana jest rodzicom 

i uczniom w formie elektronicznej. 

7. Ograniczenia w realizacji innych zajȩć i zadań szkoły w okresie nauczania zdalnego. 

1) Jeżeli brak jest rzeczywistych możliwości organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania, 

może zostać przez dyrektora szkoły okresowo ograniczona lub zawieszona: 

a) realizacja zaplanowanych zajȩć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołȩ 

lub podmioty zewnȩtrzne (na podstawie odrȩbnych umów); 

b) realizacja niektórych zajȩć z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej i profilaktyki; 

c) realizacja zajȩć opiekuńczo – wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli świetlicy; 

d) działalność biblioteki szkolnej, szczególnie w zakresie bezpośredniego wypożyczania 

i zwrotu ksiȩgozbioru; 

e) działalność Samorządu Szkolnego i Szkolnego Koła Wolontariatu; 
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f) działalność stołówki szkolnej; 

g) działalność na terenie szkoły stowarzyszeń i organizacji, o których mowa w § 7 ust.3. pkt.8 

oraz w § 17 ustȩp 4 Statutu. 

2) O szczegółowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadań określonych w ust. 1 

decyduje dyrektor szkoły, biorąc pod uwagȩ szczególne okoliczności i ograniczenia, 

możliwości szkoły oraz potrzeby uczniów. 

3) Dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców ustala potrzebȩ modyfikacji w 

trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje 

ten program. 

4) Jeżeli zajȩcia z uczniami, o których mowa w ust. 1 pkt a-d nie zostały zawieszone, ich 

realizacja odbywa siȩ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoły w 

uzgodnieniu z nauczycielem. 

5) O udziale uczniów w zajȩciach dodatkowych, szczególnie z zakresu pomocy psychologiczno– 

pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydują rodzice w porozumieniu z 

nauczycielem prowadzącym zajȩcia. 

8. Postanowienia szczególne w okresie nauczania zdalnego 

1) Zajȩcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym również zajȩcia dodatkowe i zajȩcia z 

zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej dokumentowane są w dzienniku 

elektronicznym lub w inny sposób określony przez dyrektora szkoły, umożliwiający kontrolȩ 

realizacji przyjȩtych planów pracy i programów. 

2) Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane są na podstawie 

dokumentacji przeprowadzonych zajȩć. Sposób dokumentowania ustala dyrektor. 

3) W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powołane zespoły 

nauczycieli mogą odbywać swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjȩtym 

regulaminem. 

4) Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodziców są organizowane on-line. 

5) Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoły ustala inne zadania dla 

nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, którzy nie mogą z przyczyn obiektywnych w 

pełni realizować swoich dotychczasowych zadań i obowiązków zgodnie z przydzielonym 

wcześniej zakresem. 

6) Szkoła, w granicach posiadanych zasobów i możliwości budżetowych udziela wsparcia 

nauczycielom oraz uczniom w formie bezpłatnego wypożyczania sprzȩtu szkolnego 

ułatwiającego zdalne nauczanie i uczenie siȩ. 

7) Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoły w sprawach uczniów lub związane z pracą 

szkoły należy przesyłać do szkoły drogą elektroniczną lub składać w formie papierowej z 

zachowaniem zasad bezpieczeństwa i zaleceń MEN, MZ, GIS 

 

§ 15. 

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w klasach VII i VIII 

w Szkole organizuje siȩ poradnictwo zawodowe. 

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są poprzez: 

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe; 

2) gromadzenie, aktualizacjȩ i udostȩpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych 

dla danego poziomu kształcenia; 

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.; 
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4) prowadzenie grupowych zajȩć aktywizujących, wspierających uczniów w świadomym 

planowaniu kariery i podjȩciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego 

poszukiwania pracy, prezentowania siȩ na rynku pracy oraz wyposażenie ich w wiedzȩ na temat 

reguł i trendów rządzących rynkiem pracy; 

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego – indywidualnego i grupowego, współpracȩ z 

nauczycielami, wychowawcami i rodzicami 

§ 16. 

Wolontariat 

Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu. 

1. Celem wolontariatu jest kształtowanie w uczniach postaw społecznych przez edukacjȩ nieformalną. 

Wolontariusze nabywają umiejȩtności organizacyjne, współpracy w grupie, organizacji czasu, zdobywają 

doświadczenie w pracy z różnymi grupami społecznymi np. z osobami niepełnosprawnymi, dziećmi, 

osobami starszymi itp. Wolontariat daje możliwość rozeznania swoich predyspozycji i umiejȩtności 

przydatnych w kształtowaniu przyszłej ścieżki zawodowej. 

2. Wolontariuszem w grupie wolontariatu szkolnego jest każdy uczeń szkoły, który dostarczy pisemną 

zgodȩ rodziców na działalność w wolontariacie szkolnym. 

3. Grupą wolontariatu szkolnego opiekuje siȩ koordynator wolontariatu wskazany przez dyrektora szkoły 

spośród grona pedagogicznego. 

4. Koordynator wolontariatu szkolnego we współpracy z wolontariuszami ustala Regulamin Wolontariatu 

Szkolnego oraz sposób działania grupy wolontariatu szkolnego. 

5. Wolontariusze niepełnoletni mogą podejmować działania poza terenem szkoły: 

1) pod opieką koordynatora wolontariatu, 

2) pod opieką osób pełnoletnich upoważnionych przez koordynatora wolontariatu, 

3) samodzielnie za zgodą rodziców. 

6. Wolontariusze podejmują swe działania w czasie pozalekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach za 

zgodą koordynatora wolontariatu mogą działać w czasie lekcji. W takich sytuacjach nie jest 

odnotowywana nieobecność na lekcjach. 

7. Wolontariusze dokumentują swe działania zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie Wolontariatu 

Szkolnego. 

8. Za wolontariat uznaje siȩ ciągłe i długofalowe działania na rzecz środowiska szkolnego lub lokalnego, 

trwające nie krócej niż jeden rok. 

9. Wolontariusze, którzy działali w ramach wolontariatu szkolnego przed zakończeniem szkoły otrzymują 

zaświadczenia potwierdzające ich działalność. 

10. Wolontariat szkolny w miarȩ możliwości jest wspierany przez wszystkich nauczycieli poprzez: 

- promowanie i nagradzanie postaw prospołecznych (np. podczas lekcji wychowawczych, WOS, religii, 

etyki, itp.), 

- dostosowanie wybranych działań lekcyjnych do potrzeb wolontariatu (np. tworzenie dekoracji na 

zajȩciach plastycznych, przygotowanie oprawy artystycznej uroczystości związanych z wolontariatem, 

itp.), 

- umożliwienie wolontariuszom efektywnego działania (np. przekazywanie informacji), 

- włączanie siȩ w działania charytatywne prowadzone na terenie szkoły. 

11. Wyróżniający siȩ wolontariusze mogą siȩ ubiegać o uzyskanie Certyfikatu „WOLONTARIAT O.K.” 

wystawianym przez Stowarzyszenie „ŻYJ KOLOROWO!” zgodnie z regulaminem certyfikatu. 
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12. Wolontariusze wyróżniający siȩ uzyskują wpis na świadectwie pozwalający na uzyskanie dodatkowych 3 

punktów na drugim etapie postȩpowania rekrutacyjnego do szkół średnich. Decyzje o wpisach na 

świadectwach podejmuje koordynator wolontariatu w oparciu o kryteria określone w Regulaminie 

Wolontariatu Szkolnego. 

13. Koordynator wolontariatu przy wpisach na świadectwach uwzglȩdnia działania wolontariackie 

podejmowane przez uczniów poza szkolną grupą wolontariatu wyłącznie, jeśli zostały one mu zgłoszone 

przed ich podjȩciem wraz z kontaktem do opiekunów działań w miejscu zaangażowania. 

14. Na terenie szkoły mogą działać wolontariusze spoza szkoły (np. rodzice uczniów, absolwenci szkoły, 

studenci prowadzący działania wolontariackie w szkole, itp.) po uzgodnieniu działań z dyrektorem 

szkoły. 

§ 17. 

1. W zakresie działalności innowacyjnej Szkoła może współdziałać ze stowarzyszeniami lub innymi 

organizacjami. 

2. Szczegółowe zasady współpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej określają odrȩbne przepisy prawa wewnątrzszkolnego ustalone przez Dyrektora Szkoły. 

§ 18. 

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. 

2. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań 

dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu 

wiedzy pedagogicznej wśród rodziców (prawnych opiekunów). 

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoły, 

dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajȩć w sposób umożliwiający dostȩp do jej zbiorów przed 

zajȩciami lekcyjnymi, podczas zajȩć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki. 

5. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoły oraz rodzice (prawni 

opiekunowie) uczniów szkoły 

6. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. 

7. Do zadań bibliotekarza należy: 

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni ustalonego przez Dyrektora Szkoły; 

2) udostȩpnianie książek i innych źródeł informacji 

3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych 

źródeł oraz efektywnego posługiwania siȩ technologią informacyjną; 

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytułowego; 

5) prowadzenie ewidencji użytkowników; 

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiȩgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglȩdnieniem przepisów 

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 

z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829); 

7) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostȩpności biblioteki dla 

ucznia przed i po lekcjach; 

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłȩbianie 

u uczniów nawyku czytania i uczenia siȩ; 

9) organizowanie konkursów czytelniczych; 

10) podejmowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas; 

https://sip.lex.pl/
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12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej; 

13) zakup i oprawa książek; 

14) współpraca z uczniami, nauczycielami Szkoły i rodzicami (prawnymi opiekunami); 

15) współpraca z innymi bibliotekami. 

§ 19. 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze wzglȩdu na czas pracy rodziców (prawnych 

opiekunów), organizacjȩ dojazdu do Szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi 

opieki w Szkole, Szkoła organizuje świetlicȩ. 

2. Świetlicą kieruje kierownik świetlicy, który realizuje zajȩcia świetlicowe przy pomocy nauczycieli- 

wychowawców świetlicy. 

3. Świetlica zapewnia zajȩcia świetlicowe uwzglȩdniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 

i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajȩcia rozwijające 

zainteresowania uczniów, zajȩcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji. 

4. W świetlicy prowadzone są zajȩcia w grupach wychowawczych. 

5. Liczba uczniów w grupie wychowawczej nie powinna przekraczać 25. 

6. Świetlica posiada własne pomieszczenia i sprzȩt niezbȩdny do realizacji zadań. Może również korzystać 

z innych pomieszczeń szkolnych i ich sprzȩtu oraz obiektów sportowych. 

7. Godziny pracy świetlicy są dostosowane do potrzeb rodziców w zakresie od 6:30 do 17:00. 

8. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy określa regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoły. 

§ 20. 

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia obiadów w higienicznych warunkach, w stołówce 

szkolnej. 

2. Pracownicy Szkoły korzystają z posiłków na zasadach pełnej odpłatności tj. pokrywają pełny koszt 

przygotowania posiłków, na który składają siȩ: koszty produktów zużytych do przygotowania posiłków 

oraz koszty eksploatacyjne. 

3. Decyzjȩ o dostȩpności korzystania z żywienia i wysokości wnoszonej opłaty przez pracowników 

podejmuje Dyrektor Szkoły. 

 

 

 

 

 

 

- (uchylony) 

 

- (uchylony) 

 

- (uchylony) 

Rozdział 5 

Oddziały gimnazjalne 

§ 21 

 

§ 22 

 

§ 23 

 

 

Oddziały integracyjne 

§ 24. 

1. W Szkole mogą być tworzone oddziały integracyjne zgodnie z dyspozycją zawartą w arkuszu organizacji 

Szkoły zatwierdzonym przez organ prowadzący. 
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2. Do oddziałów integracyjnych przyjmowane są dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego 

na podstawie odrȩbnych przepisów. 

3. Pracȩ nauczycieli w klasach integracyjnych wspomagają specjaliści: pedagog specjalny, pedagog, 

logopeda, psycholog i inni w miarȩ możliwości Szkoły i potrzeb ucznia. 

4. Liczbȩ uczniów w oddziale integracyjnym ustala siȩ zgodnie z odrȩbnymi przepisami. 

5. W zakresie organizacji nauczania i oceniania w tych oddziałach stosuje siȩ postanowienia Statutu. 

6. W Szkole mogą być prowadzone klasy sportowe oraz klasy pracujące w oparciu o program własny. 

Szkoła może realizować nauczanie indywidualne uczniów na podstawie stosownego orzeczenia Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej i skierowania z organu prowadzącego. 

7. Terminy rozpoczynania i kończenia zajȩć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii 

zimowych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

8. Szczegółową organizacjȩ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na 

podstawie planu nauczania oraz planu finansowego placówki. 

9. Liczbȩ uczniów w oddziale typowym określa arkusz organizacji zatwierdzony przez organ prowadzący. 

10. Organizacjȩ stałych zajȩć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajȩć ustalony przez Dyrektora 

Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglȩdnieniem zasad ochrony zdrowia 

i higieny pracy. 

11. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym 

kursie nauki uczą siȩ wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania 

i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

12. Podstawową formą pracy są zajȩcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- 

lekcyjnym. 

13. Niektóre zajȩcia, w szczególności: jȩzyki obce, informatyka, wychowanie fizyczne, zajȩcia artystyczne ze 

wzglȩdu na liczebność klas określaną w odrȩbnych przepisach, prowadzone są poza systemem klasowo- 

lekcyjnym w grupach oddziałowych i miȩdzyoddziałowych. 

14. Dopuszcza siȩ prowadzenie zblokowanych zajȩć z: edukacji dla bezpieczeństwa, zajȩć artystycznych, 

zajȩć technicznych, wychowania fizycznego, j.polskiego, matematyki (2 godz. raz w tygodniu). 

15. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. 

16. W Szkole istnieje system doradztwa zawodowego. 

17. Uczniom danego oddziału lub grupie miȩdzyoddziałowej organizuje siȩ zajȩcia z zakresu przygotowania 

do życia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w każdej klasie, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy 

chłopców i dziewcząt. 

18. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajȩciach, o których mowa w ust.17, jeżeli jego rodzice (prawni 

opiekunowie) zgłoszą Dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia 

w zajȩciach. 

19. Uczeń może być zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na 

zajȩciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jȩzyka po spełnieniu warunków: 

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jȩzyka, 

z których uczeń ma być zwolniony umieszczone są w planie zajȩć w miarȩ możliwości jako 

pierwsze lub ostatnie w danym dniu; 

2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że 

przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajȩciach; 

3) uczeń nabył uprawnienia do zwolnienia z zajȩć wychowania fizycznego, informatyki lub 

technologii informacyjnej, drugiego jȩzyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły. 
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20. Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajȩciach 

informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jȩzyka obcego ma obowiązek uczȩszczać na lekcje 

tego przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajȩć są one umieszczone w danym dniu pomiȩdzy 

innymi zajȩciami lekcyjnymi. 

21. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni 

publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, 

o których mowa w art.127 ust.11 ustawy Prawo Oświatowe, zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głȩboką 

dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzȩżonymi lub ze spektrum autyzmu, w tym 

z zespołem Aspergera z nauki drugiego jȩzyka obcego. Zwolnienie może dotyczy całego okresu 

kształcenia w danym typie Szkoły. 

Współpraca z rodzicami 

§ 25 

1. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze decyzji 

administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku nauki 

lub obowiązku szkolnego poza Szkołą. 

2. Szkoła współpracuje z rodzicami uczniów w zakresie: 

1) tworzenia programu wychowawczo - profilaktycznego, 

2) rzetelnego informowania w każdym czasie na temat pracy Szkoły oraz dziecka, jego zachowania, 

postȩpów w nauce trudności edukacyjno – wychowawczych. Realizacja tego prawa może nastąpić 

na prośbȩ rodziców skierowaną do dyrektora lub wychowawcy klasy i w czasie nie kolidującym 

z zajȩciami wychowawczymi wychowawców i nauczycieli, po uprzednim uzgodnieniu terminu 

spotkania z Dyrektorem Szkoły, wychowawcą klasy, nauczycielem, 

3) zapoznawania rodziców z prawem szkolnym, w szczególności Statutem Szkoły i Szkolnymi 

Zasadami Oceniania. 

3. Szkoła organizuje współpracȩ z rodzicami poprzez: 

1) spotkania wychowawców z rodzicami zespołu klasowego wg określonego harmonogramu; 

2) konsultacje indywidualne; 

3) spotkania Dyrektora z Radą Rodziców; 

4) organizacjȩ spotkań rodziców z pedagogiem szkolnym oraz z przedstawicielami innych instytucji 

opiekuńczo –wychowawczych a także z policją i strażą miejską. 

4. Zasady współpracy z rodzicami określają: 

1) przepływ informacji o uczniach miȩdzy rodzicami i nauczycielami; 

2) poradnictwo dla rodziców, sposoby udzielania rodzicom wsparcia w trudnych sytuacjach, 

kierowanie do specjalistów; 

3) sposoby dokumentowania współpracy rodziców ze Szkołą; 

4) przepływ informacji o uczniach miȩdzy rodzicami i nauczycielami; 

5) wychowawcy i nauczyciele przedmiotów informują rodziców o postȩpach w nauce i zachowaniu 

uczniów zgodnie z PZO, na spotkaniach z rodzicami; 

6) w szczególnych przypadkach wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny i psycholog mogą 

udzielać informacji telefonicznych, a także przekazywać informacje listownie oraz w formie 

przyjȩtej w danej klasie; 

7) celem właściwego obiegu informacji rodzice są proszeni o przekazywanie wychowawcy klasy 

numerów kontaktowych telefonów; 
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8) rodzic powinien poinformować wychowawcȩ o stanie zdrowia dziecka celem unikniȩcia zagrożeń 

podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez Szkołȩ; 

9) nieobecność dziecka na zajȩciach lekcyjnych rodzic usprawiedliwia w terminie siedmiu dni od 

nieobecności; 

10) po przekroczeniu tego terminu nieobecność bȩdzie traktowana przez wychowawcȩ jako 

nieusprawiedliwiona; 

11) wszelkie informacje dotyczące ucznia są udzielane wyłącznie prawnym opiekunom dziecka lub 

opiekunom faktycznym. Udzielenie jakiejkolwiek informacji na temat ucznia innej osobie wymaga 

pisemnej zgody opiekuna prawnego lub faktycznego; 

12) w sytuacjach uzasadnionych wychowawczo Szkoła wzywa rodziców poza uzgodnionymi 

terminami; 

13) w przypadku, kiedy sytuacja dydaktyczno-wychowawcza danego ucznia budzi zastrzeżenia 

wychowawcy, a kontakt z opiekunami ucznia jest utrudniony wychowawca wraz z pedagogiem 

szkolnym może po uprzednim umówieniu siȩ, odbyć wizytȩ w domu ucznia; 

14) wszelkie uwagi i wnioski dotyczące pracy szkoły rodzice kierują kolejno do: wychowawcy klasy, 

pedagoga szkolnego, Dyrekcji Szkoły, a za jej wiedzą do organu nadzorującego Szkołȩ. 

Ocenianie wewnątrzszkolne 

§ 26 

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza; 

b) roczne – na zakończenie roku szkolnego; 

c) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe 

są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w wyniku 

egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej 

edukacji. Ocenȩ końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie 

programowo najwyższej. 

§ 27 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych). 

2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejȩtności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu do 

dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu 

ucznia. 

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci. 

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i umiejȩtności 

uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajȩciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do 

dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego. A prace są niezwłocznie oddawane uczniom w celu 

udostȩpnienia ich rodzicom (kopia lub oryginał w miarȩ możliwości). 

5. Ocenione prace pisemne są: 

1) udostȩpniane na zebraniach rodziców; 

2) udostȩpniane podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem; 

3) udostȩpniane do wglądu do domu ucznia; 
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4) w razie braku możliwości zapoznania siȩ bezpośrednio z pracą ucznia kopia jest przesyłana 

librusem na adres rodzica. 

§ 28 

1. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenȩ szkolną. 

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejȩtności nauczyciel uzasadnia ustnie w obecności 

klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzȩ lub sprawdzaną umiejȩtność, braki w nich oraz przekazuje 

zalecenia do poprawy. 

3. W ocenianiu obowiązują zasady: 

1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców (opiekunów prawnych); 

2) zasada czȩstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. ocena końcowa 

nie jest średnią ocen cząstkowych; 

3) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, 

zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie; 

4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu; 

5) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom 

trudności; 

6) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu 

o okresową ewaluacjȩ; 

4. Zasady oceniania służą: 

1) określeniu poziomu osiągniȩć ucznia; 

2) rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnień; 

3) budowaniu u uczniów poczucia wartości i adekwatnej samooceny; 

4) wdrażaniu do systematycznej pracy; 

5) kształtowaniu postawy odpowiedzialności, samodzielności i kreatywności; 

6) dostarczaniu nauczycielom, rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom bieżącej informacji na temat 

efektów kształcenia. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągniȩć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postȩpach 

w tym zakresie; 

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił 

dobrze i jak powinien dalej siȩ uczyć; 

3. udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4. motywowanie ucznia do dalszych postȩpów w nauce i zachowaniu; 

5. monitorowanie bieżącej pracy ucznia; 

6. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postȩpach i trudnościach w nauce i zachowaniu 

ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

7. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--wychowawczej. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbȩdnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajȩć 

edukacyjnych z uwzglȩdnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów objȩtych 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole; 
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2. ustalanie kryteriów oceny zachowania; 

3. ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz 

dodatkowych zajȩć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali 

i w formach przyjȩtych w szkole; 

4. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajȩć edukacyjnych oraz 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

5. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających; 

6. ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z 

obowiązkowych zajȩć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7. ustalanie  warunków  i sposobu  przekazywania  rodzicom  (prawnym  opiekunom)  informacji 

o postȩpach i  trudnościach  ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania 

i pisemnych prac uczniów; 

§ 29 

1. W klasach I – III oceny: bieżąca oraz klasyfikacyjna: śródroczna i roczna, są opisowe z wyjątkiem j. 

angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat 

wykonywania zadań szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu 

wykonywania zadania, jak i efektu działalności ucznia. Ocenianie ma na celu: 

a) poinformowanie ucznia o postȩpie i poziomie jego osiągniȩć edukacyjnych; 

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju; 

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postȩpach, trudnościach i specjalnych 

uzdolnieniach ucznia; 

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej 

2. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności szkolnej ucznia 

oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel na bieżąco informując ucznia o tym 

jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla najpierw to, co zostało dobrze zrobione, a później wskazuje 

błȩdy i pomaga je poprawić. Ocena opisowa służy doskonaleniu procesu uczenia siȩ poprzez 

różnicowanie  nauczania  w zależności  od  indywidualnego  rytmu  zdobywania  wiadomości 

i umiejȩtności wynikającego z rozwoju ucznia. 

3. Śródroczną i roczną ocenȩ opisową, nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz prac 

ucznia, wypowiedzi. Comiesiȩczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawierają informacje dotyczące: 

a) rozwoju intelektualnego, osiągniȩcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i 

przyrodniczej oraz jȩzyka obcego, ze szczególnym uwzglȩdnieniem: czytania, jego tempa, 

techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawności, mówienia i słuchania oraz 

wiedzy o jȩzyku, umiejȩtności matematycznych, znajomości przyrody i opisywania 

składników przyrody; 

b) społeczno – moralnego z uwzglȩdnieniem zachowań wobec ludzi, siebie oraz zachowań wobec 

wytworów kultury; 

c) fizycznego jako dostrzeganie związku przyrody z życiem i zdrowiem człowieka, postawa ciała, 

sprawność i zdrowie; 

4. Śródroczna ocena opisowa sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodziców jest opatrzona 

wskazówkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazań do 

dalszej pracy. Roczną ocenȩ opisową wpisuje siȩ na świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen. 

5. W ocenianiu bieżącym dopuszcza siȩ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w zależności 

od decyzji nauczyciela. Oceny zapisywane są z zeszytach uczniów oraz na pracach pisemnych (karty 

pracy, sprawdziany, testy). 
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6. Rodzice otrzymują informacje o postȩpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcą, uwagi 

pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną ocenȩ opisową oraz w toku konsultacji. 

7. Przy ocenianiu osiągniȩć ucznia z dodatkowych zajȩć edukacyjnych i religii stosuje siȩ ocenȩ 

wyrażoną stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – VIII. W ocenie 

bieżącej pracy ucznia można stosować ocenȩ: 

a) słowną wyrażoną ustnie; 

b) pisemną; 

c) wyrażoną symbolem graficznym; 

d) stopniem – zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – VIII. 

8. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia 

klasy I – III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa wychowawca klasy po 

zasiȩgniȩciu opinii rodziców i uwzglȩdnieniu opinii wydanej przez poradniȩ psychologiczno – 

pedagogiczną, w tym publiczną poradniȩ specjalistyczną. 

 

§ 30 

1. W Szkole funkcjonują punktowe zasady oceniania. 

2. W ocenianiu bieżącym stosuje siȩ oceny punktowe. 

3. Punkty są jawne zarówno dla ucznia, jak i rodziców (prawnych opiekunów). 

4. Wszystkie punkty ucznia są zapisane w dzienniku lekcyjnym/elektronicznym. 

5. Ocena roczna jest wystawiana na podstawie sumy punktów uzyskanych przez ucznia w każdym 

półroczu. 

6. Zdobytą przez ucznia ilość punktów z każdego przedmiotu przelicza siȩ na ocenȩ śródroczną i roczną 

zgodnie z przedstawioną w tabeli skalą procentową: 

 

LP STOPIEŃ WARTOŚĆ PROCENTOWA 

1 celujący od 95 % 

2 bardzo dobry 85 – 94% 

3 dobry 65 – 84 % 

4 dostateczny 50 – 64 % 

5 dopuszczający 34 – 49 % 

6 niedostateczny 0 – 33 % 

7. Stopnie bieżące zapisuje siȩ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie 

klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza siȩ 

stosowanie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza siȩ wstawianie (+) 

i (-) w ocenianiu bieżącym. 

8. Oceny klasyfikacyjne z zajȩć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenȩ klasyfikacyjną zachowania. 

9. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbȩdne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są 

w Przedmiotowych  Zasadach  Oceniania,  opracowanych  przez  zespoły  przedmiotowe 

z uwzglȩdnieniem możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie. 

10. Każdy nauczyciel, na podstawie ogólnych założeń Oceniania Wewnątrzszkolnego, przedstawia 

uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom) wymagania edukacyjne oraz kryteria PZO na 

początku roku szkolnego. 
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11. Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) z każdego przedmiotu stanowią integralną cześć Oceniania 

Wewnątrzszkolnego i jako odrȩbne dokumenty są załącznikami do Oceniania Wewnątrzszkolnego. 

12. Nauczyciel indywidualizuje pracȩ z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajȩciach 

edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych uczniów. 

13. Ustala siȩ nastȩpujące ogólne kryteria ocen: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) posiadł wiedzȩ i umiejȩtności na bardzo wysokim stopniu w zakresie programu nauczania 

i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie, 

b) biegle posługuje siȩ zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych 

lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, 

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności związanych z danymi 

zajȩciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe), 

d) posiada wysoki ponadprzeciȩtny stopień aktywności fizycznej, duże umiejȩtności 

techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące osiągniȩcia indywidualne lub zespołowe 

w miȩdzyszkolnych zawodach sportowych, 

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczającymi poza program nauczania wiadomościami 

i umiejȩtnościami uczeń musi wykazać siȩ udokumentowanymi osiągniȩciami własnej 

twórczości muzycznej (np. szkoła muzyczna) lub plastycznej (dzieciȩce i młodzieżowe 

konkursy plastyczne); 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejȩtności określony programem nauczania w danej 

klasie, 

b) sprawnie posługuje siȩ zdobytymi wiadomościami , rozwiązuje samodzielnie problemy 

teoretyczne i praktyczne ujȩte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzȩ 

do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, 

c) stosuje poprawny jȩzyk i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje siȩ obowiązującą w danym 

przedmiocie terminologią, precyzyjnością i dojrzałością (odpowiednią do wieku) 

wypowiedzi ustnych i pisemnych; 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejȩtności określonych programem nauczania w danej klasie, 

ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach 

programowych (około 75%), 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela, 

c) stosuje podstawowe pojȩcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej dla danej 

dziedziny wiedzy, wypowiada siȩ klarownie w stopniu zadowalającym, popełnia nieliczne 

usterki stylistyczne; 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych (w 

zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne 

miedzy treściami, 

2) rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu 

trudności, 

3) posiada przeciȩtny zasób słownictwa, jȩzyk zbliżony do potocznego, mała kondensacja 

i klarowność wypowiedzi; 
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4) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) posiada konieczne, niezbȩdne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia 

wiadomości i umiejȩtności, luźno zestawione bez rozumienia związków i uogólnień, 

b) słabo rozumie treści programowe, podstawowe wiadomości i procedury odtwarza 

mechanicznie, brak umiejȩtności wyjaśniania zjawisk, 

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błȩdy, trudności 

w formułowaniu myśli, 

5) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejȩtności określonych podstawami programowymi, a braki 

w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy, 

b) nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań o niewielkim elementarnym stopniu trudności, 

c) nie skorzystał z pomocy Szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy i umiejȩtności 

14. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia: 

1) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego działu (lub 

dużą czȩść działu); 

2) testy; 

3) kartkówki z trzech ostatnich tematów; 

4) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji; 

5) różnego typu sprawdziany pisemne; 

6) wypowiedzi ustne; 

- odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, 

- wystąpienia (prezentacje), 

- samodzielne prowadzenie elementów lekcji, 

7) praca w zespole; 

8) testy sprawnościowe; 

9) prace plastyczne i techniczne; 

10) wiadomości i umiejȩtności muzyczne 

11) projekty grupowe, 

12) wyniki pracy w grupach, 

13) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje 

Power Point, plakaty, itp., 

14) aktywność poza lekcjami np. udział w konkursach, olimpiadach, zawodach, 

15. Zasady obowiązujące w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniów: 

1) praca klasowa – obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczący 

wpływ na ocenȩ okresową, przy czym: 

- uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, które 

są odnotowywane w dzienniku lekcyjnym, 

- w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracȩ klasową, w ciągu 

tygodnia nie wiȩcej niż trzy; 

2) sprawdzian – obejmuje materiał z kilku lekcji, przy czym: 

- uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z wyprzedzeniem 5 dni, 
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- w ciągu dnia można przeprowadzić nie wiȩcej niż 2 sprawdziany, 

- nie można przeprowadzać sprawdzianów w dniu, w którym jest zapowiedziana praca 

klasowa, 

3) kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umiejȩtności z trzech ostatnich lekcji lub 

pracy domowej, wystawiane oceny mają rangȩ oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu 

nie wystȩpują ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2. 

16. W pracy pisemnej ocenie podlega: 

1) zrozumienie tematu, 

2) znajomość opisywanych zagadnień, 

3) sposób prezentacji, 

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna, 

5) jȩzyk, 

6) estetyka zapisu; 

17. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega: 

1) znajomość zagadnienia, 

2) samodzielność wypowiedzi, 

3) kultura jȩzyka, 

4) precyzja, jasność, oryginalność ujȩcia tematu. 

18. Ocenȩ za pracȩ w grupie może otrzymać cały zespół, lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają 

nastȩpujące umiejȩtności: 

1) planowanie i organizacja pracy grupowej, 

2) efektywne współdziałanie, 

3) wywiązywanie siȩ z powierzonych ról, 

4) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy. 

19. Przyjmuje siȩ nastȩpującą ilość ocen w semestrze dla przedmiotów realizowanych w wymiarze 

tygodniowym: 

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny 

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny 

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen 

4) cztery i wiȩcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen 

20. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastȩpujące zasady przeliczania punktów na ocenȩ: 

1) poniżej 34% możliwych do uzyskania punktów – niedostateczny 

2) 35% - 49% - dopuszczający 

3) 50% - 67% - dostateczny 

4) 68% - 85% - dobry 

5) 86% - 93% - bardzo dobry 

6) 94% -100% - celujący 

21. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów mających obniżone kryteria oceniania nauczyciel stosuje 

nastȩpujące zasady przeliczania punktów na ocenȩ: 

1) poniżej 19% możliwych do uzyskania punktów – niedostateczny 
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2) 20% - 39% - dopuszczający 

3) 40% - 54% - dostateczny 

4) 55% - 70% - dobry 

5) 71% - 89% - bardzo dobry 

6) 90% - 100% - celujący 

22. W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia do formułowania 

wymagań, dlatego ocenia siȩ przede wszystkim postȩpy i wkład pracy oraz wysiłek włożony 

w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia. 

23. Oceny podawane są uczniom do wiadomości i na bieżąco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny 

z odpowiedzi ustnej, jak również inne spostrzeżenia dotyczące postȩpów edukacyjnych ucznia mogą 

być wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodziców (prawnych opiekunów) 

i winne być podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów). 

24. Znak graficzny „parafka” oznacza fakt oglądania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania 

zawartości merytorycznej. 

25. Uczeń jest zobowiązany do pisania pracy klasowej obejmującej kompleksową czȩść materiału. 

W przypadku nieobecności uczeń ma obowiązek napisać ten sprawdzian w terminie uzgodnionym 

z nauczycielem (nie dłuższym niż 2 tyg.). 

26. Pisemne sprawdziany wiadomości i prace klasowe z jȩzyka polskiego i matematyki poprawiane są i 

zwracane uczniom w ciągu dwóch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jȩzyka polskiego wszystkie 

winny być zaopatrzone w recenzje i omówione na lekcji oraz dane uczniom do wglądu. 

27. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomości i prace klasowe przechowywane są przez nauczycieli 

do końca danego roku szkolnego, a ocenione krótkie sprawdziany do końca semestru. 

28. Na 5 dni przed klasyfikacją powinno być zakończone przeprowadzanie wszelkich pisemnych 

sprawdzianów wiadomości. 

29. Uczeń ma prawo być co najmniej 1 raz nieprzygotowany do lekcji w ciągu okresu bez uzasadniania 

przyczyny, jeżeli na dane zajȩcia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jeżeli 

przypada jedna godzina tygodniowo – to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczeń zgłasza 

przed każdą lekcją. Nauczyciel wpisuje wówczas do zeszytu przedmiotowego ”nie przygotowany” 

i datȩ, a do dziennika lekcyjnego skrót „np”. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywności na 

lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania siȩ do lekcji jak 

również okres obejmujący nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o którym mowa powyżej, 

podejmuje nauczyciel prowadzący zajȩcia edukacyjne lub Dyrektor Szkoły. 

30. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady. 

31. Czȩste braki zadań domowych odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i mają wpływ na 

ocenȩ z zachowania. 

32. Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości ustalają nauczyciele uczący poszczególnych 

zajȩć edukacyjnych i informują uczniów i rodziców na początku roku szkolnego. 

 

§ 31 

 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcȩ, nauczycieli i uczniów danej 

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) ustalanie przez Radȩ Pedagogiczną warunków i sposobu oceniania zachowania, ocenianie 

bieżące i ustalanie śródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
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2) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postȩpach w tym zakresie; 

2) motywowanie ucznia do dalszych postȩpów w zachowaniu; 

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postȩpach 

w zachowaniu siȩ ucznia. 

4. Ocenie zachowania podlegają nastȩpujące elementy: 

1) aktywność społeczna, 

2) stosunek do obowiązków szkolnych (z uwzglȩdnieniem frekwencji), 

3) kultura osobista i kultura jȩzyka, 

4) stosowny do okoliczności strój, 

5) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i innych, 

6) postȩpowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

7) dbałość o honor i tradycje Szkoły; 

8) dbałość o piȩkno mowy ojczystej; 

9) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

10) godne, kulturalne zachowanie siȩ w szkole i poza nią; 

11) okazywanie szacunku innym osobom. 

5. Ocenȩ zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglȩdnieniu: 

1) samooceny ucznia, 

2) opinii nauczycieli uczących ucznia, 

3) opinii klasy, 

4) opinii innych pracowników Szkoły. 

6. Wychowawca ma prawo uwzglȩdnić informacje na temat zachowania ucznia poza terenem Szkoły. 

Ocena zachowania może być obniżona uczniowi na wniosek Rady Pedagogicznej. Ocena wystawiona 

przez wychowawcȩ jest ostateczna, jeżeli została ustalona zgodnie z przyjȩtymi procedurami. 

7. Oceną wyjściową zachowania ucznia jest ocena dobra. 

8. Skala ocen zachowania: wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna, nieodpowiednia, naganna. 

9. Ocena zachowania ulega obniżeniu o jeden stopień: 

1) za każde 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, 

2) za nagminne spóźnienia. 

10. Na ocenȩ zachowania wpływa również stosowanie makijażu i kolczykowanie. Ze wzglȩdu na 

bezpieczeństwo uczniów wskazane jest ograniczenie ozdób uszu i rąk. 

11. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 

(prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 

i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach 

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, należy uwzglȩdnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 
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zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania 

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

13. Ocenȩ klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od klasy IV ustala siȩ według 

nastȩpującej skali: 

1) wzorowe – wz, 

2) bardzo dobre – bdb, 

3) dobre – db, 

4) poprawne – pop, 

5) nieodpowiednie – ndp, 

6) naganne – ng 

14. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna zachowania śródroczna i roczna jest oceną opisową. 

15. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciȩtne zachowanie 

ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciȩtne. Ocena poprawna, 

nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż przeciȩtne. 

16. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną uwzglȩdniającą opiniȩ własną 

ucznia, opiniȩ wyrażoną przez jego kolegów z klasy, opiniȩ nauczycieli uczących w szkole oraz innych 

pracowników Szkoły. 

17. W ciągu okresu , nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także osoby pełniące 

funkcje kierownicze w szkole dokonują wpisów o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowań 

ucznia. Także inni pracownicy Szkoły informują wychowawcȩ klasy o zachowaniu ucznia. 

18. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiȩga 

opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów danej klasy oraz opinii ocenianego 

ucznia. 

19. Ustalona przez wychowawcȩ klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. 

20. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

21. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca uzasadnia ustaloną ocenȩ. 

 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA 

22. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który: 

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajȩć, osiąga maksymalne oceny do 

swoich możliwości i zdolności, 

2) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich inicjatorem, 

3) interesuje siȩ postacią patrona Szkoły, zna hymn Szkoły i pieśń o patronie Szkoły, 

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych kołach zainteresowań, 

5) reprezentuje godnie Szkołȩ w konkursach, zawodach sportowych, 

6) wywiązuje siȩ bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez Szkołȩ, wychowawcȩ, organizacjȩ, 

7) nie opuszcza żadnych zajȩć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia siȩ na lekcje, 

8) zachowuje siȩ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów, 

9) przejawia troskȩ o mienie Szkoły, 

10) zawsze dba o higienȩ osobistą i estetykȩ własnego wyglądu: nosi obuwie zmienne, tarczȩ 

i schludny wygląd, 
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11) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 

12) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki), 

13) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym, 

14) wykazuje siȩ wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, gestów, 

zwraca siȩ po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe, 

15) poszerza swój zakres jȩzyka ojczystego (literatura, teatr, film), 

16) zawsze przestrzega ogólnie przyjȩtych norm zachowania w miejscach publicznych, 

17) w sposób kulturalny przejawia postawȩ asertywną wobec innych, 

18) zawsze, w miarȩ swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym, 

19) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym, 

20) jest uczciwy w codziennym postȩpowaniu (nie kłamie, nie oszukuje), 

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoły, znajomym, członkom 

rodziny, kolegom i ich rodzicom. 

23. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: 

1) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników Szkoły, kolegów, 

znajomych; 

2) przestrzega wymagań Statutu Szkoły i norm społecznych, 

3) zna i chȩtnie śpiewa hymn Szkoły i pieśń o patronie Szkoły; 

4) przejawia troskȩ o mienie Szkoły; 

5) pomaga słabszym i młodszym kolegom; 

6) nie obraża innych, przeciwstawia siȩ przejawom złego zachowania kolegów wobec innych; 

7) kulturalnie zachowuje siȩ w miejscach publicznych; 

8) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych; 

9) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza Szkołą; 

10) przestrzega zasad higieny osobistej; 

11) nigdy nie ulega nałogom; 

12) bardzo dobrze wywiązuje siȩ z obowiązków szkolnych; 

13) nie spóźnia siȩ na zajȩcia szkolne; 

14) zawsze nosi tarczȩ szkolną i odpowiedni strój, zmienia obuwie; 

15) chȩtnie udziela siȩ społecznie na rzecz klasy i Szkoły. 

24. Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który : 

1) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej, 

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajȩcia, 

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rówieśnikami, 

4) inspirowany przez wychowawcȩ bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoły, 

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów; 

6) zna symbole Szkoły, hymn, pieśń o patronie; 

7) nosi tarcze, odzież i obuwie wymagane regulaminem Szkoły; 
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8) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą; 

9) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze Szkoły, na wycieczkach 

i imprezach szkolnych; 

10) dba o higienȩ osobistą i estetykȩ wyglądu; 

11) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożenia; 

12) nie ulega nałogom; 

13) rozumie i stosuje normy społeczne; 

14) szanuje mienie społeczne; 

15) przestrzega wymagań regulaminu szkolnego; 

16) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracowników Szkoły; 

17) nie odmawia udziału w pracach na rzecz Szkoły i klasy; 

18) wykazuje siȩ właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, kolegów 

i pracowników Szkoły; 

19) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem, 

25. Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który: 

1) sporadycznie lekceważy naukȩ i inne obowiązki szkolne, 

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, 

3) sporadycznie spóźnia siȩ na lekcje, 

4) nie zna hymnu Szkoły i pieśni o patronie Szkoły, 

5) nie angażuje siȩ w pracȩ na rzecz Szkoły, klasy, 

6) zdarza siȩ, że jest nieuczciwy w codziennym postȩpowaniu, 

7) zdarza mu siȩ nie szanować podrȩczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzȩtu szkolnego, 

8) zdarza mu siȩ zapominać tarczy i wymaganego stroju, 

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych, 

10) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu chȩci 

naprawienia swojego błȩdu, 

11) zdarza mu siȩ łamać przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 

12) zdarza siȩ, że zaniedbuje higienȩ osobistą, 

13) czasami zapomina obuwia zmiennego, 

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie, 

15) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich, 

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajȩć, 

17) poprawnie odnosi siȩ do nauczycieli, uczniów i pracowników Szkoły, 

18) używa zwrotów grzecznościowych, 

19) czasem pomaga koleżankom i kolegom. 

26. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który: 

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 

2) wielokrotnie spóźnia siȩ na lekcje, 
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3) opuścił wiȩcej niż 7 godzin bez usprawiedliwienia, 

4) czȩsto nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje siȩ do lekcji, 

5) nie nosi tarczy, obuwia zamiennego, jego ubiór i fryzura budzą zastrzeżenia, 

6) niszczy sprzȩt szkolny i mienie społeczne, 

7) w sposób lekceważący odnosi siȩ do nauczycieli, pracowników Szkoły, rodziców, osób starszych, 

8) jest agresywny w stosunku do rówieśników, 

9) lekceważy zadania przydzielone prze Szkołȩ, wychowawcȩ , zespół klasowy, 

10) w codziennym postȩpowaniu nagminnie dopuszcza siȩ kłamstwa, 

11) wykazuje lekceważącą postawȩ wobec symboli i tradycji Szkoły, zakłóca przebieg 

uroczystości szkolnych, 

12) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią, 

13) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajȩcia 

na basenie), 

14) czȩsto zaniedbuje higienȩ osobistą, 

15) ulega nałogom, 

16) ma negatywny wpływ na swoich kolegów, 

17) lekceważy ustalone normy społeczne, 

18) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania. 

27. Zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który: 

1) nagminnie nie wywiązuje siȩ z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje siȩ do lekcji, 

nie odrabia zajȩć domowych, wagaruje, 

2) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli, 

3) nagminnie nie realizuje zarządzeń Dyrektora Szkoły i ustaleń samorządu uczniowskiego, 

4) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników Szkoły, 

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża zdrowie własne 

i innych, 

6) bardzo czȩsto zaniedbuje higienȩ osobistą, nie zmienia obuwia, 

7) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chȩci naprawy swojego 

błȩdu, 

8) ulega nałogom, 

9) celowo niszczy mienie Szkoły, 

10) wchodzi w konflikt z prawem 

11) swoim zachowaniem w Szkole i poza nią obraża honor Szkoły i Ojczyzny. 

 

28. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest 

zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania. 

29. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajȩć edukacyjnych, 

2) promocjȩ do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły. 
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30. Każdy nauczyciel zobowiązany jest na początku roku szkolnego poinformować uczniów oraz ich 

rodziców (prawnych opiekunów) o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbȩdnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajȩć edukacyjnych, wynikających 

z realizowanego programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągniȩć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej  niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajȩć edukacyjnych; 

31. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania. 

32. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostȩpniane są : 

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu; 

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy – dostȩp w godzinach 

pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodziców; 

3) w formie komunikatów umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi wejściowych 

do poszczególnych sal lekcyjnych i pracowni – dostȩp w godzinach pracy Szkoły; 

4) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą. 

33. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania 

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego 

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu siȩ, 

uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 5. 

34. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie 

wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może 

nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

35. Uczniowi, który zawsze był przygotowany do zajȩć i nigdy nie otrzymał oceny niedostatecznej, czyli 

mniej niż 35% punktów możliwych do zdobycia, przysługuje w każdym półroczu 3% premii od ilości 

uzyskanych punktów. 

36. Nauczyciel przedmiotu ustala ocenȩ wiedzy i umiejȩtności ucznia z tego przedmiotu na podstawie 

uzyskanych punktów. 

37. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobił 

dobrze i jak powinien siȩ dalej uczyć oraz wskazówek do planowania własnego rozwoju, a rodzicom 

także informacji o poszczególnych uzdolnieniach ucznia. 

38. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajȩć artystycznych, muzyki i plastyki należy 

w szczególności brać pod uwagȩ wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie siȩ z obowiązków 

wynikających ze specyfiki tych zajȩć. 

39. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajȩć wychowania fizycznego lub z określonych ćwiczeń 

fizycznych na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych 

zajȩciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

40. Wychowawca, nauczyciele, rodzice i uczniowie mają możliwość kontaktu poprzez dziennik 

elektroniczny. 

41. Rodzice są zobowiązani systematycznie obserwować postȩpy w nauce swojego dziecka. 

42. Rodzice mają wgląd do ocen i frekwencji poprzez dziennik elektroniczny. 
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43. Uczeń może stracić 1 punkt za brak poprawności jȩzykowej, ortograficznej lub interpunkcyjnej 

w zadaniach domowych i notatkach lekcyjnych z każdego przedmiotu, ponieważ podczas ich 

wykonywania ma możliwość korzystania ze słowników i innych źródeł informacji w kwestiach 

dotyczących kształtu jȩzykowego pracy. 

44. Uczeń za obecność na uroczystościach szkolnych może otrzymać cząstkową wzorową ocenȩ 

zachowania. Ponadto uczniowie uczestniczący w realizacji projektów związanych z obchodami tych 

uroczystości mogą otrzymać maksymalnie 5 punktów dodatkowych z jednego określonego wcześniej 

przedmiotu. O liczbie przyznanych punktów decyduje nauczyciel danego przedmiotu. 

45. Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowanie zgodnie z zapisem w PZO, 

46. Nie ocenia siȩ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej 

nieobecności oraz bȩdącego w trudnej sytuacji losowej; ocenȩ pozytywną nauczyciel wpisuje do 

dziennika lekcyjnego na prośbȩ ucznia. 

47. Szkoła stwarza, w miarȩ możliwości, szansȩ uzupełnienia braków poprzez zorganizowanie zajȩć 

wyrównawczych. 

48. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów przekładane. 

49. Każdy sprawdzian uczeń musi zaliczyć w terminie uzgodnionym z nauczycielem – nie później jednak 

niż do dwóch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoły po czasowej nieobecności. 

W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie uczeń pisze sprawdzian po 

powrocie do Szkoły. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudności. 

W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel może zwolnić ucznia z zaliczania zaległego sprawdzianu. 

50. Każda kartkówka i sprawdzian muszą zostać zaliczona w formie ustalonej z nauczycielem. Brak 

zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisując w rubrykȩ ocen „0”, w przypadku braku 

zaliczenia. Po upływie dwóch tygodni, od pojawienia siȩ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu 

ucznia po dłuższej nieobecności do Szkoły, nauczyciel wpisuje w miejsce „0” ocenȩ ndst. 

51. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest równoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst. 

52. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkówki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie 

pisemnej i równoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst. 

53. Dopuszcza siȩ stosowanie nastȩpujących skrótów w dzienniku lekcyjnym: 

1) np – uczeń nieprzygotowany, 

2) bz – brak zadania, 

3) 0 – uczeń nie pisał pracy pisemnej . 

54. Uczeń może poprawić ocenȩ w terminie do dwóch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym 

przez nauczyciela : 

1) z odpowiedzi ustnej, kartkówki, sprawdzianu w przypadku przedmiotów odbywających siȩ 

w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo – szczegółowe zasady określają Przedmiotowe 

Systemy Oceniania; 

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostałych przedmiotów. 

55. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania sprawdzianu, 

kartkówki lub odpowiedzi ustnej. 

56. Nauczyciel określa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu, 

którego uczy. 

57. Uczniowi przysługuje co najmniej jedno „nieprzygotowanie” (np) i/lub „brak zadania” (bz) bez 

podania przyczyny z wyłączeniem zajȩć, na których odbywają siȩ zapowiedziane kartkówki 

i sprawdziany. Uczeń zgłasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na początku lekcji. 

Szczegółowe zasady określają Przedmiotowe Zasady Oceniania. 
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58. W tygodniu nie mogą odbywać siȩ wiȩcej niż dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiȩcej niż jeden 

sprawdzian. 

59. Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu do wiadomości uczniów w terminie do 

2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza siȩ przesuniȩcie terminu zwrotu prac pisemnych 

w sytuacjach losowych - o czas nieobecności nauczyciela oraz w okresach świąt, ferii. 

60. Punkty dodatkowe za konkursy: 

1) w trakcie semestru uczeń, za wszystkie konkursy wewnątrzszkolne z danego przedmiotu, może 

maksymalnie otrzymać 3 punkty; o ocenie decyduje nauczyciel, uwzglȩdniając stopień 

trudności konkursu oraz wkład ucznia w przygotowanie siȩ do niego; jeśli nauczyciel uzna, że 

uczeń zasłużył na ocenȩ wyższą, może z danego przedmiotu wstawić maksymalnie 5 punktów 

(w semestrze); oraz od 3 do 5 punktów z zachowania (szczególnie za konkursy organizowane 

w świetlicy); 

2) za konkursy miȩdzyszkolne: 

- laureat - otrzymuje 5 pkt dodatkowych z przedmiotu i 10 pkt z zachowania, 

- finalista - otrzymuje 4 pkt dodatkowe z przedmiotu i 10 pkt z zachowania, 

- uczestnik – otrzymuje 3 pkt dodatkowe z przedmiotu, jeśli zdobył min. 50% z 

wszystkich zadań punktowanych na konkursie, a 2 pkt dodatkowe, gdy suma 

zdobytych punktów konkursowych jest niższa niż 50%; uczeń otrzymuje również 5 pkt 

z zachowania; 

3) jeśli nauczyciel uzna, że poziom danego konkursu i wkład ucznia w przygotowanie siȩ 

wymagały szczególnego zaangażowania, może podwyższyć ocenȩ: laureatowi o 3 pkt, 

finaliście o 2 pkt, uczestnikowi o 1 pkt. 

 

§ 32 

 

1. Uczeń lub rodzic (prawny opiekun) może zgłosić do Dyrektora Szkoły zastrzeżenia: 

a) odnośnie ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajȩć edukacyjnych lub zachowania 

w przypadku, gdy została ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny, 

b) odnośnie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

obowiązkowych i dodatkowych zajȩć edukacyjnych, 

2. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą  zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły 

w terminie do 2 dni po zakończeniu zajȩć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. Dyrektor Szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajȩć edukacyjnych 

została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje 

komisjȩ, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejȩtności ucznia, w formie pisemnej i 

ustnej, oraz ustala roczną ocenȩ klasyfikacyjną z danych zajȩć edukacyjnych. 

4. Dyrektor Szkoły po konfrontacji z nauczycielem problemu związanego z nieprzestrzeganiem warunków 

i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i 

dodatkowych zajȩć edukacyjnych i na wniosek rodzica powołuje komisjȩ, która przeprowadza 

sprawdzian wiedzy. 

5. Warunki ubiegania siȩ o ocenȩ wyższą niż przewidywana: 

a) frekwencja na zajȩciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej 

choroby); 

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajȩciach; 

c) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac 

pisemnych; 
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d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena 

niedostateczna); 

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji 

indywidualnych. 

6. W przypadku spełnienia przez ucznia kryteriów, o których mowa w ust. 5, wychowawca odnotowuje ten 

fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu. 

7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spełnienie przez ucznia pozostałych kryteriów, wyrażając 

zgodȩ na przystąpienie do poprawy oceny. 

8. W przypadku braku uzasadnienia lub niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych 

w ust. 5 prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu 

przyczynȩ jej odrzucenia. 

9. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej przystȩpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu 

pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do 

dokumentacji wychowawcy klasy. 

11. Poprawa rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy 

sprawdzian został zaliczony na ocenȩ, o którą ubiega siȩ uczeń lub ocenȩ wyższą i wynik sprawdzianu 

zmienia sumȩ punktów wpływającą zgodnie z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania na wielkość 

rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej. 

12. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od 

wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

13. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 1 przeprowadza powołana przez Dyrektora komisja w terminie 5 dni 

od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia siȩ z uczniem i jego rodzicom. 

14. W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzą: 

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoły – jako przewodniczący 

komisji; 

b) nauczyciel prowadzący dane zajȩcia edukacyjne; 

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajȩcia 

edukacyjne. 

15. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną 

prośbȩ lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor 

Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajȩcia edukacyjne, z tym że 

powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastȩpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej 

szkoły. 

16. Ustalona przez komisjȩ roczna ocena klasyfikacyjna z zajȩć edukacyjnych nie może być niższa 

od ustalonej wcześniej oceny. 

17. Ocena ustalona przez komisjȩ jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajȩć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

18. Z prac komisji sporządza siȩ protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, zadania 

sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenȩ. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen 

ucznia. 

19. Do protokołu, o którym mowa w ust. 18, dołącza siȩ pisemne prace ucznia i zwiȩzłą informacjȩ 

o ustnych odpowiedziach ucznia. 

20. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w 

ust.  3 i 4,  w wyznaczonym  terminie,  może  przystąpić  do  niego  w dodatkowym  terminie, 
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wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami 

prawnymi). 

§ 33 

 

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

21. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajȩć edukacyjnych, jeżeli brak jest 

podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na 

zajȩciach edukacyjnych przekraczającej połowȩ czasu przeznaczonego na te zajȩcia w szkolnym planie 

nauczania. 

22. Uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) składa wniosek do Dyrektora Szkoły o przeprowadzenie 

egzaminu klasyfikacyjnego. 

23. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności Rada 

Pedagogiczna może wyrazić zgodȩ na egzamin klasyfikacyjny. 

24. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

a) realizujący, na podstawie odrȩbnych przepisów, indywidualny tok nauki; 

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą. 

25. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza siȩ w formie pisemnej i ustnej. 

a) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajȩć artystycznych, techniki, zajȩć technicznych, 

informatyki, technologii informacyjnej, zajȩć komputerowych i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formȩ zadań praktycznych. 

b) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siȩ nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajȩć dydaktyczno wychowawczych. 

c) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia siȩ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami). 

26. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek szkolny poza 

Szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie 

przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza Szkołą. W skład komisji wchodzą: 

a) Dyrektor Szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

b) nauczyciele obowiązkowych zajȩć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla 

odpowiedniej klasy. 

27. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów rodzice 

(prawni opiekunowie) ucznia. 

28. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza siȩ protokół zawierający skład komisji, 

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenȩ ustaloną przez komisjȩ. 

a) Do protokołu załącza siȩ pisemne prace ucznia i zwiȩzłą informacjȩ o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

29. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

Dyrektora Szkoły. 

30. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajȩć edukacyjnych jest ostateczna. 

31. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne, 

może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 
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§ 34 

EZAMIN POPRAWKOWY 

32. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenȩ niedostateczną z jednych lub dwóch 

obowiązkowych zajȩć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

33. Uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) osobiście lub za pośrednictwem wychowawcy może złożyć 

wniosek do Dyrektora Szkoły o przeprowadzenie egzaminu egzaminu poprawkowego z jednego lub 

dwóch przedmiotów. 

a) Dyrektor Szkoły wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

34. Uwzglȩdniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu 

edukacyjnego promować warunkowo do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych obowiązkowych zajȩć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe 

zajȩcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo 

wyższej. 

35. Egzamin poprawkowy składa siȩ z czȩści pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, 

informatyki, zajȩć komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z których to przedmiotów egzamin 

powinien mieć przede wszystkim formȩ zadań praktycznych. 

36. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 

37. Dyrektor Szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajȩć dydaktyczno- 

wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców. 

38. Egzamin poprawkowy przeprowadza siȩ w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

39. Uczeń,  który  z przyczyn  usprawiedliwionych  nie przystąpił  do  egzaminu  poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez 

Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

40. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji 

wchodzą: 

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako przewodniczący 

komisji; 

b) nauczyciel prowadzący dane zajȩcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajȩcia edukacyjne – jako członek komisji. 

41. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoły najpóźniej na dzień przed 

egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania 

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami 

w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglȩdniać możliwości psychofizyczne ucznia. 

42. Nauczyciel prowadzący dane zajȩcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbȩ lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor 

Szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajȩcia edukacyjne, 

z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastȩpuje w porozumieniu z Dyrektorem 

tej szkoły. 

43. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza siȩ protokół zawierający skład komisji, termin 

egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenȩ ustaloną przez komisjȩ. 

a) Do protokołu załącza siȩ pisemne prace ucznia i zwiȩzłą informacjȩ o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

44. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczną. 
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45. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, 

może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż 

do końca września. 

46. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasȩ. 

47. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia 

egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu 

poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

48. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisjȩ do przeprowadzenia 

egzaminu w trybie odwoławczym. 

49. Wszystkie pozostałe kwestie nieujȩte w statucie określa Rozporządzenia MEN z dn. 10 czerwca 2015 r. 

w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z późn. zm.) oraz w ustawie Prawo 

Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949). 

§35 

1. Nauczyciel zobowiązany jest, na podstawie opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej, jak również na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub 

specyficzne trudności w uczeniu siȩ, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

2. Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- 

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub też na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głȩboką 

dysleksją rozwojową z nauki drugiego jȩzyka obcego. Zwolnienie może dotyczyć czȩści lub całości 

okresu kształcenia w danym typie Szkoły. 

§36 

1. Podstawą oceniania jest porównanie osiągniȩć szkolnych z umiejȩtnościami zapisanymi w programie 

kształcenia dla danego ucznia. 

2. W przypadku choroby grożącej trwałą niepełnosprawnością należy wzmacniać te umiejȩtności, które 

bȩdą przydatne w sytuacji życiowej ucznia. 

3. Nauczanie i ocenianie musi być dostosowane do rodzaju niepełnosprawności. 

4. W przypadku niskiej sprawności rąk, gdy dziecko ma problemy z wykonaniem precyzyjnych ruchów: 

1) nie należy oceniać estetyki pisma, prowadzenia zeszytu, 

2) ocena za prace plastyczne i praktyczne powinna mieć charakter motywujący, 

3) przy dobrej umiejȩtności komunikacyjnej ucznia oceniamy jego umiejȩtności na podstawie 

wypowiedzi ustnych, a nie prac pisemnych (indywidualne przypadki), 

4) gdy uczeń ma problemy z komunikacją, a dobrze radzi sobie podczas prac pisemnych - wówczas 

zadania oceniane powinny mieć formȩ pisemną (indywidualne przypadki). 

5. Oceniane prace nie powinny wychodzić poza zakres umiejȩtności i treści, które uczeń jest w stanie 

opanować na danym etapie kształcenia. 

6. Przy ocenianiu ucznia z zaburzeniami mowy lub motoryki należy uwzglȩdnić dłuższy czas na 

przekazywanie formułowanych myśli. 

7. Nie należy oceniać dyktand, pisania za słuchu. Uczniowi z niedosłuchem sprawność ortograficzną 

oceniamy dostosowując narzȩdzie, np. wyrazy z lukami (w zależności od stopnia ubytku słuchu). 
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8. Przy odpytywaniu ucznia może być potrzeba zapisania pytania na tablicy, powtórzenia polecenia lub 

postawienia pytania w innej formie (upewnienie się, czy uczeń zrozumiał polecenie). 

9. Należy mobilizować ucznia do aktywnego uczestnictwa w lekcji i w miarȩ możliwości sprawdzać, na ile 

opanował nowe treści. 

10. Forma odpowiedzi ucznia powinna być dostosowana do jego indywidualnych możliwości (forma ustna 

lub pisemna). 

11. Oceniając wykonane przez ucznia zadania, należy uwzglȩdnić zaburzenia wynikające z dysleksji, 

a zwłaszcza zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

12. W pracach pisemnych wszystkie błȩdy powinny być poprawione, a ocena skoncentrowana na mierzonej 

umiejȩtności. 

13. U dzieci ze stwierdzoną dysleksją (dysgrafią) należy pracować nad jakością zapisu, ale nie oceniać 

niskiego poziomu graficznego pisma. 

14. U uczniów ze stwierdzoną dysleksją (dysortografią) oceniamy sprawność ortograficzną dostosowując 

narzȩdzie, np. teksty z lukami. 

15. W przypadku uczniów niedowidzących: 

1) oceniać należy tylko to, czego uczeń „dotknął wzrokiem” bądź usłyszał wyjaśnienia słowne; 

2) należy sprawdzić, czy uczeń ma przy sobie odpowiednie oprzyrządowanie optyczne i czy siedzi 

w odpowiednim dla niego miejscu w sali; 

3) należy oceniać treść zadań pisemnych, a nie ich formȩ graficzną; 

4) ze wzglȩdu na wolne tempo pracy uczeń powinien mieć dostosowaną ilość zadań i czas potrzebny 

na ich wykonanie; 

5) podczas sprawdzania techniki czytania zawsze przygotowujemy druk w odpowiednim rozmiarze 

czcionki; 

6) ze wzglȩdu na utrudniony dostȩp do tekstów z powiȩkszoną czcionką uczeń może mieć 

ograniczony zasób słownictwa, co należy uwzglȩdnić podczas oceniania. 

16. W przypadku uczniów z zaburzeniami zachowania podczas oceniania należy: 

1) brać pod uwagȩ indywidualny wkład i wysiłek ucznia w wykonywanie zadań; 

2) dostrzegać przede wszystkim pozytywne aspekty funkcjonowania w szkole, a nie negatywne 

zachowania ucznia; 

3) stosować formȩ oceniania sprawdzającego i unikać porównywania z osiągniȩciami innych 

uczniów; 

4) doceniać działania kreatywne i twórcze; 

5) zauważać i nagradzać pozytywne zachowania ucznia; 

6) wdrażać ucznia do wywiązywania siȩ z obowiązków szkolnych; 

7) wzmacniać przestrzeganie norm społecznych. 

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajȩć technicznych, plastyki, muzyki i zajȩć 

artystycznych należy w szczególności brać pod uwagȩ wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie 

siȩ z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajȩć, a w przypadku wychowania fizycznego - także 

systematyczność udziału w zajȩciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez Szkołȩ 

na rzecz kultury fizycznej. 

18. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania opisujące w sposób szczegółowy przedmiotowe zasady oceniania 

jako załącznik do statutu stanowią jego integralną czȩść. 
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§ 37 

1. Uczeń otrzymuje promocjȩ do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajȩć edukacyjnych 

określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej. 

2. Uczeń otrzymuje promocjȩ do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji 

rocznej uzyskał z obowiązkowych zajȩć edukacyjnych średnią ocen nie mniej niż 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenȩ zachowania. 

3. Uczeń kończy Szkołȩ, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne 

wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

4. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałȩ o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub 

nieukończeniu Szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzȩdu ustalono naganną roczną ocenȩ 

klasyfikacyjną zachowania. 

§ 38 

1. Żadne prawa obowiązujące w Szkole nie mogą być sprzeczne z miȩdzynarodowymi prawami człowieka 

i dziecka. 

2. Wszyscy uczniowie są równi wobec prawa bez wzglȩdu na różnice rasy, płci, religii, poglądów 

politycznych czy innych przekonań, narodowości, pochodzenia społecznego, majątku, urodzenia lub 

jakiekolwiek inne. 

3. W szkole respektowane są prawa uczniów określone w Statucie Szkoły. 

4. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej 

(należy dbać o równomierne obciążenie ucznia w każdym dniu tygodnia); 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo; 

3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, ochrony i poszanowania jego godności 

osobistej; 

4) korzystania z pomocy stypendialnej bądź innej pomocy materialnej (gdy istnieją środki na ten cel); 

5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym; 

6) swobody wyrażania myśli i przekonań w tym światopoglądowych i religijnych - nie narażając tym 

dobra innych osób; 

7) rozwijania swoich talentów i uzdolnień poprzez udział w zajȩciach pozalekcyjnych; 

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postȩpów w nauce; 

9) zaznajomienia siȩ ze szczegółowymi kryteriami ocen z przedmiotów oraz zachowania; 

10) dostȩpu (wglądu) do elektronicznej wersji dziennika; 

11) pomocy w przypadku trudności w nauce na zajȩciach Pogotowia Dydaktycznego, na których 

pracuje indywidualnie pod kierunkiem nauczyciela; 

12) poprawiania ocen zgodnie z zasadami Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania; 

13) korzystania z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; 

14) korzystania z pomieszczeń, sprzȩtu, środków dydaktycznych, ksiȩgozbioru podczas lekcji i zajȩć 

pozalekcyjnych; 

15) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność w Samorządzie Uczniowskim oraz organizacjach 

działających w szkole; 

16) noszenia symbolu Szkoły z chwilą jego ustanowienia; 
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17) uczestniczenia biernego i czynnego w wyborach Samorządu Uczniowskiego (wybory są 

demokratyczne, równe, tajne, bezpośrednie, powszechne); 

18) osobistego lub za pośrednictwem reprezentantów uczniów przedstawiania problemów 

indywidualnych oraz dotyczących społeczności uczniowskiej dyrektorowi, wychowawcy, 

nauczycielom i oczekiwania pomocy w ich rozwiązaniu; 

19) swojego zdania w odniesieniu do każdego problemu wynikającego z życia Szkoły; 

20) działalności pozaszkolnej za wiedzą rodziców; 

21) powiadomiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości co najmniej 7 dni 

wcześniej, w ciągu dnia może siȩ odbyć tylko 1 sprawdzian (praca klasowa) 1-2 godzinny 

obejmujący wiȩkszą partiȩ materiału, w ciągu tygodnia nie wiȩcej niż 3, kartkówki obejmujące 

ostatnie trzy lekcje mogą odbywać siȩ na każdej lekcji w danym dniu; 

22) maksymalnego wykorzystania czasu lekcyjnego przez nauczyciela na proces dydaktyczny; 

23) egzaminu  sprawdzającego  w terminie  określonym przez  Radȩ  Pedagogiczną  (zgodnie 

z obowiązującymi przepisami); 

24) brania udziału w szkolnych konkursach przedmiotowych; 

25) czynnego uczestniczenia w życiu kulturalnym, artystycznym, rozrywkowym i rekreacyjnym 

Szkoły; 

26) bezpłatnego dostȩpu do podrȩczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych 

przeznaczonych do obowiązkowych zajȩć edukacyjnych ; 

27) przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego mają prawo uczestniczenia w czȩści posiedzenia 

Rady Pedagogicznej dotyczącej ich problemów, na wcześniejszy wniosek złożony u dyrektora; 

 

§ 39 

1. Do Szkoły uczȩszczają uczniowie realizujący obowiązek szkolny na podstawie odrȩbnych przepisów, 

zgodnie z rejonizacją ustaloną przez organ prowadzący. 

2. Obowiązkiem każdego ucznia jest: 

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajȩciach lekcyjnych i w życiu swojej Szkoły, 

2) punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajȩcia, 

3) usprawiedliwianie nieobecności w szkole w ciągu siedmiu dni od daty powrotu na zajȩcia 

w sposób ustalony pomiȩdzy rodzicem i wychowawcą klasy 

4) dbanie o mienie Szkoły, 

5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego, w szczególności: 

6) przeciwstawiania siȩ przejawom wulgarności i brutalności, 

7) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi, 

8) naprawienia wyrządzonej przez siebie szkody, 

9) podporządkowanie siȩ wszystkim obowiązującym na terenie Szkoły aktom normatywnym, 

10) noszenie stroju galowego w trakcie uroczystości szkolnych, egzaminów i innych ważnych 

wydarzeń. Strój galowy to: ciemna spódnica/spodnie, biała bluzka/koszula, krawat, 

11) godnego reprezentowania Szkoły na zewnątrz, 

12) korzystania w pełni z czasu przeznaczonego na naukȩ, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swoich 

wiadomości i umiejȩtności, 

13) podporządkowania siȩ zaleceniom i zarządzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli 

oraz ustaleniom Samorządu Szkolnego, 
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14) dbanie o stosowny i estetyczny ubiór oraz higienȩ osobistą. Niewskazane są: wyzywający 

makijaż, nadmierna ilość biżuterii, ubiór manifestujący seksualność, przynależność 

subkulturową. Ze wzglȩdów bezpieczeństwa zabronione jest używanie sztucznych paznokci u rąk 

oraz noszenia butów na wysokim obcasie. 

3. Ucznia obowiązuje ustalony z nauczycielem wychowania fizycznego odpowiedni strój na zajȩcia 

sportowe. 

4. Uczniowi nie wolno przynosić do Szkoły przedmiotów i substancji zagrażających bezpieczeństwu osób 

w niej przebywających. 

5. W przypadku przeniesienia ucznia z innej szkoły za nadrobienie ewentualnych różnic programowych, 

z pomocą nauczyciela, odpowiadają uczeń i jego rodzice. 

6. Uczniowi nie wolno wychodzić poza teren Szkoły w czasie trwania planowych zajȩć. 

7. Uczniowi nie wolno spożywać posiłków i napojów w czasie zajȩć dydaktycznych. 

8. Uczniowie mogą przynosić do Szkoły telefon komórkowy i inne urządzenia elektroniczne na własną 

odpowiedzialność. 

9. W związku z ust.8 uczniów obowiązują niżej wymienione warunki korzystania z telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie Szkoły: 

1) podczas zajȩć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych oraz 

wszelkich urządzeń elektronicznych z funkcją podsłuchiwania i nagrywania, 

- aparaty powinny być wyłączone i schowane, 

2) podczas zajȩć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz korzystania z MP3 lub innych urządzeń 

grających, 

3) nagrywanie dźwiȩku i obrazu podczas zajȩć i przerw miȩdzylekcyjnych jest zabronione, 

4) do sali, w której jest przeprowadzany egzamin nie można wnosić żadnych urządzeń 

telekomunikacyjnych ani korzystać z nich, 

5) naruszanie przez uczniów zasad używania telefonu komórkowego podczas lekcji powoduje 

wyłączenie telefonu na polecenie nauczyciela i odłożenie do pojemnika znajdującego siȩ w klasie, 

a nastȩpnie odebranie go po skończonej lekcji., 

6) Szkoła nie ponosi materialnej odpowiedzialności za zaginiȩcie telefonu i innych urządzeń 

elektronicznych. 

§ 40 

1. Uczniowie wyróżniający siȩ w nauce i zachowaniu, odznaczający siȩ wybitnym zaangażowaniem 

w życie Szkoły mogą być nagradzani: 

1) pochwałą wychowawcy udzieloną indywidualnie lub na forum klasy, 

2) pochwałą Samorządu Uczniowskiego poprzez informacjȩ na tablicy lub notatkȩ w gazetce 

szkolnej, 

3) pochwałą Dyrektora Szkoły udzieloną indywidualnie, wobec klasy, wobec Rady Pedagogicznej 

lub wobec rodziców, 

4) listem pochwalnym dla ucznia i rodziców, 

5) dyplomem uznania, 

6) świadectwem z wyróżnieniem dla ucznia, który osiągnął średnią ocen z przedmiotów 

obowiązkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą oceną zachowania, 

7) wnioskowaniem o stypendium naukowe zgodnie z kryteriami zawartymi w regulaminie, 

8) Nagrodą Dyrektora dla trzech najlepszych absolwentów, który osiągnȩli najwyższą średnią ocen 

w klasach IV - VIII, 
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9) Statuetką absolwenta, jeżeli osiągnȩli w ciągu trzech lat średnią ocen co najmniej 5 lub wykazali 

siȩ szczególnymi postȩpami w nauce i zachowaniu. 

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły, na wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego lub 

opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 

§ 41 

1. W nastȩpstwie nieprzestrzegania obowiązującego porządku szkolnego przez ucznia może on zostać 

ukarany karą porządkową. 

2. Uczniowie popełniający systematycznie wykroczenia wobec zasad współżycia w społeczności szkolnej, 

bȩdący złym przykładem dla innych, mogą być ukarani: 

1) upomnieniem ustnym przez wychowawcȩ lub nauczyciela przedmiotu, 

2) upomnieniem, naganą lub ostrzeżeniem udzielonym przez Dyrektora Szkoły indywidualnie, 

3) upomnieniem, naganą lub ostrzeżeniem udzielonym przez Dyrektora Szkoły w obecności 

rodziców, 

4) przy wyczerpaniu wszystkich możliwych kar oraz działań wychowawczych i braku poprawy - 

decyzją Dyrektora Szkoły - przeniesieniem do równoległej klasy. 

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły może wystąpić do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty we 

Wrocławiu z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły za: 

1) stwierdzony przypadek stosowania używek, 

2) powtarzające siȩ naganne zachowanie wobec nauczycieli, kolegów i pracowników Szkoły, 

3) wyrządzenie szkody na majątku Szkoły. 

4. Kary w stosunku do ucznia mogą stosować odpowiednio do swych kompetencji zgodnie z „Procedurami 

postȩpowania w sytuacjach przemocy, kradzieży, dewastacji mienia szkolnego i zażywania środków 

odurzających”: 

1) wychowawca klasy, 

2) nauczyciel przedmiotu, 

3) pedagog i psycholog szkolny, 

4) Dyrektor Szkoły. 

5. Każdy z pracowników Szkoły może wystąpić do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoły o ukaranie 

ucznia. 

6. Uczeń, który karȩ uważa za niesłuszną, może siȩ od niej odwołać do Dyrektora Szkoły, który podejmuje 

w ciągu 14 dni w tej sprawie postanowienie o utrzymaniu albo cofniȩciu kary. O podjȩtej decyzji 

Dyrektora Szkoły powiadamia na piśmie rodziców ucznia. Decyzja Dyrektora Szkoły podjȩta po 

rozpatrzeniu odwołania jest ostateczna. 

7. Dyrektor Szkoły informuje rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub udzielonej karze. 

8. Uczeń pełnoletni może zostać skreślony z listy uczniów Szkoły po spełnieniu nastȩpujących warunków: 

1) wyczerpane zostały wszystkie określone prawem możliwości wyegzekwowania realizacji 

obowiązku szkolnego i nauki przed ukończeniem 18 roku życia – w tym powiadomienie Wydziału 

Rodzinnego i Nieletnich Sądu Rejonowego o naruszeniu tych obowiązków; 

2) uczeń nie uczȩszcza na zajȩcia lekcyjne lub poważnie narusza obowiązki ucznia wynikające ze 

statutu Szkoły; 

3) uczeń i jego rodzic/opiekun poinformowany zostanie w formie pisemnej o placówkach, w których 

może kontynuować naukȩ; 

4) Rada Pedagogiczna podejmie uchwałȩ o skreśleniu ucznia pełnoletniego z listy uczniów Szkoły. 



Id: D66D0B89-3654-40E0-9FC0-DD9F8B3503F3. Podpisany Strona 48  

9. Skreślenie z listy uczniów ucznia, który ukończył 18 lat, nie powoduje konieczności wystȩpowania do 

Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoły. 

 

§ 42 

1. Nauczyciel zobowiązany jest do rzetelnego realizowania podstawowych funkcji Szkoły - dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej, za których poziom i wyniki jest odpowiedzialny przed rodzicami 

powierzonych mu uczniów, samymi uczniami oraz władzami oświatowymi 

2. Podstawowymi zadaniami nauczycieli są w szczególności: 

1) kierowanie prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego, 

2) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie pracy z uczniami, 

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań, 

4) realizowanie zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez realizacjȩ 

indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, 

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów, 

6) udzielanie pomocy w przezwyciȩżaniu niepowodzeń szkolnych, 

7) organizowanie i udział w konsultacjach indywidualnych dla rodziców oraz zebrań informacyjnych 

według terminarza ustalonego przez Dyrektora Szkoły, 

8) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzȩt szkolny oraz opieka nad powierzonym 

gabinetem, 

9) doskonalenie umiejȩtności dydaktyczno – wychowawczych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, 

10) zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego, pracȩ w komisjach przedmiotowych, 

11) przygotowanie szczegółowych kryteriów oceniania ze swojego przedmiotu. 

12) wychowywanie młodzieży w duchu humanizmu, tolerancji i poszanowania drugiego 

człowieka,  sprawiedliwości  społecznej,  szacunku  do  pracy,  umiłowania  Ojczyzny 

i poszanowania Konstytucji RP, 

13) aktywny udział w życiu Szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych 

przez Szkołȩ, 

14) opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej formie 

organizacyjnej, 

15) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, bieżące uzupełnianie dziennika 

lekcyjnego, 

16) przestrzeganie tajemnicy służbowej, 

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: 

a) aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwȩ miȩdzylekcyjną, 

b) natychmiastowe informowanie Dyrekcji Szkoły o nieobecności w pracy, 

c) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajȩć oraz stosowanie siȩ innych zapisów 

regulujących stosunek pracy. 

3. Nauczyciele współpracują z rodzicami uczniów w sprawach wychowania i kształcenia. 

4. W ramach realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych przez Szkołȩ nauczyciele są 

zobowiązani respektować prawo rodziców do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole, 
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2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzenia egzaminów, 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postȩpów w nauce i zachowaniu, 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci, 

5) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy 

Szkoły. 

5. Nauczyciele mają prawo do zrzeszania siȩ w związkach zawodowych. 

 

§ 43 

1. Oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala siȩ w stopniach według skali: 
 

1) stopień celujący – 6 

2) stopień bardzo dobry – 5 

3) stopień dobry – 4 

4) stopień dostateczny – 3 

5) stopień dopuszczający – 2 

6) stopień niedostateczny – 1 

2. W trakcie bieżącego oceniania efektów pracy ucznia, jego osiągniȩć oraz wkładanego wysiłku stosuje 

ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania kształtującego. Każda forma sprawdzania osiągniȩć 

ucznia kończona jest recenzją oraz komentarzem ustnym lub na piśmie, zawierającym obowiązkowo 

cztery elementy: 

1) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia, 

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby 

uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejȩtności, 

3) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracȩ, 

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracować dalej. 

 

§ 44 

1. Rok szkolny dzieli siȩ na dwa okresy. 

2. Okres pierwszy i drugi określane są na początku roku szkolnego w taki sposób aby wyrównać dni nauki 

w każdym z nich. Termin zakończenia pierwszego okresu i rozpoczȩcia drugiego okresu zależy od ilości 

świąt i układu dni wolnych od nauki, w tym terminu ferii zimowych. Najczȩściej koniec pierwszego 

okresu przypada na koniec stycznia, a drugi okres rozpoczyna siȩ na początku lutego. 

3. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągniȩć edukacyjnych ucznia 

z zajȩć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz 

oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną w niniejszym statucie. 

4. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza siȩ najpóźniej w ostatnim tygodniu pierwszego 

okresu. 

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajȩć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania 

nie mogą być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczególnych zajȩć edukacyjnych 

i klasyfikacyjna ocena zachowania są ocenami uwzglȩdniającymi wiadomości i umiejȩtności oraz 

zachowanie ucznia z poprzedniego okresu. 

7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajȩć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne obowiązkowe zajȩcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenȩ klasyfikacyjną 
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zachowania – wychowawca klasy po zasiȩgniȩciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz 

ocenianego ucznia. 

8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajȩć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne dodatkowe zajȩcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych 

zajȩć edukacyjnych nie ma wpływu na promocjȩ do klasy programowo wyższej ani na ukończenie 

Szkoły. 

9. Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajȩć 

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcȩ nie może być 

uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną. 

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie, ocena 

śródroczna staje siȩ oceną roczną. 

11. W przypadku, gdy zajȩcia edukacyjne prowadzone są przez wiȩcej niż jednego nauczyciela, ocena 

wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu. 

12. O osiągniȩciach i postȩpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) są informowani na 

zebraniach ogólnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny bieżącej 

lub śródrocznej. 

§ 45 

1. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować 

ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajȩć edukacyjnych w terminie na 1 miesiąc wcześniej. 

§ 46 

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągniȩć edukacyjnych ucznia 

uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyższej, zespół 

nauczycieli uczących ucznia opracuje program działań w celu uzupełnienia przez ucznia braków: 

zindywidualizowanie wymagań wobec ucznia, zajȩcia wyrównawcze, pomoc koleżeńska i indywidualna 

pomoc nauczyciela. 

§ 47 

EGZAMIN ÓSMOKLASISTY 

1. Egzamin ósmoklasisty ma charakter powszechny i obowiązkowy. 

2. Egzamin ósmoklasisty przeprowadza siȩ wg obowiązujących przepisów. Szczegółowy opis wymagań, 

kryteriów oceniania i form przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego oraz przykładowy zestaw zadań 

zawiera informator opracowany przez Okrȩgową Komisjȩ Egzaminacyjną. 

3. Egzamin ósmoklasisty przeprowadza siȩ w terminie określonym przez Centralną Komisjȩ 

Egzaminacyjną. 

4. Egzamin przeprowadza siȩ w klasie VIII szkoły podstawowej jako obowiązkowy egzamin zewnȩtrzny 

5. Egzamin obejmuje wiadomości i umiejȩtności kształcenia ogólnego w odniesieniu do czterech 

kluczowych przedmiotów nauczanych na dwóch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jȩzyka polskiego, 

matematyki i jȩzyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotów spośród: biologii, geografii, chemii, 

fizyki lub historii. 

6. Egzamin ma formȩ pisemną. Przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia szkoły podstawowej. 

7. Uczeń może wybrać tylko jeden jȩzyk, który uczy siȩ w szkole jako obowiązkowy. 

8. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach. 

9. Jeżeli uczeń uczy siȩ w szkole jako przedmiotu obowiązkowego wiȩcej niż jednego jȩzyka obcego 

nowożytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) składają Dyrektorowi Szkoły, nie później niż do 
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30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin pisemną deklaracjȩ wskazującą 

jȩzyk obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do drugiej czȩści egzaminu. 

10. Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu 

przedmiotowego o zasiȩgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanego z zakresu jednego 

z przedmiotów objȩtych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czȩści egzaminu. Zwolnienie jest 

równoznaczne z uzyskaniem z tej czȩści egzaminu najwyższego wyniku. 

11. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepełnosprawni, niedostosowani 

społecznie oraz zagrożeni niedostosowaniem społecznym, przystȩpują do egzaminu w warunkach i/lub 

formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegółowe informacje dotyczące dostosowań są ogłaszane 

w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej 

CKE do końca sierpnia poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzany egzamin. 

12. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest 

udostȩpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu w miejscu i czasie 

wskazanym przez dyrektora komisji okrȩgowej. 

13. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie 

warunków  i formy  przeprowadzania  egzaminu  do  indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych 

i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

14. Opinia powinna być wydana przez poradniȩ psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradniȩ 

specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany 

egzamin. 

15. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają opiniȩ Dyrektorowi Szkoły, w terminie do dnia 

15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin. 

16. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego 

przez lekarza, mogą przystąpić do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzglȩdu na ich stan 

zdrowia. 

17. Uczeń który z przyczyn losowych lub zdrowotnych: 

1) nie przystąpił do egzaminu lub danej czȩści egzaminu w ustalonym terminie albo 

2) przerwał daną czȩść egzaminu przystȩpuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym 

w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, której jest uczniem. 

18. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu lub danej czȩści egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym 

w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnią klasȩ odpowiednio szkoły podstawowej 

oraz przystȩpuje do egzaminu w nastȩpnym roku. 

19. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do 

egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor 

komisji okrȩgowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku 

przystąpienia do egzaminu lub danej czȩści egzaminu. Dyrektor Szkoły składa wniosek w porozumieniu 

z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia. 

20. W przypadku, o którym mowa w ust. 16, w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu zamiast 

wyniku z egzaminu  z odpowiedniej czȩści egzaminu wpisuje siȩ odpowiednio „zwolniony” lub 

„zwolniona”.” 

21. Uczeń, który jest chory w czasie trwania egzaminu może korzystać ze sprzȩtu medycznego i leków 

koniecznych ze wzglȩdu na chorobȩ. 

22. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniów odpowiada 

przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego. 

23. Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego jest udostȩpniana po złożeniu 

wniosku do Dyrektora Szkoły, dokumentacja jest udostȩpniana do wglądu w obecności Dyrektora 

Szkoły lub nauczyciela, w terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoły, dokumentacji 

nie można kserować, fotografować i wynosić poza obrȩb szkoły. 
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§ 48 

1. Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, powołani przez 

dyrektora komisji okrȩgowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrȩgowa na podstawie liczby punktów 

przyznanych przez egzaminatorów. 

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisjȩ okrȩgową jest ostateczny. 

3. Wyniki egzaminu są wyrażane w skali procentowej 

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzona i oceniona praca ucznia jest 

udostȩpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu w miejscu i czasie 

wskazanym przez dyrektora komisji okrȩgowej. 

5. Wynik egzaminu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku egzaminu nie odnotowuje siȩ na 

świadectwie ukończenia szkoły. 

6. Wyniki egzaminu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach tego egzaminu dla każdego ucznia 

komisja okrȩgowa przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajȩć dydaktyczno- 

wychowawczych. 

7. Zaświadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym 

opiekunom). 

§ 49 

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie od 

wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub 

nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory świadectw określają odrȩbne przepisy. 

2. Uczeń, który otrzymał promocjȩ do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo 

szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem. 

3. Do szczególnych osiągniȩć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza siȩ osiągniȩcia 

określone przez Dolnośląskiego Kuratora Oświaty: 

4. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołȩ, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

5. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiȩgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim 

lub laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowe wpisuje siȩ na świadectwie celującą końcową ocenȩ 

klasyfikacyjną, nawet, jeśli wcześniej dokonano klasyfikacji na poziomie niższej oceny. 

6. Uczeń, który przystąpił do egzaminu otrzymuje zaświadczenie. 

7. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania. 

8. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymacjȩ szkolną, której rodzaj określają odrȩbne przepisy. Ważność 

legitymacji szkolnej potwierdza siȩ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności 

i pieczȩci urzȩdowej szkoły. 

9. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania. 

10. Szkoła prowadzi imienną ewidencjȩ wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły, oraz 

zaświadczeń. 

11. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu 

nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołȩ. 

12. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błȩdów przez skreślenie kolorem 

czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami 

właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza siȩ adnotacje „dokonano sprostowania” oraz 

czytelny podpis Dyrektora Szkoły lub upoważnionej przez niego osoby oraz datȩ i pieczȩć urzȩdową. 

13. Nie dokonuje siȩ sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły, i zaświadczeniach. Dokumenty, 

o których mowa podlegają wymianie. 
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14. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić 

odpowiednio do Dyrektora Szkoły, komisji okrȩgowej lub kuratora oświaty z pisemnym wnioskiem 

o wydanie duplikatu. 

15. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera siȩ opłatȩ w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od 

legalizacji dokumentu. Opłatȩ wnosi siȩ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoły. 

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera siȩ opłatȩ w wysokości równej kwocie opłaty 

skarbowej od poświadczenia własnorȩczności podpisu. Opłatȩ wnosi siȩ na rachunek bankowy wskazany 

przez Dyrektora Szkoły. 

17. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego. 

18. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w czȩści dotyczącej 

szczególnych osiągniȩć ucznia, odnotowuje siȩ : 

1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwyciȩskim tytułem – w zawodach 

wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo 

organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie 

szkół; 

2) osiągniȩcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub 

środowiska szkolnego. 

Rozdział 6 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

§ 50 

1. Zasady zatrudniania pracowników Szkoły określają odrȩbne przepisy. 

2. Liczbȩ pracowników Szkoły ustala Dyrektor Szkoły, a zatwierdza organ prowadzący. 

3. Dla poszczególnych pracowników Szkoły ich szczegółowe zakresy obowiązków określa Dyrektor 

Szkoły. 

§ 51 

1. Do ogólnego zakresu zadań nauczycieli należy: 

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej zgodnie 

z obowiązującym programem oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość; 

2) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; 

3) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, 

pokoju i przyjaźni miȩdzy ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań; 

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb 

rozwojowych uczniów oraz dokumentowanie tych obserwacji; 

6) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania; 

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniów; 

8) przygotowywanie szczegółowych kryteriów oceniania nauczanego przedmiotu; 

9) odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w Szkole i poza jego terenem 

w czasie wycieczek itp.; 

10) współpracowanie ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną, 

zdrowotną itp.; 

https://sip.lex.pl/
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11) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji 

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego; 

12) troska o estetykȩ pomieszczeń; 

13) eliminowanie przyczyn niepowodzeń uczniów; 

14) realizowanie zaleceń Dyrektora Szkoły i osób kontrolujących; 

15) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał; 

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym 

lub rekreacyjno - sportowym; 

17) znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w Szkole oraz przepisów BHP 

i ppoż., obowiązków wynikających z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczących 

wykonywanej pracy; 

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich uczniów i utrzymuje bieżący kontakt z ich 

rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu: 

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci; 

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci; 

3) włączenia ich w działalność Szkoły; 

4) współdziałania w sprawach wychowania i nauczania uczniów z uwzglȩdnieniem prawa rodziców 

(prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z zrealizowanego 

programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczących danego ucznia, jego zachowania 

i rozwoju. 

3. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony 

Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo - 

oświatowych. 

4. Nauczyciel jest obowiązany do dostȩpności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku 

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajȩć – w wymiarze 1 

godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, 

wychowanków lub ich rodziców. 

1) Godzina dostȩpności może być realizowana on-line za pomocą platformy MSTeams, która może 

być wykorzystywana do edukacji zdalnej w razie konieczności. 

 

§ 52 

 

1. Nauczyciele  prowadzący  zajȩcia  w danym  oddziale  tworzą  zespół,  którego  zadaniem  jest 

w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie 

w miarȩ potrzeb. 

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły 

przedmiotowe. 

3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje jego przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły. 

4. Zespół przedmiotowy realizuje własne cele i zadania określone w planie pracy sporządzonym na dany 

rok szkolny, zgodnie z założeniami planu pracy Szkoły. 

5. Do zadań zespołu przedmiotowego należy m.in.: 

1) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągniȩć; 

2) stymulowanie rozwoju uczniów; 
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3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania; 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

6. Szkoła zatrudnia pedagoga, psychologa, logopedȩ, doradcȩ zawodowego i pedagoga specjalnego. 

1) Do zadań pedagoga i psychologa należy: 

- rozpoznawanie potrzeb opiekuńczo – wychowawczych środowiska i działanie zgodnie z 

opracowanym przez siebie i zatwierdzonym przez dyrektora planem pracy na rok szkolny; 

- współpraca z dyrekcją, wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, szkolną służbą zdrowia, 

radą rodziców, samorządem uczniowskim, organizacjami i instytucjami współdziałającymi ze 

szkołą; 

- prowadzenie badań mających na celu rozpoznanie problemów wychowawczych i ich 

przyczyn; 

- dwa razy do roku przedstawienie radzie pedagogicznej analizy sytuacji wychowawczej szkoły 

i wniosków do dalszej pracy; 

- prowadzenie „pedagogizacji” rodziców; 

- dbanie o realizacjȩ programu profilaktyczno – wychowawczego; 

- zgodnie z potrzebami prowadzenie zajȩć indywidualnych i grupowych z uczniami; 

- wspomaganie nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) w pracy z uczniem zdolnym. 

2) Pomoc logopedyczną świadczy także uczniom zatrudniony w szkole logopeda. Do jego zadań 

należy: 

- rozpoznawanie potrzeb w zakresie pomocy logopedycznej; 

- prowadzenie zajȩć terapeutycznych w zakresie pomocy logopedycznej; 

- wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem z wadą wymowy; 

- współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów potrzebujących pomocy 

logopedycznej. 

3) Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 

i zawodowe; 

- pomoc uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

- gromadzenie, aktualizacja i udostȩpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

- prowadzenie zajȩć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzglȩdnieniem 

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

- koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołȩ i placówkȩ; 

- współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie zajȩć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

- wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

- opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 

wychowawcami opiekującymi siȩ oddziałami, pedagogiem, programu realizacji 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, oraz koordynacja jego realizacji. 

4) Do zakresu zadań nauczyciela wychowawcy w świetlicy należy w szczególności: 

- organizacja i realizacja działań wychowawczo-opiekuńczych świetlicy szkolnej; 
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- opieka nad uczniami korzystającymi z opieki świetlicy, w tym zapewnienie przepływu 

informacji pomiȩdzy uczniami a społecznością szkolną; 

- tworzenie warunków zapewniających właściwe relacje interpersonalne w zespole uczniów; 

5) Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 

i zawodowe; 

- pomoc uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

- gromadzenie, aktualizacja i udostȩpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

- prowadzenie zajȩć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzglȩdnieniem 

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

- koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołȩ i placówkȩ; 

- współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie zajȩć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

- wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

- opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 

wychowawcami opiekującymi siȩ oddziałami, pedagogiem, programu realizacji 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, oraz koordynacja jego realizacji. 

6) Szkoła zatrudnia pedagoga specjalnego, który współorganizuje kształcenie integracyjne w 

przydzielonej mu klasie oraz podejmuje zadania związane z realizacją podstawowych funkcji 

szkoły: dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. Pedagog specjalny: 

- po zapoznaniu siȩ z treścią orzeczeń i innych informacji dotyczących uczniów z deficytami 

rozwojowymi wspólnie z nauczycielem przedmiotu określa cele i zakres kształcenia dla w/w 

uczniów; 

- opracowuje indywidualne programy edukacyjno-wychowawcze w oparciu o treści tych 

orzeczeń, z uwzglȩdnieniem możliwości i potrzeb uczniów oraz programów rewalidacyjnych 

realizowanych na zajȩciach lekcyjnych lub indywidualnych; 

- dobiera metody pracy i środki dydaktyczne (wspólnie z nauczycielem przedmiotu) 

dostosowane do: 

a. potrzeb edukacyjnych i możliwości percepcyjnych dzieci niepełnosprawnych (w 

zależności od stopnia ich niepełnosprawności ), 

b. treści wybranych programów kształcenia specjalnego; 

- zapewnienia pomoc i opiekȩ dzieciom niepełnosprawnym, gdy przemieszczają siȩ w obrȩbie 

budynku, a także w czasie wyjść poza szkołȩ. 

 

§ 53 

1. W celu prawidłowego funkcjonowania Szkoły zatrudnia siȩ pracowników administracji i obsługi. 

2. Do ogólnego zakresu zadań pracowników administracji i obsługi należy: 

1) znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w Szkole oraz przepisów BHP 

i ppoż., obowiązków wynikających z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczących 

wykonywanej pracy; 

2) przestrzeganie obowiązujących norm prawnych i społecznych zasad porządkowych oraz poleceń 

i wymagań stawianych przez Dyrektora Szkoły; 

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadań; 
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4) przestrzeganie zasad dobrego współżycia oraz dbałość o właściwe stosunki miȩdzyludzkie 

w środowisku pracy; 

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie należącym do Szkoły w sytuacjach zagrożenia 

bezpieczeństwa. 

3. Szczegółowe zakresy obowiązków pracowników, o których mowa w ust. 1 i 2 określa Dyrektor. 

 

Rozdział 7 

Rodzice (prawni opiekunowie) 

§ 54 

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania 

i profilaktyki w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko oraz określenia drogi jego 

indywidualnego rozwoju. 

2. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 

wychowawcze organizowane są w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na początku 

danego roku szkolnego, a także na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) lub nauczycieli. 

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do: 

1) zapoznania siȩ z programem nauczania oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju Szkoły 

i planów pracy w danym oddziale; 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka; 

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudności 

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy; 

4) składania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoły wniosków z obserwacji pracy 

Szkoły; 

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły organowi prowadzącemu 

i nadzorującemu pracȩ pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo - Radȩ Rodziców. 

4. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy Szkoły mogą 

otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoły. 

5. Rodzice ucznia mają obowiązek: 

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecności dziecka, na którą wyrazili zgodȩ, w ciągu dwóch 

tygodni od jej zakończenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniającego 

nieobecność lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego, zawierając we wniosku o 

usprawiedliwienie: daty nieobecności oraz jej przyczynȩ, 

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania 

wiadomości od dyrekcji szkoły, wychowawcy klasy i pozostałych nauczycieli lub pracowników 

szkoły. 

 

Rozdział 8 

Uczniowie Szkoły, ich prawa i obowiązki 

§ 55 

1. Uczeń ma prawo w szczególności do: 

1) uczestnictwa we wszystkich zajȩciach lekcyjnych i zajȩciach pozalekcyjnych oraz do 

indywidualnego toku i programu nauczania; 
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2) zapoznania siȩ z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym 

z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania; 

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny; 

4) organizacji życia szkolnego, w sposób umożliwiający zachowanie właściwych proporcji miȩdzy 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

5) właściwie zorganizowanych procesów kształcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych 

zgodnych z zasadami higieny pracy umysłowej; 

6) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania wyjaśnień 

i odpowiedzi; 

7) uczestnictwa w pracach Samorządu Uczniowskiego; 

8) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronȩ 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

9) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

10) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

11) reprezentowania Szkoły w konkursach i zawodach; 

12) swobodnego wyrażania opinii we wszystkich sprawach, jeśli nie narusza tym dóbr innych osób; 

13) swobodnego rozwoju swojej osobowości; 

14) ochrony prywatności życia osobistego i rodzinnego; 

15) pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczycielom swoich 

problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień; 

17) pomocy socjalnej; 

18) poszanowania przekonań religijnych; 

19) poszanowania swej godności i nietykalności osobistej. 

2. W przypadku nierespektowania wyżej wymienionych praw, uczeń lub jego rodzice (prawni 

opiekunowie) mogą złożyć pisemną skargȩ do szkolnego rzecznika praw ucznia, pedagoga szkolnego, 

wychowawcy, Wicedyrektora Szkoły, Dyrektora Szkoły a w razie potrzeby do organu prowadzącego lub 

sprawującego nadzór pedagogiczny. W każdym przypadku takiej skargi uczeń i jego rodzice 

(opiekunowie prawni) powinni uzyskać pisemną odpowiedź uzasadniającą przyjȩte w danej sprawie 

stanowisko Szkoły, po wysłuchaniu przez rozstrzygającego wszystkich stron sporu. 

3. Obowiązkiem każdego ucznia jest przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza : 

1) aktywne uczestnictwo w zajȩciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy; 

2) wykorzystywanie w pełni czasu przeznaczonego na naukȩ; 

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejȩtności; 

4) systematyczne przygotowywanie siȩ do zajȩć; 

5) dopełnianie obowiązku uzupełniania usprawiedliwienia nieobecności od rodzica (prawnego 

opiekuna) w ciągu tygodnia od powrotu do Szkoły; 

6) dbanie o dobre imiȩ Szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji; 

7) przestrzeganie zasad kultury współżycia społecznego; 

8) wywiązywanie siȩ z obowiązków dyżurnego klasowego; 

9) właściwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoły 

poprzez społecznie akceptowane formy; 
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10) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek; 

11) przestrzeganie obowiązujących zaleceń i zarządzeń Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz 

ustaleń Samorządu Uczniowskiego; 

12) dbanie o schludny wygląd; 

13) posiadanie stroju galowego na uroczystościach szkolnych (dziewczȩta: biała bluzka, ciemna 

spódniczka lub ciemne spodnie; chłopcy: biała koszula, ciemne spodnie); 

14) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odzieży po wejściu do Szkoły w okresie jesienno 

- zimowym 

4. Uczniowie mają obowiązek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecności 

na obowiązkowych zajȩciach organizowanych przez szkołȩ, sporządzonego przez rodzica w terminie do 

dwóch tygodni od zakończenia nieobecności, o ile rodzic nie przesłał usprawiedliwienia ze swego konta 

w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminów. 

5. W przypadku spóźnienia na lekcjȩ przekraczającego 15 min lekcji uczeń otrzymuje nieobecność na 

lekcji. 

 

§ 56 

1. Uczeń może być nagradzany lub karany. 

2. Sposób karania dostosowuje siȩ do rodzaju popełnionego przez ucznia wykroczenia. 

3. W Szkole nie można stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów. 

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej nagrodzie 

lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiązek ten spełnia wychowawca zainteresowanego ucznia. 

5. Od nałożonej kary przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły. 

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne. 

 

§ 57 

1. Ucznia można nagrodzić za: 

1) rzetelną naukȩ; 

2) pracȩ na rzecz Szkoły; 

3) wybitne osiągniȩcia w nauce; 

4) wzorowe zachowanie i postawȩ; 

5) reprezentowanie Szkoły na zewnątrz poprzez udział w konkursach, olimpiadach, zawodach 

sportowych itp. 

2. Ustala siȩ nastȩpujące nagrody dla uczniów: 

1) pochwała od wychowawcy w obecności całej klasy; 

2) pochwała od Dyrektora Szkoły w obecności całej społeczności szkolnej; 

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoły; 

4) dyplom; 

5) nagroda rzeczowa; 

6) świadectwo z wyróżnieniem. 

3. Do przyznanej uczniowi nagrody można wnieść zastrzeżenia. 

4. Zastrzeżenia mogą wnosić do Dyrektora na piśmie uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni) 

w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody. 
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5. Zastrzeżenia rozpatruje komisja, w skład której wchodzi: 

1) pedagog szkolny jako przewodniczący; 

2) dwóch nauczycieli wybranych przez Radȩ Pedagogiczną; 

3) przedstawiciel Rady Rodziców; 

4) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego. 

6. Członkami komisji odwoławczej nie mogą być osoby zainteresowane w sprawie. Jeżeli pedagog szkolny 

nie może brać udziału w postȩpowaniu, komisji odwoławczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez 

Radȩ Rodziców w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim. 

7. Komisja rozpatruje zastrzeżenia w terminie dwóch tygodni od ich wniesienia. 

8. Rozstrzygniȩcie komisji zapada bezwzglȩdną wiȩkszością głosów. 

9. Rozstrzygniȩcie komisji jest ostateczne. 

10. Z czynności postȩpowania przed komisją sporządza siȩ protokół. 

11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniȩcia komisji, utrzymuje, bądź uchyla, przyznaną nagrodȩ. 

 

§ 58 

 

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu ustala siȩ nastȩpujące kary dla ucznia: 

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela; 

2) upomnienie Dyrektora Szkoły; 

3) pozbawienie pełnionych w klasie funkcji; 

4) obniżenie oceny zachowania; 

5) przeniesienie do równoległej klasy w Szkole; 

6) pisemne powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) o zachowaniu ucznia; 

7) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjątkiem imprez i wycieczek 

programowych; 

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych na 

terenie Szkoły w przypadku złamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji. 

2. W sytuacjach, w których szkoła wyczerpała wszystkie możliwości oddziaływania na ucznia permanentnie 

łamiącego normy i zasady obowiązujące w szkole dyrektor może zwrócić siȩ do kuratora oświaty o 

przeniesienie ucznia do innej szkoły. W szczególności, kiedy: 

1) uczeń popełnił czyn zabroniony w rozumieniu przepisów Kodeksu karnego; 

2) uczeń w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków odurzających uczestniczy w zajȩciach 

organizowanych przez Szkołȩ i stwarza tym samym zagrożenie dla siebie i innych; 

3) zachowanie ucznia stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, stwarza znamiona 

trwałej demoralizacji oraz uniemożliwia realizowanie celów i zadań dydaktycznych, 

wychowawczych lub opiekuńczych Szkoły. 

 

3. Za umyślne uszkodzenie, zniszczenie sprzȩtu i mienia osobistego lub szkoły przez ucznia, 

szkoła domagać siȩ bȩdzie od rodziców, naprawienia szkody we własnym zakresie, pokrycia 

kosztów naprawy lub zakupu nowego. 

4. W przypadku wykroczeń, przestȩpstw dokonanych przez ucznia, szkoła zawiadamia o fakcie 

stosowne organy – policjȩ, prokuraturȩ, sąd dla nieletnich. 
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5. W  przypadku  wystȩpków  związanych  z  nikotynizmem,  alkoholizmem,  narkomanią  szkoła 

ma prawo odwołania siȩ do pomocy uprawnionych organów. 

6. W  przypadku niewłaściwego realizowania  przez ucznia  obowiązku  szkolnego, w tym 

czȩstych, powtarzających siȩ nieusprawiedliwionych nieobecności, szkoła może zwrócić siȩ do 

organu prowadzącego z wnioskiem o zastosowanie wobec rodziców/prawnych opiekunów 

uczniów kary administracyjnej. 

§ 59 

1. Uczeń ma prawo odwołania siȩ od nałożonej kary. 

2. Odwołanie składa do Dyrektora na piśmie uczeń lub jego rodzic (opiekun prawny) w terminie siedmiu 

dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary. 

3. Odwołanie nie wymaga szczegółowego uzasadnienia. 

4. Odwołanie rozpatruje komisja odwoławcza, w skład której wchodzi: 

1) pedagog szkolny jako przewodniczący; 

2) dwóch nauczycieli wybranych przez Radȩ Pedagogiczną; 

3) przedstawiciel Rady Rodziców; 

4) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego. 

5. Członkami komisji odwoławczej nie mogą być osoby zainteresowane w sprawie. Jeżeli pedagog szkolny 

nie może brać udziału w postȩpowaniu, komisji odwoławczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez 

Radȩ Rodziców w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim. 

6. Komisja odwoławcza rozstrzyga odwołanie w terminie dwóch tygodni od jego wniesienia. 

7. Rozstrzygniȩcie komisji odwoławczej zapada bezwzglȩdną wiȩkszością głosów. 

8. Przed podjȩciem rozstrzygnięcia komisja odwoławcza wysłuchuje Dyrektora oraz ukaranego ucznia. 

Rozstrzygniȩcie komisji odwoławczej jest ostateczne. 

9. Z czynności postȩpowania przed komisją odwoławczą sporządza siȩ protokół. 

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniȩcia komisji odwoławczej, utrzymuje, zmienia na łagodniejszą, bądź 

uchyla nałożoną karȩ. 

Rekrutacja do Szkoły 

§ 60 

1. Rekrutacjȩ do klasy pierwszej oraz do oddziału przedszkolnego zorganizowanego w Szkole 
przeprowadza siȩ z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie przepisów ustawy. 

Rozdział 9 

Postanowienia końcowe 

§ 61 

1. Szkoła używa pieczȩci i stempli zgodnie z odrȩbnymi przepisami. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacjȩ na zasadach określonych w odrȩbnych przepisach. 

3. Zmiany w statucie bȩdą dokonywane uchwałami Rady Pedagogicznej. 


