STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

IM. GEN. JANA HENRYKA DABROWSKIEGO W TCZEWIE



Podstawy prawne:

¢

Akt zatozycielski — Uchwata Nr XXVIII/231/2017 Rady Miejskiej w Tczewie z dnia 30 marca
2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkol podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju
szkolnego w Gminie Migjskiej Tczew;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze. zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze. zm.);
Akty wykonawcze do ww. ustaw.



§ 1

Postanowienia ogolne

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 1 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Tczewie.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Tczewie jest
budynek nr 69 potozony przy ulicy Czyzykowskiej. 83-110 Tczew.

3. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

4. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 1 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w
Tczewie jest Gmina Miejska w Tczewie majaca swoja siedzibe przy Placu Pitsudskiego 1, 83-
110 Tczew.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorskie Kuratorium O$wiaty majace swoja siedzibg przy
ul. Waly Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

6. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

7. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

7a. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

7b. Dla oséb, ktore wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztatcenia, organ prowadzacy szkole moze zorganizowac oddziat przygotowawczy w szkole, w
ktorej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogolnego.

8. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Tczewie;

2) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe;

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 1 im. gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Tczewie;

4) dyrektor szkotly, dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im.
gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Tczewie;

5) rada pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 1
im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Tczewie;

6) rada rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen.
Jana Henryka Dabrowskiego w Tczewie;

7) samorzad uczniowski — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j
nr 1 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Tczewie;



8) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

9) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly Podstawowej nr 1 im. gen. Jana
Henryka Dabrowskiego w Tczewie;

10) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

11) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska w Tczewie;

12) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

§2

Cele i zadania szkoly

1. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska, a w
szczegllnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej 1 specjalnych form
pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami  niepetnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wérod dzieci 1 mtodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja na
tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

4. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:



1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej, w przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

5. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowe;j
to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Obok celow pracy wiasciwych dla szkdét masowych, szkota stawia na poczesnym miejscu cele
wynikajgce ze zrozumienia integracji jako procesu, ktadac szczego6lny nacisk na wychowanie w
duchu tolerancji, akceptacji prawa drugiego cztowieka do inno$ci, poszanowania odmiennych
potrzeb, itp. oraz rozwijanie indywidualnych cech osobowosci kazdego ucznia.



7. Szczegotowe wymagania wobec szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

8. Szkota kladzie szczegodlny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkow polityki oswiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§3

Sposdb wykonywania zadan szkoly

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o§wiatowe 1
jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc roéwniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem,;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoly podstawowe;;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami

w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajg¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i §wiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyroOwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczegszczajagcymi do szkoly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegolnosci
zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
pelosprawnymi;

e) przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizacj¢ tego
zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;



5) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidOw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek 1 czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP;

8) realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich i szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§3a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyroOwnac¢ roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe
danej narodowosci,

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobg¢ witadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okre§lonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

4. Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.



§ 4

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty
tworza spdjna catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chroniacych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3b. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

4. Program Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie
wychowawczo - profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢e Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicéw, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ S

Dzialalnos¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;



2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, opréocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

§6

Dzialalnos$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i1 efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale albo grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozone eksperymenty nie byly wczesniej opublikowane. Uchwate Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgoda
autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, Dyrektor szkoly
przekazuje kuratorowi o§wiaty 1 organowi prowadzacemu szkote.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.



§7
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegodlnosSci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczga i1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§8

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiej¢tnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.



6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji i spetlniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§9

Formy pomocy dla uczniow

Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
Szkota zobligowana jest $wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:

1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

b) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

c) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§ 10
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji przez ucznia zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w
szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

6. Uczniowi przybytemu z Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.



§11
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkotg.

§12
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

2. W sytuacjach, w ktoérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§13
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.



2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole, wynikajacych w szczegolnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzeh zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia: dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych, prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudno$ci w nauce w szczegélnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznioéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,



c¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10,

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktdérzy mogag uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

7. Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 6 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

8. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolne;j;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) (uchylono)

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



10. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia
na odleglto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemdéw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii.

12. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i1 ucznidOw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 13a
1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:



a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 1. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespoltem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 14
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.
2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu



decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

2a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2b. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2c. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zaje¢¢ przygotowujacych ucznidow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkofe;

5) wspoélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
strony uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 15
Organy szkoly

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;



3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegolnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajagc im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetenc;ji.

3. Wszystkie organy Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji. Wspodtdziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkoéw rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.

§ 16
Dyrektor szkolty

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) kontroluje przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,

c¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoly,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;



10a) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

10b) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajagce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkolty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkotg;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

4. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:



1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

§17
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;j.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkotly

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.



10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

2) ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu
szkotly.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji
ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

13. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji.

14. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 18
Rada Rodzicow

1. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji
szkotly.

2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

4. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;



2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdlowy tryb wybordéw do rad oddzialowych i rady
rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Tryb wyboru cztonkow rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, réwne, tajne i wigkszosciowe; w wyborach
czynne 1 bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoly; do Rady Rodzicow
wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

7. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéow. Fundusze moga by¢ przechowywane na
odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

§ 19
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej



zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgltoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu
(w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§20
Warunki wspéldzialania organéw szkoly

1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. W sprawach spornych, w ktorych jedng ze stron jest uczen, ustala sig, co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktory rozstrzyga sporne kwestie;

2) jezeli druga strong jest wychowawca, to uczen moze zglosi¢ swoje zastrzezenia do
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem gospodarza klasy.
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem tej
organizacji z ramienia Rady Pedagogicznej rozmawia z wychowawca i uczniem, ktéry wniost
skarge 1 wspolnie rozstrzygaja sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do Dyrektora lub wicedyrektora, ktorego decyzje sa
ostateczne.

5. W okresie zawieszenia zaj¢¢, czynnosci organéw szkoly moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek
systemu o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna
by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

§ 20a
Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;



2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do
zadowolenia obu stron.

§21
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele §cisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicéw oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w polroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawca oddzialu
w innym terminie.

5. Formy wspoltdziatania ze szkolg uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;



4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opini¢ na temat pracy szkoty.

§ 22
Organizacja szkoly

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. W szkotlach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

3. Terminy przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 23

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly lub przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 29
maja danego roku.

3. Organ prowadzacy szkole lub przedszkole zatwierdza niezwlocznie - po zasiggnigciu
ustawowych opinii — zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty lub przedszkola
przygotowanego odpowiednio przez dyrektora szkoty lub przedszkola.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§ 24

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Formy spelniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. W szkotach dzialajacych w szczeg6lnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacje nauczania w
klasach taczonych.



5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem pelni drugi
wychowawca oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 25

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajge¢ opracowanym przez dyrektora
szkotly.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢, o ktébrym mowa w
ust. 1.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ okre§lonych w ust. 3 w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zajec.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniow.

5. Jezeli do oddzialu klasy I, II lub II szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.

6. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial.
7. Oddzial, w ktérym liczbe ucznidow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

8. (uchylono)

9. Oddzial ze zwickszong liczba ucznibw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

10. W szkole ogolnodostgpnej, w ktoérej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub pomoc
nauczyciela.

11. W szkole ogolnodostgpnej, w ktoérej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 10 niepetnosprawnos$ci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie



niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub specjalistow, lub pomoc
nauczyciela.

12. W szkole obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie
oddziatowe;j, grupie migdzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

13. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w
tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowiazkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniow,
z tym ze jezeli w skiad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej lub
migdzyszkolnej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba
ucznibw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow
niepelnosprawnych

14. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chlopcow.

§ 25a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.



2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegodlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtosc.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) =zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6a. Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji wskazanej przez Dyrektora szkoty,

c¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,



h) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajg¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

b) poprzez aplikacje wskazane przez Dyrektora szkoty;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytdéw Cwiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filmoéw i1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych 1
sprawdzonych przez nauczyciela.

6b. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupehic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.



6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢ do
tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac¢, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. godz. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

7. Dyrektor moze, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajg¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwlocznie
informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje¢ o formie 1



terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 25b

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesniczej, a
takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania problemoéw w sferze emocjonalne;j,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami promujacymi zdrowie;

3) zwrdcenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandéw czy obawg przed
porazka w grupie rowiesniczej;

4) zaprojektowanie wspdlnie z Dyrektorem cyklu dziatah integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidéw 1 rodzicow, z mozliwosciag wiaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem 0sOb nieSmialych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dzialan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srodlekcyjne;

4) organizowanie czg¢stych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistoéw dla uczniow.

5. Specjalisci moga organizowaé¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.



§ 25¢

1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie tego
przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie tego
przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkotly, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, zajecia na
terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.

§ 25d
»Sportowe Talenty”

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII
nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie,
testy sprawnosciowe okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1.

2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniow przekazuja szkole raz w ciggu
roku szkolnego dane obejmujace mase ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w postaci
elektroniczne;j.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktdrej mowa w art. 36a ustawy z dnia
25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testéw sprawnosciowych oraz date przeprowadzenia testow sprawnosciowych —
corocznie niezwlocznie;

2) po przeprowadzeniu tych testow;

3) mas¢ ciala 1 wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnosciowych i uzyskaniu tych danych od uczniéw albo rodzicow niepelnoletniego ucznia.



4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, btgdnych danych szkota jest obowigzana
niezwlocznie wprowadzi¢ prawidtowe dane.

5. Uczniowie zwolnieni z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza nie maja obowiazku
uczestniczy¢ w ww. testach sprawno$ciowych.

§ 26

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne;

2) pracownie komputerowe;

3) gabinet higienistki,

4) pomieszczenia biblioteczne;

5) kuchnig¢ i jadalnig;

6) archiwum;

7) sekretariat;

8) gabinety dla dyrektora i wicedyrektorow;
9) gabinety dla pedagogoéw i psychologa;
10) sale gimnastyczng wraz z zapleczem,;
11) obiekty sportowe,

12) inne pomieszczenia pomocnicze.

§ 27
Swietlica

1. Integralng czgs¢ Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Tczewie
stanowi S$wietlica szkolna. Jej organizacj¢ oraz zadania wychowawcy S$wietlicy okresla
Regulamin Swietlicy.

2. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz
25 ucznidw.

§27a
Stolowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;j.

2. Stoléwka szkolna jest miejscem spozywania positkOw przygotowywanych przez
pracownikéw kuchnia dla ucznidéw 1 pracownikow szkoty.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;



3) pracownicy zatrudnieni w szkole
4. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegotowy regulamin pracy stoldwki okresla odrebny
Regulamin Stotowki.

§ 28
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkotly i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy w
przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Szczegdlowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
roéznych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

6. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informac;ji;

2) umozliwia korzystanie ze zbior6w na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

4) wspiera nauczycieli w realizacji programdéw nauczania;

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

6) udostgpnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogélnie przyjetych.

§ 29
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow.

2. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiorow, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukow
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu Szkoty a uzupehliane
dotacjami z innych zrodet.

3. Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace materiaty:

1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez
Szkote kanonu, literature naukowa i popularnonaukowa,

2) beletrystyke,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw,

5) nos$niki elektroniczne,

6) inne pomoce dydaktyczne w miarg potrzeb.



§30
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujacym zakresie:

1) udostgpnianie zbiorow,

2) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmow na temat przeczytanych ksiazek,

3) prowadzenie ré6znych form upowszechniania czytelnictwa,

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej,

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly poprzez wspodtprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nast¢pujacym zakresie:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencje zbioréw i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) selekcje 1 konserwacje zbiorow,

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

5) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow, bibliotecznych, a takze
do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych,

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow i
nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia
1 rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachgcanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych,

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych,

3) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,

4) organizowanie konkursow pigknego, glosnego czytania,

5) organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych 1 ogélnoszkolnych,

6) organizowanie konuséw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,

7) organizowanie konkursow na wtasng tworczo$¢ literacka.

§31
Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami poprzez umozliwianie im korzystania z prawa
do:

1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

2) uzyskania porad czytelniczych;

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;

5) prosby o prolongowanie ksigzek;



6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych zrédet
informacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego;

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.

2. Obowiazki uczniéw:

1) dbanie o wypozyczone ksiazki,

2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,

3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

§32

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy w szczegolnosci:
1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki,

3) udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

4) organizowania ksiegozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim,

5) konsultowania ewentualnych zakupow ksiazek i czasopism,

6) informowania nauczycieli i ucznidéw o ich prawach i obowigzkach,

7) zapoznania z regulaminem biblioteki.

2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

1) uswiadamianie uczniom koniecznos$ci przestrzegania Regulaminu biblioteki,

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione,

3) wspolpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

4) wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,

5) znajomos¢ zawartosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,

6) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§ 33

1. Rodzice uczniéw Szkoty moga sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych
w regulaminie.

2. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania z
Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1) wypozyczen,

2) zwrotow,

3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,

4) sposobu postgpowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

3. Rodzice mogg zwroci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

4. Rodzice moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksiazke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.



§ 34
Wspolpraca z innymi bibliotekami

Biblioteka prowadzi wspoétprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury.
Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymian¢ informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i1 innych
spraw) z r6znymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,

3) organizowanie konkursOw  migdzybibliotecznych, branie udzialu w  konkursach
miedzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspodlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencj¢, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi kulturg, ktéra
w szczeg6lnosci dotyczy pozyskiwania zbioréw, informacji i innych waznych dla biblioteki
spraw.

§35
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szczegdlowy =zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowaé si¢ dobrem dziecka i1 troszczy¢ sie¢ o jego
bezpieczny pobyt w Szkole oraz podczas imprez, wyjazdow, wycieczek organizowanych przez
szkote.

6. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi 1 administracji s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow,
wycieczek organizowanych przez szkole. Ponadto, obowigzkiem pracownikow jest zapoznanie
si¢ 1 przestrzeganie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich i1 szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i Zycia.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.



la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonuja inne czynnoSci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

Ib. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
ucznidéw lub ich rodzicoOw zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb;

2) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

3) udziat uczniéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

4) konsultacje moga by¢ grupowe 1 indywidualne;

5) szczegotowy harmonogram (zakres) konsultacji dla uczniow 1 ich rodzicow (jest ustalany w
kazdym roku szkolnym) terminy podawane co miesigc ze wzgledu na pojawiajace si¢ zmiany w
planie lekcyjnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, ucznidow i ich rodzicéw. Uczniowie i
rodzice ucznidow zgtaszaja che¢¢ udzialu przez e-dziennik.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie zapisOw statutowych;

2) zapoznawanie si¢ i przestrzeganie aktualnych przepisow prawa o§wiatowego;

3) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

4) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

5) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkot¢ kryteriami;

6) podnoszenie i1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych;

7) stuzenie pomoca nauczycielom odbywajacych staz pedagogicznys;

8) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

9) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

10) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

11) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

13) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

14) zglaszanie Dyrektorowi Szkoty usterek;

15) na kazdej lekcji kontrolowanie obecno$ci ucznidéw;

16) pehienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem



17) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprz¢tu;

3. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z
pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postgpodw swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

§ 37

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespolu kieruje wybrany przez ten zespdt 1 zatwierdzony przez Dyrektora
przewodniczacy.

3. Do zadan zespotu nalezy migdzy innymi:

1) wybdr programdéw nauczania 1 wspotdzialanie w ich realizacji;

2) wybor obowigzujacych podrecznikéw i przedstawienie ich do zaakceptowania przez Radg
Pedagogiczna;

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie
rozwoju uczniow;

4) opracowanie planu pracy szkoty;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

6) przeprowadzanie szkolnych konkurséw i zawodow sportowych;

7) planowanie i organizowanie samodoskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 38

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca pehit swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy (oddzialu) w ciggu
catego etapu edukacyjnego, chyba ze:

1) Rada Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy;

2) sam nauczyciel wniesie umotywowang prosb¢ o zmiang.



3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegllnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;

3) prowadzenie zgodnie z przepisami podstawowej dokumentacji szkolnej (dziennika lekcyjnego
1 arkuszy ocen) swojej klasy;

4) wypisywanie $wiadectw szkolnych;

5) pisanie opinii na temat wychowankow dla potrzeb Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i
innych organéw panstwowych.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3, powinien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;

2) opracowa¢ wspdlnie z rodzicami i1 uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy wy-
chowanie prorodzinne;

3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

5) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;

6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.;

9) ksztaltowa¢ wtasciwe stosunki pomi¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce i
zachowaniu si¢ ucznia;

11) powiadamia¢ rodzicow o przewidywanym dla ucznia $rédrocznym (rocznym) stopniu
niedostatecznym nie poézniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

12) organizowac 1 prowadzi¢ zebrania z rodzicami uczniow (wywiadowki).

§ 38a
Kompetencje nauczycieli podczas zdalnego ksztalcenia

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania uczniéw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;



4) przygotowywania materiatOw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odleglos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaj¢¢ w szkole, przekazywac
lub informowaé rodzicow oraz ucznidow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 38b.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora wychowawczo-dydaktycznego.
2. Zakres obowigzkow wicedyrektora wychowawczo-dydaktycznego okresla dyrektor jednostki.

§ 38¢

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczeg6lno$ci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezace] pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow
trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowej — obserwacje
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien.

2. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalici informuja bezzwlocznie wychowawce klasy w
przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistéw o
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z Dyrektorem Szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6élne formy
beda realizowane;



5. Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

§ 39
Szkolna stluzba zdrowia

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i1 rozwoj fizyczny ucznidw, dba o stan
higieniczno-sanitarny  szkoly oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspotdziatajacych w realizacji swoich obowiazkow z dyrektorem szkoly, nauczycielami i
rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

§39a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym chordb zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.

4. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologiczne;j
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 40
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;



2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztatlcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajgé.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;j;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.



§ 41
Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. O postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce moze informowac rodzicow:

1) wychowawca na podstawie zapisow w dzienniku elektronicznym oraz informacji nauczycieli
uczacych:

a) na zebraniach z rodzicami uczniow;

b) w czasie indywidualnych spotkan z rodzicami konkretnego ucznia;

c) w nagtych przypadkach - telefonicznie.

4. Nauczyciel uczacy danego ucznia poprzez informacje w zeszycie przedmiotowym lub
dzienniczku ucznia.

5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 41a
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow oplat za obsluge zadnego z dziatah administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;



2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong cze¢stotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§ 42
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane



kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszych
etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych d¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniami stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

- z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§43
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi.

4. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
— do kryteridéw ocen zachowania;



2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobitl dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.

§ 44
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I i II péirocze).

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie.

4. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

6. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoficzyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I- I1I



1) oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej, sg ustalane wedtug skali okreslonej w ust. 12 pkt 2;

2) §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze S$rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;:

1) oceny biezace i $rddroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane w sposob okreslony w statucie szkoty;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali:

a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry -5,
¢) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny - 3,

e) stopien dopuszczajacy - 2,

f) stopien niedostateczny - 1.
13. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 2 lit. a - e s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2
lit. f.
14. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych Iub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze S$rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.
15. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.
20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjng.



§ 45
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

2. Osiagniecia edukacyjne ucznidw moga by¢ sprawdzane poprzez:

1) odpowiedzi ustne,

2) kartkoéwki z biezacego materiatu,

3) pisemne sprawdziany i prace klasowe po zamknigtej partii materiatu,

4) ¢wiczenia praktyczne,

5) (uchylony)

6) prowadzenie zeszytow przedmiotowych i1 zeszytow ¢wiczen;

7) postugiwanie si¢ sSrodkami dydaktycznymi obowigzkowymi dla danego przedmiotu;

8) prace i aktywnos$¢ na lekcji.

3. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny szkolne.

1) poziomy wymagan:

[konieczne (K) podstawowe (P)  [rozszerzajace (R) dopetniajace (D) |wykraczajace (W)
Dotycza Dotycza Dotycza Dotyczg Dotycza
zapamigtania Zrozumienia stosowania stosowania zrozumienia
podstawowych wiadomosci wiadomosci wiadomosci | stosowania
wiadomosci i nabycia 1 umiejetnosci i umiej¢tnosci w - [wiadomosci

i nabycia podstawowych w sytuacjach sytuacjach 1 umiejetnosci
minimalnych umiejetnosci. typowych. problemowych.  (duzo
umiejetnosci. wykraczajacych

poza pelen zakres
tre$ci ksztatcenia.

Uczen potrafi

Uczen rozumie

Uczen potrafi |

DCZ

Uczen potrafi

Uczen potrafi

odtworzy¢ przy  loraz potrafi przy [pomocy rozwigzywac tworczo 1 naukowo
[po- mocy niewielkiej nauczyciela postawione przed [rozwigzywaé
nauczyciela tresci  [ipomocy zakomunikowa¢ nim zadania zadania

Czynnosci nauczyciela wiedze z danego  problemowe, problemowe
praktyczne o wyjasnic¢ przedmiotu ztozone pod wykraczajace poza
niewielkim postugujac si¢ w  spdjnie i jasno wzgledem obowigzujacy pro-
stopniu trudnosci. [zasadzie postugujac si¢jw naukowym gram nauczania
Zdobyte poprawnym pelni poprawnym oraz wykonywa¢ W sposob




skomplikowane
wiadomosci 1 jezykiem danego [jezykiem tego zadania praktyczne.niekonwencjonal-
przedmiotu.
umiejetnosci sa  [przedmiotu pod-  [Uczen ny.
niezbedne do stawowe potrafi
dalszego zagadnienia ujete samodzielnie
kontynuowania  |w tresciach rozwigzywac
nauki programow lub wykonywac
danego nauczania. typowe zadania
przedmiotu i Potrafi wykona¢ [teoretyczne i
przydatne w zyciu [podstawowe praktyczne,
codziennym. zadania lkorzystajac przy
praktyczne. tym ze srodkoéw
dydaktycznych.
2) ocenianie:
Oceng celujaca Ocene bardzo dobrg [Oceng dobrg  [Oceng cene
trzymuje
otrzymuje uczen, (otrzymuje uczen, czen, dostateczna opuszczajaca
otrzymuje trzymuje
ktory: [ktory: tory: uczen, czen,
ktory: tory:
Posiada
wiadomosci W pelnym zakresie |[Opanowat Opanowatw  [Ma braki w
1 umiejetnosci opanowat w duzym podstawowym [wiadomosciach
i
wykraczajace poza wiadomosci zakresie zakresie umiejetnosciach
program nauczania. i umiej¢tnosci pro- wiadomosci wiadomoscii  Jjokreslonych
Umie formutowa¢ [gramowe. okreslone umiejetnosci  programem, a
problemy 1
dokonuje 7dobyta wiedze programem okreslone braki te nie
potrafi zastosowac
analizy lub syntezy w nauczania. programem. przekreslaja
nowych zjawisk.  nowych sytuacjach. [Sprostat Sprostat mozliwosci
Osiaga sukcesy w [Jest samodzielny  [wymaganiom [wymaganiom |dalszej nauki.
konkursach —korzysta z r6znych [KPR. KP. Sprostat




wymaganiom
pozaszkolnych. zrodet wiedzy. K.
Sprostat Sprostat
wymaganiom
Wymaganiom KPRD.
KPRDW.

3) w przypadku oceniania punktowego przelicznik procentowy na okreslong ocene jest
nastepujacy:

100% - celujacy

99% - 87% - bardzo dobry

86% - 73% - dobry

72% - 55% - dostateczny

54% - 31% - dopuszczajacy

30% - 0% - niedostateczny

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z konkretnych przedmiotow
znajduja si¢ w sekretariacie.

5. Uczen lub jego rodzice w ciggu 5 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z danego zajecia edukacyjnego, moga poprosi¢ na pisSmie nauczyciela tego
zajecia 0 umozliwienie otrzymania oceny wyzszej niz zaproponowana, jesli uczen ten spehnit
nastepujace warunki:

1) systematycznie uczgszczal na dane zajgcia edukacyjne, a wszystkie nieobecnosci na nich byly
usprawiedliwione chorobg wtasng lub szczeg6lnym przypadkiem losowym;

2) wykazywal wlasciwy stosunek do danego przedmiotu; c. nie unikatl biezacego oceniania w
normalnym trybie.

6. Nauczyciel przedmiotu okre$la forme¢, w jakiej uczen moze wykaza¢ si¢ spetnieniem
wymagan edukacyjnym na wyzsza oceng.

7. Uczen, ktéry spelit warunki okre$lone w ust.8 1 6 otrzymuje wyzsza niz przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

8. Zadania domowe sa niecobowigzkowa forma aktywnosci, ktéra ma mobilizowaé uczniow do
samoksztalcenia, prezentowania wiedzy, umiejgtnosci, zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci.
9. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajagcych motoryke malg, ktore sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich ocene, oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

10. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktycznotechniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacj¢ zwrotng



poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

§ 46

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) (uchylono)

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) Stosunek do obowiazkéw szkolnych

— przestrzega statutu, przepisow szkolnych 1 innych zarzadzen;

— jest obowigzkowy, sumienny i rzetelnie przygotowany do lekcji;

— jest aktywny, samodzielny i1 tworczy (wszechstronnie rozwija swoje zainteresowania);
— jest przyktadem w systematycznym punktualnym uczeszczaniu na wszystkich zajgciach
szkolnych (ma wszystkie godziny nieobecne i spdznienia usprawiedliwione);

— nie posiada zadnej uwagi negatywnej;

b) Kultura osobista — wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, takze poza szkota;

— jest samokrytyczny, potrafi wyciaga¢ wnioski dotyczace swojego zachowania;
—umie w sposob kulturalny przedstawia¢ swoje zdanie;

— jest uczciwy w codziennym postepowaniu;

— (uchylono)

— nie ulega natogom,;

b) Udzial w zyciu klasy, szkoty i1 srodowiska:



— jest kreatywny, zglasza pomysty przydatne w pracy wychowawcy, klasy, samorzadu
szkolnego;

— wykonuje przyktadnie obowiazki zwigzane z przydzielong funkcja;

— reprezentuje i stawi imi¢ szkoly w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych réznych
szczebli lub uczestniczy w przedsiewzieciach ekologicznych;

c¢) Postawy wobec innych ludzi i mienia spotecznego

— szanuje mienie wlasne, szkolne i innych;

— okazuje szacunek pracownikom szkotly, uczniom i innym ludziom,;

— reaguje na zto, samodzielnie podejmuje probe rozwigzania sytuacji konfliktowych;

d) (uchylono)

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie ponizsze warunki:

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych

— przestrzega statutu, przepisow szkolnych i innych zarzadzen; — uczy si¢ na miar¢ wtasnych

mozliwosci 1 warunkow;

— jest systematyczny i przygotowany do lekcji; — stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania;
— systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwiane, dopuszcza si¢ 2 spoznienia nieusprawiedliwione w potroczu);

b) Kultura osobista

- (uchylono)

- jest uczciwy w codziennym postepowaniu;

- w kazdej sytuacji odznacza si¢ kulturg osobistg;

- nie ulega nalogom;

c¢) Udziat w zyciu klasy, szkoty 1 srodowiska:

- bierze czynny udzial w zyciu szkoty i klasy;

- sumiennie wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

- aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska;

- wykonuje starannie obowigzki zwigzane z przydzielong funkcja;

d) Postawy wobec innych ludzi i mienia spotecznego

- szanuje mienie wlasne, szkolne 1 innych;

- okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom i innym ludziom;

- nie stwarza sytuacji konfliktowych, a jezeli jest ich $wiadkiem reaguje 1 probuje je rozwigzac;
e) (uchylono)

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wszystkie ponizsze warunki:

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych

- przestrzega statutu, przepisoOw szkolnych i innych zarzadzen;

- dopuszcza si¢ do 4 godzin nieusprawiedliwionych oraz do 5 spdznien nieusprawiedliwionych w
potroczu;

- uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci;

b) Kultura osobista:

- przestrzega elementarnych zasad kultury osobistej;

- (uchylono)



- wystrzega si¢ wulgaryzméow;

- nie ulega nalogom;

c¢) Udziat w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska:

- bierze udziat w zyciu klasy;

- wywiazuje si¢ w miar¢ wlasnych mozliwos$ci z podjetych dziatan; Postawy wobec innych ludzi
1 mienia spotecznego

- szanuje mienie wiasne, szkolne i1 innych;

- okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom i innym ludziom, -nie stwarza sytuacji
konfliktowych

- nie stosuje przemocy wobec innych,

d) (uchylono)

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych

- czasami tamie postanowienia statutu, innych przepiséw lub zarzadzen szkolnych; -zdarza mu
si¢, ze jest nieprzygotowany do lekcji;

- dopuszcza si¢ od 5 dol15 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu; b) Kultura osobista

- nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie, ale pozytywnie reaguje na upomnienia;

- wystrzega si¢ wulgaryzmoéow;

- nie ulega nalogom;

b) Udzial w zyciu klasy, szkoty, srodowiska

- w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy;

- prace 1 zadania wykonuje tylko na polecenie nauczyciela, nie wykazujac zaangazowania i
inicjatywy;

c¢) Postawy wobec innych ludzi i mienia spolecznego

- nie niszczy mienia szkolnego i1 prywatnego;

- nie przejawia braku szacunku wobec dorostych i1 rowiesnikow;

- nie stwarza sytuacji konfliktowych;

d) (uchylono)

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych

- ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych (czesto nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie odrabia zadan domowych, nie przynosi zeszytéw i podrgcznikow);

- dezorganizuje prac¢ na lekcji;

- dopuszcza si¢ od 16 do 50 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

b) Kultura osobista

- ma nieodpowiedni wptyw na roéwiesnikow;

- jest wulgarny wobec kolegdéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
- (uchylono)

- pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkow odurzajacych;

- nie przejawia checi do poprawy;



c¢) Udziat w zyciu klasy, szkoty i rodowiska

- dezorganizuje udziat innych w zyciu klasy, szkoly i srodowiska;

- odmawia wykonania poleconych mu zadan;

d) Postawy wobec innych ludzi i mienia spotecznego - powoduje liczne sytuacje konfliktowe;

- demonstracyjnie lekcewazy otoczenie;

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych

- notorycznie nie przestrzega zapisOw statutu, innych przepisow lub zarzadzen szkolnych, a

uwagi osob dorostych i rowiesnikow nie przynosza zadnych rezultatow;

- wielokrotnie uniemozliwia prace na lekcji;

- wagaruje (ma ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu);

b) Kultura osobista

- notorycznie jest wulgarny wobec kolegéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

- pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkoéw odurzajacych i zacheca do tego innych;

c) Postawy wobec innych ludzi i mienia spotecznego

- umys$lnie niszczy i dewastuje mienie szkolne lub innych;

- fizycznie lub psychicznie zngca si¢ nad uczniami oraz personelem szkoty;

- jest odpowiedzialny za dokonanie pobicia, wymuszenia lub kradziezy;

- wchodzi w konflikt z prawem;

d) (uchylono)

5. W szczegolnych wypadkach, na wniosek wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna moze
odstgpi¢ od ustalonych kryteridéw ocen klasyfikacyjnych zachowania.

6. Podstawg ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania sg uwagi i pochwaly wpisywane przez
nauczycieli w dzienniku.

7. W przypadku, gdy po poinformowaniu ucznia i rodzicow o przewidywanej ocenie rocznej
zachowania, uczen w sposob razacy naruszyl kryteria danej oceny — wychowawca klasy moze
ustali¢ nizszg niz przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczen lub rodzice w okresie 5 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania moga poprosi¢ wychowawce o jej podwyzszenie.

9. Wychowawca klasy podejmuje decyzje o mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania po uprzedniej konsultacji z zespotem klasowym.

10. Wychowawca klasy ustala warunki jakie musi speti¢ uczen, zeby uzyska¢ wyzsza niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz informuje o tym ucznia oraz
rodzicow.

11. Uczen, ktory spetnil przedstawione warunki przez wychowawce klasy, otrzymuje wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.



§ 47
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢
dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j i
ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktdry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwione] nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowiazek szkolny poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.



13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota
oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawa¢ egzamin w ciaggu
jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegllnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 48
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wlasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:



1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujagcego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegllnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 48a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglto§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyC. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:



1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnos$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedzg
ucznidéw oraz ich postgpy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 48b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dost¢gpnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;j.

§ 48¢

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkotly, a takze zachowanie ucznia w okresie



nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i1 aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomo$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegltos$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 48d

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 48e

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domow3 i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

§ 49
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spehnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;



2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylono)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin d6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

9. Dla uczniow cudzoziemcdéw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i tradycje
oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono ulatwienia polegajace na m.in. na
przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia, ktéremu
ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz na
wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

§50
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb prosbg. Dyrektor
szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji
zwykta wigkszoscig glosoéw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 51
Promowanie

1. Uczen oddziatlu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicoOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-III. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddzialu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.



4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza sig
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy 1 nie jest wliczana do $redniej ocen.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na S$wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,.religia/etyka

—), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spelit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klasg
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.
14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 52
Uczniowie

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.



2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

6. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach i w
trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

§ S2a
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetiajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
na spehianie obowiazku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.



7. Zezwolenie na speinianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjne;j.

§ 53
Wizerunek ucznia

1. Uczen prezentuje kulturg osobistg oraz postawe spoleczng nie budzacg zastrzezen:

1) jest kulturalny i uczciwy w codziennym postgpowaniu;

2) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

4) jest kolezenski i uczynny;

5) nie dopuszcza do sytuacji, ktore moglyby zagraza¢ zyciu innych ludzi;

6) szanuje cudzg wtasno$¢, mienie szkoty;

7) nie uczestniczy w bojkach, nie kibicuje bijacym sie¢, przeciwdziata wszelkim przejawom
przemocy;

8) nie pali papierosoOw, nie spozywa alkoholu, nie zazywa i nie rozprowadza $rodkow
odurzajacych 1 innych uzywek w szkole i poza szkota;

9) przestrzega prawa.

2. Uczen wykazuje wlasciwa postawg wobec obowiazkéw szkolnych:

1) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

2) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

3) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

4) dba o czysto$¢ 1 porzadek w szkole;

5) jest punktualny i zdyscyplinowany;

6) nie wagaruje;

7) nie uzywa telefonu komérkowego 1 sprzetu grajacego podczas zaje¢ lekcyjnych; zabrania sig
noszenia stuchawek w/na uszach;

8) jego telefon w czasie lekcji jest wytaczony 1 schowany do torby (plecaka).

3. Wyglad zewngtrzny ucznia:

1) uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

2) na zajgciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

3) podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw wystgpuje w stroju galowym.



§ 54

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej;

3) stworzenia mu warunkow pobytu w szkole zgodnie z przepisami BHP;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) ochrony i poszanowania jego godnosci;

6) korzystania z doraznej lub statej pomocy materialnej w ramach posiadanych §rodkow;

7) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

8) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym godnosci innych osob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;

11) pomocy w razie trudno$ci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania, pod opieka pracownika szkoty, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbiorow biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

14) dziatalno$ci samorzadowej oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

15) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

16) informacji dotyczacych kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania;

17) noszenia emblematu szkoty;

18) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

19) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych prze-
znaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 55
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.



7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 56

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

3) nosi¢ w szkole obuwie zmienne na czystej podeszwie nie pozostawiajacej sladow;

4) posiada¢ aktualng legitymacje szkolng na terenie jednostki i poza nia;

5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia;

8) dbac o honor i tradycje szkoty;

9) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

10) w przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania problemu, zachowaé¢ w sprawach
spornych tryb okreslony w statucie

11) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i innym osobom
zgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego;

12) jego rodzic ma usprawiedliwia¢ pisemnie lub za pomocg e-usprawiedliwien kazda
nieobecno$¢ dziecka na zajeciach obowigzkowych w terminie 2 tygodni od momentu powrotu do
szkoty po tej nieobecnosci;

13) przestrzega¢ innych postanowien zawartych w Statucie.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.; w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen
badZz rodzic ma obowiagzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o =zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny z
jego nieobecnosciag na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;



3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

§ 56a

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w spos6b niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek 1
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 56b

1. Uczniowie s3g zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly okres§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczeh na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicOw przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

3. Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch,
itp.

4. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

6. W czasie lekcji 1 przerw obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych z wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel pozwala je wykorzysta¢ jako
pomoc na zajeciach.

7. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningow,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

8. Uczen ma obowigzek wyltaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowaé¢ go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zarowno
dla ucznia, jak 1 pozostatych osob.

9. Jesli uczen czeka na wazng informacje¢ (potaczenie, SMS, etc.), ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢
sposob odebrania tej wiadomos$ci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba
skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

10. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajgc
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu



wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.

11. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

12. W szczegbélnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne.

13. Jesli w czasie przerwy uczen po dwukrotnym upomnieniu stownym od nauczyciela
dyzurujacego, ponownie uzyje telefonu, nauczyciel zapisuje jego imi¢ 1 nazwisko, klas¢ oraz
date 1 godzing. Nastepnie nauczyciel przekazuje informacj¢ wychowawcy.

14. Wychowawca prowadzi rejestr upomnien udzielanych uczniom z jego klasy w czasie
przerw miedzylekcyjnych, a przekazywanym przez nauczycieli dyzurujacych.

15. Jesli w rejestrze prowadzonym przez wychowawce uczen uzyska trzy upomnienia pisemne,
wychowawca wpisuje uwage negatywng do e-dziennika.

16. Kazdy nauczyciel ma prawo zwroci¢ uwage uczniowi, ale tylko nauczyciel dyzurujagcy ma
prawo po dwukrotnym upomnieniu zapisa¢ imi¢ i nazwisko ucznia, ktory przebywa w jego
miejscu dyzuru i nie stosuje si¢ do zapisoOw zawartych w Statucie Szkoty.

17. Uczen, ktéry dostat zgode od nauczyciela dyzurujgcego na uzycie telefonu w czasie
przerwy, moze uzy¢ aparatu tylko w miejscu, w ktorym nauczyciel wyrazajacy zgode peini
dyzur.

18. Za kazde samowolne korzystanie z telefonu w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen otrzymuje
uwage negatywng wpisang przez nauczyciela do e-dziennika.

19. Zasady korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsc,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkofe:

1) kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za
zgoda rodzicoéw 1 na ich odpowiedzialnos¢;

2) jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie w
zakresie niewplywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia;

3) podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do
wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

§ 57

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz Szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) szczegblne osiagniecia;

4) dzielnos¢ 1 odwage.



2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow - po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwala Dyrektora Szkoty;

3) dyplom;

4) bezptatna wycieczka;

5) nagrody rzeczowe;

4. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, z funduszu Samorzadu Uczniowskiego oraz przez
Radg¢ Rodzicow.

§ 58
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotlania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 59

1. Wobec ucznia stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie przez wychowawce;

2) upomnienie przez Dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

4) zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;

5) przeniesienie ucznia do rownolegltego oddziatu badz klasy tej Szkoty.

2. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkolty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu



zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.

3. Przestankami do zastosowania kar jest jakiekolwiek naruszenie porzadku wynikajace z
polecen nauczycieli, Dyrektora, Statutu lub innych przepiséw obowigzujacego prawa, w
szczegolnosci: za naruszenie godno$ci osobistej innych osob, naruszanie ustalonego porzadku,
uniemozliwiajace prowadzenie statutowych zadan Szkoty, a ponadto:

1) opuszczanie terenu Szkoty w czasie okreslonym przez dzienny rozklad zaj¢¢ ucznia;

2) palenie papierosow, bojki uczniowskie, nagminne opuszczanie zaj¢¢ lekeyjnych;

3) niewlasciwe zachowanie podczas wspolnych wyjs¢, wycieczek, zaje¢ edukacyjnych i przerw;
4) nagminne uzywanie wulgaryzmow;

5) niszczenie mienia szkolnego oraz osobistego kolezanek i kolegdw;

6) korzystanie z telefonow komodrkowych i urzadzen elektronicznych niezgodne z zasadami
opisanymi w Statucie;

7) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu;

8) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan na rzecz klasy i Szkoty;

9) dyskryminowanie kolezanek lub kolegéow z jakiegokolwiek powodu;

10) powtarzajace si¢ niewtasciwe zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz
innych uczniéw;

11) upublicznianie (przesylaniu, rozpowszechnianiu) tresci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych i1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace
dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska i
dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujacych do samookaleczef i samobojstw, korzystania z
narkotykow;

12) upublicznianie (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci stwarzajacych niebezpieczenstwo
werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

13) stosowanie takich form cyberprzemocy jak: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli;

14) stalking, seksting.

4. O rodzaju zastosowanej kary decyduja okolicznos$ci naruszenia, w szczeg6dlnosci takie jak:
stopien winy, stopien zagrozenia dla bezpieczenstwa innych ucznidéw lub nauczycieli,
uciazliwo$¢ skutkow, rozmiar ewentualnej szkody, powtarzalno$¢ dokonywanych naruszen.

5. Dyrektor Szkoty zawiadamia policj¢ w przypadku czynéw o znamionach przestepstwa, w
szczegoblnosci takich jak:

1) kradziez;

2) spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

3) inne przypadki tamania przepisOw obowigzujacego prawa w szczego6lnosci prawa karnego i
prawa wykroczen;

4) upublicznianie (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych i1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace
dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 Zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i



dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujagcych do samookaleczen i samobojstw, korzystania z
narkotykow;

5) upublicznianie (przesylaniu, rozpowszechnianiu) tresci stwarzajacych niebezpieczenstwo
werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

6) stosowanie takich form cyberprzemocy jak: n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o§mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$§ wbrew jego woli;

7) stalking, seksting.

8) systematycznym uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego;

9) uzywanie alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

10) wtoczegostwo;

11) uprawianie nierzadu;

12) udzial w grupach przestepczych.

§ 60
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na pozostatych
uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

12) upublicznia (przesyla, rozpowszechnia) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i
niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujgce dzialania
szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i1 dziatalnos¢
niezgodng z prawem, nawotujacych do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykows;
13) upublicznia (przesyta, rozpowszechnia) tre§ci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku
dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;



14) stosuje takie form cyberprzemocy jak: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdj¢¢, filmow z
uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli;

15) stalking, seksting.

§ 61
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkotly, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoly uzna¢ kare za niebyls.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dluzszym
niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6-miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ karg za niebyla.

5. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢
do osiagniecia celu wychowawczego.

§ 61a
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

2. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

3. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegoélno$ci nauki religii 1 zajeé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z niepetlnosprawno$cig intelektualng w stopniu glebokim oraz zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Oddzial przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddziatowy.



7. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

7a. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sa3 wowczas do pracy
zdalnej.

8. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

9. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu
catego etapu edukacyjnego.

10. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozkitad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 61b.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu ré6znych zawodow. Prowadzenie
dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in.
poprzez:



a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodow: strazak,
policjant, lekarz, goémik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny, emocjonalny,
spoleczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, z uwzglgdnieniem opisanych wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktorymi powinny
wykazac¢ si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupg dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zroznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roéznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

§ 61c
Bezpieczenstwo dzieci

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczeg6lnosci przez:

1) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad powierzonymi dzie¢mi,

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w zajg¢ciach
lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.

3. Obowiazki opiekundw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dzieciom ucze¢szczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sag podawane zadne leki.

5. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym
nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

6. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do
jego niezwlocznego odebrania.

§ 61d

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczac dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddzialu przedszkolnego moga rowniez uczeszczac¢ dzieci starsze, ktérym na podstawie
odrebnych przepisoéw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Rekrutacje¢ dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci.



4. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy i dostgpne sg
na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz Szkoty a takze na tablicy ogloszen w
Szkole.

5. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o§wiadczenia potwierdzajacego wolg
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rownoznaczne z rezygnacja z miejsca
w oddziale przedszkolnym.

6. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna z
niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 61e

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicow lub upowazniong przez nich osobg petnoletnig / rodzenstwo w wieku od 10 lat.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub na korytarzu.

4. Dzieci przyprowadzane do zeréwki szkolnej przed rozpoczeciem zajec, czyli najwczesniej o
7.45, pozostaja pod opieka swietlicy.

5. Dzieci nieodbierane z zerowki szkolnej po godzinie 13.00 pozostaja pod opieka $wietlicy
szkolnej. Dzieci musza by¢ odebrane do godziny 15.30.

6. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg¢ bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bgdacg pod wptywem srodkéw odurzajacych.

8. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie i braku mozliwosci skontaktowania si¢ z
rodzicem do godz. 16.00, nauczyciel powiadamia o zaistnialej sytuacji Wicedyrektora lub
Dyrektora; wobec niemozliwosci jakiegokolwiek kontaktu z rodzing dziecka Szkota informuje o
tym fakcie policje¢, z ktorg ustala tok dalszego postepowania i za jej posrednictwem przekazuje
dziecko wtasciwej placowce opiekuncze;.

§ 61f

Rodzic zobowigzany jest do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpozniej w drugim dniu nieobecno$ci
dziecka;

2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka obejmujace;j
co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.



§olg

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych;

3) wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych cala
grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole i zaje¢ organizowanych poza nig, w tym
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudno$ci i1 niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z Konwencjq Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

§ 62
Postanowienia koncowe

1. Statut szkoly obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolne;j:
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ nastepujace
zasady:

1) egzemplarz w bibliotece;

2) nowo przyjeci nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig statutu;

3) wychowawca klasy zapoznaje rodzicoOw ucznidw z trescig statutu.

§ 63

Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.



