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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

Ninigjszy Statul zostal opracowany na podstawie

“

2)

3)
4)

8)

9)

ustawy z dnia 14 grudnia 20161 Prawo O$wiatowe (Dz. U. poz. 59 z pozn. zZm.;.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 20171.
poz. 60);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systerie oswiaty (Dz. U. z 2016r.. POz. 1943 | 1954 z pozn, zm.);
konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczoenych dnia 20
listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn, zm.);

rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 808);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w Sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r. poz.356);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w Sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 30
sierpnia 2012r., poz. 977 z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkét i
przedszkoli - podpisane 17 marca 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);

rozporzgdzenia MeiN zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu wykonywania
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej z dnia 4.02.2022 r.:

10) inne akty prawne wynikajgce z ustaw.

1.

2.

3.

§2

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawows im. Jana Pawia || w Kornowacu
z siedzibg w Kornowacu przy ulicy Starowiejskiej 66:

2) Oddziale Przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny funkcjonujgcy przy
Szkole Podstawowej im. Jana Pawia Il w Kornowacu:

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawia I
w Kornowacu;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawia || w Kornowacu;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.
U. z 2017, poz. 59);

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Kornowacu:

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddzial
w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoly Podstawowe;j
im. Jana Pawia |l w Kornowacu;

11) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacii Narodowej:

13) MeiN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacii i Nauki.

§3

Szkola zostata powotana Uchwalg nr XXV.176.2017 Rady Gminy Kornowac z dnia 30 marca 2017 r. w
sprawie dostosowania sieci szkdt podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego,
wprowadzonego ustawg — Prawo oswiatowe.

Szkola Podstawowa im. Jana Pawia || w Kornowacu ma swojg siedzibe przy ul. Starowiejskiej 66 i jest
szkolg publiczng.

Organem prowadzgcym szkole jest Gmina Kornowac z siedzibg w Kornowacu, ul. Raciborska 48.

3a. Od dnia 1 wrzesnia 2020 w Szkole funkcjonuje Oddziat Przedszkolny.

4.
5.
6.

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu ,Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w Kornowacu'.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Szkofa poczawszy od pierwszej klasy zapewnia uczniom nauke co najmnie; jednego jezyka obcego, od
klasy siddmej — nauke drugiego jezyka obcego.

(V5]



m

Wychowanie 1 nauczanie w Szkole Podstawowe) im. Jans Pawilz 1| w Kornowacu opiera sle na
uniwersainym systemie wartoscl. sluzy rozwijgniu w uczniech poczZucia odpowiedzialnoscl za slebie |
innych. szacunku dla kazdego cztowieka

Flerwcine 1 nawieksze prawe wychowawcze posiadale roazice w stosunku go swoich GzZlec!
NZUCZVCIEIE WSPIENE]S rOaZICOW VW dZIedZINIE wychowana.

§4

(skireSlony)

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

i,

§5

Szkola realizuje cele | zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwalany przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna, obejmujgcy tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

treci | dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,

przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujacych w

spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Szkola w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania
sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie
prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spofecznego wspoizycia;

2} rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ | zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i diuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych
stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego
rozumienia swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych postaw w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych od
fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyroedniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke | wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku w
poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sig o zapewnienie mu rownych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spolecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna, wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi dzialalnosé
wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci | mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

15) ksztaltuje swiadomosc ekologiczng;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiare dziecka we wiasne sily i w zdolnosé¢ osiggania wartoSciowych i trudnych celéw oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie;



23) zapewnia warunki do harmenijnego rozwaoju fizycznego 1 psychicznego orzz postaw prozdrowolnych,
& lakze siwerza werunki do rozwoju wyohrazni | ekspresji werbalne;. plastycznej. muzycznej i
ruchowe;

Z4) hsziahule postawe olwarlosci wobec éwiate i innvch ludz) ektvwnosci w zveiv spolecznym,
odpowiedzialnoscl za zhiorowosc.

25) wprowadza uczniow w Swiat wartoscl, w tym ofiarnosci, wspOlpracy, solidarosci. altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc, innowacyjnosé i przedsiebiorczosd:

28) rozbudza ciekawos¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalajg w
sposob bardziej dojrzaly i uporzagdkowany zrozumieé $wiat;

30) ukazuje wartosc wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoéci;

31) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukadji.

§6

Cele wymienione w § 5 Szkofa realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukornczenia szkoty

poprzez:

a) realizacje podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajed,

c) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacjg innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
)

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajeé pozalekcyjnych np. kola
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z réznych okazji,

e

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdélnoty lokalne;,
€) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow wspoiczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly w szczegdinosci

poprzez:

a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za posrednictwem
pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoly,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sig w trudnej sytuacii materialnej lub losowej;

prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrdd dzieci | miodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegélnosci przez:

a) profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

b) diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem,

c) wspodlprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

d) informowanie | przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania narkomanii,
alkoholizmowi i innym rodzajom uzaleznien,

e) przeciwdzialanie demoralizacii;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegding opieke

wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania postaw agresywnych,

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow bezpieczenstwa i

higieny pracy, to jest:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoly, zapewnia przeszkolenie dia
wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczac uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,



zapewniz opieke nauczyciele prowadzacego zajecie lekcyine i pozelekcyjne, w tym nauczyciele
wyznaczonego na zastepstwo,
d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy
€: zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tyoodniowvm planem zajed
f. zapewnie opeke nauczyciele dyzurujgacego podczas przenw wediug ustzlonego Hérmonogxamu
dyzurow. i
g) zapewnia opieke podczas zajeC poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym crganizacji wyjs¢ | wycieczek szkolnych,
h) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego;

7) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac perscnalistycznag koncepcje osoby, ksztaltuje i
rozwija postawy ucznidw w oparciu o uniwersalny system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia i
przekonan religijnych kazdego ucznia, m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, a centrum oddziatywan wychowawczych stanowi
osoba patrona szkoly sw. Jana Pawia I,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

c) uczy pozytywnych postaw w stosunkach miedzyludzkich,

d) propaguje wolontariat i realizowanie akcji charytatywnych.

Rozdziat 2a. Organizacja, cele i zadania Oddzialu Przedszkolnego.

§ 6a.
1. Oddzial Przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Os$wiaty oraz przepisach
wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na
wspomaganiu rozwoju i wezesng edukacje dzieci szescioletnich do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej.
2. Zajecia Oddzialu Przedszkolnego odbywajg sie codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do
16:00, z wyjgtkiem przerw okreslonych przez Organ Prowadzacy.
3. Oddziat Przedszkolny zapewnia dziecku bezptatne korzystanie z zaje¢ w ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w czasie 5 godzin dziennie, tj. od 7:00 do 12:00.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢ 25.
5. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

§6b
1.Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia do przedszkola okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
2. Terminy, szczegdlowe zasady rekrutacji oraz kryteria | dodatkowe przyjecia dzieci do Oddziatu
Przedszkolnego okresla corocznie organ prowadzgcy. Informacje te sg zamieszczane na stronie internetowej
Szkoly.
3. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Oddziale Przedszkolnym dzieci mogg by¢ przyjmowane
w ciagu roku szkolnego.

§ 6¢
1.Wychowankom Oddzialu Przedszkolnego udziela sie pomocy psychologiczno —pedagogicznej polegajacej na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychologicznych;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnos$ci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

2. Indywidualng opieka otaczane sa w Oddziale Przedszkolnym:

1) dzieci z oddziatdw przedszkolnych w zakresie:

a) ich adaptacji w szkole;

b) wypelniania przez nich czynnosci porzadkowych i higienicznych;

c) przygotowanie ich do bezpiecznego zachowania sie w drodze do szkoly, w s$cislym wspoidzialaniu
wychowawcow z rodzicami dzieci;

2) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzgdow ruchu, sluchu, wzroku — w wyzej
wymienionym zakresie, z uwzglednieniem zalecen, odpowiednich do rodzaju zaburzen, poradni
specjalistycznych;

3) dzieci majgce zie warunki rodzinne lub poszkodowane losowo — poprzez:
a) wnioskowanie do odpowiednich organdw i instytucji o przyznanie pomocy materialnej;
b) czesciowe lub calkowite zwolnienie z oplat szkolnych;



Crwhioskowanie o Umieszczeniu uczmia w Domu Dziecka lub Rodzinie Zastepczej:

d) zapewnienie moz iwoéci korzystania z pomocy pedagoga, logopedy i psychologa.

S Zoodne z zaleceriami poradni specialistycznych po uzoodnienis z oraenem prowadzacym dyrektor maze
pizvznac dziecky navczenie indywiduaine

§ 6d
1. W ramach planu zajec Oddzialu Przedszkolnego moze by¢ organizowana nauka religii.
2. Zajecla, o ktorych mowa w ust. 1 organizuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 6e
1.Dziecko powinno by¢ przyprowadzone | odebrane z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow Iub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg bezpieczernstwo.
2. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone na pismie przez rodzica/opiekuna prawnego.
3. Osoba upowazniona do odbioru dziecka musi by¢ peinoletnia i gotowa do okazania przy odbieraniu dziecka
dowodu tozsamosci.

§ 6f
1.Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdélnosci na:
1) udzielaniu w miare mozliwosci szkoly doraznej lub statej pomocy materialnej;
2) zapewnieniu mozliwosci korzystania ze specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej i
logopedyczne;.
2. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 przyznaje sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 6g

1. Oddziat Przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz pieé godzin.

2. Szkota pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie i opieke w Oddziale Przedszkolnym prowadzone w czasie
przekraczajgcym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ prowadzgcy zgodnie z
przepisami Ustawy o systemie o$wiaty, jak réwniez oplaty za korzystanie z posikow.

3. Organ Prowadzacy ustala wysoko$c optaty za $wiadczenia udzielone w czasie przekraczajacym bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke oraz wysoko$¢ stawki zywieniowe;.
4. Opfata za zajgcia opiekunczo-wychowawcze oraz dydaktyczne przekraczajgce realizacje obowigzkowej
podstawy programowej nie podlega zwrotowi w przypadku hieobecnosci dziecka.

5. Oplata za wyzywienie rozliczana jest za czas faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z deklaracja
rodzicow/ prawnych opiekunodw.

§ 6h

1. Oddziat Przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspoinej zabawy | nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. W czasie zajg¢ w Oddziale Przedszkolnym i poza budynkiem Szkoly za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w godzinach okreslonych
harmonogramem.
3. W Oddziale Przedszkolnym zatrudniona jest pomoc nauczyciela - osoba, ktéra pomaga wychowawcom
podczas realizacji dziennego programu zaje¢, w szczegolnosci: pomaga w przygotowaniu sali i dzieci do
positkéw, w czynnosciach higieniczno-sanitarnych, podczas prac plastycznych, spaceréw i innych zajec.
4. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziatania z nimi w celu Zapewnienia dzieciom
bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu w przedszkolu, miedzy innymi:
a) wspotpracy w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, poszanowaniu ich
godnosci osobistej,

b) codziennie kontroluje bezpieczenstwo terenu i stan techniczny urzadzen, usuwa zagrozenia lub zglasza
wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen | wyposazeniu przedszkola,

€) wspomaga nauczyciela , zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny, w realizacji zadan.

5. W trakcie zajec¢ poza terenem Szkoty (spacer, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela. W przypadku,
gdy liczba dzieci przekracza 15, wyznacza sie jako opiekuna jeszcze jednego nauczyciela lub osobe
zatrudniong jako pomoc nauczyciela. Wycieczki i spacery nalezy wpisywaé do rejestru wyjsé z okresleniem
miejsca i godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa sie¢ zgodnie z regulaminem
spacerow i wycieczek przedszkola.
6. Podczas pobytu dzieci na podworku szkolnym i w sali gimnastycznej zajecia i Zabawy dzieci prowadzone sg
ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu w Oddziale Przedszkolnym
uczy sie dzieci korzystania z urzgdzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.



7 Podczas zabaw nie welno dzieciom oddalad sie samowolnie 7 terenu

& Dziec wracgje z terenu do sall uporzgdkowana grups prowadzonz przez nauczyciela, Po ustawieniu
podoplecznych w grupe nauczyciel powinien kazdorazowo przeliczyé dzieci

& W trakcie zajed z jezyka nowozythego oraz zajec dodatkowych, np rvtmike logopedia i inne prowadzone v,
Cdozigle Przedszkolnym w danvim roku szkoinvim. onieke nad dziec¢mi powierze Sle nauczyclelom o mnvi:.
zatrudnionym oschom. posiadajacym specjalistyczne przygotowanie w tyim zakresie. Prowadzacy ww. zajecie
poncszg odpowledzialnosc za bezpieczenstwo dziec.

§ 6i

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie w tym, co jest
dobre, a co zle:
3) ksztalttowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek:
4) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach z dziec¢mi i dorostymi;
5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;
7) budowanie dziecigce] wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych:;
8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawoéci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej.
2. Cele realizowane sg poprzez:

1) ksztaftowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie | w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnoéci samoobsiugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do
utrzymywaniu tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie i
swojego otoczenia;
5) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec witasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowe;
6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing;
8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci czytania i krelenia
symboli graficznych;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;

15) prowadzenie obserwacji i diagnozy wychowanka;

16) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy specijalistycznej;
17) zapewnienie opieki dzieciom o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

18) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

19) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym, a takze w
trakcie zaje¢ poza terenem szkoly (dalsze spacery i wycieczki).

§ 6j
1.Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:



&) zepoznanie sie z realizowenymi w przedszkolu planami | programani pracy dydaktyczno-wychowawcze;
b) uzyskiwania na biezaco rzetelne| informac)i na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw edukacynych
dziecka. ‘ '
C1uzyskaria INformac)l ¢ s1&nie golOWOECH SZkoiNg) SWolege dziecks aby moaii le wspomagac w osigganiu ie
golowoéci, odpowiednio do jego potrzet,. ) N ’
d) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciell w rozpoznawaniu przyczyn trudnosc wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy, )
e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

3. Rodzic (prawny opiekun) zobowiazany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania Oddziatu Przedszkolnhego;
2) wspoldzialania z wychowawcg Oddzialu Przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka w Oddziale Przedszkolnym;
3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego osobiscie lub przez osoby peinoletnie
zapewniajgce peine bezpieczenstwo, upowaznione pisemnie;
4) terminowe wnoszenie opiat;
5) informowania o nieobecnosci dziecka;
6) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub sekretarza szkoly o przypadkach wystapienia u dziecka
choroby zakaznej, zatrucia lub innej niedyspozycji, mogacej stwarzaé zagrozenie dla innych dzieci;
7) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego.

§ 6k

1. Dzieciom zagwarantowane sg prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka:
1) do wiasciwego zorganizowania procesu opiekuﬁc:zo—wychowawczo—dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
2) do ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) do poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;
4) do zapewnienia warunkow do spokoju | samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) do poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
6) do szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
7) poszanowania wlasnosci;
8) zapewnienie warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuije;
9) badania i eksperymentowania;
10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;
11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczuc¢, emocji z poszanowaniem uczué innych.

2. Normy zachowania obowigzujgce w Oddziale Przedszkolnym, dotyczace bezpieczenstwa i szacunku
wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia, omawiane sg wspdinie z dzieémi.
3. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) stwarzac niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci;
2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszczy¢ cudzej wiasnosci;
4) przeszkadzac innym w pracy lub zabawie.
4. Wychowankowie, ktérzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszaja zasady wspolzycia spolecznego
poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegolowej analizie zachowania przez nauczyciela i pedagoga, ktorzy
podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow);
3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami i pedagogiem w obecnosci dyrektora w
celu uzgodnienia wspélnego kierunku oddziatywan i wspéinych sposobéw postepowania:
4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu przeprowadzenia badania i dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualne;j terapii,
5) innych dzialaniach podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
o. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy,
choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.
6. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej diuzej niz miesige;
2) niewniesienia platnosci za przedszkole trwajgcego diuzej niz dwa miesigce;
3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz chorob wieku dzieciecego):



4) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zepewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwe !
nie podjecie przez rodzicow propozyc)l wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu lup gdy wykorzvstane
zostaly wszelkie mozliwoscr zmiany tej sviuac)

By nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszege Statutu

7. Rodzice mgjg prawo a0 nowolania sie 0o te) decyz|l 00 organu nadrzednego

& W lrakcie postepowania odwoiawczego dzlecko ma prawe uczeszezac oddzialu przedszkolnego, chyba z<
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe] wykonalnosci obowiazuje w
sytuacjach wynikajacych z arl. 108 §1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.’

Rozdziat 3. Organy Szkoly i ich kompetencje

§7
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski:
4) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor Szkoly w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych:;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialnosé za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansows i gospodarcza
obstuge Szkoly;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez Szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wiasciwe] realizacji tej opieki.

2. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczna.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go inny nauczyciel Szkoly, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkotly;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom

Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

§9

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, kiora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

10
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B w

Przewodniczacym Kady Peaagogiczne) jesl Dyrektor Szkoly
Zebraniz Rady Pedagogiczne; sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego. w kazdym

polroczu v zwazrku z klasviikoweaniem | promowaniem uczniow PG zakonczeniu rocznvch zajec
dvdaklvezno-wyenowawezyeh orez w miare biezgcych potrzely Zebrania moas Dyc croganizowahe ne
whiosek organu  sprawujacegu  nadzor pedagogiczny. z inicjatywy  Dyrektore Szkoty oraanu

prowaczacego Szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije o dziatalnosci Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogiczne) zwotuje Dyrektor Szkoly. Terminy spotkan ustalane sa na poczatku roku
szkolnego. O zebraniach dodatkowych Dyrektor powiadamia nauczycieli indywidualnie.

Protokdt posiedzenia Rady Pedagogicznej podpisujg wszyscy jej czionkowie obecni podczas zebrania.

§10

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych

2) projekt planu finansowego Szkoly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych:

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie z tych
stanowisk;

6) zestaw programow nauczania na dany rok szkolny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoly i uchwala zmiany w Statucie po

zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 2/3

jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokolowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczne] sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§11
W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow uczniow.
W skiad Rady Rodzicow wchodzi po 2 przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow danego oddziatu. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

§12

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzgcego
Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty

i Koncepcji Pracy Szkoly;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu zawodowego;
4) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez Dyrektora Szkoty.
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Jezeli Rada Rodzicow w terminie 20 dnt od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzysks
porozumienia z Rada Fedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycz negb Szkoly.
program ten ustala Dyvrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacvm nadzor pedagogiczny
Program ustalony przez Dvreklora Szkoly obowigzuje do czast uchwaleniz programu przez Rade
Roazicow w porozumieniu z Rade Fedagogiczna

W celu wspierania dzialainosci statutowe] Szkoty. Rada kodzicow moze gromadzic fundusze =
dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla odrebny regulamin.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§13

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez

ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin dziatalnosci Samorzadu

Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturainej, oéwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu, ktérych

celem jest:

1) rozwijanie wéréd miodziezy postaw otwartosci na potrzeby innych;

2) umozliwianie mtodym podejmowania dzialah pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

3) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

4) promowanie zycia bez uzaleznien,

5) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoéiczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami,
takimi jak: wojny, gidd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

6. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

7. Sekcja dziatajgca w ramach Samorzadu, tak zwana Rada Wolontariatu, wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Na kazdy rok szkolny planuje sie dzialania charytatywne w ramach planu pracy Samorzadu Uczniowskiego.

8.
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§14
Organy Szkoly majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Organy Szkoly sg zobowigzane do wspoidziatania w zakresie planowania i realizacji zadan Szkoty.
Wspdidziatanie organow Szkoly odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) pozytywnej motywaciji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspdtpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
Koordynatorem wspétdziatania organéw Szkoly jest Dyrektor Szkoty.
Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organow Szkoly ustala Dyrektor Szkoly.
Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w przypadku konfliktéw miedzy organami Szkoty,

§15
Dyrektor Szkoty wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sa zgodne z prawem.



Dyrektor  Szkoty  wslizymuje  wykonanie uchwa' Rady Fedagogiczne)] sprzecznych praweni

powiadamiajac o tym organ prowadzzcy.

Jezel uchwala Radv Rodzicow jest sprzeczng z prawem lub waznvm interesem Szkoly, Dyrektor Szkoly

zawiesza el wykonanie 1w lenminie okreglonym w reguiaminie Rady Rodzicow uzpadniz z nig sposor.

postepowania w sprawie bedace] przedmiotem uchwaly

4. W przypadku zaistnienia sporu Jub konfliktu miedzy organami Szkoly, funkcje  mediacyjna
przejmuje organ, ktory nie jest bezposrednio zaangazowany w spor.

5. W wypadku braku uzgodnienia, Dyrektor Szkoly przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi

prowadzacemu.

[

Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly

§16

1. Szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgc terminy ich rozpoczecia
i zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajec,
okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkoi publicznych.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okredla arkusz
organizacji Szkoty.

3. Arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe,
Dyrektor Szkoty przekazuje w terminie 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzgcego.

4. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasigegnieciu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja kazdego roku szkolnego.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec okreslajgcy organizacje zajec

edukacyjnych.

Szkola ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, jesli jest to podyktowane dobrem uczniow.

7. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zajecia te sg prowadzone
w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

@

8. Zajecia obowigzkowe dla uczniow realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.
9. Szkota zapewnia uczniom opieke $wietlicows. Zasady dziatania $wietlicy szkolnej okresla Rozdziat 13.
10. Zajgcia nieuwzglednione w tygodniowym rozkiadzie zajeé odbywajg sie w czasie ustalonym przez

Dyrektora Szkoly w porozumieniu z rodzicami. Odptatno$¢ za zajecia dodatkowe i wyjazdy ponoszg
rodzice lub organ prowadzacy.

11. Szkola, poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego jezyka obcego, a
poczawszy od klasy siédmej — nauke drugiego jezyka obcego.

12. Dyrektor moze wprowadzi¢ dodatkowy jezyk obcy za zgodg organu prowadzacego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow uczniow.

13. Na zyczenie rodzicow Szkota organizuje lekcje religii lub etyki.

14. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na nauke religi w czasie zajed przebywajg w s$wietlicy lub w
bibliotece.

15. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego pozostajg na lekcji pod opieka nauczyciela
prowadzgcego.

16. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z Wewnagtrzszkolng instrukcjg prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Kornowacu i Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w
Szkole Podstawowej im. Jana Pawita Il w Kornowacu.

§17

1. W Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia z jezyka mniejszosci narodowej na zasadach okreslonych
przepisami dotyczacymi nauczania jezyka mniejszosci narodowej w szkofach publicznych umozliwiajgce
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie: nauki
iezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,jezykiem mniejszosci”. oraz jezyka regionalnego;
nauki wiasnej historii i kultury. W celu umozliwienia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci poslugujgcej sie jezykiem regionainym podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej | jezykowej, w tym znajomosci wiasnej historii i kultury, Szkola moze prowadzi¢ nauke
geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sig mniejszo$¢ narodowa, zajecia artystyczne lub
inne dodatkowe zajecia, jezeli organ prowadzacy Szkote przyzna godziny ich realizacje.

2. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke wiasnej historii i kultury w szkole organizuje
odpowiednio dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzicéw ucznia, sktadany w formie papierowej do dnia 20

13



wrzeénig kazdego roku W uzasadnionych przypadkach dvrektor moze przyjac whniosek po ustawowym terminie
jesh dysponuje woinyni migjscami. Ziozenie wniosku jest rownoznaczne z-

1w przypadku naukl jezvka mnigiszoéal lub jezyka regionalnege — zaliczeniem tvch zajed do obowiazkowvch
zalec edukacyjnveh ucznis ‘ '
21w przypadku naukl wiasne| historii 1+ kullury — zaliczeniem tych zajec 0o aodatkowvch zajet edukacyinver
ucznia

3 Rodzice dziecka lub ucznia albo peincleini uczen moga zlozyé odwiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
mniejszoscl, nauki jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii i kultury. Os$wiadczenie w formie papierowej
sklada sie dyrektorowi Szkoly, nie pozniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnhacja.
Zlozenie oswiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem udzialu dziecka lub ucznia w nauce jezyka
mniejszosci, nauce jezyka regionalnego i nauce wiasnej historii i kultury.

4. Wzor wniosku i oswiadczenia o rezygnacii sa dostepne na stronie internetowej Szkoly i w sekretariacie.

5. Przed rozpoczeciem nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki wiasnej historii i kultury
dyrektor szkoty informuje rodzicow, ktérzy ziozyli wniosek, o:

1) celu prowadzonych zajec i ich miejscu w tygodniowym rozkladzie zajec;

2) informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania, na $wiadectwach szkolnych
promocyjnych, $wiadectwach ukoriczenia szkoly — w przypadku udzialu ucznia w zajeciach z jezyka mnigjszosci
lub jezyka regionalnego;

3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zajec¢ z jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego
oraz nauki wiasnej historii i kultury, a takze wplywie oceny z zaje¢ z jgzyka mniejszoéci lub jezyka regionalnego
na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej oraz ukoriczenie szkoty;

4) uprawnieniach i obowigzkach ucznidw przystgpujgcych do egzaminu 6smoklasisty i egzaminu maturalnego
oraz o wymaganiach egzaminacyjnych.

6. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest prowadzona w odrebnych oddziatach, jezeli na nauke
jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego zostanie zgtoszonych co najmniej 7 uczniow. W przypadku gdy
liczba zgtoszonych uczniow jest mniejsza niz okreslona nauczanie jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w
szkotach organizuje sig w grupach miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych liczacych od 3 do 16 ucznidw.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego Szkofe, liczba uczniéw w oddziatach, grupach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych moze by¢ mniejsza niz okreslona.

7. Dyrektor Szkoty przekazuje organowi prowadzgcemu, w terminie do dnia 30 wrzeénia danego roku szkolnego,
liste dzieci lub ucznidéw zgtoszonych na nauke jezyka mnigjszosci lub jezyka regionalnego.

8. Nauczanie jgzyka mniejszosci prowadzi sie w wymiarze 1 godziny tygodniowo w formie dodatkowej nauki
jezyka dla kazdego oddzialu w o$mioletnim okresie nauczania.

9. Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wtasnej historii i kultury oraz geografii panstwa, z ktorego
obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszos¢ narodowa, odbywa sie na podstawie programéw nauczania
dopuszczonych do uzytku w Szkole przez dyrektora Szkoly.

§18
1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) trescii dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz
2) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego, za wyjatkiem sytuacji opisanej w § 12 ust.3.

§19

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.

O liczbie ucznidw w oddziale w kazdym roku szkolnym decyduje organ prowadzgcy po zasiegnieciu

opinii Dyrektora Szkoty.

3. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykow obcych, informatyki oraz wychowania fizycznego mogg by¢
realizowane w grupach. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Szkoly po uzyskaniu opinii organu
prowadzgcego.

4. Za zgodg organu prowadzgcego oddziat mozna dzieli¢ na grupy, réwniez na zajeciach z innych
przedmiotow.

5. W Szkole uczen moze realizowac obowigzek szkolny takze na podstawie indywiduainego programu lub
toku nauki pod opieka wyznaczonego nauczyciela.

6. Decyzje w sprawie wyrazenia zgody na nauke indywidualnym programem lub tokiem wydaje dyrektor na

wniosek rodzicow ucznia.

Liczba ucznioéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do

N —
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12.
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10.

oddziaiu klasy |1 lub 1il ezkoly podstawowe) ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoly, Dyrektor Szkoly
po poinformowaniu rady oddzialowe] dzieli aany oddziaf lezeli liczha uczniow jest zwiekszona ponad
liczbe akreslona w ustepie 7

Dvrekior Ezkoly moze odstapic co podziaw o Klorvim mowes w ust € zwiekszajac liczbe uczriow v,
oddaziale ponaa liczbe okreslona w ust. 7 na wniosek rady odaziztowel. © Ktcrej mowe w ust. & oraz po
uzyskaniu zgody oddzialu prowadzacego

Liczba uczniow w oddziale klas I-lll szkoly podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecgj niz o 2
ueczniow.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas |-l szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 9110,

w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.
Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 9 i 10, moze funkcjonowac ze zwiekszong
liczbg uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego

§20

Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne w systemie oddziatowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie diuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdiny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.
Przerwy $rodlekcyjne trwajg 5, 10 lub 15 minut.
W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sg
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujgcymi w danym oddziale planem nauczania;
2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kola zainteresowan, kola przedmiotowe, sportowe,

artystyczne i inne wynikajgce z potrzeb uczniow.
Szczegolowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dia poszezegodinych oddziatow klasowych i grup
przedmiotowych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ sporzadzony przez Dyrektora Szkoly w oparciu o
arkusz organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajecia dodatkowe organizowane sg w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych
w wymiarze i w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-ll] szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.
Godzina zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepeinosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o kidérych mowa w ust. 8, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia {gczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
W sytuacji wystgpienia epidemii szkola pracuje w trybie zdalnym lub innym trybie wyznaczonym przez
odpowiednie organy administracji publicznej. Szczegdlowe zasady pracy szkoly w trybie zdalnym lub
innym trybie reguluje rozporzadzenie wiasciwego ministra ds. edukacji oraz odpowiedni regulamin.

§21

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem:;

pracowni komputerows;j;

pracowni jezykowej;

biblioteki;

sali gimnastycznej;

swietlicy;

stotowki;

boiska oraz urzgdzen sportowych i rekreacyjnych:

innych pomieszczen niezbednych do sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania Szkoly.

Rozdziat 5. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§22
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw ustala organ prowadzacy,
z uwzglednieniem potrzeb Szkoly.
Do zawarcia umowy z nauczycielem lub innym pracownikiem uprawniony jest Dyrektor Szkoly.
Prawa i obowiazki nauczycieli i innych pracownikow Szkoly, wymiar ich czasu pracy, uprawnienia
urlopowe okresla umowa o prace oraz przepisy prawa pracy.
Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela stosuje sie wobec nauczycieli wytacznie w
zakresie okreslonym w ninigjszej ustawie.
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Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowaniz
Szkoly, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w ladzie i czystoéci.

Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w cz asie zaje¢
organizowanych przez Szkole uwzgledniajac obowiazujace w tvm zakresie przepisy niniejszego Statut
wewnetrznych regulaminéw i przyjetvch w Szkole procedun

Szczegolowy zakres zadan nauczyclel | pozostalych pracownikow ckresla Dyrektor Szkoly, z
uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec organizowanych przez
Szkole;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3)wspotpracy z rodzicami;

4)doskonalenia warsztatu pracy;

5)realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujacych w Szkole regulamindw i procedur.

Zadania pedagoga szkolnego, nauczyciela-bibliotekarza i opiekuna swietlicy wymienione sg odpowiednio
w § 63 ust. 3, § 58 ust.9 i § 60 ust.8 Statutu.

§23

Nauczyciel ohowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztalcic i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytugii
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla drugiego czlowieka;

4) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) doskonali¢ wlasne umiejetnosci i podnosic kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciel sprawuje:

1) bezpoérednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoly podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zajeC poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
WYISC,

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych — jest obowigzany do petnienia dyzurow
zgodnie z regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas i terminy dyzurdw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) dokonuje wyboru podrecznika i programu nauczania przedmiotu;

2) sporzadza rozkiad materiatu z przedmiotu, kiérego uczy w danej klasie;

3) sporzadza kryteria oceniania swojego przedmiotu i informuje o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) realizuje program ksztalcenia, by w powierzonych przedmiotach nauczania osiagngc¢ w stopniu

optymalnym cele i tresci ksztatcenia;

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady oceniania uczniow;,

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnoéci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi

poziom wiedzy merytorycznej poprzez udzial w konferencjach metodycznych i dodatkowym

ksztalceniu ;

10) przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form wspétzawodnictwa
naukowego i sportowego;

11) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;

12) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom zgodnie z zasadami wymienionymi w
Rozdziale 14;

13) informuje rodzicow ucznidw o wynikach dydaktyczno-wychowawczych;

14) prowadzi w prawidlowy sposob dokumentacje pedagogiczng;

15)

16)

O 0~ g w;
o e

dba o wystrgj i estetyke klasy;
$cisle wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas i organizacjami mlodziezowymi
dziatajgcymi w szkole;
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177 aktywnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej

Neuczyciel prowadzi dziennik realizowanvch w szkole zajec | czynnosci. Do dziennika wpisuje sie Imione

| nazwiska uczniow daty oraz temaly przeprowaazonych zajed lub czynnosc. liczbe godzin tveh zaie

il cZyiNOSCL oraz oonoIowWWIE S1E OPECTIOSC  LCZNIOW zoodnie I oObowigzujaca Wewnalrzszkainz

inetrukeje prowadzeniz dokumeniac)s przebiecu nauczania | wychowania w Szkole Podstawowe; 117,

Jana Pawia Il w Kornowacu. '

Jezeli w ramach przydzielonych zaje¢ i czynnosci nauczyciel realizuje zajecia opieki $wietlicowe. 1o do

dziennika zajec w swietlicy wpisuje tematy przeprowadzonych zajec | odnotowuje obecnosé uczniow na

poszczegolnych godzinach zajed.

Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy zasadami
wynagradzania w Szkole;

2) stosowania przyjetych metod nauczania i wychowania;

3) egzekwowania od uczniow sformufowanych przez siebie wymagan edukacyjnych:

4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

5) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

6) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegélnosci odpowiedzialnosé za:

1) prawidiowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie w
nich przyjetych metod pracy;

2) jakosc i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, programem wychowawczo-
profilaktycznym;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow:

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w
Szkole i poza nig;

B) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoly.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele pracujg w zespotach oddziatowych, wychowawczych, przedmiotowych i problemowo-

zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty.

§24

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolinej opiece wychowawcze| jednemu

z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest prowadzenie oddzialu

przez wychowawce oddziatu przez caly cykl nauczania w Szkole.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem

w rozstrzygnieciu kwestii spornych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie:

3) rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz diuzsze okresy;

3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogolu uczniow, a takze wobec tych ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i uczniow z roznymi problemami i
niepowodzeniami);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoly,

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia srédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej

w terminach przewidzianych w Statucie Szkoty,

wspbipracuje z pedagogiem, psychologiem oraz specjalistami w rozpoznawaniu réznorodnych

potrzeb ucznidw.
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10.
11.

12.

13.

Formy spelniznia zadan nauczryciela wychowawey powinny byé dostosoweane do wieky uczniow. ich

potrzeh craz warunkow srodowiskowych Szkoly

Wychowaweca jest zohowiazany do prowadzenia dokumentacji klasy dziennika lekcyjnego, arkuszv ocer:

| innej dokumentach obowigzulace| w Ezkole zoadnie z przepisemi dla szkd! publicznyc

Wychowawce ma prawo korzysiat w swoje| pracy z pomocy merytorycznej i melodyczne| ze stron.

pedagogs | psycholuga szkolnego. specjalistow, Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,'a takze ze

strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placdwek i inslytucji oswiatowych | naukowych.

Wychowawca ustala spojne ze szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym tresci i formy zajec

tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca stosuje obowiazujgce w Szkole zasady oceny zachowania uczniow.

Szczegolowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na;

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
programu wychowawczego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, dokonywaniu analizy frekwencji klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniow i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktdéw z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z roedzicami.

Wychowawca odpowiada za:

1) osiaganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokol programu wychowawczego klasy i Szkoly:

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
szkolnej lub spotecznej;

4) organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw w klasie zgodnie
z zasadami wymienionymi Rozdziale 14;

5) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez oddzialowych, wycieczek, spotkan.

Dyrektor Szkoly moze dokonac zmiany wychowawcy oddziatu w przypadku;

1) przeniesienia wychowawcy,

2) dlugotrwate] nieobecnosci wychowawcy;

3) braku efektdw pracy wychowawczej nauczyciela;

4) na wniosek rodzicow, o ile za wnioskiem opowie sie powyzej 2/3 rodzicow uczniéw, ale po uplywie co
najmniej trzech miesiecy pracy nauczyciela-wychowawcy z dzie¢mi.

5) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.

§25

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu edukacyjnego, tworzg

zespot nauczycielski, ktdrego przewodniczgcym jest wychowawca danego oddzialu. Do zadan zespolu

nalezy w szczegodlnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawow programow
nauczania dla danego oddzialu;

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnigé ucznidw z danego oddziatu oraz ustalanie
wnioskéw do dalszej pracy;

4) uzgadnianie wspolnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

5) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje
kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

6) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegolnie dotyczacych realizacji programow
nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktyki;

7) analizowanie wyniki klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

8) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne i
przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow;

9) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi propozycji w tym

zakresie;
10) wspotpraca z rodzicami ucznidbw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

11) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy sie nastepujgce zespoly
przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli przedmiotdw humanistycznych;

2) zespodt nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
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o) zespol nauczyciel jezykow obeych

4) zespol nauczycieli przedmictow ertystycznych.

Dvrektor moze tworzydé mne zespoly. zgodnie z potrzebami Szkoly.,
Dyrekior Szkolv tworzy zesno! na czas okreslony lub nicokresiony

Frace zespolu kierue przewoaniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoly

§26
W skiad struklury organizacyjnej szkoly wchodzg pracownicy administracji i obsjugi Szkoly.
Zakres obowiazkow pracownikow administracji obejmuje w szczegolnosci prowadzenie dokumentacji
Szkoly dotyczacej roznych sfer jej dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zakres obowigzkow pracownikow obsiugi obejmuje w szczegolnosci utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w {adzie i czystosci ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow podczas odbywajacych
sie w szkole zajec.
Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnosé pracownikéw administracji i obstugi
okreslajg zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 6. Bezpieczenstwo

10.

11.

12.

§27

Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwajg i sg za nie odpowiedzialni dyrektor i nauczyciele Szkoly:

1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje:

2) w czasie przerw migdzy lekcjami — wyznaczony nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza placowka — nauczyciele prowadzacy;

Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla Dyrektor Szkoty.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoly.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami

okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na jej terenie.

Szkota umozliwia ubezpieczenie poszczegdlnych uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w
formie ubezpieczenia zbiorowego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikéw i innych oséb, przebywajacych na terenie
Szkoty, a takze w celu zabezpieczenia budynku Szkoly przed zagrozeniami. Szkola jest objeta
monitoringiem wizyjnym w oparciu 0 nastepujgce zasady:

1) na scianach budynku znajdujg sie tablice informujace o zainstalowanym monitoringu;

2) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni;

3) kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary: wejscie gtéwne szkoly, hol dolny, hol gérny, otoczenie
szkoty;

4) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoly;

5) zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji przewidzianych
w Statucie Szkoly;

6) w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia szkolnego mienia itp. zapis w
systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatar przez: Dyrekcje
Szkoly, wychowawcow i nauczycieli, funkcjonariuszy Policii.

Na stanowiskach komputerowych z dostepem do Internetu dla uczniw w Szkole instaluje sie i

aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci internetowych, ktére moga

stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow.

Wychowawcy nowoprzyjetych do Szkoly oddziatéw, w tym Oddzialu Przedszkoinego, majg obowigzek w

pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniow z
pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umysfowe;.

Uczniowie mogg w uzasadnionych przypadkach korzystaé z telefonu komérkowego po kazdorazowym
uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujgcego opieke nad uczniami, w wyznaczonym przez niego miejscu.
Podczas przebywania w szkole uczen ma obowigzek wytgczyé przyniesiony telefon. Wylgczony telefon
powinien by¢ schowany w torbie.

Zaleca sig, by uczniowie dojezdzajacy do szkoly rowerem korzystali podczas przejazdu z odblaskowej
kamizelki ochronnej.

W sytuacjach szczegolnych zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia uczniow Szkoly i wychowankdw
Oddzialu Przedszkolnego, jak np. zagrozenie chorobg zakazna, zagrozenie atakiem terrorystycznym lub
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inne  Dvrekior zobowiazeny jest wprowadzic odpowiednie do  zagrozeniz procedury | Srodki
Zapohlegawcze

13 Zajecia w szkole zawiesze sig. Na Czas 0znaczony, w razie wystapienia na danym terenje:

Ti zaorczenle hesplieczenstwa uczniow w zwiazkl 2 organizacia i przebiegiem impre:
ogolnapalskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach w ktorych sa prowadzone zajecia z ucznian
Zagrazajacej zdrowiu ucznidow,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innegoe niz
okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkolach i placowkach .

14. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 13, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 2, sa
realizowane z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub w inny sposob, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Rozdziat 7. Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

N

§28

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w

opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoly.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sig uczyc¢,

3) udzielanie wskazéwek co do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji zwrotnej o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie odbywa sig zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych, rocznych i koficowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriébw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) 6)ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) T)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
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10.
11.

12.
13.

14.

N

SIFN

Oceriatie ucznie z relign i etyki odbvwa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie odrebnych

regulac) prawnych Gdy uczen uczeszczal na zajecia religii | zajecia etvki do sredniej rocznych i

koncowych ocen klasyfikacymych uczniz whicza sie otrzvmane ocenvioczne Jub koncowe z abydwu tvch

przedmiotow:

Nauczyciele ne poczatku kazoego roku szkolnego informuis uczniow a Wychowawcy - ich rodzicow o

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegblnych grodrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koficowe oraz ocena zachowania nie moga by¢

uchylone ani zmienione drogg administracyjng.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel wystawiajgcy ocene powinien ja uzasadnic.

Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggniecia ucznia sa: dziennik lekeyjny w formie

elektronicznej, archiwizowanej co roku wediug odrebnych przepiséw., arkusz ocen, swiadectwo

ukonczenia klasy i Swiadectwo ukoriczenia szkoly.

Oceny uzyskane przez ucznia w wyniku klasyfikacji $rodrocznej odnotowywane sg W dzienniku

lekcyjnym; oceny uzyskane w wyniku klasyfikacji rocznej i oceny korficowe odnotowywane sg w dzienniku

lekeyjnym, w arkuszu ocen ucznia, oraz na $wiadectwie ukonczenia klasy lub szkoly.

§29

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne

b) koncowe.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob ustalony w § 45 ust.5.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe | edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§30
W klasach | — Il oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi, wyjatek stanowia religia i etyka.
Ocenianie srodroczne w kl. I- Il jest udokumentowane oceng opisowg w dzienniku lekcyjnym, natomiast
ocena opisowa roczna jest zapisana w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym.
Dopuszcza sie dotgczenie do dziennika lekeyjnego w klasach |-l sporzgdzone komputerowo i
podpisane przez wychowawce oddziaiu, $rédroczne i roczne opisowe oceny z zajed edukacyjnych i
oceny z zachowania,
W klasach I-lll ocena érédroczna i roczna majg forme oceny opisowej.

W klasach I-lll ocenianie biezgce przybiera forme komentarza, stempelka, naklejki motywujacej -
elementéw oceniania ksztaftujgcego, wediug kryteriow oceniania oddzialu ustalonych przez
wychowawce.

Ponadto stosowana jest forma werbalna w ocenianiu biezacym, na przyklad pochwata ustna, docenianie
wysitku dziecka z rownoczesnym wskazaniem na mozliwo$¢ innych rozwigzan.

W klasach I-lll oceny biezgce odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym w formie elektronicznej i majg
forme koloréw o znaczeniach okreslonych przez zespot wychowawcow oddziatéw klas -1l

W klasach I-Ill $rédroczna i roczna ocena zachowania sg ocenami opisowymi.

W klasach |-l érodroczna i roczna opisowa ocena zachowania uwzglednia poziom wywiazywania sie z
obowigzkow szkolnych, przestrzeganie obowigzujacych zasad dobrego zachowania, przygotowania
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ucznia dc zejec aklywnosc w zyciu klasy @ szkoly przejawianie inicjatywy w poszukiwaniu novwvch
rozwiazan | podejmowanie dodatkowych zadar

§21

Oceny klasyfikacyjne = zajec edukacyinven boczawszy od kiasy 1V ustaie sie v,
stopniach wedlug nastepujace) skali. '

1) celujgey (skrét literowy: cel, oznaczenie cyfrowe: 6);

2) bardzo dobry (skrot literowy: bdb, oznaczenie cyfrowe. 5);

3) dobry (skrot literowy: db, oznaczenie cyfrowe: 4);

4) dostateczny (skrot literowy: dst, oznaczenie cyfrowe: 3);

5) dopuszczajacy (skrot literowy: dop, oznaczenie cyfrowe: 2);

6) niedostateczny (skrot literowy: ndst, oznaczenie cyfrowe: 1).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej,

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Jnieklasyfikowany”,  nieklasyfikowana”.

Stopnie dla poszczegolnych ocen sg ustalane wediug nastepujgcych kryteriow
ogodlnych:

1} ,celujacy” otrzymuje uczen ktéry:

a) opanowat w doskonalym stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie zgodnym z podstawg programowa, sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetnoéciami
i wiedzg, rozwigzuje samodzielnie i z wlasnej inicjatywy problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych,
kwalifikuje sie do finaléw na szczeblu wojewadzkim (regionalnym) albo krajowym Iub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

c) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim albo
laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

d) uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim Jub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdinopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec¢ edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna;

2) ,bardzo dobry” oftrzymuje uczen ktory: w bardzo dobrym stopniu opanowat zakres wiedzy
i umiejgtnosci okreslony programem nauczanie przedmiotu w danej klasie zgodnym z podstawg
programowg oraz sprawnie posiuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdw w nowych sytuacjach;

3) ,dobry” otrzymuje uczen, ktory: opanowal w wigkszosci wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie zgodnym z podstawg programows, poprawnie je stosuje,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory: opanowat czgsciowo (przynajmniej w pofowie, najwazniejsze
tresci) wiadomoséci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie zgodnym z
podstawg programowa, oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci;

5) ,dopuszczajgcy” otrzymuje uczen ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci programu
nauczania dla danej klasy, zgodnego z podstawg programowa, jednak braki nie wykluczajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, a przy tym rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) .niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory pomimo dziatan wspomagajgcych i zapobiegawczych ze
strony nauczyciela nie spelnia kryteriow oceny dopuszczajgce;j.

6. Szczegblowe wymagania na poszczegélne oceny okreslone sg przez nauczycieli prowadzacych

poszczegolne przedmioty. Nauczyciele majg obowigzek poinformowaé ucznidéw w pierwszym tygodniu

kazdego roku szkolnego o stosowanych przez siebie kryteriach oraz przekazac je do zamieszczenia na
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strone szkoly.

§32
Foczawezy 0o kKlasv IV sroaroczne 1 1oczha ocene zZachowaniz Uslale wychowawcs oddzlan e
obowiezrowe] konsultacy z nauczycieiami uczacymi w aanvm oddziale 1 po U\’x’iglednieniu ewentuainybr.
opmni nnych czionkow Rady Pedagogiczne, samorzadu klasowego. a takze samo‘oceny danego ucznia.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja obowiazek bra¢ udziat w ocenianiu uUczniow poprzez
staly kontakt z wychowawca oddziatu i dokonywanie wpisow uwag w dzienniky elektronicznym.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
3) dbalosc¢ o honor i tradycje szkoly
4) dbatosc o czystosé mowy ojczystej
5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob
6) godne, kulturaine zachowanie sie w szkole, na wycieczkach i wyjazdach
7) okazywanie szacunku innym oscbom.
Wychowawca oddzialu ustala przewidywang ocene zachowania na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j. Przewidywang roczng naganng ocene zachowania
wychowawca ustala na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym i informuje ucznia i jego
rodzicow o sposobie jej poprawy.
Ustalanie oceny zachowania przez wychowawce klasy:
1) oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala sie wediug nastepujgcej skali ocen, z zastrzezeniem §
41 ust.3: wzorowe (skrot literowy: wz), bardzo dobre (skrot literowy: bdb), dobre (skrot literowy: db),
poprawne (skrot literowy: pop), nieodpowiednie (skrét literowy: ndp), naganne (skrot literowy: ng).
2) w Szkole funkcjonuje system punktowy oceniania zachowania, zgodnie z ktorym uczen moze
otrzymac punkty za zachowania pozadane, a straci¢ za zachowania negatywne:
3) ilos¢ punktow w potroczu na poszczegoine oceny w skali ocen zachowania:  uczen uzyskat w ciagu
pétrocza od 0 do 13 punktow — zachowanie naganne, od 14 do 26 — zachowanie nieodpowiednie, od 27
do 39 — zachowanie poprawne, od 40 do 52 — zachowanie dobre, od 53 do 64 — zachowanie bardzo
dobre, 65 i wiecej punktow — zachowanie wzorowe ;
4) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego moze przyzna¢ od 1 do 5 punktdw uczniom pelnigcym w nim
glowne funkcje oraz innym, aktywnie dziatajgcym na rzecz szkoly;
5) wychowawca moze przyzna¢ od 1 do 5 punktéw uczniom szczegdlnie przykiadnie biorgcym udzial w
zyciu klasy i szkoty;
Sa) uczen dokonuje samooceny, przyznajac sobie od 0 do 5 punktow do oceny zachowania;
6) frekwencja — maksymainie 5 punktoéw: bez godzin nieusprawiedliwionych - 5 punktéw, od 1 do 2
godzin nieusprawiedliwionych - 4 punkty, od 3 do 4 godzin nieusprawiedliwionych - 3 punkty, od 5 do 6
godzin nieusprawiedliwionych — 2 punkty, od 7 do 8 godzin nieusprawiedliwionych - 1 punkt, powyzej 8
godzin nieusprawiedliwionych — 0 punktow:;
7) spéznienia — maksymalnie 5 punktow: bez spoznien - 5 punktow, do 3 spoznier - 4 punkty, od 4 do 5
spoznien - 3 punkty, od 6 do 7 spoznien - 2 punkty, od 8 do 10 spdznien - 1 punkt, powyzej 10 spbznien
— 0 punktow;
8) przygotowanie do lekcji — maksymalnie 5 punktow: jezeli uczen nie przekroczyl w potroczu ogélnej
liczby 5 nieprzygotowan do lekcji (wpisy w zeszycie uwag), to otrzymuje do punktacji zachowania 5
punktéw za systematyczne przygotowywanie sie do lekcji. Uczen traci po 3 punkty do zachowania za
kazdych 10 nieprzygotowan (wpisy w zeszycie uwag) do lekgji;
9) kultura osobista — maksymalnie 5 punktow: bez uwag ujemnych - 5 punktéw, 1 — 2 uwagi -4 punkty, 3
—5uwag - 3 punkty, 6 — 8 uwag - 2 punkty, 9 - 10 uwag - 1 punkt;
10) kultura osobista — stosunek do kolegdw: oceniajg uczniowie w skali od 1 do 5 punktow;
11) kultura osobista — nagany: kazda nagana Dyrektora Szkoty to -5 (minus 5) punktéw:
12)kultura osobista — pochwaly : pochwata Dyrektora Szkoly to 5 punktow:
13) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach — maksymalnie 5 punktéw: olimpiada lub konkurs poza
szkolg - 5 punktdw, olimpiada przedmiotowa w szkole - 4 punkty, szkolny konkurs indywidualnie lub
zawody sportowe poza szkotg zespolowo - 3 punkty, szkolny konkurs zespotowo - 2 punkty, rozgrywki
miedzyoddziatowe - 1 punkt;
14) regularny udziat w kotkach i zajeciach wyrownawczych - maksymalnie 5 punktéw: 0 — 1
nieobecnosci na zajeciach - 5 punktow, 2 — 3 nieobecnosci na zajeciach - 4 punkty, 4 — 5 nieobecnosci
na zajeciach - 3 punkty, 6 — 7 nieobecnosci na zajeciach - 2 punkty, 8 - 9 nieobecnosci na zajeciach - 1
punkt, powyZzej 10 niecbecnosci — uczen nie otrzymuje punktéw:
14a) uczen traci punkty do zachowania za nieusprawiedliwione nieobecnosci na obowigzujgcych go
zajeciach dodatkowych: -1 pkt za 0-3 nieobecnosci, -2 punkty za 4-5 nieobecnosci, -3 punkty za 6-7
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10.

11.

12.

13.

14,

nieohecnoscl -4 punkiv za &8-9 niechecnosci -& punktow za 10 1 wiece] nieobecnosci o ktérveh
powiadomia wychowawce prowadzacy zajecia lub jesli s& one odnolowane w dzienniky elektronicznyn,
15) prace spoleczne — maksvmalnie § punktow' 5 pozviywnych wpisow - 5 punktow, 4 pozytywne wpisy -
4 punkty 2 pozytywne wpisv - & punkty 2 pozvtywne wpigy - 2 punkty, 1 pozytywny wpie - 1 punkt

152 uczen olrzymuje uwsQl pozvivwne Za rozne aklywnoscl. Przy czyim punkiowane dc 0Celn
zachowenia sg maksvmalnie trzy wpisy za len sam roaza) aktywnosci.

16) czytelnictwo — maksymalnie 5 punktow. 10 ksiazek w polroczu - 5 punktdw, 9 — 8 ksiazek w
potroczu - 4 punkty, 7 — 5 ksigzek w polroczu - 3 punkty, 4 — 3 ksigzki w pélroczu - 2 punkty, 2 - 1 ksiazki
w pélroczu - 1 punkt;

17) wychowawca udziela upomnienia wychowawcy uczniowi, ktory otrzymat pie¢ uwag negatywnych:;

18) uczen, ktory otrzymal 10 | wiecej uwag negatywnych traci punkty do zachowania w nastepujacym
trybie: za 10 uwag negatywnych — nagana wychowawcy i utrata 3 punktow, za 15 uwag negatywnych —
upomnienie Dyrektora Szkoty i utrata kolejnych 3 punktéw, za 20 uwag negatywnych — nagana Dyrektora
Szkoly i utrata kolejnych 5 punktow, kolejne uwagi negatywne powodujg powtérzenie powyzszych zasad
— od upomnienia wychowawcy do nagany Dyrektora Szkoty;

18a) wychowawca moze udzieli¢ uczniowi nagany za jednorazowe razagce i umys$ine naruszenie zasad i
norm obowigzujacych w szkole i uczen traci wowczas 3 punkty;

19) wychowawca udziela pochwaly wychowawcy po kazdych dziesigciu uwagach pozytywnych lub za
jednorazowe szczegolne zaangazowanie na rzecz szkoly lub $srodowiska lokalnego i uczen otrzymuje
wowczas 5 punktow;

20) przy ustalaniu przewidywanej rocznej oceny zachowania wediug wytycznych z punktu 1) bierze sie
pod uwage sume punktow uzyskanych przez ucznia w pierwszym i drugim pofroczu podzielong przez 2;
21) wychowawca moze zdecydowac o podwyzZszeniu lub obnizeniu rocznej oceny zachowania w
stosunku do oceny wynikajgcej z sumy uzyskanych w ciggu roku punktéw i skali w punkcie 1) jezeli z
punktow wynika, ze w drugim potroczu nastgpita znaczna poprawa lub razace pogorszenie zachowania
ucznia w stosunku do pierwszego pdfrocza;

22) w szkole obowigzuje schiudny, czysty i niewyzywajacy ubidr; a) ubidr galowy obejmuje bialg bluzke
lub koszule i ciemna spédnice lub ciemne spodnie; b) czescig codziennego ubioru jest mundurek z
logotypem Szkoty, c) wychowawca przyznaje maksymalnie 5 punktéw za przestrzeganie na co dzien
zasad wiasciwego ubioru d) w sytuacjach szczegolnych (np. zagrozenia epidemicznego) Dyrektor moze
zdecydowac o zawieszeniu obowigzku noszenia mundurka z logotypem Szkoly — wowczas uczen nie
traci punktow do zachowania za brak mundurka.

Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora Szkoly, nie moze oftrzymac wyzszego zachowania niz
poprawne za dane pdirocze lub, jezeli otrzymat nagane Dyrektora w drugim poétroczu, za rok szkolny.
Uczen, ktory otrzymat w danym poélroczu nagane wychowawcy, nie moze otrzymaé zachowania
wyzszego niz bardzo dobre za dane poirocze lub, jezeli otrzymatl nagane wychowawcy w drugim
potroczu, za rok szkolny. Uczen, ktory otrzymat dwie nagany wychowawcy, nie moze otrzymaé oceny
zachowania wyzszej niz poprawne za dane pétrocze, jezeli otrzymat nagany w drugim pdlroczu, za rok
szkolny.

Uczen, ktory ma wiecej niz 50 godzin nieobecnoéci nieusprawiedliwionych w potroczu, otrzymuje nagane
dyrektora szkoty za nieobecnosci nieusprawiedliwione, w wyniku czego traci 5 punktéw w ocenie
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena przewidywana z zachowania wyzsza niz naganna, o ktorej wychowawca informuje ucznia i
rodzicow na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej moze ulec
zmianie, jesli zaistniejg okolicznosci wskazujgce na koniecznos$¢ zmiany zgodnie z przyjetymi kryteriami.
O przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Ocena przewidywana, o ktérej mowa w ust12, moze ulec zmianie, je$li zaistniejg okolicznosci
wskazujgce na koniecznosé zmiany zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce z zachowaniem procedur wymienionych w ustepach 1-
10 jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11-13.

§33
(skreslony)

§34
Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej i rocznej;



10.

11.

Z) koncowe|

Klasyfikowanie érodroczne polega na okresowym podsumowaniu csiagniec edukacyjnvch ucznia z zajec
edukecynveh 1« zachowania ucznia oraz usialen éradrocznveh ocen klasvﬂkacwmfch 7 tvch zajec .
srodrocznel oceny kiasyfiracyne) zacnowanie

Klasyfikowanie <rodroczne uczniow przeprowaazs Sl raz w ciagu roku szkolheoo. w lErmMINie
uchwalonym przez Rade Pedagogiczng )

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. szkola powinna w miare mozliwosci stworzyc uczniowi
szanse Uzupeinienia brakow,

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przewidywang negatywna roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel danego przedmiotu co najmniej
na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym i informuje o niej i o zasadach jej poprawy rodzica
i ucznia. Na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego danego roku szkolnego ustala sie
wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie co najmniej na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczna.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow zobowiagzani sg poinformowaé ucznia, a wychowawca
rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej rocznej na tydzien przed terminem
konferencji klasyfikacyjnej, z zastrzezeniem ust.11. Przewidywana ocene roczng nauczyciele wpisujg w
oddzielnej rubryce w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Ocena przewidywana jest rownoznaczna z oceng roczng. Ocena przewidywana z zaje¢ edukacyjnych
moze zosta¢ podwyzszona w wyniku napisania przez ucznia catorocznego testu, zgodnie z zasadami
okreslonymiw § 37 , a przewidywana ocena zachowania — zgodnie z zasadami okreslonymi w § 38.

O przewidywanej dla ucznia rocznej negatywnej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i o
przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania wychowawca zobowigzany jest poinformowac
pisemnie rodzica na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego.

Oceny ustalone zgodnie z trybem ustalania ocen s3 ostateczne, z zastrzezeniem §43 i 8§44.

§35

Na klasyfikacje koncowa skladaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych edukacja zakonczyla sie w klasach

programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sig w klasie programowo najwyzszej.
Uczen uzyskuje promocje jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska oceny pozytywne ze wszystkich
przedmiotow okreslonych w szkolnym planie nauczania, z zastrzezeniem §43 ust 10. Ucze ktory nie
otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Ustalona przez nauczyciela w wyniku klasyfikacji rocznej ocena niedostateczna moze byé zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 5.
Uczen, ktéry przystepuje do egzaminu poprawkowego, otrzymuje od Dyrektora Szkoly do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych informacje o terminie egzaminu i potwierdza odbior
wymagan.
Uczen klasy VIl konczy Szkote jezeli
1) w wyniku klasyfikacji koricowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci
narodowej otrzymal pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne i ponadto
2) przystapil do egzaminu dsmoklasisty.

7. Zasady klasyfikacji rocznej i koricowe] dzieci z Ukrainy w roku szkolnym 2022/2023 okreslaja odrebne
przepisy.

-

.§36
Poczawszy od klasy IV uczen moze otrzymac promocje z wyréznieniem.
Uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem, jesli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji érednig ocen ze
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene
zachowania.
Uczen ostatniej klasy Szkoly Podstawowej koniczy szkole i otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli
uzyska w rocznej klasyfikacji w klasie programowo najwyzszej érednig ocen ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobrg ocene zachowania.

25



Uczniow!, ktory uczeszezal na dodatkowe zejeciz edukacyjne lub religie albo etvke do srednier ccen, o
ktorej mowa w ustepach 314 wlcze sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajed

§37
Jezeli uczen iuh Je0o 1oUzice NiG Z0s0za)e SIe Z Przewidvweana 10CzNa ocena zachowanis. 7 kioné sOsiea:
zapoznanl pizez wychowawce kiasy w terminie 1 tygodnia przed rocznyn spotkaniem klasylikaCyjnym
rady pedagogiczne] . & w przypadku przewidywanej oceny nagannej — na miesiac przed rocznym
spotkaniem klasyfikacyjnym, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemne;
(podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnosci proponowangj przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowiazujgcg dokumentacje.
Dyrektor szkoly moze powotac¢ zespot nauczycieli uczgcych dany oddzial, do ktérego uczeszcza uczen,
poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, ucznidw samorzadu klasowego (co najmniej 2
przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania,
dyrektor szkoly jest przewodniczacym danego zespolu.
Argumenty nauczycieli oraz ucznidbw moga przekona¢ wychowawce klasy do zmiany przewidywanej
oceny; wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ przewidywang ocene zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w wyzej wymienionym zespole.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicow w terminie 2 dni od dnia wptyniecia podania (wniosku)
o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.
Pisemny wniosek rodzicow i protokot z analizy znajdujg sie w dokumentacji szkoly.

§38
Jezeli uczen lub jego rodzice ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy
w terminie 1 tygodnia (a w przypadku oceny negatywnej — w terminie jednego miesigca) przed rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej to rodzice ucznia zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty
w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania sie z propozycja
oceny.
Dyrektor Szkoty w nastgpnym dniu roboczym informuje telefonicznie i poprzez dziennik elektroniczny
rodzicow ucznia o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci
i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicow z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa
sie w formie pisemnej i ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg
sig z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 2 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen
ucznia lub jego rodzicow.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sig protokdl, ktéry zawiera: imiona i
nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce, termin tych czynnosci, zadania
sprawdzajgce, wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene, podpisy nauczycieli
ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.
Pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokol z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych
znajduje sie w dokumentacji szkoty.
Uczen, ktory ma wigcej niz 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w pdiroczu otrzymuje nagane
dyrektora szkoly za nieobecnosci nieusprawiedliwione, w wyniku czego traci 5 punktéw w ocenie
zachowania

§39

Na poczatku roku szkolnego ustalany jest harmonogram spotkan z rodzicami i konsultacji, podczas
ktérych rodzice mogg uzyskac informacje o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw u wychowawcy i
nauczycieli przedmioftow.

Dyrektor Szkoty i wychowawca mogg kontaktowaé sie z rodzicem ucznia telefonicznie, jezeli zaistnieje
taka potrzeba.

W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny jako forma dokumentacji obowigzkowych zajeé lekcyjnych
oraz niektorych zaje¢ dodatkowych. Zapisy w dzienniku elektronicznym (oceny, frekwencja, tematy lekcji,
uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia) dostepne sg nieodptatnie dla ucznia i jego rodzicow.
Na tydzien przed (a w przypadku oceny niedostatecznej i nagannej — na miesigc przed) rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele i wychowawca oddziatu informujg o
przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
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10.

roczne) ocenle zachowanis
11 ucznia - na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniei z uczniami 7 Wpisem
tematu lekcii do dziennika lekeynegc ’
Z) JEQO rodzICOw -
er ow formie  pisemner ng  wspolnym  zebranit  rodzicow  UCZriow poszczeadinvch 0Qoziaiow
prowadzonych przez wychowawce z potwierdzeniem obecnosci na zebraniu lub
b) w formie pisemnej z potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej podpisem rodzica, Jesli nie
uczestniczyl w tym zebraniu lub
c) telefonicznie ze sporzgdzeniem notatki sluzbowej z odbytej rozmowy.

§40

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1) — 3), ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w odrebnych przepisach:

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi na wniosek nauczyciela lub specjalisty

wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne; prowadzacych
zajecia w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw, lub na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.3, wraz z uzasadnieniem skiada sie do Dyrektora Szkoly. Dyrektor szkoty

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady

Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o

tym rodzicow ucznia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec komputerowych lub informatyki na

podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

tych cwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, z zaje¢ komputerowych,

informatyki, okreslonych w ust. 5 uniemozliwia ustalenie érédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,<Zwolniony” albo

LZwolniona”,

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z

gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z autyzmem, w tym z

zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

8§41
Klasyfikowanie $rddroczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania,
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11.

12.

13.

14.
15.

zoodnie z ust 212

Ocenv biezace | kissyfikacyne $rodroczne | roczne dla uczniow z niepelnosprawnoscia inteleklualng w
stopniu umiarkowanym lub zhnacznym sg ocenami opisowymi ‘ ‘
Vv przypadku vczmow z niepelnosprawnoscie Iinlelekiualng w etopmiu umiarkowanym lub znacznvn
OCena zacnowsanie 1681 ocens opisows  Przy ustalaniu ocenv kiasvfikacyingl zachowsnia UCZNIE U
ktorego stwierazena zaburzenia lub odchylenia rozwojowe. nalezy uwzgiednic wpiyw stwierdzonych
zaburzen Iub odchylen na jego zachowanme na podstawie orzeczenia o potrzebie kszialcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczne] poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Szkola organizuje zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z niepelnosprawnoscia w stopniu
glebokim zgodnie z obowigzujacymi odrebnymi przepisami.

842

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnogci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny z
pozostatych przedmiotéw ma forme pisemng i ustna.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor powoluje komisje zlozong z trzech oséb
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek komisiji.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréow rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji ustala z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczer moze zdawacé egzaminy jednego
dnia.
Pytania (Cwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator a zatwierdza przewodniczgcy komisji.
Na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene klasyfikacyjng wedtug skali wymienionej
w § 27 i §28 z zastrzezeniem § 41.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z zastrzezeniem §43 i nie podlega odwotaniu.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegoélnosci:
skiad komisji,
termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
ustalong ocene klasyfikacyjng.
Do protokotu dolgcza sig pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

B WN -
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10.

1.

W przypadk nieklasyfikowenia ucznia = obowiazkowych b dodatkowyceh zajec edukacyjnych v
dokumentacy pizebiegu nzuczenis zamiast oceny kiasyfikacyine) wpisuje sie .nieklasyfikowany” albo
nieklasviikowans’

§4%

Uczen. kiory w wyniku klasyfikacji roczne) uzyskat negatywna ocene klasyfikacyjna z.
1) Jjednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) z jednych obowiazkowych zajec edukacyjnych lub zajec z jezyka mniejszosci narodowe]
3) moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé,
O mozliwosci zdawania egzaminu poprawkowego przypomina uczniowi i rodzicom wychowawca klasy
po konferencji klasyfikacyjnej co najmniej na dwa dni przed zakonczeniem zajec dydaktycznych w roku
szkolnym,
Egzamin poprawkowy przebiega w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy

komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgey: skiad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokolu zatgcza sie pisemne
prace ucznia i zwiezig informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pézniegj niz do
konca wrzesnia nowego roku szkolnego.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji | powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 10.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem art. 44n ust.7 ustawy.

§44

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2  dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykig wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosdw
decyduje glos przewodniczgcego komisiji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 punkcie 1, przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
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rodzicami

W skiad kemisyi wehodzs

11w przvpadku rocznej oceny klasylikacyine| z zaje¢ edukacvinych

i Dvreklor Szkoly

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacy|ne.

1 owoch nauczyciell z dangj lub innel szkoly tego samego typu. prowadzacy takie same zajgecle
edukacyne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

o Bl

a) Dyrektor Szkoty,

b) wychowawca oddzialu,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej szkole,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow;
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust.4 pkt.1 b) moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §43 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza sie protokd! zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skiad komisiji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1,

¢) zadania (pytania sprawdzajace),

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skiad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania z uzasadnieniem.
Do protokotu , o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sig pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§45
Formy prac pisemnych;
1) prace klasowe i sprawdziany:

a) sluza do sprawdzenia wiadomosci z wiekszej partii materiatu i trwajg nie diuzej niz jedna godzine
lekcyjna,

b) sgzapowiedziane i wpisane do dziennika lekcyjnego przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

c) w jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe lub sprawdziany, z
czego tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian w ciggu dnia,

d) w razie nieobecnosci nauczyciela w dniu, na ktéry zaplanowano pisanie pracy klasowej lub
sprawdzianu nowy termin pisania nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje
tygodniowe wyprzedzenie,

e) sprawdzone i ocenione prace klasowe lub sprawdziany uczniowie otrzymujg do wgladu w terminie
do dwoch tygodni od czasu ich przeprowadzenia; w uzasadnionych przypadkach termin ten moze
ulec przedtuzeniu;,

2) kartkowki:

a) obejmujg niewielkg partie materialu, powinny by¢ zapowiedziane przynajmniej 1 dzien wczesnigj, z
wyjatkiem kartkowek sprawdzajgcych wykonanie zadania domowego lub obejmujgcych tresci
nauczania z ostatnich trzech lekgji,
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i karlkowk sg sprawdzane 1 przedslawiane do waladu uczniom w Ciagu jednego tyagodnia. iiczec oc
dety ich przeprowadzenia,

co prace klasowe eprawdziany 1 kartkowl) mogs miec forme testu przyv czvm uczen ma prawe znac
noprawna purklacie testu przed jego rozpoczecien: )

45 sprawdzigny 1 kartkowki oceniane sa punktowo s uzvskane przez ucznia punkty przeliczane sa ne
oceny wedlug skall procentowe). takie) same| dla wszystkich przedmiotow:

85-100 % - celujacy;

85-94% - bardzo dobry;

70-84% - dobry,

50 — 69% - dostateczny;

30-49% - dopuszczajacy;

0-29% - niedostateczny.

Prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca roku szkolnego.

Uczen moze poprawic ocene ze sprawdzianu, pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkowki (napisa¢ je

ponownie) w ciggu dwoch kolejnych terminéw konsultacji od otrzymania oceny. Chec¢ poprawiania

sprawdzianu i wybrany termin uczen winien zglosi¢ nauczycielowi w dniu otrzymania oceny ze
sprawdzianu, pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkowki.

Jezeli uczen byl nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkowce, to powinien je

napisac w ciggu najblizszych dwoch termindw konsultacji od przyjscia do szkoly, lub, jesli tego nie zrobi,

zobowigzany jest wykazac sig znajomoscia danego materialu w formie pisemnej lub ustnej na lekcji

w najblizszym mozliwym terminie wybranym przez nauczyciela, przy Czym o tym terminie nauczyciel nie

musi wczesniej informowac ucznia. Sprawdzian i praca klasowa pisane lub odpowiedz ustna w terminie

innym niz pisata je reszta klasy (w czasie konsultacji lub na lekcji) nie podiegajg poprawie. Oceny z

kartkowek niezapowiedzianych nie podlegajg poprawie.

4. Nauczyciel ma obowigzek udostepnienia uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac ucznia:

1) uczen ma wglad do ocenionych prac pisemnych na lekcji, na ktérej prace sg oddawane lub podczas
wyznaczonych godzin konsultacji u danego nauczyciela przedmiotu;

2) oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia podczas zebran
rodzicow lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoly;

3) na zyczenie rodzica (pisemny wniosek do wychowawcy klasy) oryginaty prac pisemnych mogg by¢
wydawane do wgladu do domu — wéwczas powinny by¢ zwrocone przez ucznia na nastepnej lekcji z
danego przedmiotu.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub, jezeli uzasadnienie wydawane jest na pisemny wniosek,
pisemna.

6. Jezeli praca zawiera tylko odpowiedzi ucznia to nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan).

7. Pracg udostegpnia nauczyciel ktory prace oceniat, a jesli to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego
nauczyciel lub dyrektor szkoly.

w N

§46
1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ w pierwszy dzien po przerwach swigtecznych.
2. Uczniowie majg prawo we wrzesniu do dwoch tygodni adaptacyjnych, w ktdrych nie otrzymuja ocen
negatywnych.

§47
(skreslony)

Rozdziat 8. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§48

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich rodzicow i
nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwoéci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy iw ztagodzeniu startu
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
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osohom zeinteresowanym (uczniom. rodzicom luk prawnym oplekunom. hauczycielom) rzelelnvch
mformac)i ng poziomie regionalnvm. ogolnokrajowym eurcpejskim | &wiatowym na temat:

p

(]
)

.

L 2]

%)
5)

sieci szkol ponadaimnazjalnych. ponadpodsiawowych

rvnku pracy:

trendow rozwojowych w sferze zatuanienia w okresionych zawodach,
instytucy wspierajacych poradnictwo zawooowe,

programow edukacyjnych Unii Europejskig]

4 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegoinosci zadania:

1)
2)

3)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom:
prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidw do gwiadomego
planowania kariery;

koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoly;

tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu:

organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
wzorcow/,

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia/,
przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkoéw, bezrobocia:

wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
c) poradnia psychologiczno-zawodowsg i innymi.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w
porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

b wh
T

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych i
osmych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.

Rozdzial 9. Prawa i obowigzki uczniow

§49

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

N
ol o

O oo~ o,m
—_

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
opieki wychowawczej;

odpowiednich do jego wieku warunkdw pobytu w Szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy;

poszanowania jego godnosci osobistej;

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

zyczliwego traktowania przez nauczycieli;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

oceny jego postepow w nauce wedlug zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow:;
klasyfikowania i promowania wedtug powszechnie ocbowigzujgcych przepiséw;

wplywania na zycie szkolne poprzez prace w samorzgdzie uczniowskim;

korzystania z pomieszczen Szkoty, jej sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru;

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;

korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje Szkota i Rada Rodzicow;
bezplatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatdow edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§50

Pedstawowvim obowiazhien ucznie Jest pizestizeganie zasad wspoizyeis przvimowanie DOStaw

zachowan nie godzacych 1 e pozostajacveh w sprzecznogct z zadaniamé'Szkoél h

Do podstawowych obowiazkow ucznia Szkolv nalezv w szczegolnosci '

1) regularne | aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjno—wychowawczym prowadzonym przez
Szkole;

2) systematycznie przygolowywanie sie do zajec. poszerzanie swojej wiedzy i umigjetnosci:

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego wilasciwosciami |
przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoly, organow i pracownikow Szkoty wynikajgcych z przepisow

prawa lub postanowien ninigjszego Statutu;

) godne i kulturaine zachowanie w Szkole i poza nig;

) okazywanie szacunku hauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

) przestrzeganie zasad wspoizycia spolecznego, a w tym:

) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

) szanowanie pogladdw i przekonan innych ludzi,

) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego czlowieka,

) naprawianie umysinie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spolecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozgcych zdrowiu ucznia oraz innym
uczniom Szkoly, wywierajgcym takze niekorzystny wplyw na spotecznogé lokalng;

10) przeciwdzialanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szafce w szatni wierzchniej odziezy i zmiana obuwia;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w  pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w placéwkach oswiatowych oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoly o zaistnialych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;

16) regularne uczeszczanie na zajecia oraz usprawiedliwianie spoznien i nieobecnosci w terminie 3 dni u
wychowawcy oddzialu,

17) wytaczenie i schowanie do torby telefonu komoérkowego i innych posiadanych urzgdzen podczas
przebywania na terenie szkoly.

Rozdziat 10. Zasady przyjmowania i skreslania uczniow

1.

§51
Szkola zapewnia realizacje obowigzku szkolnego od 7 roku zycia.

2. Nauke w szkole majg rowniez prawo rozpoczgé dzieci w wieku 6 lat, o ile korzystaly z wychowania

przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktorym maja rozpoczac nauke w szkole

lub posiadajg opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole wydang przez publiczng Iub niepubliczng

poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly,

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, jezeli s3 wolne miejsca.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie :

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen wydanego przez szkote z ktorej uczen
odszed!;

2) pozytywnych wynikow egzaminow kwalifikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach okreglonych w
przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow :

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypeinia obowigzek szkolny poza szkota;
b) w przypadku zmiany typu szkoly, profilu klasy lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy programowo
wyZzszej, niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia.



3) swiadeclwe ( zaéwiadczenia ) wydanego przez szkole za grenica i ostalniego éwiadectwa wydaneqo
w Folsce, po ustaieniu oapowiedniej klasy na podstawie sumy lzt nauki uczniz '

5. Roéznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie. do kiorer uczer przechodz  sa
vzupelmiane w czasie | wedlug zesad ustalenyeh przez nauczycielz

6 Jezellw klasie. do ktore) uczen przechods! Naucze sie INNEQO jeZVKE Oncead NIz ten. KIOIEGE UCZvi Sie
w poprzednie] szkole. & rozklad zajec umemozliwia mu uczeszczanie na zajecia Innego oddzulam (g.rupy;
w tej szkole, uczen moze :

1) uczyc sie jezyka cbowiazujacego w danym oddziale, wyrownujac we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole;

3) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

7. Ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu obowiazkowego,
egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoly, wyznaczony przez dyrektora
szkoty, a w przypadku, gdy dyrektor nie moze zapewni¢ specjalisty danego przedmiotu — przez organ
prowadzacy szkofe.

8. Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowej oraz do klas programowo
wyzszych (przyjecie do szkoly dziecka spoza jej obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia dyrektora
szkotly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka ).

9. Tryb i warunki przyjecia do szkoly ucznia przybywajacego z zagranicy okreslajg odrebne przepisy.

§52

1. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow Szkoly po ukonczeniu 18 roku zycia, a jezeli zglosi che¢
uczeszczania i ukonczenia szkoly, Rada Pedagogiczna wyraza zgode na jej ukonczenie.

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkofy,
instytucje wspotpracujgce ze szkofg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i
innych.

3. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly to w
szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dzialania nie
zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia.

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoly.

Rozdziat 11. Nagrody i kary, tryb odwolawczy, sprawy sporne

§53
1. Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych na rzecz Szkoly,
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
5) nagrody rzeczowe,
6) wyroznienia w formie pisemnej.
3. Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w
innej formie.
4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg byc fgczone ze ziozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz
powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.
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§54
Zz nieprzestizeganie pizez uczniz obowiszkow okresionych § 50 ninigjszego Statutu. moga by¢
stosowane wobec niego kary
UDOMINIETHE WyCNOWaWCY UdZIEICHE uCZniowi indywidualnie Iup wobec Klzs,
nagana wychowawcy vdzielona uczniowl wobec cale; klasy.
upcmnienie Dyrektora Szkoly.
nagana Dyrektora Szkoly w obecnosci wychowawcy klasy,
upomnienie albo nagana udzielona przez Samorzad Uczniowski,
zawieszenie ucznia przez Dyrektora Szkoly Iub Samorzad Uczniowski w petnieniu  funkcji
spolecznych | reprezentowaniu Szkoly na zewnatrz,
odsunigcie ucznia przez Dyrektora Szkoly lub wychowawce od udzialy w imprezach szkolnych i
wycieczkach,
8) przeniesienie ucznia do innej réwnolegiej kiasy,
9) przeniesienie ucznia do innej szkoly za zgodg jego rodzicow, jesli istnieje mozliwose organizacyjna.
Uczen moze by¢ ukarany na wniosek Rady Pedagogicznej w innym trybie, niz przewidziany w punkcie
2.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane
w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$c osobistg ucznia.
O natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia.
Uczen moze by¢ ukarany za szczegolnie razgce naruszenie obowigzkow, a w szczegolnosci gdy:
1) nie wywiazuje sig z obowiazkow szkolnych i nie wykazuje checi ich realizacji;
2) notorycznie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia szkolne;
3) w sposob jawny propaguje, wobec pozostalych uczniow w Szkole i poza nig, sprzeczny z jej
zatozeniami stylu bycia i zycia;
4) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
5) zachowuije sig lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
6) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczng lub psychiczng (zastraszanie, nekanie itp.);
7) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie Szkoty
lub poza nig;
8) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
9) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego:
10) jezeli po zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastapita poprawa
zachowania ucznia.
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6. W uzasadnionych sytuacjach w przypadku poreczenia rodzica lub wychowawcy ucznia natozona na ucznia
kara moze zosta¢ warunkowo zawieszona na okreslony czas

1.

§55
Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwolania sie w od kary lub zgtaszania zastrzezen do otrzymane;j
nagrody do:
1) Dyrektora Szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) wiadz nadzorujgcych szkole.
Od upomnienia lub nagany wychowawcy wrgczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego rodzic
moze odwotac sig¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia lub
nagany.
Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wplyniecia odwotania. Decyzja
Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
Od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze odwolaé sie do
Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany.
5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwolania.
Uchwala Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.
Nagrodzony uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do otrzymanej nagrody u Dyrektora Szkoly w formie
pisemnej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania nagrody.
Dyrektor Szkoly udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wplyniecia
zastrzezenia. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§56

Uczen Iub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia w
drodze:
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1 ustne| do wychowawcy pedagogs lub Dyrekiore Szkolv - ze sporzadzeniem notatki sluzbowel z
rOZ Mmowy

2) pisemne) do Dvreklora lub Rady Pedagogiczne)

Skarga must zawlerac opis svivac) | konkretne zerzuty dotvCzace NarUSzenia prawa uczniz

Vv ciagu 14 ontuczen lub jeoc rodzice otrzymuja capowiedz pisemng od Dyreklora Szkoby.

W przypadku negatywne) odpowiedzl Dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwolae sie do Rzecznike

Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswialy z powiadomieniem Dyrektora.

§57
Spory i nieporozumienia miedzy uczniami jednego oddzialu rozstrzyga wychowawca, jezeli to konieczne
w porozumieniu z samorzadem oddzialu i zainteresowanymi rodzicami.
Spory migdzy uczniami roznych oddzialow rozstrzygajg wychowawcy tych oddzialow, jezeli to konieczne
przy udziale samorzadow oddzialow, zainteresowanych rodzicow badz pedagoga szkolnego.
Nieporozumienia miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoly przy wspoludziale
wychowawcy oddziatu.
Nieporozumienia wynikie miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Zaistniale nieporozumienie moze zglosic kazda ze stron konfliktu lub wychowawca oddziatu
bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
Sprawa powinna zostac¢ rozpatrzona w obecnosci obu zainteresowanych zgodnie z Regulaminem Skarg
i Wnioskow.

Rozdziat 12. Biblioteka szkolna

—

§58
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnig i dostepem do multimediow.
Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly, a takze rodzice uczniow i
inne osoby za zgoda dyrektora Szkoty.
Zbiory biblioteki obejmujg: podreczniki szkolne (w tym komplety zapewnione bezplatnie przez Szkole —
zasady ich wypozyczania okresla odrgbny regulamin), materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe,
programy nauczania dla nauczycieli, wydawnictwa informacyjne, lektury podstawowe i uzupeiniajgce
jezyka polskiego, ksigzki pomocnicze o tematyce popularnonaukowej, wydawnictwa naukowe,
wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania roznych przedmiotéw, literature dla rodzicow z zakresu
wychowania, dokumenty audiowizualne, edukacyjne programy komputerowe, prase dla ucznidw i
nauczycieli, dokumenty o regionie, informacje o szkolnictwie i preorientacji zawodowej, informacje na
temat Unii Europejskiej;
Uczniowie, nauczyciele i rodzice korzystajg ze zbioréw biblioteki na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki.
Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidiows prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) =zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowigzujacych norm etatowych,
zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na rok kalendarzowy srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka szkolng w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;
5) w porozumieniu z bibliotekarzami ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot wypozyczonych
zbiorow i przestrzegania jego wykonania;
6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
7) inspiruje i ocenia prace biblioteki;
Biblioteka udostepnia zbiory w dni nauki szkolnej, a takze stwarza mozliwosc korzystania i wypozyczania
ksiegozbioru na czas ferii i wakacji.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Szkoty do tygodniowego planu zajec
tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych, przed zajeciami i po
ich zakonczeniu.
Czytelnik biblioteki ma prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki, stanowisk komputerowych i
wypozyczania ksigzek i czasopism na zasadach okreslonych w regulaminie zatwierdzonym przez
dyrektora szkoly.
Bibliotekg kierujga nauczyciele bibliotekarze, ktérych szczegdlowe zadania ujete sg w przydziale
czynnosci i planie pracy biblioteki. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy miedzy innymi:
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11 udostepnanie zbiorow
g) udosiepnianie zhiorow w wypozyczani, czytein oraz kompletow kslazek do pracowni, klas,
b prowadzenie dzizgialnesci informacying | propagandower (wizuzlne | slowne)) zbiorow biblioleki
czvielniciwa.
20 werzenie warinkow do poszukiwame, porzadkowaniz | WYKOrzvsiywanis informacji z roznych zroag!
oraz efeklywnego posiugiwania sie technologia informacyjna: '
a) pomoc w poszukiwaniu informacji z roznych Zradel, m. in. z wykorzystaniem technologii
informacyjnej;
b) pomoc w obsludze stanowisk komputerowych, oprogramowania, Internetu, drukarki, urzadzenia
wielofunkcyjnego; ‘
¢) pomoc w przygotowaniu projektow multimedialnych w zakresie dostepnego oprogramowania;
d) realizowanie programéw w obszarze modulu bibliotecznego oraz indywidualnego instruktazu
czytelnika w tym zakresie,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie u
uczniow nawyku czytania i uczenia sie:
a) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowar i sytuacji zyciowej,
b) prowadzenie rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek, dalszego ksztalcenia, wyboru
zawodu i inne,
c) wspdipraca z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekami pozaszkoinymi w
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly w rozwijaniu  kultury czytelniczej
i przygotowaniu do samoksztalcenia.
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczna;
a) dbanie o reklame i prestiz biblioteki w $rodowisku szkolnym i lokalnym:;
b) podejmowanie dziatan i akcji majacych na celu popularyzowanie pozgdanego zachowania i
wzorcow etycznych (konkursy, spotkania autorskie, prelekgje itp.).
c) podejmowanie dziatan i akcji majgcych na celu podtrzymanie tozsamosci regionalnej uczniow
(konkursy gwary slgskiej, zasoby zwigzane z kulturg Slaska);
d) zmienianie i dostosowywanie funkcji i zadan biblioteki do oczekiwan odwiedzajgcych.
10. Czytelnicy konczacy szkote zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoly i u wychowawcy
zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot dokumentéw wypozyczonych w bibliotece.
11. Uczniowie szkoly moga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udzial w pracach biblioteki.
12. Systematyczny udziat w pracach biblioteki wsréd uczniow moze byé nagradzany na koniec roku
szkolnego.

§59
Zasady korzystania z podrecznikéw i materiatow edukacyjnych zakupionych z dotacji celowej okresla odrebny
regulamin.

Rozdziat 13. Swietlica szkolna

§60

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
organizacje dojazdu do szkoty, Szkota organizuje $wietlice.

2. Swietlica czynna jest codziennie, umozliwiajac przebywanie miodziezy i korzystanie z opieki i
zorganizowanych zaje¢ — na wniosek rodzicéw, ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoly lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

3. l}czniowie przebywajg w swietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicow deklaracii.

4. Swietlica sprawuje opieke nad uczniami danej klasy réwniez w czasie lekcji podczas usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie zastepstwa.

5. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie powinna
przekraczac 25.

6. Swietlica dziala w oparciu o wiasny regulamin i plan pracy zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na
posiedzeniu otwierajgcym rok szkolny, opracowany przez nauczyciela Swietlicy.

7. Zajgcia w swietlicy organizowane sg pod katem wdrazania uczniow do samodzielnej pracy, wspolpracy z
innymi, dziatalnosci rozrywkowo - zabawowej i tworcze;j.

8. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) Stworzenie rocznego programu pracy $wietlicy,
2) Stworzenie regulaminu $wietlicy,
3) opracowanie deklaracji zgloszen do $wietlicy,



4 wepdldziatanie z rodzicami ucznie. pedagogiem szkolnym. wychowewca klasy

51 organizowanie zajec. zabaw i gler w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu

&1 podemowanie roli medialora w sprawach konflikiowych,

ooradzeanie i pomeoc w rozwigzvwaniu problemow z 1akim zwroct €ie do niego dziecko,
& pomoc w przygoetowaniu sig do lehgji
Y) tworzenie warunkow dla rozwoju zainteresowan dziecka.
10) prowadzenie dziennika zajec swietlicy. w ktorym dokumentuje sie zajecia prowadzone z uczhiami w

$wietlicy w danym roku szkelnym,

11) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i ponoszenie za nie pelnej odpowiedzialnosci w czasie pobylu.

9. Nauczyciel swietlicy jest wzorem osobowym kulturalnego i etycznego zachowania (swoim zachowaniem
daje przyktad dzieciom), a takze jest osoba, ktorej sie ufa i na ktéra mozna liczyc.

10. Swietlica wyrabia umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktéw z otoczeniem spotecznym.

11. Opieka nad uczniami w swietlicy moze zostac powierzona innemu nauczycielowi szkoty.

12. Do dziennika zajec¢ Swietlicy wpisuje sie plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona i nazwiska
uczniow korzystajgcych ze swietlicy oraz klase, do ktorej uczeszczajg, a takze tematy przeprowadzonych
zajec, oraz odnotowuje obecnos¢ ucznidéw na poszczegolnych godzinach zajed.

§61

1. W Szkole uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z odplatnych dowozonych positkow.
. Warunki korzystania z positkow | wysokos$¢ oplat ustala organ prowadzacy Szkofe.
3. Opieke nad uczniami spozywajgcymi odptatne positki sprawuje wyznaczony nauczyciel dyzurujgcy, w
miejscu petnigcym w porze positku funkcje stoiowki szkolnej, wyznaczonym przez dyrektora Szkoly.

Rozdziat 14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§62

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w odpowiednim rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie
w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w $rodowisku spolecznym.”

2a. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w
szczegolnosci:

z niepetnosprawnosci;
z niedostosowania spolecznego;
z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
z zaburzen zachowania lub emocji;
ze szczegolnych uzdolnien;
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
) z niepowodzen edukacyjnych;
) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
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3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatanie nauczycieli przedmiotow, wychowawcow i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec terapeutycznych,
2) zajet rozwijajacych uzdolnienia,
2a) zajec rozwijajgcych umigjetnosci uczenia sie,
3) zajec dydaktyczno-wyrownawczych,



10.

11.

12

13.

14.

15.

4, ragec specjglistycznych: karekcymmo-kompensacy nych. logopedycznych, rozwijajacych kompetenc)e
emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym, 7
zalec zwigzanveh z wybarem kierunku ksztaicema 1 zawodu

Szl zindywidualizowene! sclezki ksziaiceniz

61 warsztalow,

7) porad i konsultac)l.

FPomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow | nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow ucznidw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w cely zwigkszenia efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

4a. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom w
formie porad, kensultacji, warsztatow i szkolen.

4b. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majgcych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  Dyrektor Szkoly. Pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci, w szczegblnosci
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, specjalista terapii pedagogicznej i
nauczyciel doradztwa zawodowego

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z: rodzicami
ucznidw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi,  placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7a. Dyrektor Szkolty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspolpracy, o ktérej mowa w
ust. 7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia,
dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga, prowadzacych zajecia z uczniem.
pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, poradni, pracownika
socjalnego, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytuciji lub podmiotu dziatajgcych na
rzecz rodziny, dzieci i modziezy .

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sig dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych Liczba uczestnikow
zajet nie moze przekraczacé 8.

9a. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

Zajecia dydaktyczno-wyrbwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w speinianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 8.

Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidbw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw majacych problemy w
funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu Szkoly. Liczba uczestnikow
zajec nie moze przekraczac 10.

Godzina zajg¢ wymienionych w ust. 3 w punktach od 2) do 5) trwa 45 minut. Dopuszcza sie
prowadzenie tych zaje¢ w czasie diuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
{gcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
13a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie
zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz
rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy oddziatow i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi sie przy wykorzystaniu
aktywizujgcych metod pracy.
Nauczyciel doradztwa zawodowego i pedagog szkolny realizujg zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, do ktdrych nalezg w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
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2) gromadzenie aklualizecje i udostepnianie infermacji edukacyjnych | zawodowvch wiagciwvel,
dla poziomu ksztalcenia szkoly podstawowe] '

3) prowadzenie zajec zwiazanvch z wvborem kierunku ksztalcema i zawodu oraz planowanien,
ksztaicenia 1 kanerv zawodowe) z UWZgleanieniem rozpoznanych maocnvch sron. predyspozyve;
zainleresowan | UZAoIniern Uczniow

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej. prowadzonej przez Szkole:

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagloéci d.';'_ialah w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialdw i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe [ub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informuja o tym wychowawce oddzialu.
Wychowawca oddziatu, o ktérym mowa w ust. 16, informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz
biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddzialu, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy bedg realizowane.
18a. Przy ustalaniu wymiaru godzin poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor Szkoly bierze pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga byé przeznaczone na realizacje tych form.
18b. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegoéine formy bedg realizowane, dyrektor Szkoty
niezwiocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
18c. Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele i specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicdéw ucznia. O
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor Szkoly
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca oddziatu osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

(skreslony)

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu Iub innej
szkole, wychowawca oddziatu , planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w prowadzonej dokumentacji.
Przepisy ust. 12-22 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegéine
formy bedg realizowane, jest zadaniem powotanego zespotu.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
prowadzg dokumentacje pomocy.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do
szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegalnosci ze stanu zdrowia nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
26a. Zindywidualizowana $ciezka ksztaicenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane wspélnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
26b. Objgcie ucznia zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
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W przypadku uczniz posiadajaceqo orzeczenie o polrzebie ksztalcenia gpecjalnego planowanie !
koordynowanie udzielznie pomocy psychologiczno-pedagogiczne| jest zadaniem zespolu, ktory
cpracowtle dla uczniz ndvwidualny program edukacyjno-lerapeutyczny. '

O uvstaionveh die uczrie iormach  okresie udzielzniz pomocy psvchologiczno-pedagogiczner orar ¢
wynmiarze gotzin. w  Kiorym  poszczeoolne tormy  pomocy beda tealizowane. dv‘rekto:‘ Szkoiv
niezwiocznie informuje rodzicow ucznia. ' )

§63
Szkola wspoldziala z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Raciborzy na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
Szkota w razie potrzeby kieruje uczniéw po konsultacji z pedagogiem szkolnym i za zgoda rodzicow na
odpowiednie badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznei. )
Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialar diagnostycznych uczniow, w tym diaghozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnienn uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly:
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere | ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoly
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i miodziezy;,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw:
8) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, ed ukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
10) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow:;
11) realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, wymienionych w § 62 ust.15
Statutu;
12) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;
13) opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej;
14) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;
15) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania spotecznego;
16) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych;
17) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych;
18) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;
19) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin z
problemem alkoholowym, uczniom z rodzin wielodzietnych.
4. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatai nad zapewnieniem prawidfowego rozwoju mowy uczniéw; 3) prowadzenie
cwiczen ksztattujgcych prawidlowy rozwéj mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicéw;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleksji;
9) podnoszenie swiadomosci jezykowe] uczniow.
5. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegolnosci:
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1j prowadzg wepoinie z innvmi nauczvcielami 1 specjalistami prace wychowawceze z uczniami
niepeinosprawnymi niedostosowanymi spolecznie orez zagrozonymi niedoslosowaniem spoleCznym
2) prowadzes wspolnig z innymi nauczvcielami zajecia edukacyjne oraz wspalnie z nnymi ﬁauczvcielamw
tepeciahstany reahzuie zinegrowane dziadahic | zajecia okreglone w Inavwiouainym programie
EGUKaCYNo-lerapellycznym.,

Sruczeslnicza w miare potrzel w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczvciel oraz v
zintegrowanych dzialaniach | zajeciach. okreslonych w indywidualnym programie eduka)cyjno—
terapeutycznym. realizowanych przez nauczyciell i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oOraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dzialania | =zajecia, okreslene w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym

Rozdzial 15. Wspoélpraca z rodzicami, instytucjami i stowarzyszeniami

g2

3.

§64

Nauczyciele wspomagajg rodzicdw i wspbdtdziatajg ze sobg i z nimi w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.

Wspoldzialanie odbywa sig na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

Wspoldzialanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ celdw i zadan szkoly oraz zamierzen oddzialu;

2) znajomos¢ przepisow prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka;

4) mozliwose korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;

Formami wspoldziatania szkoty z rodzicami sa:

1) kontakty rodzicow z wychowawcg klasy (zebrania, zajecia otwarte, imprezy Srodowiskowe,
konsultacje indywidualne, rozmowy telefoniczne, zeszyt korespondencji, list polecony, poczta
elektroniczna, dziennik elektroniczny),

2) spotkania Rady Rodzicow z Dyrekcja;

3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (wedlug przyjetego na poczatku kazdego roku

szkolnego harmonogramu zebran i konsultacji);

kontakty rodzicéw z pedagogiem szkolnym;

przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoly w czasie godzin

urzedowania szkoly (poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;

kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic;

zapraszanie rodzicéw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach drastycznych, kiedy

ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

10)w przypadku powaznych zagrozen dotyczgcych loséw ucznia (gwaltowny spadek wynikdw
nauczania, opuszczanie zajec¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.) przyjmuje sie
zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami;

11) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne,
notatki stuzbowe).

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakiocac lekeji, peinionego przez nauczyciela

dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Szczegdtowe procedury kontaktéw z rodzicami okresla Regulamin.

O o0 ~NO ;S
T

§65
Szkota wspotdziata z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Policja, Sadem - Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
oraz organizacjami pozytku publicznego i stowarzyszeniami, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
charytatywna, edukacyjna badz wychowawcza. Dziatanie te wspierajg idee wolontariatu i zaangazowania
spolecznego.
W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie szkoly dla ucznidw i ich rodzicow
spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Sadu oraz funkcjonariuszami Policji,
Strazy Miejskiej itp.
Wspétpraca Szkoty z instytucjami polega w szczegélnosci na:

1) wspolpracy z Sadem Rodzinnym, kuratorami spofecznymi i zawodowymi ~ stata wymiana informacji na temat
objetych kuratelg ucznidw, kontakt, sporzadzanie opinii 0 uczniach, motywowanie uczniow do nauki, realizacji
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obowiazku szkolnego. stawizrie uczniom jasno okresionych wymagan i ukazywanie konsekwencji w przypadk’
niewywiazywania si¢ z nich. vswiadamianie uczniom. ze agresji i przemocy domowej mozns sie p'rzeclwstavwc
przez peinformowanie odpowiednich instylucii, )

2ywepclpracy z Policia | Sireze Mieishe — organizowanie teguiarmych spotkan z przedstawicielamn e,
INStytuc)l Zepoznawanie UCZNIOW z KONSekwenclami prawnymi nieprzemyslanych Zachowan, px‘Zypbrnir@rue
zasad bezpiecznego zachowania w roznych sytuacjach, informowanie policji w Przypadku zachowan
niezgodnych z prawem, jak agresja, wymuszanie, zastraszanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkow
odurzajacych;

3) wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Kornowacu — regularne okresowe przedstawianie sytuacji
dydaktycznej i wychowawczej uczniéw z rodzin zastepczych, przekazywanie na biezgco informacji do OPS w
przypadku pojawienia si¢ nieprawidlowosci opiekunczo-wychowawczych oraz zaistnienia potrzeby objecia
rodziny pomocs;

4) wspolpracy z Wielofunkcyjng Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Pogrzebieniy — regularny kontakt z
opiekunami uczniow - wychowankoéw placéwki, informowanie o postepach, wzajemne wspieranie w dzialaniach
wychowawczych;

5) wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Raciborzu — kierowanie na badania uczniow z
problemami dydaktycznymi i wychowawczymi, sporzadzanie opinii o uczniach dla PPP, uwzglednianie w pracy z
uczniem zalecen PPP -opinii i orzeczen, konsultowanie z pracownikami PPP trudnych spraw wychowawczych,
uczestniczenie pedagoga w spotkaniach organizowanych przez PPP, zapraszanie pracownikow PPP do
przeprowadzenia zajec z uczniami, informowanie rodzicow i opiekundéw o mozliwosciach uzyskania wsparcia;
6) wspdlpracy z innymi instytucjami i organizacjami — w celu realizacji celow programu wychowawczo-
profilaktycznego i zadan Szkoly, za zgodg dyrektora Szkoty.

§ 65a
1. W szkole moga byc¢ prowadzane innowacje.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, calg Szkote lub jej czesé i
polega w szczegolnosci na modyfikacji metod i sposobdw nauczania przy zachowaniu celéw i treci nauczania.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich $rodkow
finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.
4. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktdrych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacja.
5. Wspdipraca, o ktorej mowa w ust.4, polega w szczegolnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowej Szkoly i organu
prowadzacego Szkotg, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji:
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspolnych
zainteresowan;
4) tworzeniu wspolnych zespolow o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych w prowadzeniu
innowaciji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.
6. W celu realizacji wspofpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg porozumienie, w
ktorym w szczegolnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki rozwigzania

Rozdziat 16. Postanowienia koricowe

§66

1. Statut nadal Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Kornowacu w formie uchwaly organ prowadzgcy
Szkole.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organcw Szkoty, jak rowniez wynikajace z zadarn Szkoly, nie mogg
by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak réwniez z innymi przepisami prawa.

3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

4. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaly Rady Pedagogicznej podjete; zwyklg wiekszoscig
gtosow i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

5. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoly do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu Statutu uwzgledniajacego uchwalone nowelizacje Statutu przynajmniej raz w roku szkolnym, z
poczgtkiem roku szkolnego, nie pézniej niz do 15 pazdziernika.

6. W przypadku wigkszych zmian w Statucie Dyrektor moze wprowadzi¢ tekst ujednolicony Statutu po
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kazde) jego nowelizac)
Tekst ujednolicony Statutu wprowadza sie uchwalg Rady Peaagogiczneg)

Tekst ujiednoliceny dostepny jesl w wersji papierowel w sekretanacie | w bibliolece oraz zamieszczony

lest na stronie Szkoty
Szkola prowaaz 1 przechowue dokumentacije zgodnie z odiepnymi przenpisanm

. Zasaqy prowaczenia przez Szkole gospodarki finansowe) | matenaiowe) okreslaja odrebne przepisy
11.
12.
13,

Szkota uzywa pieczecl zgodnie z odrebnymi przepisami.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga crgan prowadzacy Szkole.
Szkota posiada wiasny ceremonial, ktory obejmuje:
1) uroczystosc rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;
3) tekst slubowania uczhiowskiego w brzmieniu:
» My, uczniowie Szkoly Podstawowej im. Jarja Pawta Il w Kornowacu uroczyscie slubujemy:
- dbac¢ o honor Szkoly i rozslawia¢ jej imie, (Slubujemy!)
- ksztattowac w sobie silng wole, odwage, tolerancje, uczynnoscé i kolezenskosé, (Slubujemy!)
- wzorowo wypetnia¢ obowigzki ucznia dla dobra szkoly, Srodowiska i Ojczyzny. (Slubujemy!)”

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego,

5) coroczne obchody $wieta szkoly, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng w uzgodnieniu z

Radg Rodzicow;
6) Swieto Patrona.
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