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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. poz. 59 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo Os$wiatowe (Dz. U.
z 2017r. poz. 60);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 i 1954 z p6zn.
zm.);

konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. poz.356);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach
szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012r., poz. 977 z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);

rozporzadzenia MeiN zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu
wykonywania zadan umozliwiajagcych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej z dnia
4.02.2022 1.

10)inne akty prawne wynikajace z ustaw.

§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Jana Pawla I w Kornowacu

z siedzibg w Kornowacu przy ulicy Starowiejskiej 66;

2) Oddziale Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny funkcjonujacy
przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Kornowacu;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Kornowacu;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Kornowacu;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
w Kornowacu;

7 uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkolty podstawowe;j;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden

oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Kornowacu;

11)  organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

12)  MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

13)  MeiN —nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

1.

2.

3.

§3
Szkota zostala powotana Uchwala nr XXV.176.2017 Rady Gminy Kornowac z dnia 30 marca
2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkol podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju
szkolnego, wprowadzonego ustawg — Prawo o§wiatowe.
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Kornowacu ma swojg siedzib¢ przy ul. Starowiejskiej
66 1 jest szkota publiczna.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kornowac z siedzibg w Kornowacu, ul. Raciborska
48.

3a. Od dnia 1 wrzes$nia 2020 w Szkole funkcjonuje Oddzial Przedszkolny.

4. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II
w Kornowacu”.

5. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

6. Szkota poczawszy od pierwszej klasy zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego jezyka
obcego, od klasy siodmej — nauke drugiego jezyka obcego.

7. Wychowanie 1 nauczanie w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Kornowacu opiera si¢ na
uniwersalnym systemie wartosci, stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za
siebie 1 innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

8. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

§4
(skreslony)
Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§5

1.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwalany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do

uczniéw, oraz treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
| problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.

Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych postaw w stosunkach migdzyludzkich;



8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10)rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego dos§wiadczeniu;

11)zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienic mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14)ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dzialalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsérod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

15)ksztattuje $wiadomosc¢ ekologiczna;

16)wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17)kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18)rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

19)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

20)umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

21)umacnia wiare dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

22)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowo$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz postaw
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalne;,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
I odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

25)wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;

27)rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;

28)rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

29)wyposaza uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnoscei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

31)wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji.

§6
Cele wymienione w § 5 Szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
W czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkotly poprzez:



2)

3)

4)

5)

6)

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajg¢cia sportowe, nauczanie jezykOw obcych, inne;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i1 religijnej

poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z réznych okazji,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

€) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspodlnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasdéw wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty w szczegolnosci

poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

b) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

C) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

d) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii,
alkoholizmowi 1 innym rodzajom uzaleznien,

e) przeciwdziatanie demoralizacji;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegdlng opieke

wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania postaw agresywnych,

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, to jest:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

C) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

f) zapewnia opieke¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;



7) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujgc personalistyczng koncepcj¢ osoby,
ksztattuje 1 rozwija postawy ucznidow w oparciu o uniwersalny system wartosci z zapewnieniem
wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia, m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, a centrum oddziatywan wychowawczych
stanowi osoba patrona szkoty §w. Jana Pawta II,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych postaw w stosunkach miedzyludzkich,

d) propaguje wolontariat i realizowanie akcji charytatywnych.

Rozdzial 2a. Organizacja, cele i zadania Oddzialu Przedszkolnego.

§ 6a.
1. Oddzial Przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz
przepisach wykonawczych, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujac si¢ na wspomaganiu rozwoju i wezesng edukacje dzieci sze$cioletnich do rozpoczecia nauki
w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.
2. Zajecia Oddzialu Przedszkolnego odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7:00 do 16:00, z wyjatkiem przerw okreslonych przez Organ Prowadzacy.
3. Oddziatl Przedszkolny zapewnia dziecku bezptatne korzystanie z zaje¢ w ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w czasie 5 godzin dziennie, tj. od 7:00 do 12:00.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
5. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

§ 6b
1. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyj¢cia do przedszkola okresla ustawa Prawo o§wiatowe.
2. Terminy, szczegblowe zasady rekrutacji oraz kryteria i dodatkowe przyjecia dzieci do Oddziatu
Przedszkolnego okresla corocznie organ prowadzacy. Informacje te sa zamieszczane na stronie
internetowej Szkoty.
3. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Oddziale Przedszkolnym dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

§ 6¢

1. Wychowankom Oddziatu Przedszkolnego udziela si¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej
polegajacej na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychologicznych;
2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
2. Indywidualng opieka otaczane sa3 w Oddziale Przedszkolnym:

1) dzieci z oddziatéw przedszkolnych w zakresie:

a) ich adaptacji w szkole;

b) wypelniania przez nich czynno$ci porzadkowych i higienicznych;

¢) przygotowanie ich do bezpiecznego zachowania si¢ w drodze do szkoty, w $cistym wspotdziataniu
wychowawcow z rodzicami dzieci;

2) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi 1 uszkodzeniami narzadéw ruchu, stluchu, wzroku — w wyzej
wymienionym zakresie, z uwzglednieniem zalecen, odpowiednich do rodzaju zaburzen, poradni
specjalistycznych;

3) dzieci majace zte warunki rodzinne lub poszkodowane losowo — poprzez:

a) wnioskowanie do odpowiednich organéw i instytucji o przyznanie pomocy materialnej;



b) czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat szkolnych;

¢) wnioskowanie o umieszczeniu ucznia w Domu Dziecka lub Rodzinie Zastgpczej;

d) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga, logopedy i psychologa.

3. Zgodnie z zaleceniami poradni specjalistycznych, po uzgodnieniu z organem prowadzacym dyrektor
moze przyzna¢ dziecku nauczanie indywidualne.

§ 6d
1.W ramach planu zaje¢¢ Oddziatu Przedszkolnego moze by¢ organizowana nauka religii.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 6e
1.Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajgcg bezpieczenstwo.
2. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone na piSmie przez rodzica/opiekuna
prawnego.
3. Osoba upowazniona do odbioru dziecka musi by¢ petnoletnia i gotowa do okazania przy odbieraniu
dziecka dowodu tozsamosci.

§ of
1.Indywidualne formy opieki polegaja w szczegolnosci na:
1) udzielaniu w miar¢ mozliwosci szkoty doraznej lub statej pomocy materialnej;
2) zapewnieniu mozliwo$ci korzystania ze specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej
i logopedyczne;.
2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 6g
1. Oddziat Przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin.
2. Szkota pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke w Oddziale Przedszkolnym prowadzone w
czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i1 opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie os$wiaty, jak rowniez optaty za korzystanie
Z positkow.
3. Organ Prowadzacy ustala wysoko$¢ optaty za $§wiadczenia udzielone w czasie przekraczajacym
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz wysokos¢ stawki zywieniowe.
4. Opflata za zajecia opiekunczo-wychowawcze oraz dydaktyczne przekraczajace realizacje
obowigzkowej podstawy programowej nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
5. Optata za wyzywienie rozliczana jest za czas faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie
Z deklaracja rodzicow/ prawnych opiekunow.

§ 6h
1. Oddziatl Przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. W czasie zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym i poza budynkiem Szkoly za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w godzinach
okreslonych harmonogramem.
3. W Oddziale Przedszkolnym  zatrudniona jest pomoc nauczyciela - osoba, ktora pomaga
wychowawcom podczas realizacji dziennego programu zaje¢, w szczegolnosci: pomaga
w przygotowaniu sali i dzieci do positkow, w czynnosciach higieniczno-sanitarnych, podczas prac
plastycznych, spacerow 1 innych zajec.



4. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli 1 wspotdziatania z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, miedzy innymi:

a) wspotpracy w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
poszanowaniu ich godnosci osobistej,

b) codziennie kontroluje bezpieczenstwo terenu i stan techniczny urzadzen, usuwa zagrozenia lub
zglasza wszelkie nieprawidlowos$ci w dzialaniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,

¢) wspomaga nauczyciela , zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny, w realizacji zadan.
5. W trakcie zajg¢ poza terenem Szkoty (spacer, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela.
W przypadku, gdy liczba dzieci przekracza 15, wyznacza si¢ jako opiekuna jeszcze jednego nauczyciela
lub osobg zatrudniong jako pomoc nauczyciela. Wycieczki i spacery nalezy wpisywac do rejestru wyjs$¢
z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie
z regulaminem spacerdéw i wycieczek przedszkola.

6. Podczas pobytu dzieci na podworku szkolnym i1 w sali gimnastycznej zaj¢cia 1 zabawy dzieci
prowadzone sg ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu
w Oddziale Przedszkolnym uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
7. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

8. Dzieci wracaja z terenu do sali uporzadkowang grupa prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w grupe nauczyciel powinien kazdorazowo przeliczy¢ dzieci.

9. W trakcie zaje¢ z jezyka nowozytnego oraz zaje¢ dodatkowych, np. rytmika, logopedia 1 inne
prowadzone w Oddziale Przedszkolnym w danym roku szkolnym, opieke¢ nad dzie¢mi powierza si¢
nauczycielom lub innym zatrudnionym osobom, posiadajacym specjalistyczne przygotowanie w tym
zakresie. Prowadzacy ww. zajecia ponoszg odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

§ 6i
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co
jest dobre, a co zte;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw i1 porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;
5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczng; zachg¢canie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;
7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania sig
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
I wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji
szkolnej.
2. Cele realizowane sg poprzez:
1) ksztattowanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie dzieci
do utrzymywaniu tadu i porzadku;



3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosujag w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;
5) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnos$ci ruchowej;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi uczuciowej
Z rodzing;
8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci czytania
i kreSlenia symboli graficznych;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

15) prowadzenie obserwacji i diagnozy wychowanka;

16) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;

17) zapewnienie opieki dzieciom o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

18) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

19) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw 1 ¢wiczen na boisku szkolnym,
a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

§ 6
1.Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa do wspoldziatania w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i1 postepoOw
edukacyjnych dziecka,
¢) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagaé
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,
d) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
e) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,
f) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
nadzorujgcemu prace pedagogiczng.
3. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania Oddziatu Przedszkolnego;
2) wspotdziatania z wychowawcg Oddziatu Przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw zwigzanych
z pobytem dziecka w Oddziale Przedszkolnym;
3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z Oddzialu Przedszkolnego osobiscie lub przez osoby
petnoletnie zapewniajace pelne bezpieczenstwo, upowaznione pisemnie;
4) terminowe wnoszenie oplat;
5) informowania o nieobecnosci dziecka;
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6) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub sekretarza szkoly o przypadkach wystgpienia
u dziecka choroby zakaznej, zatrucia lub innej niedyspozycji, mogacej stwarza¢ zagrozenie dla innych
dzieci;

7) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego.

§ 6k
1. Dzieciom zagwarantowane sg prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:
1) do wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego, zgodnie
Z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) do ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) do poszanowania godnos$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;
4) do zapewnienia warunkoéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) do poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
6) do szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
7) poszanowania wlasnosci;
8) zapewnienie warunkow do snu 1 wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
9) badania i eksperymentowania;
10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;
11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.
2. Normy zachowania obowigzujace w Oddziale Przedszkolnym, dotyczace bezpieczenstwa i szacunku
wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia, omawiane sg wspolnie z dzie¢mi.
3. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci;
2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszczy¢ cudzej wlasnosci,
4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
4. Wychowankowie, ktérzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady wspolzycia
spolecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegdtowej analizie zachowania przez nauczyciela
1 pedagoga, ktorzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow);
3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka z nauczycielami i1 pedagogiem w obecnosci
dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan 1 wspdlnych sposobdéw postepowania;
4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu przeprowadzenia badania
i dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,
5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzj¢ o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola
podejmuje dyrektor.
6. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw moze podjaé decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac;
2) niewniesienia platnosci za przedszkole trwajacego dluzej niz dwa miesiace;
3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprdcz chordb wieku dziecigcego);
4) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa 1 nie podjecie przez rodzicOw propozycji wspOlpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji;
5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.
7. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzgdnego.
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8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé oddziatu przedszkolnego,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.”

Rozdzial 3. Organy Szkoly i ich kompetencje

§7
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§8

1.

no

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjna, finansowa
I gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole; odpowiada za ustanowienie, wdrozenie
I realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go inny nauczyciel Szkoty, wyznaczony

przez organ prowadzacy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw Szkoty.

§9
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W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor Szkoty. Terminy spotkan ustalane s3 na
poczatku roku szkolnego. O zebraniach dodatkowych Dyrektor powiadamia nauczycieli
indywidualnie.

Protokoét posiedzenia Rady Pedagogicznej podpisuja wszyscy jej cztonkowie obecni podczas
zebrania.

§10

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie
z tych stanowisk;

6) zestaw programdw nauczania na dany rok szkolny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala zmiany w Statucie po

zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej 2/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokotowane.
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Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§11
W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow ucznidow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym Statutem.

§12
Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty i Koncepcji Pracy Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;
3) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla odrebny regulamin.
Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§13
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
Organy Samorzadu Uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkotly, w szczegolnosci w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,

ktorych celem jest:

1) rozwijanie wérdod mlodziezy postaw otwarto$ci na potrzeby innych;

2) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

3) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

4) promowanie zycia bez uzaleznien;

5) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sie¢ w nim
problemami, takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

6) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

6. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.
7. Sekcja dzialajaca w ramach Samorzadu, tak zwana Rada Wolontariatu, wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Na kazdy rok szkolny planuje si¢ dziatania charytatywne w ramach planu pracy Samorzadu
Uczniowskiego.

8.

ook

=

§14
Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy Szkoty sa zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji zadan
Szkoty.
Wspdtdziatanie organdow Szkoty odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspoltpracy;
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty jest Dyrektor Szkoty.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w przypadku konfliktow migdzy organami Szkoty.

§15
Dyrektor Szkoty wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z prawem.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej sprzecznych prawem,
powiadamiajac o tym organ prowadzacy.
Jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty, Dyrektor
Szkoty zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie Rady Rodzicéw uzgadnia
Z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.
W przypadku zaistnienia sporu lub konfliktu miedzy organami Szkotly, funkcj¢ mediacyjng
przejmuje organ, ktory nie jest bezposrednio zaangazowany w spor.
W wypadku braku uzgodnienia, Dyrektor Szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu.
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Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly

§16

1. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich rozpoczecia
1 zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajec¢,
okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych.

2. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty.

3. Arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez organizacje
zwigzkowe, Dyrektor Szkoty przekazuje w terminie 21 kwietnia danego roku szkolnego do
organu prowadzacego.

4. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po =zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja kazdego roku szkolnego.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkotly, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

6. Szkota ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, jesli jest to podyktowane dobrem uczniow.

7. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zajecia te sg prowadzone
w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

8. Zajgcia obowigzkowe dla ucznidw realizowane sg przez pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku
do piatku.

9. Szkota zapewnia uczniom opieke $wietlicows. Zasady dzialania $wietlicy szkolnej okresla
Rozdziatl 13.

10. Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢ odbywaja si¢ w czasie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z rodzicami. Odptatno$¢ za zaj¢cia dodatkowe i wyjazdy
ponosza rodzice lub organ prowadzacy.

11. Szkota, poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauk¢ co najmniej jednego jezyka
obcego, a poczawszy od klasy siodmej — nauke¢ drugiego jezyka obcego.

12. Dyrektor moze wprowadzi¢ dodatkowy jezyk obcy za zgoda organu prowadzacego, po
zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 rodzicow uczniow.

13. Na zyczenie rodzicow Szkola organizuje lekcje religii lub etyki.

14. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na nauke religii w czasie zaje¢ przebywaja w Swietlicy lub
w bibliotece.

15. Uczniowie zwolnieni z zajg¢ wychowania fizycznego pozostaja na lekcji pod opieka nauczyciela
prowadzacego.

16. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z Wewnatrzszkolng instrukcja prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
I wychowania w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Kornowacu i Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Kornowacu.

17.TreSci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, 0 zasadach $wiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i srodkach $wiadomej prokreacji sa realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych ,.edukacja
zdrowotna”, ktory zastepuje przedmiot: wychowanie do Zycia w rodzinie. Zaj¢cia sg realizowane
w klasach IV-VIII szkoty podstawowej. Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spdjna
catos$¢ z pozostatymi zadaniami wychowawczo-profilaktycznymi szkoty. Zajecia w klasach [V—
VIII szkoty podstawowej realizowane s3 w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas,
przy czym zajecia sg realizowane w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku
szkolnego. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidéw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest
obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach 1 tresciach realizowanego programu
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nauczania, podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz
0 $rodkach dydaktycznych. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Rezygnacje sktada si¢ w terminie do dnia 25 wrzes$nia danego roku szkolnego. Zajecia nie
podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

18. Nauka religii w przedszkolach odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo,
a w szkotach — w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo. Nauka religii lub etyki jest
organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, przewidzianych
dlaucznia w danym dniu albo bezposrednio po zakonczeniu tych zaje¢. Mozna odstgpi¢ od zasady
okreslonej wyzej, jezeli w nauce religii lub etyki, wedtug stanu na dzien 15 wrzesnia danego roku
szkolnego, uczestnicza wszyscy uczniowie danego oddziatu.

§17
1. W Szkole moga by¢ prowadzone zajecia z jezyka mniejszos$ci narodowej na zasadach okreslonych
przepisami dotyczacymi nauczania jezyka mniejszosci narodowej w szkotach publicznych
umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez
prowadzenie: nauki j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,,jezykiem mniejszosci”,
oraz jezyka regionalnego; nauki wtasnej historii i kultury. W celu umozliwienia uczniom nalezacym do
mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym
podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym znajomosci
wtlasnej historii i kultury, Szkola moze prowadzi¢ nauk¢ geografii panstwa, z ktorego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, zajecia artystyczne lub inne dodatkowe zajecia, jezeli
organ prowadzacy Szkot¢ przyzna godziny ich realizacje.
2. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke¢ wiasnej historii i kultury w szkole
organizuje odpowiednio dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek rodzicow ucznia. Wniosek, o ktorym
mowa, sktada si¢ dyrektorowi odpowiednio szkoly nie p6zniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktdrego organizacja zaje¢ ma dotyczy¢, a w przypadku dziecka lub ucznia
rozpoczynajacego uczeszczanie do przedszkola lub nauke w szkole — nie pdzniej niz do dnia 31 lipca
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyna nauk¢ odpowiednio
W przedszkolu lub szkole. Ztozenie wniosku jest rOwnoznaczne z:
1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego — zaliczeniem tych zaje¢ do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;
2) w przypadku nauki wiasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zajec
edukacyjnych ucznia.

3. uchylony

3a Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy VII 1 VIII szkoty podstawowej z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego albo jezyka lacifiskiego do konica danego roku szkolnego, w przypadku gdy uczen ten
realizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, na
wniosek rodzicéw ucznia ztozony nie pozniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego
dany rok szkolny.

3b W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»zwolniona”. 3c Uczen klasy VII szkoty podstawowej, ktory zrezygnuje z nauki jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty jest obowigzany w klasie VIII szkoly podstawowe;j
podja¢ nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego w oddziale, do ktorego
uczeszeza.
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3d W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, uczen we wlasnym zakresie wyrownuje roznice programowe
w realizacji drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego.

4. Wzbér wniosku i o$wiadczenia o rezygnacji sa dostgpne na stronie internetowej Szkoty
I w sekretariacie.

5. Przed rozpoczeciem nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii
i kultury dyrektor szkoty informuje rodzicow, ktorzy ztozyli wniosek, 0:

1) celu prowadzonych zaje¢ i ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania, na $wiadectwach szkolnych
promocyjnych, §wiadectwach ukonczenia szkoty — w przypadku udzialu ucznia w zajgciach z jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego;

3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ z jezyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego oraz nauki wilasnej historii i kultury, a takze wplywie oceny z zaje¢ z jezyka mniejszosci
lub jezyka regionalnego na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty;
4) uprawnieniach i obowigzkach ucznidow przystepujacych do egzaminu osmoklasisty i egzaminu
maturalnego oraz o wymaganiach egzaminacyjnych.

6. Nauka jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego jest prowadzona w odrebnych oddziatach, jezeli
na nauke¢ jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego zostanie zgloszonych co najmniej 7 ucznidow.
W przypadku gdy liczba zgloszonych ucznidow jest mniejsza niz okre§lona nauczanie jezyka mniejszosci
lub jezyka regionalnego w szkolach organizuje si¢ w grupach miedzyoddziatowych lub
mig¢dzyklasowych liczacych od 3 do 16 ucznidéw. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzacego Szkote, liczba uczniow w oddziatach, grupach mig¢dzyoddziatowych lub
mig¢dzyklasowych moze by¢ mniejsza niz okreslona.

7. Dyrektor Szkoty przekazuje organowi prowadzacemu, w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku
szkolnego, liste dzieci lub ucznidow zgtoszonych na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego.
8. Nauczanie jezyka mniejszosci prowadzi si¢ w wymiarze 3 godzin tygodniowo w formie dodatkowej
nauki jezyka dla kazdego oddziatu w o$mioletnim okresie nauczania.

9. Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wtasnej historii 1 kultury oraz geografii panstwa,
z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, odbywa si¢ na podstawie
programdw nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole przez dyrektora Szkoty.

§18
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 probleméw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego, za wyjatkiem sytuacji opisanej w § 12
ust.3.

§19

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.

2. O liczbie uczniow w oddziale w kazdym roku szkolnym decyduje organ prowadzacy po
zasiggnieciu opinii Dyrektora Szkoty.

3. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykow obcych, informatyki oraz wychowania fizycznego
moga by¢ realizowane w grupach. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Szkoly po
uzyskaniu opinii organu prowadzacego.

4. Za zgoda organu prowadzacego oddzial mozna dzieli¢ na grupy, réwniez na zajeciach z innych
przedmiotow.

=
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W Szkole uczen moze realizowa¢ obowigzek szkolny takze na podstawie indywidualnego
programu lub toku nauki pod opieka wyznaczonego nauczyciela.

Decyzje w sprawie wyrazenia zgody na nauke indywidualnym programem lub tokiem wydaje
dyrektor na wniosek rodzicoOw ucznia.

Liczba uczniéw w oddziale Kklas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat jezeli liczba uczniow
jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ustepie 7.

Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 8, zwigkszajac liczbg uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 7, na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust.
8, oraz po uzyskaniu zgody oddziatu prowadzacego.

10. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz

0 2 uczniow.

11.Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwickszona zgodnie

zust. 91 10, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

12. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 9 1 10, moze funkcjonowac ze

=

w

zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego

§20

Podstawowga formg pracy Szkoty sg zaje¢cia edukacyjne w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac

og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy $rédlekeyjne trwaja 5, 10 lub 15 minut.

W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3g :

1) obowiagzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale planem
nauczania; zagadnienie pierwszej pomocy w edukacji wczesnoszkolnej realizowane jest
podczas zaje¢¢ przyrodniczych, a w kl. IV-VIII w ramach zaje¢ z wychowawca.

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe,
artystyczne 1 inne wynikajace z potrzeb uczniow.

Szczegdlowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow

klasowych 1 grup przedmiotowych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzony przez

Dyrektora Szkoly w oparciu o arkusz organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Zajgcia dodatkowe organizowane s3 w zalezno$ci od posiadanych S$rodkéw finansowych

w wymiarze 1 w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnesprawnych z orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8§,

W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodniowym.

10. W sytuacji wystgpienia epidemii szkota pracuje w trybie zdalnym lub innym trybie wyznaczonym

przez odpowiednie organy administracji publicznej. Szczegdtowe zasady pracy szkoty w trybie
zdalnym lub innym trybie reguluje rozporzadzenie wlasciwego ministra ds. edukacji oraz
odpowiedni regulamin.
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§21

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

pracowni komputerowej;

pracowni jezykowej;

biblioteki;

sali gimnastycznej;

Swietlicy;

stotowki;

boiska oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

innych pomieszczen niezbednych do sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania Szkoty.

Rozdzial 5. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

no

§22
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow ustala organ prowadzacy,
z uwzglednieniem potrzeb Szkoty.
Do zawarcia umowy z nauczycielem lub innym pracownikiem uprawniony jest Dyrektor Szkoty.
Prawa 1 obowigzki nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly, wymiar ich czasu pracy,
uprawnienia urlopowe okresla umowa o prace oraz przepisy prawa pracy.
Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela stosuje si¢ wobec nauczycieli
wylacznie w zakresie okreslonym w niniejszej ustawie.
Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkolg, uwzgledniajagc obowigzujace w tym zakresie przepisy
niniejszego Statutu, wewngtrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.
Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostaltych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty,
Z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole;
2) odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie;
3)wspotpracy z rodzicami;
4)doskonalenia warsztatu pracy;
S)realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych w Szkole regulaminéw 1 procedur.
Zadania pedagoga szkolnego, nauczyciela-bibliotekarza i opiekuna $wietlicy wymienione sa
odpowiednio w § 63 ust. 3, § 58 ust.9 i § 60 ust.8 Statutu.

§23

Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole; stosuje
polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia, iz maloletni jest
krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoty o swoich podejrzeniach.

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla drugiego
cztowieka;
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4) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) doskonali¢ wlasne umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opiek¢ nad uczniami przebywajagcymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
I zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych — jest obowigzany do pelnienia
dyzurow zgodnie z regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym porzadek, czas i terminy
dyzuréw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) dokonuje wyboru podrecznika i programu nauczania przedmiotu;

2) sporzadza rozktad materiatu z przedmiotu, ktorego uczy w danej klasie;

3) sporzadza kryteria oceniania swojego przedmiotu i informuje o wymaganiach edukacyjnych
niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) realizuje program ksztalcenia, by w powierzonych przedmiotach nauczania osiggnaé
w stopniu optymalnym cele 1 tresci ksztatcenia;

5) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

6) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

7) stosuje przyjete przez Szkote zasady oceniania uczniow;

8) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

9) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez udzial w konferencjach metodycznych
I dodatkowym ksztatceniu ;

10) przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

11) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow W nauce;

12) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom zgodnie z zasadami wymienionymi
w Rozdziale 14;

13) informuje rodzicoéw uczniéw o wynikach dydaktyczno-wychowawczych;

14) prowadzi w prawidtowy sposob dokumentacj¢ pedagogicznag;

15) dba o wystroj i estetyke klasy;

16) Scisle wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas i organizacjami mtodziezowymi
dziatajacymi w szkole;

17) aktywnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciel prowadzi dziennik realizowanych w szkole zaje¢ i czynnos$ci. Do dziennika wpisuje

si¢ imiona i nazwiska uczniéw, daty oraz tematy przeprowadzonych zaje¢ lub czynnosci, liczbe

godzin tych zaj¢¢ lub czynnosci oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow zgodnie z obowigzujaca

Wewnatrzszkolng instrukcjg prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania w

Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Kornowacu.

. Jezeli w ramach przydzielonych zaje¢ 1 czynnosci nauczyciel realizuje zajecia opieki

Swietlicowej, to do dziennika zaje¢ w S$wietlicy wpisuje tematy przeprowadzonych zajeé

I odnotowuje obecnos$¢ uczniow na poszczegolnych godzinach zajec.

. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy zasadami
wynagradzania w Szkole;

2) stosowania przyjetych metod nauczania i wychowania;
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3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

5) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
6) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania.

7. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
I stosowanie w nich przyje¢tych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, programem
wychowawczo- profilaktycznym:;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Nauczyciele pracuja w zespoltach oddzialowych, wychowawczych, przedmiotowych
i problemowo-zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty.

o

§24
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest prowadzenie
oddziatu przez wychowawce oddziatu przez caty cykl nauczania w Szkole.
3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i mediatorem

w rozstrzygnieciu kwestii spornych.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust.4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie wychowawczym na dany
rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidéw, a takze wobec tych ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniow
z r6znymi problemami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia §rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
w terminach przewidzianych w Statucie Szkoty,

f) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem oraz specjalistami w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb ucznidow.

5) informuje ucznidw i rodzicow o standardach i procedurach ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem obowigzujacych w Szkole.
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6.

7.

10.
11.

12.

13.

1.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,

arkuszy ocen i innej dokumentacji obowigzujacej w Szkole zgodnie z przepisami dla szkot

publicznych.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony pedagoga 1 psychologa szkolnego, specjalistow, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

atakze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji o$wiatowych

i naukowych.

Wychowawca ustala spojne ze szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym tresci

| formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca stosuje obowigzujace w Szkole zasady oceny zachowania uczniow.

Szczegbdlowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu programu wychowawczego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, dokonywaniu analizy frekwencji
klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu ucznidéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami ucznidéw;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

1) osiaganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
I Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sig¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow w klasie
zgodnie z zasadami wymienionymi Rozdziale 14;

5) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez oddzialowych, wycieczek,
spotkan.

Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy oddzialu w przypadku:

1) przeniesienia wychowawcy;

2) dhugotrwatej nieobecnosci wychowawcy;

3) braku efektow pracy wychowawczej nauczyciela;

4) na wniosek rodzicow, o ile za wnioskiem opowie si¢ powyzej 2/3 rodzicow ucznidow, ale po
uptywie co najmniej trzech miesigcy pracy nauczyciela-wychowawcy z dzie¢mi.

5) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.

§25
Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu edukacyjnego,
tworza zespot nauczycielski, ktorego przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu. Do
zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:
1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programo6w nauczania dla danego oddziatu;
2) integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych;
3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggniec¢ uczniow z danego oddziatu oraz ustalanie
wnioskow do dalszej pracy;
4) uzgadnianie wspdlnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;
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5) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane do§wiadczen, otwarte zajgcia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

6) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegélnie dotyczacych realizacji
programow nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki;

7) analizowanie wyniki klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

8) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
I przekazanych szkole przez rodzicoOw uczniow;

9) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

10)wspotpraca z rodzicami ucznidow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

11) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nastepujace zespoty
przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

2) zespOt nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych;

3) zespot nauczycieli jezykow obcych;

4) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami Szkoty.

Dyrektor Szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty.

o~ w

§26

W sktad struktury organizacyjnej szkoty wchodza pracownicy administracji 1 obstugi Szkoty.

2. Zakres obowiazkéw pracownikow administracji obejmuje w szczegodlnosci prowadzenie
dokumentacji Szkoty dotyczacej réznych sfer jej dzialalnosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Zakres obowigzkow pracownikdéw obstugi obejmuje w szczegdlnosci utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow podczas
odbywajacych si¢ w szkole zajec.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ pracownikow administracji
1 obstugi okreslajg zakresy czynnos$ci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

=

Rozdzial 6. Bezpieczenstwo

§27

1. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwajg i sg za nie odpowiedzialni dyrektor 1 nauczyciele Szkoty:
1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — wyznaczony nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza placowka — nauczyciele prowadzacy;

2. Zasady, organizacje¢ i harmonogram dyzuré6w w czasie przerw mig¢dzy lekcjami okresla Dyrektor
Szkoty.

3. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okreslaja odrgbne przepisy.

5. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na jej terenie.
W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich.

6. Szkota umozliwia ubezpieczenie poszczegdlnych ucznidow od nastepstw nieszczgsliwych
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wypadkow w formie ubezpieczenia zbiorowego.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw, pracownikow i innych osob, przebywajacych na
terenie Szkoty, a takze w celu zabezpieczenia budynku Szkoty przed zagrozeniami, Szkota jest
objeta monitoringiem wizyjnym w oparciu o nastgpujace zasady:

1) na Scianach budynku znajdujg si¢ tablice informujgce o zainstalowanym monitoringu;

2) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni;

3) kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary: wejsScie gtdéwne szkoty, hol dolny, hol gorny,
otoczenie szkoty;

4) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

5) zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia Kkonsekwencji
przewidzianych w Statucie Szkoty;

6) w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia szkolnego mienia itp. zapis
W systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podj¢cia odpowiednich dziatan przez:
Dyrekcje Szkoty, wychowawcow i nauczycieli, funkcjonariuszy Policji.

8. Na stanowiskach komputerowych z dostepem do Internetu dla uczniéw w Szkole instaluje si¢
I aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci internetowych, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju ucznidéw.

9. Wychowawcy nowoprzyjetych do Szkoly oddziatow, w tym Oddziatu Przedszkolnego, maja
obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie
ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu
drogowego i1 podstawami higieny pracy umystowe;.

10. Uczniowie moga w uzasadnionych przypadkach korzysta¢ z telefonu komoérkowego po
kazdorazowym uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieck¢ nad uczniami,
W wyznaczonym przez niego miejscu. Podczas przebywania w szkole uczen ma obowiazek
wylaczy¢ przyniesiony telefon. Wylaczony telefon powinien by¢ schowany w torbie.

11. Zaleca si¢, by uczniowie dojezdzajacy do szkoty rowerem korzystali podczas przejazdu
z odblaskowej kamizelki ochronne;j.

12. W sytuacjach szczeg6élnych zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia ucznidw Szkoly
I wychowankow Oddzialu Przedszkolnego, jak np. zagrozenie choroba zakazna, zagrozenie
atakiem terrorystycznym lub inne, Dyrektor zobowigzany jest wprowadzi¢ odpowiednie do
zagrozenia procedury i $rodki zapobiegawcze.

13. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3
— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach .

14. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 13, na okres powyzej dwoch dni dyrektor

szkoly organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2, sg

realizowane z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub w inny sposdb, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.
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Rozdzial 7. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

=

o

§28

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotne;j
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢,

3) udzielanie wskazowek co do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji zwrotnej o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw 1 godnos$ci ocenianego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

odrebnych regulacji prawnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw, a wychowawcy - ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
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9.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe oraz ocena zachowania nie moga

by¢ uchylone ani zmienione drogg administracyjna.

11. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel wystawiajgcy ocene powinien j3 uzasadnic.
13. Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiagnigcia ucznia sg: dziennik lekcyjny w formie

elektronicznej, archiwizowanej co roku wedtug odrgbnych przepiséw, arkusz ocen, swiadectwo
ukonczenia klasy i $wiadectwo ukonczenia szkoty.

14. Oceny uzyskane przez ucznia w wyniku klasyfikacji §rédrocznej odnotowywane sg w dzienniku

wn

SIS

lekcyjnym; oceny uzyskane w wyniku klasyfikacji rocznej i oceny koncowe odnotowywane sg
w dzienniku lekcyjnym, w arkuszu ocen ucznia, oraz na $wiadectwie ukonczenia klasy lub szkoty.

§29

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob ustalony w § 45 ust.5.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢. W kl. IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczna
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

§ 30
W Kklasach I — III oceny s$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi; wyjatek stanowig religia i etyka.
Ocenianie $rodroczne w kl. I- III jest udokumentowane oceng opisowa w dzienniku lekcyjnym,
natomiast ocena opisowa roczna jest zapisana w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen i na
swiadectwie szkolnym.
Dopuszcza si¢ dotaczenie do dziennika lekcyjnego w klasach I-III sporzadzone komputerowo
| podpisane przez wychowawce oddzialu, $rodroczne i roczne opisowe oceny z zajec
edukacyjnych i oceny z zachowania.
W klasach I-III ocena $rodroczna i roczna majg forme oceny opisowe;.
W klasach I-111 ocenianie biezace przybiera form¢ komentarza, stempelka, naklejki motywujace;j
- elementdw oceniania ksztaltujacego, wedlug kryteriow oceniania oddziatu ustalonych przez
wychowawce.
Ponadto stosowana jest forma werbalna w ocenianiu biezacym, na przyktad pochwala ustna,
docenianie wysitku dziecka z rownoczesnym wskazaniem na mozliwo$¢ innych rozwigzan.
W klasach I-III oceny biezace odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym w formie elektroniczne;j
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1 majg forme koloréw o znaczeniach okreslonych przez zespot wychowawcow oddziatow klas I -
III. W ramach oceniania biezacego zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w kl. I-III nie
zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke
malg, praktyczno-technicznych prac domowych, ani prac do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
lit a, s obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng. W przypadku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domow3 i przekazuje mu informacje, o ktorej mowa w §12 rozporzadzenia
Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

W klasach I-III srodroczna i roczna ocena zachowania sg ocenami opisowymi.

W klasach I-III $roédroczna i roczna opisowa ocena zachowania uwzglednia poziom
wywigzywania si¢ z obowigzkéw szkolnych, przestrzeganie obowigzujacych zasad dobrego
zachowania, przygotowania ucznia do zaje¢, aktywnos$¢ w zyciu klasy i szkoty, przejawianie
inicjatywy w poszukiwaniu nowych rozwigzan i podejmowanie dodatkowych zadan.

§31
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:
1) celujacy (skrot literowy: cel, oznaczenie cyfrowe: 6);
2) bardzo dobry (skrot literowy: bdb, oznaczenie cyfrowe: 5);
3) dobry (skrot literowy: db, oznaczenie cyfrowe: 4);
4) dostateczny (skrot literowy: dst, oznaczenie cyfrowe: 3);
5) dopuszczajacy (skrot literowy: dop, oznaczenie cyfrowe: 2);
6) niedostateczny (skrét literowy: ndst, oznaczenie cyfrowe: 1).
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 6.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.
Stopnie dla poszczegolnych ocen sg ustalane wedtug nastepujacych kryteriow ogolnych:
1) ,,celujacy” otrzymuje uczen ktory:

a) opanowal w doskonalym stopniu zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie zgodnym z podstawa programowa, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi umiejetnosciami 1 wiedzg, rozwigzuje samodzielnie 1 z wlasnej inicjatywy
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1innych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiaggnigcia;

C) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
albo laureatem lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;

d) uczen, ktory tytutl laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
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otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna;

2) ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen ktory: w bardzo dobrym stopniu opanowal zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczanie przedmiotu w danej klasie zgodnym
z podstawg programowg oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory: opanowat w wigkszosci wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie zgodnym z podstawg programowa, poprawnie je stosuje,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory: opanowal czesciowo (przynajmniej w potowie,
najwazniejsze tresci) wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie zgodnym z podstawa programowa, oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen ktoéry ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
programu nauczania dla danej klasy, zgodnego z podstawg programowa, jednak braki nie
wykluczajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,
aprzy tym rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ,niedostateczny”  otrzymuje uczen, ktory pomimo dzialan = wspomagajacych
1 zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia kryteriow oceny dopuszczajace;.

6. Szczegotowe wymagania na poszczegdlne oceny okreslone s3 przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne przedmioty. Nauczyciele maja obowigzek poinformowac ucznidéw w pierwszym tygodniu
kazdego roku szkolnego o stosowanych przez siebie kryteriach oraz przekaza¢ je do zamieszczenia na
strong szkoty.

§32

1. Poczawszy od klasy IV $rodroczng 1 roczng oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
dokonaniu analizy dokumentacji ucznia, uzyskanych w ciggu danego poélrocza punktow;
obowigzkowej konsultacji z nauczycielami uczacymi w danym oddziale i po uwzglgdnieniu
ewentualnych opinii innych cztonkéw Rady Pedagogicznej, klasy, a takze samooceny danego
ucznia.

2. Nauczyciele i specjalisci maja obowigzek bra¢ udziat w ocenianiu uczniéw poprzez staty kontakt
z wychowawcg oddziatu i dokonywanie wpiséw uwag w dzienniku elektronicznym.

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty

4) dbatos¢ o czystos¢ mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych oséb

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole, na wycieczkach i wyjazdach
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Wychowawca oddzialu ustala przewidywana ocen¢ zachowania na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Przewidywang roczng naganng oceng
zachowania wychowawca ustala na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
1 informuje ucznia 1 jego rodzicdw o sposobie jej poprawy.

5. Ustalanie oceny zachowania przez wychowawcg klasy:

1) ocene zachowania S$rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali ocen,
z zastrzezeniem § 41 ust.3: wzorowe (skrot literowy: wz), bardzo dobre (skrot literowy: bdb),
dobre (skrot literowy: db), poprawne (skrot literowy: pop), nieodpowiednie (skrot literowy: ndp),
naganne (skrot literowy: ng).

2) w Szkole funkcjonuje system punktowy oceniania zachowania, zgodnie z ktorym uczen moze
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otrzymac punkty za zachowania pozadane, a straci¢ za zachowania negatywne;
(uchylone)
5a Ocena uwzglednia przede wszystkim stosunek do obowigzkéw szkolnych, przestrzeganie norm
spolecznych, obyczajowych, kultur¢ osobista. W przypadku wucznidéw 2z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.
5b Dokonujac oceny zachowania w klasach IV-VIIl uwzglednia si¢:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
a) systematycznos¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia edukacyjne,
b) przygotowanie do zaje¢ - przynoszenie podrecznikdéw, zeszytow, przyborow szkolnych,
c) wysitek wkladany w realizacj¢ przydzielonych na zajeciach zadan, uczenie si¢, wlasng
aktywnos¢,
d) umiejetnos¢ wspodtpracy z kolegami, pracy w grupie,
e) stosunek do nauki - motywacja, uzyskiwanie wynikéw adekwatnych do mozliwosci,
poprawianie ocen,
f)  umiejetnos$¢ rzeczowej, uczciwej samooceny, dostrzegania bledow w swoim postgpowaniu,
postepy w pracy nad soba,
g) angazowanie si¢ w dziatalnos$¢ pozalekcyjng i spotecznag, kota zainteresowan, przedmiotowe,
h)  udziat w konkursach, zawodach sportowych, reprezentowanie szkoty na zewnatrz, praca
w Samorzadzie Uczniowskim itp.
i) wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkéw np. dyzurow klasowych, z funkcji
przewodniczacego samorzadu klasowego i innych,
J)  udzielanie pomocy kolezenskiej na miar¢ swoich mozliwosci,
K)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wynikajacych z regulamindéw klasopracowni, biblioteki
szkolnej, §wietlicy
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:
a) respektowanie zarzadzen dyrektora szkoty i obowigzkow wynikajacych ze statutu,
b) stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
c) kulture osobistg i kulturg stowa,
d) zachowanie si¢ na lekcjach i przerwach,
e) poszanowanie mienia spotecznego, symboli narodowych i religijnych,
f) poszanowanie wolno$ci sumienia i przekonan wyznawanych przez innych,
g) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, higiene osobista, nieuleganie natogom.

5¢ Uzyskane przez ucznia punkty maja przewazajacy wplyw na srodroczng i koncowa oceng zachowania,
stanowig sktadowa niezbedng do rzetelnej analizy. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100
punktow, co jest rownoznaczne z oceng dobra. W ciggu potrocza uczen moze zdobywac lub traci¢
punkty, co bedzie mialo wptyw na otrzymanie wyzszej lub nizszej oceny zachowania

5d Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoly nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz poprawna.
Nagang dyrektora szkoty uczen moze otrzyma¢ w sytuacji razgcego naruszenia Statutu Szkoty
Z pominigciem gradacji kar w nim zawartych. Uczef otrzymuje minus 20 punktoéw, jezeli dopuscit si¢
jednego z nastgpujacych przewinien:

1) wszedl w kolizje z prawem: notorycznie dokonuje kradziezy lub wytludza od innych pienigdze albo
fatszuje lub celowo niszczy dokumenty itp.

2) zorganizowal czynna napas¢ na kolegéw i bral w niej udzial,

3) umiescit w Internecie zdjecia lub filmy nagrane nielegalnie innym uczniom czy pracownikom szkoty,
4) namawiat innych do spozycia alkoholu lub papieroséw/e-papieroséw, uzyczal im wymienionych
substancji lub sam ich zazywal,

5) sam zazywal, posiadal lub namawiat innych do zazycia narkotyku, dopalacza.

5e Uczen zdobywa lub traci punkty zgodnie z ponizszymi tabelami:
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ZACHOWANIA POZYTYWNE

KIEDY UCZEN
OTRZYMUJE PUNKTY

Laureaci konkurséw przedmiotowych lub
jezykowych

kazdorazowo 50 pkt

Udziat w konkursach:
- sam udziat (etap szkolny)
- sam udziat (etap
gminny/powiatowy/wojewodzki)
- sam udziat (etap
ogolnopolski/miedzynarodowy)
Udziat w ponizszych etapach z nagroda:
- etap szkolny
- etap gminny
- etap powiatowy
- etap wojewodzki
- etap ogodlnopolski/ miedzynarodowy

kazdorazowo 3 pkt
kazdorazowo 5 pkt

kazdorazowo 10 pkt

kazdorazowo 5 pkt

kazdorazowo 10 pkt
kazdorazowo 15 pkt
kazdorazowo 20 pkt
kazdorazowo 30 pkt

Udziat w zawodach sportowych:
- sam udziat (etap szkolny)
- sam udziat (etap
gminny/powiatowy/rejonowy/wojewodzki)
- sam udziat (etap
ogolnopolski/migdzynarodowy)
Udziat w ponizszych etapach z nagroda:
- etap szkolny
- etap gminny
- etap powiatowy/rejonowy
- etap wojewodzki
- etap ogodlnopolski/ miedzynarodowy

kazdorazowo 3 pkt
kazdorazowo 5 pkt
kazdorazowo 10 pkt

kazdorazowo 5 pkt

kazdorazowo 10 pkt
kazdorazowo 15 pkt
kazdorazowo 20 pkt
kazdorazowo 30 pkt

Czynny udziat w imprezach szkolnych:
wystepy, akademie

kazdorazowo 3pkt

Efektywne petienie funkcji w szkole, np.
W samorzadzie uczniowskim

cale potroczel0 pkt

Efektywne petienie funkcji w klasie, np.
przewodniczacy klasowy, skarbnik itp.

cate potrocze 5 pkt

Godne reprezentowanie szkoty w poczcie
sztandarowym na uroczystosciach szkolnych
i gminnych.

Kazdorazowo opiekun SU 3 pkt

Godne reprezentowanie szkoly na
uroczystosciach szkolnych 1 gminnych (wystepy,
wyjscie w delegacji itp...)

kazdorazowo 5 pkt

Zbiorka rzeczy na cel charytatywny
i inne akcje szkolne

kazdorazowo

wpisuje wychowaweca lub nauczyciel
w uzgodnieniu z wychowawcg 5 pkt -
nie wigcej niz trzy wpisy za udziat w
tej samej akcji

Pomoc kolegom w nauce

kazdorazowo po wyznaczeniu przez
nauczyciela 5 pkt

Respektowanie norm grupowych, wlasciwy
stosunek do kolegow i pracownikow szkoty,

raz na potrocze 10 pkt
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praca nad soba, poprawa zachowania
- do dyspozycji wychowawcy klasy.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i
prawidlowe reagowanie na przejawy zagrozenia.

kazdorazowo 5 pkt

Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na
zewnatrz.

kazdorazowo 5 pkt

Praca na rzecz klasy podje¢ta przed lekcjami lub
po lekcjach

kazdorazowo 5-10 pkt

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

Przyznawane na koniec potrocza, w
zaleznosci od zaangazowania 10-20

pkt

Pochwata wychowawcy.

kazdorazowo 10 pkt

Pochwata dyrektora szkoty.

kazdorazowo 15 pkt

Pomoc nauczycielom lub innym pracownikom
szkoty.

Kazdorazowo 3 pkt

Inne niewymienione zachowania.

Kazdorazowo 3 pkt

ZACHOWANIA NEGATYWNE

KIEDY UCZEN
OTRZYMUJE PUNKTY

Proba wyludzenia 1 wytudzanie pienigdzy od
kolegow.

kazdorazowo -20 pkt

Palenie lub posiadanie papierosow.

kazdorazowo -20 pkt

Bezczeszczenie symboli narodowych i
religijnych.

kazdorazowo -10 pkt

Stworzenie zagrozenia dla innych np.
popychanie, bieganie po schodach, siedzenie na
korytarzu, schodach i inne.

kazdorazowo -5 pkt

Powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu
zajec.

kazdorazowo -5 pkt

Notoryczny brak obuwia zmiennego

raz na potrocze -15 pkt

Niewlasciwy stosunek do nauczycieli oraz
innych pracownikow szkotly i dorostych
/arogancja, bezczelnos¢ itp./ lekcewazenie
polecen.

kazdorazowo 5-10 pkt

Ktamstwo, oszukiwanie nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.

kazdorazowo -5 pkt

Okazywanie braku szacunku innym uczniom
/wy$miewanie, obrazanie, opluwanie itp./,
zachowanie niekolezenskie.

kazdorazowo -5 pkt

Udziat w bojkach, agresja fizyczna.

kazdorazowo -15 pkt

Zngcanie sig¢(wspotudziat) nad kolegami,
zorganizowana przemoc, zastraszanie.

kazdorazowo -15 pkt

Prowokacja do bojek, ,,kibicowanie”

kazdorazowo -10 pkt

Uzywanie wulgarnego stownictwa

kazdorazowo -5 pkt

Zte zachowanie na szkolnej przerwie, na
akademii, na koncercie, w kinie itp. (dotyczy
szkoty).

kazdorazowo 5-10 pkt

32



Nierespektowanie zarzadzen dyrekcji szkoty.

kazdorazowo -5 pkt

Spoznienia na zaj¢cia /powyzej 3 spoznien/

za kazde nastgpne spoznienie -2 pkt

Samowolne opuszczenie budynku szkolnego w
trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych lub boiska w
czasie wychowania fizycznego.

kazdorazowo- 5 pkt

Niszczenie sprzgtu szkolnego, umeblowania,

budynku.

kazdorazowo -10 pkt

Zniszczenie rzeczy nalezacych do innych osob.

kazdorazowo -10 pkt

Niewlasciwy wyglad osobisty /niezgodny z
procedurami obowigzujacymi w szkole/.

kazdorazowo -5 pkt

Upomnienie dyrektora

kazdorazowo -10 pkt

Szkoly.
Nagana dyrektora szkoty. kazdorazowo -20 pkt
Nagana wychowawcy Kazdorazowo -10 pkt

Upomnienie wychowawcy

Kazdorazowo -5 pkt

Uzywanie telefondéw i sprzetu audio —wideo
komoérkowych podczas zaje¢ szkolnych,
niezgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami.

kazdorazowo 5-15 pkt

Inne niewymienione zachowania.

Kazdorazowo -5 pkt

5f Uzyskane przez ucznia punkty przelicza si¢ w nastepujacy sposob: zachowanie wzorowe otrzymuje

uczen, ktory uzyskat 191 punktéw lub wiecej; zachowanie bardzo dobre to przedziat od 141 do 190

punktow, zachowanie dobre od 100 do 140 punktow, poprawne od 61 do 99, nieodpowiednie od 21 do

60, naganne 20 punktéw lub mnie;j.

5g Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw na zajeciach
z wychowawcg, a rodzicoéw/prawnych opiekunéw na pierwszym zebraniu o zasadach oceniania

zachowania uczniow obowigzujacych w Szkole.

Sh Podstawa oceny zachowania w klasach IV-VIII sg punkty w dzienniku lekcyjnym, wynikajace
Z pozytywnych 1 negatywnych informacji zapisanych w dzienniku. Wychowawca ustala oceng
zachowania wedtug skali punktowej (od 1 do 6), po konsultacji z innymi nauczycielami (od 1 do 6) oraz
uczniami danej klasy (od 1 do 6) i samoocenie ucznia (od 1 do 6), biorac pod uwagg szczegotowe kryteria

oceny zachowania.

51 W sprawach nie ujetych w regulaminie lub spornych decyduje wychowawca.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

8. Ocena przewidywana z zachowania wyzsza niz naganna, o ktorej wychowawca informuje ucznia
1 rodzicow na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej moze
ulec zmianie, jesli zaistniejg okoliczno$ci wskazujace na konieczno$¢ zmiany zgodnie

z przyjetymi kryteriami.

9. O przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
10. Ocena przewidywana, o ktorej mowa w ust.12, moze ulec zmianie, jesli zaistniejg okolicznosci
wskazujace na konieczno$¢ zmiany zgodnie z obowigzujacymi kryteriami.
11.Ocena zachowania ustalona przez wychowawce z zachowaniem procedur wymienionych
w ustepach 1-10 jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11-13.

33



§33
(skreslony)

§34
Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
uchwalonym przez Rad¢ Pedagogiczna.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢
uczniowi szanse¢ uzupetnienia brakow.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywang negatywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel danego przedmiotu co
najmniej na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym i informuje o niej i o zasadach
jej poprawy rodzica i ucznia. Na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego danego roku
szkolnego ustala si¢ wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne.
Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ co najmniej na tydzien przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw zobowigzani sg poinformowac ucznia, a wychowawca
rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej rocznej na tydzien przed terminem
konferencji klasyfikacyjnej, z zastrzezeniem ust.11. Przewidywang ocen¢ roczng nauczyciele
wpisuja w oddzielnej rubryce w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
Ocena przewidywana jest roéwnoznaczna z oceng roczng. Ocena przewidywana z zajec
edukacyjnych moze zosta¢ podwyzszona zgodnie z zasadami okreslonymi w § 37,
a przewidywana ocena zachowania — zgodnie z zasadami okreslonymi w § 38.

10. O przewidywanej dla ucznia rocznej negatywnej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

10 przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania wychowawca zobowigzany jest
poinformowac pisemnie rodzica na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego.

11. Oceny ustalone zgodnie z trybem ustalania ocen sg ostateczne, z zastrzezeniem §43 1 §44.
12. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ oceniani za

no

pomoca oceny funkcjonalnej, obejmujacej stopien samodzielno$ci, umiej¢tnosci spoleczne
1 edukacyjne, ustalanej na podstawie obserwacji i1 opinii zespotu nauczycieli, specjalistow
1 rodzicow.

§35

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych edukacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Uczen uzyskuje promocje jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska oceny pozytywne ze
wszystkich przedmiotow okreslonych w szkolnym planie nauczania, z zastrzezeniem §43 ust.10.
Uczen ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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Ustalona przez nauczyciela w wyniku klasyfikacji rocznej ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 5.

Uczen, ktory przystepuje do egzaminu poprawkowego, otrzymuje od Dyrektora Szkoly do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych informacj¢ o terminie egzaminu i potwierdza
odbior wymagan.

Uczen klasy VIII konczy Szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

7. skreslony

=

§36
Poczawszy od klasy IV uczen moze otrzyma¢ promocj¢ z wyrdznieniem.
Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig
ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.
Uczen ostatniej klasy Szkoly Podstawowej konczy szkole 1 otrzymuje $wiadectwo
z wyrdznieniem, jesli uzyska w rocznej klasyfikacji w klasie programowo najwyzszej $rednig
ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub-religie-albe-etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ustepach 3i 4 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§37
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktora
zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 1 tygodnia przed rocznym spotkaniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej , a w przypadku przewidywanej oceny nagannej — na miesiac
przed rocznym spotkaniem klasyfikacyjnym, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycja oceny.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadno$ci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowiazujaca
dokumentacje.
Dyrektor szkoly moze powolaé zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego uczgszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespolu pedagoga, uczniow samorzadu klasowego (co
najmniej 2 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania; dyrektor szkoty jest przewodniczacym danego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce klasy do zmiany
przewidywanej oceny; wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocen¢
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w wyzej
wymienionym zespole.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicow w terminie 2 dni od dnia wplynigcia podania
(wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.
Pisemny wniosek rodzicéw i protokot z analizy znajduja si¢ w dokumentacji szkoty.

§38
Jezeli uczen lub jego rodzice ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani przez
wychowawece klasy w terminie 1 tygodnia (a w przypadku oceny negatywnej — w terminie jednego
miesigca) przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej to rodzice ucznia zglaszaja swoje
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni
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roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

. Dyrektor Szkoty w nastgpnym dniu roboczym informuje telefonicznie i poprzez dziennik
elektroniczny rodzicéw ucznia o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych
1 dodatkowych,

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicéw z przewidywang roczng oceng klasytikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemne;j i ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktoérych uczen
lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 2 dni
roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt, ktéry zawiera: imiona
1 nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace, termin tych czynnosci,
zadania sprawdzajace, wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene, podpisy
nauczycieli ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

. Pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych
znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

. Uczen, ktéry ma wigcej niz 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w pétroczu otrzymuje
nagane dyrektora szkoly za nieobecnosci nieusprawiedliwione, w wyniku czego traci 5 punktéw
w ocenie zachowania

§39
. Na poczatku roku szkolnego ustalany jest harmonogram spotkan z rodzicami 1 konsultacji,
podczas ktorych rodzice moga uzyskac informacje o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow
u wychowawcy i nauczycieli przedmiotow.
. Dyrektor Szkoty i wychowawca moga kontaktowac si¢ z rodzicem ucznia telefonicznie, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.
. W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny jako forma dokumentacji obowigzkowych zajegé
lekcyjnych oraz niektorych zaje¢ dodatkowych. Zapisy w dzienniku elektronicznym (oceny,
frekwencja, tematy lekcji, uwagi pozytywne 1 negatywne o zachowaniu ucznia) dostgpne sa
nieodptatnie dla ucznia i jego rodzicow.
. Na tydzien przed (a w przypadku oceny niedostatecznej i nagannej — na miesigc przed) rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele 1 wychowawca oddziatu
informujg o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:
1) ucznia —na poszczegdlnych godzinach zajgé w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) jego rodzicow -

a) w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicoOw ucznidow poszczegdlnych oddziatlow

prowadzonych przez wychowawce z potwierdzeniem obecnosci na zebraniu lub
b) w formie pisemnej z potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej podpisem rodzica, jesli
nie uczestniczyt w tym zebraniu lub
c) telefonicznie ze sporzadzeniem notatki stuzbowej z odbytej rozmowy.

§40

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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10.

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1) — 3), ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6) Warunkiem skutecznoS$ci realizacji bloku wychowania fizycznego jest integrowanie tresci
z innymi przedmiotami, w tym np. z biologia, edukacja zdrowotna, wiedzg o spoteczenstwie,
edukacja dla bezpieczenstwa.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek nauczyciela lub specjalisty

wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych
zajecia w szkole 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, lub na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktéorym mowa w ust.3, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicoOw ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub

informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, z zaj¢¢ komputerowych,

informatyki, okreslonych w ust. 5 uniemozliwia ustalenie S$rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§41
Klasyfikowanie $rodroczne ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
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10.

11.

oraz oceny z zachowania, zgodnie z ust. 21 3,

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne s$rodroczne i1 roczne dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

W przypadku uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest oceng opisowg. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z niepetlnosprawnoscia
w stopniu glebokim zgodnie z obowigzujacymi odrgbnymi przepisami.

§42

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Egzamin
klasyfikacyjny z pozostatych przedmiotoéw ma forme pisemng i ustna.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor powoluje komisj¢ ztozong z trzech
0sob
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.
Przewodniczacy komisji ustala z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
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12.
13.

14.
15.

16.

poza szkota oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawac
egzaminy jednego dnia.
Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komis;ji.
Na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene¢ klasyfikacyjna wedtug skali
wymienionej w § 27 1 §28 z zastrzezeniem § 41.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z zastrzezeniem §43 1 nie podlega odwotaniu.
7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) sktad komis;ji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§43

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna ocene klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszoséci narodowej
3) moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
O mozliwosci zdawania egzaminu poprawkowego przypomina uczniowi 1 rodzicom
wychowaweca klasy po konferencji klasyfikacyjnej co najmniej na dwa dni przed zakonczeniem
zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym.
Egzamin poprawkowy przebiega w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia nowego roku szkolnego.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

39



z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 44n ust.7 ustawy.

§44

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 punkcie 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

a) Dyrektor Szkoty,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej szkole,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow;

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, o ktorym mowa w ust.4 pkt.1 b) moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §43 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a)
b)
c)
d)

sktad komisji,

termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt.1,
zadania (pytania sprawdzajace),

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)
c)
d)

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.

7. Do protokotu , o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
1jego rodzicami.

9. Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§45

1. Formy prac pisemnych:
1) prace klasowe i sprawdziany:

a)
b)
c)
d)

e)

stuzg do sprawdzenia wiadomosci z wigkszej partii materialu i trwaja nie dtuzej niz jedna
godzing lekcyjna,

sa zapowiedziane 1 wpisane do dziennika lekcyjnego przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

w jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe lub
sprawdziany, z czego tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian w ciagu dnia,

w razie nieobecnosci nauczyciela w dniu, na ktory zaplanowano pisanie pracy klasowej lub
sprawdzianu nowy termin pisania nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie
obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie,

sprawdzone 1 ocenione prace klasowe lub sprawdziany uczniowie otrzymuja do wgladu
w terminie do dwoch tygodni od czasu ich przeprowadzenia; w uzasadnionych przypadkach
termin ten moze ulec przedtuzeniu;

2) kartkowki:

a)

b)

obejmuja niewielkg parti¢ materialu, powinny by¢ zapowiedziane przynajmniej 1 dzien
wczesniej, z wyjatkiem kartkdéwek sprawdzajacych wykonanie zadania domowego lub
obejmujacych tresci nauczania z ostatnich trzech lekcji,

kartkowki sg sprawdzane 1 przedstawiane do wgladu uczniom w ciggu jednego tygodnia,
liczac od daty ich przeprowadzenia,

3) prace klasowe, sprawdziany i kartkowki mogg mie¢ forme testu, przy czym uczen ma prawo
zna¢ poprawng punktacj¢ testu przed jego rozpoczgciem;

4)

sprawdziany 1 kartkowki oceniane sg punktowo, a uzyskane przez ucznia punkty przeliczane

sa na oceny wedlug skali procentowej, takiej samej dla wszystkich przedmiotow:

95-100 % - celujacy;
85-94% - bardzo dobry;
70-84% - dobry;

50 — 69% - dostateczny;
30-49% - dopuszczajacy;
0-29% - niedostateczny.

2. Prace pisemne przechowywane sa w szkole do konca roku szkolnego.
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1.
2.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu, pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkéwki

(napisac¢ je ponownie) w ciggu dwoch kolejnych terminow konsultacji od otrzymania oceny. Cheé

poprawiania sprawdzianu 1 wybrany termin uczen winien zglosi¢ nauczycielowi w dniu

otrzymania oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkowki.

Jezeli uczen byt nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkéwce, to

powinien je napisa¢ w ciggu najblizszych dwdch termindow konsultacji od przyjscia do szkoty, lub,

jesli tego nie zrobi, zobowigzany jest wykaza¢ si¢ znajomoscig danego materialu w formie
pisemnej lub ustnej na lekcji w najblizszym mozliwym terminie wybranym przez nauczyciela,
przy czym o tym terminie nauczyciel nie musi wczesniej informowac ucznia. Sprawdzian 1 praca
klasowa pisane lub odpowiedZz ustna w terminie innym niz pisata je reszta klasy (w czasie
konsultacji lub na lekcji) nie podlegaja poprawie. Oceny z kartkowek niezapowiedzianych nie
podlegaja poprawie.

Nauczyciel ma obowigzek udostepnienia uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac ucznia:

1) uczen ma wglad do ocenionych prac pisemnych na lekcji, na ktorej prace sg oddawane lub
podczas wyznaczonych godzin konsultacji u danego nauczyciela przedmiotu;

2) oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia podczas zebran
rodzicow lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty;

3) na zyczenie rodzica (pisemny wniosek do wychowawcy klasy) oryginaty prac pisemnych
moga by¢ wydawane do wgladu do domu — wowczas powinny by¢ zwrdcone przez ucznia na
nastepnej lekcji z danego przedmiotu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ pracy powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ formg¢ ustng lub, jezeli uzasadnienie wydawane jest na pisemny wniosek,
pisemna.

Jezeli praca zawiera tylko odpowiedzi ucznia to nalezy do niej dotagczy¢ zestaw pytan (zadan).
Prace¢ udostepnia nauczyciel ktory prace ocenial, a jesli to niemozliwe — inny, upowazniony przez
niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

§46
Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ w pierwszy dzien po przerwach swigtecznych.
Uczniowie majg prawo we wrzesniu do dwdch tygodni adaptacyjnych, w ktorych nie otrzymuja
ocen negatywnych.

§47

(skreslony)

Rozdzial 8. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.

2.

§48
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicéw i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
I W zlagodzeniu startu zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie  systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i1 udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:
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1)
2)
3)
4)
5)

sieci szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegolnosci zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,
przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicOow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) poradnia psychologiczno-zawodows i innymi.
5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
I 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.

Rozdzial 9. Prawa i obowiazki uczniow

§49

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej;

odpowiednich do jego wieku warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy;

poszanowania jego godnosci osobistej;

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
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7) zyczliwego traktowania przez nauczycieli;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

11) oceny jego postepow w nauce wedlug zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

12) klasyfikowania i promowania wedtug powszechnie obowigzujacych przepisow;

13) wptywania na zycie szkolne poprzez prac¢ w samorzgdzie uczniowskim;

14) korzystania z pomieszczen Szkoty, jej sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru;

15) uczestnictwa w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

16) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje Szkota i Rada
Rodzicow;

17) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§50

. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie postaw

1 zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) regularne i aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkole;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaj¢é, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci,

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wlasciwosciami i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoly, organdéw i pracownikow Szkoly wynikajacych
Z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i1 innych uzywek grozacych zdrowiu ucznia oraz
innym uczniom Szkoly, wywierajagcym takze niekorzystny wptyw na spotecznos¢ lokalna;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkotly oraz dbanie o tad 1 porzadek;

11)dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szafce w szatni wierzchniej odziezy i zmiana obuwia;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu;

14)przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okre§lonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w placowkach
oswiatowych oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15)informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikow Szkoty o =zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16)regularne ucze¢szczanie na zajgcia oraz usprawiedliwianie spoznien i nieobecnos$ci w terminie
3 dni u wychowawcy oddziatu;

17)wyltaczenie i schowanie do torby telefonu komoérkowego i innych posiadanych urzadzen
podczas przebywania na terenie szkoty.
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Rozdzial 10. Zasady przyjmowania i skreslania uczniow

=

§51

Szkota zapewnia realizacje¢ obowigzku szkolnego od 7 roku zycia.

Nauk¢ w szkole majg réwniez prawo rozpocza¢ dzieci w wieku 6 lat, o ile korzystaty

z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym majg

rozpocza¢ nauke w szkole lub posiadaja opini¢ o0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole wydang

przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jezeli sg wolne miejsca.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie :

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen wydanego przez
szkote z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow kwalifikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow :

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny poza
szkota;

b) w przypadku zmiany typu szkoty, profilu klasy lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy
programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia.

3) swiadectwa ( zaswiadczenia ) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki ucznia.
Réznice programowe z przedmiotdw objetych nauka w klasie, do ktdérej uczen przechodzi, sg

uzupelniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktorego

uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia innego

oddziatu (grupy) w tej szkole, uczen moze :

1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujagcego w danym oddziale, wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie¢ w poprzedniej
szkole;

3) uczeszezad do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

Ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu

obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoly,

wyznaczony przez dyrektora szkotly, a w przypadku, gdy dyrektor nie moze zapewni¢ specjalisty
danego przedmiotu — przez organ prowadzacy szkotg.

Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowej oraz do klas

programowo wyzszych (przyjecie do szkoty dziecka spoza jej obwodu szkolnego wymaga

zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka ).

Tryb i warunki przyjecia do szkoty ucznia przybywajacego z zagranicy okreslaja odregbne

przepisy.

§52
Uczen zostaje skreslony z listy uczniow Szkoty po ukonczeniu 18 roku zycia, a jezeli zgtosi cheé
uczeszczania i ukonczenia szkoty, Rada Pedagogiczna wyraza zgode¢ na jej ukonczenie.
Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych
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zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i1 psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,

instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje¢, kuratora, opiekuna rodziny

i innych.

3. Przypadki , w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty

to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoleczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wiclokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia.

6) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

Rozdzial 11. Nagrody i kary, tryb odwolawczy, sprawy sporne

§53
1. Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych na rzecz Szkoty,
4) osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
5) nagrody rzeczowe;
6) wyrdznienia w formie pisemne;j.
3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
4. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia
oraz powiadomieniem rodzicoOw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§54
1. Zanieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 50 niniejszego Statutu, moga by¢

stosowane wobec niego kary:

1) upomnienie wychowawcy udzielone uczniowi indywidualnie lub wobec klasy,

2) nagana wychowawcy udzielona uczniowi wobec catej klasy,

3) upomnienie Dyrektora Szkoty,

4) nagana Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy,

5) upomnienie albo nagana udzielona przez Samorzad Uczniowski,

6) zawieszenie ucznia przez Dyrektora Szkoty lub Samorzad Uczniowski w petieniu funkcji
spotecznych i reprezentowaniu Szkoly na zewnatrz,

7) odsuniecie ucznia przez Dyrektora Szkoty lub wychowawce od udzialu w imprezach
szkolnych i1 wycieczkach,

8) przeniesienie ucznia do innej rownoleglej klasy,

9) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda jego rodzicow, jesli istnieje mozliwos¢
organizacyjna.
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o

Uczen moze by¢ ukarany na wniosek Rady Pedagogicznej w innym trybie, niz przewidziany
w punkcie 2.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkow, a w szczego6lnosci gdy:
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych i nie wykazuje checi ich realizacji;

2) notorycznie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia szkolne;

3) w sposob jawny propaguje, wobec pozostatych uczniow w Szkole i poza nig, sprzeczny z jej
zatozeniami stylu bycia i zycia;

4) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

5) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna lub psychiczng (zastraszanie, n¢kanie itp.);

7) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie
Szkoty lub poza nia;

8) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

9) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego;

10) jezeli po zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa
zachowania ucznia.

6. W uzasadnionych sytuacjach w przypadku porgczenia rodzica lub wychowawcy ucznia natozona na
ucznia kara moze zosta¢ warunkowo zawieszona na okre§lony czas

no

§55
Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ w od kary lub zglaszania zastrzezen do
otrzymanej nagrody do:
1) Dyrektora Szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) wiadz nadzorujacych szkotg.
Od upomnienia lub nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia lub nagany.
Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptynigcia odwotania.
Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
Od nagany Dyrektora wrgczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze odwotaé
si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany.
5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania. Uchwala Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.
Nagrodzony uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do otrzymanej nagrody u Dyrektora Szkotly
w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania nagrody.
Dyrektor Szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptynigcia
zastrzezenia. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§56
Uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia
w drodze:
1) ustnej do: wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora Szkoly — ze sporzadzeniem notatki
stuzbowej z rozmowy;
2) pisemnej do: Dyrektora lub Rady Pedagogiczne;j.
Skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.
W ciagu 14 dni uczen lub jego rodzice otrzymuja odpowiedz pisemng od Dyrektora Szkoty.
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W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
Dyrektora.

§57
Spory i nieporozumienia mig¢dzy uczniami jednego oddziatu rozstrzyga wychowawca, jezeli to
konieczne w porozumieniu z samorzadem oddziatu i zainteresowanymi rodzicami.
Spory migdzy uczniami r6znych oddziatow rozstrzygaja wychowawcy tych oddziatow, jezeli to
konieczne przy udziale samorzadéw oddziatéw, zainteresowanych rodzicow badz pedagoga
szkolnego.
Nieporozumienia migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty przy wspotudziale
wychowawcy oddziatu.
Nieporozumienia wynikte miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Zaistniate nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca oddziatu
bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci 0bu zainteresowanych zgodnie
z Regulaminem Skarg i Wnioskow.

Rozdzial 12. Biblioteka szkolna

=

§58
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnig i dostepem do multimedidw.
Uzytkownikami biblioteki s3 uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty, a takze rodzice
uczniéw i inne osoby za zgoda dyrektora Szkoty.
Zbiory biblioteki obejmuja: podregczniki szkolne (w tym komplety zapewnione bezptatnie przez
Szkotg — zasady ich wypozyczania okresla odrebny regulamin), materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, programy nauczania dla nauczycieli, wydawnictwa informacyjne, lektury
podstawowe 1 uzupehliajagce jezyka polskiego, ksigzki pomocnicze o tematyce
popularnonaukowej, wydawnictwa naukowe, wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania
roznych przedmiotow, literature dla rodzicow z zakresu wychowania, dokumenty audiowizualne,
edukacyjne programy komputerowe, prase¢ dla uczniow i nauczycieli, dokumenty o regionie,
informacje o szkolnictwie i preorientacji zawodowej, informacje na temat Unii Europejskiej;
Uczniowie, nauczyciele 1 rodzice korzystaja ze zbiorow biblioteki na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ mienia;
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych norm
etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na rok kalendarzowy $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka szkolng w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;
5) w porozumieniu z bibliotekarzami ustala tryb postgpowania zapewniajagcy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzegania jego wykonania;
6) zarzadza skontrum zbioré6w biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
7) inspiruje i ocenia prace biblioteki;
Biblioteka udostepnia zbiory w dni nauki szkolnej, a takze stwarza mozliwos¢ korzystania
I wypozyczania ksiggozbioru na czas ferii i wakacji.
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7.

10.

11.
12.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Szkoty do tygodniowego
planu zaje¢¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych,
przed zajeciami i po ich zakonczeniu.
Czytelnik biblioteki ma prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki, stanowisk komputerowych i
wypozyczania ksigzek i czasopism na zasadach okreslonych w regulaminie zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.
Biblioteka kierujg nauczyciele bibliotekarze, ktérych szczegotowe zadania ujete sg w przydziale
czynno$ci i planie pracy biblioteki. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy miedzy innymi:
1) udostepnianie zbiorow:
a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni oraz kompletow ksigzek do pracowni,
Klas,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowej (wizualnej i stownej) zbiorow
biblioteki i czytelnictwa,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) pomoc w poszukiwaniu informacji z ré6znych zrédel, m. in. z wykorzystaniem technologii

informacyjnej;

b) pomoc w obstudze stanowisk komputerowych, oprogramowania, Internetu, drukarki,

urzadzenia wielofunkcyjnego;

C) pomoc w przygotowaniu projektow multimedialnych w zakresie dostgpnego

oprogramowania;

d) realizowanie programéw w obszarze modulu bibliotecznego oraz indywidualnego

instruktazu czytelnika w tym zakresie,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie:

a) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej,

b) prowadzenie rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek, dalszego ksztalcenia,

wyboru zawodu i inne,

C) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi

w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty w rozwijaniu kultury czytelniczej
i przygotowaniu do samoksztatcenia.
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsa i spoteczna:
a) dbanie o reklame i prestiz biblioteki w §rodowisku szkolnym i lokalnym;
b) podejmowanie dziatan i akcji majgcych na celu popularyzowanie pozgdanego zachowania
1 wzorcow etycznych (konkursy, spotkania autorskie, prelekcje itp.).

€) podejmowanie dziatan i akcji majacych na celu podtrzymanie tozsamosci regionalnej

uczniow (konkursy gwary $laskiej, zasoby zwigzane z kultura Slaska);

d) zmienianie i dostosowywanie funkcji i zadan biblioteki do oczekiwan odwiedzajacych.
Czytelnicy konczacy szkote zobowigzani s3 do przedstawienia w sekretariacie szkoly
I Uwychowawcy zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot dokumentéw wypozyczonych
w bibliotece.

Uczniowie szkoly moga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udziat w pracach biblioteki.
Systematyczny udzial w pracach biblioteki w$rod uczniow moze by¢ nagradzany na koniec roku
szkolnego.

§59

Zasady korzystania z podrecznikéw 1 materialow edukacyjnych zakupionych z dotacji celowej okresla
odrebny regulamin.
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Rozdzial 13. Swietlica szkolna

9.

§60
Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, Szkota organizuje §wietlice.
Swietlica czynna jest codziennie, umozliwiajac przebywanie mtodziezy i korzystanie z opieki i
zorganizowanych zaje¢ — na wniosek rodzicow, ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Uczniowie przebywaja w S$wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicow
deklaracji.
Swietlica sprawuje opieke nad uczniami danej klasy réwniez w czasie lekcji podczas
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie zastepstwa.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
powinna przekraczac 25.
Swietlica dziata w oparciu o wlasny regulamin i plan pracy zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng na posiedzeniu otwierajacym rok szkolny, opracowany przez nauczyciela §wietlicy.
Zajecia w $wietlicy organizowane sg pod katem wdrazania ucznidéw do samodzielnej pracy,
wspotpracy z innymi, dzialalnosci rozrywkowo - zabawowej 1 tworcze;j.
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) Stworzenie rocznego programu pracy $wietlicy,
2) Stworzenie regulaminu $§wietlicy,
3) opracowanie deklaracji zgloszen do swietlicy,
4) wspoéltdziatanie z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy,
5) organizowanie zaj¢¢, zabaw i gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
6) podejmowanie roli mediatora w sprawach konfliktowych,
7) doradzanie i pomoc w rozwigzywaniu problemow z jakimi zwrdci si¢ do niego dziecko,
8) pomoc w przygotowaniu si¢ do lekcji,
9) tworzenie warunkéw dla rozwoju zainteresowan dziecka,
10)prowadzenie dziennika zaje¢ S$wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia prowadzone
z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym,
11)sprawowanie opieki nad dzie¢mi i ponoszenie za nie pelnej odpowiedzialnosci w czasie
pobytu.
Nauczyciel swietlicy jest wzorem osobowym kulturalnego i etycznego zachowania (swoim
zachowaniem daje przyklad dzieciom), a takze jest osoba, ktorej si¢ ufa i na ktdrg mozna liczy¢.

10. Swietlica wyrabia umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktéw z otoczeniem

spotecznym.

11. Opieka nad uczniami w $wietlicy moze zosta¢ powierzona innemu nauczycielowi szkoty.
12. Do dziennika zaje¢ $wietlicy wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona

1.
2.
3.

1 nazwiska ucznidw korzystajacych ze Swietlicy oraz klase, do ktdrej uczeszczaja, a takze tematy
przeprowadzonych zaje¢, oraz odnotowuje obecno$¢ uczniow na poszczegdlnych godzinach
zajec.

§61

W Szkole uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z odptatnych dowozonych positkéw.

Warunki korzystania z positkow 1 wysokos$¢ optat ustala organ prowadzacy Szkote.

Opieke nad uczniami spozywajacymi odptatne positki sprawuje wyznaczony nauczyciel
dyzurujacy, w miejscu petnigcym w porze positku funkcje stotowki szkolnej, wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§62

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odpowiednim rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowe;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.”

2a. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika

W szczegblnosci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

3.

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli przedmiotoéw, wychowawcow 1 specjalistow,
a takze w formie:
1) zajec terapeutycznych,
2) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia,

2a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5a) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia,
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw i1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw ucznidow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
4a. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4b. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly. Pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci,
w szczegolnosci pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, specjalista terapii
pedagogicznej i nauczyciel doradztwa zawodowego
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy z: rodzicami
ucznidw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7a. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspotpracy, o ktorej
mowa w ust. 7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga, prowadzacych zajecia
z uczniem, pielggniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej, poradni,
pracownika socjalnego, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub
podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy .

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

9a. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczegllnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow majacych problemy
w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 10.

Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 3 w punktach od 2) do 5) trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie tych zajg¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
tacznego tygodniowego czasu tych zajgc, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
13a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwos$ci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajg¢cia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
oddziatéw 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia te
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Nauczyciel doradztwa zawodowego i pedagog szkolny realizujg zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, do ktorych nalezg w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla poziomu ksztatcenia szkoty podstawowej;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.

24,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej, prowadzonej przez Szkole;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatdéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem 1 informujg o tym wychowawce oddziatu.
Wychowawca oddziatlu, o ktérym mowa w ust. 16, informuje innych nauczycieli i specjalistow
o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebg oraz we wspodtpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bgda realizowane.

18a. Przy ustalaniu wymiaru godzin poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dyrektor Szkoty bierze pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym mogga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

18b. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy beda realizowane,

dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia.

18c. Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz,

W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca oddziatu osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
(skreslony)

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu lub
innej szkole, wychowawca oddzialu , planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w prowadzone;j
dokumentacji.
Przepisy ust. 12-22 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczeg6lne formy beda realizowane, jest zadaniem powotanego zespotu.
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25.

26.

27.

28.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje pomocy.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga uczegszczad
do szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegolnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym 1
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

26a. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

26b. Objecie ucznia zindywidualizowang §ciezkg ksztatlcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu,
ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor Szkoty
niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia.

§63
Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Raciborzu na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
Szkota w razie potrzeby kieruje ucznidow po konsultacji z pedagogiem szkolnym i za zgoda
rodzicéw na odpowiednie badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu Szkotly
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
10) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow;
11) realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, wymienionych w § 62
ust.15 Statutu;
12) rozpoznawanie warunkow zycia i1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;
13) opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
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wychowawczej;

14) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze;

15) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego;

16) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych;

17) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

18) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych;

19) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin z problemem alkoholowym, uczniom z rodzin wielodzietnych,

20) monitorowanie i weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,
21) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoly zwigzanych
ze standardami ochrony matoletnich
4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidtowy rozwo6j mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksji;

9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.
5. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegolnosci:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujag zintegrowane dziatania 1 zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym

Rozdzial 15. Wspolpraca z rodzicami, instytucjami i stowarzyszeniami

§64
1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow i wspotdziataja ze sobg i z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
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2.

3.

Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu

stron.

Wspoltdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ celow i zadan szkoty oraz zamierzen oddziatu;

2) znajomos¢ przepisOw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;

4) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;

Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami s3:

1) kontakty rodzicéw z wychowawcg klasy (zebrania, zajecia otwarte, imprezy Srodowiskowe,
konsultacje indywidualne, rozmowy telefoniczne, zeszyt korespondencji, list polecony, poczta
elektroniczna, dziennik elektroniczny);

2) spotkania Rady Rodzicow z Dyrekcja;

3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (wedlug przyjetego na poczatku kazdego
roku szkolnego harmonogramu zebran i konsultacji);

4) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym:;

5) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin

6) urzedowania szkoty (poza stalymi zajgciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan
Z rodzicami;

7) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic;

8) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

9) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

10)w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.)
przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagoga szkolnego
Z rodzicami;

11)wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe).

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktoca¢ lekcji, pelnionego przez

nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

Szczegotowe procedury kontaktow z rodzicami okresla Regulamin.

§65
Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej, Policja, Sadem - Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie oraz organizacjami pozytku publicznego i stowarzyszeniami, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ charytatywna, edukacyjna badz wychowawcza. Dziatanie te wspierajg idee
wolontariatu i zaangazowania spotecznego.
W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie szkoty dla uczniow i ich
rodzicow spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Sadu oraz
funkcjonariuszami Policji, Strazy Miejskiej itp.

3. Wspolpraca Szkoty z instytucjami polega w szczegdlnosci na:

1) wspotpracy z Sagdem Rodzinnym, kuratorami spotecznymi 1 zawodowymi — stata wymiana informacji
na temat objetych kuratelg ucznidéw, kontakt, sporzadzanie opinii o uczniach, motywowanie uczniow do
nauki, realizacji obowigzku szkolnego, stawianie uczniom jasno okreslonych wymagan 1 ukazywanie
konsekwencji w przypadku niewywigzywania si¢ z nich, u§wiadamianie uczniom, ze agresji i przemocy
domowej mozna si¢ przeciwstawi¢ przez poinformowanie odpowiednich instytucji;

2) wspolpracy z Policja 1 Strazg Miejska — organizowanie regularnych spotkan z przedstawicielami tych
instytucji, zapoznawanie uczniow z konsekwencjami prawnymi nieprzemyslanych zachowan,
przypominanie zasad bezpiecznego zachowania w réznych sytuacjach, informowanie policji
w przypadku zachowan niezgodnych z prawem, jak agresja, wymuszanie, zastraszanie, uzywanie lub
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rozprowadzanie §rodkoéw odurzajacych;

3) wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kornowacu — regularne okresowe przedstawianie
sytuacji dydaktycznej 1 wychowawczej ucznidw z rodzin zast¢pczych, przekazywanie na biezgco
informacji do OPS w przypadku pojawienia si¢ nieprawidtowosci opiekuniczo-wychowawczych oraz
zaistnienia potrzeby objecia rodziny pomoca;

4) wspotpracy z Wielofunkcyjng Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Pogrzebieniu — regularny
kontakt z opiekunami ucznidw - wychowankéw placowki, informowanie o postepach, wzajemne
wspieranie w dziataniach wychowawczych;

5) wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Raciborzu — kierowanie na badania uczniéw
z problemami dydaktycznymi i wychowawczymi, sporzadzanie opinii o uczniach dla PPP, uwzglednianie
Ww pracy z uczniem zalecen PPP -opinii i orzeczen, konsultowanie z pracownikami PPP trudnych spraw
wychowawczych, uczestniczenie pedagoga w spotkaniach organizowanych przez PPP, zapraszanie
pracownikow PPP do przeprowadzenia zaje¢ z uczniami, informowanie rodzicow i opiekunow
o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia;

6) wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami — w celu realizacji celoéw programu wychowawczo-
profilaktycznego i zadan Szkoty, za zgoda dyrektora Szkoty.

§ 65a
1. W szkole moga by¢ prowadzane innowacje.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne w Szkole, cala Szkote lub jej
cze$¢ 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania przy zachowaniu celow
1 tre§ci nauczania.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich srodkow
finansowych, a takze warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie
innowacji.
4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna we wspOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objgte innowacja.
5. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust.4, polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach 1 okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowej Szkoty
1 organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i1 innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspolnych
zainteresowan;
4) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.
6. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja porozumienie,
w ktorym w szczeg6lnosci okresla si¢ prawa 1 obowigzki stron umowy, czas jej trwania 1 warunki
rozwigzania

Rozdzial 16. Postanowienia koncowe

§66
1. Statut nadat Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Kornowacu w formie uchwaty organ
prowadzacy Szkote.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak réwniez wynikajace z zadan Szkoty,
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak rowniez z innymi przepisami prawa.
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7.
8.

9.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢tej zwykla
wiekszoscig glosow 1 wechodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoly do opracowania 1 opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu uwzgledniajacego uchwalone nowelizacje Statutu przynajmniej raz
w roku szkolnym, z poczatkiem roku szkolnego, nie p6zniej niz do 15 pazdziernika.

W przypadku wickszych zmian w Statucie Dyrektor moze wprowadzi¢ tekst ujednolicony Statutu
po kazdej jego nowelizacji.

Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie i w bibliotece oraz
zamieszczony jest na stronie Szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne

przepisy.

11. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
12. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga organ prowadzacy Szkote.
13. Szkota posiada wlasny ceremonial, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu:

» My, uczniowie Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Kornowacu uroczys$cie

slubujemy:
- dbaé o honor Szkoty i rozstawiaé jej imie, (Slubujemy!)
- ksztaltowa¢ w sobie silng wole, odwage, tolerancje, uczynno$¢ i kolezenskos¢,
(Slubujemy!)
- wzorowo wypelia¢ obowiazki ucznia dla dobra szkoty, $srodowiska i Ojczyzny.
(Slubujemy!)”

4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) coroczne obchody s$wigta szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczna
W uzgodnieniu z Radg Rodzicow;

6) Swicto Patrona.
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