Zatgcznik nr 3

do uchwaty nr 7/2017/2018
Rady Pedagogicznej
zdnia 28 listopada 2017r.

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

W RZUCHOWIE



Spis trescei:

ROZDZIAL 1 Postanowienia 0gOINE ... 3
ROZDZIAL 2 Cele i zadania przedSzKOla .......... ... 6
ROZDZIAL 3 Sposoby i warunki realizacji zadan przedszkola ...........ccccoovriiiiiiiniiiniinn, 9

ROZDZIAL 4 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

W czasie zaje€ po za PrzedszKolem ........oouiiii i e 12
ROZDZIAL 5 Szczegodtowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola...... 13
ROZDZIAL 6 Formy wspoldziatania Z rodziCami ..........cccccooiiiiiiieniiciscs e 15
ROZDZIAL 7 Organy przedszKola ... e 16
ROZDZIAL 8 Organizacja pracy przedszkola .................cooiiiiiiiiiiiiiiieea, 20

ROZDZIAL 9 Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola ...............cccccevivvvivciieniennn 24

ROZDZIAL 10 Prawa i obowigzki wychowankow ...............coiiiiiiiiiiiniie e 28

ROZDZIAL 11 PoStanowienia KONCOWE ... ... eeenieiiiiiiiiissseeessesssssssessssssessssinssssssssssssnnns 31



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
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1. Niniejszy Statut zostat opracowany w oparciu o nastgpujace dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe

(Dz. U. z 2017r. Poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2016r., poz. 1943 ze

zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. Z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie zasad

techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908);
Inne akty prawne wydane do ustaw.

§2

1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Rzuchowie, Ktore
jest  ,jednostka”  wchodzaca w sklad Zespolu Szkolno — Przedszkolnego

w Rzuchowie z siedzibg w Rzuchowie przy ulicy Karola Miarki 8;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

w Rzuchowie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego w Rzuchowie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016

roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Rzuchowie;



6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie

przedszkolne;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono

oddzial w przedszkolu;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Przedszkola

Publicznego w Rzuchowie

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego

Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kornowac z siedzibg

w Kornowacu przy ulicy Raciborskiej 48.
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1. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci okreslajacej nazwe 1 adres:

Zespot Szkolno — Przedszkolny
w Rzuchowie

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
44-285 RZUCHOW, ul. Karola Miarki 8
Tel./fax. 32 430-10-15
NIP 639-17-91-060
lub

Zespot Szkolno — Przedszkolny
w Rzuchowie
44-285 RZUCHOW, ul. Karola Miarki 8
Tel./fax. 32 430-10-15
NIP 639-17-91-060

2. Rada Rodzicow uzywa podtuznej pieczeci:



Rada Rodzicow

przy Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Rzuchowie

3. Wymienione w ust. 1 i ust. 2 pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest WOjt Gminy Kornowac z siedzibg w Kornowacu

przy ulicy Raciborskiej 48.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania uczenia si¢, cO

umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego

wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkOw

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

4)

5)

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12)wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spofecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym o0soby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —

kaszubskiego;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym i chg¢ci poznawania innych kultur.
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzicom pomoc psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowanie $rodowiska wychowankow;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie dziecka uzdolnionego;

podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajagcych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,

nauczycieli i rodzicow;

wspieranie nauczycieli 1 dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



3. Pomoc psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na

wniosek rodzicow, nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy, pedagoga, psychologa,

poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie::
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

3)

4)

rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

5. Objecie dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

ROZDZIAL 3

Sposoby i warunki realizacji zadan przedszkola
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1. Sposoby i warunki realizaciji:

1)

2)

3)

4)

nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwoj dziecka, czyli tzw. zajecia
kierowane;

nauczyciele, organizujac zajg¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwos$ci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanOw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawys;

przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawg dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych;

nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wigczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz

ich zaciekawienie elementami otoczenia;



5) wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢

otoczeniu, stad przedszkole jest miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc w jego

rozumieniu;

6) przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka udzielajagc mu pomocy

7)

8)

9)

psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka, oraz na rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  dziecka  wynikajacych ~w  szczego6lnosci:
z  niepelosprawnosci, niedostosowania  spolecznego, z  zagrozen tym
niedostosowaniem, ze szczegolnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby przewlektej, z sytuacji kryzysowych
lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych
zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem spg¢dzania czasu
wolnego i kontaktami Srodowiskowymi, z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktéore pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwoj;

pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawg (zarbwno w  budynku
przedszkola jak i na $wiezym powietrzu), Ktora pod okiem specjalistow tworzy pole
doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng.

nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspoOlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
wykonuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja

rozpocza¢ nauke w szkole;

10) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wigczone

w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego

i odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy;

11) zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan;

12)elementem przestrzeni sa takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow;



13) odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

14)estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow oraz umozliwia
dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej

zabawie, przed wyj$ciem na spacer.
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1. Przedszkole moze przyja¢ dziecko niepelosprawne w zaleznosci od stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej
0 zdolnosci dziecka do przebywania w grupie rowiesnicze;j.

2. Przedszkole w miar¢ swych mozliwos$ci socjalno- bytowych zapewnia dzieciom
niepetnosprawnym nastepujace warunki :

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki pobytu oraz niezb¢dne $rodki dydaktyczne;

3) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu
wychowania przedszkolnego, programu profilaktycznego dostosowanego do potrzeb i
mozliwosci dziecka;

4) zajecia rewalidacyjne lub psychoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

5) integracje ze s$rodowiskiem rowiesnikow na zasadzie zapewnienia dzieciom

niepetnosprawnym rownych szans rozwojowych.

Rozdzial 4
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zajeé poza przedszkolem

§8
1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i1 stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody
1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.
2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiecka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania

Przedszkolnego i miesigcznym planem zaje¢ dla danej grupy.

10



10.

11.

12.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzglgdem fizycznym,

jak i psychicznym.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,

tazienka, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundw.

Wycieczki dzieci poza teren Przedszkola odbywaja sie za zgoda (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka, po wczesniejszym
wypetieniu , Karty wycieczki” na dany rok szkolny zatwierdzonej przez dyrektora
przedszkola. Dzieci udaja si¢ na wycieczke w obecno$ci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych osob — np. rodzicéw. Na kazde dziesiecioro dzieci przypada przynajmnie;j
jeden opiekun.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuaciji,
gdy ta pomoc jest niezb¢dna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.
Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢é ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkoéw, oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja na
poczatku roku szkolnego (wrzesien).

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomos$¢

1 przestrzeganie przepisow bhp 1 p/poz.

11



Rozdzial 5

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

89

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem 1 jego bezpieczenstwem konieczne jest

[a—

przestrzeganie przez rodzicow i opiekundw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.

2. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 7.00 do 9.00 lub w kazdym
innym czasie pracy Przedszkola z uwzglednieniem ust. 3.

3. Ze wzglgdow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola byto
zgloszone wczesniej (osobiscie lub telefonicznie).

4. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opiecke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opickuna prawnego lub inng — pisemnie
upowazniong przez nich osobe.

5. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16.00. Osoba odbierajaca dziecko
zobowigzana jest do punktualnego odbierania dziecka z przedszkola.

6. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicow.

7. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe¢ upowazniong przez rodzica w o$wiadczeniu,

zlozonym w przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

o

. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

©

. Pracownicy przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun), czy osoba upowazniona do
odbioru dziecka.

10. W sytuacji odméwienia wydania dziecka nauczyciel zobowigzany jest do podjgcia

wszelkich czynnos$ci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub prawnymi

opiekunami dziecka. Kazda odmowa wydania dziecka jest przez nauczyciela zglaszana

dyrektorowi przedszkola.
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§11

1. Rodzice / prawni opiekunowie zobowigzani sg do przyprowadzania dzieci zdrowych.

2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow. Maja oni obowigzek odebraé¢ dziecko i zapewni¢ mu opieke medyczna.

3. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie.
Rownoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice i do czasu ich pojawienia towarzyszy
dziecku nauczyciel lub dyrektor.

4. Kazde podanie dziecku lekdw w przedszkolu ( w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach )

powinno odbywac si¢ na pisemne zyczenie rodzicow.

Rozdzial 6
Formy wspoldzialania z rodzicami
8§12

1. Przedszkole i rodzina to dwa $rodowiska, ktore w szczegdlny sposdb oddzialujg na
dziecko. Skutecznos¢ tego oddzialywania uwarunkowana jest wzajemnym i $cistym
wspoldzialaniem. Wiasciwa, pelna wspolpraca przedszkola z rodzicami powinna

prowadzi¢ do zintegrowania dziatan dydaktyczno — wychowawczych.

2. Przedszkole wspodipracuje z rodzicami w sposob celowy 1 planowy. Plan wspdtpracy

z rodzicami zawsze jest dostosowany do aktualnych potrzeb.
3. Zakres wspolpracy przedszkola z rodzicami obejmuje:

1) starania o zapewnienie warunkow prawidlowego rozwoju dziecka;
2) inicjowanie poczynan pedagogicznych rodzicow;
3) oddziatywanie na postawy rodzicielskie;

4) podnoszenie kultury pedagogicznej i poszerzenie wiedzy rodzicow 0 rozwoju
1 wychowaniu w okresie dziecinstwa;

5) pomoc rodzicow w ulepszaniu pracy przedszkola.
4. Podstawowe formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami z inicjatywy nauczyciela i rodzica;

2) rozmowy indywidualne na zaproszenie dyrektora, nauczycielki;
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3) prowadzenie kacika dla rodzicow (aktualne gazetki na tematy wychowawcze,
prezentacja nauczanych tresci - wiersze, piosenki, opowiadania, zapoznanie
z tematami kompleksowymi);

4) ekspozycja prac plastycznych i wszelkich wytworow tworczosci dziecigce;;
5) zajecia otwarte dla rodzicow polaczone z dyskusja;

6) spotkania ze specjalistami roznych dziedzin w celu wzbogacania wiedzy pedagogicznej
I zdobywania wiedzy na temat rozwoju i zdrowia dziecka;

7) zainteresowanie rodzicOw uroczysto$ciami przedszkolnymi: przygotowanie strojow dla
dzieci, organizacja atrakcji dla dzieci (prezentéw na choinkg, ogniska z okazji Dnia
Dziecka, pomoc w wycieczkach);

8) pedagogizacja rodzicbw w celu ujednolicenia wychowania dzieci w domu
i w przedszkolu;

9) prowadzenie zebran z rodzicami (tematy dotyczace ogdlnych zalozen planu pracy
przedszkola, planu pracy z rodzicami, warunkéw prawidlowego rozwoju dzieci, ich
zdrowia fizycznego i psychicznego, organizacji uroczystosci i imprez przedszkolnych,
spotkan ze specjalistami roznych dziedzin - poszerzanie wiedzy pedagogicznej
rodzicow);

10) doskonalenie bazy materialnej przedszkola - mozliwosci i formy pomocy rodzicow
dla przedszkola (naprawa sprzetu, prace porzadkowe i remontowe przy modernizacji
bazy lokalowej).

Rozdzial 7
Organy przedszkola
8§13

1. Organami przedszkola sg :
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna Zespotu
2. Organem spotecznie dziatajacym w przedszkolu jest Rada Rodzicow ( zwana trojka

rodzicow”) , bedacy reprezentacja ogdtu rodzicow.

§14
1. Do kompetencji dyrektora nalezy :
1) kierowanie dzialalnosciag przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) dopuszczanie do uzytku ,, Zestawu programow wychowania przedszkolnego”;
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3) przygotowanie rocznego planu nadzoru pedagogicznego dla Zespotu;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego
rozwoju;

6) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

8) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola;

9) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym  przedszkola
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

11) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;

12) wspolpraca z higienistka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej

realizacji tej opieki.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami i w szczegoInosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

3) wystepowanie po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6éznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

. Dyrektor przedszkola wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i

rodzicami.

§ 15

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

Rada Pedagogiczna pracuje na posiedzeniach plenarnych z udzialem wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w Zespole.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
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5. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespohu nalezy :

1)
2)

3)
4)
5)

zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w Zespole;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

organizacj¢ pracy Zespolu, w tym zwlaszcza ramowy rozklad dnia pracy
w przedszkolu;

projekt planu finansowego Zespotu;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§16

1. Rada Rodzicéw wybierany jest przez ogét rodzicow w glosowaniu jawnym na okres 1

roku.

2. Rada Rodzicéw wybiera ze swego grona :

1) przewodniczacego

2) zastgpce przewodniczacego

3) sekretarza

2. Do zadan Rady rodzicow nalezy :

1) udzielanie bezposredniej pomocy Przedszkolu w wykonywaniu stojacych przed nim

zadan wychowawczych i opiekunczych;
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2) ulatwienie Przedszkolu wspolpracy z rodzicami w sprawach zwigzanych
z wychowaniem i opieka;

3) wspoltdziatanie z Przedszkolem w stalym polepszaniu warunkéw wychowawczo —
opiekunczych i materialnych;

4) wystepowanie do Dyrektora Zespotlu z wnioskiem lub wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

5) reprezentowanie interesOw przedszkola na zewnatrz.

4. Spotkania z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) odbywaja si¢ podczas zaje¢ otwartych,

konsultacji indywidualnych i na imprezach srodowiskowych.

§17

1. Wspodldziatanie organow przedszkola jest realizowane:
1) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu;
2) na spotkaniach wychowawcy i dyrektora z rodzicami;
3) poprzez przekazywanie na biezgco informacji na tablicy ogloszen.
2. Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,
3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami zespolu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.
3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespolu lub
wewnatrz niego, dyrektor zespohu jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw begdacych stronami.
4. Spory pomiedzy dyrektorem zespolu a innymi organami zespolu rozstrzyga,
w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespdl albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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Rozdzial 8
Organizacja przedszkola
§18
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢ 25.

§19
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest zgodnie
z podstawg programowa.
Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi :
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
Godzina zaje¢ specjalistycznych prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej trwa 60 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 min, zachowujac jednak ustalony dla

dziecka czas tych zajec.

§20

. Przedszkole jest jednooddziatowe .

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola — na wspdlny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem

propozycji rodzicow dzieci danego oddziahu.
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4. Dla zapewnienia ciagglosci i1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

5. Organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktdrym powierzono
opieck¢ nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

7. W ramach zaj¢¢ przedszkolnych organizuje si¢ zajecia dodatkowe, w tym nauke religii na

zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia.

§21

1. Szczegbdlowag organizacje¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora Zespohu. Arkusz
organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Zesp6t do dnia 30 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci :

1) liczbe dzieci w oddziale;

2) czas pracy oddziatu;

3) tygodniowy wymiar zajeé religii;

4) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
Kierownicze;

5) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

4. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktdrej mowa w ust. 6, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie

p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.
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W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po
dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor Zespotu

z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy ustala ramowy rozklad dnia.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

§22
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, w tym czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin
dziennie.
Przedszkole Publiczne w Rzuchowie jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.00 do 16.00.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 12.00. Czas pracy przedszkola moze ulec
zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

Przedszkole jest placowka nieferyjng .

§23

Organ prowadzacy ustala wysoko$¢ oplaty za $wiadczenia udzielone w czasie
przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke tj.5 godzin dziennie oraz
wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowe;.

Optata za zajecia opiekunczo-wychowawcze oraz dydaktyczne, przekraczajace realizacje
obowigzkowej podstawy programowej nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

Optata za wyzywienie rozliczana jest za czas faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu

zgodnie z deklaracja rodzicow / prawnych opiekunow.

Rozdzial 9

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
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§24

. W przedszkolu zatrudnia sig¢ :

1)
2)
3)

nauczycieli,
pracownikow obstugi,

pracownikéw administracyjnych.

. Wszystkich pracownikdéw obowigzuja:

1) Regulamin pracy Zespotu,

2)

Postanowienia niniejszego Statutu,

3) Zarzadzenia przetozonych.

Zasady zatrudniania nauczycieli :

1)
2)

3)
4)

5)

nauczycieli zatrudnia i1 zwalnia z zachowaniem przepisoOw prawa dyrektor Zespotu,
warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w przedszkolu jest posiadanie
kwalifikacji pedagogicznych, ktore sg ustalane w przepisach MEN,

pensum godzin nauczyciela okreslajg przepisy MEN,

nauczyciel jest zobowigzany do wykonania innych zadan zleconych przez dyrektora
Zespotu, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego 1
opiekunczo — wychowawczego,

wynagrodzenie nauczyciela oblicza si¢ na podstawie obowigzujacych stawek

wynagrodzenia zasadniczego MEN.

Zasady zatrudniania pracownikOw niepedagogicznych :

1)

2)

3)

pracownikow niepedagogicznych przedszkola zatrudnia i zwalnia
z zachowaniem ogolnych przepisow prawa pracy dyrektor Zespotu,

zakres obowiazkdéw tych pracownikdw, a takze ich odpowiedzialnos$¢ ustala dyrektor
Zespotu,

wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych oblicza si¢ na podstawie stawek
zaszeregowania zgodnych z taryfikatorem zatwierdzonym przez Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej.

§25

. Dyrektor Zespotu powierza oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu

pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow

( prawnych opiekundéw).
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2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane

jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci

do przedszkola.

§ 26

1. Do zadan nauczyciela ( wychowawcy grupy) nalezy :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspoéldziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem praw rodzicow ( prawnych opiekunéw) do
znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwaniu informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiadanie za
jej jakose;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke
w klasie pierwszej szkoly podstawowej;

ustalenie zakresu oraz sposobdw udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

podjecie wspoOlpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng;

Zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych mu dzieci podczas zaje¢, imprez
przedszkolnych i srodowiskowych, wycieczek i przestrzegania przepisow BHP;
rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i wychowawczo — opiekunczego;

doskonalenie swoich umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie wiedzy

merytorycznej, unowoczesnianie wlasnego warsztatu pracy;

10) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora zespotu — obowiazkowych

1 nadobowigzkowych;

12) realizacja zaj¢¢ w ramach projektow i programéw o charakterze edukacyjnym,

wychowawczym.

2. Uprawnienia nauczyciela :
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1) decyduje w sprawach doboru metod i form pracy, $rodkow dydaktycznych w
nauczaniu,
2) ma prawo do czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy
placowki.
3. Nauczyciel odpowiada :
1) shuzbowo przed dyrektorem Zespotu iorganem prowadzacym placowke za
a) poziom zadan opiekunczo— wychowawczych,
b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych,
2) shizbowo przed dyrektorem, ewentualnie cywilnie lub karnie za :
a) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci
b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po =zaistnieniu wypadku
dziecka lub na wypadek pozaru,
C) zniszczenie lub strate elementu majatku czy wyposazenia przedszkola
wczeéniej mu przydzielonego, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia,
d) uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela,

e) niewypehienie powierzonych mu obowigzkow.

§ 27
2. Zadania logopedy :

1) diagnozowanie dzieci z wadg wymowy;

2) sprawowanie opieki logopedycznej nad dzie¢mi wymagajacymi takiej opieki zgodnie
z zasadami prowadzenia terapii logopedycznej;

3) wspolpraca z rodzicami dzieci objetych opieka logopedyczng ( m. in. udzielanie
instruktazy do prowadzenia zleconych ¢wiczenh w domu);

4) wspélpraca z nauczycielami, zwlaszcza z wychowawcami klas I — Il
w analizowaniu potrzeb, zwigzanych z zaburzeniami mowy u dzieci;

5) prowadzenie dziennika zaj¢¢ oraz dokumentacji ucznidw objetych opieka

logopedyczna na terenie szkoty.

§28

1. Do zadan pracownikow administracyjno- obstugowych nalezy:
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1) wspolpraca z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi na rzecz wychowania
dzieci oraz troska o utrzymanie porzadku, tadu i dyscypliny pracy;

2) zachowanie si¢ taktowne, uprzejme 1 zyczliwe wobec przelozonych,
wspotpracownikdw, wychowankow i interesantow;

3) pracownika powinna cechowaé: sumienno$¢ w wykonaniu obowigzkow, troska o tad i

porzadek oraz dbalo$¢ o nalezyty stan mienia placowki.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki wychowankow

§ 26

1. Do Przedszkola Publicznego w Rzuchowie uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat,
z zastrzezeniem.
1) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
2) Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.
2. Wszystkie dzieci uczegszczajace do przedszkola majg prawo do :
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i zabawy;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.
3. Wszystkie dzieci uczgszczajace do przedszkola maja obowiazek :
1) szanowania innych dzieci;
2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej.
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§ 27

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie przedszkolnym

nauczyciele lub upowaznieni przez dyrektora pracownicy obshugi szkoly i przedszkola

powinni zwréci¢ si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren placowki o podanie celu

pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora Zespotu lub skierowac t¢ osobg

do sekretariatu.

§28

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej

dostgpnosci oraz zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym i w oparciu o procedure
rekrutacji ogloszong w danym roku szkolnym.

. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc dyrektor
placowki powotuje Komisje Rekrutacyjna.

. Po zakonczeniu rekrutacji, przedszkole podaje do publicznej wiadomosci rodzicéw liste
przyjetych dzieci.

. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciggu catego roku.

. Rodzice / prawni opiekunowie dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg spisac

z dyrektorem umowe cywilno - prawng oraz przestrzegac jej warunkow.

§29

1.Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z

listy uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) gdy zachowanie dziecka jest agresywne, zagraza zdrowiu i zyciu innych a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) gdy wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego dziecka i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 Zycia;

3) przeciwwskazan lekarskich;
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4) zatajenia przez rodzicow lub opiekunéw prawnych orzeczenia o niesprawnosci
dziecka lub innych choréb albo wad, ktére mogg narazi¢ na utrat¢ zdrowia innych
wychowankdw;

5) nieobecno$ci dziecka przez okres ponad 30 dni i nie zgloszenia tego faktu do
Przedszkola,

6) nieprzestrzeganie przez rodzicow niniejszego Statutu oraz nie realizowania
obowigzkow wynikajacych z umowy cywilno-prawnej.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwala Rady Pedagogicznej na

wniosek dyrektora. Uchwale dorecza si¢ rodzicom dziecka.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

przygotowanie przedszkolne, jednak w przypadku zalegania z opflatami za przedszkole

dyrektor przedszkola moze odmoéwi¢ realizacji $wiadczen wykraczajacych poza czas
przeznaczony na zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki.

. Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola moze nastagpi¢ roOwniez na

wniosek rodzica w nastepujacych przypadkach:

1) zmiany miejsca zamieszkania,;

2) zmiany przedszkola.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§30

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa
1 materialowa na podstawie odrebnych przepiséw.

Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi gléwna ksiggowa, zatrudniona

w Zespole z siedzibg w Gminie Kornowac .

§31

. Na wniosek kazdego z organow Szkoly moga by¢ wprowadzone do statutu Szkoty zmiany
1 poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczng zwykla wigkszoscia

glosOw przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu.
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2. Dyrektor udostepnia caltej spotecznosci szkolnej tre§¢ ujednoliconego tekstu statutu po

kazdej nowelizacji.

3. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego musza by¢ zgodne ze statutem.

8§32

1. Statut jest dostepny na stronie internetowej Zespotu .

Statut Przedszkola Publicznego zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
28 listopada 2017r.
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