KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO W RZUCHOWIE

»Wszystkiego co naprawde trzeba wiedzie¢ nauczylem sig w przedszRolu
- O tym jaR, zyé co robic, jak, postgpowacl, wspétzyc z innymi, patrzes, odczuwad,
mysleé, marzyé i wyobrazal sobie lepszy swiat”

Robert Fulghum

MISJA

Przedszkole zapewnia dzieciom wszechstronny rozwoéj utatwiajacy

adaptacje¢ szkolng 1 osigganie sukcesow w dorostym zyciu.

WIZJA

« Przedszkole jest placéwka bezpieczng, przyjazng dzieciom,
rodzicom, pracownikom.

. Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby
| wszechstronny rozwg.

. Przedszkole stwarza warunki do zdobywania wiedzy i
umiejetnosci, poznawania otaczajgcej rzeczywistosci, dzialania 1

przezywania.



Obszar ksztalcenie

Przedszkole w Rzuchowie stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci, na miarg ich
potrzeb i mozliwos$ci. Praca wychowawczo- dydaktyczna oparta jest na podstawie programowej

wychowania przedszkolnego oraz na programie ,,Wokot przedszkola™.

DZIECKO w naszym przedszkolu:

e poznaje prawa i obowiazki,

e czuje si¢ bezpiecznie, szczg§liwe, kochane i1 akceptowane,

e ma warunki do indywidualnego, wszechstronnego rozwoju oraz nabywania
umiejetnosci zgodnie z jego mozliwo$ciami rozwojowymi,

e ma mozliwosci dzialania, pracy z rowiesnikami, uczestniczenia w ciekawych
zajeciach, kreatywnego myslenia, samorealizacji,

e uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony, buduje pozytywny obraz samego siebie,

e potrafi sobie radzi z trudnos$ciami i porazkami,

e osigga dojrzatos¢ szkolna.

W przedszkolu stosowane sa réznorodne metody 1 formy pracy z dzieckiem.

e Metody czynne: metoda samodzielnych do$wiadczen, metoda kierowania wlasng
dzialalnoscig dziecka,  metoda zadan stawianych dziecku, metoda ¢wiczen
utrwalajacych.

e Metody ogladowe: obserwacja i pokaz, osobisty przyktad nauczyciela, udostgpnianie
sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory
literackie, koncerty muzyczne.

e Metody slowne: rozmowy, opowiadania, zagadki, objasnienia i instrukcje, sposoby
spotecznego porozumiewania si¢, metody zywego stowa.

e Ponadto codzienng praktyke pedagogicznga wzbogacono o nowatorskie toki
metodyczne: Metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne,Dziecigca matematyka — E.

Gruszczyk-Kolczynskiej, Metoda Dobrego Startu, Opowies¢ ruchowa.



Staramy sie takze rozwijaé zainteresowania poprzez oferte zaje¢ dodatkowych:

o Jezyk angielski
o Taniec i zabawy ruchowe

o Religia

W przedszkolu diagnozujemy osiagniecia dzieci

e Przeprowadzenie diagnozy wstepne;.

o Dokumentowanie wynikd&w, wspomaganie rozwoju .

e Informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowej .
e Biezace wspieranie rozwoju dzieci.

e Przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.
Wychowanie i opieka

Diagnozowanie sytuacji i potrzeb wychowawczych

Kazde dziecko jest inne, ma inne zdolnoSci, potrzeby, zainteresowania, wywodzi si¢ z innego
srodowiska domowego, dlatego wazne jest zindywidualizowane podejscie do kazdego
dziecka. W naszym przedszkolu czuwamy nad dobrg atmosferg wsrod dzieci, staramy si¢ na
biezaco wyjasnia¢ konflikty i sytuacje problemowe. Probujemy tak rozmawiac¢ z dzie¢mi, aby
to one same zauwazyty podloze problemu i same odnalazty sposob jego rozwigzania. Ponadto
wspotpracujemy z rodzicami, pedagogami, psychologami przy ustalaniu wspdnych

oddziatywan w sytuacjach trudnych, problemowych, konfliktowych.

Rokrocznie prowadzone sg pogadanki oraz zajgcia dla dzieci, w celu integracji grupy oraz

przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

e diagnozowanie Srodowiska wychowankow,

e rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i

umozliwianie ich zaspokojenia,



e rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

e organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e wspieranie dziecka uzdolnionego,

e podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

e prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
nauczycieli i rodzicdw,

e wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

e udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

e  wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

e umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Ekologia i zdrowie

Staramy sie ksztaltowaé u naszych wychowankow wlasciwe postawy

> prozdrowotne poprzez:

e codzienne wyj$cia na §wieze powietrze oraz gry i zabawy wspomagajace
rozwg ruchowy dzieci,

o profilaktyke stomatologiczng (udzial w programie ,,Akademia Aquafresh”),

e zmian¢ nawykoéw zywieniowych (udziat w programach edukacyjnych ,,Mamo,
tato wolg wode” oraz ,,Akademia Zdrowia”),

e poznanie zasad udzielania pierwszej pomocy (udziat w programie ,,Ratujemy i

uczymy ratowac”),

e zwigkszenie poziomu wiedzy nt. szkodliwosci aktywnego 1 biernego

palenia( udziat w programie ,,Czyste powietrze wokot nas™).

» proekologiczne poprzez:



e udzial w akcji ,,Sprzatanie §wiata”, ktorej celem jest budowanie §wiadomosci
ekologicznej oraz inicjowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska,

e realizacja programu ,,Kubusiowi Przyjaciele Natury”,

e udzial w akcji ,,Zbiorka baterii” ktorej gldownym celem jest u§wiadomienie
dzieciom koniecznos$ci selektywnej zbidrki baterii oraz ograniczenie ilosci
odpaddv niebezpiecznych w odpadach komunalnych trafiajacych na
sktadowisko,

e obchody Swiatowego Dnia Wody oraz Dnia Ziemi.

Wspolpraca przedszkola z rodzicami

W ramach wspdlpracy z rodzicami:

dazymy do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i
srodowiska rodzinnego,

dbamy o wszechstronny rozwq dziecka,

zapoznajemy rodzicAw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy ,
przekazujemy wiedz¢ na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu oraz
informacj¢ o stanie gotowo$ci szkolnej dziecka (zajgcia otwarte, rozmowy
indywidualne),

wlaczamy rodzicow do zycia grupy 1 przedszkola (m. in udziat w akcji ,,Cata Polska
czyta dzieciom”),

angazujemy rodzicow w prace na rzecz przedszkola.

Dzialalnos¢ charytatywna

Rokrocznie nasze przedszkole uczestniczy w nastepujacych akcjach:

Gora Grosza, ktérej gtdownym celem jest zebranie funduszy na pomoc dzieciom
wychowujacym si¢ poza wilasng rodzing, w tym na tworzenie i dofinansowanie
domow dziecka, pogotowi rodzinnych oraz rodzin zastgpczych.

Zbieramy plastikowe nakretki, ktorej gtownym celem jest zebranie funduszy na

pomoc osobom potrzebujacym.



Tradycje przedszkolne

Przedszkole ma wlasne tradycje, co podkresla jego odrgbnos¢ i specyfike. Placowka ma swoj

kalendarz imprez i wydarzen:

e Dzien Chtopaka,

e Andrzejki

e Mikotaj,

e Dzien Gornika

e Jaselka — spotkania optatkowe z rodzicami,
¢ Bal karnawatowy,

e Dzien Babci 1 Dziadka,
e Dzien Kobiet,

e Powitanie wiosny,

e Dzien Ziemi,

e Dzien Matki,

e Drzien Dziecka .

Przedszkole promuje swoja odrgbnos¢ i specyfike przez gazetke ,,Przedszkolaczek™.
Baza

Przedszkole wyposazone jest w sale zabaw, jadalnig, aneks kuchenny, szatni¢ 1 tazienke. Sale
dla dzieci sg przytulne i bezpiecznie urzadzone, wyposazone w zabawki, pomoce dydaktyczne,
sprzet do zabaw i gier. Teren wokot przedszkola sprzyja zabawom na powietrzu (plac zabaw,
boisko szkolne) oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych (ogrd&lek przedszkolny,

arboretum).
Zasoby ludzkie

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang i odpowiedzialng kadre pedagogiczng oraz przyjazna

kadre administracyjno — obslugowa.
NAUCZYCIEL w naszym przedszkolu:

« aktywnie realizuje zadania wychowawczo- dydaktyczno- opiekuncze,



e prowadzi dziatania majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkich
dzieci,

e przygotowuje dzieci do przezywania sukcesu i do radzenia sobie z porazkami,

o prowadzi edukacj¢ proekologiczng i prozdrowotna,

o ksztaltuje postawy moralne,

e organizuje atrakcyjne zajgcia, wycieczki, uroczystosci przedszkolne,

e w procesie dydaktycznym wykorzystuje réznorodne metody,

e wdraza akcje 1 programy edukacyjne,

e W planowaniu pracy uwzglednia opini¢ i potrzeby srodowiska,

e wspolpracuje z rodzicami,

e doskonali swoja wiedz¢ i umiejetnosci oraz wzbogaca warsztat pracy.
Najblizsze otoczenie

Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w Srodowisku:
e Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng
e Szkolg Podstawowga
e Strazg Miejska
e Strazg Pozarng

Ponadto organizowane sag w naszym przedszkolu spotkania z ciekawymi ludZzmi( m. in. z

listonoszem, gornikiem, pielggniarka).
Model absolwenta

Absolwent przedszkola na miar¢ swego wieku jest:
1. Obowiazkowy, solidny co oznacza, ze:

e poznaje prawa 1 stara si¢ podejmowac¢ obowigzki wynikajace z roli

przedszkolaka w przedszkolu,

e dba o swoj wyglad, higien¢ osobista, wie jak unika¢ zagrozen.



2. Samodzielny, otwarty, co oznacza, ze:

e przejawia wlasng aktywno$¢ w podejmowaniu réznych zadan,

e pyta starszych, starajac si¢ zaspokoi¢ witasna ciekawos¢.
3. Prawdomoéwny, uczciwy co oznacza, ze:

e poznaje normy zachowan obowigzujgce w otoczeniu przedszkolnym,

e szanuje wlasno$¢ swoja i cudza.
4. Kulturalny, szanujacy innych, co oznacza, ze:

e zna podstawowe zasady kulturalnego zachowania i stosuje je,

e nie uzywa stow obrazliwych.

Uwagi koncowe:

1. Wizja i misja przedszkola realizowana jest poprzez Plan Wychowawczy, Profilaktyczny
i Plan Pracy Zespolu opracowywany co roku z uwzglednieniem wynikow planu nadzoru
pedagogicznego 1 aktualnie wynikajacych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych

1 opiekunczych.

2. Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i bedzie ulega¢ modyfikacji w wyniku
zmieniajgcych si¢ uwarunkowan.Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady

Pedagogicznej, dyrektora i Przedstawicieli Rodzicéw.



