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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany w oparciu o nastgpujace dokumenty:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043);

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881);

3) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 283);

4) inne akty prawne wydane do ustaw.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgscei Statutu jest mowa o:

agrwbE

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Rzuchowie;

2) Zespole —nalezy rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Rzuchowie z siedzibg w Rzuchowie przy ulicy Karola
Miarki 8, w ktorego sktad wchodzi Szkota Podstawowa w Rzuchowie oraz Przedszkole Publiczne w Rzuchowie;

3) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Rzuchowie, petigcego jednoczesnie funkcje
dyrektora Zespotu;

4) Radzie Pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej w Rzuchowie;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Rzuchowie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw uczniow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby/podmioty
Sprawujace pieczeg zastepczg nad dzieckiem;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat w Szkole;

8) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej w Rzuchowie;

§3

Szkota Podstawowa w Rzuchowie jest o$mioletnia publiczna szkota podstawows dla dzieci i mtodziezy.
Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Rzuchowie.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Gminie Kornowac — sotectwo Rzuchdw przy ulicy Karola Miarki 8.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kornowac z siedzibg w Kornowacu przy ulicy Raciborskiej 48.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkolg jest Slaski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty oraz sposob ich wykonywania
§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzieCmi niepelnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamoS$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniow;,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami
i ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego
i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacje
nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Swiadomg, zapewnia dochodzenie do
rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych stanowigcych
warto$¢ poznawczg sama w sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci tworcze;



9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnoscei dziecka w zakresie poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego,
technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

11) zapewnia opiekg i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi
z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans oraz stwarza warunki do
indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazna atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznoéci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne cialo, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec
zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego.

4. Szkota prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczng wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczna:

1) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa
kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

2) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

3) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

4) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

5) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

6) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celow oraz umozliwia
rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

7) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnoéci za siebie
i najblizsze otoczenie;

8) stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

9) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

10) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu whasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej edukacji;

11) zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
b) biblioteki,
c) Swietlicy,
d) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
e) zespohlu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
f)  pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

12) w szczegblnych sytuacjach, zwlaszcza w sytuacji zagrozenia/ kryzysowej, Szkota zapewnia realizacj¢ zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych warunkdéw rozwoju i potrzeb uczniow,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
w szczegOlnoscei:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania zgodnie z przyjetymi
procedurami,
€) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢é pozalekcyjnych,
realizacje zaje¢ w ramach projektow wspotfinansowanych przez Unie Europejska;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczysto$ciach z okazji $wiagt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
€) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru na zyczenie rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspotczesnych,
g) organizowanie nauki jezyka mniejszosci narodowej oraz wlasnej historii i kultury;
3) wspiera prawidlowy rozwdj uczniéow zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami Szkoty w szczegolnosci poprzez:
a) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
b) zapewnienie warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
€) prowadzenie zajec specjalistycznych oraz innych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéow zgodnie z odrgbnymi przepisami,
d) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwie$niczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczng wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang

w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programow profilaktycznych,

e) zakaz przynoszenia przez uczniéw przedmiotéw nie bedacych wyposazeniem szkolnym, a mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu i spokojowi innych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegélng opieke wychowawcza nad

kazdym uczniem;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp, udzielania pierwszej pomocy i ppoz dla wszystkich pracownikow Szkoty,

b) zapewnia bezpieczenstwo i nadzor nad uczniami podczas lekcji, przerw miedzy lekcjami i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz innych zaje¢ organizowanych przez Szkote,

C) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu dyzurdw,

d) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku,

e) naktada obowigzek na wychowawcow, w szczegélnosci klas pierwszych zwigzany z przeprowadzeniem
w pierwszych dniach wrzesnia zaje¢ majacych na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami Szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie Szkoly oraz zaje¢ w otoczeniu Szkoly i najblizszej okolicy dotyczacych
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

f) zobowigzuje kazdego nauczyciela posiadajgcego pracownie do ustalenia regulaminu oraz zapoznania z nim
uczniow,

g) wprowadza zakaz samowolnego opuszczania przez uczniéw terenu Szkoty,

h) wprowadza zakaz przebywania 0sob postronnych na terenie Szkoty,

i) wprzypadku zachorowania ucznia na terenie Szkoly wprowadza obowigzek powiadomienia o tym rodzicow, ktorzy
sg zobowigzani odebra¢ dziecko,

j)  w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wezwania pogotowia, poinformowania rodzicow i do
czasu ich pojawienia towarzyszenia dziecku;

wspiera uczniow z niepelnosprawnosciami poprzez:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,

C) organizacje zajec specjalistycznych,

d) dostosowanie metod i form pracy,

) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym,

f) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki, w tym stata

badz dorazna pomoc materialna zapewnia rozne formy pomocy zgodnie z potrzebami ucznia;

uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty badz realizacje wszystkich

zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem, Szkota zapewnia nauczanie indywidualne lub zindywidualizowana §ciezke

ksztalcenia;

10) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
11) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym zdrowia psychicznego,

profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji

1 przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

€) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznief, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na u$wiadomienie im instrumentow
prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych demoralizacjga i popetniajacych czyny
zabronione,

e) system procedur dotyczacych wzmacniania bezpieczenstwa w Szkole,

f)  wspolprace Szkoty z instytucjami wspierajagcymi dzialania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w Szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed niepozadanymi tresciami
w Internecie,

h) organizacje przedmiotu edukacja zdrowotna,

12) Szkota zaopatruje w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe uczniow na

poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

a) zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom nieodptatnie
na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym,

b) zasady korzystania z podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych zakupionych



=

z dotacji celowej okresla regulamin korzystania z podr¢cznikéw i materiatéw edukacyjnych;

13) Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych
oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.

c)
d)

doradztwo zawodowe obejmuje zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzenie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

doradztwo zawodowe jest realizowane na:

- zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym w klasie siodmej i 6smej,
- obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,

- zajeciach z wychowawca,

- zajgciach rozwijajacych zainteresowania.

e) celem realizacji orientacji zawodowej w Szkole jest:

- poznanie wilasnych zasoboéw (m.in. zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji),

- $wiat zawodow i rynek pracy (poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach
i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim),

-rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie (znajomos¢ roznych sposobow zdobywania wiedzy, korzystanie
ze znanych przyktadéw, omawianie indywidualnego sposobu nauki),

-planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno zawodowych (planowanie $ciezki
edukacyjnej i zawodowej, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy).

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 6

Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzagd Uczniowski.
Organom Szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych w ustawie, a takze w niniejszym statucie oraz regulaminach tych organéw zawierajacych rowniez zasady ich
wspoldziatania.

§7
Dyrektor

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy Szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do wykonywania zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Do kompetencji Dyrektora nalezy:

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

1)

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym systematyczne

monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z mianowaniem i oceng pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

ustalenie na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole

nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

- zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne,

- materialéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegoélnych oddziatach w danym roku szkolnym.

podanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym zestawu

podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w kolejnym roku

szkolnym,

ustalenie szczegdtowych zasad korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,

uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub

materiatow,

zakup do biblioteki szkolnej podregcznikéow, materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych

materiatow bibliotecznych oraz wykonanie wszystkich czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
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podrecznikami i materiatami,

i) dopuszczanie do uzytku "Szkolnego zestawu programow" po zaopiniowaniu go przez Rade Pedagogiczng,

j)  ustalenie ramowego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego,

k) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na
realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

I) organizowanie warunkow do prawidtowe;j realizacji Konwencji Praw Dziecka,

m) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym,

n) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami szkoty,

0) realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela,

p) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

q) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia i opinii wydanych
uczniom przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna,

r) organizacja zaje¢ dodatkowych,

S) stwarzanie warunkow do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

t) wspolpraca z higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad uczniami,

u) ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie standardow ochrony matoletnich.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie rocznego plan nadzoru pedagogicznego,

b) opracowywanie "Arkusza organizacyjnego Szkoty" z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

€) ustalenie "Tygodniowego rozktadu zajec",

d) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okre$lonych odrgbnymi
przepisami.

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie "Planu finansowego Szkoty”,

b) realizowanie "Planu finansowego Szkoty", w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim $rodkami,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej.
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
€) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentoéw przez nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystywania
drukéw szkolnych,
e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno - remontowych.
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w Szkole porzadku oraz dbatoéci o jej
czystos¢ 1 estetyke.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych
nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;
3) wystgpowanie po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy;,
5) ustala ,,Plan urlopéw pracownikow niebedacych nauczycielami”;
6) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami prawa.
Dyrektor wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan 2z Rada Pedagogiczna, rodzicami i uczniami,
w szczegolnoscei:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji “Planu pracy Zespotu”;
3) udziela Radzie Rodzicoéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty.

§8

Rada Pedagogiczna

Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie ,,Planow pracy Zespotu™;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1&_blank

A

wn e

o s

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Rodzicow;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;
2) projekt ,,Planu finansowego Zespotu”;
3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu pracownikom pedagogicznym statych zaje¢, godzin ponadwymiarowych
oraz czynnosci dodatkowych zwigzanych z realizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego;
4) ,,Szkolny Zestaw Programow”;
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
6) zestaw podrecznikow lub materiatéow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez
co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
8) dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia.

Szczegodtowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§9

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow i jej dziatalnosci okre$la regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty do Dyrektora, innych organow Szkoty, organu
prowadzacego placowke lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

§ 10
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogdt uczniow
w glosowaniu tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski i1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

§11
Stowarzyszenia i inne organizacje

W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej

po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicoéw.

Dyrektor na podstawie odrebnych przepisdéw prawa zwigzanych z przeciwdzialaniem zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich przed dopuszczeniem osoby reprezentujacej stowarzyszenie lub inng organizacje do
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata,
ktéry bedzie mial kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

§12
Szczegotowe warunki wspoldzialania organow

Wspotdziatanie organdow Szkoty jest realizowane:
1) nazebraniach Rady Pedagogicznej;
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2) na spotkaniach nauczycieli i Dyrektora z rodzicami;

3) na spotkaniach przedstawiciela Rady Pedagogicznej z Samorzadem Uczniowskim;

4) na apelach szkolnych;

5) poprzez zarzadzenia Dyrektora;

6) poprzez przekazywanie na biezaco informacji na tablicy ogloszen.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladow.

Wszystkie organy wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz
rozwiazywania wszystkich istotnych problemow.

Wspolpraca organéw odbywa si¢ w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

§ 13
Sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej migdzy organami lub wewnatrz niego, Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organéw bedacych
stronami.
Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziatl 4

Organizacja pracy Szkoty
§ 14

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy w jednakowym kursie nauki danego
roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-1I1 Szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie
przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie Szkoty, Dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale, nie wigcej jednak niz o 2, albo

2) po poinformowaniu rady oddziatowej, podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego.

W przypadku zwigkszenia si¢ liczby ucznidw wigcej niz o 2, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

§ 15

Obowiagzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich oddziatach odbywaja si¢ przez pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku.
Dopuszcza si¢ odbywanie w/ w zaje¢ w soboty, w przypadku odpracowywania zaje¢ z innego dnia tygodnia.

§ 16

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci podczas prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy

czas zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia trwa 60 minut.
Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Zajecia o charakterze opiekunczo — wychowawczym trwaja 60 minut.

Zajecia edukacyjne obowiazkowe trwaja w godz. od 8:00 do 14:55.

Przerwy migdzylekcyjne:

1) pieciominutowe - 4 przerwy;

2) dziesigciominutowe — 2 przerwy,

3) pigtnastominutowe — 1 przerwa.



Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji Szkoly
opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢ okreslajacy organizacje¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
W wyjatkowych sytuacjach np. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, szczegdtows
organizacje pracy Szkoty okresla Dyrektor.

§18
Szkota umozliwia odbycie studenckich praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni na podstawie umow z tymi
uczelniami.
§19
Organizacja nauczania jezyka mniejszosci narodowej

1. Nauka jezyka mniejszosci jest organizowana w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci.

2. Nauke jezyka mniejszosci 1 nauke wiasnej historii i kultury w szkole organizuje Dyrektor na zasadach okre§lonych
przepisami dotyczacymi nauczania j¢zyka mniejszosci narodowej w szkotach publicznych:

1) zajecia organizowane sa na pisemny wniosek rodzicow ucznia, sktadany na zasadzie dobrowolnosci Dyrektorowi
w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérego organizacja zajg¢ ma dotyczyc,
a w przypadku ucznia rozpoczynajacego nauk¢ w Szkole — nie pdzniej niz do dnia 31 lipca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w Szkole;

2) wniosek dotyczy odpowiednio catego okresu nauki ucznia w szkole;

3) ztozenie wniosku, jest rownoznaczne z:

a) w przypadku nauki jezyka mniejszo$ci — zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia,
b) w przypadku nauki wtasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

4) rodzice ucznia moga ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszo$ci i nauki whasnej historii
i kultury, nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy rezygnacja;

5) zlozenie o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka mniejszosci i nauce whasnej
historii i kultury;

6) nauczanie jezyka mniejszosci, wiasnej historii i kultury pafstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sig
mniejszo$¢ narodowa, odbywa si¢ na podstawie programdéw nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole przez
Dyrektora.

§ 20
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z odrebnymi przepisami i ma na celu wspieranie potencjatu
rozwojowego ucznia oraz stwarzanie warunkow do jego aktywnosci i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,  a takze w
srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole wynikajacych w szczegdlnosei:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego

i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z weze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomocy psychologicznej — pedagogicznej udzielaja uczniowi nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w Szkole.
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W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng nauczyciel, pedagog lub logopeda niezwlocznie udzielaja tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informujg o tym Dyrektora.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych;

4) porad i konsultacji;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom w formie:

1) porad,;

2) konsultacji;

3) warsztatow;

4) szkolen.

Wychowawca lub wyznaczona przez Dyrektora osoba informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna oraz we wspolpracy z nimi planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Wychowawca oraz nauczyciele planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspolpracuja
z rodzicami ucznia, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

10. Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywno$¢ udzielanej pomocy

11.

n

i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, jest zadaniem zespohu.

§21
Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze organizuje si¢ w Szkole zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych.

Zajecia obejmuja w szczeg6lnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika zajec;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym indywidualnym mozliwo$ciom
uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki, wyrabianie orientacji
w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke rozumienia zachodzacych
w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika zajec¢ oraz przejawianej
przez niego aktywnosci.

§ 22
Organizacja wspoldziatania z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju ucznidow, wspodtpracuje

z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0sob

wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dzialan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia

wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic zwroécit si¢ o pomoc.

Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania oraz ochronie danych w nim

zawartych.

Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi pedagog szkolny lub wychowawca oddziatlu, do ktérego uczeszcza uczen.
§ 23

Organizacja i formy wspoétdziatania Szkoty z rodzicami

Nauczyciele wspomagaja rodzicow 1 wspoldziataja w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku
szkolnym.



3. Wychowawcy oddzialow, nauczyciele i specjalisci wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkolg oraz informuja o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.
Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ celow i zadan Szkoty oraz zamierzen oddziatu;

2) znajomo$¢ przepiséw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
swego dziecka;

4) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy Szkoty;

6) udziat rodzicow w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez Szkotg;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy Szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie wptywac na prace Szkoty
lub samopoczucie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

7. Formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami:

1) kontakty rodzicow z wychowawca klasy (zebrania, zajecia otwarte, imprezy srodowiskowe, konsultacje
indywidualne, rozmowy telefoniczne, list polecony, poczta elektroniczna, dziennik elektroniczny);

2) spotkania plenarne Rady Rodzicéw z Dyrektorem;

3) spotkania rodzicow z zespotem nauczycieli danego oddziatu;

4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (w/g harmonogramu przyj¢tego na poczatku kazdego roku
szkolnego);

5) kontakty rodzicéw z pedagogiem szkolnym;

6) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora w czasie godzin urzedowania Szkoly (poza stalymi zajeciami
dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;

7) kontakty telefoniczne/korespondencja w dzienniku elektronicznym nauczyciel - rodzic, Dyrektor - rodzic;

8) zapraszanie rodzicow do wspotorganizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

9) wzywanie rodzicow do stawienia si¢ w Szkole przez wychowawcoéw, pedagoga, Dyrektora w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania (wejscie w konflikt z prawem) przez ich dzieci;

10) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny spadek wynikoéw nauczania, opuszczanie
zajec¢ bez usprawiedliwienia, itp.) przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy/pedagoga szkolnego
z rodzicami;

11) wszystkie kontakty z rodzicami sag odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny, notatki stuzbowe).

12) indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocac lekcji, petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych
zaje¢ prowadzonych z uczniami.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota wtasciwych warunkow nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiagnieciami swojego dziecka oraz ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze Szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dziecka,
udziatu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach, pogadankach,
konsultacjach;

8) Scistej wspotpracy z wychowawcg oddziatu w realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z wychowawca;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych;

10) zgtaszania si¢ do Szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig oraz poszanowania mienia szkolnego
i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli brak wiedzy wychowawcy lub nauczyciela na ten temat
stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia;

15) zapewnienia bezpieczenstwa w drodze do i ze Szkoty.

§ 24

Organizacja biblioteki szkolnej
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Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca w szczegdlnosci:
1) gromadzeniu i udostepnianiu podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych i materialtow ¢wiczeniowych oraz innych
materiatéw bibliotecznych:
a) biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom podregczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowa;
b) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé elektroniczna;
C) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
2) tworzeniu warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno - komunikacyjnymi;
3) realizacji potrzeb i indywidualnych zainteresowan uczniow, nauczycieli, wychowawcow, pracownikow administracji
i rodzicow;
4) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty;
5) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
6) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;
7) rozwijaniu kompetencji czytelniczych uczniéw oraz poglebieniu nawyku uczenia si¢;
8) prowadzeniu pracy tworczej;
9) tworzeniu warunkéw do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow, w tym organizowaniu dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ na podtrzymywanie tozsamos$ci narodowe;j i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych.
Biblioteka szkolna swoja role¢ spetnia dysponujac dobrze wyposazonym ksiggozbiorem oraz zasobami multimedialnymi (np.
fonoteka, filmoteka).

Nauczyciele wszystkich przedmiotow powinni odwolywaé si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpracowaé
z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia i §wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Prawa i warunki korzystania z biblioteki i czytelni:

1) z wypozyczalni moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, pracownicy Szkoty i rodzice;

2) wypozyczalnia udostgpnia swe zbiory przez caly rok szkolny;

3) korzystanie z wypozyczalni jest bezplatne;

4) czytelnicy odpowiadajg materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych ksiazek;

5) zagubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupié;

6) z prasy, znajdujacej si¢ w czytelni, mozna korzysta¢ wyltacznie za zgoda nauczyciela — bibliotekarza;

7) zbiory o wickszej warto$ci (stowniki, encyklopedie, albumy itp.) udostepniane sg w czytelni.

Zasady wypozyczania ksigzek:

1) czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;

2) jednorazowo mozna wypozyczy¢ pi¢¢ ksiazek na okres dwoch tygodni;

3) wypozyczonych ksigzek nie mozna przekazywa¢ innym osobom.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych:

1) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;

2) czytelnik przechowuje ksigzki w oktadce;

3) nie nalezy niczego pisa¢ w ksiazkach nalezacych do szkolnej biblioteki.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru zgodnie z odrebnymi przepisami.

Biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych znajdujacych si¢ w okolicy
Szkoty.

Biblioteka poprzez promocj¢ i organizacje wyjazdow do bibliotek naukowych zachgca do korzystania z zasobéw innych
bibliotek.

§ 25

Organizacja $wietlicy

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz wspierajace ucznidéw w uczeniu, w tym:

1) w klasach I-III pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajgcych motoryke mata,

2) w klasach 1V-VIII pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych zadan domowych, ktére nie
podlegaja ocenianiu,

Swietlica organizowana jest dla uczniow, ktorzy musza przebywaé w Szkole ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje dojazdu do Szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

Na zajeciach $wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.
Plan pracy $wietlicy jest zatacznikiem do planu pracy Szkoty, z ktérym musi by¢ skorelowany.
Szczegdtowe zasady dzialalnosci $wietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolnej.

§ 26
Organizacja zywienia



Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu

w szkole na naste¢pujacych zasadach:

1) Szkota zapewnia uczniom positek w formie cateringu — drugie danie;

2) positek przygotowywany jest przez pracownikow kuchni centralnej w Lancach;

3) uczniowie korzystajg z cieptego positku na podstawie ztozonej przez ich rodzicéw deklaracji o korzystaniu przez
dziecko z positku;

4) positek jest wydawany w czasie dtugiej przerwy od godz. 11:20;

5) positek jest spozywany w sali, w ktorej uczniowie danego oddziatu beda mieli kolejne zajecia lekcyjne;

6) jezeli kolejnymi zajeciami lekcyjnymi jest wychowanie fizyczne, uczniowie danego oddziatu spozywaja positek
w sali, w ktorej mieli lekcje przed przerwa;

7) podczas spozywania obiadu obowigzuja zasady kulturalnego zachowania zar6wno wobec pracownikow, jak i siebie
nawzajem;

8) po spozyciu obiadu brudne opakowanie nalezy odnie$¢ w wyznaczone miejsce i posprzata¢ po sobie.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

1) opfaty za korzystanie z positkow w Szkole sg ustalane jako rownowarto$¢ surowcow wykorzystywanych do ich
przygotowania;

2) wysokos$¢ optat za positki w szkole ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym;

3) nieobecno$¢ ucznia korzystajacego z positku powinna by¢ kazdorazowo zglaszana pracownikowi sekretariatu
najpozniej do godziny 10:00 dnia poprzedzajacego nicobecno$é, w dniu pracy placowki (tj. z wytaczeniem sobdt,
niedziel oraz $wiat);

4) nieobecnos¢ ucznia w danym dniu, zgtaszana tego samego dnia, nie podlega odliczeniu.

§ 27
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W przypadku zawieszenia zajec stacjonarnych na okres powyzej dwoch dni Szkota organizuje dla uczniow zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ ustala Dyrektor swoim
zarzadzeniem.

Szkota rozpoznaje potrzeby dotyczace dostepu ucznidéw i nauczycieli do infrastruktury informatycznej oraz zapewnia
warunki do realizacji zaje¢ w formie zdalnej poprzez:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne:

a) dziennik elektroniczny,

b) bezptatng ustuge internetowg Google Classroom z dostepem do Google Workspace, w tym Gmail, Google Meet,
Google Docs i in.;

2)  korzystanie z odpowiednich materiatéw edukacyjnych:

a) materiaty i platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, w tym zintegrowang platforme edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

b) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji
Egzaminacyjnych,

€) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) sprawdzone przez nauczycieli materiaty edukacyjne, platformy i strony internetowe,

e) inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

3) przekazywanie materialow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego,

b) za posrednictwem strony internetowej szkoty,

€) zaposrednictwem Google Classroom;

4)  zapewnienie bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach:

a) Szkota udostepnia kazdemu uczniowi oraz kazdemu nauczycielowi indywidualne konto utworzone przez
administratora wyznaczonego przez Dyrektora w ustudze Google Classroom,

b) zabrania si¢ udostgpniania danych dostgpowych do Google Classroom osobom trzecim,

C) wrazie wystgpienia incydentu polegajacego w szczegolnosci na uzyskaniu dostepu przez nieuprawniong osobe,
probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych dostepu do konta, uczen lub jego
rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego poinformowania wychowawcy oddziatu lub Dyrektora,

d) zabrania si¢ utrwalania i wykorzystywania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) wykorzystanie kamery przez ucznia powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym do realizacji celu
edukacyjnego, bez ujawniania szczegotow dotyczacych otoczenia prywatnego ucznia,

f) dopuszcza si¢ stosowanie efektow wizualnych, ktére majg na celu rozmycie ta lub jego zmiane,

g) sprzet komputerowy przekazany uczniom na uzytek szkolny jest skontrolowany i odpowiednio zabezpieczony.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ realizowane sa w sposob:

1) synchroniczny: spotkania wideo w Google Meet (po zalogowaniu si¢ do Google Classroom);

2) laczacy przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

3) Iaczacy pracg rownolegla z praca roztozona w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspolne wykonanie projektu;

4) poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej
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pracy;

5) uwzgledniajacy potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym realizujacych ksztatcenie specjalne;

6) w formie konsultacji, podczas ktérych nauczyciel jest dostepny on-line dla ucznidéw i rodzicow.

Obecnos¢ uczniéw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia poprzez uzycie przez ucznia
mikrofonu/podniesienie przez ucznia re¢ki/wlaczenie przez ucznia kamerki/prosbe o potwierdzenie przez ucznia
uczestnictwa na czacie.

W przypadku, gdy uczen nie jest w stanie uczestniczy¢ w danych zajeciach, rodzic powinien bezzwtocznie poinformowaé
o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia/ wychowawce oddzialu poprzez dziennik elektroniczny lub
telefonicznie.

W przypadku, gdy uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony dost¢p do sprzetu
komputerowego/ Internetu lub ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Dla ucznidw, ktorzy ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng nie mogg realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania organizuje si¢ zajecia na terenie Szkoty z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegltos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

§ 28
Organizacja wolontariatu

W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu dziata zgodnie z wtasnym regulaminem.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana.

Osiagnigcia uczniéw w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie
wolontariatu odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

Warunkiem przyznawania wpisu na $wiadectwie ukonczenia Szkoty jest udokumentowana, systematyczna praca uczniow
klas IV - VIII w ramach wolontariatu lub praca na rzecz $rodowiska szkolnego czy lokalnego w wymiarze co najmniej 20
godzin podczas nauki w Szkole.

Godziny sumujg si¢ z poszczegdlnych lat dziatalnosci.

Czas zaangazowania w wolontariat powinien trwac nie mniej niz dwa lata szkolne.

Godziny wolontariatu realizowanego poza Szkota, udokumentowane odpowiednim zaswiadczeniem, sumujg si¢
z wolontariatem w Szkole.

Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§ 29

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty oraz utrzymanie
obiektu Szkoty i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

Wszystkich pracownikow obowigzuje:

1) Regulamin Pracy Zespotu;
2) Postanowienia niniejszego statutu;
3) Zarzadzenia Dyrektora.

§ 30

Zakres zadan nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli zwigzany jest z:

1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i bezpieczefnstwo uczniow, w tym stosowaniem i przestrzeganiem standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia, iz matoletni jest krzywdzony poinformowania
Dyrektora o swoich podejrzeniach;

2) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, stalym podnoszeniem jako$ci ksztalcenia w obrebie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w Szkole programem wychowawczo — profilaktycznym
1 szczegolowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;
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rzetelnym i systematycznym przygotowywaniem si¢ do zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ wykorzystujacych metody
i techniki ksztatcenia na odlegtos¢;

opracowaniem wymagan edukacyjnych i kryteridw oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich
Dyrektorowi najpozniej do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji i dostosowywanie ich do
aktualnych przepisow prawa;

Scistym stosowaniem szczegotowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego, zachowaniem bezstronnosci
i obiektywizmu w ocenie ucznia, czg¢sta oceng wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, informowaniem uczniéw i ich
rodzicéw o ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych uzyskiwanych przez uczniéw, o postgpach W nauce,
osiggnieciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych;

tworzeniem warunkow do aktywnego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie
do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania, ksztalttowaniem umiejetnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zespotowej;

rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
okresleniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawaniem przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

indywidualizacjg nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce, dostosowaniem wymagan do
indywidualnych mozliwoéci ucznia, realizacja indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej,
udziatem w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omoéwienia spraw zwigzanych

z organizacjg, koordynacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno —pedagogicznej jego wychowankom;

tworzeniem uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

poswigcaniem uwagi na edukacje medialng, czyli wychowanie uczniéw do whasciwego odbioru i wykorzystywania
mediow;

ksztattowaniem postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazaniem do czynnego uczestnictwa
w zyciu klasy, szkoty, rodziny, $srodowiska lokalnego, kraju;

upowszechnianiem demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;

udzielaniem uczniom pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminu, konkurséw, zawodow, olimpiad;

dbatoscia o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania danego
przedmiotu, estetyke 1 wystroj;

sprawdzaniem na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych i odnotowywaniem obecnosci uczniow;

biezacym informowaniem ucznidéw o uzyskanych ocenach biezacych oraz srodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

rzetelnym, terminowym, systematycznym prowadzeniem wymaganej dokumentacji procesu dydaktycznego

i opiekunczo — wychowawczego;

aktywnym udziatem w pracach Rady Pedagogicznej, klasowych zespotéw nauczycielskich, zadaniowych

i problemowych;

doskonaleniem swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej, doskonaleniem i
unowoczes$nianiem wlasnego warsztatu pracy;

aktywnym udziatem w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowaniem zewnetrznych form
doskonalenia zawodowego;

zapewnieniem pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych

i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i srodowiskowych, wycieczek, wyjazdow i przestrzeganiem przepisow BHP;
rzetelnym petnieniem dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych — zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
petnienia dyzuréw nauczycielskich;

wykonywaniem innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Uprawnienia nauczyciela:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

decyduje w sprawach doboru metod i form pracy, podrgcznikow oraz Srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu;

decyduje o tresci programu kota lub zespotu;

decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

wyraza opini¢ o zachowaniu swoich uczniow;

wnioskuje w sprawie nagrod dla wyrdzniajacych sie 0sob oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

czynnie Uczestniczy w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Szkoty.

Nauczyciel odpowiada:

1

2)

stuzbowo przed Dyrektorem i organem prowadzacym Szkole za:

b) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych,

C) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

stuzbowo przed wtadzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych,
w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

C) zniszczenie lub strate elementu majatku czy wyposazenia Szkoty wezesniej mu przydzielonego, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,
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d) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,
e) niewypehienie powierzonych mu obowigzkow.

Nauczyciel zatrudniony w celu wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidow, tzw. nauczyciel wspomagajacy:

1) wspotorganizuje ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami
1 wychowawcami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia okre§lone w programie;

3) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
i wychowawcow;

5) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi;

6) prowadzi inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 31

W szkole stanowisko wicedyrektora pelione jest spolecznie przez nauczyciela, ktéremu te funkcje powierza Dyrektor
w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym.

o gk w

~

§ 32
Klasowe zespoty nauczycielskie, zadaniowe 1 problemowe

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt nauczycielski, ktorego zadaniem jest
w szczegolnoscei:
1) wspolne opracowanie planu dziatan dydaktycznych, wychowawczych oraz profilaktycznych zgodnych z potrzebami
danego oddziatu lub indywidualnych uczniow;
2) wypracowanie zmian w tych dokumentach zaleznie od biezgcych potrzeb;
3) analiza skutecznos$ci podjetych dziatan dydaktycznych, wychowawczych oraz profilaktycznych, w szczegdlnoscei:
a) realizacja podstawy programowej;
b) uczniowie wyrdznieni;
C) uczniowie z problemami;
d) najwazniejsze wydarzenia z zycia klasy: wycieczki, uroczystosci, imprezy klasowe, konkursy, programy,
projekty itp;
e) rekomendacje/plany naprawcze;
f)  wnioski do dalszej pracy.
3) opracowanie (do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego) harmonogramu pracy zespotu na dany rok szkolny;
4) korelowanie tresci programowych przedmiotéw w praktyce realizacyjnej;
5) samoksztatcenie;
6) wspolpraca z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych oraz wspdlne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;

7) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
Ustala sie, ze w ciggu roku szkolnego winny si¢ odby¢ co najmniej cztery spotkania zespotu o nastepujacej tematyce:

a. przedstawienie planu dziatan na dany rok szkolny;

b. analiza oddzialywan dydaktycznych, wychowawczych oraz profilaktycznych, sprawy biezace;

€. s$rodroczna ewaluacja osiagnie¢ uczniow, ewentualne modyfikacje programowe;

d. ewaluacja rocznych osiggni¢¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.
Praca zespotu dokumentowana jest w sporzadzonym po kazdym spotkaniu protokole.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego zadania lub zadan zespohu
innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Zespolu. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace
pracownikami Szkoty.
Dyrektor powotuje klasowe zespoty nauczycielskie oraz zespoly zadaniowe i problemowe.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotywane sg do wykonania okresowego zadania lub rozwiazania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega rozwigzaniu.
Sktad osobowy poszczegdlnych zespotow okresla Dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczanych przez nauczycieli
przedmiotow i rodzaj zadan do wykonania.
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Sktad osobowy zespotdw moze ulec zmianie w ciagu roku szkolnego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Przewodniczacy zespotu przedktada Dyrektorowi sprawozdanie z prac zespotu podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 33
Wychowawca oddziatu

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca.
Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby wychowawca opiekowal si¢ danym
oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidow, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie, spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke i czysto$¢ na terenie klasy, Szkoty;
4) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w oddziale, a takze miedzy wychowankami a spotecznosciag Szkoty.
Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespdt uczniowski, ksztattujac wzajemne

stosunki mi¢dzy uczniami oparte na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy;
b) ustala treci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) informuje uczniow i rodzicow o standardach i procedurach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktore

obowigzujacg w Szkole.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogolu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wzajemnej wspotpracy w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci,

c) informowania rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $rodrocznych i rocznych
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

d) wilaczenie ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty.

5) systematycznie wspdtpracuje z nauczycielami, specjalistami i pielegniarka, udzielajgc uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, materialnej i socjalnej, chroni przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmuje niezbedne
dziatania profilaktyczne, resocjalizacyjne, opiekuncze i wychowawcze, rozpoznaje i eliminuje zagrozenia;

6) wspotpracuje z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o ,,Plan pracy wychowawczej klasy", powstajacy jako wynik

wspolnego planowania wychowawcy, uczniéw, rodzicow 1 realizujacy zalozenia programu wychowawczo —

profilaktycznego.

Wychowawca oddzialu wykonuje nastepujace czynnosci administracyjne, dotyczace oddziatu i jest za te czynnosci

odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika elektronicznego i arkuszy ocen;

2) sporzadzanie opinii o uczniach;

3) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia Szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania,

5) prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, ktéra wynika ze szczegétowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego;

6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego z programu wychowawczo - profilaktycznego;

7) opracowywanie notatek z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami;

8) kontrolowanie zapisow w dzienniku elektronicznym dotyczacych zachowania i osiggnie¢ dydaktycznych uczniow —
wyciaganie wnioskow i1 konsekwencji zgodnie ze Statutem.

§ 34
Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dokumentacji biblioteki;
2) udostepnianie zbior6w i udzielanie informacji bibliotecznych;
3) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;



4) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek;

5) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

6) organizacja réznego rodzaju dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturalng i spotecznag;

7) wspolpraca z innymi bibliotekami;

8) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom bezptatnie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych;

9) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet.

§ 35
Pedagog

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych
barierg i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6znych
form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
9) monitorowanie i weryfikowania standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
10) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw Szkoty zwigzanych ze standardami ochrony
nieletnich.

§ 36
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu Szkoly oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci , osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;
5) wspolpraca z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§37
Psycholog
Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych
barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych
form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.



§ 39
Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw we wspoétpracy
z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40
Wolontariusze

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw, organizowanych przez Szkote, moga brac udziat takze wolontariusze.
2. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, sposobie i czasie okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem.

Rozdziat 6

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 41

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania oraz formutowania oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia poprzez:
a) organizowanie zebran rodzicow oraz konsultacji (wedtug harmonogramu spotkan z rodzicami),
b) indywidualne rozmowy z rodzicami,
c) pisemne komentarze w dzienniku elektronicznym,
d) wysytanie zawiadomien i wezwan poczta oraz poprzez dziennik elektroniczny,
) telefoniczne powiadomienie rodzicow.
5) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron
pracy ucznia oraz ustalenie kierunkow dalszej pracy (ocenianie ksztattujace);
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Informacja zwrotna jest Scisle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania i zawiera:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ t¢ konkretng prace;
4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej skali i przyjetych formach;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;



7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
8) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
6. Ocena powinna:
1) by¢ zalezna od mozliwoéci intelektualnych ucznia, tak aby uwzgledniala jego wktad pracy;
2) da¢ uczniowi poczucie sukcesu;
3) da¢ uczniowi informacje na temat jego wiedzy;
4) uwzglednia¢ uwarunkowania rodzinne ucznia, zaburzenia oraz dysfunkcje rozwojowe (np. dysleksja, dysortografia,
dysgrafia).
Kryteria ocen powinny by¢ obiektywne i znane uczniom.
Ocenianie ucznia z religii / etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie odrebnych regulacji prawnych.
9. W okresie, gdy podstawa programowa bedzie realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢
ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia bgdzie polegalo na monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:
1) aktywng pracg podczas zajec;
2) zadania wykonane na platformach edukacyjnych;
3) zdjecia lub filmy z wykonanych zadan;
4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany;
5) inne, zgodne ze specyfika nauczanego przedmiotu oraz biezacymi potrzebami.
10. Skala ocen oraz kryteria oceniania podczas nauczania zdalnego sg zgodne z dotychczasowymi szczegdtowymi warunkami
i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

o N

§ 42
Jawnos$¢ ocen

1. Kazdy nauczyciel w ramach swojego przedmiotu opracowuje wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny wedtug
przyjetej skali ocen w 2 egzemplarzach (1 egz. posiada nauczyciel, 2 egz. jest u Dyrektora).

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach informujg ucznidow i ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Zapoznanie uczniéw z kryteriami oceniania nauczyciel odnotowuje zapisem w temacie pierwszej lekcji;
2) Wszelkie informacje na temat wymagan edukacyjnych zostaja umieszczone przez nauczyciela na stronie internetowej
Szkoty.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow, o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
1) Zapoznanie ucznidéw z kryteriami oceniania zachowania wychowawca odnotowuje zapisem w temacie pierwszej lekcji
wychowawczej;

2) Zapoznanie rodzicow z ocenianiem zachowania wychowawca odnotowuje zapisem w dzienniku elektronicznym
w module Dziennik — Wywiadowki — Tematyka wywiadowki;
3) Wszelkie informacje na temat kryteriow oceniania zachowania zostajg umieszczone na stronie internetowej Szkoty.

§ 43
1. W Szkole stosuje si¢ nastepujace narzedzia oceniania ucznia:

1) prace klasowe — zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) sprawdziany pisemne (w tym testy) - dopuszcza si¢ jeden sprawdzian dziennie, maksymalnie trzy w ciagu tygodnia;

3)  kartkowki - z trzech ostatnich lekcji bez wezesniejszych zapowiedzi;

4) wypracowania, dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu;

5) zadania tekstowe, prezentacje, projekty;

6) odpowiedzi ustne (rozmowa sprawdzajaca, dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, czytanie itp.),

7) praca w parach, grupach;

8) obserwacja ucznia pod kgtem umiejetnosci formutowania przez niego problemow, notatek, wyciggania wnioskow
oraz stawiania pytan i poszukiwania wlasciwych odpowiedzi;

9) ocena pracy ucznia za np. wykonane zadania w zeszycie przedmiotowym/¢wiczen, rysunki, plakaty, albumy,
zielniki, modele, hodowle;

10) ocena aktywnoS$ci ucznia (regulujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow);

11) inne (zgodne ze specyfikg nauczanego przedmiotu);

12) osiagni¢cia w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych nagradza sie oceng celujaca.

2. W pracy grupowej dopuszcza si¢ samooceng grupy; oceny moga by¢ zréznicowane dla poszczegdlnych cztonkow grupy.

3. Kazdy uczen ma obowiazek na biezaco nadrabia¢ zaleglosci wynikajace z nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, w tym
zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$c.
1) w przypadku kilkudniowej nieobecnosci ucznia, uczen ten moze by¢ zwolniony w danym dniu z wyznaczonej przez



nauczyciela formy sprawdzania jego osiagni¢c, ale naktada si¢ na niego obowiazek zaliczenia danej partii materiatu
w terminie do dwoch tygodni,
2) w przypadku niedotrzymania powyzszego terminu przez ucznia nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ i oceni¢ jego
umiejetnosei i wiadomosci podczas zajec.
§ 44
Udostepnianie dokumentacji

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniowie i rodzice otrzymuja do wgladu na nastepujacych zasadach:

1) uczen ma prawo wgladu do pracy pisemnej po jej ocenie podczas zaje¢ lekcyjnych;
2) rodzic ma prawo wgladu do oryginatu pracy pisemnej ucznia:
a) na zebraniach rodzicielskich,
b) podczas indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem danego przedmiotu lub wychowawcg oddziatu
w siedzibie Szkoty,
C) na prosbe rodzicow oryginaty prac pisemnych sa przekazywane uczniowi do domu z obowigzkiem ich zwrotu.
3) zapoznanie si¢ z osiggnieciami ucznia rodzic potwierdza swoim podpisem;
4) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan).
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie oceng.
1) uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna;
2) na pisemny wniosek rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnig jg pisemnie;
3) uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o spetnieniu wymagan edukacyjnych, rytmicznosci i systematycznosci oceniania,
sposobie motywowania ucznia do pracy oraz informacje o zastosowanych réznych formach oceniania.
3. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zaje¢cia edukacyjne w oddziale, do
ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora.

§ 45
Poprawa oceny
1. Kazdy uczen ma szans¢ poprawienia oceny biezacej w sposob systematyczny, w terminie do dwoch tygodni od daty
wpisania oceny do dziennika elektronicznego.
2. Kazdy nauczyciel w ramach swojego przedmiotu umozliwia uczniowi poprawe oceny na zasadach okreslonych na
poczatku roku szkolnego.
3. Zapisywanie poprawionych ocen w dzienniku elektronicznym w klasach I-111:
1) Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego ocen¢ poprawiona.
2) W komentarzu wpisuje “Poprawa” oraz informacj¢ czego dotyczy.
4. Zapisywanie poprawionych ocen w dzienniku elektronicznym w klasach 1V-VIII:
1) Nauczyciel edytuje ocene poprawiang i za pomocg opcji “Popraw” zmienia jej wartos¢,
2) Poprawiana ocena jest przez nauczyciela ponownie edytowana i zapisywana jako “ocena przed poprawa”,
3) Obie oceny poprawiona jak i poprawiana widniejg obok siebie w nawiasie kwadratowym.
Przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej brana jest pod uwage ocena poprawiona.
Oceng poprawia¢ mozna co najmniej 1 raz, o ile nauczyciel nie zdecyduje inaczej.
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§ 46
Dostosowanie wymagan
1.  Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w stosunku do ucznia, ktory:
1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie;
4) jest objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng;
5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, w tym:
a) mozliwo$¢ zwolnienia ucznia przez Dyrektora z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lekarza,
b) mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

2. Przyustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku zajec¢
wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w tych zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

3. Obszary dostosowania obejmuja:

1) warunki procesu edukacyjnego: zasady, metody, formy, $rodki;
2) zewnetrzng organizacje nauczania: np. posadzenie ucznia stabostyszacego w pierwszej tawce;
3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci.
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§ 47
Zasady zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy VII i VIII z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca
danego roku szkolnego, w przypadku gdy uczen ten realizuje nauke jezyka mniejszo$ci narodowej, na wniosek rodzicow
ucznia ztozony nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego dany rok szkolny.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen klasy VII, ktéry zrezygnuje z nauki jezyka mniejszosci narodowej jest obowigzany w klasie VIII podja¢ nauke
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego w oddziale, do ktérego uczeszcza.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, uczen we wlasnym zakresie wyrownuje roznice programowe w realizacji drugiego
jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego.

§ 48
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach I-111

W Klasach | — III oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi; wyjatek
stanowi religia/ etyka.

Ocenianie $rodroczne jest udokumentowane oceng opisowa w dzienniku elektronicznym, natomiast ocena opisowa roczna
jest zapisana w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym.

W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ zar6wno oceny w formie elementéw oceniania ksztattujacego jak i oceny w formie
cyfrowej. Ponadto stosowana jest jeszcze forma werbalna np. pochwata ustna, docenianie wysitku dziecka z réwnoczesnym

wskazaniem na mozliwo$¢ innych rozwigzan.

Po wpisaniu ocen ksztattujacych w dzienniku elektronicznym pojawia si¢ tres¢ oceny, ktora stanowi informacje zwrotna,

pomagajaca uczniowi zrozumiec, czego si¢ nauczyt, a nad czym jeszcze musi popracowac.

Oceny biezace uczniow klas I-11I w formie cyfrowej odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym w nastepujacej skali:

1) Ocena celujaca 6
2) Ocena bardzo dobra 5
3) Ocena dobra 4
4) Ocena dostateczna 3
5) Ocena dopuszczajaca 2

6) Ocena niedostateczna 1

Kryteria ocen biezacych dla uczniow klas I — I1I ustala wychowawca oddziatu i nauczyciele uczacy w oddziale.
Srodroczna i roczna ocena zachowania w klasach I - 111 jest ocena opisowa.

§ 49

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach IV-VIII
Oceny biezace, Srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w drugim etapie edukacyjnym , tzn. w
klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug przyjetej skali:
1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry
4) stopien dostateczny
5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.1 pkt.1-5.
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3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.1 pkt 6.
4. Ustala si¢ nastepujace ogélne wymagania edukacyjne:

Ocena Opanowane umiejetnosci Posiadana wiedza
Uczen : Uczen:
1) aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym, 1) doskonale opanowat wiedze i umiejetnosci
2) samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane w okreslone programem nauczania;
czasie lekcji, proponuje rozwigzania nietypowe; | 2) biegle wykorzystuje zdobyta wiedzg, by
3) jest inicjatorem rozwigzywania problemow tworczo rozwigzaé¢ nowy problem;
3)  jest laureatem konkursu przedmiotowego
i zadan w pracy pozalekcyjnej; 0 zasiegu wojewodzkim
Celujaca 4) samodzielnie 1 twoérczo rozwija wilasne lub ponadwojewodzkim albo
uzdolnienia, potrafi dotrze¢ do roznych Zréodet i laureatem lub finalista
informacji i w oparciu o nie rozszerzy¢ swoja ogolnopolskiej olimpiady
wiedzg; przedmiotowe;.
5) potrafi  uporzadkowal zebrany materiat,
przechowac go i wykorzystac;
6) potrafi na forum klasy zaprezentowa¢ wyniki
swych prac poznawczych;
7) wyraza wihasne zdanie, popiera je wiasciwg i
logiczng argumentacja;
8) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach i
zawodach pozaszkolnych;
Uczen : Uczen :
1) sprawnie postuguje si¢ opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
zdobytymi wiadomos$ciami; przewidziany programem nauczania,
Bardzo dobra 2) dociera samodzielnie do zrédet i informacji potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
wskazanych przez nauczyciela; rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
3) aktywnie uczestniczy w lekcji; sytuacjach
4) postawione problemy i zadania rozwigzuje w
sposob samodzielny;
5) potrafi uporzadkowaé  zebrany
materiat, przechowac go i wlasciwie
wykorzystac.
Uczen : Uczen:
1) potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na lekcji 1) w znacznej czeSci opanowat
zrédet informacji, materiat okreslony w programie
Dobra 2) typowe zadania i problemy nauczania,
rozwigzuj 2) poprawnie stosuje zdobyte
e samodzielnie, wiadomosci i umiejetnosci .
3) uczestniczy w dyskusjach i pracach zespotowo
— grupowych,
Uczen : Uczen :
1) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ 1) opanowatl wiadomosci
Dostateczna z podstawowych zrodet informacji, i umiejetnosci  okreslone  programem
2) potrafi wykona¢ zadania typowe o $rednim nauczania na poziomie umozliwiajacym mu
stopniu trudnosci, dalsze zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci.
3) w czasie lekcji wykazuje sie aktywnoscig w
stopniu zadowalajgcym.
Uczen : Uczen;
1) potrafi przy pomocy nauczyciela wykona¢ proste | 1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych
polecenia wymagajace zastosowania w podstawie programowej, ale braki te nie
Dopuszczajaca podstawowych umiejetnosci przekreslaja mozliwosci uzyskania przez

ucznia podstawowej wiedzy w ciggu
dalszej nauki




Uczen : Uczen:
1) nie potrafi przy pomocy nauczyciela wykona¢ | 1) nawet w stopniu elementarnym nie opanowat
prostych polecen wymagajacych zastosowania materiatu nauczania i nie nabyt umiejgtnosci

Niedostateczna podstawowych umiejetnoscei, wskazanych w programie;

2) braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy.

5. Prace pisemne (wypracowania, sprawdziany, testy, kartkowki) oceniane sg wedtug nast¢pujacej skali:
100% do 95% - celujacy

ponizej 95% do 85% - bardzo dobry

ponizej 85% do 70% - dobry

ponize) 70% do 50% - dostateczny

ponizej 50% do 30% - dopuszczajacy

ponizej 30% - niedostateczny

6.

7.

Poczawszy od klasy IV ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoécia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie Szkoty.
1) oceng $rodroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw

danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;
2) wychowawca ustalajac $rodroczng i roczng zachowania ucznia bierze pod uwage w szczego6lnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3) wychowawca, nauczyciele, uczniowie danego oddziatu dokonujac oceny zachowania ucznia biora pod uwage
rowniez ilo$¢ 1 tres¢ uwag uzyskanych przez ucznia.

10. Uwagi pozytywne uczen moze uzyskac za:

1. Aktywny udzial w dziataniach szkoty:
- udziat w akademiach szkolnych, uroczystosciach, przedstawieniach, inscenizacjach;
- udziat w dozynkach;
- udziat w akcjach, kampaniach spotecznych, charytatywnych (wolontariat), programach, projektach.

2. Udziat w konkursach, olimpiadach oraz zawodach sportowych.

3. Pomoc 1 prace spoteczne na rzecz rowiesnikow, klasy, szkoty i srodowiska (np. pomoc kolezenska, wykonywanie
gazetek, wystroj klasy, praca w samorzadzie klasowym/uczniowskim, przyniesienie ksiazek, kwiatow, pomocy itp.,
udziat w zbidrce surowcoOw wtornych).

4, Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

5. Pelna frekwencja na wszystkich zajgciach szkolnych.

6. Wedlug uznania wychowawcy lub klasy za osiggni¢cia nieobjete kryterium przyznawania uwag.

11. Uwagi negatywne uczen moze uzyskac za:




1. Niewtasciwe zachowanie na lekcjach:
- niewypelnianie polecen nauczyciela;
- zaktocanie toku lekcji (np. ciagle rozmowy, pukanie, wiercenie, obracanie si¢, rzucanie przedmiotami, hus$tanie si¢,
chodzenie po klasie, rzucanie przedmiotami i in.);
- spozywanie positkow, zucie gumy;
- samowolne opuszczanie klasy;
- nieodpowiednia postawa podczas odpowiedzi;
- uzywanie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.

2. Niewlasciwe zachowanie na przerwach:
-niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela dyzurujacego i pracownikow szkoty;
- zasmiecanie szkoly i terenu szkolnego;
-niebezpieczne zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu (bieganie, popychanie, szarpanie, zbieganie po schodach,
skakanie po schodach, chodzenie z niewtasciwie ubranymi butami, niewtasciwe uzytkowanie sprze¢tow szkolnych,
bieganie po skarpie i in.);
- samowolne opuszczanie terenu szkoty (np. wyjscie do pobliskiego sklepu).

3. Niewlasciwe zachowanie poza szkola podczas wyjs¢, wyjazdow, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych oraz w
oczekiwaniu na przyjazd autobusu szkolnego.

4, Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

5. Naruszanie norm spotecznych:
- stosowanie agresji stowne;:
(np. wulgarne stownictwo, przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, przedrzeznianie, namawianie do ztych czynow,
o$mieszanie, wymuszanie przedmiotow lub pienigdzy, wyzywanie, obrazanie, zastraszanie, grozby stowne, ztosliwe
uwagi i in.);
- stosowanie agresji fizycznej:
a) popychanie, szarpanie, podstawianie ndg, plucie na przedmioty, celowe chowanie przyboréw/pomocy szkolnych,
naruszenie przestrzeni osobistej, ciagnigcie za wlosy, uszy, itp.)
b) bicie, kopanie, plucie na osoby, niszczenie cudzej whasnosci i mienia szkolnego, zngcanie si¢ nad stabszymi i
mlodszymi, wykrecanie rak, palcow, oblanie ciecza, uzywanie ostrych przedmiotow niezgodnie z ich przeznaczeniem,
obnazanie kogo$, obrzucanie kamieniami, $niegiem, inne zachowania stwarzajace zagrozenie dla zdrowia i zycia innych
osOb i in.);
-stosowanie agresji bez uzycia stow i kontaktu fizycznego ( np. wrogie gesty, miny, manipulowanie zwigzkami
przyjazni, nieposzanowanie cudzej intymnosci (podgladanie), zaczepianie i prowokowanie, izolacja 0s6b z powodu
niecheci lub zazdrodci z osiggnigé szkolnych, warunkow rodzinnych, sytuacji materialnej, celowe ignorowanie,
nasladownictwo, inne zachowania wskazujace na ten rodzaj przemocy i in.);
- Ktamstwo;
- Kradziez;
- Posiadanie oraz picie alkoholu;
- Posiadanie/palenie papieroséw lub posiadanie/zazywanie substancji psychoaktywnych.

6. Niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan.

7. Nagrywanie glosu lub wizerunku innej osoby bez jej wiedzy i zgody.

8. Wykorzystywanie aparatow fotograficznych, telefonow komorkowych, Internetu do tworzenia publikacji
naruszajacych godnos$¢ innych osob i bez ich wiedzy oraz zgody.

9. Inne

12. Uwagi neutralne uczen moze uzyskac za:

1. Przetrzymywanie ksigzek wypozyczonych z biblioteki szkolnej (powyzej 2 tygodni).

2. Niewtasciwy stroj szkolny (brak obuwia zmiennego, wyzywajacy ubior, brak stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych).

3. Godziny nieusprawiedliwione i spdznienia:
- opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (wagary);
- spoznienia na lekcje.

4, Brak zeszytu/podrecznika/¢wiczen/stroju gimnastycznego lub innych przyborow.

5. Notoryczne wychodzenie w trakcie lekcji do toalety.

13. Kryteria ocen zachowania w klasach 1V — VIII:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia obowiazki ucznia, z zaangazowaniem uczestniczy w procesie lekcyjnym, chetnie podejmuje sig
wykonywania zadan dodatkowych,




b)
c)
d)
e)
f)

9)

zawsze postepuje z dobrem spotecznosci szkolne;j,

zawsze dba o honor i tradycje Szkoty,

zawsze dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

zawsze dba o bezpieczenstwo wlasne i innych, przestrzega zasad higieny osobistej, prowadzi zdrowy tryb zycia,
zawsze wyroznia si¢ wysoka kultura osobistg wobec wszystkich pracownikéw Szkoty i kolegdw oraz prezentuje
taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkote,

okazuje szacunek innym osobom i jest otwarty na ich potrzeby.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

9)

bardzo dobrze wypelnia obowigzki ucznia, z zaangazowaniem uczestniczy w procesie lekcyjnym, podejmuje si¢
wykonywania zadan dodatkowych,

postepuje z dobrem spolecznosci szkolnej,

dba o honor i tradycje Szkoty,

dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

dba o bezpieczenstwo wilasne i innych, przestrzega zasad higieny osobistej, prowadzi zdrowy tryb zycia,
wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow Szkoty i1 kolegéw oraz prezentuje taka
postawe na zajeciach organizowanych przez Szkote,

okazuje szacunek innym osobom i jest otwarty na ich potrzeby.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

dobrze wypelnia obowiazki ucznia, stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w procesie lekcyjnym, czasami podejmuje si¢
wykonywania zadan dodatkowych,

zazwyczaj postepuje z dobrem spotecznosci szkolnej,

prawie zawsze dba o honor i tradycje Szkoty,

dba o pickno mowy ojczystej, stara sie nie uzywac¢ wulgarnego stownictwa,

dba o bezpieczenstwo wilasne i innych, stara si¢ przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

stara si¢ by¢ kulturalny wobec wszystkich pracownikéw Szkoty i kolegdw oraz prezentuje taka postawe na
zajeciach organizowanych przez Szkote,

okazuje szacunek innym osobom i stara si¢ by¢ otwartym na ich potrzeby.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)

sporadycznie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow 1 powierzonych mu prac,

przewaznie postepuje z dobrem spolecznosci szkolnej,

stara si¢ dba¢ o honor i tradycje Szkoty,

stara si¢ dba¢ o pickno mowy ojczystej, zdarza mu si¢ czasami niestosownie odzywa¢ do kolegéw, nauczycieli

i pracownikéw Szkoty,

zazwyczaj dba o bezpieczenstwo whasne i innych, stara si¢ nie ulega¢ nalogom, a zdarzajg si¢ uchybienia nie maja
charakteru statego i nie stanowig zagrozenia dla otoczenia,

nie zawsze jest kulturalny wobec pracownikow Szkoty i kolegow,

stara si¢ okazywac szacunek innym osobom, nie zawsze jest otwarty na ich potrzeby.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)

e)

9)

na ogdt nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i obowigzkoéw ucznia, ma lekcewazacy stosunek do
obowiazkow szkolnych (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest nieprzygotowany do lekcji, swoim
zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec),

sporadycznie postepuje z dobrem spotecznosci szkolnej,

przewaznie dba o honor i tradycje Szkoty,

nie stara si¢ dba¢ o pickno mowy ojczystej, czesto niestosownie odzywa si¢ do kolegéw, nauczycieli

i pracownikow Szkoty,

nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych
(przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu
swojemu i innych),

czesto wykazuje brak kultury, bywa arogancki, wulgarny i konfliktowy w stosunku do réwiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty,

czesto wykazuje brak szacunku dla innych osob.



6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i obowigzkow ucznia, swoim zachowaniem uniemozliwia
prowadzenie lekcji,

b) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, wechodzi w konflikt z prawem,

c) nie dba o honor i tradycje Szkoty,

d) nie dba o pigkno mowy ojczystej, nagminnie uzywa wulgaryzmow,

e) ze wzgledu na swoje zachowanie cze¢sto stanowi zagrozenie dla siebie i dla innych, daje zty przyktad rowiesnikom
- wptywa na nich demoralizujaco, zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie, ulega natogom — pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt ze srodkami psychoaktywnymi,

f) wykazuje zupelny brak kultury, jest arogancki, agresywny, wulgarny i konfliktowy w stosunku do rowiesnikow,
nauczycieli iinnych pracownikow Szkoty, celowo dokonat zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego, nie
wywigzat si¢ z obowigzku naprawienia szkody,

g) wykazuje zupelny brak szacunku dla innych os6b.

14. Inne, nieuwzglgdnione w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow zachowania beda
rozpatrywane indywidualnie przez Rade Pedagogiczna.

§ 50
Tryb ustalenia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. O przewidywanej rocznej ocenie negatywnej z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie zachowania nauczyciel/ wychowawca

informuje najpdzniej na miesigc przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;:

1) ucznia w rozmowie bezposredniej;

2) rodzicow w formie pisemnej — poprzez skierowanie pisma do rodzicow oraz wpisanie przewidywanej rocznej oceny
negatywnej/ nagannej w dzienniku elektronicznym.

2. O przewidywanej rocznej ocenie pozytywnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciel informuje ucznia i rodzicow
najpézniej na 10 dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie
przewidywanej oceny w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole w dniu podawania informacji o przewidywanych ocenach uczen i jego rodzice
maja obowigzek zapoznania si¢ z ta ocena poprzez odczytanie jej w dzienniku elektronicznym.

4. Oceny ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatu.

5. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania wystawiane s3 w pelnym brzmieniu na 3 dni przed terminem
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

1) roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (dotyczy oceny negatywnej);
2) w przypadku, gdy zostata ustalona niezgodnie z przepisami roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona po
przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.
7. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji, gdy zostata
ustalona niezgodnie z przepisami.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene zachowania.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje.
10.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie wyzszej, Szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.
11. Zasady i sposob uzupelniania wiedzy 1 umiejetnosci przez uczniow, ktorzy w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskali
negatywne oceny klasyfikacyjne lub byli nieklasyfikowani ustala nauczyciel danego przedmiotu.

§ 51
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczniowie maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela danego przedmiotu na poczatku roku
szkolnego.

2. Mozliwos¢ podwyzszenia przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych przystuguje uczniowi, ktory:

1) przystepowat do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

2) w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny;

3) 1z tytulu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci;

4) posiada wlasny zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela
notatkami/zadaniami;

5) wypelnial polecenia uczacego, a jego stosunek do wykonywanych zadan byt odpowiedni;
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6) prezentuje pozytywna postawe ucznia i stosunek do obowiazkow szkolnych;

7) rodzice ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny ucznia wypetniajg obowigzki rodzica wobec Szkoty;

8) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niegj
wyzsza.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej tylko o jeden stopien.

Uczen lub jego rodzice zainteresowani podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub zachowania przeprowadzaja z nauczycielem przedmiotu rozmowe, w trakcie ktorej nauczyciel przedmiotu analizuje

spelnienie przez ucznia wymagan edukacyjnych na ocene, o ktorg si¢ ubiega i decyduje o jej ewentualnym podwyzszeniu.

Rozmowa, o ktorej mowa w ust. 4 powinna odby¢ si¢ nie podzniej niz 2 dni po zapoznaniu si¢ z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjna.

Wyzsza od przewidywanej oceny zachowania uczen moze uzyskac po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej pomigdzy:

uczniem, wychowawcg i pedagogiem szkolnym.

. Podczas rozmowy omawiany jest stopien spelnienia przez ucznia kryteriow oceniania zachowania zawartych

w szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego, oraz wystawione przez nauczycieli uwagi pozytywne
i negatywne.

Na rozmowg wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow: przedstawiciela samorzadu klasowego,
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzica danego ucznia.

Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca, lecz musi ona odby¢ si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 52
Klasyfikacja

Uczen podlega klasyfikacji:

1)  $rodrocznej i rocznej;

2)  koncowe;j.

Klasyfikacje §rodroczng i roczng uchwala Rada Pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

1)  daty zebran klasyfikacyjnych ustala si¢ podczas plenarnego zebrania Rady Pedagogicznej na poczatku kazdego roku

szkolnego;

2) daty zebran klasyfikacyjnych podaje si¢ do wiadomosci uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.
Klasyfikowanie érodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania oraz ustalenia
zgodnie z przepisami prawa $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

W przypadku ucznia z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacja srédroczna
uwzglednia postanowienia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ w ostatni piagtek stycznia, a w przypadku, gdy w tym terminie wypadaja ferie
zimowe, w ostatni pigtek przed feriami.

Klasyfikacja roczna to podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia:

1) wklasach | — 1l —ustalenie jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych i rocznej oceny zachowania;
2) wKklasach IV-VIII — ustalenie rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym w kl. I — 111 polega

na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow) i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Nagrody ksigzkowe otrzymuja uczniowie za bardzo dobre wyniki w nauce i/lub bardzo dobre zachowanie.

Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — 11, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu;

2) Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po
uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci przekraczajacej potoweg czasu
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przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania — w dokumentacji wpis ,,niesklasyfikowany”.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywna z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z religii, etyki lub innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych bierze sie pod uwage
przy ustalaniu $redniej ocen.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéow rozstrzyga Dyrektor.
W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie w/w rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 53
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadku:
1) nieklasyfikowania ucznia z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) realizacji indywidualnego programu lub toku nauki;
3) spelniania obowigzku szkolnego poza Szkota.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, wyjatek stanowi egzamin z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W szczegolnych przypadkach egzamin klasyfikacyjny moze zosta¢ przeprowadzony zdalnie z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegltosc.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako
przewodniczacy, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza Szkota przeprowadza Dyrektor lub wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy, w obecno$ci nauczyciela lub nauczycieli zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzony ten egzamin.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza Szkota nie obejmuje
przedmiotow: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala sie rowniez oceny zachowania.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciagu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego oraz ustalenia oceny
w trybie sprawdzianu przeprowadzonego w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala ustalona z naruszeniem przepisow.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
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§ 54
Tryb odwotania si¢ od rocznej oceny zachowania i zajgé edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.
Zastrzezenia musza by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen, Dyrektor powotuje komisje (po
uprzednim uchyleniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchwaty Rady Pedagogicznej), ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza :
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komis;ji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala ja w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia

glosow, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od wezesniej ustalone;.
12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

13.
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imie inazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
€) imig i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) wustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwykla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.
W szczegodlnych przypadkach sprawdzian moze zosta¢ przeprowadzony zdalnie z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

§ 55
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ negatywna z jednych albo dwoéch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajec
komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

W szczegdlnych przypadkach egzamin poprawkowy moze zostaé przeprowadzony zdalnie z wykorzystaniem metod
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i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Doktadny termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwykta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
W przypadku zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicow w terminie 5 dni od egzaminu poprawkowego zastrzezen
i stwierdzenia, ze ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian ( procedura jak
w przypadku zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej). W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 56
Ukonczenie Szkoty
Uczen konczy Szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych oraz zajeé z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klase 1 przystepuje w roku szkolnym, w
ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdziat 7

§ 57
Prawa i obowigzki ucznia

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych poszanowania godno$ci osobiste;j,

bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

3) uczestnictwa w wyborze droga gtosowania w samorzadzie klasowym i Samorzadzie Uczniowskim;

4) wspolpracy z wychowawca oddzialu, Rada Pedagogiczna, Dyrektorem i Rada Rodzicow;

5) wsparcia ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci zwigzanych z opanowaniem materiatu;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7 rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach i terminach sprawdzania osiagnig¢;

9) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za post¢gpy w nauce ustalonej na podstawie znanych



kryteriow;

10) odwotania si¢ od oceny, zglaszajac swoje uwagi nauczycielowi danego przedmiotu, nastgpnie wychowawcy
oddziatu lub Dyrektorowi;

11) zwrotu ocenionych prac pisemnych w ciggu dwoch tygodni, a w przypadku sprawdzianow
pisemnych/testow/wypracowan z catego rozdzialu lub wigkszej partii materialu w ciagu trzech tygodni;

12) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

13) uczestnictwa w imprezach turystyczno — krajoznawczych, o§wiatowo — kulturalnych oraz sportowych;

14) uzyskiwania pomocy ze strony szkoty w trudnych sytuacjach zyciowych i rodzinnych na zasadach okreslonych
odregbnymi przepisami;

15) opieki zdrowotnej;

16) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze swiatopogladowych i
religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, boiska wielofunkcyjnego, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki;

18) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materialdw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych do

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Uczen zobowigzany jest do:

1) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, w tym podczas zajgé prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) przychodzenia na zajecia/logowania si¢ na zajgcia zdalne punktualnie, zgodnie z planem lekcji, nie opuszczania
zaje¢¢ z blahych powodow;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczonym mikrofonem i
kamera;

4) czynnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych, rzetelnego opanowania materialu zadanego do domu;

5) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez nauczyciela;
6) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec;

7) rzetelnego wykonywania wszelkich polecen wychowawcow, nauczycieli, dyzurnych klasowych;

8) czynnego uczestniczenia w miar¢ swoich mozliwosci, w zorganizowanych akademiach, porankach i innych
uroczystosciach;

9) dbania o tad, porzadek, mienie Szkotly, poszanowania podrecznikow i przyborow szkolnych;

10) dbania o ogdlny wyglad, fryzure i ubior uczniowski;

11) uczestniczenia w pracach na rzecz oddziatu, Szkoty i najblizszego srodowiska;

12) ochrony przyrody;

13) obdarzania nalezytym szacunkiem nauczycieli, personel, starsze osoby oraz niesienia pomocy stabszym;

14) bycia tolerancyjnym wobec 0s6b o innych przekonaniach religijnych i $wiatopogladowych oraz innych ras i
narodowosci;

15) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegow;

16) uzywania form grzecznosciowych;

17) zdyscyplinowania — zachowywania si¢ kulturalnie na terenie Szkoty i poza nig;

18) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

19) dbania o kulture stowa w Szkole i poza nia;
20) podtrzymywania zwyczajow i tradycji Szkoty i sSrodowiska;

21) niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nie uzywania narkotykéw ani innych $rodkow odurzajacych;
22) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
23) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych, w tym zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglos¢:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca, Dyrektor lub inny pracownik pedagogiczny Szkoty
wyznaczony przez Dyrektora na wniosek rodzica ucznia otrzymany za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

b) rodzic ucznia wnioskuje o usprawiedliwienie nicobecnosci w ciagu siedmiu dni od dnia powrotu dziecka do
Szkoty;

c) brak usprawiedliwienia po tym terminie daje wychowawcy podstawe do uznania nieobecno$ci za
nieusprawiedliwiong;

d) nieobecno$¢ moze zosta¢ usprawiedliwiona przed jej zakonhczeniem, je$li rodzic zlozy wniosek o
usprawiedliwienie nieobecno$ci przed jej rozpoczeciem (zwolnienie) lub w trakcie jej trwania;

e) w wyjatkowych sytuacjach wychowawca, na wniosek usprawiedliwiajacego, moze po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ po terminie;
§ 58

Na terenie Szkoly zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych
stow, zwrotdw 1 gestow.



§ 59

Zabrania si¢ uzywania w Szkole telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, w tym smartfonow, zegarkow
typu Smartwatch, tabletow, odtwarzaczy muzyki, dyktafonéw, kamer, aparatéw cyfrowych itp.

Telefony komoérkowe oraz wszelkie inne urzadzenia elektroniczne wniesione przez uczniéw na teren Szkoly sa
przechowywane na czas ich pobytu w Szkole w przydzielonej kazdemu uczniowi szafce w szatni szkolne;.

Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez uczniow podczas zajec lekcyjnych w
celach naukowych wytacznie pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na wyrazne jego
polecenie.

Kazdego ucznia podczas pobytu w Szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz fotografowania, filmowania oraz utrwalania
dzwicku innych osob — bez ich wiedzy i zgody; zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, wyjazdoéw i innych form wypoczynku organizowanych przez Szkote.

Podczas pobytu w Szkole kontakt ucznia z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce i pracownikow sekretariatu Szkoty.

§ 60

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

Lo

1) rzeczy warto$ciowe przynoszone przez uczniéw do Szkoty, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenia
ciata wynikte z ich uzywania;

2) spory wynikte miedzy uczniami bgdz rodzicami spowodowane tzw. "handlem" przedmiotami przynoszonymi przez
uczniéw z domu do Szkoty;

§ 61
Obowiazuja nastepujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:
1) strj codzienny:

a) stroj czysty, wyprasowany, estetyczny, o odpowiedniej dtugosci,

b) obuwie o podeszwie nie pozostawiajacej sladow na podtodze, spelniajace wymogi bezpieczenstwa (wlasciwa
przyczepnos¢ i stabilnos$¢) i higieny (odpowiednia przepuszczalnos¢, waga i wyprofilowanie umozliwiajace
wielogodzinne uzytkowanie w Szkole);

2)  stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach wf - ustalany z nauczycielem;
3) strgj galowy: biate bluzki-koszule, granatowe/czarne spodnie i spodnice:

a) stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych i konkursach,

b) na uroczystosciach szkolnych w sali gimnastycznej obowiazuje migkkie lub gimnastyczne obuwie.

Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i1 funkcjonalne, nie powinno ono przeszkadzaé podczas pracy (opadac na oczy).
Uczen powinien przestrzega¢ zasad higieny i estetyki wygladu - zabrania si¢ noszenia ubioru nieestetycznego lub
uwlaczajacego godnosci ucznia lub innych osob, noszenia na zajeciach wychowania fizycznego bizuterii (zaréwno przez
chlopcow, jak i dziewczeta) stwarzajacej zagrozenie dla zdrowia ucznia i innych osob.

Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy badz symbole nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub
Sprzeczne z prawem.

Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy lub symbole promujace lub reklamujace substancje niedozwolone,
substancje psychoaktywne, srodki odurzajace.

§ 62
Nagrody i warunki ich przyznawania

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Celem przyznawania nagrod jest promowanie w srodowisku postaw uczniow, ktorzy za swoje najwazniejsze zadanie

uznaja uzyskiwanie jak najwyzszych wynikow w nauce, sporcie lub zachowaniu.

Forma nagrody jest adekwatna do zastug ucznia, o jej wyborze decyduje wnioskujacy.

Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania uczniow:

1) otrzymanie uwagi pozytywnej zgodnie ze szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania wewn atrzszkolnego;

2) pochwala nauczyciela/wychowawcy oddziatu/Dyrektora wobec ucznia/klasy;

3) dyplomy /nagrody wreczane na uroczysto$ciach i apelach szkolnych;

4) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez Rad¢ Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej;

5) wywieszenie nazwiska ucznia w ,,Galerii Najlepszych Uczniéw”, podanie do informacji publicznej (strona
internetowa szkoty, prasa lokalna);

6) list gratulacyjny, wreczany przez Dyrektora rodzicom wyr6znionego ucznia (za uzyskanie przez ucznia najwyzszych
wynikoéw w nauce w danym roku szkolnym);

7)  list pochwalny, wreczany przez Dyrektora wyréznionemu uczniowi (za uzyskanie najwyzszych wynikow w nauce
w danym roku szkolnym).

Pochwate Dyrektora otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej 10 uwag pozytywnych.
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Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie lub za inne dokonania stuzace dobru Szkoty
czy srodowiska.

Szkota informuje ucznia i jego rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§ 63
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do Dyrektora pisemny
wniosek wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor powotuje zespol, ktory niezwlocznie rozpatruje wniosek.

Zespot na pismie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica.

Dyrektor w ciggu 7 dni od otrzymania decyzji zespohu przekazuje odpowiedz rodzicowi.

§ 64
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

Za przewinienia i wykroczenia sprzeczne ze Statutem i elementarnymi zasadami wspdtzycia w spoteczno$ci uczniowskiej
uczen moze by¢ ukarany:
1) otrzymaniem uwagi negatywnej zgodnie ze szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
2) upomnieniem wychowawcy oddziatu;
3) upomnieniem Dyrektora;
4) nagang Dyrektora;
5) zawieszeniem ucznia przez Dyrektora w pelnieniu funkcji spotecznych i reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz;
6) odsunigciem ucznia przez Dyrektora Szkoty lub wychowawce od udziatu w imprezach szkolnych i wycieczkach;
7)  wnioskowaniem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

Upomnienie Dyrektora udzielane jest w przypadku czynu o duzej szkodliwos$ci lub w przypadku, gdy upomnienie
wychowawcy jest nieskuteczne - uczen uzyskal 5 uwag negatywnych.

Nagane Dyrektora otrzymuje uczen, ktory uzyskat 10 uwag negatywnych.

Nagane Dyrektora uczen moze otrzymaé w sytuacji razacego naruszenia statutu Szkoty z pominigciem gradacji kar w nim
zawartych.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) popelnienia przez ucznia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiarow,

stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
2) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie Szkoty, zwlaszcza stosowania przemocy
wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej zastosowane §rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Szkota informuje ucznia i jego rodzicow o zastosowanej wobec niego karze.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu i przyja¢ forme zadoséuczynienia stronie pokrzywdzone;.
Niezaleznie od stosowania odpowiednio wyzej okreslonej sekwencji kar, uczen ma obowigzek naprawienia wyrzadzonej
szkody.

Sposob zado$¢uczynienia zostanie kazdorazowo ustalony przez wychowawce oddziatu 1 pedagoga szkolnego w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicem.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie Szkoty lub w zwiazku
z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor, za zgodg rodzicoOw oraz ucznia, moze zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

W przypadku gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego, Dyrektor jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje oraz
przedsigwziaé niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw i dowodow popetnienia czynu zabronionego.

§ 65
Tryb odwotania si¢ od kary statutowe;j

Od kar wymienionych w § 63 przysluguje odwotanie zawierajace pisemne uzasadnienie.

Od upomnienia lub nagany wychowawcy oddziatu wrgczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwotac si¢ do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od wregczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany.
Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciagu 14 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od upomnienia lub nagany Dyrektora udzielonej uczniowi na pi§mie, upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotaé
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si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptyniecia odwotania.
Uchwata Rady Pedagogicznej w kwestii odwotania si¢ od upomnienia lub nagany Dyrektora dla ucznia jest ostateczna.

§ 66

W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng i godno$¢ osobistg ucznia.

§ 67

Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego i samorzadu klasowego wystepujacy w obronie praw uczniowskich maja
zagwarantowang pomoc i opieke ze strony Dyrektora Szkoly i Rady Rodzicow.
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§ 68
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej do: wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora;
2) pisemnej do: Dyrektora lub Rady Pedagogicznej.
W ciggu 14 dni uczen lub jego rodzice otrzymujg odpowiedz pisemng od Dyrektora.

W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem Dyrektora.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 69

Rozstrzyganie sporoéw i nieporozumien na terenie Szkoty

Spory i nieporozumienia migdzy uczniami jednego oddziatu rozstrzyga wychowawca, jezeli to konieczne w
porozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi rodzicami.

Spory miedzy uczniami réznych oddzialow rozstrzygaja wychowawcy tych oddziatow, jezeli to konieczne przy udziale
samorzadow klasowych, zainteresowanych rodzicow badz pedagoga szkolnego.

Nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor przy wspotudziale wychowawcy oddziatu.
Nieporozumienia wynikte miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor.

Zaistniate nieporozumienie moze zgtosic¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca oddziatu bezposrednio Dyrektorowi.
Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci zainteresowanych zgodnie z Regulaminem Skarg i Wnioskow.

§ 70
Ceremoniat szkoty
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczyste $lubowanie uczniow klasy pierwszej;

3) pozegnanie ucznidéw ostatnich klas;

4) uroczystosci zwigzane z waznymi rocznicami wydarzen historycznych, z zycia Szkoty, obchodami $wiat

narodowych;

5) udzial w uroczystosciach o charakterze patriotycznym.

Dni, w ktorych szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:

1) $wigta panstwowe i narodowe;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) $wieta lokalne, uroczysto$ci w gminie, realizacja projektow unijnych;

4)  zaloba narodowa.
W szkole obowiazuje ceremoniat szkolny (opisany w odrebnym dokumencie), ktory jest opisem uroczystosci z udziatem
flagi panstwowe;.

4. W uroczysto$ciach i imprezach szkolnych bierze udzial cata spotecznos¢ szkolna.
§71
Szkota uzywa pieczgci:
1.  podiluznej o tresci: Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Rzuchowie, 44-285 Rzuchéw,



N
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ul. K. Miarki 8, tel. 430 — 10 — 15;

podtuznej o tresci: Zespot Szkolno — Przedszkolny, ul. Karola Miarki 8, 44 — 285 RZUCHOW, tel./fax. 32 430 — 10 — 15,
NIP 639-17-91-060;

okragtej duzej z godtem Rzeczypospolitej Polski i napisem w otoku: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Rzuchowie;
okragtej matej z godtem Rzeczypospolitej Polski z napisem w otoku: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Rzuchowie;
podtuznej z napisem: Rada Rodzicow przy Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Rzuchowie;

okraglej z napisem w otoku: Szkota Podstawowa w Rzuchowie, Biblioteka.

§72

Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane sa w Szkole, na zasadach
okreslonych przez ministra whasciwego do spaw oswiaty i wychowania.

§73
Szkota jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowsg i materialowg na podstawie odrebnych przepisow.

Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Centrum Ustug Wspolnych.

§ 74

Tryb postgpowania przy nowelizacji statutu

Na wniosek Dyrektora, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub kazdego z organdow Szkoty moga by¢ wprowadzone
do statutu Szkoty zmiany i poprawki.

Rada Pedagogiczna (zespdét zadaniowy) przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian, ktéry moze byc¢
konsultowany z innymi organami Szkoty.

Rada pedagogiczna (zespol zadaniowy) przedstawia projekt statutu Szkoty albo jego zmian do uchwalenia Radzie
pedagogicznej, ktora zatwierdza go zwykta wickszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu.
Dyrektor udostepnia calej spotecznosci szkolnej tres¢ statutu po kazdej nowelizacji.

Statut jest dostepny na stronie internetowej Szkoty.

§ 75

Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego musza by¢ zgodne ze statutem.



