Zarzadzenie nr 12 /2021
Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pogrzebieniu

z dnia 10 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie: zapewniania dostgpu alternatywnego dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Pogrzebieniu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 1372), w zwiazku z art. 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 ) zarzadzam, co
nastegpuje:

§1.

Ustala si¢ ,,Procedury zapewnienia dostgpu alternatywnego dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pogrzebieniu, stanowigce zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje pracownikoéw szkoty do stosowania zasad wprowadzonych niniejszym
zarzadzeniem.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



lub

lub

Zatacznik do zarzadzenia nr 12/2021 Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Pogrzebieniu z dnia 10 wrze$nia 2021 r.

PROCEDURA ZAPEWNIENIA DOSTEPU ALTERNATYWNEGO
DLA OSOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W POGRZEBIENIU

. Procedura dotyczy zapewnienia dostepu alternatywnego osobom ze szczegdlnymi

potrzebami w zakresie;
Dostep alternatywny polega w szczegolnosci na;

Dostepnosci architektoniczne;,
Dostepnosci cyfrowej,

Dostepnosci informacyjno — komunikacyjne;.

Zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby,

Zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami,

Wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktora umozliwi realizacje
potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w niezb¢dnym zakresie dla tych osob.

. Procedura okresla sposob postepowania pracownikéw Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego w Pogrzebieniu w stosunku do 0séb ze szczegdlnymi potrzebami —
interesantami szkoty.

Kazdy pracownik zespotu, niezaleznie od niniejszej procedury ma obowigzek
udzielenia wszelkiej pomocy osobom ze szczegdlnymi potrzebami przebywajacymi na
terenie placowki.

Przed wej$ciem do budynku szkoty i1 przedszkola znajduje si¢ dzwonek, zglaszajacy
koniecznos¢ obstugi osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

W przypadku uzycia dzwonka, pracownik obstugi widzacy osobe ze szczegdlnymi
potrzebami, ktéra przybyta do placowki, przeprowadza wstepng rozmowe w celu
ustalenia charakteru sprawy, a nast¢pnie podejmuje dalsze dziatania w zaleznos$ci od
zaistniatej potrzeby (np. kieruje osobe ze szczegdlnymi potrzebami do sekretariatu
szkoty/ pomaga w sprawnym dostaniu si¢ do niego lub jesli istnieje taka potrzeba,
powiadamia innego pracownika szkoty, ktéry niezwlocznie udaje si¢ do interesanta ).
Po zakonczeniu obstugi pracownik szkoty pomaga osobie ze szczegélnymi potrzebami
w opuszczeniu budynku.



10.

11.

12.

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, ktdra cheiataby skorzysta¢ z dostgpu
alternatywnego w placowce moze rowniez skontaktowac si¢ z sekretariatem szkoty w
sposob telefoniczny, mailowy lub korespondencyjny.

W przypadku kontaktu osoby ze szczegdlnymi potrzebami za pomoca telefonu, poczty
elektronicznej lub tradycyjnej pracownik szkoty podejmuje niezbedne dziatania w celu
sprawnego zatatwienia sprawy przez interesanta.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia osobie ze szczegdlnymi potrzebami
dostepnosci cyfrowej strony internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Pogrzebieniu, zapewnia si¢ alternatywny sposob dostepu, ktory polega w
szczegoOlnosci na zapewnieniu kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego oraz za
pomoca $srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Wszystkie dane kontaktowe dostgpne sg na stronie internetowej szkoty:

https: //zsppogrzebien.kornowac.pl/

W przypadku wystapienia pozaru lub innego zagrozenia, szkota zapewnia mozliwos¢
ewakuacji osobie ze szczegdlnymi potrzebami ( tj. wyznaczony pracownik szkoty
pomaga osobie ze szczegdlnymi potrzebami w bezpieczny sposob opusci¢ budynek
szkoty 1 uda¢ si¢ w wyznaczone miejsce poza budynek).

Kazdy wniosek o zapewnienie dost¢gpnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno — komunikacyjnej powinien by¢ odnotowany w ,,Rejestrze informacji i
wnioskoOw o zapewnienie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno —
komunikacyjne;j.

Zapewnienie dostepu alternatywnego powinno by¢ odnotowane w ,,Rejestrze dostepu
alternatywnego” wraz z opisem sposobu zapewnienia dost¢pu alternatywnego.

PROCEDURA NA WYPADEK KORZYSTANIA PRZEZ OSOBE ZE
SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI Z PSA ASYSTUJACEGO

Szkota zapewnia osobie ze szczegdlnymi potrzebami mozliwos¢ korzystania z psa
asystujacego,

Pies asystujacy, to pies odpowiednio wyszkolony i specjalnie oznaczony w
szczegolnosci pies przewodnik osoby niewidomej lub niedowidzacej oraz pies
asystent osoby z niepelnosprawnos$cia ruchowa, ktory utatwia takiej osobie aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Osoba z niepelnosprawnoscig ma prawo wstepu z psem asystujagcym do budynku
szkoty.

Warunkiem skorzystania z uprawnienia jest wyposazenie psa asystujagcego w uprzaz
oraz posiadanie przez osob¢ niepetnosprawng certyfikatu potwierdzajacego status psa
asystujacego 1 zaswiadczenia o wykonaniu wymaganych szczepien weterynaryjnych.
Osoba niepetnosprawna nie jest zobowigzana do zakladania psu asystujagcemu kaganca
oraz prowadzenia go na smyczy.



ZASADY POSTEPOWANIA Z PSEM PRZEWODNIKIEM

(Informacja dla pracownika szkoly):

Widzac osobe ze szczegélnymi potrzebami z psem pamietaj, ze:

—

Pies powinien mie¢ mozliwo$¢ wejscia do budynku lub pomieszczenia;

2. Pies czgsto bedzie podazat za pracownikiem i doprowadzi wlasciciela do
odpowiedniego miejsca obstugi wskazanego przez Ciebie;

3. W kazdym przypadku zapytaj wlasciciela psa o najwygodniejszy dla niego sposob
poruszania si¢ 1 komunikowania wskazéwek dotyczacych nawigacji w przestrzeni;

4. W razie watpliwos$ci dotyczacych statusu psa, masz prawo poprosi¢ wilasciciela o
stosowne dokumenty;

5. Wiasciciel psa powinien mie¢ przy sobie $wiadectwa szczepien psa oraz certyfikat
stwierdzajacy, ze pies jest wyszkolonym psem przewodnikiem;

6. Jesli whasciciel psa, poruszajac si¢, cheiatby skorzysta¢ z Twojej pomocy, idZ po
przeciwnej stronie niz pies;

7. Pies nie musi mie¢ zatozonego kaganca;

8. Nie glaszcz psa, nie dotykaj go, nie patrz mu w oczy (wiele pséw nie lubi tego typu
zachowania 1 moze reagowac szczekaniem), ani w zaden inny sposob nie rozpraszaj w
pracy;

9. Pamigtaj o tym, by zawsze 1$¢ przed wiascicielem psa lub w inny uzgodniony z
wlascicielem psa sposob (pies najczesciej ma kamizelke z napisem ,,Nie gtaskaé —
pracuje” lub ,,Nie zaczepiaj mnie — jestem w pracy’);

10. Zaproponuj podanie psu wody.



Zatacznik nr 1.

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Pogrzebieniu
Whiosek o zapewnienie
dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej
1. Imig i nazwisko:
2. Wskaz preferowang forme kontaktu ze strony szkoty i podaj wybrane dane
kontaktowe:

O telefonicznie:
O e-mailowo:
o korespondencyjnie:
O telefonicznie przez osobg trzecia:

1. Wskaz i krétko opisz brak dostgpnosci:

O architektoniczne;j:

1. Krotko opisz oczekiwany sposdb zapewnienia dostepnosci przez Urzad.



1. Okresl rodzaj sprawy, ktora cheesz zatatwi¢ w Urzedzie (jesli dotyczy)

Miejscowos¢, data: Podpis wnioskodawcy:



Zalacznik nr 2.
Zadanie zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej

lub jej elementow

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Pogrzebieniu

Zadanie zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej lub jej elementéw
1. Imi¢ i nazwisko:
2. Wskaz preferowang forme kontaktu ze strony szkoty i podaj wybrane dane
kontaktowe:
O telefonicznie:
O e-mailowo:

o0 korespondencyijnie:

1. Czego dotyczy zadanie:

Wskaz strone internetowg lub element strony internetowej, ktére maja by¢ dostgpne cyfrowo:
O strony internetowej lub jej elementu, ktéra ma by¢ dostepna cyfrowo,
O alternatywne udostepnienie

o0 korespondencyijnie:

1. Wskaz preferowany przez Ciebie sposob dostepu alternatywnego, jezeli dotyczy.

Miejscowosc, data, Podpis wnioskodawcy






