Koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W POGRZEBIENIU

na lata 2021 - 2026

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju zespotu szkolno - przedszkolnego obejmuje dziatania w
zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz organizacji i zarzadzania, jest ukierunkowana
na spetnianie przez szkol¢ i przedszkole wymagan na coraz wyzszym poziomie.

Zadania 1 najwazniejsze wymagania jakie bede realizowala jako dyrektor to:

e Bezpieczenstwo

e Jako$¢ ksztalcenia

e Bogata oferta edukacyjna

e (Ciekawe zajecia pozalekcyjne
e Wspolpraca z organami szkotly

I Ksztalcenie

Nadrzednym celem pracy dydaktycznej jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.
Zadaniem szkoty jest wyposazanie go w wiedze¢ i kompetencje, by stawat si¢
odpowiedzialnym, kreatywnym i wrazliwym cztonkiem spotecznosci, w ktorej funkcjonuje,
aby potrafit dostosowywac si¢ do zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci, uczac si¢ przez cale zycie.
Chcialabym, aby o placéwce, ktdrg kieruje méwiono, zZe jest ,,nastawiona na ucznia”, ze
,wspiera 1 wzbogaca uczenie si¢”.

W sferze dydaktycznej pragne inspirowac nauczycieli do promowania innowacji
pedagogicznych, podnoszenia efektow ksztalcenia 1 poszerzania oferty szkoty. Nadal bede
starata si¢ pozyskiwaé dodatkowe Srodki finansowe na zajecia wyrownujace szanse
edukacyjne uczniéw, wzbogacajace wyposazenie placowki w nowoczesne pomoce
dydaktyczne.

Aby ten cel osiggac, zamierzam jak dotychczas wspoélnie z gronem pedagogicznym
zapewnia¢ wysoki poziomu procesu dydaktycznego, stwarzajacy kazdemu uczniowi szans¢
rozwoju, umozliwiajacy osigganie wysokich efektow dydaktycznych.

Jak dotychczas, bed¢ dbala o to, aby procesy edukacyjne przebiegaty w sposob planowy, byty
zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ z wykorzystaniem zalecanych warunkow i
sposobow realizacji podstawy programowe;.

Zadbam o wypracowanie i wdrozenie szkolnego zestawu programéw nauczania,
gwarantujacego realizacj¢ podstawy programowej, uwzglgdniajagcego mozliwosci, potrzeby i
aspiracje uczniow.



Bede inspirowa¢ nauczycieli do doskonalenia metod nauczania, dbania o to, aby byty
wlasciwie dobrane, zroznicowane i skuteczne. Jak dotychczas, zamierzam motywowacé
nauczycieli do stosowania aktywnych metod nauczania, wykorzystywania technologii
informacyjno - komunikacyjnej, do prowadzenia zaje¢ w taki sposob, aby wydoby¢ i rozwijaé
talent ucznia, uczy¢ go samodzielnego myslenia i wiary we wlasne sity. Stosowane metody
muszg prowadzi¢ do zaspakajania potrzeb uczniéw o réznych stylach uczenia si¢ 1
oddziatywa¢ na wszystkie rodzaje inteligencji (indywidualizacja nauczania - uczenia si¢).

Bede zachecaé nauczycieli do wykorzystywania réznych, ciekawych form pracy, m.in.
organizowania zaje¢ terenowych, realizowania projektéw edukacyjnych, przeprowadzania
konkursow i zaje¢ we wspotpracy z organizacjami znajdujacymi si¢ w naszej gminie i
powiecie: poradnia psychologiczno -pedagogiczna, Arboretum Bramy Morawskiej, muzeum,
biblioteka gminna i powiatowa, gminny osrodek kultury, stowarzyszenia, organizacje pozytku
publicznego, OSP, policja, wielofunkcyjna placowka opiekunczo - wychowawcza.

Zamierzam doskonali¢ i konsekwentnie nadzorowac stosowanie wewnatrzszkolnego
systemu oceniania tak, aby dostarczat uczniom i ich rodzicom wiedzy na temat postgpow w
nauce, motywowat do nauki i stymulowat ich rozw6j. Aby umozliwi¢ rodzicom biezacy
dostep do doktadnych informacji na temat postepow w nauce, frekwencji 1 zachowania ich
dzieci oraz zapewni¢ staty kontakt z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny, co pozwoli
na skuteczne przeciwdziatanie problemom wychowawczym.

Zamierzam kontynuowac badanie i analizowanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, a
whnioski z przeprowadzonych analiz wykorzystywac do poprawy efektow ksztalcenia.

Bede dbala o zdrowie i prawidlowy rozwadj fizyczny uczniow organizujac zajecia
gimnastyki korekcyjnej, warsztaty profilaktyczne, wyjazdy na basen, zajgcia UKS.

Bede, jak dotychczas, stwarzala warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow,
poprzez poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty 1 organizowanie konkursow.

Bede kontynuowac¢ organizowanie réoznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot
przedmiotowych, artystycznych i sportowych, z uwzglednieniem oczekiwan i uzdolnien
ucznioéw i ich rodzicow.

Zamierzam jak dotychczas umozliwia¢ uczniom udzial w ogélnopolskich, gminnych i
szkolnych konkursach oraz zawodach sportowych, wycieczkach dydaktycznych i
imprezach kulturalnych.

Aby wzbogaci¢ oferte edukacyjng szkoty bede kontynuowac wspoétprace z PWSZ w
Raciborzu oraz z partnerska szkota we Vresinie w ramach wspotpracy transgraniczne;.

Aby zwigkszy¢ u ucznidéw motywacj¢ do nauki, zamierzam lepiej i skuteczniej eksponowa¢é
postepy i osiggniecia edukacyjne uczniow. Oprocz prezentowania zdobytych dyploméw na



korytarzu szkolnym, zamierzam publikowa¢ informacje o sukcesach uczniéw w naszej
gazecie gminnej oraz umieszczac na stronie internetowej szkoty.

Uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych zapewni¢ szans¢ rozwoju poprzez pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych oraz prowadzenie terapii pedagogicznej i logopedyczne;.

IT Wychowanie i opieka

Moim dazeniem w zakresie wychowania i opieki bedzie stworzenie szkoty jeszcze bardziej
przyjaznej, samorzadnej i demokratycznej. Szkoty, w ktorej uczen jest bezpieczny i czuje si¢
jej wspotgospodarzem. Szkotly bez agresji i zagrozen spotecznych, oferujacej atrakcyjne
alternatywne zajecia wobec zagrozen w Internecie i stosowania uzywek.

Dziatania szkoty w zakresie wychowania i opieki wynikajg z Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego i majg na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych
zachowan. Sg ukierunkowane na wychowanie ucznia, ktory ma by¢ cztowiekiem uczciwym,
zdrowym, umiejacym zy¢ z innymi i dla innych, ktory akceptuje siebie, ma poczucie wilasne;j
wartos$ci 1 jest odpowiedzialny za podejmowane decyzje.

Podejmowane dziatania bed¢ monitorowac, poddawac ewaluacji i modyfikowa¢ w oparciu o
wyniki ewaluacji 1 diagnoze sytuacji wychowawczej oraz potrzeby uczniow. Zamierzam
wzbogacac¢ program dziatan wychowawczych o takie oddzialywania, aby szkota byta
przyjazna i bezpieczna dla ucznia, promowac w dzialaniach szkoty zdrowy i1 bezpieczny styl
zycia oraz zachowania proekologiczne.

Bede dazy¢ do tego aby zadania zawarte w szkolnych planach byty realizowane w coraz
szerszym wspoOtdziataniu z rodzicami i samorzgdem uczniowskim oraz z uwzglednieniem ich
opinii.

Wiele uwagi zamierzam poswie¢ci¢ zapewnieniu bezpieczefistwa na terenie zespolu.
Zadbam o to, by budynki, place zabaw, boiska 1 teren wokot szkoty byly zawsze bezpieczne
dla przebywajacych w nim uczniow i nauczycieli, a praca szkoty byla organizowana zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny, w tym zasadami higieny pracy
umystowej. Duzg wage bede przywigzywata do egzekwowania sumiennego wywigzywania
si¢ z obowiazku nauczycieli do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas zajec¢
szkolnych, przerw, wyjs$¢ 1 wyjazdow. Zapewni¢ dzieciom opieke w swietlicy w godzinach
zgodnych z oczekiwaniami rodzicéw. Bede systematycznie monitorowaé bezpieczenstwo
uczniow w szkole 1 wdraza¢ dziatania zmierzajace do jego poprawy. Planuj¢ dodatkowy
monitoring na korytarzu szkolnym.

Tak jak dotychczas bede¢ dbata o to, aby w szkole panowata zyczliwa atmosfera oparta na
kulturze osobistej uczniéw i pracownikw, wzajemnym szacunku, pomocy 1 wspotdziataniu.



Zamierzam uruchomi¢ procedure nadania sztandaru szkole, majac na uwadze to, ze
sztandar nada wyzszg rang¢ waznym uroczystosciom, a szkota zyska swoja indywidualnos¢ i
tozsamos$¢, wyrozniajaca ja sposrod innych szkot.

Bede stwarzala warunki do rozwoju samorzadnosci uczniow. Chc¢ by samorzad szkolny,
jak dotychczas aktywnie uczestniczyt w zyciu szkoty. Zamierzam udziela¢ mu pomocy w
realizacji planu pracy, zapewnia¢ warunki materialne i organizacyjne niezbedne do jego
dziatalnosci. Zacheca¢ do organizacji zycia szkolnego, w tym dziatalno$ci kulturalne;,
o$wiatowej sportowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami.

Zamierzam w dalszym ciagu podejmowac¢ dzialania majace na celu organizacje
uczniom czasu wolnego. Bede organizowac zajgcia sportowe 1 wyjazdy na basen,
przyczyniajace si¢ do prawidtowego rozwoju fizycznego dzieci. Zadbam o to, by uczniowie
mieli bliski kontakt z kulturg 1 sztuka, ktora ksztattuje cztowieka wrazliwego na otaczajacy go
$wiat.

Bedg jak dotychczas organizowac¢ wypoczynek uczniéw w formie ,,Zielonej szkoty” i
wycieczek.

Mam zamiar kontynuowa¢ dobra wspolprace z rodzicami. Podejme starania, by ich udziat
w zyciu szkoly byt jeszcze wigkszy, a rodzice byli zaangazowani we wszystkie obszary jej
dziatalnosci 1 wspierali szkote w miare¢ swoich mozliwosci. Aby doceni¢ wktad rodzicow w
prace szkoly wprowadzitam zwyczaj przekazywania podzigkowan w formie /istu
gratulacyjnego.

Bede jak dotychczas zapewnia¢ pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej poprzez organizowanie dozywiania, zakupu pomocy dydaktycznych i przyboréw
szkolnych, wyjazdow na wypoczynek letni.

Zamierzam kontynuowac¢ udziat szkoly w ,,Programie dla szko6l” realizowanym przy
wspoOltpracy z Agencja Rynku Rolnego, finansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej,
programach profilaktycznych: ,,Czyste powietrze”, ,,Bieg po zdrowie”, ,,Trzymaj forme”.

Bede kontynuowac i doskonali¢ wspoélprace z instytucjami wspierajacymi dzialalnosé¢
opiekunczo - wychowawczg szkoly, tj.: Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Kornowacu, Wielofunkcyjng Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza w Pogrzebieniu,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Raciborzu i Rybniku, Policjg, kuratorem Sadu Rodzinnego, pielegniarka
szkolng.

Zamierzam kontynuowaé wspotprace transgraniczng z partnerska Szkota w czeskiej Vresinie.
III Organizacja i zarzadzanie

Zapewnie¢ funkcjonowanie zespolu zgodnie z obowigzujacym prawem. Zadbam, aby
przepisy wewnatrzszkolne byly systematycznie aktualizowane, zgodne z obowigzujacym
stanem prawnym. Bede upowszechnia¢ prawo o$wiatowe 1 szkolne, umozliwia¢ dostep do
przepiséw prawnych wszystkim zainteresowanym. Zamierzam w dalszym ciggu szanowac i
scisle respektowac prawa wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej, z jednoczesnym
egzekwowaniem obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci kazdego z nich.



W organizacji pracy zespotu bede realizowac zatozenia polityki o§wiatowej panstwa oraz
organu prowadzacego szkote - uchwaty Rady Gminy i zarzagdzenia Wéjta Gminy Kornowac.
Bede sprawowa¢ skuteczny nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego.

Zapewnie szkole kadre¢ pedagogiczna, ktorej kompetencje i rozwoj zawodowy umozliwia
pelna realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych poprzez zatrudnianie
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Bede dbata oto, aby Rada Pedagogiczna
pracowata w atmosferze zyczliwos$ci 1 wzajemnego szacunku, inspirowata i wspomagata
rozw0j zawodowy nauczycieli, motywowata nauczycieli do zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego, planowata i prowadzita wewnatrzszkolne doskonalenie uwzgledniajace
potrzeby nauczycieli 1 szkoty, stwarzata warunki do podnoszenia kwalifikacji.

Kierujac praca zespotu bede dazyla do tego, aby nasza placowka stawala sie¢ coraz
bardziej otwarta na kontakty ze Srodowiskiem lokalnym i realizowala jego oczekiwania
na miar¢ swoich mozliwosci, by funkcjonowanie szkoty byto pozytywnie postrzegane przez
najblizsze jej otoczenie, a jej oddzialywanie zauwazalne w Srodowisku lokalnym. Zamierzam
kontynuowac¢ prowadzone dotychczas dziatania, tj. przygotowywanie wystepow
artystycznych, prezentowanie ich w spotecznos$ci lokalnej, organizowanie kiermaszow
bozonarodzeniowych, prezentowanie osiggni¢¢ 1 talentow ucznidw w czasie pikniku
rodzinnego, publikowanie artykuléw o dziatalnosci zespolu na naszej stronie www oraz w
prasie lokalnej Gminy Kornowac.

Do promocji dziatan szkoty planuje w wigkszym stopniu wykorzystywac stron¢ internetowa.
Zamierzam kontynuowac¢ organizacj¢ pikniku szkolnego, Gminnego Dnia Bezpieczenstwa -
imprez promujacych bezpieczenstwo i osiggni¢cia szkoty.

Zamierzam podejmowa¢ dalsze dzialania na rzecz modernizacji budynku i otoczenia
szkoly. Planuj¢ w miar¢ mozliwosci finansowych wyremontowac korytarz szkolny, wymieni¢
drzwi w salach lekcyjnych i do sali gimnastycznej, odnowi¢ parkiet na sali gimnastyczne;.
Wazng 1 potrzebng inwestycja jest remont parkingu szkolnego, sanitariatow w szkole oraz
wymiana siatki na ogrodzeniu z tytu przedszkola.

Bede w dalszym ciggu wyposaza¢ szkote w pomoce dydaktyczne oraz nowoczesny sprzet
komputerowy i1 audiowizualny. Zadbam, aby systematycznie wzbogacac ksiegozbior
biblioteki szkolnej w nowosci czytelniczo - medialne. Bedg kontynuowac¢ prenumerate
czasopism dla dzieci 1 nauczycieli.

Bede jak dotychczas, efektywnie gospodarowaé budzetem zespohu oraz dba¢é o jego
majatek. Zamierzam w dalszym ciagu podejmowac dziatania majace na celu poszukiwanie
dodatkowych srodkéw finansowych z funduszu EFS na dodatkowe zajgcia 1 sprzet,
pozyskiwac¢ sponsorow i doposazac szkote i przedszkole w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Zapewnie sprawng obsluge administracyjng i gospodarcza zespotu.

Bede wspierata pracownikow administracji 1 obstugi w nalezytym wypeinianiu obowigzkow,
premiowata i nagradzata pracownikow solidnych, zdyscyplinowanych i dyspozycyjnych.



Przedstawiona przeze mnie koncepcja funkcjonowania szkoty zawiera gldowne zatozenia i
kierunki pracy. Zamierzam kontynuowac¢ wszystkie dotychczasowe, pozytywne dzialania.
Wdraza¢ nowe rozwigzania i konsekwentnie dazy¢ do rozwoju placowki. Chcg aby Zespot
Szkolno — Przedszkolny w Pogrzebieniu byt nowoczesny i przyjazny uczniom oraz otwarty na
inicjatywy uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

Bycie dyrektorem to szukanie dobrych praktyk i rozwigzan, stwarzanie mozliwosci

ciaglego rozwoju uczniom i nauczycielom.

Moja dotychczasowa praca na stanowisku dyrektora byla bogata w réznorodne dzialania,
dlatego chcialabym nadal efektywnie pracowac, aby szkola ktora kieruje osiagala jak
najlepsze wyniki.

Joanna Krasek



