
Koncepcja funkcjonowania i rozwoju placówki 

 ZESPOŁU SZKOLNO – PRZEDSZKOLNEGO W POGRZEBIENIU 

                                                           na lata 2021 - 2026 

 

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju zespołu szkolno - przedszkolnego obejmuje działania w 
zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz organizacji i zarządzania, jest ukierunkowana 
na spełnianie przez szkołę i przedszkole wymagań na coraz wyższym poziomie.  

Zadania i najważniejsze wymagania jakie będę realizowała jako dyrektor to: 

 Bezpieczeństwo 

 Jakość kształcenia 

 Bogata oferta edukacyjna 

 Ciekawe zajęcia pozalekcyjne 

 Współpraca z organami szkoły  

 I  Kształcenie 

Nadrzędnym celem pracy dydaktycznej jest dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia. 
Zadaniem szkoły jest wyposażanie go w wiedzę i kompetencje, by stawał się 
odpowiedzialnym, kreatywnym i wrażliwym członkiem społeczności, w której funkcjonuje, 
aby potrafił dostosowywać się do zmieniającej się rzeczywistości, ucząc się przez całe życie. 
Chciałabym, aby o placówce, którą kieruję mówiono, że jest „nastawiona na ucznia”, że 
„wspiera i wzbogaca uczenie się”. 

W sferze dydaktycznej pragnę inspirować nauczycieli do promowania innowacji 
pedagogicznych, podnoszenia efektów kształcenia i poszerzania oferty szkoły. Nadal będę 
starała się pozyskiwać dodatkowe środki finansowe na zajęcia wyrównujące szanse 
edukacyjne uczniów, wzbogacające wyposażenie placówki w nowoczesne pomoce 
dydaktyczne. 

Aby ten cel osiągać, zamierzam jak dotychczas wspólnie z gronem pedagogicznym 
zapewniać wysoki poziomu procesu dydaktycznego, stwarzający każdemu uczniowi szansę 
rozwoju, umożliwiający osiąganie wysokich efektów dydaktycznych.  

Jak dotychczas, będę dbała o to, aby procesy edukacyjne przebiegały w sposób planowy, były 
zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się z wykorzystaniem zalecanych warunków i 
sposobów realizacji podstawy programowej.  

  

Zadbam o wypracowanie i wdrożenie szkolnego zestawu programów nauczania, 
gwarantującego realizację podstawy programowej, uwzględniającego możliwości, potrzeby i 
aspiracje uczniów.  

  



Będę inspirować nauczycieli do doskonalenia metod nauczania, dbania o to, aby były 
właściwie dobrane, zróżnicowane i skuteczne. Jak dotychczas, zamierzam motywować 
nauczycieli do stosowania aktywnych metod nauczania, wykorzystywania technologii 
informacyjno - komunikacyjnej, do prowadzenia zajęć w taki sposób, aby wydobyć i rozwijać 
talent ucznia, uczyć go samodzielnego myślenia i wiary we własne siły. Stosowane metody 
muszą prowadzić do zaspakajania potrzeb uczniów o różnych stylach uczenia się i 
oddziaływać na wszystkie rodzaje inteligencji (indywidualizacja nauczania - uczenia się). 

  

Będę zachęcać nauczycieli do wykorzystywania różnych, ciekawych form pracy, m.in. 
organizowania zajęć terenowych, realizowania projektów edukacyjnych, przeprowadzania 
konkursów i zajęć we współpracy z organizacjami znajdującymi się w naszej gminie i  
powiecie: poradnia psychologiczno -pedagogiczna,  Arboretum Bramy Morawskiej, muzeum, 
biblioteka gminna i powiatowa, gminny ośrodek kultury, stowarzyszenia, organizacje pożytku 
publicznego, OSP, policja, wielofunkcyjna placówka opiekuńczo - wychowawcza. 

Zamierzam doskonalić i konsekwentnie nadzorować stosowanie wewnątrzszkolnego 
systemu oceniania tak, aby dostarczał uczniom i ich rodzicom wiedzy na temat postępów w 
nauce, motywował do nauki i stymulował ich rozwój. Aby umożliwić rodzicom bieżący 
dostęp do dokładnych informacji na temat postępów w nauce, frekwencji i zachowania ich 
dzieci oraz zapewnić stały kontakt z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny, co pozwoli 
na skuteczne przeciwdziałanie problemom wychowawczym.  

  

Zamierzam kontynuować badanie i analizowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów, a 
wnioski z przeprowadzonych analiz wykorzystywać do poprawy efektów kształcenia. 

  

Będę dbała o zdrowie i prawidłowy rozwój fizyczny uczniów organizując zajęcia 
gimnastyki korekcyjnej, warsztaty profilaktyczne, wyjazdy na basen, zajęcia UKS. 

Będę, jak dotychczas, stwarzała warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów, 
poprzez poszerzanie oferty edukacyjnej szkoły i organizowanie konkursów. 

Będę kontynuować organizowanie różnorodnych zajęć pozalekcyjnych w formie kół 
przedmiotowych, artystycznych i sportowych, z uwzględnieniem oczekiwań i uzdolnień 
uczniów i ich rodziców.  

Zamierzam jak dotychczas umożliwiać uczniom udział w ogólnopolskich, gminnych i 
szkolnych konkursach oraz zawodach sportowych, wycieczkach dydaktycznych i 
imprezach kulturalnych. 

Aby wzbogacić ofertę edukacyjną szkoły będę kontynuować współpracę  z PWSZ w 
Raciborzu oraz z partnerską szkołą we Vresinie w ramach współpracy transgranicznej. 

Aby zwiększyć u uczniów motywację do nauki, zamierzam lepiej i skuteczniej eksponować 
postępy i osiągnięcia edukacyjne uczniów. Oprócz prezentowania zdobytych dyplomów na 



korytarzu szkolnym, zamierzam publikować informacje o sukcesach uczniów w naszej 
gazecie gminnej oraz umieszczać na stronie internetowej szkoły.  

 Uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych zapewnię szansę rozwoju poprzez pomoc 
psychologiczno – pedagogiczną,  organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 
korekcyjno-kompensacyjnych oraz prowadzenie terapii pedagogicznej i logopedycznej. 

 

 II Wychowanie i opieka 

Moim dążeniem w zakresie wychowania i opieki będzie stworzenie szkoły jeszcze bardziej 
przyjaznej, samorządnej i demokratycznej. Szkoły, w której uczeń jest bezpieczny i czuje się 
jej współgospodarzem. Szkoły bez agresji i zagrożeń społecznych, oferującej  atrakcyjne 
alternatywne zajęcia  wobec zagrożeń w Internecie i stosowania używek.  

Działania szkoły w zakresie wychowania i opieki wynikają z Programu Wychowawczo -  
Profilaktycznego i mają na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych 
zachowań. Są ukierunkowane na wychowanie ucznia, który ma być człowiekiem uczciwym, 
zdrowym, umiejącym żyć z innymi i dla innych, który akceptuje siebie, ma poczucie własnej 
wartości i jest odpowiedzialny za podejmowane decyzje.  

Podejmowane działania będę monitorować, poddawać ewaluacji i modyfikować w oparciu o 
wyniki ewaluacji i diagnozę sytuacji wychowawczej oraz potrzeby uczniów. Zamierzam 
wzbogacać program działań wychowawczych o takie oddziaływania, aby szkoła była 
przyjazna i bezpieczna dla ucznia, promować w działaniach szkoły zdrowy i bezpieczny styl 
życia oraz zachowania proekologiczne.  

Będę dążyć do tego aby zadania zawarte w szkolnych planach były realizowane w coraz 
szerszym współdziałaniu z rodzicami i samorządem uczniowskim oraz z uwzględnieniem ich 
opinii.  

  

Wiele uwagi zamierzam poświęcić zapewnieniu bezpieczeństwa na terenie zespołu. 
Zadbam o to, by budynki, place zabaw, boiska  i teren wokół szkoły były zawsze bezpieczne 
dla przebywających w nim uczniów i nauczycieli, a praca szkoły była organizowana zgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny, w tym zasadami higieny pracy 
umysłowej. Dużą wagę będę przywiązywała do egzekwowania sumiennego wywiązywania 
się z obowiązku nauczycieli do zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa podczas zajęć 
szkolnych, przerw, wyjść i wyjazdów. Zapewnię dzieciom opiekę w świetlicy w godzinach 
zgodnych z oczekiwaniami rodziców. Będę systematycznie monitorować bezpieczeństwo 
uczniów w szkole i wdrażać działania zmierzające do jego poprawy. Planuję dodatkowy 
monitoring na korytarzu szkolnym. 

Tak jak dotychczas będę dbała o to, aby w szkole panowała życzliwa atmosfera oparta na 
kulturze osobistej uczniów i pracownikw, wzajemnym szacunku, pomocy i współdziałaniu. 



Zamierzam uruchomić procedurę nadania sztandaru szkole, mając na uwadze to, że 
sztandar nada wyższą rangę ważnym  uroczystościom, a  szkoła zyska swoją indywidualność i 
tożsamość, wyróżniającą ją spośród innych szkół. 

Będę stwarzała warunki do rozwoju samorządności uczniów. Chcę by samorząd szkolny, 
jak dotychczas aktywnie uczestniczył w życiu szkoły. Zamierzam udzielać mu pomocy w 
realizacji planu pracy, zapewniać warunki materialne i organizacyjne niezbędne do jego 
działalności. Zachęcać do organizacji życia szkolnego, w tym działalności kulturalnej, 
oświatowej sportowej, zgodnie z własnymi potrzebami.  

 Zamierzam w dalszym ciągu podejmować działania mające na celu organizację 
uczniom czasu wolnego. Będę organizować zajęcia sportowe i wyjazdy na basen, 
przyczyniające się do prawidłowego rozwoju fizycznego dzieci. Zadbam o to, by uczniowie 
mieli bliski kontakt z kulturą i sztuką, która kształtuje człowieka wrażliwego na otaczający go 
świat.  

Będę jak dotychczas organizować wypoczynek uczniów w formie „Zielonej szkoły” i 
wycieczek. 

Mam zamiar kontynuować dobrą współpracę z rodzicami. Podejmę starania, by ich udział 
w życiu szkoły był jeszcze większy, a rodzice byli zaangażowani we wszystkie obszary jej 
działalności i wspierali szkołę w miarę swoich możliwości. Aby docenić wkład rodziców w 
pracę szkoły wprowadziłam zwyczaj przekazywania podziękowań w formie listu 
gratulacyjnego. 

Będę jak dotychczas zapewniać pomoc uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 
materialnej poprzez organizowanie dożywiania, zakupu pomocy dydaktycznych i przyborów 
szkolnych, wyjazdów na wypoczynek letni.  

Zamierzam kontynuować udział szkoły w „Programie dla szkół” realizowanym przy 
współpracy z Agencją Rynku Rolnego, finansowanym ze środków Unii Europejskiej, 
programach profilaktycznych: „Czyste powietrze”, „Bieg po zdrowie”, „Trzymaj formę”. 

 Będę kontynuować i doskonalić współpracę z instytucjami wspierającymi działalność 
opiekuńczo - wychowawczą szkoły, tj.: Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 
Kornowacu, Wielofunkcyjną Placówką Opiekuńczo – Wychowawczą w Pogrzebieniu, 
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu, Poradnią Psychologiczno-
Pedagogiczną w Raciborzu i Rybniku, Policją, kuratorem Sądu Rodzinnego, pielęgniarką 
szkolną.  

Zamierzam kontynuować współpracę transgraniczną z partnerską Szkołą w czeskiej Vresinie. 

III Organizacja i zarządzanie 

Zapewnię funkcjonowanie zespołu zgodnie z obowiązującym prawem. Zadbam, aby 
przepisy wewnątrzszkolne były systematycznie aktualizowane, zgodne z obowiązującym 
stanem prawnym. Będę upowszechniać prawo oświatowe i szkolne, umożliwiać dostęp do 
przepisów prawnych wszystkim zainteresowanym. Zamierzam w dalszym ciągu szanować i 
ściśle respektować prawa wszystkich członków społeczności szkolnej, z jednoczesnym 
egzekwowaniem obowiązków i odpowiedzialności  każdego z nich.  



W organizacji pracy zespołu będę realizować założenia polityki oświatowej państwa oraz 
organu prowadzącego szkołę - uchwały Rady Gminy i zarządzenia Wójta Gminy Kornowac. 
Będę sprawować skuteczny nadzór pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru 
pedagogicznego. 

Zapewnię szkole kadrę pedagogiczną, której kompetencje i rozwój zawodowy umożliwią 
pełną realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych poprzez zatrudnianie 
nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje. Będę dbała oto, aby Rada Pedagogiczna 
pracowała w atmosferze życzliwości i wzajemnego szacunku, inspirowała i wspomagała 
rozwój zawodowy nauczycieli, motywowała nauczycieli do zdobywania kolejnych stopni 
awansu zawodowego, planowała i prowadziła wewnątrzszkolne doskonalenie uwzględniające 
potrzeby nauczycieli i szkoły, stwarzała warunki do podnoszenia kwalifikacji. 

Kierując pracą zespołu będę dążyła do tego, aby nasza placówka stawała się coraz 
bardziej otwarta na kontakty ze środowiskiem lokalnym i realizowała jego oczekiwania 
na miarę swoich możliwości, by funkcjonowanie szkoły było pozytywnie postrzegane przez 
najbliższe jej otoczenie, a jej oddziaływanie zauważalne w środowisku lokalnym. Zamierzam 
kontynuować prowadzone dotychczas działania, tj. przygotowywanie występów 
artystycznych, prezentowanie ich w społeczności lokalnej, organizowanie kiermaszów 
bożonarodzeniowych, prezentowanie osiągnięć i talentów uczniów w czasie pikniku 
rodzinnego, publikowanie artykułów o działalności zespołu na naszej stronie www oraz w 
prasie lokalnej Gminy Kornowac. 

Do promocji działań szkoły planuję w większym stopniu wykorzystywać stronę internetową. 
Zamierzam kontynuować organizację pikniku szkolnego, Gminnego Dnia Bezpieczeństwa -  
imprez promujących bezpieczeństwo i osiągnięcia szkoły.  

Zamierzam podejmować dalsze działania na rzecz modernizacji budynku i otoczenia 
szkoły. Planuję w miarę możliwości finansowych wyremontować korytarz szkolny, wymienić 
drzwi w salach lekcyjnych i do sali gimnastycznej, odnowić parkiet na sali gimnastycznej. 
Ważną  i potrzebną inwestycją jest remont parkingu szkolnego, sanitariatów w szkole oraz 
wymiana siatki na ogrodzeniu z tyłu przedszkola. 

Będę w dalszym ciągu wyposażać szkołę w pomoce dydaktyczne oraz nowoczesny sprzęt 
komputerowy i audiowizualny. Zadbam, aby systematycznie wzbogacać księgozbiór 
biblioteki szkolnej w nowości czytelniczo - medialne. Będę kontynuować prenumeratę 
czasopism dla dzieci i nauczycieli. 

Będę jak dotychczas, efektywnie gospodarować budżetem zespołu oraz dbać o jego 
majątek. Zamierzam w dalszym ciągu podejmować działania mające na celu poszukiwanie 
dodatkowych środków finansowych z funduszu EFS na dodatkowe zajęcia i sprzęt, 
pozyskiwać sponsorów i doposażać szkołę i przedszkole w nowoczesne pomoce dydaktyczne. 

  

Zapewnię sprawną obsługę administracyjną i gospodarczą zespołu.  

Będę wspierała pracowników administracji i obsługi w należytym wypełnianiu obowiązków, 
premiowała i nagradzała pracowników solidnych, zdyscyplinowanych i dyspozycyjnych. 



  

Przedstawiona przeze mnie koncepcja funkcjonowania szkoły zawiera główne założenia i 
kierunki pracy. Zamierzam kontynuować wszystkie dotychczasowe, pozytywne działania. 
Wdrażać nowe rozwiązania i konsekwentnie dążyć do rozwoju placówki. Chcę aby Zespół 
Szkolno – Przedszkolny w Pogrzebieniu był nowoczesny i przyjazny uczniom oraz otwarty na 
inicjatywy uczniów, rodziców i nauczycieli. 
 

Bycie dyrektorem to szukanie dobrych praktyk  i rozwiązań, stwarzanie możliwości 
ciągłego rozwoju uczniom i nauczycielom. 

Moja dotychczasowa praca na stanowisku dyrektora była bogata w różnorodne działania, 
dlatego chciałabym nadal efektywnie pracować, aby szkoła którą kieruję osiągała jak 
najlepsze wyniki. 

 

                                                                                                  Joanna Krasek 

 


