STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANUSZA KORCZAKA W KOBYLI

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1.

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60), 3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z
2022r., poz. 2230 ze zm.),

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Janusza Korczaka z
siedzibg w Kobyli przy ulicy Gtownej 69. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest
realizowany w oparciu o obowiazujace przepisy dotyczace edukacji w szkole publicznej;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Kobyli;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Kobyli;

4) Ustawie prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22023 r., poz. 900 ze zm.);

5) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w
Kobyli;

7) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka;
8) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem. W przypadku obywateli Ukrainy,
ktorzy przyjechali do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa oznacza to takze inne osoby sprawujace opieke nad dzieckiem,;

9) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

10) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kobyli;

11) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;



12) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kornowac z siedzibg w
Kornowacu ul. Raciborska 48;

13) Obstudze finansowo- ksiegowej— nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych
(CUW) z siedzibg w Urzedzie Gminy Kornowac.

§ 3.

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godltem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
Janusza Korczaka w Kobyli”;

2) podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Kobyli, ul. Gléwna 69,
tel. 324301170,

e-mail szkola.kobyla@kornowac.pl , 44-285 Kobyla”,

3) podluznej z napisem Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w
Kobyli

4) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Kobyli.— Biblioteka”;

2. Szkota uzywa roéwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi sie¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidéw do nabywania 1 rozwijania umiej¢tno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i1 ksztalttowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposOb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozw6j moralny i1 duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

9) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;



11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglgdnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;
13) stwarza przyjazng atmosferg i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci
szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

16) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wtasne sity 1 w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

27) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczos¢;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) wspiera ucznibw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

3. Szczegdélowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

4. Szkota kladzie szczegbélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 5.



1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do otrzymania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacja podstawy programowej;

b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje¢ innowacyjnych 1 r6znorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych,;

b) eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicoOw ucznidow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspolczesnych.

g) organizowanie jezyka mniejszosci narodowej- niemieckiej,

3) organizuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne 1 nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

b) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

c) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.

4) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawcze] wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,;

d) realizacje programoéw profilaktycznych.

5) wyznaczenie nauczyciela wychowawcy dla kazdego oddziatu,

6) zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizacje¢ szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
b)przeprowadzanie  przeszkolenie dla  wszystkich  nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

c) ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw (tylko za zgoda
rodzicow),



d) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

e) zapewnienie opieki uczniom korzystajagcym ze §wietlicy,

f) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

g) wyznaczanie nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

h) zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

7) sprawuje indywidualng opieki nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

10) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje¢ agresji i przemocy, dziatania te realizowane sa poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem 1 innymi specjalistami,

b) udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

c) udzial ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw
zagrozonych demoralizacja i popehiajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawcg;
e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

2. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny w ksztattowaniu prawidlowego srodowiska
wychowawczego stosownie do wieku 1 potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty.

3. W ramach realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i1 problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje 1 obrzegdowosci;

4) umozliwia 1 wspiera dzialalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspolpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspolpracuje, na miare¢ potrzeb, z wltadzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami,

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli rodzicoéw.

4. Szkola zaopatruje w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych:



1) zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym,

2) zasady korzystania z podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin korzystania z podrecznikéw i materialow
edukacyjnych

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow,

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow diagnozy w
zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Diagnoz¢ przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoly.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z
Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§7.
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:



a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, - prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z higienistka szkolna,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich
mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy,
pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

4. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roéznorodne
dzialania nie zmniejszajq tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia 1
zycia.



6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidéw szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go — inny nauczyciel tej szkoly
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§8
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Nauczyciele szkoly sg cztonkami rady pedagogicznej szkoty.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, pedagog i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, rady szkotly, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

7. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;



3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych z
przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia na radzie pedagogiczne;.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
16. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

18. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§9.

Rada Rodzicow

1. W szkotach dziataja rady rodzicow, ktore reprezentujg ogot rodzicow uczniow.

2. W skiad rad rodzicow wchodza:

1) po trzech rodzicéw z danej klasy, wybranych podczas zebrania rodzicow ucznidéw danego
oddzialu;



3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicdéw okresla regulamin rady rodzicow.

§ 10.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty.

6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu

§11
Warunki wspéldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku 1 zaufaniu.

5. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly
§ 12.

1. Liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25. Jezeli
do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkaly w
obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2.
2. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowacé ze zwiekszong liczbg
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
mie¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznioéw;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 26
uczniow.

§13
Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzglgdu na jego
indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania emocji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z przewlektej choroby,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
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12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica
(powrdt zza granicy, zmiana szkoty).

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana przede wszystkim podczas biezacej
pracy z uczniem a ponadto w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych

a) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

b) zaje¢ logopedycznych,

d) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wychowawca lub wyznaczona przez Dyrektora osoba informuje pedagogéw i1 innych
nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng oraz we
wspotpracy z nimi planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

7. Wychowawca oraz nauczyciele planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, wspoélpracuja z rodzicami ucznia, w zalezno$ci od potrzeb, z innym
podmiotami.

8. Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, jest zadaniem
wychowawcy.
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§13
Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczen moze realizowaé¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.
2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.
3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogag
wystapic:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicow.
4. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
5. Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach i mozliwosciach ucznia.
Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiggnigciach ucznia.
6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki, ktory
uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.
7. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programOw nauczania, ustalonego dla danej klasy, tylko zostaja
opracowane dostosowania wymagan wynikajace z opinii poradni.
8. W pracy nad indywidualnym programem nauki uczestniczy wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, pedagog zatrudniony w szkole
oraz inni nauczyciele pracujacy z uczniem.
9. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
10. Dyrektor szkolty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
11. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.
12. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
12. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoly moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.
13. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
14. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w cato$ci
lub w cze$ci we wlasnym zakresie.
§ 14
Indywidualne nauczanie
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1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoly,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym 1
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial w
zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§15
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sg prowadzone dla uczniow z aktualnym orzeczeniem
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, na wniosek rodzica oraz w formie zajec
indywidualnych.
3. Zajecia obejmuja w szczegdlnosci realizacje zalecen Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

§ 16
Organizacja pracy szkoly w przypadku zawieszenia zaje¢

1. W szkole zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
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3) zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
wymienione wyzej;

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od 3 dnia zawieszenia zaj¢c.

2. Zasady ogo6lne nauczania zdalnego:

1) Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowe]j oraz monitorowania postepoOw edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktoérym
tradycyjna forma realizacji zajg¢ jest niemozliwa do kontynuowania w zwigzku z
zawieszeniem zajec;

2) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ maja zastosowanie w
sytuacji, gdy decyzjg Ministra wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamknag¢ placowke
szkolng, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych Szkoly w trybie stacjonarnym.

3. Za organizacj¢ nauczania zdalnego odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§17.
Organizacja pracy biblioteki

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka:

1) shizy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikdw administracji i rodzicow,

2) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw poprzez organizowanie zaje¢ bibliotecznych,
konkurséw 1 akeji.

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikdw.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3 uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat
uczniom 1 nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

6. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
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3) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidow, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnos$ci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatow informacyjnych mi¢dzy bibliotekami;
7) biblioteka informuje o zbiorach 1 zach¢ca do korzystania z zasobdéw bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki zachgca uczniow do korzystania z zasobéw innych bibliotek.

§ 18.
Organizacja pracy Swietlicy szkolnej

1. Swietlica szkolna zapewnia uczniom klas 1-3 rodzicow pracujacych opieke, umozliwiajaca
wszechstronny rozwoj.

2. Do zadan $wietlicy naleza:

1) zapewnienie uczniom opieki w godzinach pracy rodzicow, wlasciwych warunkéw do nauki
1 spedzania czasu wolnego oraz oczekiwania na autobus.

2) organizowanie zespotowe] nauki, wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy
umystowej 1 udzielenie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci z nauka.

3) prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzajacej do ksztaltowania u dzieci wilasciwej
postawy etyczno — moralnej, wyrabianie osobowo$ciowych cech charakteru tj.: pracowito$ci,
zdyscyplinowanie, postuszenstwo, cywilna odwaga itp.

4) rozwijanie zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych dzieci,

5) przygotowywanie do wlasciwego spedzania czasu wolnego; wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy.

6) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu oraz troska o
wychowanie fizyczne.

7) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu i swoim $rodowisku.

§19.
Organizacja dozywiania uczniow

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje dozywianie uczniow.

2. Korzystanie z positkow w szkole jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

4. Nieobecnos¢ ucznia korzystajacego z positku powinna by¢ kazdorazowo zglaszana
pracownikowi sekretariatu najpdzniej do godziny 10:00 dnia poprzedzajacego nicobecnos¢, w
dniu pracy placowki (tj. z wylaczeniem sobdt, niedziel oraz §wiat).

5. Nieobecno$¢ ucznia w danym dniu, zglaszana tego samego dnia, nie podlega odliczeniu.

6. Positki dowozone sg z kuchni centralnej z Lanc w formie drugiego dania, w jednorazowych
opakowaniach.
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7. Positki spozywane sg w salach lekcyjnych.

§ 20.
Organizacja nauczania jezyka mniejszosci narodowej

1. Nauka jezyka mniejszosci jest organizowana w formie dodatkowej nauki jezyka
mniejszosci.

2. Nauke jezyka mniejszo$ci 1 nauke wihasnej historii i kultury w szkole organizuje Dyrektor
na zasadach okreslonych przepisami dotyczacymi nauczania j¢zyka mniejszosci narodowej w
szkotach publicznych:

1) zajecia organizowane sg na pisemny wniosek rodzicoOw ucznia, skladany na zasadzie
dobrowolnosci Dyrektorowi w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, ktéorego ma dotyczy¢ organizacja zaje¢. Natomiast w przypadku dziecka lub
ucznia rozpoczynajgcego uczeszczanie lub nauke w szkole — nie p6zniej niz do 31 lipca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke.

2) wniosek dotyczy odpowiednio calego okresu nauki ucznia w szkole;

3) ztozenie wniosku, jest rtOwnoznaczne z:

a) w przypadku nauki jezyka mniejszosci — zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ucznia,

b) w przypadku nauki wiasnej historii 1 kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia.

4) rodzice dziecka lub ucznia moga ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
mniejszo$ci 1 nauki wiasnej historii 1 kultury, nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku
szkolnego, roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,ktérego dotyczy rezygnacja;

5) zlozenie o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka
mniejszo$ci 1 nauce wlasnej historii 1 kultury;

6) nauczanie jezyka mniejszosci, wilasnej historii i kultury panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo§¢ narodowa, odbywa si¢ na podstawie programéw
nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole przez Dyrektora.

§ 21.
Organizacja wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidéw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.
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4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej] mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 22.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog specjalny, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspoéldziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i1 pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréws;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole¢ oraz wspolorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale 1 zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoéw i przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakows;

18



4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Za doprowadzenie i odbior uczniow ze szkolty odpowiedzialni sg rodzice. Uczniowie do lat
7 nie mogg samodzielnie opusci¢ budynku szkoty po zakonczonych lekcjach.

8. Dowo6z uczniéw z Lanc finansowany jest przez organ prowadzacy - Gming Kornowac.

§23
Organizacja pracy higienistki szkolnej

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng oraz promocj¢ zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniow,

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4) udzielanie pierwszej pomocy.

§24
Organizacja nauki dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s organizowane na warunkach okre§lonych w
odrebnych przepisach prawa.

§ 25.
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Organizacja zaje¢¢ Edukacji Zdrowotnej
1. Od wrzesnia 2025 r. przedmiot wychowanie do zycia w rodzinie zastapiony bedzie
edukacja zdrowotna
2. Celem przedmiotu edukacja zdrowotna jest wyposazenie dzieci i mlodziezy w rzetelng
wiedze,
umiejetnosci oraz postawy umozliwiajace skuteczne dbanie o zdrowie wlasne 1 innych 0sob
we
wszystkich jego wymiarach: fizycznym, psychicznym, spotecznym, srodowiskowym 1
cyfrowym.
3. Zajecia edukacji zdrowotnej sg realizowane dla wszystkich uczniow klas IV-VIII, ktorzy
nie zgtosili
rezygnacji z udziatu w tych zajeciach do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego w wymiarze 1
godziny
tygodniowo przez caly rok szkolny.
4. Zajecia beda realizowane w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku
szkolnego (ze
wzgledu na egzamin 6smoklasisty).
5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani
na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 26.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3, sa
zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow 1 innych zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z
zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto§¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, rdznicowanie dziatan w toku zajgc
lekcyjnych umozliwiajace rozw6j zaréwno ucznidw zdolnych jak i1 majacych trudnos$ci w
nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
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4) ukazywa¢ zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijaé u uczniow wizj¢ $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i1 koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartos$ci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celow i dréog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pemli¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng 1 uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejgtnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym pracg pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i1 zebraniach zespotdéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywaé uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu

6. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci  psychofizycznych, seksualnosci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladoéw uczniow.

7. W ramach swoich obowiazkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4) W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
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godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw lub ich rodzicéw, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) Nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom 1 ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb;

b) Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

3) Udziatl uczniéw 1 ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

a) Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

b) Szczegdlowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow 1 ich rodzicéw jest ustalany w
kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.

8. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy a dodatkowo nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela

§27.
Nauczyciel wychowawca

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie,
spolteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw;

3) wyrabianie u ucznid6w poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke i
czystos¢ na terenie klasy, szkoly;

4) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w oddziale, a takze migdzy wychowankami a
spoteczno$cia Szkoty.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami

- r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespol uczniowski,
ksztaltujac wzajemne stosunki miedzy uczniami oparte na zyczliwosci, tolerancji,
wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy;

- ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wzajemnej wspotpracy w dzialaniach wychowawczych wobec ich dzieci,
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c) informowania rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

d) wiaczenie ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty.

5) systematycznie wspoélpracuje z nauczycielami, specjalistami i pielggniarka, udzielajac
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej, chroni przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien,

podejmuje niezbedne dziatania profilaktyczne, resocjalizacyjne, opiekuncze i wychowawcze,
rozpoznaje i eliminuje zagrozenia,

6) wspotpracuje z innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

5. Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o ,,Plan pracy wychowawczej
klasy", powstajacy jako wynik wspdlnego planowania wychowawcy, uczniéw, rodzicow i
realizujgcy zatozenia programu wychowawczo — profilaktycznego.

6. Wychowawca oddzialu wykonuje nastepujace czynnosci administracyjne, dotyczace
oddziatu i jest za te czynnos$ci odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika elektronicznego i arkuszy ocen;

2) sporzadzanie opinii o uczniach;

3) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia Szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania;

5) prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, ktéra wynika ze szczegdlowych
warunkdw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajagcego z programu
wychowawczo - profilaktycznego;

7) opracowywanie notatek z rozmoéw prowadzonych z rodzicami, uczniami;

8) kontrolowanie zapisow w dzienniku elektronicznym dotyczacych zachowania i osiggnig¢
dydaktycznych uczniow — wyciagganie wnioskow i konsekwencji zgodnie ze Statutem.

§ 28.
Nauczyciel bibliotekarz

1. Udostgpnia ksigzki i inne zrédta informacji;

2. Prowadzi dokumentacje biblioteki;

3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

4. Tworzy warunki do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réoznych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

5. Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia u uczniéw nawyk
czytania i uczenia sig¢;

6. Organizuje rdznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturalng 1 spoleczna;

7. Organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi, spotkania z autorami;

8. Udostepnia zbiory i udziela informacji bibliotecznych;

9. Informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
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10.Prowadzi r6zne formy wizualnej informacji i promocji ksigzek.

§ 29.
Pedagog, psycholog szkolny

1. Prowadzi badania 1 dziatania diagnostyczne ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow.

2. Diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu rozwigzywania problemoéw oraz wspierania
rozwoju uczniow.

3. Udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci i
mtodziezy.

5. Minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznidéw;

6. Inicjuje 1 prowadzi dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7. Pomaga rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8. Wspiera nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogiczne;j;
9. Organizuje pomoc i wsparcie dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
rodzinnej, materialnej i losowe;.

Wyzej wymienione zadania pedagog/psycholog realizuje wspotdzialajac z nauczycielami,
rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami pozaszkolnymi.

§ 30.
Pedagog specjalny

1. Wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) podejmowaniu dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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2. Wspolpracuje ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom.

5. Wspotpracuje, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami.

6. Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 31.
Logopeda

1. Prowadzi diagnozg logopedyczna, w tym badania przesiewowe w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2. Prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidw oraz porady i konsultacje dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3. Podejmuje dzialania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4. Wspiera nauczycieli w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 32.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) samodzielny referent

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) gospodarz budynku/konserwator

2) sprzataczka.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych.
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4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora 1 nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczeg6lnsci:

1) reagowanie na zagrozenia wynikajagce z zachowan uczniow i1 informowanie o nich
dyrektora 1 nauczycieli;

2) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujagcych w szkole aktow prawnych i
zarzadzen dyrektora.

7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy w
szkole oraz zakres czynnoS$ci przygotowywany zgodnie z regulaminem pracy.

§ 33.

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ rano o godz. 7. 15- 45 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ roOwno z
dzwonkiem konczacym przerwe;

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki 1 opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkéw lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkotly,
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zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 34.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) monitorowanie pracy ucznia i informowanie go o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

4.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
przyjetej skali i przyjetych form;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
5. Ocena powinna:
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1) by¢ zalezna od mozliwos$ci intelektualnych ucznia, tak aby uwzgledniata jego wktad pracy;
2) da¢ uczniowi poczucie sukcesu;

3) da¢ uczniowi informacje na temat jego wiedzy.

6. Kryteria ocen powinny by¢ obiektywne i znane uczniom.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia

§ 35.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazdy nauczyciel w ramach swojego przedmiotu opracowuje wymagania edukacyjne na
poszczegblne stopnie wedlug przyjetej skali ocen

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw, o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania. Zapoznanie
uczniow z kryteriami zachowania wychowawca odnotowuje zapisem w temacie lekcji
wychowawcze;.

5. W szkole stosuje si¢ nastgpujace narzgdzia oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) prace klasowe — zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,;

2) sprawdziany pisemne (w tym testy) - maksymalnie jeden sprawdzian dziennie, a w ciaggu
tygodnia 3 sprawdziany;

3) kartkéwki - z trzech ostatnich lekcji bez wezesniejszych zapowiedzi;

4) wypracowania, dyktanda, pisanie tekstu ze shuchu;

5) pisemne zadania domowe, zadania tekstowe, prezentacje;

6) odpowiedzi ustne

7) obserwacja ucznia pod katem umieje¢tnosci formutowania przez niego problemow, notatek,
wyciggania wnioskOw oraz stawiania pytan i poszukiwania wtasciwych odpowiedzi;

8) ocena pracy ucznia za np. rysunki, plakaty, albumy, zielniki, modele, hodowle.

9) osiaggniecia w zawodach sportowych 1 konkursach przedmiotowych

6. W pracy grupowej dopuszcza si¢ samoocen¢ grupy; oceny moga by¢ zrdznicowane dla
poszczegdlnych cztonkow grupy.

7. W przypadku dhugotrwate; nieobecnosci ucznia (powyzej 5 dni), uczen ten moze by¢
zwolniony z pisania w danym dniu sprawdzianu, ale naklada si¢ na niego obowigzek
zaliczenia materialu objetego sprawdzianem w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego
przedmiotu.

8. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg uczniowie i rodzice do wgladu
na nastgpujacych zasadach:
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1) uczen ma prawo do wgladu do pracy pisemnej po jej ocenie, ale przed wpisaniem do
dziennika, (uczen nie otrzymuje prac pisemnych do domu)

2) dodatkowo prace moga by¢ do wgladu:

a) na zebraniach rodzicielskich,

b) podczas indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem danego przedmiotu lub
wychowawca

3) Zapoznanie si¢ z osiggni¢ciami ucznia rodzic potwierdza swoim podpisem;

4) Powyzsze ustalenia dotycza : kartkowek, sprawdziandéw, testow, zadan klasowych, ustnych
odpowiedzi wpisanych do zeszytu;

9. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego,
tj. do dnia 31 sierpnia.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uzasadnic.
11. Kazdy nauczyciel w ramach swojego przedmiotu umozliwia jednocze$nie uczniowi
mozliwos¢ poprawy oceny na zasadach okreslonych na poczatku roku szkolnego.

12. Oceny biezace, frekwencja, tematy zaje¢, oceny Srddroczne i roczne sg wpisywane do
dziennika elektronicznego.

§ 36.
Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z
programow nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
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z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z
nauki tego jezyka.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona".

§37.
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. W klasach I — III szkoly podstawowej ocena roczna (czy $rodroczna) jest oceng opisowq
zamieszczong w dzienniku elektronicznym.

2. W klasach I - III oceny sa wstawiane tylko do zeszytu w formie stempli, ktére zawieraja
cyfre oraz odpowiednig ilo$¢ platkow odpowiadajacych uzyskanej ocenie.

3. W ocenianiu z religii obowigzuje ten sam cyfrowy system oceniania w skali 1- 6, co w
klasach IV- VIIIL.

4. Oceny biezace i1 $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w drugim etapie
edukacyjnym, tzn. w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug przyjetej skali:

1) ocena celujaca - 6

2) ocena bardzo dobra - 5

3) ocena dobra - 4

4) ocena dostateczna - 3

5) ocena dopuszczajaca - 2

6) ocena niedostateczna — 1

5. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne w kl. IV - VIII

Ocena

ocena celujaca

Posiadana wiedza

Uczen :

1) aktywnie uczestniczy w procesie
lekcyjnym,

2) samodzielnie rozwigzuje problemy
omawiane w czasie lekcji, proponuje
rozwigzania nietypowe;

3) jest inicjatorem rozwigzywania
problemoéw i zadan w pracy pozalekcyjnej;
4) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, potrafi dotrze¢ do réoznych
zrodet 1 informacji i w oparciu o nie
rozszerzy¢ swoja wiedzg;

5) potrafi uporzadkowac¢ zebrany materiat,
przechowa¢ go i wykorzystaé; 6) potrafi na
forum klasy zaprezentowac¢ wyniki swych
prac poznawczych;

Opanowane umiejetnos$ci

Uczen:

1) doskonale opanowat wiedz¢ i
umiejetnosci okreslone programem
nauczania;

2) biegle wykorzystuje zdobyta
wiedze, by tworczo rozwigza¢ nowy
problem;

3) jest laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim albo laureatem
lub finalistg

ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe;.
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ocena bardzo dobra

ocena dobra

ocena dostateczna

ocena
dopuszczajaca

ocena
niedostateczna

7) wyraza wlasne zdanie, popiera je
wlasciwg i logiczng argumentacja;

8) osiaga sukcesy w

konkursach, olimpiadach i zawodach
pozaszkolnych;

Uczen :

1) sprawnie postuguje si¢

zdobytymi wiadomosciami;

2) dociera samodzielnie do Zrodet i
informacji wskazanych przez nauczyciela; 3)
aktywnie uczestniczy w lekcji; 4) postawione
problemy i zadania rozwigzuje w sposob
samodzielny; 5) potrafi uporzadkowac
zebrany material, przechowaé go i wlasciwie
wykorzystac.

Uczen :

1) potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na
lekcji zrodet

informacji,

2) typowe zadania i problemy rozwiazuje
samodzielnie,

3) uczestniczy w dyskusjach i pracach
zespotowo —

grupowych,

Uczen :

1) potrafi pod kierunkiem

nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych
zrodet informacji,

2) potrafi wykona¢ zadania typowe o $rednim
stopniu trudnosci,

3) w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscia
w stopniu zadowalajgcym.

Uczen :

1) potrafi przy pomocy nauczyciela wykonac
proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci

Uczen;

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien
ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu
dalszej nauki

Uczen :

1) opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci przewidziany
programem nauczania,

2) potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach

Uczef:

1) w znacznej czg¢$ci opanowat
materiat okre§lony w programie
nauczania,

2) poprawnie stosuje zdobyte
wiadomosci 1 umiejgtnoscei .

Uczen :

1) opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem
nauczania na poziomie
umozliwiajacym mu dalsze
zdobywanie wiedzy i

umiejgtnosci.

Uczen :

1) nie potrafi przy pomocy
nauczyciela wykona¢ prostych
polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejgtnosci,

Uczeh:

1) nawet w stopniu

elementarnym nie opanowat materialu
nauczania i nie nabyl umiejetnosci
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wskazanych w programie;

2) braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja mu
dalsze zdobywanie wiedzy.

7. . Przyjmuje si¢ nastepujacag punktacje do uzyskanie otrzymania danej oceny z prac
pisemnych:

1) W zakresie nauczania j. polskiego, matematyki, przyrody, biologii 1 geografii,chemii i
fizyki

a) 95 % - 100%- ocena celujaca,

b) 94%- 85%- ocena bardzo dobra,

c) 84%- 70%- ocena dobra,

d) 69%- 50%- ocena dostateczna,

e) 50%- 35% - ocena dopuszczajaca,

f) 34%- 0% - ocena niedostateczna;

2) W zakresie nauczania j. angielskiego, j, niemieckiego, historii 1 religii:

a) 95 % - 100% - ocena celujaca,

b) 94%- 90% - ocena bardzo dobra,

c) 89%- 70% - ocena dobra,

d) 69%- 50% - ocena dostateczna,

e) 49%- 40% - ocena dopuszczajaca,

f) 39%- 0% - ocena niedostateczna.

8. W ocenianiu na przedmiotach artystycznych bierze si¢ pod uwage zaangazowanie,
przygotowanie do zaje¢ oraz zasady oceniania przedstawione przez nauczyciela na poczatku
roku szkolnego.

9. W ocenianiu na informatyce bierze si¢ pod uwage wktad pracy, ocene z kartkdwki oraz
zasady oceniania przedstawione przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego

10. W ocenieniu na technice bierze si¢ pod uwage zaangazowanie, przygotowanie do zajec¢
oraz zasady oceniania przedstawione przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego (Za
wyjatkiem zaje¢ przygotowujacych do egzaminu na kart¢ rowerowa, gdzie bierze si¢ pod
uwage réwniez oceny z kartkowek i sprawdzianow).

11. Uczniowi , ktéry nie byl obecny i nie pisal sprawdzianu w miejscu oceny zostawia si¢
miejsce wolne; gdy napisze sprawdzian miejsce to uzupeknia uzyskana ocen

12. Ocenianie srodroczne w klasach IV- VIII jest udokumentowane oceng cyfrowg zapisang w
odpowiedniej rubryce w dzienniku elektronicznym natomiast ocena roczna jest zapisana w
dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym.

1) Oceny w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym sporzadza si¢ w odpowiednim
programie komputerowym;

2) Oceny okre$lajace poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia notowane sag w e-Dzienniku
lekcyjnym w zakresie nastgpujacych przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk
mniejszosci (niemiecki), matematyka, jezyk niemiecki

przyroda, biologia, geografia, historia, informatyka, plastyka, muzyka, technika, chemia,
fizyka, wychowanie fizyczne, historia i kultura wtasna mniejszosci narodowej niemieckiej,
religia.
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13. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny ustalajg nauczyciele uczacy okreslonych
przedmiotow.
14.

§ 38.
Poprawa ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Poprawianie ocen niedostatecznych i pozytywnych na ocen¢ wyzsza

1) z prac pisemnych- termin na poprawe do 2 tygodni, a w przypadkach losowych termin
uzgadnia si¢ indywidualnie;

2) z odpowiedzi ustnych- termin na poprawe do 1 tygodnia.

2. Jezeli uczen z poprawy uzyskat ocen¢ nizsza, zostaje ocena pierwotna bez mozliwosci
dalszej poprawy. Ocen¢ poprawia si¢ tylko raz.

3. Poprawa oceny $rodrocznej i1 rocznej na wyzszag o 1 stopien — nauczyciel wyznacza
odpowiednie partie materialu z danego okresu Termin poprawy ustala nauczyciel.

4. Poprawa oceny $rodroczne na wyzsza o 2 stopnie — nauczyciel wyznacza odpowiednie
partie materiatu z [ i II okresu. Termin poprawy ustala nauczyciel.

§ 39.
Ustalenie ocen z zachowania

1. W klasach I — III szkoly podstawowej ocena roczna (czy $rdédroczna) z zachowania jest
oceng opisowg. Obejmuje ona aktywno$¢, przygotowanie do zaje¢, samodzielno$¢ w
wykonywaniu zadan, przestrzeganie zasad przyjetych przez szkote, stosowanie si¢ do polecen
nauczyciela, kulturalne zachowanie, konczenie rozpoczetych prac, wspdlprace z zespolem,
poszanowanie wlasno$ci osobistej 1 spotecznej, dbatos¢ o estetyke i czystos¢ wokot siebie.

2. Oceng zachowania semestralng i koncoworoczng w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

WZOROWE, BARDZO DOBRE, DOBRE, POPRAWNE, NIEODPOWIEDNIE, NAGANNE

3. . Ocena uwzglednia przede wszystkim stosunek do obowiazkow szkolnych, przestrzeganie
norm spotecznych, obyczajowych, kulture osobista.

4. Ocena zachowania nie ma wplywu na ocen¢ osiggni¢¢ i1 postgpOw ucznia oraz jego
promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

5. W przypadku ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

Oceniajac zachowanie w klasach IV-VIII uwzglednia si¢:
1. Funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym

systematycznos$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia edukacyjne,
przygotowanie do zajeé

33



wysitek wkladany w realizacj¢ przydzielonych na zaj¢ciach zadan, uczenie sie,
wlasng aktywnos¢,

umiejetnos¢ wspdlpracy z kolegami, pracy w grupie,

stosunek do nauki, uzyskiwanie wynikéw adekwatnych do mozliwosci, poprawianie
ocen,

umiejetnos¢ rzeczowej, uczciwe] samooceny, dostrzegania bledow w swoim
postepowaniu, postepy w pracy nad soba,

angazowanie si¢ w dziatalno$¢ pozalekcyjng i spoteczna,

udziat w konkursach, zawodach sportowych, reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
praca w samorzadzie szkolnym itp.

wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow,

udzielanie pomocy kolezenskiej na miarg swoich mozliwosci,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wynikajacych z regulamindéw klasopracowni,
biblioteki szkolnej, §wietlicy.

2. Respektowanie zasad wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych:

respektowanie zarzadzen dyrektora szkoty i obowigzkow wynikajacych ze statutu,
stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

kulture osobistg i kulturg stowa,

zachowanie si¢ na lekcjach 1 przerwach,

poszanowanie mienia spolecznego, symboli narodowych i religijnych,
poszanowanie wolnosci sumienia i przekonan wyznawanych przez innych,
dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, higien¢ osobistg, nieuleganie natogom.

3. Obowiazuje ocenianie punktowe przeliczane na oceny:

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktow, co
jest rownoznaczne z oceng dobra. W ciagu poélrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢,
co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie z zachowania

4. Uczen, ktéry otrzyma 30 pkt karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny wzorowe;j.
5. Uczen, ktory otrzyma 40 pkt karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny bardzo dobre;.

9. Uczen, ktéry otrzyma 50 pkt karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny dobre;.

KIEDY UCZEN
ZACHOWANIA POZYTYWNE
OTRZYMUJE PUNKTY
Laureaci konkursow przedmiotowych lub jezykowych kazdorazowo 30 pkt

Udzial w konkursach organizowanych przez szkote kazdorazowo 10 pkt

Udzial w konkursach organizowanych przez szkote i zdobyte | kazdorazowo 20 pkt
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miejsce na podium:

Udziat w zawodach sportowych organizowanych przez
szkote

kazdorazowo 10 pkt

Udziat w zawodach sportowych organizowanych przez
szkole i zdobyte miejsce na podium

kazdorazowo 20 pkt

Czynny udziat w imprezach szkolnych:

kazdorazowo 10 pkt

Efektywne pelnienie funkcji w szkole, np. w samorzadzie

uczniowskim

za caly semestr 10 pkt

Efektywne petnienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy

klasowy, skarbnik itp.

za caly semestr 10 pkt

Godne reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym na

uroczystosciach szkolnych i gminnych.

kazdorazowo 5 pkt

Zbiorka rzeczy na cel charytatywny

kazdorazowo
wpisuje wychowawca lub
nauczyciel w uzgodnieniu z

wychowawca 5 pkt

Pomoc kolegom w nauce

kazdorazowo po wyznaczeniu

przez nauczyciela 5 pkt

Praca na rzecz klasy podjeta przed lekcjami lub po
lekcjach

kazdorazowo 5 pkt

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych — kétka przedmiotowe i

zainteresowan dzialajacych na terenie szkoty

za caly semestr 10 pkt

Pomoc nauczycielom lub innym pracownikom szkoty.

kazdorazowo 5 pkt

Wolontariat

kazdorazowo 5 pkt

Inne niewymienione zachowania pozytywne.

kazdorazowo 1-5 pkt

ZACHOWANIA NEGATYWNE

KIEDY UCZEN
OTRZYMUJE PUNKTY

Proba wytudzenia pienigdzy od kolegow.

kazdorazowo -30 pkt

Palenie lub posiadanie papierosow.

kazdorazowo- 30 pkt

Bezczeszczenie symboli narodowych 1 religijnych.

kazdorazowo -20 pkt

Stworzenie zagrozenia dla innych np. popychanie, bieganie

po schodach i inne

kazdorazowo - 5 pkt

Przeszkadzanie w prowadzeniu zajec.

kazdorazowo - 1 - 5 pkt

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow

kazdorazowo -1
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Nieprzygotowanie do zajec

kazdorazowo od -1

Notoryczny brak obuwia zmiennego

za kazdy dzien -1 pkt

Niewtasciwy stosunek do nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty 1 dorostych /arogancja, bezczelnos$¢

itp./ lekcewazenie polecen.

kazdorazowo -15 pkt

Ktamstwo, oszukiwanie nauczyciela lub innego pracownika

szkoty.

kazdorazowo 5 pkt

Okazywanie braku szacunku innym uczniom
/wy$miewanie, obrazanie, opluwanie itp./, zachowanie

niekolezenskie.

kazdorazowo -10 pkt

Udziat w bojkach, agresja fizyczna.

kazdorazowo -30 pkt

Znecanie si¢(wspotudziat) nad kolegami, zorganizowana

przemoc, zastraszanie.

kazdorazowo -20 pkt

Prowokacja do bojek, ,,kibicowanie”

kazdorazowo - 10 pkt

Uzywanie wulgarnego stownictwa

kazdorazowo - 5 pkt

Zte zachowanie na szkolnej przerwie, na akademii, na
koncercie, w kinie itp.

kazdorazowo -5 pkt

Nleuzasadnione spdznienia na zajecia

kazdorazowo -1 pkt

Samowolne opuszczenie budynku szkolnego w trakcie
trwania zaje¢ edukacyjnych lub boiska w czasie

wychowania fizycznego.

kazdorazowo -10 pkt

Niszczenie sprzetu szkolnego, umeblowania, budynku.

kazdorazowo -10 pkt

Niszczenie rzeczy nalezacych do innych osob.

kazdorazowo -10 pkt

Niewlasciwy wyglad osobisty niezgodny z statutem szkoty

kazdorazowo -5 pkt

Uzywanie telefonow 1 sprzetu audio —wideo
komorkowych, niezgodnie z obowigzujacymi w szkole

procedurami.

kazdorazowo -5 pkt

Inne niewymienione zachowania negatywne.

kazdorazowo -5 pkt

Uczen otrzymuje minus 50 punktow, jezeli dopuscil
przewinien:

si¢ jednego z nastepujacych

wszedt w kolizje z prawem: notorycznie dokonuje kradziezy lub wyludza od innych

pieniagdze albo fatszuje lub celowo niszczy dokumenty itp.

zorganizowat czynng napas¢ na kolegdéw i brat w niej udziat,
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umiescit w Internecie zdjecia lub filmy nagrane nielegalnie innym uczniom czy
pracownikom szkoty

uzywat, posiadat lub namawiat innych do spozycia alkoholu,
uzywat, posiadal lub namawiat innych do zazycia narkotyku/ dopalacza.

15. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw na godzinie
wychowawczej, a rodzicow/prawnych opiekunéw na pierwszym zebraniu o zasadach
oceniania zachowania uczniow.

16. Podstawa oceny zachowania w klasach IV-VIII sa punkty w dzienniku lekcyjnym,
wynikajace z pozytywnych i negatywnych informacji zapisanych w dzienniku. Wychowawca
ustala ocen¢ z zachowania wedlug skali punktowej po konsultacji z innymi nauczycielami
oraz uczniami danej klasy i samoocenie ucznia, bioragc pod uwage szczegotowe kryteria oceny
zachowania.

17. W sprawach nie ujetych w regulaminie lub spornych decyduje Zespot Nauczycieli
uczacych w klasach I-VIIIL.

§ 40.
Ustalanie ocen i warunkow ich poprawy

1. O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje ucznia i rodzicOw najpdzniej
na miesigc przed terminem konferencji klasyfikacyjnej, a rodzice potwierdzaja przyjecie
informacji wtasnym podpisem.

2. O przewidywanej ocenie pozytywnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciel
informuje ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed terminem konferencji wpisujac
proponowang ocen¢ do dziennika elektronicznego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu poziomu i postepow Ww
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci.

4. Oceny ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

5. Na ocen¢ koncowa uczen pracuje caty rok; kazdy uczen ma jednak szans¢ poprawy oceny,
W sposob systematyczny, zgodnie z wcze$niej ustalonymi zasadami (na poczatku roku
nauczyciel danego przedmiotu zapoznaje ucznidow z procedurami poprawiania ocen dobrych i
niedostatecznych ).

6. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych w formie sprawdzianu w czgsci ustnej 1 pisemnej, po uprzednim zlozeniu
podania o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci.

7. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, co
najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

3) wlasciwa postawa na zajeciach.
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8. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wlasciwa postawa wobec kolezanek i1 kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw

2) stopien respektowania zasad zachowania

9. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéra zostata wpisana do dziennika
elektronicznego, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w
terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny, ale nie poézniej niz 2 dni
roboczych przed konferencja klasyfikacyjna.

10. Dyrektor szkoty w ciggu 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen informuje na pismie
ucznia 1 jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych 1
dodatkowych.

11. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnos$ci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej 1 w czesci ustnej z kazdego z przedmiotow,
dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng klasyfikacyjng w
terminie 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

12. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajegé
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczna oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

15. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ stopien respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych;

16. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
oraz ocenianego ucznia i zdobytych przez niego punktéw;

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna. Moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego lub po przeprowadzeniu sprawdzianu (w przypadku, gdy zostala ustalona
niezgodnie z przepisami).

18. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem
sytuacji , gdy zostata ustalona niezgodnie z przepisami (oceng ustala wowczas komisja).

19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng z zachowania.

20. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,

21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
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odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno pedagogiczne;j,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

22. Ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce:

1) Na 1 miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym RP, nauczyciele 1 wychowawca
oddzialu informujg o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych, a 2 tygodnie
przed zebraniem klasyfikacyjnym RP o pozostatych — z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

a) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami, z
wpisem tematu lekcji do dziennika;

b) jego rodzicoéw w formie wpisu do dziennika elektronicznego, a w przypadku oceny nie

2) Ocena przewidywana moze ulec zmianie na wyzszg az do dnia konferencji klasyfikacyjnej
wraz z kazda kolejng otrzymang przez ucznia oceng biezacg.

§ 41.
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych,
zachowania oraz ustalenia zgodnie z $Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ 1 zachowania.

2. W przypadku ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — z uwzglednieniem indywidualnego programu.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ na koniec I okresu, (przed feriami zimowymi).

4. Klasyfikacja roczna to podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania:

1) w klasach I — III — ocena $rodroczna i koncowa jest oceng opisowa; w ocenie opisowej
ucznia nauczyciel uwzglednia rowniez braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach, wskazuje
sposoby nadrobienia brakow.

2) od klasy IV — ustalenie rocznych ocen z zaje¢ w skali 1 — 6 oraz rocznej oceny z
zachowania w skali naganne — wzorowe

5. W przypadku ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — z uwzglednieniem indywidualnego programu (oceny opisowe ).

6. Ucznia klasy I — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie w wyjatkowych
przypadkach w porozumieniu z rodzicami ucznia.

7. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

9. W przypadku nieklasyfikowania — w dokumentacji wpis ,niesklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.
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10. Poczawszy od klasy IV , uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (§rodrocznej) uzyskat
otrzymat ocene niedostateczng z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii/ etyki w klasach I —VIII wyraza skala
okres$lona w statucie.

12. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z religii / etyki bierze sie pod uwage przy
ustalaniu $redniej ocen.

13. Uczen konczy klase z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 (dopuszcza si¢ 1 ocene
dostateczng) oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

14. Nagrody ksigzkowe otrzymujg uczniowie, za bardzo dobre wyniki w nauce i co najmnie;j
bardzo dobre zachowanie.

15. Uczniowie klas IV-VIII sg nominowani do Nagrody Woéjta wg nastepujacych kryteriow:
a) Kandydaci do nagrody wdjta sg wskazywani przez wychowawcow na bazie uzyskanych
wynikdéw w nauce, oceny zachowania oraz kryteriach dodatkowych

b) Lista kandydatow do Nagrody Wojta jest akceptowana na konferencji klasyfikacyjne;j

c) Nagrody wreczane sg podczas uroczystego spotkania wdjta z najlepszymi uczniami szkoét
Gminy Kornowac.

d) Liczba ucznidéw z szkoly nominowana do nagrody wdjta jest co roku okreslana przez organ
prowadzacy i1 proporcjonalnie rozdzielana pomigdzy ucznidw klas IV-VIII wg nastepujacej
skali:

kl. VIII — 4 uczniow

k1l VII — 3 uczniow

kl VI — 2 uczniéw

kl V — 2 uczniow

kl IV — 2 uczniéw

e) Liczba uczniéw nominowanych do Nagrody Woéjta moze ulec zmianie w zalezno$ci od
ilo$ci uczniéw w szkole.

f) Podstawowym kryterium nominacji do NagrodyWojta sa:

- Uzyskanie minimum wyniku 4,75 ze §redniej ocen

- Uzyskanie oceny wzorowej z zachowania.

)W przypadku ucznidow z ta samg $rednig i zachowaniem bierze si¢ pod uwage:

- udziat w Samorzadzie Szkolnym

- udziat w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych, ogdélnopolskich, zawodach sportowych

- prace na rzecz szkoly

h) Decyzje Rady Pedagogicznej w sprawie typowania do Nagrody Wojta sg ostateczne.

15. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 8.ust. 8 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

16. W przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 16, wykonuje odpowiednio wojt, zarzad
powiatu, zarzad wojewodztwa.

17. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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§ 42.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadku:

1) nieklasyfikowania ucznia z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) realizacji indywidualnego programu lub toku nauki,

3) spetniania obowiazku szkolnego poza szkotg lub obowiazku nauki poza szkota.

2. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia
niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek rodzicow.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. (Najpozniej
na 1 dzien przed koncem roku szkolnego). Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego lub realizujacego indywidualny
program lub indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w
obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktéry spelnia obowiagzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢
réwniez oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodzg : dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji nauczyciele zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z wuczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia

9. Uczen zdaje egzamin w formie pisemnej i ustnej.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli (w przypadku egzaminowania ucznia niesklasyfikowanego,
indywidualnego programu lub toku nauki) lub sktad komisji (w przypadku ucznia
spetniajacego obowigzek szkolny lub uczacego si¢ poza szkota);

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

6) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.
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11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego oraz ustalenia oceny w trybie sprawdzianu
przeprowadzonego w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala ustalona z naruszeniem
przepisow.

13. W czasie zagrozenia egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zdalnie za pomoca
narzgdzi do e — learningu.

§ 43.
Ustalenie oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 4, jest
ostateczna.

§ 44.
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Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoédch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy wyznacza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocen¢ z tego egzaminu;

5) imi¢ i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaj¢c, z ktorych byl przeprowadzony egzamin.

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwykla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

10. W przypadku zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicow w terminie 5 dni od egzaminu
poprawkowego =zastrzezen 1 stwierdzenia, ze ocena uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian (procedura jak w
przypadku zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej ). W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

43



§ 45.
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zajgc
edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej, wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty. sprawdzianu kompetencyjnego.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

3. Nagrody ksigzkowe otrzymuja uczniowie, za bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej
bardzo dobre zachowanie.

Rozdzial 7

§ 46.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole dziata wolontariat.

2. Celem gléwnym wolontariatu szkolnego jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy oraz na rzecz srodowiska
naturalnego lub lokalnego.

3. Praceg wolontariatu koordynuje i nadzoruje szkolny opiekun wolontariatu wyznaczony przez
dyrektora.

3. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen szkoty chetny do dziatan organizowanych przez
opiekuna wolontariatu.

4. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 3 moga mie¢ form¢ dtugoterminowych i
systematycznych zobowigzan (np. pomoc w bibliotece, pomoc w odrabianiu lekcji, czytanie
mlodszym uczniom) lub pojedynczych krétkoterminowych akcji (np. organizacja upominkoéw
dla senioréw, pomoc w organizacji kiermaszu, zbiorka karmy dla zwierzat w schronisku).

5. Dzialalno$¢ w wolontariacie jest bezptatna i dobrowolna. Uczen zglasza swoja che¢ udziatu
z wlasnej nieprzymuszonej woli.

6. Wolontariusz, ktory nie wywigzuje si¢ ze swoich zobowigzan moze zosta¢ wykluczony z
dziatan wolontariatu szkolnego.

7. Wolontariusz ma prawo zglaszania wtasnych propozycji i inicjatyw oraz wsparcia i pomocy
opiekuna wolontariatu w planowaniu 1 organizowaniu wiasnych pomystow.

8. Wolontariusz moze rowniez samodzielnie poszukiwaé miejsca, obszaru.
instytucji/organizacji/placowki, w pomoc ktorym moglby si¢ zaangazowac i realizowac
zadania wolontariusza poza szkota.

9. Wolontariusz ma prawo rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac w
wyprzedzeniem opiekuna wolontariatu.

10. Dziatalno$¢ w wolontariacie szkolnym umozliwia uczniom uzyskanie dodatkowych
punktéw w procesie rekrutacyjnym do szkét srednich.
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Rozdzial 8

§ 47.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Zasady organizacji doradztwa zawodowego nosza nazw¢ wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczy ucznidéw klas I-VIII.
4. Celem doradztwa zawodowego w klasach I-VI jest:

1) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;
2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji;
3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Doradztwo zawodowe jest organizowane w ramach:
1) zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ lekcyjnych.

3) zaje¢ z wychowawcg klasy

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-III na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
- edukacja wczesnoszkolna;

2) w klasach IV-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 na zajeciach z wychowawca;

3) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, na zajeciach z wychowawcag, na zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) w klasach I-VIII, w miar¢ mozliwosci, w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych
u pracodawcoéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach
(ksztatcenia ustawicznego, ksztatcenia praktycznego, doksztalcania i doskonalenia
zawodowego) oraz na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane odpowiednio przez:
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1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;;

2) nauczycieli zajg¢ edukacyjnych klas IV-VIII;

3) wychowawcow oddziatow;

4) nauczyciela prowadzacego przedmiot “doradztwo zawodowe”
5) pedagoga szkolnego i specjalnego

9. Doradztwo zawodowe uwzglednia wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, w tym
wychowawcami uczniow klas, psychologiem i pedagogiem szkolnym, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi podmiotami wspierajacymi prace szkoly.

10. Koordynatorem doradztwa zawodowego jest nauczyciel doradztwa zawodowego.

11. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ 1 zatwierdza do 30 wrzesnia, program realizacji
systemu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow
§ 48.

1. Uczeh ma prawo do:

1) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole i1 placowce zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godno$ci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;

3) Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

4) Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) Rozwijania uzdolnien 1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju,

6) Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

7) Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy w nauce;

8) Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw migdzy zajeciami;

9) Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkofe;

10) Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw w radzie szkoty;

11) Ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

12) Wiedzy o swoich obowigzkach oraz §rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

13) Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.
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2. Uczen ma obowigzek

1) Zdobywania wiedzy i1 przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

2) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;

3) Przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spolecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniows;

4) Poszanowania praw, wolnosci 1 godnosci osobistej oraz pogladow 1 przekonan innych
ludzi;

5) Niestosowania agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6) Przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwos$ci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;

7) Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) Niepodejmowania dzialan zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu wlasnemu oraz innych osob;

9) Troski o wiasne zdrowie i higieng;

10) Niesienia w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym;

11) Przestrzeganie statutu szkoty;

12) Troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig¢ i tradycje szkoty.

§ 49.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone.

2. Z1ozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 50.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianiu si¢ ztu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkows;
9) inne osiagnigcia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

47



1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wylgczeniem nagrody o ktérej mowa w pkt 3

2) dyrektora — pkt 1-3

3) nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

4. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.
5. Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.

§ 51.

1. Uczen moze by¢ karany:

1) Ustnym upomnieniem.

2) Nagana.

3) Zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz.

4) Wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

2. Naktadanie kar

1) W pkt.1 i 2 naklada nauczyciel lub dyrektor.

2) W pkt.3-4 naktada dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

3. Naktadanie kar — nalezy bra¢ pod uwage

1) Rodzaj popetnionego przewinienia.

2) Skutki spoteczne przewinienia.

3) Dotychczasowe zachowanie ucznia.

4) Intencje ucznia.

5) Wiek ucznia.

6) Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Naruszenie obowigzkow okre§lonych w statucie

1) Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okre§lone w statucie, niezaleznie od nalozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty/placowki, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody.

b) przeproszenia osoby pokrzywdzone;.

5. Wykonanie kary — zawieszenie

1) Wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

2) Moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej na
czas nie dluzszy niz 3 miesigce (ewentualnie inny czas).

6. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany.

1) Dyrektor udziela odpowiedzi na pi§mie w ciggu 3 dni od wplyniecia odwotania;
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2) Odwotanie sklada si¢ w sekretariacie szkoty;

3) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

7. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wregczenia uczniowi
nagany.

8. Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwotlania.
9. Od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ Rzecznika Praw Ucznia.

§ 52.
Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie

1. Uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zaj¢cia wynikajgce z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie, pomimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej odbywajg si¢ zajecia.

2. Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie zaj¢¢, zabieraC glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w
kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

4. Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie
winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zaj¢cia z wychowawca.

5. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zaje¢ciach — o$wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego lub obojga rodzicow.

6. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

7. Ubidr uczniéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobiste;.
8. W szkole nie jest respektowane noszenie elementow stroju, ktére mogg zagrazac
bezpieczenstwu ucznia, u dziewczat: noszenie zbyt krotkich bluzek, spoédnic, sukienek,
spodenek, wydekoltowanych ubran, ubran, przez ktore widoczna jest bielizna osobista.
Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematéw klubow sportowych (np. szalikow).

9. W ciaggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do szkoty obuwie.
10. W dniach uroczystosci szkolnych i panstwowych ucznidow obowigzuje stroj galowy: dla
dziewczat granatowa/ czarna spodniczka lub spodnie i biata bluzka, dla chlopcéw granatowe
lub czarne spodnie 1 biata koszula.

11. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

12. Zasady korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych przez
uczniéw na terenie szkoty — bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez uczniow w
czasie zaje¢ edukacyjnych.
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13. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania
si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 53.

1. Szkota nie posiada sztandaru, tylko flage, Hymn Szkoly oraz wewnatrzszkolny Ceremoniat.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru;

3) nadanie imienia szkole 1 odstonigcie tablicy pamigtkowej lub poswieconej patronowi;

4) uroczystosci szkolne zwigzane z patronem;

5) pozegnanie uczniéw ostatnich klas;

6) uroczysto$ci zwigzane z waznymi rocznicami wydarzen historycznych, z zycia szkoty,
obchodami §wiat narodowych

7) udziat w uroczystosciach srodowiskowych o charakterze patriotycznym,;

8) udzial w uroczystosciach innych szkot, po uprzednim zaproszeniu;

3. Czlonkowie spotecznosci szkolnej winni okazywac szacunek fladze.

4. Wybranie ucznia do pocztu sztandarowego jest formg nagrody i szczegdlnego wyrdznienia.
5. Osoby wybrane do pocztu sztandarowego, a nie wywigzujace si¢ z zaszczytu obowiazkow z
tego wynikajacych albo, ktore swoja postawa uczniowskg lub zachowaniem zdyskredytowaty
si¢ w opinii cztonkdw spotecznosci szkolnej (Dyrekcji Szkoty, Rady Pedagogicznej lub
Samorzadu Uczniowskiego) zostajg usuniete ze sktadu pocztu sztandarowego szkoty.

6. Uroczyste przekazanie sztandaru przez klase VIII przedstawicielom klasy VII nastgpuje
podczas uroczystosci 3 Maja.

7. Flaga powinna uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
powyzej) oraz poza szkola na zaproszenie innych szkot i instytucji. W przypadku gdy poczet
sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zalobe narodowa,
sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

8. Najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoty 1 sukcesy osiggnigte w réznych dziedzinach przez
ucznidow sg wpisywane na strong¢ internetowa szkoty.

§ 54.

1. Na wniosek kazdego z organow szkoty mogg by¢ wprowadzone do Statutu Szkoty zmiany 1
poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczng zwykla wigkszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.

2. Wnoszone zmiany i poprawki moga by¢ wprowadzane w kazdym czasie roku szkolnego po
zatwierdzeniu przez. Rade Pedagogiczna.

3. Wnioski zmian i poprawek sktada si¢ na rece dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty udostepnia calej spotecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych zmian i
poprawek 1 ustala tekst jednolity statutu szkoly.

5. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze statutem.
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