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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 1. poz. 59),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 . poz. 60),

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.),

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczeg6towej organizacji
publicznych szkét i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r. ,
po0z.356)


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia
25.08.2017.,poz.1651)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534)

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017r. , poz. 1646)

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz.1652).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 1., 1578)

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z
28.08.2017r. ,p0z.1656).

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z
28.08.2017r. ,poz.1656).

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2 1992 1. nr 36, poz. 155 ze zm.),

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r.,poz. 532 ze zm. z 28.08.2017r. ),


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

§2

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1y

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

§3

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z siedziba
w Kobyli przy ulicy Glownej 69. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat i jest
realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace edukacji w szkole publicznej.

dyrektorze- nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej w Kobyli.;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
w Kobyli.;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej
w Kobyli;

uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniow szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Kobyli;

organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Kornowac z siedzibg w
Kornowacu ul. Raciborska 48;

obstuge finansowo- ksiegowa - nalezy przez to rozumiec¢ ksiegowa zatrudniong w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym z siedzibg w Gminie Kornowac.

1. Szkota uzywa pieczeci:

1)

okraglej — duzej i maltej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa w
Kobyli”;


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

2) podiuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Kobyli, ul. Gléwna 69, tel. 324301170, e-
mail szkola.kobyla@kornowac.pl , 43- 267 Kobyla”,

3) podtuznej z napisem: ,,Samorzad Uczniowski przy Szkole Podstawowej w Kobyli;
4) podluznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Kobyli;
5) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Kobyli.— Biblioteka”;

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o§wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje
nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztalttowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwos$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadain wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnoSci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczq samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;


mailto:szkola.kobyla@kornowac.pl

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

rozbudza i rozwija wrazliwosc¢ estetyczna i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

rozwija zdolnos¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doSwiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

stwarza przyjaznq atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiare dziecka we wlasne sily i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnoSci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztaltuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosSci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspélpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);



27) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosSci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc;
29) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

§ 5.

1. Szkotla realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacja podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji swiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych.

g) organizowanie jezyka mniejszosci narodowej- niemieckiej, nauka witasnej historii i
kultury (Zajecia te sq organizowane zgodnie z RRS).Warunkiem zorganizowania zajec¢



jezyka mniejszosci jest ztozenie przez rodzica pisemnego wniosku do dyrektora szkoty
o objecie dziecka nauczaniem jezyka mniejszosci.

3) opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczego6lnosci
poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

b) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

c) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsréd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania
uzaleznieniom,;

d) realizacje programéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu.
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

c) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze Swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,



h) zapewnia opieke podczas zajeC poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania sie
po drogach,

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéow w oddziale,

b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,
9) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotdwce;

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly, szkola zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.

12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sq poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniow w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacjq i popetniajacych czyny zabronione na godzinach z
wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspdlprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;



g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed

niepozadanymi treSciami w Internecie;

§ 6 Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

2.
D

2)

3)
4)
5)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania emocji,

ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z przewleklej choroby,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica
(powro6t zza granicy, zmiana szkoty).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
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2) obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowej
deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,
4) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami;
5) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w

celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

8) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegoblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu oddzialu

przedszkolnego, szkoty;
9) ocena efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia;
10) planowanie dalszych dziatan;

11) dbatosc¢ o wlasny rozwoj: aktywny udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach

dotyczacych udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
12) zaangazowanie w prowadzenie zaje¢, organizowanie ciekawych zajec

13) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniow i wdrazanie do procesu

edukacyjnego wnioskow z diagnoz;

14) zbieranie od rodzicow informacji zwrotnych (opinii) na temat jakosci prowadzonych
zajec;
15) wprowadzanie dzialan i ¢wiczen interaktywnych, stosowanie metod aktywizujacych;

16) doskonalenie systemu motywacyjnego dla uczniow;
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17) budowanie poczucia wilasnej wartosci u uczniow;

18) ksztaltowanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie (nie dotyczy zaje¢ indywidualnych);
19) rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych;

20) wdrazanie zadan problemowych

21) dokonywanie autoewaluacji;

22) propagowanie poprzez strone internetowa Szkotly, gazetki Scienne, gazetke internetowa
swoich dziatan prowadzonych w zakresie organizowanych zajec.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana przede wszystkim podczas biezacej
pracy z uczniem.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

7. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakoSci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest zgodnie z prawem i opracowanymi
procedurami.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§7
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1) kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j i
innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspdlpracuje z higienistka szkolna, sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspélpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

6. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoly to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne
dzialania nie zmniejszajq tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wpltywa demoralizujaco na innych uczniow,

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia.

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.
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7.

88

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go — inny nauczyciel tej szkoly
wyznaczony przez organ prowadzacy.

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Nauczyciele szkoty sgq cztonkami rady pedagogicznej szkoty.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, pedagog i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moggq réwniez brac udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodq lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub placéwki;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
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§9.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

9.

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

—

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych z
przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
whniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sq podejmowane zwykla wiekszoScig glosow w obecnosci co
najmniej potlowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokolowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty lub placowki.

W szkotach dzialajq rady rodzicéw, ktore reprezentuja ogot rodzicéw uczniow.
W skiad rad rodzicéw wchodza:
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1) po trzech rodzicéw z danej klasy, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatuy;

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

§ 10.

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow szkoty ;
Rady rodzicow moga porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo
oSwiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki, o ktéorym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten
ustala dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radq pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

W szkole i placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”™.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami og6hu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu

7.

Samorzad ze swojego sktadu wyodrebnia Szkolny Klub Wolontariiusza

8. Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczego6lnosci:

1y
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie miodziezy z idea wolontariatu;
przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

ukazywanie miodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

9. W sklad SKW wchodzg po jednym przedstawicielu z klasy IV, Vi VL.

10. Opiekunem SKW jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajq che¢ organizacji
wolontariatu uczniow i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

11. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

12. SKW pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

13. Szkolny Klub Wolontariusza wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
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szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych.

14. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzec
Swiadomos¢ ich decyzji.

15. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 11.

—

Liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, IT lub III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkatego

w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoly podstawowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest wieksza niz 25.

3. Zazgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty podstawowej moze odstgpi¢ od
podziatu, zwiekszajqc liczbe uczniéw w oddziale ponad 25. Liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

4. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- I1I szkoly podstawowej zostanie zwiekszona, w
szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.

5. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéow zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczba
uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§12.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicow,

2) prowadzi dzialalnos¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
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4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ bibliotecznych,
konkurséw i akcji.

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepiSmiennicze (materialy audiowizualne).

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czeScia biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupeinia jej oferte.

9. ICIM peni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet,
urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbior6w multimedialnych.

10. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) Dbiblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczac ksiazki wylacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic taka
samgq lub o zbliZonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznioéw, stuzy pomoca w
doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobéw bibliotek
publicznych znajdujacych sie w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdow do bibliotek naukowych
zacheca uczniéw do korzystania z zasobow innych bibliotek.

§13.

3. Swietlica szkolna zapewnia dzieciom wiasciwa opieke, umozliwiajaca wszechstronny
rozwoéj osobowosci. Stad tez do zadan Swietlicy naleza:
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§ 14.

1) Zapewnienie uczniom opieki w godzinach pracy rodzicéw, wlasciwych warunkéw do

nauki i spedzania czasu wolnego oraz oczekiwania na autobus.

2) Organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy

umystowej i udzielenie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci z nauka.

3) Prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzajacej do ksztalttowania u dzieci wlasciwej

postawy etyczno — moralnej, wyrabianie osobowosciowych cech charakteru tj.:
pracowitosci, zdyscyplinowanie, postuszenstwo, cywilna odwaga itp.

4) Rozwijanie zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych dzieci,

5) Przygotowywanie do wlasciwego spedzania czasu wolnego; wyrabianie nawykéw

kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy.

6) Organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu oraz troska o

wychowanie fizyczne.

7) Ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania sie w domu i swoim Srodowisku.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

1.

2.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniéw we wszystkich typach szkot. .

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegblnosci zadania:
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§ 15.

1y

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,

stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkéw, bezrobocia;

wspierania rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1

2)
3)
4)
5)
6)

zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych. Ponadpodstawowych;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
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Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczqcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkotla organizuje wspoélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b
wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznosc¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic (prawny opiekun) zwrocit sie o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowiazkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 16.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki;

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy Swietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom)

5. Szkola organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczego6lnych
oddzialow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;
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4)

5)

6)

7)

8)

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspoétorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

wspétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

6. Formy wspoldziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) uwzgledniajq prawo
rodzicow do:

1y

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota wlasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola , zgodnie z odrebnymi
przepisami;

interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
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9) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i
innych;

11) zglaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni
opiekunowie) bezposrednio kontaktuja sie z zainteresowanym nauczycielem, w
przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§17.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypetiaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowiazani sg realizowac¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3,
sq zobowigzani w szczego6lnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych
zajec, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspoétczesny Swiat i zycie;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zajec lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zarowno uczniow zdolnych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywac zwiazki pomiedzy poszczeg6lnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwijac u uczniow wizje Swiata, ukazywac mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia Swiadomy wybor celow i drég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

wyrabia¢ umiejetnos$ci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;
wdrazac dzialania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie kontrolowac¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
przestrzegac statutu szkoty;

zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowac obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

penic¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramenm;

wlasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
dbac¢ o poprawnosc¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom
i shuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodéw
sportowych;

udzielac rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy

8. Nauczyciel bibliotekarz:

1y

Udostepnia ksigzki i inne Zrodta informacji;
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§ 18.

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Prowadzi dokumentacje biblioteki;
Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

Tworzy warunki do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zZrodel oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia u uczniow
nawyk czytania i uczenia sie;

Organizuje r6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;
Organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi, spotkania z autorami;
Udostepnia zbiory i udziela informacji bibliotecznych;

Informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) Prowadzi rézne formy wizualnej informacji i promocji ksigzek;

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zadania pedagoga szkolnego:

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow oraz
wspierania rozwoju uczniow;

Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

Organizowanie pomocy i wsparcia dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
rodzinnej, materialnej i losowe;j.

10. Wyzej wymienione zadania pedagog realizuje wspoétdzialajac z nauczycielami, rodzicami,
poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami pozaszkolnymi.

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:
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§19.

1) sekretarz.

2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;

2) sprzataczka.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z

ustawq o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikoéw, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczeg6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich

dyrektora
i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych, w tym

regulaminow i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegélnosci:

1) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;

2) przestrzeganie statutu szkotly i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych i

zarzadzen dyrektora.

Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowiazujacy w
szkole.

Szczegblowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow, o
ktérych mowa w ust. 1i ust. 2 okre$laja réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajq nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzur6w wychowawczych;

Nauczyciele pelniagcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna lub innych
wyznaczonych miejscach;

Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie rano o godz. 7. 15- 45 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy sie rowno z
dzwonkiem konczacym przerwe;
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Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajqcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych sSrodkow lokomocji,
co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidw,

3) nawycieczce udajacej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow,

4) nawycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

7. Wychowawcy klas pierwszych majq obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzic¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowej.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca klas.

Rozdzial 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programdw nauczania. oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoly.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) monitorowanie pracy ucznia i informowanie go o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoSciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug przyjetej skali i przyjetych form;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ( Srodrocznych ) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

5. Ocena powinna :
1) byc¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby uwzgledniata jego wkiad
pracy;
2) dac uczniowi poczucie sukcesu;

3) dac uczniowi informacje na temat jego wiedzy.

6. Kryteria ocen powinny by¢ obiektywne i znane uczniom.

7. Ocena powinna uwzglednia¢ wady fizyczne (np. dysleksja, dysortografia, dysgrafia,
dyskalkulia ) .

§21

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow

2. Kazdy nauczyciel w ramach swojego przedmiotu opracowuje wymagania edukacyjne na
poszczegoblne stopnie wedlug przyjetej skali ocen ( w 2 egzemplarzach : 1 egz. posiada
nauczyciel, 2 egz. jest u dyrektora ).

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw o :
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1) wymaganiach edukacyjnych na poszczeg6lne oceny, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow, o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami zapoznaje ich z kryteriami ocen

zachowania. Zapoznanie uczniéw z kryteriami zachowania wychowawca odnotowuje
zapisem w temacie lekcji wychowawczej.

5. W szkole stosuje sie nastepujace narzedzia oceniania wiedzy i umiejetnosSci ucznia:
1) prace klasowe — zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) sprawdziany pisemne (w tym testy ) - dopuszcza sie jeden sprawdzian dziennie, a w
ciagu tygodnia 3 sprawdziany;

3) kartkéwki - z trzech ostatnich lekcji bez wczesniejszych zapowiedzi;
4) wypracowania , dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu;
5) pisemne zadania domowe, zadania tekstowe, prezentacje ;

6) odpowiedzi ustne ( rozmowa sprawdzajaca, dialog, opis, streszczenie, opowiadanie,
czytanie itp. );

7) obserwacja ucznia pod katem umiejetnos$ci formutowania przez niego problemdw,
notatek, wyciggania wnioskow oraz stawiania pytan i poszukiwania wiasciwych
odpowiedzi;

8) ocena pracy ucznia za np. rysunki, plakaty, albumy, zielniki, modele, hodowle, zeszyty,
9) udziat w kotach zainteresowan, itp.;

10) osiagniecia w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych nagradza sie oceng
celujaca.

6. W pracy grupowej dopuszcza sie samoocene grupy ; oceny moga by¢ zréznicowane dla
poszczegoblnych cztonkéw grupy.

7. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci ucznia ( powyzej 5 dni ), uczen ten moze by¢
zwolniony z pisania w danym dniu sprawdzianu, ale naklada sie na niego obowiazek
zaliczenia materiatu objetego sprawdzianem w terminie uzgodnionym z nauczycielem
danego przedmiotu.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja uczniowie i rodzice do wgladu
na nastepujacych zasadach :

1) uczen ma prawo do wgladu do pracy pisemnej po jej ocenie, ale przed wpisaniem do
dziennika, ( uczen nie otrzymuje prac pisemnych do domu )

2) dodatkowo prace moga by¢ do wgladu :
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a) na zebraniach rodzicielskich,

b) podczas indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem danego przedmiotu lub
wychowawcag .

3) Zapoznanie sie z osiggnieciami ucznia rodzic ( prawny opiekun) potwierdza swoim

podpisem;

4) Powyzsze ustalenia dotycza : kartkéwek, sprawdzianéw, testéw, zadan klasowych,

10.

11.

12.

§ 22

ustnych odpowiedzi wpisanych do zeszytu;

Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do
dnia 31 sierpnia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

Kazdy nauczyciel w ramach swojego przedmiotu umozliwia jednoczes$nie uczniowi
mozliwo$¢ poprawy oceny na zasadach okreslonych na poczatku roku szkolnego.

Oceny czastkowe, frekwencja, tematy zaje¢, oceny semestralne i koncoworoczne sg
wpisywane do dziennika elektronicznego.

Dostosowanie wymagan

1.

§23

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programow nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego i informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.
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Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1.

2.

3.

4.

5.

W klasach I — III szkoly podstawowej ocena roczna (czy $rodroczna ) jest oceng opisowa
zamieszczong w dzienniku elektronicznym.

Za 1 potrocze w dzienniku elektronicznym nie jest zapisywana ocena opisowa. Zostaje ona
przekazana rodzicom w formie pisemne;j.

W klasach I - III oceny sq wstawiane tylko do zeszytu w formie stempli, ktore zawieraja
cyfre oraz odpowiedniq ilos¢ ptatkéw odpowiadajacych uzyskanej ocenie.

W ocenianiu z religii obowigzuje ten sam cyfrowy system oceniania w skali 1- 6, co w
klasach IV- VIII

Oceny biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

w drugim etapie edukacyjnym , tzn. w klasach IV — VI ustala sie wedlug przyjetej skali :

a) ocena celujaca - 6

b) ocena bardzo dobra - 5
¢) ocena dobra - 4

d) ocena dostateczna - 3
e) ocena dopuszczajaca - 2

f) ocena niedostateczna - 1

6. Ustala sie nastepujace ogolne wymagania edukacyjne w kl. IV - VIII

Ocena Opanowane umiejetnosci Posiadana wiedza

A - aktywnos¢- B C

Uczen :

1. aktywnie uczestniczy w procesie
lekcyjnym,

2. samodzielnie rozwigzuje problemy
omawiane w czasie lekcji;

3. jest inicjatorem rozwigzywania

a
) problemow i zadan w pracy
pozalekcyjnej;
4. potrafi samodzielnie dotrze¢ do réznych
Ocena zrédet i informacji i w oparciu o nie 1) posiada wiedze
rozszerzy¢ swojq wiedze; wykraczajacq poza ramy
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5. potrafi uporzadkowac zebrany materiat,
celujaca przechowac¢ go i wykorzystac; programu;

6. potrafi na forum klasy zaprezentowac 2) biegle wykorzystuje
wyniki swych prac poznawczych; zdobyta wiedze by

7. wyraza wlasne zdanie, popiera je tworczo rozwigzac nowy
wlaéciwa i logiczng argumentacja; problem

8. uczestniczy w konkursach i zawodach
pozaszkolnych.

Uczen :
b) 2. dociera samodzielnie do zrodet i Uczen opanowat :
Ocena mforma(.:]l wskazanych przez 2. materiat przewidziany
nauczyciela;
) ) . programem,
3. aktywnie uczestniczy w lekcji;
4. postawione problemy i zadania . .
bardzo dobra rozwigzuje w spos6b samodzielny; 3. zakres wiedzy i
umiejetnosci w stopniu

5. rozwiazuje zadania dodatkowe i potrafi wysokim
zaprezentowac ich wyniki na forum
klasy;

6. potrafi uporzadkowac zebrany materiat,
przechowac go i wiasciwie wykorzystac.

Uczen :
2. potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na
c) lekcji Zrodet informaciji,

postawione zadania i problemy
rozwiazuje samodzielnie lub w

Uczen opanowat :
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przypadku zadan trudniejszych pod

Ocena kierunkiem nauczyciela, 2. material w stopniu
) o zadawalajacym,
dobra 4. uczestniczy w dyskusjach i pracach
zespotowo — grupowych,
umiejetnosci w stopniu Srednim.
5. podejmuje sie samodzielnego wykonania
prac o niewielkim stopniu trudnosci.
d) Uczen :
Uczen : ’
Ocena 1. opanowat podstawowe
1. potrafi pod kierunkiem nauczyciela P p' o
K . d h sr6det elementy wiadomosci
dostateczna skorzystac z podstawowych Zrode
informacji,
2. potrafi wykona¢ proste zadania, programowych pozwalajace
3. w czasie lekcji wykazuje sie aktywnoscia mu na rozumienie
w stopniu zadawalajacym. najwazniejszych zagadnien
e) . : : .
Uczen : Jego wiedza posiada powazne
Ocena . . braki, ktore jednak mozna
1. potrafi przy pomocy nauczyciela usuna¢ w wyniku dhugotrwatej i
dopuszczajaca wykonac proste polecenia wymagajace  |[[systematycznej pracy.
zastosowania podstawowych
umiejetnosci
. 1. uczen nawet w stopniu
) Uczen : i P
elementarnym nie
Ocena 1. nie potrafi przy pomocy nauczyciela opanowat materiatu
wykona¢ prostych polecen nauczania i nie nabyt
niedostateczna umiejetnosci wskazanych

wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci,

W programie;
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2. nie bierze aktywnego udziatu w lekcji,
2. brak pracy ze strony

ucznia i catkowitej
3. nie wykonuje cwiczen niecheci do przedmiotu

1) Ocenianie $rodroczne w klasach IV- VIII jest udokumentowane oceng cyfrowq zapisang
w odpowiedniej rubryce w dzienniku lekcyjnym, natomiast ocena roczna jest zapisana w
dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen i na swiadectwie szkolnym. Oceny w arkuszu ocen i
na $wiadectwie szkolnym sporzadza sie w odpowiednim programie komputerowym.

2) Oceny okreslajace poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia notowane sa w e-Dzienniku
lekcyjnym” w zakresie nastepujacych przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk
mniejszos$ci (niemiecki), matematyka, przyroda, biologia, geografia, historia,
informatyka, plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne, historia i kultura wtasna
mniejszoSci narodowej niemieckiej, religia.

Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny ustalaja nauczyciele uczacy okreslonych

przedmiotéw. Ocene koricowq wystawia sie na podstawie $redniej wazonej.

7. Waga ocen zapisanych w e- dzienniku

6- sprawdzian, wypracowanie klasowe, osiggniecia w konkursach i zawodach (w e- dzienniku
ocena wpisana jest kolorem czerwonym

5- Test (w e- dzienniku ocena wpisana jest kolorem pomaranczowym)

4- Kartkéwka, recytacja, praca na lekcji (w e- dzienniku ocena wpisana jest kolorem zielonym)

3- zadanie domowe, odpowiedz ustna, dyktando, kaligrafia (w e- dzienniku ocena wpisana jest
kolorem niebieskim)

3- nieprzygotowanie do zaje¢ (w e- dzienniku ocena wpisana jest kolorem szarym)

2- aktywnos¢, projekt (w e- dzienniku ocena wpisana jest kolorem fioletowym)

1- zeszyt, dodatkowa praca (w e- dzienniku ocena wpisana jest kolorem r6zowym)
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& 24

Uszczegotowienie WO.

1. Poprawianie ocen niedostatecznych i pozytywnych na ocene wyzsza
1) z prac pisemnych- termin na poprawe do 2 tygodni, a w przypadkach losowych termin

uzgadnia sie indywidualnie

2) z odpowiedzi ustnych- termin na poprawe do 1 tygodnia

2. Jezeli uczen z poprawy uzyskat ocene nizsza, zostaje ocena pierwotna bez mozliwosci
dalszej poprawy. Ocene poprawia sie tylko raz.

3. Poprawa oceny semestralnej i koncoworocznej na wyzszq o 1 stopiefi — nauczyciel

wyznacza odpowiednie partie materiatu z danego semestru. Termin poprawy ustala
nauczyciel.

4. Poprawa oceny semestralnej na wyzszq o 2 stopnie — nauczyciel wyznacza odpowiednie

partie materiatu z I i II semestru. Termin poprawy ustala nauczyciel.

5. Na uzyskanie przez ucznia oceny celujacej czastkowej , semestralnej i koncoworocznej z
danego przedmiotu bierze sie pod uwage opanowanie materiatu z zakresu podstawy

programowe;j.
6. Przyjmuje sie nastepujacq punktacje do uzyskanie danej oceny

1) W zakresie nauczania j. polskiego, matematyki, przyrody, biologii i geografii

100%- ocena celujaca

99%- 85%- ocena bardzo dobra
84%- 68%- ocena dobra

67%- 51%- ocena dostateczna
50%- 34% - ocena dopuszczajaca

33%- 0% - ocena niedostateczna

2) W zakresie nauczania j. angielskiego, j, niemieckiego, historii i religii

100%- ocena celujaca
99%- 90%- ocena bardzo dobra

89%- 70%- ocena dobra
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7.

8.

10.

11.

12.

13

Skala

69%- 50%- ocena dostateczna
49%- 40% - ocena dopuszczajgca

39%- 0% - ocena niedostateczna

W ocenianiu na przedmiotach artystycznych bierze sie pod uwage zaangazowanie,
przygotowanie do zaje¢ oraz zasady oceniania przedstawione przez nauczyciela na poczatku

roku szkolnego
W ocenianiu na informatyce bierze sie pod uwage wkiad pracy, ocene z kartkdwki oraz
zasady oceniania przedstawione przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego

W ocenieniu na technice bierze sie pod uwage zaangazowanie, przygotowanie do zaje¢ oraz
zasady oceniania przedstawione przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego (Za
wyjatkiem zaje¢ przygotowujacych do egzaminu na karte rowerowa, gdzie bierze sie pod
uwage rowniez oceny z kartkowek)

Uczniowi , ktory nie byt obecny i nie pisat sprawdzianu w miejscu oceny zostawia sie
miejsce wolne; gdy napisze sprawdzian miejsce to uzupelnia sie uzyskana oceng

W klasach I — III szkoly podstawowej ocena roczna (czy Srodroczna ) z zachowania jest
oceng opisowa. Obejmuje ona aktywnos¢, przygotowanie do zaje¢, samodzielnos¢ w
wykonywaniu zadan, przestrzeganie zasad przyjetych przez szkote, stosowanie sie do
polecen nauczyciela, kulturalne zachowanie, konczenie rozpoczetych prac, wspotprace z
zespotem, poszanowanie wilasnosci osobistej i spotecznej, dbatosc¢ o estetyke i czystos¢
wokot siebie.

Poczawszy od klasy IV ocene z zachowania ustala sie wedlug nastepujqcej skali : wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

. Na ocene z zachowania ma wptyw 4 sktadowych ocen :

1) ocena wychowawcy ktory za kryterium bierze :
a) kulture osobistg ucznia,

b) stosunek do obowigzkow szkolnych,
c) aktywnosc¢ spoteczng ucznia
a) zachowanie ucznia na przerwach, lekcjach, wyjazdach

ocen to : wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiedni, naganne

2) ocena klasy — uczniowie przyjmuja za kryterium :

Skala

a) stosunek do kolegdw,
b) zachowanie na lekcjach i przerwach,
c) stosunek do obowiazkéw szkolnych.

ocen to : wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3) samoocena ucznia— uczen sam ocenia swoje zachowanie, przyjmujqc za kryteria :

d) stosunek do kolegéw, nauczycieli,
e) zachowanie na lekcjach i przerwach,

f) stosunek do obowigzkow szkolnych.

37



Skala ocen to : wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4) zdobywane punkty przez ucznia ( uczen zdobywa punkty dodatnie i ujemne zgodnie z
opracowanym systemem punktacji ).Na poczatku semestru kazdy uczen otrzymuje 100
punktéw ( = ocena dobra z zachowania ),

1. 151 iwiecej - zachowanie wzorowe (maksymalnie ujemnych -10)

2. 150-131 - zachowanie bardzo dobre (maksymalnie ujemnych -15)

3. 130-100 - zachowanie dobre (maksymalnie ujemnych -25)

4. 99 -70 - zachowanie poprawne (maksymalnie ujemnych -50)

5. 69 -30 - zachowanie nieodpowiednie (maksymalnie ujemnych -100)
6. 29-0 - zachowanie naganne

Np. Uczen, ktory ostatecznie uzbierat 160 punktéw i jednoczes$nie stracit 17 punktow, uzyska

ocene dobrg (w kategorii ,,punkty”).

14. Punkty dodatkowe mozna uzyskac za :

1. [|Aktywny udzial w szkolnych akademiach :

a) spiew w chorze, spiew solo, taniec, 5-10
b) stréj galowy, 5
c) przebranie artystyczne, do 10
d) udziat w przedstawieniach — inscenizacja, 5-20
e) obstuga sprzetu 5
10

2. ||Udziat w dozynkach :

3. ||A. Udzial w konkursie interdyscyplinarnym lub innym 20 (Tetap)
przedmiotowym : I etap szkolny

30 (I etap )
IT etap powiatowy

50 ( III etap)
[T etap wojewodzki
B. Udzial w innych konkursach:
- na terenie gminy,
do 20
- poza terenem gminy
20 -50
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4. [|[Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych :
a) w pierwszej tréjce na terenie gminy, 20
b) poza terenem gminy 20 - 50
5. ||Prace na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska
1-20
6. [[Kolezenska postawa wobec réwiesnikow :
5-10
- pomoc kolegom np. w nauce
7. [|IRozwijanie wiasnych zainteresowan 5
8. ||Czytelnictwo — ( poza lektura obowiazkowq ) 5-10
9. ||Kultura osobista ucznia ( zwroty grzecznosciowe, estetyczny 10
wyglad)
10. [|Pelna frekwencja na wszystkich zajeciach szkolnych 20
11. ||Wedlug uznania wychowawcy lub klasy(np. za sumienne 1-20
wykonywanie obowigzku dyzurnego)
b) Posiadane punkty mozna stracic za :
Nieodpowiedni stosunek do obowigzkéw szkolnych (brak
przygotowania do omawianej lektury, brak podrecznika,
1. ||zeszytu, przyborow, stroju gimnastycznego itp. ). 1-5
2. [|Przeszkadzanie na lekcjach 1-10
3. |[|Brak zmiennego obuwia 1
4. ||Aroganckie odzywanie sie do nauczyciela lub innego
10-20

pracownika szkoty
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5. [|Niestosowanie zwrotéw grzecznos$ciowych 1-5
6. ||Ublizanie koledze, wulgarne stownictwo, bojki, zaczepianie
stowne lub fizyczne 5-30
7. ||Niewlasciwe zachowanie na wycieczce- szczegoty zawarte w 1-10
regulaminie wycieczek i wyjs¢ obowiazujacym w ZSP w
Kobyli
8. [[Niewlasciwy stroj ( nieestetyczny wyglad )
- farbowane wlosy
-pomalowane paznokcie 5
-makijaz
-bluzka niezakrywajaca brzucha
9. [[Niepostuszenstwo- niestosowanie sie do polecen nauczyciela i 1-10
innych pracownikow szkoty
10. ||Niszczenie sprzetu, pomocy dydaktycznych i budynku 10 — 20 + zwrot
szkolnego kosztéw naprawy
11. ||Niszczenie rzeczy innych os6b 1-20
12. (|Kradziez 30
13. [|Zasmiecanie otoczenia- niszczenie trawnika 1-5
14. ||Spo6zZnianie sie na lekcje 5
15. [|JUzywanie w szkole: 5-10
-sprzetu elektronicznego typu: telefon komoérkowy, smartfon,
iphone, smartwatch, bluetooth tuba, itp.
- ostrych narzedzi
16. [|Niewlasciwe zachowanie zachowanie na przerwie-szczegoly 1-10
zawarte w regulaminie zachowania na przerwie
17. [|Nieodpowiednie zachowanie poza szkota 5-20
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15. Kazdy ze skladnikow zachowania jest oceniany osobno, a nastepnie wyciaga sie srednig oceny,
ktora jest ostateczna. W przypadku, gdy wyciagniecie sredniej oceny jest utrudnione glos
decydujacy o jej podwyzszeniu lub obnizeniu ma wychowawca klasy.

&25
Ustalanie ocen i warunkéw ich poprawy

1. przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje ucznia i rodzicéw najp6zniej na
miesigc przed terminem konferencji klasyfikacyjnej, a rodzice potwierdzaja przyjecie
informacji wlasnym podpisem.

2. O przewidywanej ocenie pozytywnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciel
informuje ucznia najpéZniej na dwa tygodnie przed terminem konferencji.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

4. Oceny ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

5. Na ocene koncowa uczen pracuje caty rok; kazdy uczen ma jednak szanse poprawy oceny,
W sposob systematyczny, zgodnie z wczeSniej ustalonymi zasadami ( na poczatku roku
nauczyciel danego przedmiotu zapoznaje uczniéw z procedurami poprawiania ocen dobrych
i niedostatecznych ).

6. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianu w cze$ci ustnej i pisemnej, po uprzednim
ztozeniu podania o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci..

7. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testéw, co
najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej

2) systematyczne przygotowywanie sie do zajec
3) wiasciwa postawa na zajeciach

8. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wilasciwa postawa wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw

2) stopien respektowania zasad zachowania

9. Jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie zgadzaja sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali
zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie 1 miesigca na spotkaniu z rodzicami w
szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycja oceny.

10. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetno$ci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicéw (opiekunéw prawnych) z przewidywana roczng ocena klasyfikacyjng z
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11.

12.

13.

obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej i w
czesci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice (opiekunowie
prawni) nie zgadzajq sie z przewidywana oceng klasyfikacyjna w terminie 7 dni roboczych
od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych)

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pisSmie ucznia i jego
rodzicow (opiekunéw prawnych) o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i
ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace

2) termin tych czynnosci

3) zadania sprawdzajace

4) wynik czynnoSci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczna ocene

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz protokét z
przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

Ocena zachowania powinna uwzgledniac stopien respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
oraz ocenianego ucznia i zdobytych przez niego punktow;

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna . Moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego lub po przeprowadzeniu sprawdzianu ( w przypadku, gdy zostata ustalona
niezgodnie z przepisami ).

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna , z wyjatkiem
sytuacji , gdy zostala ustalona niezgodnie z przepisami (ocene ustala wowczas komisja ).
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym publiczne]j poradni specjalistycznej.
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23. Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce

1) Na 1 miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym RP, nauczyciele i wychowawca
oddziatu informuja o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych, a 2 tygodnie
przed zebraniem klasyfikacyjnym RP o pozostatych — z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

a) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami, z
wpisem tematu lekcji do dziennika;

b) jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej na wspélnym zebraniu
rodzicow uczniéw poszczegdlnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z
potwierdzeniem obecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniu, lub
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow (prawnych
opiekunow), jesli rodzice (prawni opiekunowie ) nie uczestniczyli w tym zebraniu;

2) Ocena przewidywana moze ulec zmianie na wyzsza lub nizsza az do dnia konferencji
klasyfikacyjnej wraz z kazda kolejna otrzymana przez ucznia oceng biezaca.

3) Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowac sie z wychowawca oddziatu i odebrac
za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania, a w razie
nieobecnosci wychowawcy informacje pisemna rodzice (prawni opiekunowie) odbieraja
w sekretariacie szkoty.

4) Jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie dopelnia wyzej wymienionych obowigzkow,
szkota listem poleconym, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna
informacje o przewidywanych rocznych ocenach z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicéw (prawnych opiekunow)

§ 26
Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych,
zachowania oraz ustalenia zgodnie z §4 Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych zajec i
zachowania.

2. W przypadku ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— z uwzglednieniem indywidualnego programu.

3. Klasyfikacje $ré6droczng przeprowadza sie na koniec I semestru, ( przed feriami
zimowymi ).

4. Klasyfikacja roczna to podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania :
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1) w klasach I - III — ocena $rédroczna i koficowa jest oceng opisowa; w ocenie opisowej

ucznia nauczyciel uwzglednia rowniez braki w wiadomosciach i umiejetnosciach,
wskazuje sposoby nadrobienia brakow.

2) od klasy IV — ustalenie rocznych ocen z zaje¢ w skali 1 — 6 oraz rocznej oceny z

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zachowania w skali naganne — wzorowe

W przypadku ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
—z uwzglednieniem indywidualnego programu ( oceny opisowe ).

Ucznia klasy I — III mozna pozostawic¢ na drugi rok w tej samej klasie w wyjatkowych
przypadkach w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekunéw),
rada pedagogiczna moze postanowiC o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych ,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania — w dokumentacji wpis ,,niesklasyfikowany”.

Poczawszy od klasy IV , uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej ( semestralnej ) uzyskat
ocene niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii/ etyki w klasach I — ITI i IV —VII wyraza
skala ( § 24, ust.2 ).

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyijna z religii / etyki bierze sie pod uwage przy
ustalaniu $redniej ocen.

Uczen konczy klase z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat z
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75( dopuszcza sie 1 ocene
dostateczng) oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

Nagrody ksigzkowe otrzymujq uczniowie, za bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej
bardzo dobre zachowanie.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w & 8.ust. 8 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 15,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote

W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i

kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 16, wykonuje odpowiednio wojt,
zarzad powiatu, zarzad wojewodztwa.
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18. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich

§ 27

szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole

Egzamin klasyfikacyjny

1.

9.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w przypadku :

1) nieklasyfikowania ucznia z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ,
2) realizacji indywidualnego programu lub toku nauki,

3) speiniania obowigzku szkolnego poza szkola lub obowigzku nauki poza szkota.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia
niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na wniosek
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. (NajpéZniej na
1 dzien przed koncem roku szkolnego). Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca
wrze$nia. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego lub realizujacego indywidualny
program lub indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia , ktéry spelnia obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje przedmiotow : technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie
réwniez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad
komisji wchodza : dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,nauczyciele zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Uczen zdaje egzamin w formie pisemnej i ustnej.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy :
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1) imiona i nazwiska nauczycieli ( w przypadku egzaminowania ucznia
niesklasyfikowanego, indywidualnego programu lub toku nauki ) lub sktad komisji ( w
przypadku ucznia spetliajacego obowiazek szkolny lub uczacego sie poza szkola ),

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania ( ¢wiczenia ) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

11. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego oraz ustalenia oceny w trybie sprawdzianu
przeprowadzonego w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala ustalona z naruszeniem
przepisow.

8§ 28

Ustalenie oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami

1. Uczen lub rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty ,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ustalona
zostala niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 3 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnos$ci przedtozonego zastrzezenia

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa, dyrektor
szkoty powotuje komisje ( po uprzednim uchyleniu przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchwaty rady pedagogicznej ), ktora :

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.
4. W skilad komisji wchodzq :
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
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a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala ja w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia gtosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji ( ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej ).Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy :

§ 29

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) zadania ( pytania ) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwyklg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ;
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej-
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy wyznacza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza :

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

5.

komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy :

1) sklad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene z tego egzaminu.

6.

10.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwykla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania ,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

W przypadku zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicow w terminie 5 dni od egzaminu
poprawkowego zastrzezen i stwierdzenia, Ze ocena uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian ( procedura
jak w przypadku zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej ). W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.
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§ 30

Ukonczenie szkoty

1.

Uczen konczy szkote podstawowsq :

1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych

zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej, wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do sprawdzianu kompetencyjnego.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

3. Nagrody ksiazkowe otrzymuja uczniowie, za bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej
bardzo dobre zachowanie.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniéow

§31

Uczen ma prawo do:

1.

Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole i placowce zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;.

Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego.

Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych.

Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju.

Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagniec.
Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce.

Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami.

Udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote.
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10.

11.

12.

13.

Dzialania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organéw, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw w radzie szkoty.

Ubiegania sie o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspotzawodnictwa uczniow.

Wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia.

Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

Uczen ma obowiazek

—

4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.

§ 32.

Zdobywania wiedzy i przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych
Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie.

Przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

Poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi.
Niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.
Przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci.
Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zZyciu wiasnemu oraz innych osob.
Troski o wlasne zdrowie i higiene.

Niesienia w miare swoich mozliwos$ci pomocy potrzebujacym.

Przestrzeganie statutu szkoty.

Troski o dobre imie Ojczyzny, dbanie o dobre imie i tradycje szkoty.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone

Zlozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy
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4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora

§ 33.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiagniecia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianiu sie ztu;

udzielaniu pomocy innym osobom;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowiazkéw;

inne osiggniecia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1y
2)
3)

ustnej pochwaty lub wyrédzniania udzielonych w obecno$ci spotecznosci szkolnej;
pisemnej, w szczego6lnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

nagrody ksiazkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1
2)
3)

nauczyciela, z wylaczeniem nagrody o ktérej mowa w pkt 3
dyrektora — pkt 1-3

nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.

4. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

5. Dyrektor powohlije zespot, ktory przyznawal nagrode, poszerzony o wychowawce.

8§34

1. Uczen moze by¢ karany:

1y
2)
3)

Ustnym upomnieniem.
Nagana.

Zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz.
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4) Wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
2. Nakladanie kar
1) W pkt.11i 2 naklada nauczyciel lub dyrektor.

2) W pkt.3-4 naklada dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

3. Nakladanie kar — nalezy bra¢ pod uwage
1) Rodzaj popelnionego przewinienia.
2)  Skutki spoteczne przewinienia.
3) Dotychczasowe zachowanie ucznia.
4) Intencje ucznia.
5) Wiek ucznia.
6) Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
4. Naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie

1) Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoty/placéwki, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody.
b) przeproszenia osoby pokrzywdzonej.
c) wykonania okreSlonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty, placowki lub spotecznosci lokalnej
5. Wykonanie kary — zawieszenie
1) Wnhniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

2) Moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na
czas nie dluzszy niz 3 miesigce (ewentualnie inny czas).

6. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na piSmie, upomniany lub jego
rodzic moze odwotac sie do dyrektora szkolty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany.

1) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciagu 3 dni od wptyniecia odwotania
2) Odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty.
3) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

7. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwolac sie do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

8. Rada pedagogiczna wyraza opinie w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplyniecia
odwotania.
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9.

835

Od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze sie odwota¢ Rzecznika Praw Ucznia.

Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie

1.

Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywac na nie
punktualnie, pomimo spdZnienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w
ktorej odbywaja sie zajecia.

Zobowiazany jest systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

W czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiac z
innymi uczniami w czasie zaje¢, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w
kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie
winien przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia z wychowawca.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach — o§wiadczenie moze by¢ podpisane
przez jednego lub obojga rodzicow.

Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

Zobowiazany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz
noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedtug odrebnych przepisow;

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
uczniow na terenie szkoty — bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez uczniéw w
czasie zaje¢ edukacyjnych.

Na terenie szkoty zabronione sq wszelkie dzialania agresywne do innej osoby — zabrania sie
uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 36

1.
2.

Szkota posiada Sztandar, Piesn Szkoly oraz wewnatrzszkolny Ceremoniat.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego

2) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru,
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3) nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy pamiatkowej lub poSwieconej patronowi,
4) uroczystosci szkolne zwigzane z patronem,
5) pozegnanie uczniow ostatnich klas,

6) uroczysto$ci zwigzane z waznymi rocznicami wydarzen historycznych, z zycia
szkoty,obchodami Swiat narodowych ( np. 2 Maja — Swieto Flagi, 3 Maja 11 Listopada

7) udzial w uroczystosciach sSrodowiskowych o charakterze patriotycznym,
8) udzial w uroczystosciach innych szkot, po uprzednim zaproszeniu,
9) udzial we Mszy Sw., np. za ojczyzne lub pogrzebowej.

3. Szkola Podstawowa w Kobyli posiada sztandar. Sztandar szkoly jest gldwnym symbolem
catej szkolnej spotecznosci.

4. Sztandar szkoly przechowywany jest w szkole, w miejscu do tego przeznaczonym.
5. Czlonkowie spotecznosci szkolnej winni okazywac szacunek sztandarowi.

6. Sztandarem szkoly opiekuja sie przedstawiciele mtodziezy. Zespot pocztu sztandarowego
sktada sie z trzech oséb wybranych posréd uczniéw klasy V pod koniec roku szkolnego,
ktory legitymuje sie dobrymi wynikami nauczania.

7. Wybranie ucznia do pocztu sztandarowego jest forma nagrody i szczegélnego wyroznienia.

8. Osoby wybrane do pocztu sztandarowego, a nie wywiazujace sie z zaszczytu obowigzkow z
tego wynikajacych albo, ktére swoja postawa uczniowska lub zachowaniem
zdyskredytowaty sie w opinii cztonkéw spotecznosci szkolnej (Dyrekcji Szkoty, Rady
Pedagogicznej lub Rady Samorzadu Uczniowskiego) zostaja usuniete ze skladu pocztu
sztandarowego szkoty.

9. Uroczyste przekazanie sztandaru przez klase VI przedstawicielom klasy V nastepuje
podczas uroczystosci ukonczenia Szkoty Podstawowej.

10. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej) oraz poza szkola na zaproszenie innych szkoét i instytucji. W
przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono Zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

11. Sposo6b udekorowania flagi kirem:

1) Wstazka czarnej materii zaczyna sie w lewym gérnym rogu , a konczy w potowie
szerokos$ci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru.

2) Na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gdrnej strony do prawe;.

12. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kos$ciot i staje
po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu.

13. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazujq znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w
pozycji,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w
pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje w nastepujacych sytuacjach:
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1y

2)
3)
4)

podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu NajSwietszego
Sakramentu,

podczas opuszczania trumny do grobu,
podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci

podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje, na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca osobe.

14. Dni w ktorych szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:

1
2)
3)

Swieta panstwowe i narodowe
zaloba narodowa

Smier¢ czynnego pracownika szkotly

15. Najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoty i sukcesy osiagniete w r6znych dziedzinach przez
uczniow sa wpisywane na strone internetowa szkoty.

16. Inne tradycje Szkoty:

§37

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

"Tablo absolwentow"

Uroczyste podpisywanie waznych dokumentow wobec calej spotecznosci szkolne;j.
Pasowanie na Ucznia klas pierwszych

Pasowanie na Czlonka Biblioteki

Organizowanie konkurséw miedzy-gminnych Konkurs Recytatorski dla uczniow klas I-
VI

Galeria najlepszych uczniow
Dni otwarte szkoty dla rodzicow
Kiermasze Swiateczne

Wszystkie informacje dotyczace funkcjonowania szkoly zamieszczane sq na biezaco na
stronie internetowej szkoly

Na wniosek kazdego z organow szkoty moga by¢ wprowadzone do Statutu Szkoty zmiany i
poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng zwykla wiekszosScig glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego skladu Rady.

Wnoszone zmiany i poprawki moga by¢ wprowadzane w kazdym czasie roku szkolnego po
zatwierdzeniu przez. Rade Pedagogiczna.

Whioski zmian i poprawek sk}ada sie na rece dyrektora szkoty.

55



4. Dyrektor szkoty udostepnia catej spotecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych zmian i
poprawek i ustala tekst jednolity statutu szkoty.

5. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego musza by¢ zgodne ze statutem.

Statut Szkoly zatwierdzono uchwala Rady Pedagogicznej nr 1 2019/2020

z dnia 28 sierpnia 2019r.
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