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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1. Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba

1. Publiczne Przedszkole w Kobyli i w Lancach jest przedszkolem publicznym w rozumieniu
ustawy.
2. Przedszkole jest jednostkg budzetowa
3. Siedziba Publicznego Przedszkola w Kobyli znajduje si¢ przy ulicy Gtownej 69 w Kobyli .

Siedziba Publicznego Przedszkola w Lancach znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 23 w Lancach.
4. Na pieczeciach uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kobyli-Przedszkole Publiczne w Kobyli
Zespot Szkolno- Przedszkolny w Kobyli-Przedszkole Publiczne w Lancach
5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy
6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia do przedszkola okresla ustawa Prawo oswiatowe.
Terminy, zasady rekrutacji oraz kryteria i dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.
8. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci mogg by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

§2. Nazwa i siedziba organu prowadzacego
1. Organem prowadzacym Publiczne Przedszkole w Kobyli 1 Lancach jest Gmina Kornowac,
ktora ma siedzib¢ w Kornowacu przy ulicy Raciborskiej 48.

2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§3. Cele przedszkola

1.Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania,
b) odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania,

c¢) gromadzenie przez dzieci do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna,
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d) osiggnigcie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

§4. Zadania przedszkola

1.Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka,

b) tworzenie bezpiecznych warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek,

¢) wspieranie umiejetnosci i aktywnosci dziecka,

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw do zabawy 1 nauki z jednoczesng pomoca
dzieciom o nieharmonijnym rozwoju,

e) wspieranie samodzielnego poznawania $wiata, poprzez odpowiedni dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka,

f) wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualno$¢ dziecka, uczac je wspdipracy w grupie,

g) tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan,

h) dbanie o zdrowie psychiczne adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,

1) budowanie wrazliwos$ci dzieci w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka,

Jj) stymulowanie rozwoju wrazliwo$ci dzieci, umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego

k) wdrazanie do samodzielnego konstruowania, majsterkowania, planowania i prezentowania
Wytworow swojej pracy,

1) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

m)poznawanie przez dziecko norm i wartosci, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
n)za zgoda rodzicow realizowanie nowych tresci wychowawczych, wynikajacych z biezacych zmian 1
zjawisk,

0) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, by mogto podja¢ nauke w szkole,

p) poznawanie kultury 1 jezyka regionalnego

r) zainteresowanie dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

2. Cele i zadania przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z

dzieckiem poprzez:

a) wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod 1

form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej,

¢) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,

e) organizacj¢ zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy wyréwnawczej
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oraz wspieranie dzieci uzdolnionych,
f) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekce;ji, konsultaci,

g) prowadzenie przez nauczycieli dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci,

§5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajac wspdiprace
z rodzicami, poprzez:
a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka,
b) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdéw §rodowiskowych
wplywajacych na dziecko,
¢) wspieranie potencjatu dziecka,
d) stwarzanie warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
a)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zajec specjalistycznych,
¢) zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego,
d) porad i konsultacji dla rodzicow i innych nauczycieli.
3. W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacj¢ pedagogiczng w kazdej grupie wiekowe;.
4. Wsrdd dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacja pedagogiczna konczy
si¢ analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng).
5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przy wspolpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami 1 innymi wspolpracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny dziecka.
6. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, ktérego zadaniem jest:
a) diagnoza logopedyczna dzieci, prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dzieci,
b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicéw, w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami,
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza

dokumentacje, zgodnie z przepisami prawa.

§6. Tozsamo$¢ narodowa, etniczna, jezykowa i religijna
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1. Przedszkole podtrzymuje tozsamo$¢ narodows i religijng dzieci.

2. Przedszkole kultywuje tradycje regionalne 1 etniczne.

§7. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia

1. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia realizowane sg poprzez:

a) poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim z
uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych,
b)wyrabianie wtasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kultura
zachowania na co dzien,

¢) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy,

d) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli,

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy prowadzacy zajecia s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez siebie zajgciach,

b) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone zajecia,
c¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia o zagrozeniu
dyrektorowi zespotu,

d) kontroli obecnos$ci dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu

e) wprowadzania dzieci do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w tych
pomieszczeniach,

3. Nauczyciel zobowigzany jest reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce dla nich zagrozenie bezpieczenstwa.

4. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w
razie potrzeby zapytac o cel pobytu na terenie przedszkola, zawiadomi¢ pracownika obstugi
przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych i skierowac te osobg do dyrektora.

5. Wycieczki przedszkolne organizowane sg w oparciu o osobny regulamin i zawarte w nim zasady
bezpieczenstwa.

6. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie walorow odzywczych i
zdrowotnych produktow spozywczych, celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie
polaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci, a

nawet ich komponowania.

ROZDZIAL 3
Opieka nad dzie¢mi

§8. Sposob realizacji zadan przedszkola.



10.

I1.

12.

. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwdj dziecka.

Organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;j.

Organizacja zaj¢¢ kierowanych uwzglednia mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i
potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy.

Proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy, uwzgledniajac rozwoj
psychofizyczny dziecka.

W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania
oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

W przedszkolu, w kazdej grupie wiekowej, prowadzi si¢ zaj¢cia rytmiki oraz gimnastyki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacym wadom postawy.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢ w formie
zabawy.

W salach przedszkolnych zorganizowane s stale i czasowe kaciki zainteresowan: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe kaciki zwigzane z realizowang
tematyka, §wietami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

Sale zabaw 1 zaj¢¢ sg wyposazone w zabawki 1 pomoce dydaktyczne z mozliwos$cia
skorzystania z nich przez dzieci bez ograniczen czasowych. Elementem przestrzeni w
przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci.
Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego obejmuja organizacje¢ i prowadzenie zajgé

opiekunczo-wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwoj dziecka, a w szczegolnosci:

a) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dziecka, zapewniajace mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza nim,

b) dziatania korekcyjno-kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagnigcie dojrzatosci szkolne;j

¢) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okolicznosciowych,

d) dzialania umozliwiajace nauczycielom realizacje programéw wlasnych koncepcji poszerzajacych
podstawe programowg

e) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i korygujace
wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym go §wiatem oraz
umozliwiajace wlasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny,

13.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie Pracy
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Przedszkola w Kobyli i Lancach.

§9. Opieka nad dzie¢mi w trakcie zajge¢ w przedszkolu.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych zaje¢ na terenie placowki oraz poza jej terenem:

a) podczas zaje¢ kierowanych 1 niekierowanych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajegcia,
b) nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora o
kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec,
¢) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez przedszkolnych- kierownik wycieczki

lub imprezy, nauczyciel wraz z opiekunami (pomoc nauczyciela, wozna oddzialowa).

§10. Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola.

1. Przy przyprowadzeniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:
a) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole
b) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja dziecko w
szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke nauczycielowi dyzurujagcemu w
sali,
¢) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka z
przedszkola,
d) pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:
a) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi ( katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty,
podwyzszona temperatura, bol zgba lub inne niepokojace objawy),
b) stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu,
c¢) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami w
celu odebrania dziecka z przedszkola,
d) powiadomieni rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegoéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy w

naglych wypadkach.
4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.



5. Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

6. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole zgodnie ze ztozong deklaracja.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg dorosta, upowazniong
pisemnie przez rodzicéw, zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.

8. W przypadku zamiaru odbierania dziecka przez inng osob¢ dorosta, upowazniong pisemnie
przez rodzicow, zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo.

9. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzita i odbierala z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
ztozenia pisemnego o$wiadczenia woli, w tym zakresie, zawierajace miedzy innymi dane
osoby upowaznionej. O$§wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwolane w kazdym czasie.

10. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych inna osoba moze zosta¢ zobowigzana do
potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

11. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

12. W przypadku odebrania dziecka przez rodzicow lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym
czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Zespotu.

13. W przypadku, gdy sytuacja, ktorej mowa w ust.14, nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicOw o
wystapieniu z wnioskiem do sagdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinne;j
wychowanka przedszkola.

14. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

a) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka,

b) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami nauczyciel przez okres jedne;j
godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe,

¢) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢ po
dziecko, nauczyciel powiadamia policje.

15. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie pozostajacej pod wplywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

16. Dziecka nie wydaje si¢ osobie niepetnoletnie;.

17. Przedszkole ma prawo odmoéwié rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie o

ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej odebrania dziecka z przedszkola.

ROZDZIAL 4
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Wspolpraca z rodzicami

§11. Formy wspolpracy.
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:
a) konsultacje pedagogiczne,
b) zebrania ogolne i grupowe,
3) dni otwarte,
4) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci,
5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych,
6) kontakty indywidualne,
7) zajecia otwarte dla rodzicow,
8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,
9) wycieczki, festyny,
10) spotkania adaptacyjne,

11) gazetka dla rodzicow

2. Rodzice maja mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola

W sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§12. Czgstotliwos¢ kontaktow
1. Czgstotliwos$¢ kontaktow:
a) konsultacje pedagogiczne- w miar¢ biezacych potrzeb,
b) zebrania ogdlne 1 oddziatlowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym,
C) zajecia otwarte- co najmniej raz w roku,
d) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci- w zalezno$ci od potrzeb,
2. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci obejmuje:
a) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow,

b) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

c¢) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod 1

sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb

srodowiska,

d) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych,

e) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

f) zapoznanie rodzicéw z zadaniami wynikajacym z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziale,
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g) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica,

h) opracowanie harmonogramu wspotpracy nauczycieli z rodzicami.

ROZDZIAL 5

Organy przedszkola, ich kompetencje oraz warunki ich wspéldzialania

§13. Organy przedszkola.

1. Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kobyli

b) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kobyli

c) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kobyli - Rada Rodzicow Przedszkola

Publicznego w Kobyli 1 Przedszkola Publicznego w Lancach

§14.1.Kompetencje Dyrektora Zespotu

Rade

a) organizuje prac¢ placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

¢) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie i wnioski Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

e) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym placoOwki zaopiniowanym przez
Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge placowki,

f) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrod i wymierzania kar

g) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli i organizacji
praktyk pedagogicznych

h) wydaje zarzadzenia wewnetrzne, regulujace tryb pracy przedszkola,

1) na wniosek Rady Pedagogicznej zatwierdza ramowy rozktad dnia dla kazdego oddziatu,

j) po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego) w terminie do 1 wrze$nia podaje do wiadomosci rodzicow,

k) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
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catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami,
m)stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
placowki; podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci,
n) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z: rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.
2. W placowce funkcjonuje stanowisko spotecznego zastepey dyrektora wyznaczonego przez
Organ Prowadzacy imiennie nauczycielowi w celu zastepowania dyrektora zespotu w przypadku
jego nieobecnosci.
3. Do zadan spolecznego zastepcy dyrektora nalezy reprezentowanie dyrektora na zewnatrz,
kierowanie biezacym funkcjonowaniem placowki oraz obowiagzki w zakresie gospodarki
finansowej prowadzonej w placoéwce w zakresie:
a) podpisywania dokumentow ksiegowych,
b) podpisywania dokumentow ptacowych,

¢) podpisywania sprawozdan finansowych.

§15. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych

dziatan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztatcenia.
2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawicie
stowarzyszen 1 innych organizacji.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
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semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego zespotl, albo co najmniej 2/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,
b) zatwierdzanie planow pracy placoéwki,
c) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
placéwece,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,
f) ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian.
g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagréd 1 wyrdznien,
b) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych,
¢) programy wychowania przedszkolnego,
d) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu,
e) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu,
f) prace Dyrektora ubiegajacego si¢ 0 oceng pracy,
g) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.
§16. Kompetencje Rady Rodzicow
1. Rad¢ Rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg chetni przedstawiciele wylonieni podczas pierwszego
spotkania z rodzicami w danym roku szkolnym- zaakceptowani przez pozostatych rodzicow
obecnych na zebraniu. Sklad Rady Rodzicow zwyczajowo wynosi cztery osoby-
przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego, sekretarz i skarbnik.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z
statutem placowki.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej, Organu
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Prowadzacego, Organu Nadzoru Pedagogicznego z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw przedszkola.

5. Organy przedszkola wspéldziataja z soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac

obowigzujacego prawa oswiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezacg wymiang

informacji mi¢dzy organami zapewnia Dyrektor poprzez: zebrania, narady, tablice ogloszen dla
rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

6. Spory migdzy organami przedszkola sa rozpatrywane na terenie placowki. Pierwsza
instancja do rozstrzygania sporéw jest Dyrektor Zespolu. Spory rozstrzygane sa w drodze:

a) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow,

b) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych $rodkow, negocjacji ostateczny glos w
rozwigzywaniu sporow ma Dyrektor Placéwki, uwzgledniajac zakres kompetencji tych
organow,

c) jezeli Dyrektor jest strong konfliktu spory rozwigzuje zgodnie z kompetencjami Organ

Prowadzacy lub Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny zgodnie z kompetencjami dla

sprawy sporu.

ROZDZIAL 6

Organizacja pracy przedszkola

§17. Funkcjonowanie przedszkola
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.
Publiczne Przedszkole w Kobyli czynne jest od godziny 7.00 do godziny 16.30.
Publiczne Przedszkole w Lancach czynne jest od godziny 6.30 do godziny 16.30.
2. Przedszkola sa placowkami nieferyjnymi.
3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.00 do 12.00
4. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa obejmujaca dzieci w zblizonym
wieku, zuwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku
od 3 do 6 lat.
6. W przedszkolu zatrudnia si¢ na nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu,
logopedg 1 pracownikow obstugi.
7. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikoéw okreslaja odrebne

przepisy. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor
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Zespotu.

§18. Warunki lokalowe przedszkola.
1. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole w Kobyli posiada:
a) 3 sale do zaje¢ dla poszczego6lnych grup z tazienkami dla dzieci 1 pomieszczeniami na
pomoce dydaktyczne
b) przygotowalni¢ positkow
¢) rozdzielni¢ positkéw wraz z windg
d) zmywalnia
e) szatni¢ dla dzieci
f) sale do gimnastyki korekcyjnej i zaje¢ taneczno —ruchowych
g) sale logopedyczng
h) pokoj nauczycielski
1) pomieszczenie socjalne dla pracownikow obstugi
J) toalete dla pracownikow

k) pomieszczenie gospodarcze
2. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole w Lancach posiada:
a) 2 sale do zaje¢ dla poszczegodlnych grup
b) toalete dla dzieci z dwoma oczkami
¢) rozdzielni¢ positkow
d) szatni¢ dla dzieci
e) pokdj nauczycielski
f) toalete dla pracownikow
g) pomieszczenie gospodarcze
§19. Arkusz organizacji pracy przedszkola

1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji przedszkola, ktory opracowuja Dyrektor Zespolu oraz spoteczny zastgpca
zatwierdzony przez organ prowadzacy w terminie do 30 kwietnia.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnoSci:
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a) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

¢) 0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym tygodniowy wymiar godzin pedagogicznych zgodny z art. 42 ust. 3
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj Dz .U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze

zmianami).

§20. Oddziaty przedszkolne.
1. Dyrektor zespotu powierza poszczegdlne grupy opiece nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
3. Godzina pracy w przedszkolu wynosi 60 minut.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
a) dzieci w wieku trzech, czterech lat okoto 15 minut
b) dzieci w wieku pieciu, szesciu lat okoto 30 minut
5. Nauka jezyka nowozytnego dla dzieci 5,6- letnich realizujacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego odbywa si¢ w ramach realizacji podstawy programowe;.
6. Nauka religii jest organizowana w przedszkolu na zyczenie rodzicow (zgoda pisemna).
7. Dokumentowanie prowadzonych zaje¢ prowadzi si¢ w dziennikach zaje¢ oraz w dziennikach

zaje¢ dodatkowych.

§21. Wychowankowie przedszkola
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od trzech do sze$¢ lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, dysponujac wolnymi miejscami, moze
przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa lata.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku szesciu lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy dziesig¢
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w ktorym
dziecko konczy dziesigc lat.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego na wniosek rodzica podejmuje Dyrektor
Szkoty Podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

5. Dziecko w wieku pigciu 1 szeSciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
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przedszkolne. Obowiazek ten moze by¢ spelniany réwniez przez uczeszczanie odpowiednio,
do przedszkola: za granica, przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w
Polsce.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych
ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej,
zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia, informowaé dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.

7. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 procent
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

8. Niespelienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 5, podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ wedlug harmonogramu i zasad postepowania

rekrutacyjnego. Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy (Regulamin Rekrutacji ZSP
Kobyla).

ROZDZIAL 7

Odplatnosé za przedszkole

§22.Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.
2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty, jak roOwniez optaty za
korzystanie z positkow.
3. Organ Prowadzacy ustala wysoko$¢ oplaty za $wiadczenia udzielone w czasie
przekraczajacym bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz wysokos¢ stawki zywieniowe;.
4. Optata za zajecia opiekunczo-wychowawcze oraz dydaktyczne przekraczajace realizacje
obowigzkowej podstawy programowej nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
5. Opfata za wyzywienie rozliczana jest za czas faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu

zgodnie z deklaracja rodzicow/ prawnych opiekundw.
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ROZDZIAL 8

Zakres zadan nauczycieli i pracownikow przedszkola

§23. Zadania zwigzane z bezpieczenstwem dzieci.

1.

W czasie zaje¢ w przedszkolu i1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w
godzinach okreslonych harmonogramem.

W grupie najmiodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela- osoba, ktdra wspiera w
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddziatu dzieci starszych w czasie pobytu
dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela i wozna oddziatowa pomagaja dzieciom w
czynnosciach samoobstugowych.

Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenia, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ Dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacer, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorosltej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywac do dziennika z okre§leniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu.
Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spaceréw 1 wycieczek
przedszkola.

Podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajgcia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych grup
odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie placu zabaw uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu uporzadkowang grupa prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w grupe nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢ ilo$¢ dzieci.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, tj. jezyk nowozytny, rytmika, logopedia i inne
prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢
nauczycielom przedszkola, innym osobom niebedgcym nauczycielami, ale posiadajacymi
specjalistyczne przygotowanie w tym zakresie. Prowadzacy ww. zajecia ponosza

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

§24. Praca dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela

1.Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie z

obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora programami, odpowiada
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za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

2.Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan, a w
szczegolnosci:

a) organizuje zaj¢cia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

b) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy 1 zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w rdéznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i na placu zabaw, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkéw),

¢) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z réwiesnikami,

d) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w momencie
rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialéow taczonych, zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem,

f) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki, gdy nauczyciel
musi wyj$¢, oddziatem powinna zajaé si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc nauczyciela);
nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnosc,

g) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuacji
Dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

h) wspoéldziala z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu,

1) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu, w grupie,

J) przed wyjsciem na plac zabaw, nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢ stan urzadzen,

k) przed wejsSciem do sali zabaw , nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢ stan sprzetu oraz
zabawek znajdujacych sie w sali,

1) w momencie zauwazenia jakichkolwiek usterek technicznych zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci, nauczyciel niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Dyrektora placowki. W przypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel natychmiast winien

przerwac zajecia i opusci¢ z wychowankami niebezpieczny teren.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegdtowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

5. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z decyzja Rady
Pedagogiczne;:
a) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni, tygodnia,

miesigca,
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b) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci,

c) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcje czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalno$cig dzieci zgodna z podstawa
programowa,

d) czg$¢ codziennych zajeé¢, zgodnie z =zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi

przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o
dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej, obserwacje przeprowadza si¢ dwa
razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

b) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoly
podstawowej (w pazdzierniku—listopadzie) nauczyciele dzieci pigcioletnich oraz
sze$cioletnich, objetych wychowaniem przedszkolnym,

c) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktérej wynik bedzie pomocny rodzicom w
podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej,

d) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i1 realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,

f) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
przez uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

h) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

1) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowos$ci dziecka do

podjecia nauki w szkole dla dzieci pigcioletnich i sze$cioletnich.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody 1 formy pracy do jego
mozliwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogiczne;.
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10. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach

nastepujacych form wspotpracy:

a) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,

b) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

¢) organizowanie zebran ogolnych i1 grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zaje¢ otwartych co
najmniej raz w roku,

d) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych informacji o
dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

e) przeprowadzanie wywiadow, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o
rodzinie;

¢) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

d) prezentowania ,,gazetki” dla rodzicoéw o tematyce pedagogicznej,

e) informowania rodzicOw na tematy biezacego zycia grupy i1 przedszkola,

f) systematycznego eksponowania prac dzieci.

11. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob
jego wiasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy na placowce.

14. Do zadan nauczyciela nalezy wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru

dziecka z przedszkola.

§25. Zadania pracownikdw administracyjno-obstugowych

1. Podstawowym zadaniem pracownikow obshlugi jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosSci.

2. Zatrudniony personel obshlugowy jest wspdtodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
wychowawczej poprzez:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyj$ciem na zewnatrz budynku,

b) opieke w czasie spacerow i1 wycieczek,

¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

d) udziat w dekorowaniu sali,

e) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

3. Personel obslugowy wspomaga nauczycieli 1 wspotdziatania z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, miedzy innymi:

a) wspolpracy w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
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b)

poszanowaniu ich godnosci osobistej,
zgltasza wszelkie nieprawidtowo$ci w dziataniu urzadzen 1 wyposazeniu przedszkola,
wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny) w opiece nad

dzie¢mi w sali, tazience, placu zabaw, na spacerze, wycieczce 1 w innych sytuacjach.

ROZDZIAL 9

Prawa i obowiazki dzieci i rodzicéow

§26.Prawa i obowigzki dzieci

1.

Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka (Dz.U. z
1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczeg6lnosci prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:
a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i
mozliwo$ciami placowki,
b) organizacje dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
c) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
d) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z
mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,
e) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
f) zaspokajanie potrzeb wiasnych,
g) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,
h) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,
1) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
J) zabaweg oraz wybdr towarzysza zabawy,
k) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, wyrazanie wilasnych
sadow 1 opinii,
1) poszanowanie godnosci osobistej,
m) tolerancje,
n) akceptacje,
0) zrozumienie indywidualnych potrzeb,
p) poszanowanie wlasnosci,
q) indywidualne tempo rozwoju.
Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
a) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (mi¢dzy innymi: sprzata¢ po skonczonej
zabawie 1 pracy, pilnowac¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

b) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,
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c) probowac ubiera¢ i rozbiera¢ si¢ przy pomocy osoby dorostej (3,4-latki),umie¢ si¢ ubrac,
rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta (5,6-latki),samodzielnie postugiwac si¢ sztuc¢cami,

d) samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

e) wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

f) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;j,

g) szanowa¢ wytwory innych dzieci,

h) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§27.Prawa i obowiagzki rodzicoOw.

1.Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sag do wspotdziatania w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

b) uzyskiwania na biezagco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
edukacyjnych dziecka,

¢) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagaé w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

d) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji pracy
przedszkola,

f) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i

organowi nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczng.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) respektowanie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

f) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci 5,6-letnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

g) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie potrzebne podczas pobytu w przedszkolu

h) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
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i) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola,

J) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§28.Dokumentacja przedszkola
1. Statut i zmiany w nim dokonywane ustala 1 uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Wprowadzone zmiany obowigzuja od dnia ich uchwalenia.
3. Wprowadzenie wigkszej ilo§ci zmian spowoduje nowelizacj¢ Statutu.
5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Statut przedszkola jest do wgladu wedtug potrzeb w budynku przedszkola oraz na

stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kobyli

Uchwalg Rady Pedagogiczne] nr ..........ccccvoiviinnenne Z AN

zostal zatwierdzony Statut Przedszkola Publicznego w Kobyli i Lancach.
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