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Rozdzial 1
Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.

Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. Nr 168, poz. 1324)

Rozdzial 11
Misja szkoly i model absolwenta

wINajwazniejszym celem edukacji nie jest

zdobycie wiedzy,

lecz umiejetnosci dziatania.” mervert spencers

Przygotowanie ucznia do funkcjonowania w nowym Srodowisku
poprzez wyrownywanie poziomOw 1 szans oraz rozwijanie
zainteresowan

Nasz absolwent:

v
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rozumie potrzebe zdobywania wiedzy 1 wyksztatcenia,

potrafi zorganizowac proces uczenia si¢,

wykorzystuje informacje 1 do§wiadczenia zdobyte z r6znych zrodet,

rozumie zwigzki przyczynowo-skutkowe,

potrafi logicznie wnioskowac,

zna i rozumie zagrozenia plynace ze $wiata zewngtrznego,

jest przygotowany na zetkniecie z nowym $rodowiskiem,

umie postugiwac si¢ zdobyczami techniki 1 wykorzystywac je w odpowiedni sposéb,
jest przygotowany do radzenia sobie z trudnos$ciami,

zna problemy najblizszego srodowiska,

potrafi dokonywa¢ samooceny,

zna swoja wartos¢,

jest swiadomy wagi zdrowia fizycznego 1 psychicznego i dba o nie,

umie rozmawia¢, stucha¢ innych, dyskutowac,

jest tolerancyjny,

chetnie wspotpracuje w grupie i potrafi korzysta¢ ze wspoélnego dorobku grupy,
dazy do osiggniecia sukcesu.



Rozdzial ITT
Wizja Szkoly Podstawowej w Kobyli

SZKOLA BEZPIECZNA — TWORCZA — PRZYJAZNA ~-WYMAGAJACA

Szkota bezpieczna, przyjazna, stwarzajaca optymalne warunki rozwoju ucznia, gwarantujgca
atrakcyjne 1 skuteczne nauczanie. To szkota, w ktorej kazdy uczeh moze rozwijaé swoje
zainteresowania i talenty. Promujaca zdrowy styl zycia i wlasciwe postawy spoleczne.

Rozdzial IV
Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly
w poszczegolnych obszarach pracy szkoly

1. Pierwszy obszar: DYDAKTYKA - PODNOSZENIE EFEKTOW
PRACY DYDAKTYCZNEJ

Kryteria sukcesu:
a) Szkota posiada wypracowany system diagnozowania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow.

b) Szkota analizuje wyniki sprawdzianu szostoklasisty 1 formuluje wnioski do
planowania pracy.

¢) Programy nauczania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci ucznidow, a takze do
bazy i wyposazenia szkoly.

Nr

. Zadania do realizacji
zadania

Diagnozowanie osiggnie¢ uczniow za pomoca testow przygotowanych przez
instytucje zewngtrzne oraz przy pomocy wiasnych wewnetrznych narzedzi (plan
diagnoz).

1.

Analiza wynikow diagnoz (ilo§ciowa 1 jakosciowa) na zespotach przedmiotowych
2. oraz wspoélna analiza na zebraniach Rady Pedagogicznej (wyciagni¢cie wnioskow
do pracy, opracowanie programu naprawczego). Systematyczna ewaluacja
podjetych dziatan.




3. Ustawiczne dazenie do podnoszenia poziomu nauczania i poprawy wynikoéw
egzaminu zewnetrznego.
4. Poszukiwanie nowych rozwigzan w celu podniesienia efektow ksztatcenia
1 wynikéw klasyfikacji.
. Poszerzanie form wspotpracy z rodzicami.
6. Badanie losow absolwentow.
7. Nagtasnianie 1 eksponowanie sukcesOw uczniow.
Motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego szczegolnie w zakresie
8. form wynikajacych z potrzeb placowki. Opracowanie planu doskonalenia
1 zapewnienie srodkéw finansowych na realizacje planu.
9. Publikowanie materiatow dydaktycznych i innych opracowan nauczycieli na
stronie internetowej szkoty.
10. Doskonalenie procesu lekcyjnego poprzez stosowanie aktywnych metod nauczania.
11. Zakup do biblioteki szkolnej materialoéw dydaktycznych, ksigzek metodycznych,
czy czasopism specjalistycznych.
12. Promowanie nauczycieli, ktorzy osiggaja sukces w pracy zard6wno na terenie szkoty
jak 1 w $rodowisku. Zachgcanie do wdrazania nowych metod pracy.
13. Systematyczne ocenianie uczniow, stosujgc jasne kryteria, co w znaczny sposob
wplynie na podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow.
14. Organizacja pomocy uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi we
wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogicznag 1 rodzicami.
15. Postrzeganie ucznia jako aktywnego uczestnika procesu nauczania a nauczyciela
jako jego doradce.
16. Rozbudowywanie systemu uzdolnien ucznidow poprzez organizacj¢ zaj¢é
dodatkowych 1 konkursow.
17.

Pozyskanie §rodkow unijnych na poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty

2. Drugi obszar: WYCHOWANIE I OPIEKA

Kryteria sukcesu:

a)
b)
©)

d)

Szkota rozpoznaje problemy wychowawcze uczniow oraz uwzglednia ich
potrzeby w tym zakresie.

Szkola wspolnie z rodzicami opracowuje 1 realizuje program wychowawczy
1 program profilaktyczny.

Wymagania w zakresie zachowania 1 postaw sg znane uczniom 1 stosowane sg
elementarne zasady kultury w kontaktach interpersonalnych.

Szkota promuje zdrowy tryb zycia.
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Nr . o
. Zadania do realizacji
zadania
1 Opracowanie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki we wspotpracy
) z rodzicami.
) Dazenie do podnoszenia poziomu kultury osobistej ucznidéw oraz ich aspiracji
' edukacyjnych.
3 Pozyskiwanie do wspotpracy rodzicow ucznidw, jako partnerow w procesie
' wychowania. Organizowanie r6éznych form pedagogizacji rodzicow.
4 Motywowanie uczniow do samorzadnego dziatania oraz podejmowania prac na
' rzecz innych m.in. w ramach SU,
Otoczenie szczegdlng opieka ucznidéw potrzebujacych wsparcia materialnego
5 poprzez orgaqizacjf; dozywiania, pomocy w WyposaZc?niu w podreczniki 1 pr;ybory
' szkolne. Nawigzanie wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,
sponsorami.
6. Organizacja wycieczek krajoznawczych
Stale poszerzanie oferty kulturalnej szkoty oraz promowanie uczestniczenia
7. przez ucznidow w szeroko rozumianej kulturze (wyjazdy do teatru, kina, muzeum,
biblioteki, itp.).
8. Poznawanie roznych zawodow poprzez organizacje spotkan z ciekawymi ludZmi.
9. Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkoéw pracy 1 nauki.

3. Trzeci obszar: PROMOCJA I WSPOLPRACA
ZE SRODOWISKIEM

Kryteria sukcesu:
a) Osiagnigcia szkoly, sukcesy ucznidéw i nauczycieli sg znane w srodowisku.

b) Osiagnigcia 1 spelnianie oczekiwan Srodowiska lokalnego przyczyniajg si¢ do
pozytywnego wizerunku Szkoty.

Nr . Zadania do realizacji
zadania
1. Systematyczne uaktualnianie strony internetowe;.
) Wykorzystywanie réznorodnych metod i sSrodkéw do promoc;ji szkoty i jej
' osiggnie¢ w srodowisku lokalnym.




3. Organizacja imprez srodowiskowych.

4 Dazenie do zwigkszenia zainteresowania rodzicOw sprawami szkoty
' 1 funkcjonowania ich dzieci w srodowisku szkolnym.

5 Dazenie do spojnych dziatan prowadzonych przez szkote i dom rodzinny
' ucznia.

6 Wspoéltpraca z UG w Kornowacu, radnymi, Domem Kultury, Policja, Strazg Pozarng
) Strazag Gminng, szkotami i innymi instytucjami.

4. Czwarty obszar: BAZA I DZIAL ALNOSC MENEDZERSKA

Kryteria sukcesu:

a) Szkota wyposazona w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne.
b) Szkota pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe na doposazenie bazy.
Nr . Zadania do realizacji
zadania
1. Stale doposazanie szkoty w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne.
2. Zakup ksigzek i czasopism do biblioteki szkolne;.
3 Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje dodatkowych zadan 1 ciekawych
' projektow.
4 Wspdlpraca z Radg Rodzicéw w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow
' z organizowanych imprez.

5. Piaty obszar: ZARZADZANIE

K
a)

ryteria sukcesu:
Statut szkoty oraz inne akty wewnetrzne i dokumenty sa zgodne z przepisami

prawa oraz udostgpniane nauczycielom, uczniom, i rodzicom.

b) Nauczyciele zespolowo planuja 1 analizujg efekty pracy dydaktycznej
wychowawczej 1 opiekuncze;.
Nr . Zadania do realizacji
zadania
1. Aktualizacja wewnatrzszkolnych aktéw prawnych.
2. Powolywanie zespotdéw rady pedagogicznej oraz ocena ich pracy.




3. Prowadzenie ewaluacj¢ wewnetrzng pracy szkoty.

Wdrozenie efektywnie dziatajacego nadzoru pedagogicznego. Opracowanie

4. organizacji 1 zasad sprawowania nadzoru.
5. Opracowac¢ plan pracy szkoty uwzgledniajacy zadania z koncepcji pracy szkoty.
6. Modyfikowa¢ koncepcje pracy szkoty.

Rozdzial V
Whioski koncowe

1.  Koncepcja pracy szkoty stanowi podstawe do opracowania rocznych Plandéw pracy
(Plany pracy stanowig zataczniki do koncepcji).

2. Koncepcja pracy szkoty bedzie stale monitorowana i dostosowywana do aktualnych
warunkow 1 potrzeb (uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli).

3. Na zakonczenie roku szkolnego przeprowadzana bedzie ocena efektéw podjetych
dziatan (zebranie Rady Pedagogicznej podsumowujgce prace — analiza wnioskow
z nadzoru, z realizacji zadan z planu pracy szkoly, wnioskow z ewaluacji wewnetrzne;j,
sprawozdan nauczycieli), ktéra postuzy do wprowadzenia ewentualnych zmian w
koncepcji na nastgpny rok szkolny.

4.  Na zakonczenie okresu obowigzywania koncepcji przeprowadzona zostanie ewaluacja
koncowa podsumowujaca osiagnigte wyniki. Wnioski zostang wykorzystane do
opracowania koncepcji na kolejne lata.

5. Ewaluacja powinna udzieli¢ pelnych odpowiedzi na ponizsze pytania:

e (Czy Koncepcja Pracy Szkoty spetnia planowane oczekiwania?
e (dzie pojawiaja si¢ problemy i jak im przeciwdziatac?
e C(Czy ijakie zmiany musimy wprowadzi¢ w naszych dziataniach?

Koncepcja zostata opracowana przez Rad¢ Pedagogiczng, Rad¢e Rodzicéw 1 Samorzad
Uczniowski.

Zostata przyjeta do realizacji Uchwala Rady Pedagogicznej na zebraniu Rady Pedagogicznej
w dniu 15.09.2015r.
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