Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 9/2023/2024
Dyrektora Szkoly z dnia 14.06.2024r.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Smogorach
(STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH)

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Szkole Podstawowej w Smogorach jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, statutu szkoly, wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych im kompetencji
okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

W szkole, zgodnie z ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i1 opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw, zostaly opracowane Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace od 14.06.2024 r.

STANDARD I: W szkole realizowane sg Procedury Ochrony Matoletnich, ktore maja na celu
ochrone dzieci przed krzywdzeniem i jego skutkami.

STANDARD II: Personel dopuszczony do kontaktu z maloletnimi tworzy bezpieczne warunki
nauki i opieki podczas pobytu uczniow w szkole.

STANDARD III: W szkole opracowane sg i znane wszystkim pracownikom procedury
zglaszania podejrzenia o krzywdzenie matoletniego oraz procedury interwencyjne w sytuacji
zagrozenia.

STANDARD IV Dziatania w zakresie ochrony matoletnich s3 monitorowane i weryfikowane
pod katem zgodnosci z przyjetymi zasadami 1 procedurami.

§1.
OBJASNIENIE TERMINOW STOSOWANYCH W PROGRAMIE

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddziatu przedszkolnego, do
ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumiec jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym
jest rowniez rodzic zastgpczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicoéw;



5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Formy przemocy:

1. przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/maloletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.,

2. przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo 1 obyczaje danego
spoleczenstwa,

3. przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u
dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, nickochane, niechciane, zagrozone i ze
jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

4. zaniedbanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju,

5. przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych osoéb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegolno$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca.

6) Osoba stosujaca przemoc domowg — naleZy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;.

7) Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

8) osoba odpowiedzialna za Procedury Ochrony Matoletnich to dyrektor placowki
sprawujacy nadzor nad realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole.

9) zespdt interwencyjny — zespol powotany przez dyrektora szkoty w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu moga wejs¢: dyrektor, nauczyciele

z grupy dziecka, psycholog, pedagog, pedagog specjalny oraz pracownicy majacy

wiedze o krzywdzeniu dziecka.

§2.
DOPUSZCZENIE PRACOWNIKA DO PRACY Z MALOLETNIMI

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzagdowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze SprawcoOw Przestgpstw na tle
Seksualnym.



§ 3.
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W SZKOLE PERSONEL-UCZEN

. Relacje

1) Pracownicy maja znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w
szkole na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, Statutu, regulaminu pracy i
innych przepisOw wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1. relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania
wobec ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i zrozumiale dla ucznia;

2. nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3. kontakty z wuczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwos$cig, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne konkretnego ucznia
1 uczniow pozostatych;

4. nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczna,
chyba Ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np.
mocne przytrzymanie);

5. nie wolno stosowaé grozb;

6. nalezy dba¢ o poufnos$¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia.

2) Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje¢ i ich dobrostan.

3) W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia
tego do dyrektora szkoty, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia
rodzicom dostepng oferte wsparcia.

4) W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga,
psychologa, dyrektora.

1. Zasady rownego traktowania

1) Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad w podejmowane dziatania uczniéw, a nie tylko
efekty.

2) Nalezy traktowa¢ z rowno$cig wszystkich maloletnich bez wzgledu na plec,
pochodzenie, wyznanie, §wiatopoglad oraz status spoteczny rodziny.

3) Nie nalezy faworyzowac uczniéw z jakichkolwiek przyczyn.

4) Nie wolno podawaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, $rodkéw
psychoaktywnych ani uzywac ich w obecnosci dzieci.

5) Nie wolno udostepnia¢ szkodliwych tresci o charakterze erotycznym badz
pornograficznym albo zawierajagcym elementy przemocy. Nie wolno ich oglada¢ w
obecnosci matoletnich ani udostepniac.

I1l.  Zasady organizacji wsparcia dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami i specjalnymi
potrzebami

1) Maloletni z niepetnosprawnosciami otoczeni sg szczegodlng ochrong szkoty, ktora
organizuje dla nich zajecia stosownie do ich potrzeb 1 mozliwosci, zgodnie z przepisami
prawa.



2)

3)

V.

1)

2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Szkota podejmuje wszelkie dzialania aby uczniowie z niepetnosprawnosciami i
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i innymi mogli w pelni uczestniczy¢ w zyciu
szkoty 1 §rodowiska.

Personel dba o to, aby uczniowie ci nie byli przez nikogo dyskryminowani w
jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych kontaktow fizycznych

Nigdy nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory moze byé uznany jako
niestosowny.

Nie wolno bié, popychaé, szturchaé, szczypac.

Nalezy zachowa¢ szczegélng ostrozno$¢ szczegdlnie wobec maloletnich, ktorzy
doswiadczyli krzywdzenia fizycznego lub naduzycia seksualnego.

Konieczne jest postawienie granic wyznaczajacych zachowania maloletniego w
stosunku do pracownika

§ 3.
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W SZKOLE UCZEN-UCZEN

Kazdy uczen ma prawo przebywa¢ w bezpiecznym srodowisku i by¢ akceptowanym.
Matoletni majg obowigzek podporzadkowania si¢ zasadom obowigzujacym w placowce
okreslonych w statucie.

Uczniowie uznajg prawo innych do akceptacji, szacunku i tozsamosci bez wzgledu na
pochodzenie narodowe, etniczne, kulturowe, religijne czy $wiatopogladowe oraz ptec,
wiek, cechy fizyczne, niepetnosprawnosci. Nie dyskryminujg swym zachowaniem,
postgpowaniem i wypowiedziami zadnej z osOb oraz nie naruszaja ich godnosci
osobistej.

Matoletni dbaja o kultur¢ wypowiedzi oraz komunikacji wzajemnej z zastosowaniem
zwrotow grzecznosciowych. Nie pozwala si¢ im na poslugiwanie si¢ wulgaryzmami.
Uczniowie szanujg siebie wzajemnie i okazuja to w codziennych relacjach.

Matoletni majg prawo do wyrazania wlasnego zdania i emocji pod warunkiem, ze nie
naruszajg one praw innych osob, a ich postgpowanie jest wolne od przemocy i agresji.
Agresja 1 przemoc niezaleznie od jej rodzaju nigdy nie moze by¢ przez nikogo
akceptowana, stosowana, a wiedza o niej zatajana.

Uczniowie maja obowigzek zglaszania nauczycielom, opiekunom Ilub innym
pracownikom szkoty wszelkich przejawow tamania praw innego dziecka.

Uczniowie znajg zasady bezpieczenstwa i wiedzg jak zachowac si¢ sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa wlasnego lub cudzego. Wiedza, u kogo w szkole moga szuka¢ pomocy.

10) Zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy maloletnimi to w szczegdlno$ci:

1)

2)

przemoc fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasno$ci, wymuszenia, szantaz.

§ 4.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

W statucie sa opracowane prawa i obowigzki uczniéw, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniow.

W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miarg
potrzeb.



3)

Prawa i1 obowiazki uczniéw upowszechniane s3 w srodowisku szkolnym.

§ 5.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z MEDIOW ELEKTRONICZNYCH I

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

INTERNETU NA TERENIE SZKOLY

W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
si¢ ochron¢ wizerunku dziecka 1 najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewngtrznymi.
Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka

W szkole nie wolno udostepniaé przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostgp
do internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna.

Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.
Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkola zapewnia dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik.

§ 6.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU ORAZ DANYCH OSOBOWYCH

DZIECI/MALOLETNICH

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Szkola zatrudnia w tym celu Inspektora Danych
Osobowych,

Pracownicy szkoty majga obowigzek zachowania w tajemnicy dane osobowe, ktore
przetwarza oraz sposoby zabezpieczania danych osobowych przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych.

Dane osobowe dziecka udostgpniane sg wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym/grupie
roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacych jego identyfikacje.

Szkota uznaje prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych oraz
zapewnia ochron¢ jego wizerunku.

Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



8)

9)

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw lub opiekundéw prawnych na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. 5. Upublicznienie przez cztonka personelu
placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

10) Pisemna zgoda, o ktorej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Wizerunek dziecka za zgodg rodzicow moze by¢ wykorzystywany wytgcznie w celu
promowania dziatalno$ci szkoty lub propagowania osiggnig¢ wychowankow.

§7.

SPOSOB REAGOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO JEST

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

KRZYWDZONE

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga,
psychologa, dyrektora.

Osoba wskazana w pkt.1 wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna
sporzadzi¢ syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢
w szczegllnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem,
ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcag dziecka przygotowuje plan
pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.
W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest
nieznaczne, dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli
zwigzanych z dang sytuacja.

W  przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespot interwencyjny, W
sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogag ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, = moga zlozy¢ zawiadomienie do sadu
opiekunczego lub mogg wszczaé¢ procedure ,,Niebieskie Karty”;

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkoéw zespotu, uzyskanych informacji.



10) Plan, o ktorym mowa w pkt.9, jest konsultowany z rodzicami w celu wlaczenia ich do
wspolpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

11) W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza si¢ go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W
takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

12) W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§ 8.
WDRAZANIE I MONITOROWANIE STOSOWANIA PROGRAMU OCHRONY

MALOLETNICH

1) Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania Standardéw to
dyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.

2) Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1. przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;
2. monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do
rodzicéw, uczniéw, pracownikow;

3. organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.

3) Pedagog szkolny/psycholog w szczegolnosci:

1. omawia pragmatyke wdrazania standardow;

2. szkoli personel;

3. aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

4) Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1. informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty, a
takze gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego;

2. przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace

standardow obowigzujacych w szkole;

nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4. dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywac¢ w szczegdlnosci poprzez ogloszenie do
nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa
szkolnego.

5) Standardy obowigzujace w szkole sg dostepne W dzienniku elektronicznym Librus.

6) Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.

7) Rodzice s3 informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym
roku szkolnym.

8) Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow Iub zdarzen
zagrazajagcych dobru matloletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga,
zabezpieczona przed dostgpem 0sdb nieupowaznionych.

9) Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku w
formie ankiety skierowanej do pracownikoéw i opiekunéw uczniow, a w przypadku
dokonania w niej zmian, zasi¢ga si¢ opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.
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