
Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 9/2023/2024  

Dyrektora Szkoły z dnia 14.06.2024r. 

 

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem  

w Szkole Podstawowej w Smogórach  

(STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH) 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników zatrudnionych  

w Szkole Podstawowej w Smogórach jest działanie dla dobra każdego dziecka i w jego 

najlepszym interesie. Pracownicy traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego 

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec dziecka przemocy w 

jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizując te cele, działają w ramach obowiązującego 

prawa, statutu szkoły, wprowadzonych regulaminów oraz powierzonych im kompetencji 

określonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynności. 

W szkole, zgodnie z ustawą z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

oraz niektórych innych ustaw, zostały opracowane Standardy Ochrony Małoletnich 

obowiązujące od 14.06.2024 r.  

STANDARD I: W szkole realizowane są Procedury Ochrony Małoletnich, które mają na celu 

ochronę dzieci przed krzywdzeniem i jego skutkami.  

STANDARD II: Personel dopuszczony do kontaktu z małoletnimi tworzy bezpieczne warunki 

nauki i opieki podczas pobytu uczniów w szkole.  

STANDARD III: W szkole opracowane są i znane wszystkim pracownikom procedury 

zgłaszania podejrzenia o krzywdzenie małoletniego oraz procedury interwencyjne w sytuacji 

zagrożenia.  

STANDARD IV Działania w zakresie ochrony małoletnich są monitorowane i weryfikowane 

pod kątem zgodności z przyjętymi zasadami i procedurami. 

§ 1. 

OBJAŚNIENIE TERMINÓW STOSOWANYCH W PROGRAMIE 

 

Ilekroć w niniejszym dokumencie, bez bliższego określenia, jest mowa o: 

1) pracownikach – należy przez to rozumieć wszystkich nauczycieli i pracowników 

administracji i obsługi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracę, a także 

umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywającej staż; 

2) dziecku – należy przez to rozumieć każdego ucznia, w tym z oddziału przedszkolnego, do 

ukończenia 18. roku życia; 

3) opiekunem dziecka– należy przez to rozumieć jego rodzica lub opiekuna prawnego, którym 

jest również rodzic zastępczy; 

4) zgodzie rodzica – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka 

zamieszkałego w obwodzie szkoły, a dziecka spoza obwodu, obojga rodziców; 



5) krzywdzenie dziecka – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Formy przemocy:  

1.  przemoc fizyczna – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, 

mające na celu przekroczenie granicy ciała dziecka/małoletniego, np. bicie, 

popychanie, szarpanie, itp.,  

2. przemoc seksualna – należy przez to rozumieć zaangażowanie dziecka/małoletniego 

w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i 

udzielić na nią świadomej zgody, naruszającą prawo i obyczaje danego 

społeczeństwa,  

3. przemoc psychiczna – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań 

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u 

dziecka poczucie, że jest nic niewarte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone i że 

jego osoba ma jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,  

4. zaniedbanie – należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do 

opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, 

powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju,  

5. przemoc domowa – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków 

rodziny, a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w 

szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, 

naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, 

powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące 

cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą.  

6) osoba stosująca przemoc domową – należy przez to rozumieć pełnoletniego, który 

dopuszcza się przemocy domowej.  

7) świadek przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę na 

temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej.  

8) osoba odpowiedzialna za Procedury Ochrony Małoletnich to dyrektor placówki 

sprawujący nadzór nad realizacją Standardów Ochrony Małoletnich w szkole.  

9) zespół interwencyjny – zespół powołany przez dyrektora szkoły w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia dziecka. W skład zespołu mogą wejść: dyrektor, nauczyciele 

z grupy dziecka, psycholog, pedagog, pedagog specjalny oraz pracownicy mający 

wiedzę o krzywdzeniu dziecka.  

 

§ 2. 

DOPUSZCZENIE PRACOWNIKA DO PRACY Z MAŁOLETNIMI 

 

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w ustawie – Karta 

Nauczyciela oraz obowiązku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze 

Orzeczeń Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym. 

2. Rekrutacja pracowników administracji i obsługi odbywa się na zasadach określonych  

w ustawie o pracownikach samorządowych i przepisach wykonawczych oraz obowiązku 

weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle 

Seksualnym. 

 

 

 

 



§ 3. 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W SZKOLE PERSONEL-UCZEŃ 

 

I. Relacje 

 

1) Pracownicy mają znać i stosować zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w 

szkole na podstawie obowiązujących przepisów prawa, statutu, regulaminu pracy i 

innych przepisów wewnętrznych, w szczególności: 

1. relacja z uczniami/dziećmi powinna być profesjonalna, komunikaty bądź działania 

wobec ucznia/dziecka powinny być odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i zrozumiałe dla ucznia; 

2. nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać wulgaryzmów, 

wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym, 

przemocowym; 

3. kontakty z uczniami powinny być nacechowane szacunkiem, cierpliwością, 

życzliwością, dbałością o bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia 

i uczniów pozostałych; 

4. nie wolno stosować wobec ucznia zachowań nacechowanych  przemocą fizyczną, 

chyba że jest to niezbędne w sytuacji, w której uczeń zagraża sobie lub innym (np. 

mocne przytrzymanie); 

5. nie wolno stosować gróźb; 

6. należy dbać o poufność i ochronę informacji dotyczących ucznia. 

2) Pracownicy posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorują sytuację i ich dobrostan. 

3) W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik ma obowiązek zgłoszenia 

tego do dyrektora szkoły, który podejmuje stosowne działania, w tym przedstawia 

rodzicom dostępną ofertę wsparcia. 

4) W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, ma 

on obowiązek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, 

psychologa, dyrektora. 

 

II. Zasady równego traktowania 

 

1) Należy doceniać i szanować wkład w podejmowane działania uczniów, a nie tylko 

efekty.  

2) Należy traktować z równością wszystkich małoletnich bez względu na płeć, 

pochodzenie, wyznanie, światopogląd oraz status społeczny rodziny. 

3) Nie należy faworyzować uczniów z jakichkolwiek przyczyn. 

4) Nie wolno podawać dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych, środków 

psychoaktywnych ani używać ich w obecności dzieci. 

5) Nie wolno udostępniać szkodliwych treści o charakterze erotycznym bądź 

pornograficznym albo zawierającym elementy przemocy. Nie wolno ich oglądać w 

obecności małoletnich ani udostępniać.  

 

III. Zasady organizacji wsparcia dla dzieci z niepełnosprawnościami i specjalnymi 

potrzebami 

 

1)  Małoletni z niepełnosprawnościami otoczeni są szczególną ochroną szkoły, która 

organizuje dla nich zajęcia stosownie do ich potrzeb i możliwości, zgodnie z przepisami 

prawa. 



2) Szkoła podejmuje wszelkie działania aby uczniowie z niepełnosprawnościami i 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i innymi mogli w pełni uczestniczyć w życiu 

szkoły i środowiska. 

3) Personel dba o to, aby uczniowie ci nie byli przez nikogo dyskryminowani w 

jakiejkolwiek formie. 

 

IV. Zasady bezpiecznych kontaktów fizycznych 

 

1) Nigdy nie wolno dotykać małoletniego w sposób, który może być uznany jako 

niestosowny. 

2) Nie wolno bić, popychać, szturchać, szczypać. 

3) Należy zachować szczególną ostrożność szczególnie wobec małoletnich, którzy 

doświadczyli krzywdzenia fizycznego lub nadużycia seksualnego. 

4) Konieczne jest postawienie granic wyznaczających zachowania małoletniego w 

stosunku do pracownika 

 

§ 3. 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W SZKOLE UCZEŃ-UCZEŃ  

 

1) Każdy uczeń ma prawo przebywać w bezpiecznym środowisku i być akceptowanym. 

2) Małoletni mają obowiązek podporządkowania się zasadom obowiązującym w placówce 

określonych w statucie. 

3) Uczniowie uznają prawo innych do akceptacji, szacunku i tożsamości bez względu na 

pochodzenie narodowe, etniczne, kulturowe, religijne czy światopoglądowe oraz płeć, 

wiek, cechy fizyczne, niepełnosprawności. Nie dyskryminują swym zachowaniem, 

postępowaniem i wypowiedziami żadnej z osób oraz nie naruszają ich godności 

osobistej. 

4) Małoletni dbają o kulturę wypowiedzi oraz komunikacji wzajemnej z zastosowaniem 

zwrotów grzecznościowych. Nie pozwala się im na posługiwanie się wulgaryzmami. 

5) Uczniowie szanują siebie wzajemnie i okazują to w codziennych relacjach. 

6) Małoletni mają prawo do wyrażania własnego zdania i emocji pod warunkiem, że nie 

naruszają one praw innych osób, a ich postępowanie jest wolne od przemocy i agresji. 

7) Agresja i przemoc niezależnie od jej rodzaju nigdy nie może być przez nikogo 

akceptowana, stosowana, a wiedza o niej zatajana. 

8) Uczniowie mają obowiązek zgłaszania nauczycielom, opiekunom lub innym 

pracownikom szkoły wszelkich przejawów łamania praw innego dziecka. 

9) Uczniowie znają zasady bezpieczeństwa i wiedzą jak zachować się sytuacji zagrożenia 

bezpieczeństwa własnego lub cudzego. Wiedzą, u kogo w szkole mogą szukać pomocy. 

10) Zachowanie niedozwolone w relacjach między małoletnimi to w szczególności: 

przemoc fizyczna, agresja słowna, niszczenie cudzej własności, wymuszenia, szantaż.  

 

 

§ 4. 

 PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA 

 

1) W statucie są opracowane prawa i obowiązki uczniów, w tym zasady zachowania 

obowiązujące uczniów.  

2) W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia się 

kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a także sytuacyjnie w miarę 

potrzeb. 



3) Prawa i obowiązki uczniów upowszechniane są w środowisku szkolnym. 

 

§ 5.  

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z MEDIÓW ELEKTRONICZNYCH I 

INTERNETU NA TERENIE SZKOŁY  

 

1) W szkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

się ochronę wizerunku dziecka i najwyższe standardy ochrony danych osobowych 

dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i przepisami wewnętrznymi. 

2) Pracownikom nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki 

bez pisemnej zgody opiekuna dziecka 

3) W szkole nie wolno udostępniać przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna 

4) Szkoła podejmuje działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju zapewniając dzieciom dostęp 

do internetu podczas planowych zajęć poprzez Ogólnopolską Sieć Edukacyjną. 

5) Na terenie szkoły dostęp dziecka do internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela 

na zajęciach komputerowych lub innych zajęciach z wykorzystaniem Internetu. 

6) Nauczyciel prowadzący zajęcia ma obowiązek okresowego informowania dzieci o 

zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. 

7) Szkoła zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje 

przekazywane poprzez e-dziennik. 

 

§ 6.  

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU ORAZ DANYCH OSOBOWYCH  

DZIECI/MAŁOLETNICH   

 

1) Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. Szkoła zatrudnia w tym celu Inspektora Danych 

Osobowych, 

2) Pracownicy szkoły mają obowiązek zachowania w tajemnicy dane osobowe, które 

przetwarza oraz sposoby zabezpieczania danych osobowych przed dostępem osób 

nieuprawnionych. 

3) Dane osobowe dziecka udostępniane są wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

na podstawie odrębnych przepisów. 

4) Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i 

udostępniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym/grupie 

roboczej zespołu interdyscyplinarnego, powołanych w trybie ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie. 

5) Pracownik szkoły może wykorzystać informacje w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiających jego identyfikację. 

6) Szkoła uznaje prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych oraz 

zapewnia ochronę jego wizerunku. 

7) Personelowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  



8) W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu placówki może 

skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

9) Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodziców lub opiekunów prawnych na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 5. Upublicznienie przez członka personelu 

placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie 

audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

10) Pisemna zgoda, o której mowa powyżej, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany. 

Wizerunek dziecka za zgodą rodziców może być wykorzystywany wyłącznie w celu 

promowania działalności szkoły lub propagowania osiągnięć wychowanków. 

 

§ 7. 

SPOSÓB REAGOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ŻE DZIECKO JEST 

KRZYWDZONE 

 

1) W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, ma 

on obowiązek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, 

psychologa, dyrektora. 

2) Osoba wskazana w pkt.1 wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, 

oraz pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna 

sporządzić syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów 

z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami. W opisie powinny znaleźć się 

w szczególności takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem,  

ustalenia,  podjęte kroki, osoby zaangażowane. 

3) Jeśli z analizy sytuacji wyniknie konieczność podejmowania dodatkowych działań, 

pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcą dziecka przygotowuje  plan 

pomocy dziecku. 

4) Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące podjętych działań w celu 

zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do 

odpowiedniej instytucji i zapewnienia możliwego wsparcia, jakie zaoferuje się dziecku. 

5) W przypadku drobnych incydentów, gdy ryzyko powtarzalności sytuacji jest 

nieznaczne, dokonuje się stosownych wpisów w dokumentacji pedagoga szkolnego, 

psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli 

związanych z daną sytuacją. 

6) W przypadkach dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się 

fizycznego i psychicznego nad dzieckiem,  dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w 

skład którego mogą wejść: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni członkowie 

mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. 

7) Dyrektor oraz osoby przez niego upoważnione mogą złożyć do odpowiednich 

służb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego, jeśli sytuacja wymaga natychmiastowych działań.  

8) Dyrektor lub osoby przez niego upoważnione, na podstawie zgromadzonych informacji 

dotyczących sytuacji dziecka/ucznia,  mogą złożyć zawiadomienie do sądu 

opiekuńczego lub mogą wszcząć procedurę „Niebieskie Karty”; 

9) Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu 

sporządzonego  przez członków zespołu, uzyskanych informacji.  



10) Plan, o którym mowa w pkt.9, jest konsultowany z rodzicami w celu włączenia ich do 

współpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka. 

11) W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcą krzywdzenia dziecka jest rodzic, wyłącza się go 

z działań, spotkań i ustaleń, jeśli to miałoby narazić dziecko na dalsze krzywdzenie. W 

takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi się z drugim rodzicem. 

12) W sytuacji, gdy rodzic/rodzice są potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie 

można wskazać opiekuna, który zagwarantuje dziecku bezpieczeństwo, nawiązuje się 

współpracę z odpowiednimi służbami/instytucjami, by zabezpieczyć dziecko.  

 

 

§ 8. 

WDRAŻANIE I MONITOROWANIE STOSOWANIA PROGRAMU OCHRONY 

MAŁOLETNICH 

 

1) Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardów to 

dyrektor szkoły i pedagog szkolny/psycholog szkolny. 

2) Dyrektor szkoły w szczególności:  

1. przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardów; 

2. monitoruje przepływ informacji o standardach obowiązujących w szkole do 

rodziców, uczniów, pracowników; 

3. organizuje w miarę potrzeb i możliwości szkolenia z ekspertami zewnętrznymi. 

3) Pedagog szkolny/psycholog w szczególności: 

1. omawia pragmatykę wdrażania standardów; 

2. szkoli personel; 

3. aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoły. 

4) Zasady przygotowania personelu do stosowania standardów: 

1. informacja o standardach obowiązujących w szkole oraz związanych z tym 

regulacjach prawnych – dostępna dla każdego pracownika szkoły na stronie szkoły, a 

także gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego; 

2. przed rozpoczęciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczące 

standardów obowiązujących w szkole; 

3. nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy; 

4. dokumentowanie działań może się odbywać w szczególności poprzez ogłoszenie do 

nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecności ze szkoleń,  

w przypadku indywidualnego instruktażu – zapis w dzienniku pedagoga/psychologa 

szkolnego. 

5) Standardy obowiązujące w szkole są dostępne w dzienniku elektronicznym Librus. 

6) Uczniowie są informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym 

miesiącu nauki. 

7) Rodzice są informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcą w danym 

roku szkolnym.  

8) Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, 

zabezpieczona przed dostępem osób nieupoważnionych. 

9) Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje się co najmniej raz w roku w 

formie ankiety skierowanej do pracowników i opiekunów uczniów, a w przypadku 

dokonania w niej zmian, zasięga się opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego. 


