STATUT
PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA
w GORZEDOWIE



Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn.
zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017
r. poz.356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.1147);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Akt zatozycielski;

oraz innych aktow prawnych majacych wptyw na konstrukcje Statutu.
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Gorzedowie
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ : w lokalu przy ulicy Jozefa Adamowskiego 7
w Gorzedowie, w ktorym funkcjonuje 1 oddzial przedszkolny.

3. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Kamiensk, ul. Wielunska 50, 97- 360
Kamiensk.

4. Organem sprawujacym nadzor nad Zespotem jest Kurator Oswiaty w Lodzi.

5. Przedszkole wchodzace w sktad Zespohu uzywa pieczeci podiuznej o tresci:

Zespol Szkolno — Przedszkolny
Publiczne Przedszkole
w Gorzedowie
ul. Jozefa Adamowskiego 7
97 -360 Kamiensk

§ 2.

1. llekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Gorzedowie;
2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno— Przedszkolny w Gorzedowie;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Gorzgdowie;
4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Gorzgdowie;
5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Gorzedowie;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowe;]

wychowania przedszkolnego w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi, umozliwiania

dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijne;j

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju

dziecka realizowane poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan

do wieku dziecka 1 jego mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiska.



2. Przedszkole uznaje prawo do religijnego wychowania dzieci i na zyczenie rodzicow
organizuje nauke religii. Dzieci, ktorych rodzice nie wyrazaja zgody na uczestnictwo w
zajeciach religii maja podczas jej trwania zapewniong opieke nauczyciela.

3. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka oraz wspomaga rodzing w jego

wychowaniu i przygotowaniu do podjecia nauki w szkole.

§ 5.

1. Przedszkole udziela 1 organizuje dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwos$ci psychofizycznych
1 srodowiskowych 1 jest realizowana we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli,
psychologa, logopedy, Dyrektora, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego,
kuratora sgdowego.
3. Dzialaniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane bedg dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj.: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
z zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
dzieci zaniedbane sSrodowiskowo oraz dzieci szczeg6lnie uzdolnione.
4. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
utworzony zostanie zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat
1 koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego
dla poszczegdInych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.



6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora i jest
bezptatna;

7. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog i logopeda.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 6.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatu dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka, jego potrzeb, zainteresowan i uzdolnien;
2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) Publiczng Szkota Podstawowg im. Jozefa Adamowskiego w Gorzedowie;
5) innymi przedszkolami i placowkami;
6) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
3. Przedszkole realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:
1) dobrem dziecka;
2) potrzeba wyréwnania jego deficytow rozwojowych;
3) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie mu ksztalcenia

I rozwoju zainteresowan oraz indywidualizacji oddzialywan wychowawczych.



4. Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.
5. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

§7.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan,
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola (sposdb organizowania spacerow
1 wycieczek okresla regulamin);

2) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym oraz u§wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie
zasad,

4) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

5) wspoltpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng zapewniajac w miare potrzeb
1 mozliwosci konsultacje i pomoc;

7) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

2. Sprawujac opieke nad dzie¢mi przestrzega si¢ w Przedszkolu nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

1) w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym, placu



zabaw dzieci sg od stalg opieka nauczyciela, ktory organizuje im roznorodne formy zajgc
i zabaw zespotowych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym
planem zajeé;

2) wycieczki, spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ w obecnosci nauczyciela
oraz dodatkowo upowaznionych osoéb: pomocy nauczyciela, woznej oddziatowe;]

w stosunku - na kazde 10 dzieci przypada 1 opiekun; jezeli liczba dzieci wynosi 10
lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udaja si¢ pod opiekga nauczyciela 1 jedne;j
dodatkowo upowaznionej osoby;

3) kazda wycieczka (zgodnie z ustalonym regulaminem) powinna by¢ wczes$niej zgloszona
i uzgodniona z Dyrektorem ;

4) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu dzieci, w stosunku
do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie;

5) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak np.: nauka jezyka
obcego, zajecia umuzykalniajace, zajecia logopedyczne, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne i inne odpowiedzialna jest osoba prowadzaca;

6) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa
dzieci i zglaszania wszelkich zagrozen Dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom

pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku,;

7) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla innych
sg natychmiast zauwazane i1 eliminowane przez nauczyciela;

8) w przypadku obecnosci na terenie Przedszkola oséb postronnych, pracownicy

Zespotu zwracajg si¢ do nich z prosbg o wyjasnienie celu pobytu i zawiadamiajg o tym

fakcie Dyrektora;

9) wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa lub stanowigce

zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci sg natychmiast zglaszane przez pracownikow

Dyrektorowi;

10) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy Przedszkola niezaleznie

od zajmowanego stanowiska;

11) w czasie organizowanych imprez, uroczystosci otwartych wykonywanie, publikowanie
1 udostepnianie zdje¢ wykonanych przez uczestnikow imprezy, uroczystosci otwartych
(np. cztonkow rodzin dzieci) odbywa si¢ na ich wlasng odpowiedzialno$¢ i swiadomos¢

konsekwencji wynikajacych z rozpowszechniania wizerunku innych oséb.
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§ 8.

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Przedszkola i z Przedszkola odpowiadajg rodzice.
2. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze zobowigzani sg
wprowadzi¢ dziecko do sali i przekaza¢ pod opieke nauczycielce.

3. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili jego wejscia na salg, az do momentu
przekazania dziecka rodzicom lub osobie upowaznione;.

4. Rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ do Przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwos$ci dziecka zobowigzani sg zglasza¢ nauczycielowi 1 udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.

5. Nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.

6. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Przedszkola od godz. 8:00do 8:30 lub w dowolnym
czasie, po uprzednim poinformowaniu Przedszkola o pdzniejszym przybyciu dziecka.

7. Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicow. Wypetnione upowaznienie z wykazem oséb
odpowiedzialnych za odbiér dziecka z Przedszkola rodzice sktadaja osobiscie u nauczyciela
grupy.

8. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych
osoby odbierajacej dziecko z Przedszkola z dokumentem tozsamosci. Osoba upowazniona

W momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty 1 okaza¢ go

w celu potwierdzenia tozsamo$ci w chwili, gdy jest to osoba obca dziecku i nieznana
nauczycielowi.

9. Jesli okaze sig, ze dane nie sa zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow i Dyrektora

oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy. W kazdej sytuacji budzacej watpliwosci,
nauczyciel ma obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka.

10. Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego lub placu zabaw wymaga si¢

od rodzicéw lub osoby upowaznionej, aby podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela

1 zglosili fakt odebrania dziecka.

11. Po odebraniu dziecka z Przedszkola (szatnia, ogrdd, plac zabaw) rodzice dziecka
przejmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, nawet jezeli przebywa ono na
terenie Przedszkola.

12. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej pelnoletniej osobie, nizZ wymienione
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w karcie zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicoOw bezposrednio nauczycielowi w formie pisemnej

13. Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica zglaszang telefonicznie.

14.W wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze po uprzednim kontakcie

z rodzicem (telefonicznym) wyda¢ pozwolenie na odebranie dziecka przez osobg
wskazang przez rodzica. Osoba ta zobowigzana jest napisa¢ oswiadczenie o odbiorze dziecka
podpisujac sie pod nim czytelnie.

15. Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim.

16. Odbieranie dzieci przez osoby niepelnoletnie moze odbywac si¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne o§wiadczenie woli rodzicow .

17. Rodzice ponoszg pelng odpowiedzialnos¢ prawng za osobe niepetnoletnia odbierajaca
dziecko, jak 1 za odebrane przez nig dziecko.

18. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wplywem alkoholu.
19. Osoby wymienione w upowaznieniu sg zobowigzane do osobistego odebrania dziecka
od nauczyciela opiekujacego sie dang grupa lub nauczyciela sprawujacego w zastepstwie
opieke nad dzie¢mi.

20. Rodzice przebywajacy z dzieCmi w szatni, w ogrodzie oraz na placu zabaw po odebraniu
dziecka z Przedszkola, respektuja wszystkie zasady bezpieczenstwa obowigzujace
w Przedszkolu.

21. Rodzice sg zobowigzani przekaza¢ aktualne numery telefonow.

22. Nauczyciel jest obecny przy rozchodzeniu si¢ dzieci do czasu, gdy wszystkie dzieci
zostang odebrane przez rodzicoHw.

23. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice informowani sg o zasadach

przyprowadzania i odbierania dzieci.

12



ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§9.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu.
§ 10.

1.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

oraz pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow

Przedszkola.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

kieruje dzialalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
poprzez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarcza obstuge Przedszkola ;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
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7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka;

10) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg przedszkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL wychowanka celem wiasciwej realizacji
tej opieki;

11) kontroluje spenianie rocznego przygotowania przedszkolnego i wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem;

12) dba o powierzone mienie;

13) dopuszcza do uzytku przedszkolnego zestaw programow, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

14) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow.
4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy.

§ 11.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole;

3) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
moga to by¢:

a) pracownicy administracji obshugi;

b) przedstawiciele rady rodzicow;
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C) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i organizacji spolecznych
dziatajacych na terenie Zespotu, przedstawiciele poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz innych organizacji.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uchwalenie zmian statutu Przedszkola;

zatwierdzenie planoéw pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajacych problemy wychowawcze;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

organizacj¢ pracy jednostek wchodzacych w sklad Zespotu, zwlaszcza ramowy
rozklad zaje¢ Przedszkola;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych zaje¢, godzin
ponadwymiarowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

5. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Rada pedagogiczna moze:

1) wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole o odwotanie funkcji

Dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w szkole;

2) wystepowaé z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania

i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela.

7. Czlonek rady zobowigzany jest do:

1) wspoéltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania

wszystkich cztonkow rady;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen

Dyrektora;
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3) czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do ktorych
zostat powotany oraz w wewnatrzszkolnym samoksztaltceniu;

4) realizowanie uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich zastrzezenia;

5) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych mu zadan;

6) przestrzegania tajemnicy obrad rady.
8. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu prowadzacego Przedszkole;

3) co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej.
9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.
10. W wyjatkowych sytuacjach (np. sprawy kadrowe) rada moze podja¢ uchwate
o wprowadzeniu tajnego trybu glosowania.
11. Date 1 godzing oraz porzadek dzienny obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy
rady do wiadomosci zainteresowanym cztonkom co najmniej na trzy dni przed posiedzeniem.
Obecnos¢ podczas obrad rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ jest traktowana jak nicobecno$¢ w pracy.
12. Zebrania rady sg protokolowane.

§12.

1. W Przedszkolu dziata rada rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicow wychowankow.
2. W sklad rady rodzicéw Zespotu wchodzi przedstawiciel rady rodzicow Przedszkola,
wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow Przedszkola. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okreéla:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) wystgpowanie do Dyrektora, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
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3) wyrazanie na pisemny wniosek Dyrektora, pisemnej opinii o dorobku zawodowym
za okres stazu nauczyciela ubiegajacego sie o kolejny stopien awansu
zawodowego;

4) pomoc w organizacji i warunkoéw pracy Przedszkola;

5) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw finansowych
dla Przedszkola, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz r6znych zrodet.

§ 13.
1. Szczegbélowe warunki wspoldziatania organdow Przedszkola oraz sposobdw

rozwigzywania sporow miedzy nimi okresla statut Zespohu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 14.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

W czasie codziennej pracy przedszkola.

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut. Dopuszcza si¢ jednak
wydhuzanie lub skracanie tego czasu w zaleznosci od potrzeb.

5. Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 20.
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§ 15.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
dzie¢mi w oddziale ustala rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci .

3. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji Podstawy
Programowej] Wychowania Przedszkolnego, okre§lanej przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

5. W Przedszkolu nie prowadzi si¢ wyzywienia dzieci.

6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ sytuacyjnie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu

1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

7. Podczas pobytu dzieci w Przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywno$¢ ruchowa,

i artystyczna.

§ 16.

1. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicoOw dzieci zajecia dodatkowe, ktorymi objete sg

wszystkie dzieci uczeszczajace do Przedszkola..

2. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. W tym czasie dzieci

nie ucze¢szczajace na religic maja zapewniong opieke. Zasady organizacji nauki religii

regulujg odrebne przepisy.

3. Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ na sali zajec¢ lub poza terenem Przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow;

2) zajecia finansowane sg w calo$ci przez organ prowadzacy.
4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) od 15 min. dla dzieci 4-letnich, do 30 min. dla pozostatych dzieci;
2) religia odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. dla dzieci 4-letnich, po 30 min.
dla pozostalych dzieci.
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5. Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ dodatkowych nauczycielom zatrudnionym
w Przedszkolu lub zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje
do prowadzenia konkretnych zaje¢, podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym na
prowadzenie tych zajec.
6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

2) zajgcia logopedyczne;

3) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

4) porady i konsultacje.
7. Zajecia logopedyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg indywidualnie

lub w 3 —4 osobowych zespotach.
8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 17.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3g oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W Przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo -
opiekunczo - dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja z potrzeb
Przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta Przedszkola. Sg dopuszczone

przez Dyrektora.

§ 18.

1. Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) 1 sal¢ zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia gospodarcze;
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
4) zaplecze sanitarne;
5) szatnie.
2. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi

urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.
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3. Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci za mienie Przedszkola okresla Dyrektor, przy czym

ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowiazujacych w tym zakresie przepisow prawa.

§ 19.

1. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia

oraz sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren Przedszkola
regulujg odrebne regulaminy 1 procedury.

2. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z tworcami sztuki 1 kultury.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20.

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych zgodnie z arkuszami
organizacyjnymi na dany rok szkolny.

2. Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia si¢ odpowiednio do potrzeb, zgodnie

z arkuszami organizacyjnymi.

3. Zakresy zadan pracownikow przedszkola sg zgodne z zakresami zadan ustalonych dla
danych jednostek.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 21.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty I wychowania oraz pracodawca.

4. Do zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
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2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Przedszkolu porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro Przedszkola, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w Przedszkolu zasad wspolzycia spotecznego.

§ 22.

1. Nauczyciel - wychowawca w swoim dziale wychowawczym, dydaktycznym
i opickunczym ma za zadanie:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;
2) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego umozliwiajgcego nabywanie
réznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci;
3) zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako gtownej aktywnos$ci
dziecka;
4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;
7) przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej;
8) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
10) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
11) wspolpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogicznag i innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng;
12) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia
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zawodowego;

13) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen;
14) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran

grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspdlnego §wietowania, tablicy dla rodzicoéw oraz innych uroczystosci,
w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice;
15) opracowuje samodzielnie badZ we wspdtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu lub zaproponuje program opracowany przez innego autora
oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku;
16) wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;
17) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie zobowigzujagcymi przepisami, w tym: dziennik zaje¢, realizowany
program (w tym autorskie 1 wlasne), arkusze obserwacji, indywidualne programy
terapeutyczne, zeszyt rozméw indywidualnych z rodzicami;
18) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych;
19) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;
20) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;
21) wspoéidziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo —
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;
22) wspolpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;
23) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych;
24) udziat w pracach zespotow zadaniowych;
25) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;
26) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych

z biezacej dziatalnosci placowki.
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2. Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

3. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura.

4. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

5. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczyciel stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

§ 23.

1. Do zadan pedagoga w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie u wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 petne
uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych dzieci, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza Przedszkolem;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnienh wychowankow ;
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7)
a)

b)

wspieranie nauczycieli, wychowawcy i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwo$ci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen dydaktycznych, wychowawczych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola ;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 24.

9. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

b)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow ;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankdéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow ;

wspieranie nauczycieli, wychowawcy 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 25.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest:

1)
2)
3)

dbatos¢ o sprawne dziatanie Przedszkola;
utrzymanie Przedszkola i jego otoczenia w tadzie i czystos$ci;

informowanie o sytuacjach stwarzajacych zagrozenie bezpieczenstwa,
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4) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
wychowanka;
5) udzielanie pomocy, na prosbe nauczyciela, w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor.

§ 26.

1. W Przedszkolu organizowane jest wspotdziatanie z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng poprzez podejmowanie nastepujacych form:
1) konsultacje na terenie Poradni lub Przedszkola majace na celu omowienie wynikow
badan i obserwacji, procedury postepowania diagnostycznego;
2) szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych zgodne z tematami zgtaszanymi
przez Dyrektora lub nauczycieli;
3) wspolne posiedzenia zespotow wychowawczych lub konsultacyjnych,;
4) prowadzenie mediacji;
5) cykliczne spotkania grup wsparcia dzialajacych w poradni, szczegdlnie dla pedagogow,
psychologéw i logopedow;
6) szkolenia organizowane przez poradnig;

7) prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla wychowankow.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 27.

1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku od 4 do 6 lat (od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 4 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat).

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczad

do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor

wlasciwej obwodowo szkoty.
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3. Dziecko w wieku 6 lat realizuje w Przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego (z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat). W przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
W zwigzku z tym:
1) w terminie do 30 kwietnia rodzice dziecka realizujacego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego otrzymujg pisemng informacj¢ o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole,

2) rodzicom dzieci realizujacych w przedszkolu obowiazek rocznego przygotowania

przedszkolnego wydaje si¢ na ich prosbe zaswiadczenie o spetnianiu obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze przyjaé dziecko, ktore ukonczyto 4 rok. Sytuacja taka

moze nastapi¢ w przypadku wolnych miejsc w Przedszkolu.

§ 28.

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,

ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia

przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
2. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztattowania kontaktoéw spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy;,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
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6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych
obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu
Przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikdw, nauczycieli
i innych pracownikow Przedszkola;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene;
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.
5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow

zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi.

§ 29.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade petnej dostepnosci, zgodnie

z aktualnie obowigzujacym prawem o$wiatowym.

§ 30;

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicoOw moze podjac¢ decyzje 0
skresleniu dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach:
1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania(rozmowy z rodzicami, konsultacji ze specjalistami,
terapia indywidualna, rodzinna, specjalistyczna) lub w sytuacji nie podejmowania
wspOtpracy w zakresie terapii dziecka,
3) utajnienia w procesie rekrutacji dzieci do przedszkola choroby dziecka
uniemozliwiajacej mu przebywanie w grupie przedszkolne;.

2. Sytuacja taka nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

27



4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy Kamiensk.

ROZDZIAL VI1II
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 32

1. Rodzice, nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Prawa rodzicow:
1) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajgcymi z planu rozwoju placowki i planow pracy
w danym oddziale;
2) uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Przedszkola;
5) znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych prace Przedszkola;
6) udziatu w r6znych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),
7) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
8) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy.
3. Obowigzki rodzicow:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach
ich kompetenciji;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, osoby upowaznione
przez rodzicow zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia
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Przedszkola;

5) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji

potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacej

na pobyt dziecka w Przedszkolu;
7) dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;
8) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen;
9) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;
10) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
11) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.
4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
§ 33

1. Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami:
1) spotkania adaptacyjne;
2) zebrania og6lne z Dyrektorem i grupowe co najmniej 3 razy w roku;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami —

w miar¢ potrzeb;

4) tablice informacyjne dla rodzicow;

5) dni otwarte, w uzgodnieniu z rodzicami;

6) zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci — minimum 2 razy w roku;

7) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb;

8) wspolne przedsigwzigceia organizowane przez rodzicOw i nauczycieli.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 34
Publiczne Przedszkole w Gorzedowie bierze udzial we wszystkich uroczystosciach Publiczne;j

Szkoty Podstawowej im. J6zefa Adamowskiego w Gorzedowie zgodnie z jej ceremonialem.

§ 35

1. Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
wychowankoéw , nauczycieli, rodzicoéw, pracownikow obstugi i administracji.

2. Wszystkie pozostate dokumenty Przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu.

3. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej Zespotu. Jest
udostepniony wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystepowac organy Zespotu, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

5. Organem uprawnionym do uchwalenia zmiany Statutu Przedszkola jest rada pedagogiczna.
6. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty.

7. W przypadku licznych zmian, ktére naruszatyby sp6jnos¢ Statutu albo w przypadku,

gdy Statut bytby juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.

8. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Przedszkola nieujete w Statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.

Statut Publicznego Przedszkola w Gorzgdowie
zostat zatwierdzony uchwatlg Rady Pedagogicznej
z dnia 01.12.2017 roku.

Nr protokotu 7/2017/18

30



