Plan Pracy 

Zespołu Szkolno- Przedszkolnego

im. Józefa Adamowskiego

w Gorzędowie

na rok szkolny 2018/2019
Podstawa prawna:
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59             i 949);

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r.                     w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty (Dz.U. z 2017 r., poz. 1512);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego,  (Dz.U. z 2017r. poz. 843);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.                  w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U.  2017 poz. 1646),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania                    i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów                       i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1651);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.                    w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U.2017 poz. 1603);

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.),

· Statut Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Gorzędowie,
· Program Wychowawczo – Profilaktyczny Publicznej Szkoły Podstawowej 

w Gorzędowie,
Plan opracowany został w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2018/2019.
-  100 rocznica odzyskania niepodległości – wychowanie do wartości 
             i kształtowanie patriotycznych postaw uczniów.

      - Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego. 
        - Kształcenie rozwijające samodzielność, kreatywność i innowacyjność 
           uczniów.

        -  Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli. Bezpieczne 
           i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci.
2. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oświaty na rok szkolny 2018/2019.
3. Wnioski sformułowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowującym rok szkolny 2017/2018.

Cele do zrealizowania:
· wspieranie rozwoju dziecka na pierwszym i kolejnych etapach edukacyjnych,
· stwarzanie warunków do rozwijania kreatywności, przedsiębiorczości, samorządności i uzdolnień dzieci, uwrażliwienie na kulturę, rozwijanie zainteresowań czytelniczych,
· rozwijanie świadomości patriotycznej – kształtowanie więzi w krajem ojczystym i regionem,
· rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki,
· wyrównywanie szans edukacyjnych,  pomoc uczniom niezadowolonym     z osiągniętych wyników, pomoc w efektywnym uczeniu się, 
· mobilizowanie i efektywne przygotowanie uczniów do udziału w przedsięwzięciach i konkursach o różnym zasięgu,

· uwrażliwienie na potrzeby innych i niesienia bezinteresownej pomocy                w ramach działalności charytatywnej i wolontariatu,

· przygotowanie ucznia do harmonijnego funkcjonowania w społeczeństwie, kształtowanie u dzieci postaw warunkujących sprawne, odpowiedzialne                funkcjonowanie w skomputeryzowanym i medialnym świecie z umiejętnością zachowania własnego zdania, wartości i bycia sobą. 

Główne zadania dydaktyczne i wychowawczo-opiekuńcze na rok szkolny 2018/2019:
1. Otoczenie szczególną opieką uczniów klasy III  i VIII – motywowanie do nauki i aktywności w celu rzetelnego przygotowania ich do sprawdzianu i egzaminu                 oraz osiągnięcia sukcesu.

2. Stosowanie indywidualizacji i najskuteczniejszych metod i form pracy 

w konkretnym oddziale klasowym, tworzenie warunków i sytuacji metodycznych w realizowaniu podstawy programowej wykorzystujących pasje poznawcze dzieci.
3. Wykorzystywanie przez nauczycieli wniosków z diagnoz pedagogicznych                  i ewaluacji programów w planach pracy dydaktycznej i wychowawczej.

4. Wdrażanie uczniów do samorządności, przedsiębiorczości i podejmowania inicjatyw, różnorodnych działań na rzecz własnych zainteresowań i własnego rozwoju, w tym także w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji.
5. Kultywowanie tradycji szkoły i regionu.
6.  Przygotowanie uczniów do świadomego i aktywnego uczestnictwa                              w uroczystych obchodach 100 rocznicy odzyskania niepodległości. 
7. Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym, instytucjami zajmującymi się niesieniem pomocy innym.
8. Dbanie szkoły o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów poprzez kształtowanie kultury osobistej, kształtowanie właściwych postaw moralnych, wychowanie do wartości oraz promocję zdrowego stylu życia.
9. Dbałość o dyscyplinę i poprawę zachowania uczniów.
Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej szkoły zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 2/2018/2019  z  17.09.2018r.

Spis treści zawartych w planie
I. Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły.

II. Kalendarium szkolne.
III. Harmonogram imprez szkolnych.

IV. Harmonogram wycieczek.

V. Harmonogram konkursów i zawodów sportowych.
VI. Wykaz zajęć dodatkowych.

VII. Realizacja programów, projektów edukacyjnych i innowacji pedagogicznych.
VIII. Harmonogram posiedzeń rady pedagogicznej.
I. PLAN PRACY W GŁÓWNYCH OBSZARACH DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY
Zarządzanie i organizacja
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Przydział obowiązków służbowych wszystkim
pracownikom;
	dyrekcja szkoły
	do końca sierpnia

	Opracowanie rocznego planu pracy szkoły;
	lider zespołu

rada pedagogiczna
	do 15 września

	Opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego;
	lider zespołu

rada pedagogiczna
rada rodziców
	do 30 września

	Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego;
	dyrekcja szkoły
	do 15 września

	Opracowanie planów pracy dydaktycznej i wychowawczej;
	wszyscy nauczyciele
	do końca sierpnia

	Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
	dyrektor szkoły
	cały rok

	Awans zawodowy nauczycieli;
	dyrektor szkoły, opiekunowie stażu
	cały rok

	Promocja szkoły w środowisku lokalnym;
	lider ds. promocji

wszyscy nauczyciele
	cały rok

	Monitorowanie wdrażania nowej podstawy
programowej;
	wszyscy nauczyciele
	cały rok


Nauczanie

	Zadania / realizacja
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Realizacja i monitorowanie podstawy programowej:

· systematyczne uzupełnianie kart monitoringu realizacji podstawy programowej z poszczególnych przedmiotów i edukacji;
· numerowanie  dziennikach lekcyjnych zrealizowanych godzin z poszczególnych przedmiotów i edukacji;
· tabelaryczne podsumowanie liczby zrealizowanych godzin z poszczególnych przedmiotów i edukacji po zakończeniu roku szkolnego oraz kolejnego cyklu edukacyjnego;
	wszyscy nauczyciele, dyrekcja
	cały rok szkolny

	Przeprowadzanie sprawdzianów zewnętrznych       i wewnętrznych:

· przeprowadzenie sprawdzianów dla uczniów klasy trzeciej oraz egzaminu po klasie ósmej;
· przeprowadzanie diagnoz wstępnych;
· badanie wyników nauczania; 

· analiza oraz opracowanie wyników, przedłożenie ich rodzicom, a także wdrażanie wniosków do realizacji.
	dyrekcja, zespoły przedmiotowe, nauczyciele
	cały rok szkolny

	Organizacja pracy zespołów przedmiotowych:

· opracowanie planów pracy zespołów;
· spotkania członków zespołów;
· współpraca między zespołami.
	przewodniczący zespołów
	do 15 września

	Podjęcie działań zmierzających do podniesienia jakości kształcenia:
· stosowanie różnych form i metod aktywizujących i motywujących uczniów w procesie dydaktycznym:
- nagradzanie uczniów za dobre wyniki       w nauce (nagrody książkowe, stypendia naukowe),

- promowanie osiągnięć uczniów, prezentowanie na stronie internetowej                  i w kronice szkoły,

- promowanie najlepszych uczniów (zakładka „Prymus Szkoły”, tablice klasowe);
· wdrażanie innowacji pedagogicznych;
· stosowanie oceniania kształtującego;
· prowadzenie kół przygotowujących ósmoklasistów do egzaminu,
· kierowanie uczniów do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb                  i możliwości uczniów;
· współpraca wychowawców z pedagogiem oraz  psychologiem w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz dydaktycznych; 

·  prowadzenie konsultacji z rodzicami;  

·  organizowanie spotkań ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
	wychowawcy,

nauczyciele,

pedagog,
zespół ds. promocji                      i kontaktu                    z mediami
	cały rok szkolny

	Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów:

· indywidualizowanie stawianych im zadań; 

· przygotowywanie do udziału w konkursach wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych oraz ogólnopolskich;
· organizowanie kół zainteresowań uwzględniających potrzeby uczniów                    i oczekiwania rodziców, szczególnie                   w zakresie edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej;
· angażowanie do udziału w projektach, programach, innowacjach, przedsięwzięciach, wycieczkach.
	wszyscy nauczyciele
Koordynatorzy projektów, innowacji, organizatorzy imprez szkolnych
	cały rok szkolny

	Praca z uczniami mającymi trudności w nauce:

· organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i wyrównujących braki   w nauce, w tym stosowanie technik i metod uczących uczenia się;
· prowadzenie zajęć specjalistycznych (rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych);
· współpraca z pedagogiem, poradnią psychologiczno-pedagogiczną i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów.
	wychowawcy

nauczyciele
	cały rok szkolny

	Kontrola właściwego i systematycznego oceniania uczniów przez nauczycieli:

· kontrola dzienników;
· obserwacje lekcji.
	dyrektor szkoły
	raz w miesiącu


Wychowanie
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły:

· opracowywanie planów pracy wychowawcy i organizacji szkolnych opartych na  programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły;
· realizowanie i ewaluacja zadań zawartych w planach.
	liderzy zespołów

wychowawcy

nauczyciele
	cały rok

	Diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów i wychowanków:

· prowadzenie zeszytów z punktami;
· obserwacje zachowań uczniów;
· zajęcia z pedagogiem i psychologiem.
	wychowawcy

nauczyciele
pedagog
	cały rok

	Propagowanie kultury i sztuki:

· organizowanie uroczystości i imprez kulturalnych, artystycznych;
·  organizowanie wycieczek o charakterze krajoznawczym, rekreacyjnym                          i kulturalnym;
· branie udziału w konkursach o tematyce artystycznej i kulturalnej.
	wszyscy nauczyciele
	cały rok

	Wdrażanie uczniów i nauczycieli do użytkowania z technologii informacyjnych, w tym    z mediów społecznościowych:

· prowadzenie akcji, warsztatów, zajęć uświadamiających zagrożenia oraz konsekwencje, jakie może nieść nieodpowiednie z nich korzystanie;

·  kształcenie umiejętności świadomego odbioru mediów i wartościowania informacji medialnej;
· udział w programie ogólnopolskim „aktywna tablica” – celem programu jest wsparcie i pomoc przy realizowaniu nowych podstaw programowych pobudzając tym samym kreatywne                     i logiczne myślenie młodych ludzi.
	wszyscy nauczyciele
	cały rok

	Współpraca wychowawców z rodzicami dzieci, z pedagogiem i psychologiem szkolnym, poradnią psychologiczno-pedagogiczną.
	wychowawcy 
	cały rok

	Doskonalenie pracy Samorządu Uczniowskiego, kształtowanie postaw samorządności:

· przeprowadzenie kampanii i wyborów zarządu SU;
· organizowanie spotkań                                       z przedstawicielami samorządów klasowych,
· inicjowanie uczniów do aktywności na rzecz szkoły i środowiska – rozwijanie samodzielności, odpowiedzialności, kreatywności i innowacyjności. 
· 
	opiekunowie samorządu
	cały rok

	Wychowanie ekologiczne i prozdrowotne:

· organizowanie imprez, uroczystości, konkursów, projektów, spotkań, apeli               o charakterze ekologicznym                              i prozdrowotnym;
· realizacja projektu „Czyste powietrze w Gorzędowie wpływa na nasze zdrowie”;
· organizowanie spotkań z przedstawicielami służby zdrowia oraz instytucji działających na rzecz środowiska naturalnego;
· prowadzenie ogródka przyszkolnego na placu szkolnym.
	Nauczyciele

Opiekun LOP

I PCK
Koordynator innowacji

	cały rok



	Kształtowanie postaw prospołecznych i rozwój empatii:

· prowadzenie Klubu Młodego Wolontariusza;
· organizowanie imprez, projektów, apeli             i akcji charytatywnych.
	opiekun klubu

wychowawcy nauczyciele
	cały rok



	Kształtowanie tożsamości patriotycznej, regionalnej i funkcjonowanie w środowisku lokalnym:
· organizowanie imprez, uroczystości, konkursów, projektów, spotkań, apeli               o charakterze patriotycznym;
· realizacja projektu „Dla niepodległej” skupiającego się na obchodach 100 rocznicy odzyskania niepodległości;

· pogłębianie wiedzy o miejscowości – małej Ojczyźnie poprzez wycieczki po okolicy, 
dbanie o lokalne miejsca pamięci narodowej;

· organizowanie uroczystości środowiskowych.
	wychowawcy

nauczyciele

organizatorzy uroczystości
	cały rok

	Edukacja czytelnicza:

· organizowanie imprez, uroczystości, konkursów, projektów, spotkań, apeli               propagujących czytelnictwo wśród dzieci.
	nauczyciele bibliotekarze

wychowawcy
	cały rok


Zadania opiekuńcze

	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Organizacja opieki pedagogicznej:

· dbanie o bezpieczeństwo na terenie szkoły  i poza nią;
· przestrzeganie regulaminów i aktów prawnych.
	wszyscy nauczyciele
	cały rok

	Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	pedagog szkolny

wychowawcy
	cały rok

	Organizacja opieki wychowawczej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej:

· diagnozowanie potrzeb uczniów;
· wsparcie rodziców w procesie wychowawczym przez umożliwianie kontaktu z odpowiednimi instytucjami;
· opiniowanie wniosków o charakterze socjalnym;
· wnioskowanie o pomoc materialną do GK ds. RPA.
	wychowawcy dyrektor


	cały rok

	Objęcie opieką świetlicy uczniów:

· zdiagnozowanie liczby chętnych do 

udziału w zajęciach świetlicowych;
· opracowanie planu pracy świetlicy;
· prowadzenie zajęć świetlicowych oraz dokumentacji świetlicy.
	opiekunowie świetlicy
	cały rok


II. KALENDARIUM SZKOŁY W ROKU SZKOLNYM 2018/2019
	Termin
	Zadanie

	3 września 2018r.
	Rozpoczęcie roku szkolnego

	wrzesień 2018r.
	Zebrania z rodzicami

	1 listopada 2018r.
	Wszystkich Świętych 

	2 listopada 2018r.
	Dzień wolny od zajęć dydaktycznych

	listopad 2018r.
	Zebrania z rodzicami

	11 listopada 2018r.
	Narodowe Święto Niepodległości

	20 grudnia 2018r.
	Procedura informowania o ocenach śródrocznych niedostatecznych 

	21 grudnia 2018r.
	Dzień wolny od zajęć dydaktycznych

	22-31 grudnia 2018r.
	Zimowa przerwa świąteczna 

	11 stycznia 2019r.
	Procedura wystawiania ocen proponowanych śródrocznych


	 25 stycznia 2019r.
	Posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej

	11-24 lutego 2019r.
	Ferie zimowe 

	Styczeń 2019r.
	Zebranie z rodzicami

	marzec 2019r.
	Rekolekcje szkolne

	21 marca 2019r.
	Pierwszy Dzień Wiosny

	21-23 kwietnia 2019r.
	Wiosenna przerwa świąteczna

	15,16,17 kwiecień 2019r.
	Egzamin ósmoklasisty


	kwiecień 2019r.
	Sprawdzian trzecioklasistów OBUT

	24  kwietnia 2019r.
	Dzień Patrona – Dzień wolny od zajęć 
dydaktycznych

	29, 30 kwietnia 2019r.
	Dni wolne od zajęć dydaktycznych

	2  maja 2019r.
	Dzień wolny od zajęć dydaktycznych 

	maj 2019r. 
	Sprawdzian trzecioklasistów OPERON

	maj 2019r. 
	Zebrania z rodzicami 

	21 maja 2019r. 
	Procedura informowania o rocznych ocenach niedostatecznych

	Maj 2019r.
	Dzień Otwartych Drzwi Przedszkola

	31 maja 2019r.
	Procedura wystawiania proponowanych rocznych ocen klasyfikacyjnych

	14 czerwca 2019r.
	Posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej

	do 20 czerwca 2019r.

do końca sierpnia 2019r.
	Przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych

Przeprowadzenie egzaminów poprawkowych

	21 czerwca 2019r.
	Uroczyste zakończenie roku szkolnego


Dni ustawowo wolne od pracy: 

· Wszystkich Świętych – 1 listopada 2018r.,

· Narodowe Święto Niepodległości – 11 listopada 2018r.,

· Zimowa Przerwa Świąteczna – 22–31 grudnia 2018r.,

· Nowy Rok – 1 stycznia 2019r.,

· Trzech Króli – 6 stycznia 2019r.,

· Wiosenna Przerwa Świąteczna – 21-22 kwietnia 2019r.,

· Święto Pracy – 1 maja 2019r.,

· Święto Konstytucji Trzeciego Maja – 3 maja 2019r.,

· Boże Ciało – 20 czerwca 2019r.
III. HARMONOGRAM IMPREZ I UROCZYSTOŚCI SZKOLNYCH

	Temat uroczystości i imprezy
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego
	03.09.2018r.
	K. Olejnik


	Ślubowanie klas pierwszych
	10.2018r. 
	L. Gaworska


	Dzień Przedszkolaka
	09. 2018r.
	B. Zatońska



	Uroczystości związane z Dniem Edukacji Narodowej
	12.10.2018r.
	A.J. Rozpończyk

S. Możdżeń

	Akademia z okazji Narodowego Święta Niepodległości
	9.11.2018r.
	A. Matyja
L. Gaworska

K. Olejnik
M. Wawrzyńczak

	Andrzejki
	11. 2018r. 
	S. Mozdżeń
I. Krawczyk

E. Motyka

	Wigilia szkolna
	20.12. 2018r. 
	B. Sopata

I. Krawczyk

E. Gajda
S. Możdżeń

E. Kopcik

A. Matyja

	Choinka szkolna
	Styczeń 2019r. 
	K. Olejnik
M. Bielecka

E. Gajda

	Dzień Babci i Dziadka
	Styczeń 2019r.
	B. Sopata
I. Krawczyk,

L. Gaworska,

B. Zatońska

	Pasowanie na czytelnika
	luty 2019r.
	I.Krawczyk,

A. Matyja

	Akademia z okazji Dnia Kobiet
	8 marca 2019r. 


	  M. Bielecka
  M. Wawrzyńczak

  K. Olejnik 

L. Gaworska

	Obchody Dnia Patrona Szkoły
	24 kwietnia 2019r. 
	M. Wawrzyńczak
A. Matyja

A. J. Rozpończyk

B. Sopata

	Dzień Ziemi


	kwiecień 2019r. 


	B. Zatońska

S. Możdżeń
L. Gaworska

E. Gajda

	Apel z okazji 3-go Maja
	maj 2019r.
	K. Olejnik

I. Krawczyk

	Dzień Mamy i Taty
	Maj 2019r.
	B. Zatońska


	Uroczyste zakończenie roku szkolnego
	21.06.2019r.
	A.J. Rozpończyk
M. Wawrzyńczak


IV. PLAN WYCIECZEK SZKOLNYCH

	Lp.
	Klasa
	Kierownik wycieczki
	Miejsce, cel wycieczki
	Termin wycieczki

	1.
	0-III
IV-VIII
	 B. Zatońska
E. Gajda
	Bełchatów – Giganci Mocy
	Wrzesień 2018r.

	1.
	IV-VIII
	E. Gajda


	Łódź – Park Krajobrazowy Wzniesień Łódzkich
	październik 2018r.



	
	V-VIII
	B. Jędrzejek
	Warszawa – sejm i zwiedzanie miasta
	październik 2018r.

	   2. 
	0-III
IV-VIII
	B. Zatońska

E. Gajda
	Spalski Park Krajobrazowy
	kwiecień 2019r.

	4.
	0-III
	I. Krawczyk
	Góry Świętokrzyskie
	maj 2019r.



	5.
	IV-VIII
	M. Wawrzyńczak
	Mazurski Park Krajobrazowy
	czerwiec 2019r. 




V. HARMONOGRAM KONKURSÓW

	Lp.
	Nazwa konkursu
	Osoby odpowiedzialne za organizację
	Termin konkursu/imprezy sportowej
	Etap ogólno-

     polski

	
	
	
	Etap szkolny
	Etap między-

Szkolny/

powiatowy
	Etap wojewódzki
	

	1.
	Ogólnopolski plastyczny konkurs pożarniczy
	M. Wawrzyńczak
	       II
	        III
	       IV
	

	2.
	Policyjna Akademia Bezpieczeństwa
	S. Możdżeń
	X
	X
	       XI
	
	

	3.
	Gminny Rachmistrz
	A.J. Rozpończyk
	
	V
	
	

	4.
	Powiatowe biegi przełajowe
	K. Olejnik
	
	       IX
	        
	

	7.
	Międzyszkolny Turniej w tenisie stołowym
	K. Olejnik
	      XII
	       XII
	       
	

	8.
	Międzyszkolny mecz piłki nożnej
	K. Olejnik
	
	       V
	
	

	9.
	Ogólnopolski Turniej Wiedzy 

Pożarniczej
	M. Wawrzyńczak
	    II
	     III
	       V
	

	10.
	„Moje środowisko ponad wszystko” Gminny konkurs fotograficzny
	E. Gajda
	   
	V
	
	

	11.
	Festiwal piosenki przedszkolnej
	B. Zatońska
	
	
	XI
	

	12.
	Festiwal Pięknego Czytania
	A. Matyja
	
	
	IX
	


VI. WYKAZ ZAJĘĆ DODATKOWYCH
	L.p.
	Nazwa zajęć
	prowadzący

	1.

	Koło artystyczne dla klas IV – VI                          
	Agata Justyna Rozpończyk

	2. 
	Klub Młodego Strażaka dla klas IV – VIII               


	Małgorzata Wawrzyńczak

	3.
	Koło sportowo-rekreacyjne dla klas IV – VI          


	Karolina Olejnik

	4.
	Koło warcabowe dla klasy II

 
	Sylwia Możdżeń

	5.
	Klub Przyjaciół Książki dla klas IV - VI   
            
	Anna Matyja

	6
	Koło Matematyczne  dla klasy V         
                
	Agata Justyna Rozpończyk

	7.
	Koło Ortograficzne dla klasy II
                      
	Iwona Krawczyk

	8.
	Koło Małego Geniusza dla klasy I         

	Lena Gaworska

	99  9.
	Klub Młodego Przyrodnika dla klasy V 

	Ewa Gajda

	      10.
	      Koło Młodego Ekologa dla klasy VIII
	Ewa Gajda

	11.
	Przyjaciele Biblijne koło dla klasy III   
 
	Ewa Kopcik

	 12.
	Koła przygotowujące do egzaminu po klasie VIII –            z jęz. polskiego, jęz. angielskiego i matematyki. 
	Anna Matyja

Agata Justyna Rozpończyk

Małgorzata Wawrzyńczak

	13. 
	Koło Małego Lingwisty dla kl.II
	Małgorzata Wawrzyńczak



VII. REALIZACJA PROGRAMÓW, PROJEKTÓW EDUKACYJNYCH                 I INNOWACJI
	L.p.
	Tytuł
	Odpowiedzialni


	1.
	Sesja z plusem – projekt ogólnopolski

	Agata Justyna Rozpończyk

	2.
	Trzymaj formę – pogram ogólnopolski

	Karolina Olejnik

	3.
	Aktywna Tablica
	Barbara Jędrzejek


	4.
4.
	Dla Niepodległej

	Lena Gaworska
Małgorzata Wawrzyńczak

	5.
	Cała Polska czyta Dzieciom. – program ogólnopolski

	Anna Matyja
Iwona Krawczyk
Barbara Zatońska

	6.
	Program dla szkół 

	Lena Gaworska

	7. 
	Nie taki sprawdzian straszny, jak go malują.- innowacja pedagogiczna dla klasy siódmej

	Agata Justyna Rozpończyk

	8.
	Klub Bezpiecznego Puchatka


	Sylwia Możdżeń

	9.
	„Czyste powietrze w Gorzędowie wpływa na nasze zdrowie”
	Ewa Gajda

	10.
	Wspomaganie w zakresie kompetencji kluczowych
	Barbara Jędrzejek


VIII. HARMONOGRAM POSIEDZEŃ RADY PEDAGOGICZNEJ

	Lp.
	Termin
	Tematyka/cel

	1.
	sierpień
	Organizacja pracy szkoły zgodnie z nową podstawą  programową              w roku szkolnym 2018/2019.

	      2. 
	wrzesień
	Jak przygotować się do zmian związanych z oceną pracy nauczyciela zgodnie ze zmianami w karcie nauczyciela.

	3.
	październik
	Wspomaganie w zakresie kompetencji kluczowych

	      4. 
	listopad
	Procedury przeprowadzania egzaminu zewnętrznego w klasie ósmej.

	5.
	styczeń
	Klasyfikacyjne – klasyfikacja śródroczna.



	4.   6. 
	luty
	 Podsumowanie pracy szkoły za I półrocze.



	6.   7. 
	marzec

	Konstruowanie programów innowacyjnych, nowatorskich projektów edukacyjnych.

	       8.
	kwiecień


	Umiejętność posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

	      9.
	czerwiec
	Klasyfikacyjne – klasyfikacja roczna.



	10.
	czerwiec
	Diagnoza i ewaluacja pracy szkoły w roku szkolnym 2018/2019.



Plan pracy zespołu opracowany na rok szkolny 2017/2018 był realizowany systematycznie zgodnie z ustalonymi terminami. Zaplanowane działania zostały zrealizowane poza jednym – wycieczką do Warszawy. 
Wnioski:

Dobrze zaplanowane i dostosowane do zainteresowań grona doskonalenie wewnątrzszkolne korzystnie wpłynęło na pracę szkoły.

Reforma edukacji wymusiła opracowanie nowych dokumentów, z których najważniejsze są Statut Przedszkola i Szkoły oraz Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoły. Pozwoliło to na zaktualizowanie i udoskonalenie poszczególnych sfer pracy szkoły uwzględniających oczekiwania i potrzeby uczniów, rodziców i nauczycieli. 
Rekomendacje:

W związku z reformą szkolnictwa wskazane jest podjęcie przez nauczycieli form doskonalenia dotyczących przeprowadzania sprawdzianów po szkole podstawowej. 

Plan pracy zespołu opracowany na rok szkolny 2017/2018 był realizowany systematycznie zgodnie z ustalonymi terminami. Zaplanowane działania zostały w większości wykonane. Nie odbyły się dwie wycieczki: do  Rogowa (zaplanowana w zamian za wycieczkę do Warszawy) oraz wycieczka „Szlakiem Orlich Gniazd”. Obydwie nie doszły do skutku z powodu braku chętnych.

Wnioski:

Praca zespołowa nauczycieli oraz rzetelne podejście do powierzonych im zadań zaowocowało opracowaniem w ramach konkursów na dotację wielu projektów i programów: 

- „Podróż po krainie ojczystego słowa” –konkurs „Projekt  z klasą” organizowany przez wydawnictwo Nowa Era;

- „Dla Niepodległej” – ogólnopolski program ministerialny;

- „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” – program rządowy;

- „Aktywna tablica” – program rządowy;

- „Czyste powietrze w Gorzędowie wpływa na nasze zdrowie” – konkurs „Edukacja Ekologiczna w szkołach i przedszkolach” organizowany przez WFOŚiGW w Łodzi.

Trzy ostatnie zostały już zatwierdzone, co oznacza otrzymanie przez naszą szkołę wsparcia finansowego na realizację tychże projektów.  

Rekomendacje:

W związku z uzyskaniem wsparcia finansowego na realizację trzech wyżej wymienionych projektów zalecana jest rzetelna praca zespołów nauczycielskich podczas wdrażania działań ujętych w projektach, by dotowana kwota została jak najowocniej wykorzystania na edukację czytelniczą, ekologiczną i informacyjną dzieci i młodzieży.
Plan Pracy 

Zespołu Szkolno- Przedszkolnego

im. Józefa Adamowskiego

w Gorzędowie

na rok szkolny 2016/2017
Podstawa prawna:
· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.), 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego,  (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 2014r.                    w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków, (Dz.U. z 2015 poz.23),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 2014 poz. 1170),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843),
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.),
· Statut Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Gorzędowie
· Program Wychowawczy Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Gorzędowie
· Program Profilaktyki Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Gorzędowie
Plan opracowany został w oparciu o:

4. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2016/2017.

5. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oświaty na rok szkolny 2016/2017.

6. Koncepcję pracy Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Gorzędowie.
7. Wnioski sformułowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowującym rok szkolny 2015/2016.

Cele do zrealizowania:
· wspieranie rozwoju dziecka na pierwszym i kolejnych etapach edukacyjnych,
· stwarzanie warunków do rozwijania kreatywności i uzdolnień dzieci, uwrażliwienie na kulturę, rozwijanie zainteresowań czytelniczych,
· wyrównywanie szans edukacyjnych,

· zwiększenie działań mających na celu mobilizowanie i efektywne przygotowanie uczniów do udziału w przedsięwzięciach i konkursach o różnym zasięgu,
· uwrażliwienie na potrzeby innych i niesienia bezinteresownej pomocy,

· kształtowanie u dzieci postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie w skomputeryzowanym świecie. 

Główne zadania dydaktyczne i wychowawczo-opiekuńcze na rok szkolny 2016/2017:
10. Otoczenie szczególną opieką wychowanków przedszkola i  uczniów klasy III             i VI – zmotywowanie do nauki i aktywności w celu rzetelnego przygotowania ich do sprawdzianów i osiągnięcia sukcesu.

11. Stosowanie indywidualizacji i najskuteczniejszych metod i form pracy 

w konkretnym oddziale klasowym.

12. Wykorzystywanie przez nauczycieli wniosków z diagnoz pedagogicznych                      w planach pracy.

13. Wdrażanie uczniów do samorządności i podejmowania inicjatyw, różnorodnych działań na rzecz własnych zainteresowań i własnego rozwoju.

14. Kultywowanie tradycji szkoły w poczuciu patriotyzmu i poszanowania ojczyzny.

15. Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym, instytucjami zajmującymi się niesieniem pomocy innym.
16. Dbanie szkoły o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.

Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej szkoły zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 2/2016/2017  z  15.09.2016r.
Spis treści zawartych w planie
IX. Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły.

X. Kalendarium szkolne.
XI. Harmonogram imprez szkolnych.

XII. Harmonogram wycieczek.

XIII. Harmonogram konkursów.

XIV. Harmonogram posiedzeń rady pedagogicznej.
IX. PLAN PRACY W GŁÓWNYCH OBSZARACH DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY

Zarządzanie i organizacja

	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom
	dyrekcja szkoły
	do końca sierpnia

	Opracowanie rocznego planu pracy szkoły
	lider zespołu

rada pedagogiczna
	do 15 września

	Modyfikacja programu wychowawczego
 i programu profilaktyki
	lider zespołu

rada pedagogiczna
rada rodziców
	do 15 września

	Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego
	dyrekcja szkoły
	do 15 września

	Opracowanie planów pracy dydaktycznej i wychowawczej
	wszyscy nauczyciele
	do końca sierpnia

	Sprawowanie nadzoru pedagogicznego
	dyrektor szkoły
	cały rok

	Awans zawodowy nauczycieli
	dyrektor szkoły, opiekunowie stażu
	cały rok

	Promocja szkoły w środowisku lokalnym
	lider ds. promocji

wszyscy nauczyciele
	cały rok


Nauczanie

	Zadania / realizacja
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Realizacja i monitorowanie podstawy programowej:
· Systematyczne uzupełnianie kart monitoringu realizacji podstawy programowej z poszczególnych przedmiotów i edukacji.
· Numerowanie  dziennikach lekcyjnych zrealizowanych godzin z poszczególnych przedmiotów i edukacji.
· Tabelaryczne podsumowanie liczby zrealizowanych godzin z poszczególnych przedmiotów i edukacji po zakończeniu roku szkolnego oraz kolejnego cyklu edukacyjnego.

	wszyscy nauczyciele, dyrekcja
	cały rok szkolny

	Przeprowadzanie sprawdzianów zewnętrznych       i wewnętrznych:
· Przeprowadzenie sprawdzianów dla uczniów klasy trzeciej.
· Przeprowadzanie diagnoz wstępnych.
· Badanie wyników nauczania. 
· Analiza oraz opracowanie wyników, przedłożenie ich rodzicom, a także wdrażanie wniosków do realizacji.

	dyrekcja, zespoły przedmiotowe, nauczyciele
	cały rok szkolny

	Organizacja pracy zespołów przedmiotowych:
· Opracowanie planów pracy zespołów.
· Spotkania członków zespołów.
· Współpraca między zespołami.

	przewodniczący zespołów
	do 15 września

	Podjęcie działań zmierzających do pomocy uczniom:
· Kierowanie uczniów do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb                  i możliwości uczniów.
· Współpraca wychowawców z pedagogiem w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz dydaktycznych. 
· Prowadzenie konsultacji z rodzicami.  
· Organizowanie spotkań ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej.


	wychowawcy,

nauczyciele,
pedagog
	cały rok szkolny

	Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów:
· Indywidualizowanie stawianych im zadań. 
· Przygotowywanie do udziału w konkursach wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych oraz ogólnopolskich.
· Organizowanie kół zainteresowań.
· Angażowanie do udziału w projektach, przedsięwzięciach, wycieczkach.

	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	Promowanie osiągnięć uczniów:
· Włączanie się w projekty, konkursy             i przedsięwzięcia ogólnopolskie.
· Organizowanie konkursów szkolnych          i pozaszkolnych. 
· Prezentowanie sukcesów uczniów na stronie internetowej i kronice szkoły.
· Kontakt z mediami i przekazywanie informacji o życiu szkoły i przedszkola.


	wychowawcy

nauczyciele
	cały rok szkolny

	Praca z uczniami mającymi trudności w nauce:
· Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
· Prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i wyrównujących braki   w nauce.
· Prowadzenie zajęć specjalistycznych (rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych).

	wychowawcy

nauczyciele
	cały rok szkolny

	Wypracowywanie systemów motywujących uczniów do nauki:
· Kształcenie u uczniów poczucia odpowiedzialności za uzyskane oceny.
· Nagradzanie uczniów za dobre wyniki       w nauce (nagrody książkowe, stypendia naukowe).
· Promowanie najlepszych uczniów (zakładka „Prymus Szkoły”, tablice klasowe).


	wychowawcy

nauczyciele
	cały rok szkolny

	Kontrola właściwego i systematycznego oceniania uczniów przez nauczycieli:
· Kontrola dzienników.
· Obserwacje lekcji.

	dyrektor szkoły
	raz w miesiącu


Wychowanie

	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Realizowanie programu wychowawczego i profilaktyki przedszkola i szkoły:
· Opracowywanie planów pracy wychowawcy i organizacji szkolnych opartych na  programach wychowawczym i profilaktyki przedszkola i szkoły.
· Realizowanie i ewaluacja zadań zawartych w planach.

	liderzy zespołów

wychowawcy

nauczyciele
	cały rok

	Diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów i wychowanków:
· Prowadzenie zeszytów z punktami.
· Obserwacje zachowań uczniów.
· Zajęcia z pedagogiem.

	wychowawcy

nauczyciele
pedagog
	cały rok

	Propagowanie kultury i sztuki:
· Organizowanie uroczystości i imprez kulturalnych, artystycznych.
·  Organizowanie wycieczek o charakterze krajoznawczym, rekreacyjnym                          i kulturalnym.
· Branie udziału w konkursach o tematyce artystycznej i kulturalnej.

	wszyscy nauczyciele
	cały rok

	Współpraca wychowawców z rodzicami dzieci, z pedagogiem szkolnym, poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

	wychowawcy 
	cały rok

	Doskonalenie pracy samorządu uczniowskiego, kształtowanie postaw samorządności:
· Przeprowadzenie wyborów zarządu SU.
· Organizowanie spotkań                                       z przedstawicielami samorządów klasowych.

	opiekunowie samorządu
	cały rok

	Wychowanie ekologiczne i prozdrowotne:
· Organizowanie imprez, uroczystości, konkursów, projektów, spotkań, apeli               o charakterze ekologicznym                              i prozdrowotnym.
· Prowadzenie ogródka przyszkolnego na placu szkolnym.


	Nauczyciele
Opiekun LOP


	cały rok


	Kształtowanie postaw prospołecznych i rozwój empatii:
· prowadzenie Klubu Młodego Wolontariusza.
· Organizowanie imprez, projektów, apeli             i akcji charytatywnych.

	opiekun klubu

wychowawcy nauczyciele
	cały rok



	Kształtowanie tożsamości patriotycznej, regionalnej i funkcjonowanie w środowisku lokalnym:
· Organizowanie imprez, uroczystości, konkursów, projektów, spotkań, apeli               o charakterze patriotycznym.
· Dbanie o obelisk poświęcony patronowi szkoły oraz o obelisk poświęcony ofiarom II wojny światowej.


	wychowawcy

nauczyciele
	cały rok

	Edukacja czytelnicza:
· Organizowanie imprez, uroczystości, konkursów, projektów, spotkań, apeli               propagujących czytelnictwo wśród dzieci.
	nauczyciele bibliotekarze
wychowawcy
	cały rok


Zadania opiekuńcze

	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Organizacja opieki pedagogicznej:
· Dbanie o bezpieczeństwo na terenie szkoły  i poza nią.
· Przestrzeganie regulaminów i aktów prawnych.

	wszyscy nauczyciele
	cały rok

	Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

	pedagog szkolny

wychowawcy
	cały rok

	Organizacja opieki wychowawczej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej:
· Diagnozowanie potrzeb uczniów.
· Wsparcie rodziców w procesie wychowawczym przez umożliwianie kontaktu z odpowiednimi instytucjami.
· Opiniowanie wniosków o charakterze socjalnym.
· Wnioskowanie o pomoc materialną do GK ds. RPA.

	wychowawcy dyrektor

	cały rok

	Objęcie opieką świetlicy uczniów:
· Zdiagnozowanie liczby chętnych do 
udziału w zajęciach świetlicowych.
· Opracowanie planu pracy świetlicy.
· Prowadzenie zajęć świetlicowych oraz dokumentacji świetlicy.

	opiekunowie świetlicy
	cały rok


X. KALENDARIUM SZKOŁY W ROKU SZKOLNYM 2016/2017
	Termin
	Zadanie

	1 września 2016r.
	Rozpoczęcie roku szkolnego

	wrzesień 2016r.
	Zebrania z rodzicami

	5 października 2016r.
	Konsultacje z rodzicami

	      31 października 2016r.
	       Dodatkowy dzień wolny od zajęć dydaktycznych

	1 listopada 2016r.
	Wszystkich Świętych 

	Listopad 2016r.
	Zebrania z rodzicami

	11 listopada 2016r.
	Narodowe Święto Niepodległości

	7 grudnia 2016r.
	Konsultacje z rodzicami

	16 grudnia 2016r.
	Procedura informowania o ocenach śródrocznych niedostatecznych 

	23 grudnia 2016r.–31 grudnia 2016r.
	Zimowa przerwa świąteczna 

	22 grudnia 2016r.
	Procedura wystawiania ocen proponowanych śródrocznych

	 13 stycznia 2017r.
	Posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej

	16 -29 stycznia 2017r.
	Ferie zimowe 

	Styczeń 2017r.
	Zebranie z rodzicami

	1 marca 2017r.
	Konsultacje z rodzicami

	kwiecień 2017r.
	Rekolekcje szkolne



	21 marca 2017r.
	Pierwszy Dzień Wiosny



	      5 kwietnia 2017r.
	       Konsultacje z rodzicami


	13-18 kwietnia 2017r.
	Wiosenna przerwa świąteczna

	kwiecień 2017r.
	Sprawdzian trzecioklasistów OBUT

	26  kwietnia 2017r.
	Dzień Patrona 

	2, 4,5 maja 2017r.
	Dodatkowy dzień wolny od zajęć dydaktycznych 

	maj 2017r. 
	Sprawdzian trzecioklasistów WSiP

	maj 2017r. 
	Zebrania z rodzicami 

	22 maja 2017r. 
	Procedura informowania o rocznych ocenach niedostatecznych

	1 czerwca 2017r. 
	Dodatkowy dzień wolny od zajęć dydaktycznych

	maj
	Dzień Otwartych Drzwi 

	7 czerwca 2017r.
	Konsultacje z rodzicami 


	16 czerwca 2017r.
	Dodatkowy dzień wolny od zajęć dydaktycznych

	5 czerwca 2017r.
	Procedura wystawiania proponowanych rocznych ocen klasyfikacyjnych

	19 czerwca 2017r.
	Posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej

	do 23 czerwca 2017r.

do końca sierpnia 2017r.
	Przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych

Przeprowadzenie egzaminów poprawkowych

	23 czerwca 2017r.
	Uroczyste zakończenie roku szkolnego


Dni ustawowo wolne od pracy: 
· Wszystkich Świętych – 1 listopada 2016r.,

· Narodowe Święto Niepodległości – 11 listopada 2016r.,

· Zimowa Przerwa Świąteczna – 23–31 grudnia 2016r.,

· Nowy Rok – 1 stycznia 2017r.,

· Trzech Króli – 6 stycznia 2017r.,

· Wiosenna Przerwa Świąteczna – 13-18 kwietnia 2017r.,

· Święto Pracy – 1 maja 2017r.,

· Święto Konstytucji Trzeciego Maja – 3 maja 2017r.,

· Boże Ciało – 15 czerwca 2017r.

XI. HARMONOGRAM IMPREZ I UROCZYSTOŚCI SZKOLNYCH

	Temat uroczystości i imprezy
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego
	01.09.2016r.
	M. Wawrzyńczak

	Ślubowanie klas pierwszych
	10. 2016r. 
	I. Krawczyk


	Uroczystości związane z Dniem Edukacji Narodowej
	13.10.2016r.
	A.J. Rozpończyk

M. Wawrzyńczak,

A. Matyja

	Akademia z okazji Narodowego Święta Niepodległości
	10.11.2016r.
	B. Zatońska
E. Kopcik

L. Gaworska

P. Przybylska

	Andrzejki
	25.11. 2016r. 
	D. Sikorska

B. Zatońska
I. Krawczyk

	Wigilia szkolna
	22.12. 2016r. 
	A.J. Rozpończyk

M. Wawrzyńczak

E. Kopcik

P. Przybylska

	Choinka szkolna
	Styczeń 2017r. 
	E. Kopcik

B. Sopata
D. Sikorska

	Dzień Babci i Dziadka
	Styczeń 2017r.
	B. Sopata,
I. Krawczyk,
L. Gaworska,
B. Zatońska

	Pasowanie na czytelnika
	luty 2017r.
	I.Krawczyk,
A. Matyja

	Akademia z okazji Dnia Kobiet
	8 marca 2017r. 


	  B. Sopata

  I. Krawczyk

  B. Zatońska

  A. J. Rozpończyk 

	Obchody Dnia Patrona Szkoły
	26  kwietnia 2017r. 
	B. Sopata

A. Matyja

L. Gaworska
A. J. Rozpończyk

	Dzień Ziemi


	21 kwietnia 2017r. 


	B. Zatońska
P. Przybylska
L. Gaworska

	Apel z okazji 3-go Maja
	4 maja 2017r.
	L. Gaworska
A. Matyja

E. Kopcik

	Festyn rodzinny 
	01.06.2017r.
	A. J. Rozpończyk
K. Olejnik, 

B. Sopata
M. Wawrzyńczak

	Uroczyste zakończenie roku szkolnego
	23.06.2017r.
	A.J. Rozpończyk
M. Wawrzyńczak


XII. PLAN WYCIECZEK SZKOLNYCH

	Lp.
	Klasa
	Kierownik wycieczki
	Miejsce, cel wycieczki
	Termin wycieczki

	1.
	0-III
	 Barbara Sopata

	Warszawa
	Maj 2017r.

	2.
	0-VI


	Agata Justyna Rozpończyk
	Radzionków
	Październik 2016r.

	3.
	IV-VI
	Agata Justyna Rozpończyk
	Toruń i okolice
	Czerwiec 2017r. 


XIII. HARMONOGRAM KONKURSÓW

	Lp.
	Nazwa konkursu
	Osoby odpowiedzialne za organizację
	Termin konkursu/imprezy sportowej
	Etap ogólno-

     polski

	
	
	
	Etap szkolny
	Etap między-

Szkolny/

powiatowy
	Etap wojewódzki
	

	1.
	Plastyczny konkurs pożarniczy
	M. Wawrzyńczak
	       II
	        III
	       IV
	

	2.
	Policyjna Akademia Bezpieczeństwa
	L. Gaworska
	X
	X
	       XI
	
	

	3.
	Gminny Rachmistrz
	A.J. Rozpończyk
	
	V
	
	

	4.
	Biegi przełajowe
	K. Olejnik
	
	       IX
	        
	

	7.
	Turniej w tenisie stołowym
	K.Olejnik
	      XII
	       XII
	       
	

	8.
	Mecz piłki nożnej
	K. Olejnik
	
	       V
	
	

	9.
	Turniej wiedzy pożarniczej
	M. Wawrzyńczak
	    II
	     III
	       V
	


XIV. HARMONOGRAM POSIEDZEŃ RADY PEDAGOGICZNEJ

	Lp.
	Termin
	Tematyka/cel

	1.
	sierpień
	Organizacja pracy szkoły zgodnie z nową podstawą  programową              w roku szkolnym 2016/2017.

	2.
	październik
	Innowacje pedagogiczne, eksperymenty i projekty edukacyjne jako nowatorskie rozwiązania w pracy nauczyciela przedmiotu, świetlicy, biblioteki, zajęć pozalekcyjnych i innych.

	      3. 
	listopad
	Nowe zadania rady pedagogicznej związane z planowaniem                       i realizacją procesów edukacyjnych, praca zespołowa nauczycieli.

	4.
	luty
	Wykorzystanie zajęć interdyscyplinarnych jako sposobu na rozwijanie zainteresowań a także pogłębianie ciekawości świata.

	5.
	styczeń
	Klasyfikacyjne – klasyfikacja śródroczna.


	4.   6. 
	styczeń
	 Podsumowanie pracy szkoły za I półrocze.


	6.   7. 
	kwiecień
	Coaching jako metoda wspierająca rozwój ucznia i nauczyciela               w nowoczesnej szkole.


	8.
	czerwiec
	Klasyfikacyjne – klasyfikacja roczna



	9.
	czerwiec
	Diagnoza i ewaluacja pracy szkoły w roku szkolnym 2016/2017



Plan Pracy opracowany na rok szkolny 2016/2017 był realizowany systematycznie zgodnie z ustalonymi terminami.

Zaplanowane zadania dydaktyczne i wychowawczo-opiekuńcze realizowane były                  w czterech obszarach:

1. Zarządzanie i organizacja

Praca nad  opracowaniem lub modyfikowaniem i ewaluacją szkolnych planów, programów i dokumentów, promocja szkoły w środowisku podczas konkursów oraz uroczystości szkolnych. 

      2.   Nauczanie

Wszelkie zadania realizowane w ramach prowadzenia zajęć, wycieczek, organizowania i przygotowywania uczniów do konkursów, sprawdzianów, angażowania ich w projekty wynikały z treści z podstawy programowej i sprowadzały się do systematycznej kontroli osiągnięć uczniów i badania wyników nauczania. Realizowane były zadania mające na celu wspieranie uczniów objętych pomocą psychologiczną -pedagogiczną oraz uczniów zdolnych. Wszelkie przedsięwzięcia organizowane w I półroczu wynikały przede wszystkim z realizowanego w tym roku szkolnym projektu edukacyjnego „Z serca dla serca”.

3. Wychowanie 

Wszystkie zadania wynikały ze szkolnych programów i skupiały się wokół wpajania dzieciom podstawowych zasad funkcjonowania w społeczeństwie, nawyków prozdrowotnych, ekologicznych, zasad poszanowania,  tolerancji,  patriotyzmu, asertywności i empatii. Wartości te były wyrażane poprzez apele, wycieczki, wyjazdy, występy, akcje charytatywne i wszelakiego rodzaju akcje. 

4. Zadania opiekuńcze

Praca polegała na otoczeniu uczniów opieką pedagogiczną, materialną, wychowawczą, pomocą psychologiczno-pedagogiczną oraz opieką podczas zajęć świetlicowych, a priorytetem w organizowaniu opieki było zawsze bezpieczeństwo. 
Plan Pracy opracowany na rok szkolny 2016/2017 był realizowany systematycznie zgodnie z ustalonymi terminami. Wszystkie z zaplanowanych działań zostały zrealizowane. 
Wnioski:

Dobrze zaplanowane i dostosowane do zainteresowań grona doskonalenie wewnątrzszkolne korzystnie wpłynęło na pracę szkoły. Współpraca wszystkich nauczycieli oraz interdyscyplinarne podejście do kształcenia zaowocowało opracowaniem i wdrożeniem trzech innowacji pedagogicznych: „Zostań Mistrzem Ortografii”, „Niech każdy się dowie, że najważniejsze jest zdrowie” i „Savoir Vivre dla Jasia i Małgosi”. 
Rekomendacje:

W związku z reformą szkolnictwa w doskonaleniu rady pedagogicznej oraz samych nauczycieli należy położyć nacisk na tematykę przygotowującą do pracy z uczniami klas VII i VIII.
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