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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jozefa Adamowskiego

w Gorzegdowie.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gorzedowie przy ulicy Jézefa Adamowskiego 7.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kamiensk, ul. Wielunska 50, 97- 360

Kamiensk.

Organem sprawujacym nadzor nad Szkotg jest Kurator Oswiaty w Lodzi.

Szkota, wchodzaca w sktad Zespotu, uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Publiczna Szkola Podstawowa
im. Jozefa Adamowskiego
w Gorzedowie

97-360 Kamiensk

§ 2.

1. Tlekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa im. Jozefa
Adamowskiego w Gorzedowie W Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Gorzgdowie;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Gorzedowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Gorzgdowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Jozefa Adamowskiego w Gorzgdowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Gorzgdowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajgce do Szkoty;



§ 3.

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

2. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w Sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 4.

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1)
2)
3)

4)

5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w ustawie.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a takze tresci zawartych
w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

§ 6.

1. Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwoj umystowy, moralny,

emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

I edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwos$ciami psychofizycznymi

w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej
I wyznaniowej;



2) wprowadzenie uczniéw w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin
na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow
umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz ztozenia egzamindéw koncowych;

3) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj ich talentow
1 zainteresowan spolecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary
we wiasne sity 1 mozliwos$ci osiggni¢cia sukceséw oraz dazenia do osiggania celow;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej uczniow, otwartosci na poglady
I potrzeby innych ludzi;
9) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej,

historycznej, jezykowej, religijnej i etnicznej;

10) rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego
doswiadczeniu ucznia;

11) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

12) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolnos$ci tworczego myslenia, zachgcanie ucznidéw
do samoksztalcenia;

13) ufatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

14) rozwijanie wrazliwoS$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemow zyciowych i umiejg¢tnosci
ich rozwigzywania;

16) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak:

a) uczciwosé, wiarygodnosc, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosc,



d) kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,
e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji.

§7.
1. Zadaniem Szkoty w zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej jest:

1) umozliwianie uczniom zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia poprzez
realizacj¢ programéw i planow nauczania opartych na obowigzujacej podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego;

2) wspomaganie w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
Szans,

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow;

5) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

8) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej poprzez prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej
1 uczestniczenie w zyciu spoteczno — kulturalnym;

9) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych;

10) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

11) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnoscei,
do rozwijania zainteresowan poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
konkursow przedmiotowych oraz zawodow i1 imprez sportowych;

12) ksztaltowanie postawy dociekliwos$ci i refleksyjnosci;

13) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsi¢biorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

14) organizowanie doradztwa zawodowego zwigzanego z kierunkiem dalszego
ksztalcenia;

15) upowszechnianie w$rod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.



2. Zadaniem Szkoty w zakresie sprawowania funkcji wychowawczej jest:
1) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
2) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

3) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja i zapobieganie tym zjawiskom, wspotdzialanie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i straza
pozarng;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;
5) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;
6) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

7) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku do innego
czlowieka;

8) budzenie poczucia wi¢zi z rowiesnikami, rodzing i srodowiskiem;
9) rozwijanie samorzgdnosci,

10) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
w tym Srodowiska szkolnego, lokalnego; angazowanie si¢ w wolontariat;

11) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci innych kultur;

12) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej;

13) ksztattowanie zachowan proekologicznych;
14) wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci;
15) wspoldziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

3. Szkotla realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy
I nauki w czasie pobytu w Szkole;

2) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych
1 innych zaje¢ poza terenem placowki;

3) zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego poprzez

podmiotowe traktowanie oraz poszanowanie godnosci osobistej;

4) respektuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza;



5) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne, Swietlicowe
zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajecia;

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

7) prowadzi zajg¢cia dydaktyczno-wyrownawcze, logopedyczne, rewalidacyjne lub inne
specjalistyczne;

8) organizuje zajecia $wietlicowe;

9) zapewnia pomoc materialng;

10) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole zgodnie z wewngtrznymi procedurami;
11) dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicéw i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z wewngtrznymi procedurami,

C) udzielanie pomocy uczniom w nagltych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

d) szkolenie pracownikéw Szkoly w zakresie bhp,
e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu
i rodzaju pracy,

g) w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska.

§ 8.

1. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia ucznioéw
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikoéw Szkoty 1 wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

2. Pracownicy Szkoly w czasie wykonywania swoich zadan sg zobowigzani kierowac si¢
dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w Szkole.

§9.

Szkota realizuje cele 1 zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom
I rodzicom;



3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;

4) innymi stuzbami i instytucjami dziatajgcymi W zakresie bezpieczenstwa
i wychowania.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§ 10.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 11.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw

Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg

I gospodarczg obstuge Szkoty;



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkotg
I przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

13) dba o powierzone mienie;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow;

15) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej Szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 12.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;
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3) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
mog3 to by¢:

a) pracownicy administracji obstugi Szkoty,
b) przedstawiciele rady rodzicow,

C) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i organizacji spotecznych
dziatajacych na terenie zespotu, przedstawiciele poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych organizacji.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
6. Rada Pedagogiczna moze:

1) wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Szkole;

2) wystepowac z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
I wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

3) wprowadzi¢ zmiany w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dotyczacych realizacji tresci
ksztatcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie
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tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane
okresowg nicobecno$cig nauczyciela, przy czym be¢dacy tygodniowy wymiar godzin
nauczania w danej klasie musi by¢ zgodny z obowigzujgcym planem nauczania

w cyklu potrocznym.

7. Czlonek rady zobowigzany jest do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora Szkoty;

3) czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do ktorych
zostal powolany oraz w wewnatrzszkolnym samoksztalceniu;

4) realizowanie uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich zastrzezenia;

5) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych mu zadan;

6) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu prowadzacego Szkote;
3) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;
4) organu nadzorujacego Szkote.

9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. W wyjatkowych sytuacjach (np. sprawy kadrowe) rada moze podja¢ uchwale
o wprowadzeniu tajnego trybu gtosowania.

11. Date i godzing oraz porzadek dzienny obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy
rady do wiadomosci zainteresowanym cztonkom co najmniej na trzy dni przed
posiedzeniem. Obecnos¢ podczas obrad rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ jest traktowana jak nieobecno$¢ w pracy.

12. Zebrania rady sg protokotowane.

§ 13.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Jozefa Adamowskiego w Gorzedowie. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
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3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoly w sprawach
dotyczacych Szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow i wychowankow.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
§ 14.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow Szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do Dyrektora, organu prowadzacego Szkote oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie zestawu podrecznikoéw oraz oferty zaje¢ dodatkowych;
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5) wyrazanie na pisemny wniosek Dyrektora, pisemnej opinii o dorobku zawodowym
za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

6) pomoc w organizacji i warunkow pracy Szkoty;

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
dla Szkoty, zwtaszcza na dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza;

8) jezeli rada w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie uchwalenia programu, o ktorym
mowa w pkt. 2), program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna;

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz rdznych zrodet.

§ 15.

Szczegotowe warunki wspotdziatania organéw Szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporow
miedzy nimi okresla statut Zespotu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16.
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacyjny Szkoty;
2) plan pracy Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

§17.

1. Dyrektor tworzy arkusz organizacyjny, ktory zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zaopiniowaniu przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminach ustalonych w prawie oswiatowym.

2. Na podstawie zatwierdzonego projektu arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany arkusza organizacyjnego Szkoty, o ktorym mowa
w ust.1 i przekazuje je organowi prowadzacemu Szkote.
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§ 18.

1. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikoéw, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

§ 10.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
I programem wybranym z zestawu programow danej klasy, dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

3. Zaje¢cia edukacyjne w klasach I-1II sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa nie wiecej niz 27.

4. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV-VIII okres$la organ prowadzacy, jednak liczba uczniow
w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 ucznioéw.

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidw, liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac ilosci stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, gdy grupa oddziatowa,
mig¢dzyoddzialowa, liczy wigcej niz 26 uczniow.

6. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.1
podzialu grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkole;

7. Od klasy 1V zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie lub oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow.
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§ 20.

. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne —
dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe — dwudziestominutowg (po 3. godz.
lekcyjnej).
. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.
. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

§21.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze:

1) zajecia religii lub etyki;

2) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

. Szkota moze prowadzi¢ takze inne niz wymienione w ust.1 zajecia edukacyjne.

. Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo — lekcyjnym, a takze wycieczek i wyjazdow organizowanych dla uczniow.

. Za zgoda organu prowadzacego Szkote¢ i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow Dyrektor moze organizowaé¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie

zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat

wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

. Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 22.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkola organizuje zajgcia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
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. Zajecia dodatkowe mogag by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych poza systemem
klasowo — lekcyjnym.

. Liczbg uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 23.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzgdu — wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 80% rodzicéw ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw
srodowiskowych Szkoty.
§ 24.

. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.
. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepne;j klasy.
. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii maja zapewniong opieke w $wietlicy. Jezeli
zajecia z religii wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci mogag p6js¢
do domu.
§ 25.

. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen i klasopracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

7) szatni;

2. Pomieszczenia wymienione w ust. 1 spetniaja wymogi przepiséw bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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3. Mianem klasopracowni okresla si¢ salg¢ lekcyjng wyposazong zgodnie z zalecanymi
warunkami i sposobem realizacji podstawy programowej w szkole podstawowej oraz
mozliwo$ciami organizacyjnymi i finansowymi Szkoty.

4. Zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrebne regulaminy.

§ 26.

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda,
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia lub szkota wyzsza. Warunki
prowadzenia praktyk okreslaja odrebne przepisy.

§27.

W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

§ 28.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 29.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig petnigcg rolg szkolnego centrum informacji.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniow uczeszczajacych do Szkoty.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;
2) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabianie i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;
7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych ;
2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;
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3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza
biblioteka;

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu;

5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioroéw w czasie zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu — sg dostosowane do czasu pracy nauczyciela i lekcji uczniow.

6. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami 1 materiatami wykonuje
Dyrektor Szkoty.

7. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,

b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczna;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznioéw,
analizg obowiazujacych w Szkole programoéw, podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie, udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podr¢cznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z relacji zadan biblioteki.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) pogl¢biania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikow
1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:
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a) udostepniania programdw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych,

) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podrgczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

c) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezenia trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci
i mlodziezy.

10.  Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang ksigzek, materiatow i zbioréw
multimedialnych.

11.  Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 30.

1. Swietlica jest integralng czescia Szkoty — w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
I zadania szkoty, za szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo —
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo —
profilaktycznym szkoty. W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy
i tygodniowego rozktadu zaje¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy Szkoty.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

2) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;

4) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykow kulturalnego Zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kulturalnego zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystos$ci, dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci;

8) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami oraz instytucjami spolecznymi;

9) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.

3. Do $wietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ uczniéw klas I-1II rodzicow
pracujacych, wielodzietnych, zaniedbanych wychowawczo.
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4. W swietlicy szkolnej moga przebywac uczniowie niezapisani do §wietlicy szkolnej,
a oczekujacy na planowe zajecia lekcyjne lub pozalekcyjne.

5. W $wietlicy szkolnej moga przebywac takze uczniowie danej klasy, skierowani do niej
przez Dyrektora Szkoty w wyjatkowej sytuacji, np. gdy zaistnieje nagta potrzeba
zorganizowania zast¢pstwa za nieobecnego na lekcji nauczyciela.

6. Wychowankowie §wietlicy moga przebywac¢ w pomieszczeniu §wietlicy pod opieka
wychowawcy sprawujacego opieke w danym dniu tygodnia.

7. Zajecia w $wietlicy odbywaja sie w grupach liczacych do 25 uczniow.

8. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin
swietlicy.

§ 31.

1. W Szkole organizuje si¢ dziatalnos¢ z zakresu wolontariatu, ktorej zadaniem jest
w szczeg6lnosci:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen nowych dziedzinach;
7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym;
2. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczania si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;
4) podejmowanie dziatan w ramach wolontariatu;
5) zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia cztonké6w wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
7) zebrania cztonkéw wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
1 niepelnosprawnym;
9) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
3. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie wolontariatu s3:
1) Dyrektor Szkoty, ktory powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu, nadzoruje
I opiniuje jego dziatanie;
2) Opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje;
3) Rada Wolontariatu — wybierana sposrod uczniéw zaangazowanych w dziatania na
rzecz wolontariatu.
4. Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

22



1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

. Wybor Rady Wolontariatu, strukture i jej kompetencje okresla regulamin.

§ 32.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszania roznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do MOPS-u, fundacji lub innych
instytucji.

. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny w postaci stypendium za wyniki w nauce;

. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 4, przyznaje si¢ uczniom klas IV - VIII, ktorzy

uzyskali srednig ocen 5,0 i co najmniej dobra ocene z zachowania.

§ 33.

. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego celem
jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — doradczej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
5) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej;
6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
. Dziatania nakierowane na osiggnigcie celu realizowane sg przez:
1) Prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VII'i VIII;
2) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadza: doradca zawodowy lub nauczyciel,
wychowawca, psycholog albo pedagog, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
. Nadzor nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor Szkoty.
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§ 34.

1. Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i1 organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, specjalistycznymi
oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie
odbywa si¢ poprzez podejmowanie nastepujacych form:

1) konsultacje majace na celu omowienie wynikéw badan i obserwacji, procedury
postepowania diagnostycznego;

2) szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych zgodne z tematami zglaszanymi przez
Dyrektora Zespotu lub nauczycieli;

3) wspdlne posiedzenia zespotow wychowawczych lub konsultacyjnych;

4) prowadzenie mediacji;

5) cykliczne spotkania grup wsparcia dziatajacych w poradni, szczegdlnie
dla pedagogoéw, psychologéw i logopeddw;

6) szkolenia organizowane przez poradnig;

7) badania przesiewowe organizowane wspolnie przez nauczycieli i pracownikow
poradni, majace na celu obserwacje i1 jak najwczesniejsza diagnoze np. ryzyka
dysleksji, wad wymowy, stuchu 1 wzroku;

8) prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

9) rézne formy terapii pedagogicznej dostepne w poradni;

10) opiniowanie uczniow, dla ktérych wskazana jest organizacja zindywidualizowanej
sciezki ksztalcenia.

3. Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami wspierajagcymi prace Szkoty,

a w szczegolnosci:

1) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych;

2) policja i strazg pozarng,

3) osrodkiem pomocy spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng,
zorganizowany wypoczynek dla ucznidéw.

§ 35.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu poprzez:

1) sprawowanie opieki przez nauczycieli, wychowawcow $wietlicy i innych
pracownikow Szkoty;

2) peknienie dyzurow;

3) statg kontrolg 0s6b wchodzacych do Szkoty;

4) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rOwnomiernego roztozenia zajeé
w kazdym dniu;

5) zapewnienie roznorodnych zaje¢ w kazdym dniu;
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6) prowadzenie roznorodnych form edukacji prozdrowotne;j;
7) wspolprace z rodzicami;
8) staly kontakt z policja, strazg pozarng i spotecznymi kuratorami.

2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom oraz ochrania ich zdrowie w czasie pobytu
poza Szkolg zgodnie z przyjetymi regulaminami.

§ 36.

. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielna uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na ich funkcjonowanie.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna zapewniona jest przez specjalistow zatrudnionych
w szkole, tj. pedagoga, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego, socjoterapeute.
W razie koniecznos$ci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci, takze przez innych
specjalistow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana w Szkole polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
I ustalaniu sposobow ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych, trudnosci w nauce,
opracowywaniu i prowadzeniu dziatan pozwalajacych uczniom nabywac¢ wiedzg
1 umiejetnosci opisane w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow;
7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia;
8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;
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9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wedlug opracowanych w Szkole procedur.

§37.
1. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegblnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekle;j;

9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela

prowadzacego zajecia specjalistyczne;

4) pedagoga;

5) psychologa;

6) logopedy;

7) terapeuty;

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegolno$ci
w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;
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4) zaj¢c specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw;

6) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

8) porad dla ucznioéw;

9) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

10) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia:

a) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznia, ktory
moze uczeszczaé do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moze realizowa¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem i wymaga dostosowania organizacji
i procesu nauczania do jego specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane wspolnie z oddziatem i indywidualnie z uczniem,
C) objecie ucznia zindywidualizowang Sciezka edukacyjng wymaga opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi , zajgciami specjalistycznymi oraz
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem, polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
I jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

§ 38.

1. W Szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera 1 z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi

2) niedostosowanych spotecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalne;j
organizacji nauki i metod pracy;

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow, o0 ktorych mowa w ust.1 organizuje si¢
na wniosek rodzicow, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
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3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) zajecia specjalistyczne, W tym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 39.
W szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu gltgbokim na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 40.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do Szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do Dyrektora Szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 41.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, w celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych
uzdolnien i zainteresowan, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
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program lub tok nauczania. Szczegotowe zasady dotyczace podstawy i warunkow

organizowania zarowno indywidualnego programu, jak i indywidualnego toku nauczania
regulujg odrgbne przepisy.

§ 42.

1. Nauczyciele wspomagajg rodzicoOw 1 wspotdziataja ze soba i z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos$¢ celow 1 zadan Szkoty oraz zamierzen oddziatu;

2) znajomo$¢ przepisdw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;

3) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;

4) dyskrecj¢ 1 poszanowanie prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
I rodziny;

5) uzyskanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

6) udziat w imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

4. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami sa:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

spotkania rodzicow danego oddziatu;

indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora w czasie godzin urzgdowania Szkoty (poza
statymi zajeciami dydaktycznymi), oraz w terminach spotkan z rodzicami;

kontakty telefoniczne i e-mailowe;

zapraszanie rodzicéw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

wzywanie rodzicow przez wychowawcow, Dyrektora w sytuacjach, kiedy ma miejsce
przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny spadek
wynikOw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt
Z prawem itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy
z rodzicami;

wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji Szkoty (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe).

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocaé lekcji, petnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
6. Obowigzkiem rodzicoOw jest:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
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2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
3) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej Szkole.
7. Obowigzkiem rodzicoOw wynikajacym z ustawowego obowigzku szkolnego jest:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Szkoty, w tym
podpisanie stosownych, wymaganych przez akty wewnetrzne dokumenty,
przestrzeganie statutu oraz innych obowigzujacych aktow wewnetrznych Szkoty;

2) aktywna wspotpraca w sprawach ksztalcenia swoich dzieci i realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
4)zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

5) zaopatrzenie dziecka w przybory niezbe¢dne w procesie edukacyjnym.

§ 43.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej w szczeg6élnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkolg a stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami a przedstawicielami Szkoty;

4) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewziec;

5) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

ROZDZIAL 5
PRACOWNICY SZKOLY

§ 44.

1. W Szkole sg zatrudnieni pracownicy pedagogiczni — nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni — administracji i obstugi. Zasady zatrudniania pracownikoéw okreslaja
odrebne przepisy.
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2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

3. Do zadan nauczyciela nalezy rzetelne wykonywanie obowigzkéw, a w szczegolnosci:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, stale podnoszenie jakosSci
ksztatcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym
w Szkole Programem Wychowawczo - Profilaktycznym i szczegétowymi
warunkami i sposobami oceniania;

2) sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zajeé edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i srodowiskowych,
wycieczek, wyjazdow i przestrzeganie przepisow BHP;

5) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych - zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie petnienia dyzurow nauczycielskich;

6) sprawdzanie i odnotowanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci
1 nieobecnosci;

7) opracowanie oceniania przedmiotowego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
1 przedstawienie go Dyrektorowi oraz zapoznanie z nim rodzicow 1 uczniow
na poczatku kazdego roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji do aktualnych
przepisOw prawa;

8) Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnos$ci
I obiektywizmu w ocenie ucznia, czesta ocena wiadomosci i umiejegtnosci
ucznia, informowanie uczniow i ich rodzicow o ocenach biezacych, srédrocznych
i rocznych uzyskiwanych przez uczniéw, o postgpach w nauce, osiggnigciach
lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych;

9) tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢
I dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej 1 zespolowej;

10) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci
W nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia,
realizacja indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

11) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz

wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, Szkoty, rodziny, srodowiska
lokalnego, kraju;
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13) wychowanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

14) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;

15) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkursow przedmiotowych
I pozaprzedmiotowych;

16) zorganizowanie klasopracowni - dbato$¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne,
urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania danego przedmiotu, estetyke
1 wystroj;

17) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji
procesu dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego;

18) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

19) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowoczesnianie wtasnego warsztatu pracy;

20) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngetrznych form doskonalenia zawodowego;

21) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

22) informowanie Dyrektora Szkoty o konieczno$ci objecia uczniow pomoca
psychologiczno - pedagogiczna;

23) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) rozpoznawanie odpowiednio indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym zainteresowan
1 uzdolnien;

25) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty - obowigzkowych
I nadobowigzkowych.

4. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiada za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
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a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych;

b) formutowaniec wymagan edukacyjnych;

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do wieku i predyspozycji
uczniow;

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia;
e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.
3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o przeprowadzong diagnoze i rozpoznane potrzeby udziela uczniom
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, a jesli zachodzi taka potrzeba,
dostosowuje wymagania;

5) obiektywnie, rzetelnie, sprawiedliwie i systematycznie ocenia postepy i osiggnigcia
edukacyjne ucznidow, stosuje wspierajaca, ksztattujaca i motywacyjng funkcje ocenys;

6) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j
korzystajac ze szkolnych i pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
samoksztatceniowe:

1) zesp6t edukacji elementarnej;
2) zespOt humanistyczny;
3) zespot matematyczno-przyrodniczy;
4) inne wedtug potrzeb.
6. Do statych zadan zespolow samoksztatceniowych nalezy:

1) opracowanie rocznego planu i harmonogramu pracy na dany rok szkolny;

2) wykonanie zadan przydzielonych przez Dyrektora Szkoty wynikajacych z potrzeb
szkoty 1 specyfiki danego zespotu;

3) prezentacja wykonywanych zadan podczas szkoleniowych i plenarnych posiedzen
Rady Pedagogicznej;

4) samoksztalcenie;

5) wspotpraca nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w ramach poszczegolnych zespotow;

6) opracowywanie zadan do probnych wewnetrznych testow i probnego sprawdzianu;
7) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja szczegdtowych kryteriow oceniania;

8) omawianie i opracowywanie regulamindéw i sposobow przeprowadzania konkursow;
9) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci szkolnych;

10) sprawdzanie, opracowywanie wynikéw swoich dziatan, ewaluacja
1 formutowanie wnioskéw do dalszej pracy.
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7. W Szkole dziata zespot wychowawczy. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty po zakonczeniu I 1 Il poétrocza kazdego roku szkolnego;

3) opracowanie planéw wychowawczych i tematyki godzin z wychowawca dla kazdego
oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

5) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zasad oceniania zachowania uczniow;

6) samoksztalcenie;

7) prowadzenie szkolen Rady Pedagogicznej w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego;

8) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora wynikajacych
z potrzeb szkoty.

8. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okre§lonych na dany rok zadan tzw.
zespoly problemowo-zadaniowe powotywane w razie potrzeby przez Dyrektora Szkoty.

9. Zespot moze by¢ powotany na czas okreslony lub nieokreslony.

10. Praca zespotow kieruje lider powotany przez Dyrektora Szkoty. Do zadan lidera nalezy
W szczegblnosci:

1) organizacja 1 nadzorowanie pracy zespotu;
2) kierowanie pracg zespotu;
3) monitorowanie pracy zespotu;
4) przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich wykonania;
5) prowadzenie dokumentacji zespotu;
6) przygotowanie 1 prezentacja podczas plenarnych posiedzen Rady Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespolu w [ 1 I pdtroczu.
11. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

12. Prace zespolow nadzoruje Dyrektor.

§ 45.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby petnit te funkcje
W ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj
wychowanka i ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce,
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otaczanie dodatkowa opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych - wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnoS$ci i zainteresowan;

2) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie,
przyjazni, pomocy, rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, problemow
wychowawczych;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow, w tym z zakresu
samorzadnosci 1 wolontariatu.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez
ankietowanie uczniow i ich rodzicow, rozmowy diagnostyczne, wywiady,
zajgcia warsztatowe;

2) poznaje osobowosci, warunki zycia i stan zdrowia uczniow, stymuluje ich rozwoj
psychofizyczny i pozytywne cechy charakteru;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami uczniéw - organizuje spotkania klasowe,
przeprowadza rozmowy indywidualne, ankietuje, sktada wizyty w domach
rodzinnych, diagnozuje funkcjonowanie systemu rodzinnego;

4) systematycznie wspotpracuje z nauczycielami, pielegniarka, podejmuje dzialania na
rzecz udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej
i socjalnej;

5) podejmuje niezbg¢dne dziatania profilaktyczne, resocjalizacyjne, opiekuncze
I wychowawcze, rozpoznaje i eliminuje zagrozenia;

6) dba o regularne uczgszczanie uczniow na zajg¢cia edukacyjne, bada przyczyny

absencji, egzekwuje obowigzek szkolny i obowigzek nauki;
7) wyrabia u uczniow poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czysto$¢ na terenie klasy, Szkoty;

8) wdraza do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad BHP w Szkole i poza nig;

9) zapoznaje rodzicéw uczniéw z zasadami zawartymi w szczegdélowych warunkach
I sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, statutem Szkoty, Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty, tematyka godzin wychowawczych,
dziataniami profilaktycznymi i wychowawczo - opiekunczymi podejmowanymi
w Szkole, biezacymi wynikami w nauce, zachowaniem ucznia, analizg probnych
1 wlasciwych sprawdziandw i egzaminow;

10) rzetelnie, systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacj¢ - dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, Swiadectwa i teczke wychowawcy i inng dokumentacje
wymagang w Szkole;

11) ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
| poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

12) opracowuje i wdraza oraz przeprowadza ewaluacje - we wspotpracy
z zespotem wychowawczym - Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

13) scisle wspolpracuje z nauczycielami w zakresie ustalania Srédrocznej 1 roczne;j
klasyfikacyjnej oceny z zachowania - przyznawanie punktéw dodatnich i ujemnych
zgodnie z zasadami zawartymi w szczegdtowych warunkach 1 sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego;
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14) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia;
15) organizuje zycie klasowe, szkolne i pozaszkolne wychowankow, podejmuje
dziatania umozliwiajgce warto$ciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie
do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci, do rozwijania zainteresowan.

§ 46.

1. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz —odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty.

§ 47.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
2) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;

6) wspieranie dziatan opiekunczych i wychowawczych;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) informowanie Dyrektora Szkoty o konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

10) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia
I zawodu;

13) podejmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

14) realizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§ 48.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 49.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) prawidtowy rejestr i ewidencja zbiorow, w tym rejestr ubytkow;

2) prawidlowy rejestr i ewidencja podrecznikow dla uczniow;
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3) organizacja i udostepnianie zbiorow;

4) analiza stanu czytelnictwa, prezentacja statystyk na zebraniach Rady Pedagogicznej
1 do raportow zewnetrznych;

5) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsrdd uczniow;

6) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami w zakresie prezentowania nowosci
wydawniczych;

7) dokonywanie zakupow ksigzek;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki szkolnej;

9) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow;

10) rozwijanie technologii informacyjno-komunikacyjnej wsroéd uczniow, nauczycieli
1 rodzicoOw;

11) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za majatek biblioteki.

§ 50.

1. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlno$ci:

1) organizowanie pomocy w nauce, w odrabianiu lekcji, tworzenie warunkéw do nauki
wtlasnej;

2 ) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu $wietlicy, na boisku
szkolnym i terenie poza Szkofla;

4) organizowanie zaje¢ majacych na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
5) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

6) ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

8) organizowanie konkurséw, zawodow o roéznej tematyce;

9) zachecanie uczniow do uczestnictwa w przygotowywaniu dekoracji
okoliczno$ciowych Szkoty;

10) rozwijanie samodzielnos$ci oraz aktywnosci spotecznej uczniow;

11) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami Klas, nauczycielami oraz
srodowiskiem lokalnym.

§ 51.

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow administracji i obstugi:

38



1) sekretarz;
2) starsza wozna,

3) konserwator — pracownik gospodarczy.

2. Zadaniem pracownikOw administracji i obstugi jest w szczegdlnosci:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) dbatos¢ o sprawne dziatanie Szkoty;

4) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku, catoscia sprzetu szkolnego oraz
dokumentacji szkolnej 1 pieczeci urzedowych;

5) poszanowanie mienia szkolnego;
6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
7) rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora Szkoty;

8) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
ucznia;

9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

10) udzielanie pomocy, na prosbe nauczyciela, w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych;

11) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci;

. Szczegbtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi
1 administracji sporzadza Dyrektor.

§ 52.

. Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote
poza obiektem nalezagcym do Szkoty.

. Wszystkie zajecia w szkole odbywaja si¢ pod opieka nauczycieli. W wyjatkowych
sytuacjach opieke nad uczniami moga sprawowac¢ wolontariusze, trenerzy i pracownicy
innych instytucji wspotpracujacych ze Szkola.

. Zasady bezpiecznego korzystania z pomieszczen regulujg regulaminy: sal, klasopracowni,
biblioteki, §wietlicy.

. Uczniowie majg obowigzek dostosowac si¢ do regulamindéw i polecen nauczycieli
prowadzacych zajecia.

. Nauczyciele aktywnie petnig dyzury w trakcie przerw wedlug ustalonego harmonogramu.

. Wycieczki oraz wyjscia poza teren Szkoty organizowane sg z zachowaniem
obowigzujacych przepisow, a w szczegdlnosci szkolnego regulaminu wycieczek.
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7.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym pracownicy obstugi kontrolujg
wejscie na teren Szkoty o0sob trzecich.

Uczen nie moze samowolnie opusci¢ budynku szkolnego w czasie trwania jego
planowanych zajec¢; nie wolno mu takze bez uzasadnionej przyczyny opusci¢ sali lekcyjnej
w czasie trwania lekcji.

Nauczyciele moga zwalnia¢ uczniow podczas trwania zaje¢ do toalety tylko
w uzasadnionych przypadkach (np. na wniosek rodzica) i tylko pod opieka innego
pracownika Szkoty.

Szkota zapewnia pobyt w §wietlicy szkolnej dzieciom klas I-111, a w szczegdlnych
przypadkach uczniom klas I\V-VIII, zgodnie z regulaminem $wietlicy.

Pracownicy obstugi sprawdzaja, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw (stan techniczny wyposazenia klasopracowni itp.).

W przypadku stwierdzenia, ze uczen przebywajacy na terenie Szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych, nauczyciel lub
pracownik Szkoty bezzwlocznie zawiadamia Dyrektora, ktory w trybie natychmiastowym
zglasza ten fakt rodzicom i policji zgodnie z procedurami postgpowania w takich
przypadkach; uczen zostaje w tym momencie zawieszony w czynnosciach ucznia.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoty.

Za bezpieczenstwo imprez organizowanych w Szkole i poza Szkota odpowiada
nauczyciel — organizator imprezy.

Wszyscy pracownicy Szkoty w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguja
na wszelkie przejawy zachowan, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 53.

Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§ 54.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie
Szkoty.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 55.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna
w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 56.

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

§ 57.

1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej. Opinia wydawana jest na pisemny wniosek rodzica.

§ 58.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dostosowanie wymagan dotyczy:
1) dostosowania warunkow procesu edukacyjnego do potrzeb ucznia (zasady,
metody, formy pracy, $rodki dydaktyczne);
2) zewnetrznej organizacji nauczania;
3) dostosowania warunkéw sprawdzania poziomu wiadomosci, wiedzy
i umiejetnosci ucznia.
§ 59.
1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 60.
1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w nastgpujacy sposob:
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1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnos$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazoéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematycznos$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnosc¢
merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczyc,

4) z dziatalnos$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnos$ciowego poprzez szacowanie
| wartoSciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

5) oceng klasyfikacyjna - poprzez informacje¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

. Jezeli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny
wniosek do Dyrektora Szkoly o sporzadzenie przez nauczyciela pisemnego uzasadnienia
oceny.

. Nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie oceny w terminie 7 dni od dnia ztozenia
wniosku, ktore przekazuje do Dyrektora, ktory w ciggu trzech dni przekazuje
whnioskodawcy uzasadnienie oceny.

. Srédroczng, roczng i koncowa ocene niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych oraz naganng
ocen¢ zachowania nauczyciel uzasadnia pisemnie.

§ 61.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
z prosba o zwrot podpisanej pracy na nastepnej lekcji.

. Pisemne prace ucznia nauczyciele przechowuja do konca roku szkolnego, tj. do dnia
31sierpnia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do
wgladu wychowawca oddziatu lub Dyrektor na terenie Szkoly w uzgodnionym miejscu oraz
czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku. Udostepnianie odbywa
si¢ w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Uczen lub rodzic moze
sporzadza¢ notatki, odpisy.

. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust.3 nie mozna wynosi¢ poza teren Szkoty.
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§ 62.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o :
1) wymaganiach edukacyjnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych .
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobach oraz kryteriach ocen zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 63.

1. W klasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
sa ustalane wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" i

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi z wyjatkiem religii.

3. Srédroczna i roczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwaciji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi, ktore odzwierciedlajg informacje wyrazone w stopniu,
dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiaggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz j¢zyka obcego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa,
techniki, poprawnos$ci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzgl¢dnieniem zachowan wobec ludzi, siebie
oraz zachowan wobec wytwordéw kultury;
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3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciata, sprawnos$c¢ 1 zdrowie;

4. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
W ust. 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;
6. Dopuszcza si¢ w powyzszej skali stosowania znakoéw graficznych "+" i "-";

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1-5.
9. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 6.

10. Przy $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza sie
stosowanie znakow graficznych "+" i "-";

11. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku zaje¢ z wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

13. Oceny biezace oraz srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 64.
1. W Szkole ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych

do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedzg 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

lub
b) w pelni opanowat wiedze i umiej¢tnosci zawarte w programie nauczania
przedmiotu w danej klasie,
lub
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzywania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy,
lub
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d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu powiatowym lub
regionalnym lub posiada inne porownywalne osiagni¢cia;

2) stopien bardo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
lub
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w dane;j

klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
W podstawie programowej,

lub
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania w dane;j
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej,
lub
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

lub

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg

przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

lub

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

2. Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych formutujg wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1. Dyrektor Szkoty
sprawdza zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa wymagania edukacyjne oraz
przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniéow i ich rodzicéw.

3. Nauczyciel na biezaco informuje rodzicoOw ucznia (podczas zebran lub rozmow
indywidualnych) o postgpach ucznia w nauce i jego osiggni¢ciach oraz zachowaniu.

§ 65.

1. W Szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢¢ wprowadzajacych
nowy material nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych
W calosci na utrwalanie danego zakresu tre$ci nauczania;
2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnosci poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalnosci uczniow w czasie zajg¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) szacowanie i warto§ciowanie wytworow pracy uczniow;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe, kartkowki;
7) probne egzaminy;

8) diagnozy wstepne lub badania wynikow nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

9) zadania domowe albo prace dodatkowe;
10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rozktadajac je rownomiernie na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).
Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé
edukacyjnych oraz ich specyfiki:

1) jedna godzina tygodniowo-minimum 3 oceny;
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2) dwie godziny tygodniowo-minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo-minimum 5 ocen;
4) cztery i wiecej godzin tygodniowo-minimum 6 ocen.

3. Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawno$ciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
zaangazowanie ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

4, Testy osiggni¢¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania,
przeprowadza si¢ co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego
w planie nadzoru pedagogicznego.

5. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniéw réznymi sposobami sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢
nastgpujace ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 6 1 7:

1) wypracowania lub zadania klasowe - nie cze¢$ciej niz dwa w tygodniu;

2) sprawdziany, wypracowania pisemne lub testy obejmujace dzial programowy -
nie czesciej niz trzy w tygodniu;

3) dyktanda, niezapowiedziane kartkéwki obejmujgce maksymalnie do trzech tematow -
nie czeSciej niz trzy dziennie.

6. W klasach I-III szkoty podstawowe;j:

1) czestotliwo$¢ sprawdziandow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich poziom
I liczbg do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela polega na podkresleniu kolorem
czerwonym btedow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej pisemne prace sa obowigzkowe dla wszystkich
ucznidow. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktow za poszczegodlne zadania czy
polecenia oraz liczb¢ punktéw wymaganych do otrzymania poszczegdlnych ocen.
Nauczyciel ma prawo przerwac prace pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawg ustalenia biezacej
negatywnej oceny.

8. Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciggu tygodnia) pisemnej pracy ucznia polega
na przekresleniu kolorem czerwonym btedow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

9. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisa¢ sprawdzianu z catg klasg, to ma
obowigzek uczyni¢ to w terminie 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoly. Miejsce 1 termin
pisania pracy ustala nauczyciel.
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11. Uczen moze poprawi¢ oceng z jednej pracy klasowej w potroczu z danego przedmiotu
W terminie jednego tygodnia od otrzymania oceny, jezeli otrzymatl stopien niedostateczny
lub dopuszczajacy. W pozostatych przypadkach po uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia edukacyjne. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ poprawy kolejnej pracy
klasowej za zgoda nauczyciela danego przedmiotu. Z poprawy pracy klasowej mozna
otrzymac¢ kazdy stopien z wyjatkiem stopnia celujacego. Podczas oceniania §roédrocznego
i rocznego nauczyciel bierze pod uwage stopien poprawiony. Zapis w dzienniku powinien
by¢ ,,stopien pierwszy/stopien poprawiony” np. 1/4.

12. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen albo
niewtasciwa praca na zajeciach moze by¢ podstawg do ustalenia negatywnej oceny
biezacej. Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawic
najwyzsza biezaca oceng.

13. Szczegodtowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania
biezacych ocen, okreslaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i podaja je
uczniom do wiadomosci.

14. Prace klasowe ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali procentowe;:

100% - 97 % punktow stopien celujacy

96% - 90% punktow stopien bardzo dobry
89% - 75% punktow stopien dobry

74% - 50% punktow stopien dostateczny
49% - 34% punktow stopien dopuszczajacy

33% punktow 1 ponizej stopien niedostateczny.

§ 66.
1. Oceny klasyfikacyjne ustalane sa na podstawie ocen czastkowych z zastosowaniem

sredniej wazonej. Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej wymagane sg przynajmniej
3 oceny czastkowe.

Srednia wazona — dokonuje warto$ciowania poszczegdlnych ocen wedtug
nastepujacego schematu:

e waga 1 — oceny za aktywno$¢ i prace na lekcji, zadania domowe, zadania dodatkowe,
e waga 2 — oceny z odpowiedzi ustnych i kartkowek,

ewaga 3 — oceny z odpowiedzi ustnych i prac klasowych obejmujacych caty dzial,
prace kontrolne na zakonczenie semestru oraz ich poprawy i testy
ponadprzedmiotowe.

Oceny klasyfikacyjne (srédroczne/roczne) wystawiane sg na podstawie Sredniej
wazonej ocen czastkowych wedtug nastepujacego schematu:
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Zakres Sredniej wazonej Of:ena .
klasyfikacyjna

551-6,0 celujacy
4,51-5,50 bardzo dobry
3,51 4,50 dobry
2,51 - 3,50 dostateczny
1,51-2,50 dopuszczajacy
0,00 - 1,50 niedostateczny

Srednia waZona: ocena X waga + ocena X waga + ...

e s = ocena klasyfikacyjna
suma wag

3. Nie stosuje si¢ $redniej wazonej do wystawienia ocen klasyfikacyjnych
z przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne.

§ 67.

1. W Szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

2. Uczen Szkoly otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

1) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych ucznidow w Szkole i srodowisku;

2) wykazuje postawg tworcza, inicjuje réznorodne dziatania, petni funkcje w Szkole
lub klasie;

3) wyrdznia si¢ kulturg osobistg oraz godnym i kulturalnym zachowaniem si¢
w Szkole i poza nia,

4) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty lub klasy, bierze udzial w konkursach
i zawodach sportowych;

5) jest obowigzkowy i pilny;

4) wykonuje prace na rzecz Szkoty, klasy lub srodowiska;
5) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

6) nie ma wpisoOw o negatywnym zachowaniu;

7) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci, nie ma spdznien.
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8) nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykoéw
1 sSrodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

9) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

10) dba o honor i tradycje Szkoty,

11) dba o pickno mowy ojczystej,

12) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob.
3. Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:

1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniow w Szkole i srodowisku,

2) wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow Szkoty,
3) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

4) jest kolezenski, stuzy pomocg innym;

5) bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska,

6) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow,

7) systematycznie uczeszcza do Szkoty,

8) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

9) nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow
1 $srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

10) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

11) dba o honor i tradycje Szkoty,

12) dba o pickno mowy ojczyste;j,

13) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

14) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spoznienia.

15) dopuszcza sig¢ kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie powtarzaja si¢;
4. Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

1) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

2) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podrgczniki szkolne;
4) zmienia obuwie, jego stroj jest czysty, schludny i niewyzywajacy;
5) dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

6) uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, Szkoty,
srodowiska;
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7) stosuje si¢ do uwag i polecen nauczycieli;
8) dopuszcza si¢ kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania mogg si¢ powtarzac;

9) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnos$ci, ale dopuszcza si¢ kilka
nieusprawiedliwionych spdznien;

10) nie ulega natogom,

11) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

12) dba o honor i tradycje Szkoty,

13) dba o pigkno mowy ojczyste;j,

14) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.
5. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen Szkoty, ktory:

1) jest kolezenski, stara si¢ by¢ kulturalny i pozytywnie reagowaé na prosby i polecenia
nauczycieli;

2) na ogo6t dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;
3) szanuje mienie szkolne i kolegdw;

4) w ciggu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione spdznienia oraz maksymalnie 40
godzin nieobecnosci;

5) stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela $srodki
zaradcze przynosza efekty.

6) stara si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych,
7) nie ulega natlogom i nie namawia do nich kolegéw,
8) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,
9) nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, nie niszczy mienia
szkolnego,
10) na og6t dba o honor i tradycje Szkoty,
11) na ogot dba o pigkno mowy ojczystej,
6. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen Szkoty, ktory:

1) sprawia trudno$ci wychowawcze, a podejmowane wobec niego srodki zaradcze nie
przynosza pozadanych rezultatow;

2) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Szkoty,

3) jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zespot klasowy;

4) wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

5) nie dba o wlasny wyglad, nie nosi obuwia zamiennego, jego stroj jest nieestetyczny;

6) niszczy mienie Szkoty i kolegow;
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7) ktamie, postepuje nicuczciwie;

8) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma do 100 godz. nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i cz¢ste spoznienia.

9) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

10) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

11) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

12) wdaje si¢ w bojki, czgsto prowokuje ktotnie, konflikty,

13) ulega nalogom i namawia do tego innych,

14) nie dba o honor i tradycje Szkoty,

15) nie dba o pigkno mowy ojczystej,

16) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0sob.
7. Zachowanie naganne otrzymuje uczen Szkoty, ktory:

1) stosuje przemoc;

2) jest agresywny i wulgarny;

3) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktdtnie, konflikty,

4) ulega natogom,;

5) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma powyzej 100 godz. nicobecnosci
nieusprawiedliwionych i czgste spdZnienia.

6) nic wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

7) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

8) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

9) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

10) ulega nalogom i namawia do tego innych,

11) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

12) pozostaje lub moze pozostawac pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym,
13) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Szkote srodkow zaradczych.
14) nie dba o honor i tradycje Szkoty,

15) nie dba o pigkno mowy ojczystej,

16) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych o0sob.

§ 68.
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1. Punktem wyjScia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra.

2. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana, uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

3. Uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowuje si¢ w zeszycie obserwacji zachowania

ucznidéw oddzialu danej klasy.

4. Ustalona przez wychowawcg klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 71 ust. 1.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca
uzasadnia ustalong oceng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 69.

1. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage przede wszystkim przejawy
zachowania ucznia oraz jego wysitki w pracy nad sobg.

2. Nalezy kierowac si¢ zasada, ze wychowawca klasy winien by¢ na biezaco informowany
o wszystkich sprawach zwigzanych z zachowaniem jego uczniow tak, by mogt
podejmowac odpowiednie $rodki wychowawcze we wlasciwym czasie 1 dokonac
prawidtowej oceny .

3. Wychowawca systematycznie informuje rodzicow ucznia o jego zachowaniu sig, starajac

si¢ wspodlnie z nimi ustali¢ wlasciwe kierunki i sposoby oddzialywania wychowawczego.

Uczen powinien by¢ na biezaco informowany o zapisach w zeszycie zachowania ucznia,
zar6wno pozytywnych jak i negatywnych.

§ 70.
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
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2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do 31 stycznia, jesli data ta przypada
na okres ferii zimowych — do dnia uchwaty rady klasyfikacyjne;j.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

12. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim

lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.
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13. Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 7 dni

przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérym mowa
w przepisach o organizacji roku szkolnego.

14. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu w formie
pisemnej informujg ucznia i rodzica o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Rodzice sg zobowiazani zwroci¢ potwierdzong informacj¢ w terminie trzech
dni od jej otrzymania.

15. Miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddziatu informujg w formie
pisemnej ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sg zobowigzani zwréci¢ potwierdzong informacje
w terminie trzech dni od jej otrzymania.

§ 71.

. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng ocena klasyfikacyjna
zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. 5-6 warunkéw i trybu jej
otrzymania.

. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 1, moze
by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji, o ktorej mowa w ust. 2.

. Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ wniosku, a w przypadku spetnienia warunku, o ktérym
mowa w ust. 5, lub uchybienia trybowi, o ktorym mowa w ust. 2 lub 3, a takze obecnosci
ucznia na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, w tym udziatu ucznia w wiekszosci obowigzkowych prac
pisemnych, organizuje sprawdzian umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia.

. W ciagu pieciu dni od daty otrzymania wniosku, o ktérym mowa w § 54 ust. 6 Statutu,
Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci
ucznia, w sktad ktorej wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub
pokrewnych zaje¢. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze
obserwatora.
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5. Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz ustne;j
1 obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

6. Ze sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 72.

1. W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w ciggu pieciu dni od daty otrzymania wniosku Dyrektor
powoluje komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad
ktérej wechodza: Dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny, przedstawiciel samorzadu klasowego. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢
w pracach komisji w charakterze obserwatora.

2. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor i powiadamia o nim niezwlocznie
wnioskujacego.

3. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlno$ci: imiona
1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢
1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§73.
Ocena ustalona zgodnie z § 71 i 72 jest ostateczna.

§ 74.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
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przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zadawac

egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajgc
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt.1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
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12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. Egzamin Kklasyfikacyjny celem ustalenia oceny $rodrocznej musi si¢ odby¢ do konca
marca, a celem ustalenia oceny rocznej do konca sierpnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 —
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 50 ust.11§ 49 ust.1.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 75.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej I ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej Szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej (polrocza programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzsze]j (potroczu programowo wyzszym).

§ 76.
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. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor Szkoty, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicom.

. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt.6,dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Przepisy ust. 1- 7 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.
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9. W sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja, o ktorej mowa w ust.9, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwykla
wickszoscia glosdéw. W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

11. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust.10 , sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem .

12. Protokot, o ktérych mowa w ust. 10, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia .

13. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w §76 ust.2 ,w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§77.

1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
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wychowawcy oddziatu po zasi¢gnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw
ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 78.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Uczniowti, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

§ 79.

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.
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§ 80.

1. W Szkole dopuszcza si¢ nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji
0 postepach 1itrudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogodlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy, konsultacje badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, poczta elektroniczna.

§ 81.

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:
1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie
Szkoty podczas organizowanych spotkan;

3) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne
lub wychowaweca oddziatlu powiadamiajg rodzicéw o postepach i trudnosciach
w nauce lub zachowaniu ucznia albo o szczegodlnych jego uzdolnieniach wg
wybranego przez siebie sposobu przekazywania informaciji;

4) wychowawcy oddziatow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizujg klasowe
spotkania z rodzicami ucznidw, na ktorych informujg ich o postepach i trudnosciach
W nauce, szczegolnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych ucznidéw;

5) informacje o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom uczniéw na spotkaniu ogélnoklasowym.

2. Informacj¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w Szkole co najmniej 3 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

3. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddzialu badz pedagog szkolny moze udacé si¢
Z zapowiedziang wizytg do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowaé w dzienniku
lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY
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§ 82.
Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 83.
1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkim i formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych-jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
1 sposobow sprawdzania postepow 1 osiagnig¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek
pomagajacych w uczeniu sig¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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3. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge
do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie poézniej jednak
niz w ciggu 3 dni, od dnia zlozenia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 3 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 84.
1. Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na naukg oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej

koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innym i uczniami, zabierania gtosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zaj¢ciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych na zasadach okre$lonych
w § 89.

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje¢
Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole
1 poza nia;
9) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym
i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
C) tolerowania pogladoéw i przekonan innych,
d) szanowania godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzityby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
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10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegdéw, a zwlaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykéw ani innych $§rodkéw odurzajgcych,

€) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego
stroju,

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego
rodzice, ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 85.

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnig¢cia w nauce;

2) wzorowa postawe¢ uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej, lokalne;.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) wpis do kroniki szkolnej i publikacja informacji na stronie internetowej Szkoty;
6) $wiadectwo z wyr6znieniem,;

7) nagroda rzeczowa lub finansowa.

. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

. Dyrektor Szkoty informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.

. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu
3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
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6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow.

§ 86.
1. Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 72 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny z zachowania;
7) zakazem reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

8) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow w dzienniczku ucznia o
niewlasciwym, nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu ucznia;

9) przeniesieniem ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkoéw ucznia, tj.: uzywania lub
rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub srodkéw odurzajacych, zagrozenia zdrowia
lub zycia innych ucznidow, dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego
mienia lub innych drastycznych naruszen postanowien statutu, po wyczerpaniu wszelkich
oddziatywan wychowawczych, ktore nie wptynety na zmiang zachowania uczni.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

4. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

5. Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoty w formie
pisemnej w terminie do 3 dni od dnia dorgczenia informacji o ukaraniu.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia dorgczenia
odwotlania.

7. Dyrektor moze:
1) utrzymac¢ kare w mocy;
2) uchyli¢ kare;
3) zmieni¢ kar¢ na nizsza.

8. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
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. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

§ 87.

. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju — nie powinien
zwracaé szczegblnej uwagi i wzbudzaé kontrowers;ji.

. Zabrania si¢ noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

. Zabrania si¢ farbowania wlosow, niestosowne;j fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilo$ci bizuterii.

. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji
Narodowej, Narodowego Swicta Niepodlegtosci, Dnia Patrona Szkoty, Swigta Konstytucji
3 Maja, slubowania klasy pierwszej obowiazuje uczniow strdj galowy: w przypadku
dziewczat - ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka, w przypadku chtopcow - ciemne
spodnie i biata koszula. Stroj galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktorych uczniowie sg informowani odpowiednio wczesniej.

§ 88.

. Uczniowie przynosza do Szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.
Przynoszonego przez uczniow.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicow, ktorzy ponosza
petng odpowiedzialno$¢ za sprzet.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych obowigzuje
calkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych,
chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa. Telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne powinno by¢ wytaczone lub ustawione w trybie ,,milczy” i schowane.
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. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty
wylgcznie w przypadku zaistnienia waznych przyczyn, szczeg6lnie zdrowotnych lub na
prosbe rodzica, ze szczegdlnym wyjasnieniem (np. nieuleczalna choroba).

. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia nauczyciel lub inny pracownik szkoly ma obowiazek nakaza¢ uczniowi
wylaczenie telefonu lub, jesli uzna za konieczne, przekaza¢ go wychowawcy.
Wychowawca wydaje telefon rodzicowi ucznia lub uczniowi po uprzednim ustaleniu tego
faktu z rodzicem.

. Niedozwolone jest nagrywanie i fotografowanie sytuacji szkolnych.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie w celach
edukacyjnych za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia 1 osoby nagrywane;j

i fotografowane;.

. Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne

podczas zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych, w czasie narad, szkolen i zebran rady
pedagogiczne;.

10. Jesli nauczyciel czeka na wazng informacjg¢ telefoniczna, ma obowigzek poinformowac

o tym fakcie ucznidow na poczatku lekcji badz zajec.

11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komodrkowych lub innych

urzadzen elektronicznych przez nauczyciela badz pracownika szkoty, upomnienia udziela
Dyrektor Szkoty.

§ 89.

. W Szkole obowigzuja zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnos$ci

na zajeciach.

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ dydaktycznych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ przez nich upowazniong.

. Nieobecnos$¢ uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca oddziatu
na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynach nieobecnosci, w
terminie jednego tygodnia od stawienia si¢ ucznia na zajgcia szkolne.

. Uczen, ktdry jest zwolniony na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i inne konkursy
organizowane przez szkote¢ ma zaliczong obecno$¢ w szkole. W dzienniku lekcyjnym

w rubryce dotyczacej frekwencji ucznia, wychowawca wpisuje adnotacj¢ 0 udziale ucznia
w zorganizowanej formie promoc;ji szkoty (np. Z — zawody, K — konkurs).
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6. Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosé, lecz
wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci, jesli stwierdzi, ze
usprawiedliwienie wystarczajaco nie uzasadnia opuszczenia zaje¢ lekcyjnych.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 90.

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny jednoczacy cala spotecznosé
Zespotu. Ceremonial stuzy wychowaniu dzieci 1 mlodziezy w duchu patriotycznym,
ksztattowaniu wlasciwej postawy, ktora wyraza si¢ przez szacunek dla symboli
narodowych i szkolnych.

2. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

1) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych - wynikajacych
z kalendarza historycznego i tradycji Szkoty;

2) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
3) $§lubowania klasy pierwszej
4) $wieto Patrona;
5) 1 inne szczegblne sytuacje.
3. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) godio;
2) flaga narodowa;
3) hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”;
4. Najwazniejszymi symbolami szkolnymi sa:
1) sztandar Szkoty;
2) hymn Szkoty ,,Piesn Gospodarzy”;
3) obelisk poswiecony Patronowi.
5. Hymn panstwowy 1 hymn Szkoty wykonuje si¢ w postawie zasadnicze;j.

6. Sztandar wraz z insygniami pocztu sztandarowego przechowywany jest w gablocie
w bibliotece szkolnej.
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7. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych
przez Dyrektora. Poczet sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

8. Poczet sztandarowy tworza uczniowie trzech klas programowo najstarszych.
9. Sktad pocztu sztandarowego:
1) chorazy —jeden uczen;
2) asysta—dwie uczennice.
10. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

11. Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych,
tworzacych ceremoniat szkolny:

1) wprowadzenie sztandaru nastgpuje po podaniu komendy: ,,Baczno$¢. Poczet
sztandarowy Sztandar Szkoty wprowadzi¢.”;

2) uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza; poczet sztandarowy wchodzi
na miejsce uroczystosci,

3) na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢.”; zachowanie uczestnikow uroczystosci jest analogiczne do sytuacji
wprowadzenia pocztu do sali.

12. Poczet sztandarowy bierze takze udzial uroczystosciach pozaszkolnych na zaproszenie
innych szkoét lub instytucji oraz uroczystosciach pogrzebowych.

13. Budynek Szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w czasie:
1) $wiat panstwowych;
2) wybordéw parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych, referendow;
3) zaloby narodowej;
4) innych uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu Szkoty.

14. W kwietniu — miesigcu pamigci narodowej obchodzony jest Dzien Patrona Szkoty,
ktory jest dniem wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

§91.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Obstluge administracyjng i finansowa Szkoty zapewnia Referat Edukacji — jednostka
wskazana przez organ prowadzacy placowke.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§92.
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. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
. Wszystkie inne dokumenty Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej Szkoty. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy Szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Szkoty nieujete w statucie sa uregulowane
odrgbnymi przepisami.

Statut zostat zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej
z dnia 20 listopada 2017r.
Nr protokotu 7/2017/18
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