
Załącznik nr 5 

 

Procedura postępowania  

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez innego małoletniego 

 

1. Nauczyciel, który przyjmuje informację o podejrzeniu lub zaobserwowaniu krzywdy 

informuje o zaistniałym fakcie lub zdarzeniu dyrektora Zespołu. 

2. Dyrektor powiadamia wychowawcę klasy, psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego. 

3. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia i życia, wzywa się pomoc 

medyczną i powiadamia policję. 

4. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny oraz wychowawca są odpowiedzialni za 

zdiagnozowanie sytuacji, czyli zebranie wszystkich informacji, do których jest dostęp.  

W zakresie tych działań są rozmowy ze stronami konfliktu, świadkami oraz zapewnienie 

wsparcia uczniowi poszkodowanemu.  

5. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny wzywa do szkoły rodziców/prawnych opiekunów 

pokrzywdzonego, którego sprawa dotyczy. Rozmowa odbywa się w obecności 

wychowawcy. 

6. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny wzywa do szkoły rodziców/prawnych opiekunów 

małoletniego podejrzanego o wyrządzenie krzywdy. Rozmowa odbywa się w obecności 

wychowawcy. 

7. Obu małoletnim jak i rodzicom zostają zaoferowane dostępne w Zespole formy pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. W celu efektywniejszego rozwiązania sytuacji konieczne 

jest nawiązanie współpracy zarówno z jednymi, jak i drugimi rodzicami. Rodzice zostają 

również poinformowani, gdzie poza placówką mogą uzyskać pomoc. 

8. Wychowawca, psycholog, pedagog, pedagog specjalny są zobligowani do monitorowania 

dobrostanu ucznia pokrzywdzonego, jego zachowania, wyglądu, kondycji 

psychofizycznej, relacji rówieśniczych itp.  

9. Wychowawca, psycholog, pedagog, pedagog specjalny są zobligowani do monitorowania 

ucznia, który wyrządził krzywdę. Jego zachowania, relacji rówieśniczych itp. W sytuacji 

braku poprawy z jego strony dyrektor Zespołu powiadamia sąd rodzinny i/lub policję  

i realizuje zalecenia poszczególnych organów. 

10. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik  

nr 7.  

11. Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

12. Dostęp do dokumentacji mają wyłącznie osoby uprawnione, które zobowiązane są do 

zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.  

13. Udostępnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do którego 

istnieje uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa się zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

 


