Zalacznik do Zarzadzenia nr 11/2023/24
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Gorzedowie

z dnia 12.02.2024r

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gorzedowie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich inicjatyw podejmowanych przez pracownikow Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Gorzedowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Czlonkowie personelu traktujg wychowankow i uczniow z szacunkiem i godnoscig,
wspierajqg w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych, budujg poczucie bezpieczenstwa i
akceptacji oraz dgzq do tego, aby kazde z dzieci czuto sie bezpiecznie, miato rowne szanse na
zdobycie wiedzy i odnalezienie swojego miejsca w spotecznosci szkolno-przedszkolnej.

Dobrostan emocjonalny i psychiczny wychowankow i uczniow oparty na bezpiecznych,
petnych szacunku relacjach prowadzi do zwigkszonego zaangazowania w nauke, poczucia
bezpieczenstwa oraz zmniejszenia uczucia leku i stresu szkolnego/przedszkolnego.

Krzywdzenie dziecka, to kaide dzialanie Ilub zaniechanie osoby, instytucji czy
spoleczenstwa oraz kaidy rezultat takiego dzialtania lub bezczynnosci, ktory narusza 3ycie,
godnosé, nietykalnosé cielesng, wolnosé dziecka, powoduje szkody na jego zdrowiu fizycznym
i/lub psychicznym, a takie wywoluje cierpienia i krzywdy.

Stownik terminéw uzytych w dokumencie:

Ilekro¢ w dalszej czg¢sci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) standardach — nalezy przez to rozumie¢ dokument Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gorzedowie;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Gorzedowie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Gorzedowie;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jozefa
Adamowskiego w Gorzedowie;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

7) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Publicznego Przedszkola
w Gorzegdowie;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jozefa
Adamowskiego w Gorzedowie;



9) dzieciach czy maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Publicznego
Przedszkola w Gorzedowie 1 uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Joézefa
Adamowskiego w Gorzedowie.

Podstawy prawne

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zZm.)

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

¢ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy. Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na
tleseksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

¢ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 .
poz. 1249)

¢ Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022
r. poz. 1700, z p6Zn. zm.)

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (poz. 1870)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
wsprawie bezpieczenstwa 1 higieny wpublicznych 1 niepublicznych szkotach 1
placowkach (Dz. U. 22020 r. poz. 1604)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.)

¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.)

¢ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny art. 23 1 24 (Dz. U. z 2022 r. poz.
1360 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.)

¢ Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)



§1.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem Zespotlu

1. Wszyscy pracownicy Zespotu:

dziatajg dla dobra dziecka 1 w jego najlepiej pojetym interesie;

traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

wszelkie dziatania podejmuja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnatrzszkolnych oraz swoich kompetenciji;

dziataja w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania/postepowania;

informujg dzieci, ze jesli czuja si¢ one niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ 1 oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwo$¢ 1 szacunek dla dziecka;

uwaznie stuchaja dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji;

starajg si¢ traktowac wszystkich rowno, bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

szanujg prawo dziecka do prywatnosci — jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko lub innych ucznidéw, nalezy dziecku to wyjasnié
najszybciej jak to mozliwe;

zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktore petniag w szkole, czuwaja nad
bezpieczenstwem matoletnich uczniow;

skutecznie reaguja w sytuacjach, gdy matoletni uczniowie sg krzywdzeni.

2. Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z matoletnimi.

Nie wolno:

bi¢, uderzac, popychac i stosowac jakichkolwiek innych aktow agres;ji fizycznej;
zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka;

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych oséb;

dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym;



e zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny — dotyczy to uzywania
wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestow i1 zartdw, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

e wykorzystywaé wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby);

e nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowaé relacje
romantyczne lub seksualne ani sklada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

e proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani substancji dziatajacych
podobnie do alkoholu, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

e wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub/i
rodzicow/opiekunow dziecka;

e zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowal innym istnienie prywatnych
zaleznosci, prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych;

e podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratytikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
. Fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod warunkiem, zZe spelnia on zasady
bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Zawsze nalezy kierowaé si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
. Nalezy zachowa¢ szczegbélng ostroznos¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyly
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowac z wyczuciem, ale stanowczo 1 pomac dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

. Ingerencje fizyczne w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone

kontaktem stownym, odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci osob



9.

trzecich 1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (np. zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa
dziecka, grupy).

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unikac¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
z toalety.

10. Czynnosci higieniczno-pielgegnacyjne:

e maja shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu;
e powinny by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych
uszanowanie intymnosci przy tego typu czynnosciach.

11. Podczas wykonywania czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych niedozwolone sg

zachowania obcesowe, naruszajace prywatnos¢ i intymnos¢ dziecka.

12. Zasadno$¢ dziatan higieniczno-pielegnacyjnych powinna by¢ zalezna od stopnia

samodzielnosci dziecka.

§2.
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

Uczniowie 1 wychowankowie powinni czu¢ si¢ w §rodowisku szkolno-przedszkolnym
dobrze i1 bezpiecznie, tak aby nic im nie przeszkadzato w wypehianiu przydzielonych
zadan i podejmowaniu aktywnosci na rzecz wlasnego rozwoju.

Uczniowie 1 wychowankowie s3a zobowigzani do wzajemnego szacunku, ktory
uwzglednia odmiennos¢ 1 indywidualnos¢ kazdego.

Uczniowie i wychowankowie powinni mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg
tym, ktorzy sobie radzg gorzej niz oni sami.

Zachowania niedozwolone:

e wrelacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja stowna, tj. ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci,
kpiny, o$mieszanie;

e zabroniona jest izolacja spoteczna, odtracanie, spychanie kogo$§ na margines relacji
w klasie/grupie;

e zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego
pod postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania,
kradziezy pienigdzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania
rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia;

e formg przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego sa takze wrogie gesty, miny,
izolowanie, ktore sg rOwniez zabronione;

e zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

e zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

§ 3.



Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

Zespdt zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zespot przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

Zabrania si¢ utrwalania wizerunku dziecka przez pracownikéw Zespolu dla potrzeb
prywatnych (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie).

Zakres utrwalania i publikowania wizerunku dziecka zgodnie z zadaniami statutowymi
szkoty jest okreslony w formularzu zgody, ktory podpisuje rodzic/opiekun prawny
dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zgode na publikacje wizerunku dziecka mozna w kazdej chwili wycofa¢, sktadajac
pisemne o$wiadczenie do wychowawcy klasy. Oswiadczenie to nie wymaga specjalnego
formularza.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy bezwzglednie respektowac ich decyzje. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

§ 4.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet

Na terenie Zespotu zabrania si¢ uczniom:

e korzystania z telefonow komérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych;

e nagrywania przez ucznidow dzwieku, obrazu oraz fotografowania za pomoca

telefonu lub innych urzadzen elektronicznych.

Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego w celu ratowania zycia lub zdrowia.
Inne szczegdtowe zasady korzystania z telefonu i1 urzadzen elektronicznych sg
uregulowane w Statucie Zespotu.
W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow, moga by¢ zastosowane kary, o ktérych mowa w
statucie Zespotu.



10.

11.

12.

13.

14.

Zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu w Zespole, instaluje 1 aktualizuje si¢
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Na terenie Zespotu dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela, w
tym podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz na zajeciach swietlicowych.
Zasady korzystania z Internetu okreslone s3 w regulaminie znajdujagcym si¢
w pracowni informatyczne;.
Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia/sprawujacy opieke nad dzie¢mi jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniéw/wychowankow.
Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowanie
1 aktualizowanie:

e oprogramowania filtrujgcego tresci internetowe;

e oprogramowania antywirusowego.
Wyznaczony przez dyrektora pracownik Zespolu przynajmniej raz na trzy miesigce
sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci doktada si¢ wszelkich staran
prowadzacych do ustalenia, kto korzystal z komputera w czasie wprowadzania
szkodliwych tresci.
Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik Zespotu przekazuje dyrektorowi.
Dyrektor informuje pedagoga i wychowawce¢ ucznia, a pedagog w obecnosci
wychowawcy przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie i obliguje go do przestrzegania zasad korzystania z Internetu w Zespole.
Na terenie Zespotu cyklicznie organizowane sg akcje profilaktyczne i zajecia dotyczace
cyberprzemocy i szeroko pojetego bezpieczenstwa w sieci.

§ 5.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gorzedowie

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac:

¢ imi¢ (imiona) i nazwisko,

e date urodzenia,

¢ dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Dyrektor Zespotu pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwalaja jak najlepiej
pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Zespot
Szkolno-Przedszkolny w Gorzedowie, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnos$ci. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w procesie rekrutacji wymaga si¢ dostarczenia
danych i dokumentow dotyczacych:

e wyksztalcenia,

e kwalifikacji zawodowych,



e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opieka nad matoletnimi placoéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywacé w aktach osobowych pracownika.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas przedktada informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o
tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

6. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

7. Wymaga si¢ przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wylacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci.

§ 6.
Obowiazki pracownikow i procedury post¢gpowania w sytuacji podejrzenia krzywdy
maloletniego

1. Zadania pracownikéw Zespotu w sytuacji podejrzenia krzywdy matoletniego:

a) Dyrektor Zespotu:
e przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia w rodzinie;
e w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”;
e jest osobg uprawniong do powiadamiania odpowiednich organéw o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka;



bierze udzial w rozmowie z rodzicami/rodzicem ucznia;

informuje rodzicdw/rodzica o ewentualnych konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy;

po stwierdzeniu, ze dochodzi do przemocy, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla ucznia, w tym powotuje zespot interwencyjny, ktory opracowuje
plan wsparcia ucznia;

zasady tworzenia planu wsparcia przez zespol stanowia zatacznik nr 2 do
niniejszego dokumentu;

prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie
reagowania na przemoc w rodzinie wobec ucznia;

prowadzi nadzor nad tym, aby na terenie Zespotu znajdowaly si¢ powszechnie
dostgpne informacje o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom
przemocy (adresy, telefony, itp.).

b) Pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny:

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia o uzasadnionym podejrzeniu przemocy
w rodzinie;
diagnozuje sytuacj¢ dziecka ijego rodziny;

jest koordynatorem udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu oraz jego

rodzinie;

przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz jego rodzicami;

dyskretnie monitoruje sytuacj¢ dziecka w rodzinie;

pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawcag 1 dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka oraz jego rodziny;

pomaga pracownikom Zespotu we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

informuje rodzicéw o mozliwych formach wsparcia ucznia/wychowanka;

pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji dziecka na
réznorodne sytuacje;

udziela informacji na temat placéwek specjalistycznych udzielajacych pomocy;
wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku 1 jego rodzinie;
dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny.

¢) Wychowawca klasy:

przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie matoletniego;

powiadamia dyrektora Zespotu;

w przypadku gdy matoletni ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia
pomocy, udziela tej pomocy lub, gdy istnieje taka potrzeba, wzywa stuzby
medyczne;

dba, aby ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie;



uwaznie wshuchuje si¢ w relacje matoletniego;

przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu;

wzywa rodzicow lub opiekundéw prawnych;

odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegdtowa
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planow dzialania;
udziela wsparcia matoletniemu oraz monitoruje jego sytuacje w pdzniejszym
okresie; monitoruje relacje w zespole klasowym, w celu zapobiezenia
ewentualnemu obnizeniu pozycji poszkodowanego w klasie.

d) Nauczyciele:

przekazuja wychowawcy i pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o
tym, ze podejrzewaja przemoc w rodzinie ucznia/wychowanka;

w przypadku gdy matoletni ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia
pomocy, udziela tej pomocy lub, gdy istnieje taka potrzeba, wzywa stuzby
medyczne;

sporzadzaja notatke stuzbows;

monitorujg sytuacje matoletniego;

dbaja o realizacje¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami/wychowankami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

sg uwazni 1 wrazliwi na sytuacje dzieci;

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
swiadkami;

zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekeji Zespotu,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub wychowawcy.

2. Szczegoblne zasady dotyczace dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W trosce o bezpieczenstwo dzieci i ich komfort psychiczny, szczegdlng uwazno$cia
nalezy otoczy¢ dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Waznym kontekstem ryzyka
krzywdzenia dziecka z niepelnosprawnoscig jest fakt, ze czesto nie posiadajg one wiedzy

1 mozliwos$ci rozumienia, jakie zachowania sg3 wobec nich niewtasciwe lub niestosowne.
Nawet jesli rozpoznaja zachowanie rodzica/opiekuna jako zte, mogg nie probowac obrony
przed nim z obawy przed utrata wzgledow i uczu¢ ze strony rodzica/opiekuna. Czasami sam
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci czynig taka obrong niemozliwg.

Podwyzszone ryzyko krzywdzenia osoby z niepetnosprawnosciag wynika¢ moze takze
z trudno$ci w komunikacji werbalnej, zwickszonej zaleznosci fizyczno-psychologicznej od
rodzicéw, szczegodlnie silnie rozwinigtej potrzeby akceptacji 1 mitosci, trudnych dla
otoczenia zaburzen zachowania na skutek cierpienia z powodu niepelnosprawnosci,
utrudnionej wilasciwej percepcji 1 oceny réznych sytuacji oraz zachowan innych osob.
Rozpoznajac przemoc wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami nalezy mie¢ na wzgledzie



mozliwe przyczyny wystapienia tego zjawiska w rodzinie ucznia, np.: nieprawidtowe relacje
z powodu cech osobowosciowych takiego dziecka, trudnosci w opiece, napigcie 1 stres
wywotany koniecznos$cig opieki, przecigzenie pracg 1 jej ucigzliwoscig, co w
konsekwencji moze powodowaé stosowanie przemocy emocjonalnej jako sposobu na
odreagowanie trudnych emocji rodzica/opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia.

3. Procedury:
Procedura postgpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez cztonka
jego rodziny stanowi zatacznik nr 3.

Procedura postgpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika Zespotu stanowi zatacznik nr 4.

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego
maloletniego stanowi zatacznik nr 5.

Procedura postgpowania w sytuacji podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg cyberprzemocy
stanowi zatgcznik nr 6.

§7.

Zasady udost¢pniania standardow

1.  Standardy zostaja opublikowane na stronie internetowej Zespotu oraz wydrukowane
1 wywieszone w widocznym, dostepnym dla wszystkich miejscu w placowce, tak by
umozliwi¢ swobodny dostep do nich wszystkim rodzicom dzieci.

2. Podczas zebran z rodzicami wychowawcy przynajmniej raz w roku szkolnym informuja
rodzicéw o wprowadzonych standardach.

3. Obowiazkiem rodzicow prawnych jest zapoznanie si¢ ze standardami i wynikajacymi
z nich zasadami ochrony matoletnich.

4.  Uczniowie i wychowankowie zostajg poinformowani o standardach ochrony matoletnich.
Obowigzek przeprowadzenia cyklicznych szkolen wsréd ucznidow w tym zakresie
spoczywa na wychowawcach 1 specjalistach. Podczas tych =zaje¢ uczniowie 1
wychowankowie zostaja poinformowani nie tylko w zakresie merytorycznej tresci
dokumentu 1 procedur postgpowania w roznych sytuacjach, lecz rdwniez uzyskuja
informacje do kogo mogg si¢ zglasza¢ po pomoc, gdy sa swiadkami lub ofiarami
przemocy.

5. W placéwce w widocznym miejscu sg dostepne skrypty (skroty), ktore w jasny dla dzieci
sposob ilustrujg najwazniejsze kwestie dotyczace standardow, a takze inne materialy
edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki ) w zakresie:

e praw dziecka;
e ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem seksualnym;
e zasad bezpieczenstwa w Internecie.

6. W Zespole wyeksponowane sa numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci

i mlodziezy.



§ 8.

Zasady wprowadzania standardow

. Standardy sag wprowadzone drogg zarzadzenia dyrektora Zespotu.

. Zapoznanie si¢ z dokumentem kazdy pracownik potwierdza podpisem.

. Podpisane o$wiadczenie stanowi zalacznik nr 8 1 znajduje si¢ w dokumentacji
pracownika.

§ 9.

Monitoring

Realizacja standardow powinna by¢ na biezagco monitorowana przez wszystkich
pracownikow Zespotu.

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg
potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza zesp6l ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich
powolany przez dyrektora Zespotu.

Weryfikacja odbywa si¢ poprzez badanie ankietowe, w ktorym biorg udziat wszyscy
nauczyciele, jak rowniez poprzez analize¢ informacji, wskazowek, uwag pltynacych ze
strony uczniow i rodzicow/opiekunow. Do werytfikacji dopuszcza si¢ takze ewentualne
badanie ankietowe przeprowadzone wsrdd rodzicow i dzieci.

Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie 1 przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jako$ci procedur i dziatan.

Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie internetowej Zespolu, w
przyjetym miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom.

§ 10.
Przepisy koncowe

.Dokument wchodzi w Zycie z dniem zarzadzenia.



