SZKOLA PODSTAWOWA W OKONKU
ul. Lesna 45
ul. Niepodiegtosci 23 i 24
64-965 OKONEK
NIP 7671540885, REGON 000264609
tel./fax: (67) 266 90 17, (67) 266 91 48

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]
W OKONKU

Okonek 2021
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PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2021 1. poz. 1082 z pozZn.
zZm.);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60. z pozn. zm.);

. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn.
zm.);

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 1. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526. z pozn. zm.),

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozZn. zm.);

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Informacje o szkole

1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa w Okonku.

2. Siedziba szkoly znajduje si¢ w budynkach przy ulicy Lesnej 45 oraz Niepodlegtosci 23
i 24, 64-965 w Okonku.

3. Szkola jest oémioletnig szkolg podstawows, ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Okonek z siedziba przy ul. Niepodlegtosci 53, 64-965 Okonek.

4. Szkota Podstawowa w Okonku jest jednostka budzetowa.

5. Szkole moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy szkolg na wniosek rady szkoty
(jezeli takg powotano) lub wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
z siedzibg w Poznaniu.

7. Organ prowadzacy szkolg zabezpiecza potrzeby finansowe i administracyjne szkoty.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w budynkach
szkoly oraz na terenach przylegtych zainstalowany jest monitoring. System stanowi integralny
element zapewnienia calosciowego i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz
zapewnienia bezpieczenstwa.

9. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
i intymnoéci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoly.

9a. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze; pomieszcezen , w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna; pomieszezen przeznaczonych do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow;
pomieszczen sanitarnohigienicznych; gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
10.  System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym
wyciggania konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.
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11.  Udostepnienie zapisu monitoringu odbywa sie za zgoda dyrektora szkoly.
12.  Budynki posiadajg oznaczenie ,,obiekt monitorowany’.
13.  Na terenie szkoly obowiazuje zakaz palenia tytoniu.

§ 2.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale i pracownie lekcyjne;

2) pracownie jezykowe;

3) pracownie komputerowe;

4) pracownie logopedyczne;

5) sale do zabaw rekreacyjno-sportowych;

6) $wietlice;

7) biblioteki;

8) czytelnie;

9) tereny rekreacyjno-sportowe;

10) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw podczas
pobytu w szkole.

2. Ponadto w dyspozycji szkoly sa :

1) hala sportowa;

2) boisko ,,Orlik™.

3. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgeznikow i przyborow
szkolnych.

§3.
Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 1.
Prawo odwiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 p6ézn. zm.);
2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pbzn. zm.);
3) szkola — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Okonku;
4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej w Okonku;
5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;
6) uczniowie — nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty Podstawowej w Okonku.

ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-1IT — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV-VIIL
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§ 5.

1. W realizacji swych celéw i zadan szkola przestrzega zasad zapisanych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Czlowieka oraz Miedzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegblnoscei z Ustawy
Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa” oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, uwzgledniajgc tresci zawarte W programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska
w szczegdlnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow i wieku uczniow;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

4) pelni funkcje kompensacyjng i kulturotworcza;

5) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwoéei psychofizycznych
uczniow;

6) prowadzi opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajed
rewalidacyjnych;

7) prowadzi opick¢ nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie;

8) upowszechnia wéréd dzieci i mlodziezy wiedze i umiejgtnodci niezbgdne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz $wiatowej;

9) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole;

10) organizuje opicke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

11) upowszechnia wéréd ucznidw wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

12) upowszechnia wsrod uczniéw wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

13) upowszechnia wéréd uczniéw wiedzg na temat sposobdw ograniczania zanieczyszczenia
érodowiska przyrodniczego oraz poprawnego segregowania odpadow.

3. Dzialania szkoly skupiajg si¢ w trzech obszarach: dydaktyki, wychowania i opieki.

4, W zakresie dydaktyki:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnoéci  niezbednych do kontynuacji nauki
w szkole ponadpodstawowej;

2) umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan.

5. W zakresie wychowania:

1) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu  zasad okre$lonych
w Ustawie Prawo o$wiatowe, stosownie do warunkow szkoly;

2) rozwija u  wychowankow poczucie  tozsamosci narodowej, odpowiedzialnosci
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i toleranc;ji;

3) uczy rozwigzywania konfliktow;

4) przygotowuje do funkcjonowania w spoteczenstwie.

6. W zakresie opieki:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

3) w miare potrzeb organizuje pomoc socjalna;

4) w miare mozliwosci organizuje pomoc W zakresie ochrony zdrowia uczniow;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zajgl
szkolnych i przerw migdzylekcyjnych.

7. Sposéb wykonywania zadan szkoly uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéei kultur Europy 1 $wiata;

2) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez Scistg wspdtprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyréwnawczych, rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty, poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

¢) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szezegdlnosei
zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji uczniow ze $rodowiskiem rowiedniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

e) przygotowania uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekeji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

5) umozliwia rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zajeé, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwia rozwdj osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych
w hali sportowej lub innych obiektach sportowych;

7) zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz instalowania
aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniéw - w
szezegolnosci tresci  pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajgcych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
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przepisami BHP.
§o.

Cele ksztalcenia ogélnego w szkole podstawowej

1. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) ukierunkowanie i wprowadzanie uczniow w $wiat wartosei, w tym ofiarnoéci, wspolpracy,
solidarnogci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie Wzorcow
postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu r0ZwWojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnodci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie ~ umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnoscei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly { uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci pPOZnawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy.

§7.

Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

1. Szkola realizuje wymienione cele i zadania w nastepujacy sposob:

1) wszystkie dzieci zamieszkale w obwodzie szkolnym objete sa obowigzkiem szkolnym;

2) nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisdw prawa i Karty Nauczyciela,
dyrektor szkoty;

3) nauczyciele realizujg programy nauczania na bazie podstaw programowych opracowanych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, dostosowujac tresci i metody do mozliwosci
uczniow;

4) wychowuje i przygotowuje uczniow do wypelniania obowigzkow $wiadomych obywateli
poprzez organizowanie apeli, uroczystoséci szkolnych i klasowych, w czasie ktorych wpaja si¢
mito$¢ do Ojczyzny, poszanowanie konstytucji RP, godta i symboli narodowych oraz
umozliwia poznanie przesziodci i terazniejszosci kraju, budzi szacunek do tradycji
narodowych;



Szkota Podstawowa w Okonku

5) przygotowuje do zycia W spoleczefistwie 1 poszanowania prawa poprzez zapoznanie
uczniéw z prawami i obowigzkami ucznia oraz respektowanie go zardwno przez uczniow jak
i nauczycieli;

6) wychowuje przez prace, ksztaltujac szacunek dla niej poprzez angazowanie uczniow do
prac porzadkowych w salach lekeyjnych i otoczeniu szkoly oraz prostych napraw sprzetu
szkolnego;

7) wychowawcy klasy organizujg zycie oddzialu, starajac si¢ wyrabiaé u uczniéw pozytywne
cechy charakteru jak: uczciwose, samodzielnosé, wytrwatosé, obowigzkowose, wrazliwosé,
zyczliwo$é, prawdomownos¢ i tolerancje;

8) organizuje dla uczniéw majgcych trudnosdci w nauce zajecia wyrownawcze,

9) organizuje nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) umozliwia uczniom niepelnosprawnym pelng integracje z uczniami zdrowymi, starajgc
sie zapewni¢ im szerokg pomoc;

11) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, organizujgc kola przedmiotowe i kota
zainteresowan w miare mozliwosci i potrzeb uczniow;

12) nauczyciele stawiajg wigksze wymagania uczniom najzdolniejszym, zachgcajac ich do
poszerzania wiedzy poprzez wskazang literature;

13) rozwija sprawnos¢ fizyczng, ksztaltuje nawyki uprawiania sportu, turystyki i innych form
aktywnego wypoczynku, organizujac zajecia uczniowskiego klubu sportowego, wycieczki
rowerowe i krajoznawczo-turystyczne oraz umozliwia uczniom udzial w rozgrywkach
sportowych;

14) wiacza uczniéw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamia rolg i zadania
cztowieka w ksztattowaniu $rodowiska poprzez udzial w zalesianiu, budowe karmnikéw dla
ptakéw oraz organizowanie prac porzadkowych; nauczyciele wykorzystuja tresci programow
nauczania do wpojenia uczniom zasad harmonijnego wspélzycia cztowieka z przyroda;

15) przygotowuje uczniéw do aktywnego i twoérczego uczestnictwa w kulturze poprzez
ksztaltowanie zainteresowan literaturg pigkng, organizowanie konkursow czytelniczych,
muzycznych i plastycznych, wyjazdéw do kina, teatru, muzeum, projekcje filmow,
upowszechniajac w ten sposob dorobek literatury i kultury narodowej i §wiatowej;

16) dba o prawidtowg higien¢ i zdrowie uczniéw, scisle wykorzystujge wnioski wynikajace z
bilanséw zdrowia do dzialan profilaktycznych i korekcyjnych oraz wychowawczych
i opiekunczych, wprowadzajgc prawidlows organizacje pracy uczniéw zgodnie z zasadami
higieny, organizujac przeglady czystosci pomieszczen i higieny osobistej uczniow, wlgczajac
dzieci do wspotodpowiedzialnodci za utrzymanie higieny, tadu i porzadku w szkole;

17) przeciwdziata niedostosowaniu spolecznemu i demoralizacji, popularyzujgc wsrod
uezniéw i rodzicow wiedze z zakresu potrzeb psychicznych dzieci i mtodziezy, rozpoznajgc
warunki zycia uczniéw, zwracajgc szczegélng uwage na dzieci ze §rodowisk zagrozonych,
przestrzegajac zakazu palenia papierosow, uzywania $rodkow odurzajgcych i spozywania
alkoholu;

18) ksztattuje u uczniéw postawy prospoleczne, W tym poprzez mozliwo$¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw
w zyciu spolecznym.
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§ 8.

Sposoby organizowania opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi

1. Szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom z orzeczong niepelnosprawnosécia lub
niedostosowanych spotecznie poprzez:

1) wspieranie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczniow,

2) realizacje zalecefi zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostosowanie metod, tresci i organizacji pracy;

3) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny na miarg mozliwosci
jednostki oraz pomoce dydaktyczne;

4) zapewnienie, stosownie do potrzeb, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci,
dydaktyczno-wyréwnawczych — oraz specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spofeczne, korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
i innych o charakterze terapeutycznym;

5) zapewnienie zajgé rewalidacyjnych;

6) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

3. Program opracowujg zespolowo nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.
4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szezegolnosci poprzez metody i formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow podejmowane wobec ucznia, w tym
zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia;

5) zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami uczniow;

8) na podstawie orzeczenia 0 potrzebie  ksztalcenia  specjalnego uczniowie
7z niepelnosprawnosciami przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepelnosprawnosci.
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§9.

Sposoby umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej umozliwia si¢
uczniom poprzez:

1) realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego, programu wychowawczo-
profilaktycznego, planu pracy szkoly, w tym:

a) edukacje¢ regionalna,

b) organizowanie wycieczek, konkursow, uroczystosci,

¢) obrzedowosé, tradycje, (logo placoéwki) 1 inne,

d) udziat w koncertach, przedstawieniach teatralnych, w wyjazdach do instytucji
upowszechniajacych kulturg,

¢) udziat w spotkaniach z artystami, autorami ksigzek, rozwijanie w uczniu cieckawosci
$wiata, motywacji do poznawania kultury wlasnego regionu oraz dziedzictwa narodowego,
ksztattowanie patriotyzmu, rozwijanie rozrumienia wartosci jezyka narodowego,

f) organizowanie i udziat w konkursach,

g) organizowanie nauki religii i etyki na zyczenie rodzicows badz petnoletnich uczniow,
wedlug zasad okreslonych w przepisach; obowigzuje zasada wyrazania zyczenia W formie
o$wiadczenia pisemnego.

§ 10.
Sposoby zapewnienia bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

1. Petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z regulaminem. Harmonogram petnienia dyzuréw
ustala dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna siec od godziny 7.45 i trwa do
zakonczenia zaj¢¢ w szkole.

2. Opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajed
w poszczeg6lnych  dniach, — réznorodno$é zaje¢  w  kazdym  dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga.

3. Przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na
grupy.

4, Obciazanie uczniéw praca domowg zgodnie z zasadami higieny.

Umozliwienie pozostawiania w szkole podrgcznikéw i materialow éwiczeniowych.
Odpowiednie oswietlenie, wentylacjg i ogrzewanie pomieszczen.

Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

. Prowadzenie zajeé/pogadanek we wspolpracy z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem
drogowym.

9. Kontrole obicktow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

® N o v

bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.
10. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji.
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11. Wyposazenie pomieszczen szkoly: sali gimnastycznej, pokoju nauczycielskiego,
pomieszczenia kuchennego w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcjg o zasadach udzielania tej pomocy.

12. Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych.

13. Zapewnianie odpowiedniej liczby —opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoly.

14. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

15. Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

16. Udzial w programach promujgcych zdrowe odzywianie i ochrong zdrowia.

17. Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wirod ucznidw i rodzicow; a takze:

1) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) pracownik obstugi szkoly zwraca sig¢ do 0s6b postronnych wehodzgcych na teren szkoly
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje
te osobe do dyrektora szkoty;

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach; noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 11.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatati majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczna W szkole; wynika
w szczegdlnoscei:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spoltecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

10
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwoéei psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
érodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spofecznym. Jest udzielana w trakcie biezace]
pracy z uczniem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi sig je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnoéci uczenia sig;

3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

a) dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce, W szczegolnosei w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajeé specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zajgé wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoleczne - organizuje sic dla ucznidw
przejawiajacych trudnosei w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczac 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszezaé do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajagce w szczegolnodci ze stanu zdrowia, nie mogg
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

2) ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy;

11
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4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) dyrektora;

7) kuratora sadowego;

8) asystenta rodziny;

9) pielegniarki;

10) pracownika socjalnego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami i szkofami,

€) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

6. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, trwa 45 minut. Dyrektor szkoly decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajeé w czasie krotszym lub diuzszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych
zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy:

1) wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy, w tym ustala formy
udzielania pomocy w porozumieniu z dyrektorem szkoly. Wspotpracuje z rodzicami ucznia
oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami i spec alistami prowadzacymi zajgcia.

8. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i zaj¢cia specjalistyczne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajeC.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okresu ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu:

1) podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegblne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

4) nauczyciele i specjalidci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
prowadza dokumentacje zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

12
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11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 12.
Formy ksztalcenia specjalnego

1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw, ktorzy ze wzgledu na swoja
niepetnosprawno$¢ wymagaja stosowania specjalnych metod pracy oraz specjalne]
organizacji nauki. Szkota umozliwia wypelnienie obowiazku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spefniania obowiazku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkola organizuje je na wniosek rodzicéw ucznia
i zadwiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedago gicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowiazku szkolnego regulujg
odrebne przepisy.

5. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
Wynosi:

1) dla uczniéw klas I-1I szkoly podstawowej —od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV-VI szkoly podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniéw klas VII i VIII szkoly podstawowej — od 10 do 12 godzin.

6. Zajecia indywidualnego nauczania dla klas I-III realizuje sie w ciagu co najmniej 2 dni
w tygodniu, a dla klas IV-VIII nalezy realizowa¢ co najmniej w ciagu 3 dni w tygodniu.

7. Realizacje wymienionych w ust.] form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

8. Uczeir objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 13.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny lub motywacyjny.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki
na odlegto$é uczniowie i ich rodzice mogg zgltaszac wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
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ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 14.

1. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwoscl w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajgc z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spolfecznej i Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) wspolpracuje z PCPR w sferze wladciwego funkcjonowania dzieci objetych pieczg
zastepcza.

2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem,
nie radza sobie z problemami, szkota wspétpracuje z:

1) sagdem rodzinnym;

2) kuratorem sagdowym i kuratorami spotecznymi;

3) innymi instytucjami, w zaleznosci od sytuacji: Miejsko-Gminng Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Straza Miejska, Policjg, Terenowg Stacjg  Sanitarno-
Epidemiologiczng w celu:

a) podejmowania czynnosci interwencyjnych,

b) przeprowadzania dzialaf zmierzajacych do rozwigzania sytuacji konfliktowych,

¢) organizowania prelekcji o tematyce profilaktycznej,

d) wspotpracy w zakresie realizacji akcji szkolnych.

3. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1) rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczni6w oraz rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

2) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i rodzicow;

3) planowania i przeprowadzenia dziatan wspomagajacych, majacych na celu poprawe jakosci
pracy szkoty oraz doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli.

§ 15.
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworzg
sp6jng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie pProgramowe;j.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dzialania o charakterze wychowawcezym skierowane do uczniow;

2) tresei i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

4 Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow coroczne;j
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diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikoéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem
zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepezych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6.Program, o ktérym mowa w ust. 1., rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkoinego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez
rade pedagogiczng i rade rodzicow.

7.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 6, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 16.
Zadania szkoly wynikajgce z przepisow bhp

1. Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajgcia obowigzkowe, pozalekcyjne i inne
organizowane przez szkole zgodnie z obowigzujagcymi przepisami bhp (punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec).

3. Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniéw podczas zajec bez opieki.

4. Przed lekcjami i podczas przerw pelnione sa dyzury nauczycieli.

5. W czasie pelnienia dyzuru nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw oraz poszanowanie mienia szkolnego.

6. Harmonogram dyzuréw (nazwiska nauczycieli, czas pelnienia dyzuréw oraz miejsce
petnienia dyzuru) wywieszony jest w pokoju nauczycielskim i na tablicy ogloszer.

7. Wychowawca klasy zobowiazany jest do zapoznania uczniéw z przepisami i zZwyczajami
panujgcymi w szkole.

8. Szczegblng opieka wychowawca klasy otacza uczniéw z zaburzeniami rozwojowymni,
uszkodzeniami narzadu ruchu i innymi dysfunkcjami.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE
§17.

1. Organami szkoly sg:
1) dyrektor szkoly;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
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4y samorzad uczniowski.

la. Kazdy z wymienionych organéw w § 17 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo
o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoly.

2. Organy szkoty wspotdziataja ze sobg.

3. Kazdy organ planuje swoja prace na rok szkolny i jest zobowiazany zapoznac ze swoim
planem pozostale organy.

4. Organy szkoty mogg wigczaé sie¢ do realizacji planéw innych organow i rozwigzywania
konkretnych problemoéw szkoly.

5. Organy moga na swoje zebrania zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw szkoly w celu
wymiany informacji i pogladow.

6. W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy szkoly sg
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dziatafi, lezacych w ich kompetencjach,
w celu rozwiazania konfliktu i osiagniecia porozumienia. W przypadku niemoznosci
rozwigzania konfliktu mozna zwréci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego szkole lub
organu nadzorujgcego szkole, zgodnie z kompetencjami.

§ 18.
Dyrektor szkoly

1. Zadania dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wsp6lpracuje z organem prowadzacym szkole i organem nadzoru pedagogicznego;

5) w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzagdem uczniowskim;

6) wspbldziata ze szkolami wyzszymi oraz w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

7) wspolpracuje z pielegniarka szkolng albo innymi osobami (instytucjami) sprawujgcymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku
wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania.

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

3. Dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie.

4. Organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly,
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b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoscei przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziataf rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

¢) monitoruje pracg szkoty;

2) przygotowuje arkusz organizacji szkoly na kazdy rok szkolny;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) motywuje nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji;

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

6) organizuje zajg¢cia dodatkowe;

7) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami
w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
postepowania.

5. Podejmuje decyzje zwigzane z realizacja obowiazku nauki:

1) zwalnia ucznia z obowigzkowych zajec edukacyjnych na podstawie opinii lekarza lub
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) zwalnia ucznia z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

3) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) organizuje indywidualny tok nauki;

5) wyraza zgodg na realizacjg obowigzku szkolnego poza szkota;

6) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, w
szezegblnosei organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
i opiekunczej;

8) dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowiazany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

9) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce 2zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

10) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu  postgpowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

5a. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

6. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdgcych nauczycielami. W szezegodlnodei decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly.
7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, radg
rodzicdw i samorzgdem uczniowskim.

8. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole zarzadezg.

9. Dyrektor szkoly wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

11. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

§ 19.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkole, powoluje wicedyrektora i okresla zakres jego obowiazkow.

§ 20.
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszef i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnoéci dydaktycznej,
wychowaweczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4, 7ebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty albo co najmniej 1/3 czionkow rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
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5a. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

sb. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow kiasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawic innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) udzielenie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego;

6) cofniecie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego;

7) ustalenie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

8) podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

9) uchwalanie Statutu szkoty i wprowadzanie zmian do Statutu szkoty.

6a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6. pkt 2.
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku, gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygni¢eia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkolg.

6b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoficzenia przez nich
szkoty podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

3) przedstawione przez dyrektora szkoly propozycje realizacji dwoch obowigzkowych godzin
zajeé wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoly podstawowej;

4y projekt planu finansowego szkoly sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych
wyrdznien;

6) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;

7) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

8) wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
w nauce uczniéw, ktorzy nie posiadajg weze$niej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowe;j.
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8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do
zaopiniowania radzie rodzicow.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogiczne] s3
protokotowane.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

12. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly lub do dyrektora szkoly, o odwolanie osoby pelnigcej
inng funkcje kierownicza w szkole. W powyzszym przypadku organ prowadzacy szkolg lub
dyrektor szkoly sg zobowigzani w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly rady pedagogicznej
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce.

13. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej. Wtedy glosowanie
czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego lub skrzynki elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

14. Nie przeprowadza sie glosowar tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§ 21.
Rada rodzicow

1. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Jeden rodzic nie moze by¢ reprezentantem dwoch klas.

5. Rada rodzicéw uchwala szczegotowy regulamin swojej dziatalnosci.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoly i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosei  ksztalcenia Iub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly;
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4) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wysluchanie informacji o jego
realizacji przedstawionych przez dyrektora szkoty;

5) wnioskowanie wspdlnie z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim do organu
prowadzacego szkole o nadanie imienia szkole;

6) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajgc
edukacyjnych;

7) opiniowanie sposobu realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego w tygodniu dla
kazdego oddziatu.

8. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnoéci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;

2) wspoludzial w biezacym i perspektywicznym pro gramowaniu pracy szkoly;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoly;

4y udzial w realizacji program6éw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspblpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dzialajgcym w szkole;

7y organizowanie dzialalnodci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i $rodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
szkoly, zwlaszcza na dzialalnos¢ wychowawczg i pozalekcyjna, a takze ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu twérczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoly;

10) wspblpraca z radami oddziatowymi, przede wszystkim w celu realizacji zadaf rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogélu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddzialu klasy i szkoly.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

10. W/w. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

11. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiskowa albo
higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 22.
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow.

2. Szczegélowe zasady wyboru i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
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whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szezegolnodei dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tredcia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwodcia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4y prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi, w  porozumieniu
z dyrektorem szkoly;

6) prawo wyboru nauczyciela peiacego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego, po
wyrazeniu przez niego zgody na petnienie funkcji opiekuna;

7) samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu;

8) samorzad uczniowski moze ze swojego skiadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spoéréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegbdlnych oddzialow klasowych.

§23.
Warunki wspoéldzialania organéw szkoly

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora szkoly w jego pracy,
wspolodpowiedzialnodei za decyzje wynikajace z regulaminéw poszczegolnych organow,
dotyczacych uczniow.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

2. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane s3 wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
popizez wzajemny udziat czionkow poszczegblnych organdw i jawna wymiang pogladow.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

4. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 24.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ W pierwszym powszednim dniu
wrzesnia; jesli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia, a koncza
w piatek po 20 czerwca. Jezeli dzieft bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20
czerwea jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza
sie w érode poprzedzajacg ten dzief.
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2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Czas ich trwania okresla kalendarz danego roku
szkolnego opracowany na kazdy rok, zatwierdzony przez rade pedagogiczna na zebraniu
przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

3. Termin rozpoczecia 1 zakoficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, —przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

3a. Dyrektor Szkoly moze ustali¢ dni dodatkowo wolne w wymiarze - 8 dni.

4. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoly do dnia 21 kwictnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 29 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly,
7z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okre$lajacy organizacj¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Zajecia edukacyjne organizowane sg przez pig¢ dni tygodnia.

8. W szkole, w zalezno$ci od zainteresowan uczniow i ich predyspozycji oraz akceptacji
rodzicéw, mozliwosci kadrowych i finansowych, mogg by¢ tworzone klasy o profilu
sportowym, artystycznym lub jezykowym; zasady rekrutacji umieszczone sa w odrgbnym
regulaminie rekrutacji.

9. Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. W przypadku
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§ 25.

1. Podstawowa jednostkg szkoly jest oddzial. Oddzialem opickuje si¢ nauczyciel-
wychowawca, ktérego formy spelniania zadan powinny byé dostosowane do wieku ucznidéw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoly.

2. (uchylony)

3. Liczba ucznidéw w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

4. Jezeli do oddziatu klasy I, I lub IIT szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwickszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

5. Jezeli, w przypadku okreslonym w ust. 4 pkt 1, liczba uczniow w oddziale zwigkszy sig
o wiecej niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddzial.

6. Oddziat ze zwickszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
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edukacyjnego.

7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych
i informatyki.

8. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow; przy podziale na grupy
uwzglednia sie liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe]j lub stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadkach oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 8., mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego
szkote.

10. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczagcych
nie wiccej niz 26 uczniéw, oddzielnie dla dziewczat i chtopcow. Dopuszeza si¢ tgczenie grup
miedzyoddziatlowych oraz koedukacyjnych.

§ 26.

1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Wybrane obowigzkowe zajgcia edukacyjne, kola przedmiotowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. w formie wycieczek przedmiotowych.

2a. Plan zajeé dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obciazenie uczniéw zajeciami w poszczegblnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw pode; mowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sic prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. Czas trwania poszcezegolnych zajeé edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajed.

5. Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,:

1) ustala dtugo$¢ przerw miedzylekeyjnych;

2) organizuje przetwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkéw na terenie szkoty.

§ 26a.

1. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21 :00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klgski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszezeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystgpuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
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2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okre$lony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2., moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
lgcznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2., moze dotyczy¢ w szczegblnoscei grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly lub placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia ksztalcenia na
odleglosé.

6. Organizujac ksztalcenie na odleglo$é szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos$¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umyslowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

7. Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekeyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$é¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze dopuscié prowadzenie tych zajg¢
w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 26b.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie

przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie , jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
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dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajagcych realizacje
podstawy programowej obowiazujgcej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczeh spelniajgcy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoly.

4W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot  warunki i sposob
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly. O ustalonych warunkach
powinni by¢ poinformowani uczniowie i ich rodzice.

5. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

6.Na $wiadectwie ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkolg, dla ktérego nie
przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z muzyki, plastyki, techniki i wychowania
fizycznego — w migjscu przeznaczonym na te zajecia edukacyjne nalezy wpisa¢ poziomg
kreske. Na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen miejsce przeznaczone na wpisanie oceny
zachowania nalezy wykreskowa¢, gdyz nie dotyczy ucznia realizujacego edukacje domowa.

7. Uczehi spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowiazkowych zajeciach pozalekeyjnych w szkole.

8. Cofniecie zezwolenia nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

9. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolg wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§27.

1. Religia i etyka jako przedmioty nieobowigzkowe sa prowadzone dla ucznidéw, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii czy etyki objeci sa zajeciami w bibliotece
szkolnej, $wietlicowymi lub opiekuniczo-wychowawczymi w szkole. Obowigzkiem ucznia
jest przebywanie w tym czasie w w/w miejscu pod opiekq wyznaczonego do tego celu
nauczyciela.

4. Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami uczonych przez siebie
uczniow, ustalajgc z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczedniej.

6. Ocena 7 religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
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7. Rodzice uczniéw, ktorzy rezygnuja z zaje¢ nauki religii/etyki swojego dziecka w danej
klasie, maja obowigzek uczyni¢ to w formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego do
dyrektora szkoly.

8. Uczeh moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii/etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie
wybra¢ zadnego z nich.

9. Uczestniczenic lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji uczniéw przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§ 27a.
Zajecia wspomagajace

1. Dla uczniow klas TV — VIII moga by¢ organizowane zaj¢cia wspomagajace uczniow
w opanowaniu i utrwalaniu wiadomosci i umiejetnosei z wybranych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

2. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty,
ktére beda realizowane w ramach zajeé wspomagajgcych, biorge pod uwage potrzeby
uczniow wszystkich oddziatéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoly.

3. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga
by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

4. Dyrektor szkoly informuje rodzicow uczniéw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujge przedmiot lub
przedmioty, z ktorych zaj¢cia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zajeé z poszezegolnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoly rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemng
deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych
z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli
na te zajecia zglosi sie co najmniej 10 uczniéw danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

§ 28.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢
, Wychowanie do zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zajecia, na zebraniu ogélnym,
zapoznaje rodzicow uczniow z celami, zasadami organizacji tych zajeé, zakresem tresci
programowych oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.

3. Udzial ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

4. Uczeh nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

5. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiekg w $wietlicy szkolnej.
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6. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 29.

1. Dyrektor szkoly za zgodg rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny.
3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ rewalidacji okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 29a.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniéw w powrocie do szkoly po okresie
nauki na odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspélnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wiasciwych relacji spolecznych w klasie;

2) zwickszenia zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajagcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego  z  dzialaniami  przeciwdzialajgcymi ~ COVID-19
i promujgcymi zdrowie;

3) eliminowania Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym obcigzeniem
zwigzanym np. z przygotowywaniem sie do sprawdzianow czy obawg przed porazka w grupie
réwiesniczej;

4) zaprojektowania wspdlnie z dyrektorem cyklu dziatan integrujgcych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez uczniéw i rodzicow, z mozliwoscig wlaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sa do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidw z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sdb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dzialan integrujagcych zespét klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla ucznidow.
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5. Specjaliéci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaré6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 30.
Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt. 1., moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego polrocza pobytu ucznia w szkole.

3. 7 wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) rodzice ucznia;

2) wychowaweca oddziatu lub inny nauczyciel uczgcy danego ucznia (za zgodg rodzicow).

4. Wniosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowaweca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4., przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoly, dotgczajac swojg opini¢ 0 predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowa¢ uczen.

7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6., jest zobowigzany
zasiegnaé opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoly
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkéw, aw szezegdlnoscei tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz
godzine tygodniowo i nieprzekraczajacg 5 godzin miesigcznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.
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§ 31.
Gospodarowanie w szkole podr¢cznikami,
materialami edukacyjnymi oraz materialami éwiczeniowymi

1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materialéow  edukacyjnych lub  materialow  ¢éwiczeniowych, — przeznaczanych — do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;.

2. Szkota w spos6b nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majgcych postaé elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkola zobowigzuje rodzicow ucznia do odkupienia podrecznika do zajeé
z zakresu danej edukacji.

4. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg sie wlasno$cig organu prowadzacego szkole;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczef nie zwraca ich do biblioteki szkolnej, na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktore;
uczen zostat przyjety, protokoél zdawczo-odbiorczy.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe]
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych, dyrektor szkoty moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktéra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkolg,
ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdbtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego okresu ich
uzytkowania.

§ 32.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.

2. Jednostki nie pobierajg od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg oplat:

1) za prowadzenie dziennikdw;
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2) za kontaktowanie sie rodzicow przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie sie rodzicow przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

3. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka, jak réwniez kontaktowania si¢ z nauczycielami poprzez dziennik.

4. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym dotyczacych ich dzieci, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwosceia.

5. Szczegdolowe warunki korzystania z dziennikdéw elektronicznych okresla regulamin, ktory
stanowi odrebny dokument.

6. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych —dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

§ 32a.
Dzialalnoéé eksperymentalna

1. W szkole moga byé prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

3. Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
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§ 33.
Dzialalno$é innowacyjna szkoly

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosei 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosei, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan shizacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w  procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora szkoly warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszef 1 innych organizacji, w szczeg6lnoéci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dzialalnosei dydaktycznej, wychowawezej i opiekuniczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej.

§ 34.
Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno¢ wychowaweza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnogci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

l1a. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuniczg szkoly;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki,

6) wplywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoly -
jesli takg powotano - i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji moga bra¢ udziat z glosem doradczym
w zebraniach rady pedagogiczne;j.

§ 35.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Samorzad uczniowski angazuje si¢ w rozwijanie postaw obywatelskich i spotecznych
uczniow, w duchu akceptacji i szacunku do drugiego czlowieka, tworzenie warunkow do
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rozwijania komunikacji i wspélpracy w grupie (w tym w $rodowiskach wirtualnych),
przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sig¢ w wolontariat.

2. Dzialania z zakresu wolontariatu podejmowane sa w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. Dla sprawnej koordynacji zadaf samorzad uczniowski ze swojego sktadu wylania rade
wolontariatu, jako sekcje dziatalnosci w ramach samorzadu uczniowskiego. Struktura rady
wolontariatu, jej kompetencje i dzialalnos¢ okreslone sa w regulaminie samorzadu
uczniowskiego

4. Rada wolontariatu koordynuje zadania zzakresu wolontariatu, m.in. poprzez:
diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly,
opiniowanie oferty dzialaf i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

5. Cele i dzialania rady wolontariatu:

1) nowatorski system wlaczania miodziezy w zycie spolecznosci szkolnej i $rodowiska
lokalnego o charakterze regularnym i akcyjnym;

2) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowanie;

3) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;

4) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczego-profilaktycznego;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu;

6) ksztaltowanie postaw prospolecznych;

7) rozwijanie ofiarnosci, empatii i zrozumienia;

8) zawieranie glgbokich, warto$ciowych przyjazni;

9) ksztattowanie umiejetnoscei dziatania zespolowego;

10) budowanie twoérczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 poszerzaniu
wlasnych zainteresowan;

11) wspéldziatanie uczniow i wzajemne wspieranie si¢;

12) wykorzystanie wiasnych umiejgtnosci i doswiadezen;

13) zdobywanie do$wiadczenia w nowych dziedzinach;

14) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

15) przekazywanie wiedzy na temat ruchu pozarzadowego;

16) przedstawienie dziatalnosci wybranych organizacji;

17) wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi i mlodziezowymi,

18) wzmocnienie dziatan organizacji spolecznych i pozarzadowych poprzez wykorzystanie
potencjatu wiedzy i umiej¢tnosci mtodziezy;

19) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnodci w nauce, w zyciu
réwiesniczym i rodzinnym;

20) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz 0sob potrzebujacych, instytucji i organizacji
spotecznych;

21) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

22) tworzenie wiezi migdzy uczniami a nauczycielami;

23) zwickszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy.

§ 36.
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1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze byé prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnodc dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuficza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiadaé odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§37.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania podejmowane przez
szkole, majace na celu rozwijanie u milodziezy $wiadomodei wlasnych mozliwosci
psychofizycznych, przygotowanie do planowania kariery edukacyjno-zawodowej, ksztalcenia
ustawicznego oraz elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej,
do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze strukturalnymi zmianami na rynku
pracy poprzez wlaczenie rodzicéw oraz innych oséb, grup i instytucji.

2. Doradztwo zawodowe stanowi nieodlgczng czg$¢ programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoly w zakresie prawidtowego rozpoznawania przez ucznia SWego
potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijania tozsamosci grupowej jako waznego
elementu funkcjonowania spolecznego.

2a. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodows, ktdra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Realizacja WSDZ obejmuje:

1) diagnoze uczniéw w odniesieniu do:

a) zainteresowan,

b) uzdolnien,

¢) mozliwosci i deficytow edukacyjnych,

d) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

e) wartosci, przekonan, postaw i oczekiwan,

) sytuacji rodzinnej,

g) stanu zdrowia (w kontekécie wyboru zawodu).

4. Diagnoza powinna shizy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniow:

1) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich potencjat;
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2) zajeé psychoedukacyjnych rozwijajacych ich wiedzg i samo$wiadomo$¢ oraz umiejgtnosci
interpersonalne;
3) zajeé zawodoznawczych rozwijajacych wiedze o sobie, $wiecie zawodow, rynku pracy
oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia.

5. 7Zadania realizowane w ramach pracy z poszezeg6lnymi grupami:
1) uczniowie:
a) rozwijanie samo$wiadomosci i samopoznania w zakresie predyspozycji zawodowych,
b) rozwijanie umiejetnoscei spotecznych i interpersonalnych,
¢) diagnoza i profilaktyka niedostosowania spofecznego (uczniowie z rodzin dysfunkcyjnych,
drugoroczni, z zaburzeniami zachowania),
d) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie zdolni,
uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami zachowania, zaburzeniami
emocjonalnymi),
e) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie mlodziezy do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu,
f) klasowa ewaluacja realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
2) rodzice:
a) wspomaganie ~ rodzicow W  procesie podejmowania  decyzji  edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci,
b) wsparcie merytoryczne i metodyczne,
¢) okreslenie oczekiwan wzgledem uczniéw i ich rodzicow,
d) ewaluacja wynikajaca z uczestnictwa W wewnatrzszkolnym  systemie doradztwa
zawodowego;
3) nauczyciele:
a) realizowanie zadan zawartych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,
b) wspbtpraca z rodzicami i osobg odpowiedzialng za realizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,
¢) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi,
d) wspomaganie uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno- zawodowych,
e) tworzenie i uczestnictwo w zespolach samoksztalceniowych,
f) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego;
6. Zadania doradcy zawodowego wzgledem nauczycieli:
1) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami,
2) udzielanie porad i wskazéwek nauczycielom do przygotowania zajgé z zakresu doradztwa
zawodowego,
3) wspotprowadzenie zaj¢¢ o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem
nauczycieli,
4) okre$lenie celéw i najwazniejszych zadaf do realizacji w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego (wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego jako
element sktadowy programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty),
5) wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia systematycznosci
dziatah w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
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6) tworzenie doradczej bazy informacyjne] (biblioteka, zasoby elektroniczne, programy
komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze zawodu).

7. Zadania doradcy zawodowego wzgledem rodzicow:

1) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych (dotyczacych —wspierania dziecka W wyborze szkoly, wymagan
rekrutacyjnych szkot),

2) wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu do
$wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej,

3) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej — spotkania indywidualne (oferty szkot,
sytuacja na rynku pracy, oczekiwania pracodawcow, przedstawienie mozliwoéci zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy, udostepnianie informacji na temat zawodéw, praca z rodzicami
uczniow o specyficznych potrzebach —edukacyjnych, z problemami  zdrowotnymi,
emocjonalnymi i spolecznymi),

4) wiaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan informacyjno-
doradczych szkoly;

8. Zadania o0sdb odpowiedzialnych za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) koordynacja dziatan realizowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu  doradztwa
zawodowego,

2) rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan,

3) biezace konsultowanie realizacji zadaf, spraw 2z realizatorami i beneficjentami
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

4) systematyczne monitorowanie zapisow w dzienniku dotyczacych powigzania tresci
programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi,

5) ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym:

a) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrod beneficjentow,

b) badania loséw absolwentéw,

¢) monitorowanie ~ poziomu  efektywnosci  dotyczacego realizacji ~ zagadnien
zawodoznawczych w ramach poszezegdlnych przedmiotow szkolnych,

d) rozmowy indywidualne,

¢) zbieranie wskazowek, porad, pomystow od realizatoréw i beneficjentow dotyczacych
mozliwosci udoskonalenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

9. Doradca zawodowy lub inny(i) nauczyciel(e) wyznaczony(-eni) przez dyrektora,
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego W szkole, opracowujg program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

10. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe,

b) oddzialy, ktérych dotyczg dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szezeg6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

36



Szkota Podstawowa w Okonku

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dzialan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspoélpracuje przy realizacji dziatan.

11. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 38.

Biblioteka szkolna

1. W szkole dziala biblioteka szkolna. Jej nadrz¢dnym zadaniem jest wspieranie procesu
dydaktycznego  poprzez gromadzenie ksiggozbioru, umozliwiajgcego  rozwijanie
zainteresowan i wzbogacanie wiedzy uczniow.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie oraz rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zroédel informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspoldziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycie kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie $rodkéw finansowych na dziatalnos$é biblioteki;

5) inspirowanie wspdlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. Zadania biblioteki szkolne;j:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

5) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

6) wspdlpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

7) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie ksiggozbioru, korzystanie z zasobow
na migjscu (czytelnia) oraz wypozyczanie do domu.

6. Z biblioteki szkolnej i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni
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pracownicy szkoty.
7. Godziny pracy biblioteki winny umozliwia¢ korzystanie z ksiggozbioru zaréwno w czasie
zaje¢ lekeyjnych, jak i po ich zakoficzeniu.
8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:
a) sprowadzanie literatury —pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece i czytelni,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami.
§ 39.
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na organizacje¢ dojazdow.

2. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg W pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy do
Szkoly Podstawowej w Okonku.

3. Opiekg $wietlicy mogg rowniez zostac objeci uczniowie miejscowi klas I-III, ktérych
rodzice pracuja, z zastrzezeniem punktu czwartego.

4. 7Ze wzgledu na warunki lokalowe i liczbg uczniow dojezdzajgcych w danym roku
szkolnym liczba przyjeé uczniéw miejscowych jest ograniczona, w tym wypadku bierze si¢
pod uwage odlegto$¢ miejsca zamieszkania ucznia od szkoly oraz czas pracy rodzicow.

5. Przyjecia uczniéw do $wietlicy szkolnej dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow.

6. Czas pracy $wietlicy szkolnej ustala si¢ w zaleznosci od potrzeb ucznidw wynikajgcych
z organizacji pracy szkotly.

7. Szkola zapewnia uczniom opieke $wietlicowa przed i po zajeciach lekcyjnych.

8. Swietlica szkolna prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej.
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9. W $wietlicy szkolnej prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych pod
opieka jednego nauczyciela nie moze przebywaé wigcej niz 25 uczniow.
10. Swietlica szkolna zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosdci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.
11. Swietlica posiada oddzielnie pomieszczenia do cichej pracy i odrabiania lekcji.
12. Wychowawcy $wietlicy wspdtpracujg z nauczycielami, wychowawcami klas.
13. Nadzoér pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor szkoly lub wicedyrektor
szkoty.
14. Swietlica umozliwia uczniom korzystanie z dozywiania:
1) bezplatnie dla dzieci wymagajgcych wsparcia materialnego (positki refundowane);
2) odplatnie dla pozostatych uczniéw w miare mozliwosci organizacyjnych.
15. Pracge wychowawcy swietlicy moze wspiera¢ wolontariusz.
16. Swietlica pelni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.
§ 40.
Bezpieczenstwo uczniow podczas zajec szkolnych

1. Szkota realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg:

1) nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajeé organizowanych przez szkole, z uwzglednieniem nast¢pujgcych zasad:

a) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow (stan szyb
w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.),

b) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki,

c) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego regulaminu i harmonogramu,

d) zapoznat si¢ i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe,

e) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w przepisach szczegdtowych;

2) dyrektor szkoly zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokoét szkoly i placowki;

3) wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty;

4y plan zajeé dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) plany ewakuacji sa umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne oznaczone
sg W sposob wyrazny i trwaty;

6) dyrektor  szkoty  prowadzi rejestr wypadkow, omawia z  pracownikami
ich przyczyny oraz ustala $rodki niezbedne, by im zapobiegac.
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ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 41.
Wychowawca oddzialu

1. Kazdy oddziat szkolny podlega opiece jednego nauczyciela uczacego w tym oddziale,
zwanego dalej wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal sic danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

3. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci  sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecefi zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspblorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

4. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 4 niepetnosprawnosdci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego szkote, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w  celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spofecznym Iub
specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

5. W sytuacjach konfliktu migdzy zespolem klasowym a wychowawcg, samorzad klasy,
rada rodzicéw, nauczyciele uczacy w danej klasie mogg wystepowaé z pisemnym wnioskiem
do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy.

6. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze zmieni¢ wychowawce
klasy.

7. W przypadku, gdy wychowawca klasy nie wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow, dyrektor
szkoly moze zmieni¢ wychowawcg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

§ 42.
Zadania wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

2. Wychowawca powinien:
1) organizowaé zaje¢cia zespolu klasowego, ksztaltowaé atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci
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i kolezenstwa oraz przyjazni uczniow;

2) wspoldziataé z nauczycielami uczgcymi w  klasie, kiorej jest wychowawces,
dla doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego, z rodzicami w celu wezesnego
wykrywania probleméw i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn
niedostosowania spotecznego i ochrony przed skutkami demoralizacji srodowiska;

3) inicjowaé pomoc uczniom majacym trudnodci w nauce, otacza¢ opiekg uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowa¢ niezbgdna pomoc
w tym zakresie;

4) systematycznie informowaé rodzicow o postgpach w nauce, trudnosciach rozwojowych
i zachowaniu uczniéw na terenie szkoly oraz organizowaé kontakty migdzy rodzicami
a nauczycielami i dyrektorem szkoly;

5) wspblpracowaé z radg pedagogiczna i rada rodzicow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

6) inspirowaé i organizowaé $rodowisko wychowawcze na rzecz szkoly i prowadzi¢ mozliwie
do jak najpelniejszej integracji szkoly ze srodowiskiem;

7) inicjowaé samorzadng dziatalno$é uczniéw poprzez stwarzanie dogodnych warunkow
do dziatalnosci organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole oraz sprawowaé opieke nad
samorzadem klasowym;

8) systematycznie oddziatywa¢ na wychowankéw w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnoéci za wlasne czyny oraz wyrabiania pozgdanych postaw prospotecznych
i obywatelskich;

9) wyrabia¢é u uczniéw trwale nawyki uczestnictwa w zyciu szkoly 1 zajeciach
pozalekcyjnych oraz wspotdziataé w organizowaniu wypoczynku uczniéw w czasie ferii
i wakacji;

10) czuwac nad realizacjg obowigzku szkolnego;

11) podejmowaé dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow wewnatrz klasy oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

12) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, inspirujgc i wspomagajac
jednoczesnie dziatania zespolowe uczniow;

13) prowadzi¢ okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
w klasie;

14) realizowaé z uczniami zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego.

15) W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z uczniami i rodzicami.

3. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora
szkoly, do$wiadczonych nauczycieli, —pedagoga/psychologa szkolnego i poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustanawiania wasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o0 pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich uczniéw do specjalistow dzialajacych w szkole.

4. Wychowawcy spelniaja swoje zadania w formach odpowiednich do wieku ucznioéw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

5. Formy pracy wychowawczej w klasach najmtodszych polegajg glownie na:
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1) poznaniu $rodowiska rodzinnego powierzonych dzieci;

2) obserwowaniu zachowania uczniow na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych, a takze
w innych sytuacjach nieprzewidzianych;

3) indywidualizowaniu pracy wychowawczej na podstawie rozeznania zespohu klasowego;

4) oddzialywaniu wiasnym przyktadem, stawaniu si¢ dla ucznidéw wzorem osobowym
i autorytetem moralnym;

5) interesowaniu si¢ uczniem, jego zamilowaniami oraz grupa uczniowskg i stosunkami
W niej panujacymi;

6) dodawaniu uczniom odwagi i wiary we wiasne sily, budowaniu motywacji do dzialania,
ukazywaniu perspektyw, preferowaniu pochwat i wyrazéw aprobaty, ograniczaniu upomnien
1 kar;

7) okazywaniu szacunku dla osobowosci uczniéw, zyczliwosci, dyskrecji, taktu oraz kultury
pedagogicznej 7 jednoczesnym stawianiem wysokich wymagan;

8) ksztaltowaniu pozytywnych cech charakteru, grzecznosei i kultury osobistej poprzez
wykorzystywanie  sytuacji zaistniatych na lekcjach i poza lekcjami oraz tresci
wychowawczych zawartych w programach nauczania;

9) wdrazaniu uczniéw do poszanowania mienia szkolnego, spotecznego, prywatnego
i wlasnego.

6. W klasach programowo starszych w/w formy pracy sg rozszerzane i poglebiane. Poza nimi
stosuje sie:

1) dobér odpowiedniej tematyki godzin wychowawczych, tresci zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

2) ukierunkowanie ze wzgledu na potrzeby uczniow réznorodnych zaje¢ z zakresu
umiejetnodci przydatnych w codziennym zyciu;

3) kompensowanie brakéw opiekunczo-wychowawczych wobec uczniéw zaniedbanych.

7. Formami kontaktow wychowawcow i innych nauczycieli z rodzicami sa:

1) ogoblne zebrania rodzicow;

2) wywiaddwki klasowe;

3) indywidualne kontakty z rodzicami;

4) konsultacje;

5) dziennik elektroniczny.

8. Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania, okreslonymi prawem o$wiatowym oraz z postanowieniami
szczegdlowymi przyjetymi przez szkoleg.

9. Wychowawca klasy wykonuje czynnosci administracyjne  dotyczace  Klasy,
w szczegolnoscei:

1) prowadzenie dziennika i arkuszy ocen;

2) wypisywanie $wiadectw szkolnych;

3) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

4) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych  dotyczacych klasy zgodnie
z zarzadzeniami wiadz o$wiatowych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady
pedagogicznej.

5)
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§ 43.
Obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawezych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

la. Nauczyciele sa zobowiagzani do zachowania w poufnoéei informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladow ucznidéw.

2. Do szezegélowych zadan nauczyciela nalezy:

1) dbalo$¢ o prawidlowy ksztalt procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) dbalo$é o wysoka jakos¢ ksztalcenia;

3) indywidualizacja metod i sposobéw nauczania w zaleznodei od mozliwoscei uczniow;

4) pomoc W przezwycigzeniu trudnosci w nauce;

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw powierzonych jego opiece
na terenie szkoly, a takze podczas zorganizowanych wyjs¢ i wyjazdéw poza szkole,
zapoznawanie uczniéw z przepisami bhp i wdrazanie do ich przestrzegania;

6) rozwijanie i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, troska o powierzone mu pomoce
dydaktyczne i inne mienie szkoly;

7) aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych, zadaniowych i problemowych;

8) okreélenie wymagafh edukacyjnych na poszczegblne oceny i konsekwentne
ich przestrzeganie;

9) sprawiedliwe i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia,

10) planowanie swojej pracy;

11) prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji, w tym terminowe dokonywanie wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow oraz potwierdzanie odbytych zajec;

12) informowanie ucznia i dokumentowanie w dzienniku elektronicznym przewidywanych
ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych;

13) realizowanie zajg¢ opiekuficzych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw;

14) wyb6r podrecznika, sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego, oraz programu
nauczania, ktory przedstawia dyrektorowi szkoly do dopuszczenia do uzytku —w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

15) prowadzenie dziala majagcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym uczniow
szczegblnie uzdolnionych, oraz planowanie sposobu ich zaspokajania i wsparcia zwigzanego
7 rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow;

16) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczni6w
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

17) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly oraz rozpoznanie
celu ich pobytu na terenie szkoly i zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoly;

18) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
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znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b
przebywajacych na terenie szkoty;

19) respektowanie praw ucznia.

2a. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

2b. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$é zobowigzany jest do:

1) biezgcego prowadzenia dokumentacji;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, w miarge mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron
internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, poprzez stwarzanie uczniom warunkéw do pracy
indywidualnej, grupowej i zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem i sposobu poprawy oceny;
11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoscei psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kola przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpow uczonych przez siebie
ucznidéw;

4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 43a

1. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele wykonujg nastepujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
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2. Sposob i formy wykonywania zadaf, o ktorych mowa w ust. 1. pkt 1., obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajeé rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajeé religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1. pkt 2. obejmuja:

1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz poinformowanie o tych
wymaganiach uczniow oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspolpracy z zespoltem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych uczniéw oraz warunkOéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow,

5) state doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

4. Spos6b i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1. pkt 3. obejmuja:

1) spotkania z rodzicami;

2) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajg¢ edukacyjnych,
a takze organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek;

3) pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujgeych sig na terenie objetym
dyzurem wedtug planu dyzurow;

4) udzielanie uczniom Kkonsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do egzaminéw, konkursow przedmiotowych i poza przedmiotowych;
5) prowadzenie wymaganej pizepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

6) organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczana i wzbogacajacych proces dydaktyczny;

7) organizacj¢ lub wspolorganizacje¢ imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem
pracy szkoty;

8) organizacje lub wspétorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno -
sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i planem pracy
szkoty;

9) koordynacj¢ pozostalych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie
z planem pracy szkoly.
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§ 44.
Zespoly nauczycielskie

1. Zespoty nauczycielskie:

1) w szkole mozna utworzy¢ zespdt wychowawczy (w sktad ktorego wechodzg wychowawcy
poszczegodlnych oddziatéw i inni pracownicy pedagogiczni wskazani przez dyrektora szkoty);
2) nauczyciele prowadzacy zajecia w danych oddziatach tworzg zespoly oddzialowe na
poszczegdlnych poziomach nauczania;

3) nauczyciele danych przedmiotow lub przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespoly
przedmiotowe;

4) w szkole mogg dzialaé takze inne zespoly - wynikajgce z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan, tzw. zespoly
problemowo-zadaniowe; powolywane sg one w razie potrzeby przez dyrektora szkoly;

5) pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy - powotany przez dyrektora szkoty.

2. Cele i zadania zespolow nauczycielskich w zaleznosci od pelnionych funkcji:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wspolpraca w celu utatwienia uczniom osiggniecia sukcesu - ustalanie indywidualnych
programow dla ucznidow z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi;

3) wspdlne opracowywanie szczegblowych kryteriéw oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

4) analizowanie wynikoéw badania osiggnig¢ uczniow;

5) diagnozowanie 1 usprawnianie wewnatrzszkolnego oceniania oraz  programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) wybor i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawu programow nauczania, podrecznikow,
materialow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych do danych zaje¢ edukacyjnych na
poszczegblnych poziomach nauczania oraz w zaleznosci od potrzeb - dla uczniow
niepelnosprawnych, objetych  ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym  potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

7) miedzyprzedmiotowa korelacja tresci edukacyjnych;

8) wspieranie poczatkujgcych nauczycieli oraz nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
zawodowego;

9) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;

10) prowadzenie lekcji otwartych;

11) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez wymiane doswiadczen;

12) przygotowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

13) omawianie i opracowywanie regulaminéw oraz sposobow przeprowadzania konkursow
w szkole;

14) organizowanie mi¢dzyprzedmiotowych konkurséw wiedzy uczniow;

15) planowanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole.
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§ 45.
Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnief uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzefi edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia dzialania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z aktualng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje zwiazane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 46.
Logopeda

1. W szkole moga sie¢ odbywaé zajecia z logopeda. Do zadan logopedy w szezegblnosel

nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
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stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla uczniéw i rodzicdw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie  dzialani  profilaktycznych —zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh uczniébw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczei utrudniaj acych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ przygotowuje 1 przekazuje
éwiczenia doskonalace i utrwalajgce nabyte umiejetnoéci oraz doktadne instrukcje, jak te
éwiczenia wykonywaé, by osiagna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje sie logopede do wyboru éwicze dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 47.
Doradca zawodowy

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy klas 1 specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastgpujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradeg zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4y warsztatéw dla ucznidow.

4. Nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora, realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdinych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zajecia przygotowujace uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjgcia
roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkole;
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5) wspblpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odleglos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacjg
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 48.
Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) bibliotekarz, na réwni z innymi nauczycielami, uczestniczy w dydaktyczno-wychowawczej
pracy szkoty i jest cztonkiem rady pedagogicznej;

2) poprzez wspblprace z rodzicami i placowkami pozaszkolnymi wpltywa na rozwdj
czytelnictwa w srodowisku;

3) praca pedagogiczna;

4) udostepnianie zbiorow (ksigzek i innych zrédel informacji);

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
7z réznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania sig technologig informacyjna;

6) indywidualne doradztwo w doboize lektur;

7) pomoc w samoksztalceniu;

8) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczego6lnych
klas.

2. Nauczyciel bibliotekarz spelnia zadania typu administracyjno-technicznego zwigzane
z organizacjg pracy bibliotecznej, gromadzeniem, opracowaniem i konserwacjg zbiorow oraz
ich udostepnieniem, a takze planowaniem, sprawozdawczoscia i statystyka biblioteki.

§ 49.

Piclegniarka szkolna monitoruje stan zdrowia i rozwdj fizyczny uczniéw oraz uczestniczy
w szerzeniu ofwiaty zdrowotnej, wspdldzialajac w realizacji swoich obowigzkow
z dyrektorem szkoty, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby

zdrowia.
§ 50.

1. Szkota umozliwia odbycie studenckich praktyk pedagogicznych studentom wyzszych
uczelni na podstawie uméw z tymi uczelniami.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoly powotuje opiekuna praktyki studenta.

4. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujgce formy aktywnoscei:
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1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4, Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
5. Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie - z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyki.

ROZDZIAL 6.
ORGANIZACJA 1 FORMY
WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 51.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a rolg szkoly jest wspomaganie
wychowawczej roli rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

§ 52.
Wspélpraca z rodzicami

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad i wskazdéwek pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (zebraniami i konsultacjami);

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw, szkolnym —zestawem — programow
i podrecznikow;

6) uzyskanie pelnej i obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka;

7) wnoszenia inicjatyw wzbogacajgcych prace szkoly;

8) wyrazania swojej opinii o szkole.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) dopilnowania systematycznego uczeszczania swojego dziecka do szkoty;

2) usprawiedliwiania pisemnego lub ustnego nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych
w ciggu 7 dni;

3) biezacego analizowania postepéw w nauce swojego dziecka;

4) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu;

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;
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6) udzialu w zebraniach i spotkaniach klasowych organizowanych przez szkole.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4y pisemnego zgloszenia faktu wyjazdu ucznia na stale za granice w sekretariacie szkoly,
natomiast po zapisaniu dziecka do nowej szkoly w innym panstwie poinformowania
o tym fakcie.

4. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

§ 53.
Informacje dla rodzicéw na poczatku roku szkolnego

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegblnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych wynikajacych
7 realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyZszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowaé rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

§ 54.

1. Uczen moze byé zwolniony z zaj¢é lekeyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnodci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu ucznia zwalnia
dyrektor lub wicedyrektor szkoly.
§ 55.
Formy wspélpracy nauczycieli z rodzicami uczniow

1. Kontakty nauczyciela wychowawcy z rodzicami:

1) bezpoérednie:

a) zebrania ogélnoszkolne,

b) zebrania klasowe,

¢) indywidualne rozmowy zgodnie z harmonogramem ustalonym przez nauczycieli
i podanym do wiadomosci rodzicom uczniow,
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d) zapowiedziana wizyta w domu ucznia,

e) zebrania klasowe dotyczace proponowanych ocen rocznych i oceny zachowania,

f) konsultacje indywidualne;

2) posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja pisemna,

¢) adnotacja w dzienniczku ucznia.

2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia - na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej z wpisem do dziennika
elektronicznego;

2) rodzicéw ucznia - w formie pisemnej na zebraniu rodzicéw uczniéw poszczegdlnych
oddziatéw przez wychowawce klasy (z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na zebraniu lub
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicéw, ktérzy nie uczestniczyli
w zebraniu).

3. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowiazek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowaé sie z wychowawca i odebraé od niego,
za potwierdzeniem odbioru, pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnodci
wychowawcy klasy informacje¢ pisemna rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

4. Jezeli rodzice nie dopelnia w/w obowiazkéw, szkola, listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, przesyla pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wystanie do rodzicéw ucznia listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostal odebrany, uznaje si¢ za odebrany.

§ 56.

1. Harmonogram konsultacji i zebran z rodzicami zawarty jest w kalendarzu roku szkolnego.
2. Miejscem udzielania informacji o uczniu jest szkola.
3. Nie udziela si¢ informacji podczas dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw lekcyjnych.
4. W przypadku utrudnionego kontaktu wychowawcy z rodzicami wszczynana jest
odpowiednia procedura.
ROZDZIAL 7.
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 57.
Rekrutacja do szkoly

1. Zajgcia dydaktyczne prowadzone sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy I os$mioletniej szkoly podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

3. Do o$mioletniej szkoly podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje sie:
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1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie wniosku rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, jezeli sg wolne miejsca.
Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.

4. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
szkoty, w ktorej sktad wchodza nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej oraz pedagog szkolny.
5. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz wolnych miejsc, W postepowaniu
rekrutacyjnym brane sa pod uwage nastepujgce kryteria:

1) kandydat mieszka na terenie gminy Okonek,

2) w szkole obowiazek szkolny spetnia rodzefistwo ucznia,

3) miejsce pracy rodzicow,

4) w obwodzie szkoly zamieszkujg krewni dziecka wspierajacy rodzicow w zapewnieniu
opieki.

6. Potwierdzeniem spetniania kryteriow jest o$wiadczenie rodzica.

7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomoéci listy kandydatow przyjetych,
rodzic nieprzyjetego dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia do szkoly. Rodzic moze wnie$¢ do dyrektora
szkoly odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

8. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoly okresla organ prowadzacy szkolg
na podstawie obowigzujacych przepiséw. Regulamin rekrutacji znajduje si¢ w osobnym
dokumencie szkoty.

9. Szczegdlowe informacje dotyczace rekrutacji w danym roku szkolnym zostajg ogloszone
w zarzadzeniu dyrektora szkoly do 1 marca. O terminie zakonczenia rekrutacji dyrektor
szkoly informuje na stronie internetowej szkoty. Informacje dodatkowe dotyczgce rekrutacji
sg udzielane w sekretariacie szkoly.

§ 58.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczeh przybywajacy z zagranicy jest z urzedu przyjmowany do oddziatu klasy 1 szkoty
podstawowej whasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

2. Uczeh przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy 1 szkoly
podstawowej poza obwodem, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczeh przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziahu klas 11-VIII szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - z urzgdu zgodnie z ust. 2. niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II-VIII szkoly podstawowej, innej niz wiasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentdw, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami.
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4. Jezeli uczeh przybywajgcy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.
5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe,
w razie potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.
§ 59.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu

do szkoly publicznej innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczy si¢ innego jezyka niz ten,
ktérego uczyl sie w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczyé si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, wyréwnujgc we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyl sie
w szkole, z ktérej przechodzi, albo:

3) uczeszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1. pkt 2. oraz pkt 3. niniejszego paragrafu,
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

§ 60.
Prawa i obowiazki ucznia

1. Obowiazek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
i na podstawie opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, odracza
rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiagzku szkolnego o jeden rok szkolny.

3. Na wniosek rodzicow, sktadany do dyrektora szkoly, szkota przyjmuje do klasy pierwszej
takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli:

1) korzystaly z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiadajg opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradnie  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, ale zatrudniajgcg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreSlone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4, W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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§ 61.

1. Uczen ma prawo do:

1) whadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, uwzgledniajgcego zasady higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego oraz ochrony;

3) pomocy ze strony nauczyciela w rozwigzywaniu trudnosci w nauce,

4) otrzymywania od nauczyciela wyczerpujgcej informacji o kryteriach oceniania oraz
sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci;

5) znajomosci z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pisemnych prac
klasowych, trwajacych nie mniej niz jedng godzing lekeyjng;

6) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

7) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegélnych
rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, a takze znajomosci sposobdéw sprawdzania tych osiagnigc;

8) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej
i érodrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania;

9) pomocy pedagogiczno-psychologicznej w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

10) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentow w kolach przedmiotowych i kotach
zainteresowan funkcjonujacych w szkole;

12) poszanowania swojej godnosci;

13) swobodnego wyrazania swoich poglagdow, pod warunkiem, ze nie naruszaja one dobra
0s0b trzecich;

14) wyboru nauczyciela - opickuna samorzadu uczniowskiego, po wyrazeniu przez niego
zgody;

15) korzystania z bazy szkoly - pomieszczen lekeyjnych, sportowych i biblioteki szkolnej;

16) ochrony danych osobowych (w tym danych wrazliwych);

17) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia 1 nauczyciela;

18) skladania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobist,
nietykalno$¢ cielesna i ztamane zostaty jego prawa.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien statutu szkoty;

2) postepowac w sposob godny i odpowiedzialny;

3) dbaé o dobre imig szkoly;

4y aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;

5) bezwzglednic  przestizegaé zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu
i uzywania $rodk6éw odurzajgcych;

6) przebywa¢ podczas zajeé wylacznie na terenie szkoty (w budynkach lub na boisku);

7) systematycznie uczeszezaé na zajgcia zgodnie z obowiazujacym planem, a nieobecnosci
usprawiedliwia¢ w terminie nieprzekraczajacym | tygodnia od dnia powrotu do szkoly;

8) niezwlocznie uzupetni¢ zalegtosci wynikajace z nieobecnosci na zajeciach szkolnych;
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9) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

10) nie uzywacé telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly (jedynie za zgodg nauczycieli). W czasie pobytu w szkole urzgdzenie pozostaje
wytaczone. W przypadku niestosowania si¢ do w/w ustalen urzadzenie pozostaje w depozycie
u dyrektora (wicedyrektora) szkoty do czasu odbioru przez rodzicow;

11) okazywa¢ nalezny szacunek wszystkim czlonkom spotecznoséci szkolnej: uczniom,
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

10a) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, w tym na portalach
spoteczno$ciowych;

12) przeciwstawiac sie przejawom agresji, rowniez agresji stownej;

13) by¢ tolerancyjnym wobec przekonan i pogladéw innych, w tym przekonan religijnych;
14) ubiodr codzienny ucznia powinien by¢ przyzwoity i schludny, stosowny do miejsca, nie
moze by¢ wyzywajgcy. Niedopuszczalne jest noszenie bluzek z duzym dekoltem,
odstaniajgcych ramiona lub brzuch, noszenie czapek, szalikéw, kapturéw lub innych czesci
garderoby mogacych §wiadczy¢ o przynaleznosci do nieformalnych grup miodziezowych;

15) dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii (za ktorg szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci), niewielkich kolczykow w uszach, a na zajeciach wychowania fizycznego
- drobnych, wkrecanych i przylegajacych do uszu, sukienek i spddnic mini, ktérych dugosé
nie moze by¢ krétsza niz do polowy uda oraz dtugich wtoséw u chtopcéw - warunkiem jest
schludna i estetyczna fryzura;

16) na terenie szkoly obowigzuje obuwie zmienne przez caty rok szkolny;

17) kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéory ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci
szkolnych, podczas reprezentowania szkoty na konkursach poza szkolg. Dla dziewczat sktada
si¢ on ze spodnicy lub spodni w ciemnych barwach i bialej bluzki; dla chtopcdéw ze spodni
w ciemnym kolorze i biatej koszuli;

18) strdj gimnastyczny sktada si¢ z bialej koszulki i granatowych lub czarnych spodenek,
lub spodni dresowych oraz obuwia sportowego z niebrudzaca podtoza podeszwa;

19) uczen lub rodzic naprawia wyrzadzong przez ucznia szkode. Sposdb naprawienia szkody
kazdorazowo okresla dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do :

1) monitorowania aktualnego stanu realizacji tresci nauczania, odrabiania i1 odsylania
terminowo zadan domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 62.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

1) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

2) Skarga moze by¢é wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz
z posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

3) Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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4) Skargi 1 wnioski nielezace w kompetencjach szkoly sg oddalane i przekazywane sg
do wnoszacego ze wskazaniem wiasciwego adresata.

5) Wnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

6) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki
stuzbowej o sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

7) Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

8) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9) Za prawidlowos¢ rozpatrzenia skargi/wniosku odpowiadaja osoby, do ktérych skierowano
skarge/wniosek.

10) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 63.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszania statutowych praw ucznia

1. W uzasadnionych przypadkach nalezy poinformowaé wychowawce o fakcie naruszania
praw ucznia przez pracownika szkoly.

2. W przypadku braku reakcji ze strony wychowawcy uczen lub jego rodzice informujg o tym
fakcie opiekuna samorzadu uczniowskiego.

3. Jezeli opiekun samorzadu uczniowskiego uzna skarge za uzasadniong, powoluje komisj¢
w skladzie: dyrektor szkoty, opiekun i trzech przedstawicieli samorzadu uczniowskiego, ktora
rozpatruje sprawe i wydaje opinie w terminie do 7 dni od zgloszenia skargi.

4. Opinia komisji jest ostateczna, od ktérej nie przystuguje odwolanie.

ROZDZIAL 8.
SYSTEM NAGROD I KAR
§ 64.
Rodzaje nagréd stosowanych wobec uczniow

1. W szkole moga byé¢ stosowane nagrody i kary, jako jeden z elementow procesu
oddzialywania wychowawczego wobec uczniow.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wobec klasy przez wychowawce;

2) pochwata wobec klasy przez dyrektora szkoly;

3) pochwata przez dyrektora szkoly wobec uczniow calej szkoty;

4) nagroda rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, klubu sportowego w formie
ksiazki, dyplomu, nagrody rzeczowej;

5) §wiadectwo i nagroda ksiazkowa na zakoficzenie roku szkolnego za bardzo dobre wyniki
w nauce i wzorowe zachowanie - kl. I-III;

6) $wiadectwo z wyréznieniem na zakoficzenie roku szkolnego za bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie, $rednig ocen 4,75 1 wyzej - kL. IV-VIIL;

7) $wiadectwo z wyréznieniem i nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego za
wzorowe zachowanie, $rednig ocen 5,0 i wyzej - ki. IV-VIIL;
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8) list gratulacyjny dla rodzicow najlepszych absolwentow ze $rednig ocen co najmniej 5,0
i wzorowym zachowaniem.

§ 65.
Tryb odwolawczy od przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwoéé odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoly lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w terminie do 7 dni od daty j€j przyznania.

2. Odwolanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotlanie.

4. O podijetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.

5. Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczna.

§ 66.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw

1. Stosowane kary nie mogg naruszaé nietykalnosci osobistej uczniow, muszg by¢ adekwatne
do stopnia przewinienia, sprawiedliwe i dajgce uczniom mozliwos¢ poprawy.

2. Nieprzestizeganie postanowiefi statutu przez ucznia pocigga za soba nalozenie
nastepujacych kar dyscyplinujgcych:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

3) nagana wychowawcy udzielona wobec klasy;

4) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach klasowych lub szkolnych, zajeciach
pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty;

5) nagana dyrektora szkoly;

6) przeniesienie karne do rownolegtej klasy w szkole (po zasiegnigciu opinii rodzicow);

7) przeniesienie karne do innej szkoly.

3. Informacje o zastosowanych karach regulaminowych wpisuje sie do dziennika
elektronicznego oraz powiadamia si¢ rodzicéw ucznia w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

4. Bwentualne przewinienia b¢da skutkowaty obnizeniem oceny z zachowania.

5. Od nalozonej kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu uczniowskiego
moga, w formie pisemnej, odwolaé si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od uzyskania
kary.

6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem, przewodniczacym samorzadu
uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciagu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwolanie, podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwota¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie Kary.

7. 0d decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwolanie nie przystuguje.
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§ 67.

1. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
(6-miesiecy), moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly uzna karg za
niebyla.

2. Kary nie moga narusza¢ godnodci ucznia, ale moga by¢ zastosowane wowezas, gdy inne
érodki wychowawcze nie odniosty skutku.

3. Uczeh moze odwola¢ sie od, jego zdaniem, krzywdzacej decyzji dyrektora szkoly do
Kuratorium O$wiaty w terminie 14 dni.

§ 68.
Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu ucznia do innej szkoly

1. Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do wlasciwego kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana
érodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na postawg ucznia. Decyzj¢
w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sig, gdy uczen:

1) popelnia razace wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

2) $wiadomie dopuszcza si¢ dzialan zagrazajacym zyciu lub skutkujacych uszczerbkiem
zdrowia innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

3) rozprowadza i uzywa $rodki odurzajace, w tym alkohol i narkotyki,

4) $wiadomie fizyczne lub psychiczne zngca si¢ nad innymi uczniami lub narusza ich
godno$é, uczucia religijne lub narodowe;

5) dewastuje i celowe niszczy mienie szkolne;

6) dopuszcza sie kradziezy, szantazu, przekupstwa;

7) wytudza wartosciowe przedmioty lub pieniadze;

8) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych czionkow spolecznosci szkolnej;

9) dopuszcza si¢ czyndéw nieobyczajnych;

10)stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
11)notorycznie famie postanowienia statutu szkoty, mimo wezeéniej zastosowanych $rodkow
dyscyplinujacych;

12)zniestawia szkole, np. na stronie internetowej;

13)falszuje dokumenty szkolne;

14)popelnia inne czyny karalne (w $wietle Kodeksu karnego);

15)wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.
3. Opis postgpowania:

1) podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznah $wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeksu
postepowania karnego), dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia organy $cigania;

2) dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje zebranie
rady pedagogicznej;
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3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, szkolny pedagog/psycholog. Uczen moze sie rowniez zwr6ci¢ o opinig
do samorzadu uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng i obiektywna analize
postepowania ucznia jako czlonka spoftecznosci szkolnej, w tym poinformowac
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, karach,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.;

5) rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczacg danego ucznia;

6) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoly;

7) dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej w celu
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogicznej;

8) dyrektor szkoty kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

9) pisemng decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice;

10) uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia,

11) w trakcie calego postepowania odwolawczego uczeit ma prawo uczgszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108. Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 69.

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia moga zglaszaé nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkoéw ucznia zobowigzani sg zardwno uczniowie,

jak i nauczyciele.
ROZDZIAL 9.
WEWNARZSZKOLNE OCENIANIE
§ 70.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosei
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

la. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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1b. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w Statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie: jego osiggnie¢ edukacyjnych, postgpach w tym
zakresie 1 zachowaniu;

2) pomoc uczniowi w planowaniu swego rozwoju;

3) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobi
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§ 71.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze Srddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych i zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanic warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) ustalenie kryteriow oceny zachowania.

§ 72.
Zasady oceniania:
1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace pisemne,
kontrolne uczefi i jego rodzice otrzymuja do wgladu na terenie szkoly w obecnosci
nauczyciela. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana na prosbe
rodzicodw przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawece;
2) nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng;
3) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz zasadach oceniania
zachowania ucznia;
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§73.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajgcego  opini¢  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w  tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreglonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
§ 74.
Zwolnienia z zaje¢¢

1. W uzasadnionych przypadkach uczet moze byé¢ zwolniony na czas okreslony z zajed
wychowania fizycznego oraz informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwoéciach uczestniczenia w zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinil.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinil poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej spetniajgce] warunki, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
Zwolnienie moze dotyczyé czesci lub calego okresu ksztalcenia.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jgzyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. Uczeti 7 niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim uczgszczajacy do szkoty
podstawowej ogélnodostepnej, na wniosek rodzica lub pefnoletniego ucznia, moze uczy¢ si¢
drugiego jezyka obcego nowozytnego. Jezeli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego
nowozytnego, uczeszeza na zajecia z techniki.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniona/y”.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych nauczyciel bierze pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie
sic z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$é udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§75.
Ocenianie w klasach I-I11

1. Osiggniccia, postepy w nauce i zachowanie ucznia klas I-III maja charakter opisowy,
oprocz oceny z religii.

2. Osiagniecia, postepy z religii w klasach I-III mierzy si¢ wediug nastepujacej skali:
celujgey, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

3. W klasach I-III obowigzuje szesciostopniowa skala ocen biezacych:

1) stopien celujacy - 6 (cel.);
2) stopien bardzo dobry -5 (bdb.);
3) stopien dobry -4 (db.);

4) stopien dostateczny -3 (dst.) ;

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop.) ;

6) stopien niedostateczny - 1 (nast.).

4. Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowo-
sportowej i wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajeé.

5. Oceny klasyfikacyjnej ucznia dokonuje nauczyciel 2 razy w ciagu roku szkolnego na
podstawie obserwacji i osiagnig¢ udokumentowanych w dzienniku.

6. Ocenianie biezace, $rédroczne i roczne mierzy si¢ w nastepujacy sposob:

1) wspaniale (celujgcy) — oznacza, ze uczefi zrobil bardzo duze postepy, osiaga doskonate
wyniki, w pelni opanowal wiadomosci i umiejgtnosci w realizowanym programie nauczania,
jest bardzo pracowity i systematyczny, wykazuje wlasng inicjatywe, pracuje ponad
wymagania;

2) bardzo dobrze (bardzo dobry) - oznacza, ze uczef osiagngt bardzo dobre wyniki
w nauce, nie ma przeszkoéd w opanowaniu programowych tresci ksztalcenia i umiejetnoscei,
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jest aktywny w czasie lekeji, pracowity 1 systematyczny;

3) ladnie (dobry) — oznacza, ze uczef osigga dobre wyniki nauczania, pracuje
niesystematycznie, moze w przyszlosci osigga¢ lepsze wyniki, wkiad pracy ucznia jest
wystarczajacy;

4) postaraj sie (dostateczny) - oznacza, ze uczen osigga wystarczajace wyniki nauczania, sta¢
g0 na wiele wigcej, powinien zdecydowanie wigcej pracowaé, jest bardzo niesystematyczny;
5) pracuj wiecej (dopuszczajacy) — oznacza, ze uczen stabo i niewystarczajaco opanowat
wiadomogci i umiejetnosci z zakresu realizowanego programu nauczania, ignoruje nauke
przedmiotu, nie wykazuje zadnej inicjatywy;

6) zle (niedostateczny) — uczefi osiaga wyniki ponizej wymagan, ma duze trudnosci
w opanowaniu dalszych tresci programowych i umiejetnosei.

7. Obowiazuje ujednolicona karta oceny opisowej dostosowana do programu klas I-II1.

8. W ocenianiu zachowania ucznia kl. I-I1I nalezy uwzglednic:

INFORMACIE O ZACHOWANIU UCZNIA

osobista o kulture stowa.
Dba o swoje i kolegéw zdrowie, przestrzega higieny osobistej.
Porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaje¢ i po lekcjach.

Kultura Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom, szkoly i innym osobom. Dba

terenie szkoly i poza nia.

Stwarza atmosfere zyczliwosci, przeciwdziala przemocy.
Wypetnia obowiazki dyzurnego.

Pracuje wytrwale i nie zniechgca sig, napotykajac trudnosci.

Aktywnosé Reprezentuje szkole w konkursach, udziela si¢ w akcjach organizowanych na

Stosunek Nie spoznia sie i jest przygotowany do lekcji.
do obowiazkéw  [Dba o estetyke zeszytow, ksiazek i przyboréw szkolnych.
szkolnych Zna i szanuje tradycje szkoty.

Przestrzega regulaminu klasy i szkoly.

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnodci z zakresu wymagan okreslonych
w Podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnos$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

10. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich albo wybranych obowiazkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze
$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi.
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§ 76.
Formy, czestotliwos§¢, narzedzia i zasady oceniania

1. Formy kontroli:

1) prace pisemne:

a) prace klasowe (z wiekszej czesei materiatu — dzial, rozdziat),

b) sprawdziany (obejmujace kilka lekcji),

¢) dyktanda,

d) recytacje,

e) kartkéwki (od 1 do 3 ostatnich lekcji, zadanie domowe),

f) prace ucznia wykonane podczas lekcji,

g) testy osiggni¢¢ szkolnych,

h) zadania domowe i samodzielne opracowania, w tym projekty;

2) Odpowiedzi ustne:

a) odpytywanie uczniow z wigkszej partii materiatu,

b) zadawanie uczniom pytan podczas lekeji,

¢) referowanie zagadnien przygotowanych przez uczniéw podczas lekeji lub jako zadania
domowe.

2. Ustala si¢ minimalng liczbe ocen:

1) co najmniej 3 oceny w ciggu pétrocza przy wymiarze 1 godziny tygodniowo, w tym,
co najmniej jedna ocena ze sprawdzianu;

2) co najmniej 4 oceny w ciggu potrocza przy wymiarze 2 godzin tygodniowo, w tym,
co najmniej jedna ocena ze sprawdzianu;

3) w pozostatych przypadkach co najmniej tyle ocen, ile wynosi tygodniowy wymiar godzin
zajec, w tym co najmniej 3 ze sprawdziandw.

3. Nauczyciel planuje i informuje uczniéw o formach kontroli oraz czestotliwosei oceniania.
4. Nauczyciel informuje uczniéw o pracy klasowej (pisemnej) okreslonej w ust.1, pkt 1. lit. a
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz podaje zakres materialu, a termin zaznacza
w dzienniku elektronicznym.

5. W ciaggu dnia nie powinna by¢ wigcej niz jedna praca klasowa.

6. W ciagu jednego tygodnia uczniowie mogg mie¢ najwyzej trzy prace pisemne trwajace
godzine lekcyjna (na jezyku polskim moze by¢ sprawdzian dwugodzinny). Nie dotyczy to
klasowek, sprawdzian6w, ktorych termin jest przekladany.

7. Kartkowka i dyktando nie muszg by¢ zapowiadane.

8. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel udostepnia do wgladu uczniom:

1) kartkowki, krétkie zadania domowe — w ciggu tygodnia;

2) prace klasowe, referaty, wypracowania, itp. — w ciggu dwéch tygodni.

9. Zapowiedziane prace pisemne dla ucznia s obowigzkowe.

10. Jezeli uczen, z przyczyn usprawiedliwionych, nie mogl pisa¢ w terminie ustalonym
dla klasy, to powinien to uczyni¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela,
nie pozniej niz w ciagu 2 tygodni od ustania nieobecnoéci. W przypadku
nieusprawiedliwienia nieobecnosci lub niezgloszenia si¢ w dodatkowym terminie uczen
otrzymuje oceng niedostateczna.

11. Za zgoda nauczyciela ucze moze poprawi¢ oceng uzyskang z form ustnych i pisemnych.
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Forme poprawy okresla nauczyciel. Poprawy zapowiedzianych prac pisemnych dokonuje si¢
w klasie na lekcji, zajeciach wyrownawczych lub jako zadanie domowe. Oceng za poprawe
pracy umieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym.

§77.
Formy sprawdzania osiagni¢¢ uczniow

1. Sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw moze mie¢ rézne formy: zadawanie uczniom pytan
w czasie lekcji, odpowiedzi ustne, prace pisemne w postaci sprawdzianéw badZ testow
osiagnie¢ szkolnych, prace domowe oraz ¢wiczenia praktyczne, prowadzenie zeszytu
przedmiotowego, obserwowanie uczniéw w czasie zaje¢ dydaktycznych, analiza notatek
sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych, rozmowa z calg klasa, test dydaktyczny.

2. Rodzaje odpowiedzi ustnych:

1) wypowiedz ustna;

2) odpowiedz na pytanie;

3) przygotowane wystgpienia ustne.

3. Prace pisemne: ,,kartkowki”, sprawdziany, prace przekrojowe, testy, wypracowania:

1) ,.kartkowka” — trwa 15 min., ma na celu sprawdzenie opanowania przez uczniow tresci
nauczania obejmujgcych 1-3 jednostki lekcyjne; moze by¢ niezapowiedziana;

2) sprawdzian nastepuje po oméwionej partii materialu programowego, utrwalony lekcja
powtérzeniowa i zapowiedziany z  tygodniowym  wyprzedzeniem, dopuszcza
sie przeprowadzenie trzech sprawdziandw w ciggu tygodnia, ale nie wigcej jak jeden
dziennie;

3) na 7 dni przed klasyfikacjg $rédroczna i roczng radg pedagogiczng nie przeprowadza si¢
sprawdziandéw;

4y praca domowa jest samodzielng pracg ucznia i ma na celu wyéwiczenie okreslonych
umiejetnosci;

5) zeszyt przedmiotowy stuzy do porzadkowania i notowania wiadomosei oraz ¢wiczen,
zadan domowych; jest narzedziem do ksztaltowania umiejetnosci i nawykoéw poprawnego
notowania i starannego pisania; sposéb i forme prowadzenia zeszytu wyznacza nauczyciel,
zeszyt przedmiotowy powinien by¢ sprawdzany co najmniej dwa razy w polroczu.

4. Tlo§¢ ocen biezacych w danym potroczu dla danego przedmiotu powinna wynosi¢ co
najmnie;j:

Ilo¢ godzin tygodniowo Iloé¢ ocen biezacych
1 4
2 5
3 6
4 1 wiecey 71wiecej
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§ 78.

Ocenianie powinno przebiegaé w sposob systematyczny i  wynikaé z realizowanego
programu nauczania.

§79.

Uczef, ktory otrzymat niedostateczng oceng, moze poprawi¢ ja w sposob uzgodniony
z nauczycielem w terminie nieprzekraczajacym dwoch tygodni. Poprawianie ocen jest jawne.

§ 80.
Ocenianie w klasach I'V-VIII

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. W klasach I-III oceny biezace oraz w klasach IV-VIIL oceny biezace, klasyfikacyjne,
$rédroczne, roczne i koficowe ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry -5 (bdb.);
3) stopien dobry -4 (db.);

4) stopien dostateczny - 3 (dst.);

5) stopien dopuszczajacy -2 (dop.);

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst.).

3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 2. pkt 1.-5.

4. 7Za negatywna ocene klasyfikacyjne uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 2. pkt 6.

5. Termin ustalania w/w ocen okre§la kalendarz roku szkolnego uchwalony przez rade
pedagogiczng na radzie organizacyjnej.

6. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV, polega na potrocznym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz biezacych wedlug skali:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowat wiedze i umiejetnodci z danego przedmiotu okreslone w programie
nauczania,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu i potrafi samodzielnie
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

¢) jest laureatem konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim - otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene roczng,

d) wykazuje zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogoélniefi i zwigzkoéw migdzy
nauczanymi tre$ciami, wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela,

e) samodzielne i sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,
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umiejetnie rozwigzuje problemy w tworczy sposéb, prezentuje poprawny styl i jezyk
wypowiedzi, swobodnie postuguje sie terminologia whasciwg dla danego etapu ksztalcenia
i zaje¢ edukacyjnych (terminologia naukowa) — cechuje go wysoki stopien kondensacji
wypowiedzi; uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

f) z wychowania fizycznego — prezentuje wysoki, ponadprzecigtny stopief sprawnosci
fizycznej lub duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, posiada znaczgce
osiagniecia indywidualne lub zespolowe w mig¢dzyszkolnych zawodach sportowych,

g) z przedmiotéw: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, technika wykazuje sig
wiadomosciami  wykraczajgcymi  poza program nauczania lub udokumentowanymi
osiggnieciami wlasnej tworczosci muzycznej (np. szkola muzyczna) lub plastyczne;
(dzieciece i mlodziezowe konkursy plastyczne, artystyczne i techniczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

b) wyczerpujaco opanowal caly (wymagany w momencie wystawiania oceny) material
programowy w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci,

¢) wlasciwie rozumie uogélnienia i zwigzki migdzy tresciami programowymi, samodzielnie
wyjasnia zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedz¢ i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych,
rozwigzuje problemy (o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci) w twérczy sposoéb,

d) prezentuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w
danym przedmiocie terminologig, wykazuje sie precyzjg i dojrzatoscig (odpowiednio do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) stosuje poprawnie wiadomosdci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadanie teoretyczne
i praktyczne, podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych,

b) opanowat wigkszo$¢ materiatu programowego,

¢) poprawnie rozumie uogélnienia i zwiazki miedzy tre§ciami programowymi oraz przy
pomocy nauczyciela — wyjasnia zjawiska 1 umiejetnie je interpretuje,

d) stosuje samodzielnie wiedze w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych,
w sytuacjach nietypowych - z pomoca nauczyciela,

¢) stosuje terminologie wiasciwg dla danej dziedziny wiedzy do objasnienia podstawowych
pojeé i praw, wypowiada si¢ klarownie, popelnia nieliczne usterki stylistyczne, zwigztose
jego wypowiedzi jest umiarkowana;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry:

a) rozwigzuje typowe zadanie teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

b) posiada przecigtny zaséb stownictwa (jezyk zblizony do potocznego), charakteryzuje go
mata zwiezlo$¢ i klarowno$¢ wypowiedzi, popetnia nieliczne bledy,

¢) opanowal material programowy w zakresie tresci podstawowych,

d) poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia, stosuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach
typowych - teoretycznych i praktycznych;

5) stopien dopuszezajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje braki w wiedzy i umiejetnodciach wymaganych podstawg programowa, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
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przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje zadanie teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

c) prezentuje nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, popetnia liczne bledy,
ma trudnosci w formutowaniu mysli,

d) wykazuje stabe rozumienie tresci programowych i brak umiej etnodci wyjasniania zjawisk,
odtwarza podstawowe wiadomosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczef, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danym oddziale, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) nie spelnia wymagan na oceng dopuszczajgcg, a jego wiadomosci i umiejetnosci nie rokujg
sukcesu w dalszych etapach ksztalcenia, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy
i umiejegtnosci.

7. W punktowym systemie oceniania prac pisemnych stosuje si¢ nastepujacy przelicznik:

1) 100% - celujacy;

2) 91 % - 99% - bardzo dobry;

3) 71 % —90% - dobry;

4y 51% — 70 % - dostateczny;

5) 31% — 50% - dopuszczajacy;

6) 0% — 30 % - niedostateczny.

8. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajg¢
artystycznych nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia
w wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

9. Z przedmiotu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” zajgcia realizowane sg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

10. Oceny dokumentuje sie w dzienniku elektronicznym i arkuszach ocen.

§ 81.
Ocena zachowania

1. Ocene zachowania w I pétroczu i roczng ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie:
nauczycieli uczacych, innych pracownikow szkoly, zespolu klasowego oraz samooceng
ucznia.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢
do klasy programowo wyzszej czy ukonczenie szkoly.

3. Ocena zachowania w klasach I- III ma forme¢ opisowa.

4. Rodzice ucznia, ktéry u wychowawcy otrzymal oceng naganng zachowania, zobowigzani
sa ustali¢ z wychowawca klasy dzialania i postawy ulatwiajace uzyskanie poprawy
zachowania w kolejnym poélroczu.

5. Procedura zmieniajaca oceng zachowania w trybie natychmiastowym:

1) w szczegolnych przypadkach razacego zachowania ucznia rada pedagogiczna moze
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w trybie natychmiastowym zmieni¢ uczniowi wystawiong wczesniej oceng zachowania.
Nastepuje to na wniosek: dyrektora szkoly, pedagoga/psychologa szkolnego, nauczyciela.
Po dyskusji ocene ponownie ustalong przez wychowawce zatwierdza rada pedagogiczna na
zebraniu nadzwyczajnym.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

7. Szczegdlowe kryteria oceny zachowania $rodrocznej i rocznej:

Zachowanie Skroét lKryterium

WZOTowe WZ. lOcenG; wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega postanowien statutu szkoty i zasad
obowigzujacych w szkole,

- wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoty, srodowiska,
- jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych
obowiazkdw,

- systematycznie uczeszeza do szkoly i nie spdznia si¢ na lekcje
(usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny w terminie
wyznaczonym przez wychowawce),

- szanuje mienie prywatne i spoleczne,

- shuzy pomoca kolezenska,

- dba o zdrowie i higien¢ swojg i innych,

- zachowuje schludny wyglad (stosowny do miejsca, czasu,
sytuacji i zgodny z regulaminem szkoty),

- dba o kulturg stowa,

- chodzi w obuwiu zmiennym,

- kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, w tym na
portalach spotecznosciowych,

- wyrdznia sie bardzo wysokg kulturg osobista, okazuje
szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej oraz
innym osobom,

- rozstawia dobre imig¢ szkoly,

- przeciwstawia sie czynnie ztym zachowaniom i famaniu zasad
obowigzujacych w szkole,

- bardzo aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy w akcjach
podejmowanych przez szkole.

bardzo dobre bdb. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega postanowien statutu szkoly 1 zasad
obowigzujacych w szkole,

- wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy,
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dobre

- jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych
obowigzkéw,

- systematycznie uczeszcza do szkoly 1 nie spdZnia si¢ na lekcje
l(sporadycznie przekracza ustalony termin usprawiedliwiania
nieobecnoscei, czyli 7 dni),

- szanuje mienie prywatne i spoteczne,

- dba o zdrowie 1 higien¢ swojg i innych,

- nie ulega natogom, nie namawia do nich innych,

- zachowuje schludny wyglad ( stosowny do miejsca, czasu,
sytuacji) i zgodny z regulaminem szkoty,

- nie uzywa wulgaryzmow,

- chodzi w obuwiu zmiennym,

- godnie reprezentuje szkole,

- jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw szkoty i kolegow,

- nie akceptuje i nie toleruje ztych zachowan i tamania zasad
wérod uczniow,

- aktywnie uczestniczy w akcjach, konkursach i
przedsiewzieciach podejmowanych przez szkotg i klase.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty,

- pracuje na miare swych mozliwosci i warunkow,

- w stopniu zadawalajacym wykorzystuje swoje mozliwoscei,
uzdolnienia, zainteresowania,

- chodzi w zmiennym obuwiu (3 razy w polroczu zdarzylo sig
mu zlamacé t¢ zasade),

- w ciagu polrocza nie sp6znit sie na zajgcia wigcej niz 6 razy i
nie ma godzin nieusprawiedliwionych, ale usprawiedliwienia
dostarcza z opdznieniem,

- nie niszczy mienia prywatnego i spolecznego,

- nie ulega natlogom,

- zachowuje estetyke wygladu,

- sporadycznie zdarza mu si¢ uzywac przeklenstw,

- dba o zachowanie podstawowych norm postgpowania
obowigzujacych w szkole, cechuje go kultura osobista wobec
dorostych i kolegéw,

- nie prowokuje konfliktow, bojek, nie zngea si¢ psychicznie
i fizycznie nad stabszymi,

- nie akceptuje ztych postaw i zachowan u swoich kolegéw,

- wykazuje cheé wspélpracy z nauczycielami, z wychowawcag i
innymi pracownikami szkoty.
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poprawne pop. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- zwykle przestrzega postanowien statutu szkoty i zasad
szkolnych,

- nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly, srodowiska, ale nie
przeszkadza w tym innym

- stabo wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia,
zainteresowania,

- zdarza sie, ze nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow (np.
nie zmienia obuwia, nie petni dyzuréw),

- ma 7-9 sp6znien i nie wigeej niz 2 dni lekcyjne
nieusprawiedliwione w potroczu (facznie ze swietlicg szkolna,
jesli jest nig objety),

- zdarzylo mu sie dokona¢ zniszczen mienia, ale byty to
sytuacje incydentalne, uczen naprawit szkody i wyciggnat
pozytywne wnioski,

- sporadycznie nie dba o higieng osobista i estetyke wygladu,
- swoim zachowaniem nie odbiega od powszechnie przyjetych
norm postepowania,

- jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen (zdarza
mu sie uzywa¢ wulgaryzméw, wyémiewa¢ innych, zapomina¢ o
formach grzeczno$ciowych, potrafi jednak skorygowac te
zachowania, przyzna¢ sie do bledu i przeprosic),

- zdarza mu si¢ prowokowa¢ innych do ztych zachowat,

- nie zawsze sprzeciwia si¢ ztym zachowaniom kolegow,

- ma nieliczne uwagi w dzienniku lub dzienniczku ucznia.

nieodpowiednie ndp. fOcene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- nie przestrzega statutu szkoty, zasad obowigzujacych

w szkole i zalecen dyrektora lub nauczyciela,

- w toku nauki nie wykorzystuje swoich mozliwosci
intelektualnych,

- bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji (brak ksigzek,
zeszytow, przyborow,

- bardzo czesto dezorganizuje prace na lekeji,

- nagminnie uchyla si¢ od obowiazkéw (np. dyzury, wlasciwe
obuwie),

- czesto samowolnie oddala si¢ z terenu szkotly,

- czesto opuszeza lekcje i spoznia si¢ (ma nie wigcej niz 3 dni
nieusprawiedliwione w péiroczu i 10 spoznien),

- niszczy mienie szkolne i kolegéw,

- ulega natogom (alkohol, papierosy, narkotyki),

- nosi wyzywajace, szokujgce stroje i inne akcesoria (makijaz,
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liczne kolezyki, itp.),

- nie dba o higieng osobists,

- kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa
wulgaryzméw, wyzywa, wysmiewa innych uczniow, nie uzywa
form grzecznosciowych), jest arogancki wobec nauczycieli,
pracownikdw szkoly, kolegdéw i innych oséb,

- daje zty przyktad innym,

- bierze udzial w bojkach na terenie szkoty i poza nig,

- zostal przytapany na wytudzaniu, zastraszaniu, zngcaniu sig,
- ma liczne uwagi w dzienniku lub dzienniczku ucznia,
nauczyciele czesto zglaszaja ustne uwagi do wychowawcy o
niewlasciwym zachowaniach ucznia,

- ktamie,

- ma kilka upomniefi wychowawcy lub jedno dyrektora,

- nie poprawia swojego zachowania, mimo podjetych wobec
niego dziatan wychowawczych,

- na terenie szkoly prowadzi handel bez zgody wladz szkoly,
czerpige z niego korzysci majgtkowe,

- wystawia zte $wiadectwo szkole i dziata na szkodg swojego
zespolu klasowego.

naganne ng. EOcenc naganng otrzymuje uczen, ktéry:

- notorycznie i z premedytacja famie statut szkoly i zasady
obowiazujace w szkole oraz zalecenia nauczycieli i dyrektora,
- lamie prawa innych ucznidéw,

- nagminnie opuszcza lekcje i zajgcia opiekuncze, falszuje
usprawiedliwienia i podpisy,

- spoznia si¢ na lekcje (ma wigeej niz 3 dni
nieusprawiedliwione w polroczu i powyzej 10 spdznien),

- niszezy cudze mienie,

- ulega nalogom i namawia do nich innych;

- jest agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli

i pracownikéw szkoly oraz innych osob dorostych,

- lekcewazy prosby, polecenia, upomnienia,

- kultura osobista budzi bardzo powazne zastrzezenia,

- swoim zachowaniem deprawuje innych,

- dezorganizuje proces dydaktyczny i wychowawczy w klasie,
szkole,

- inicjuje bojki,

- kradnie,

—wyludza, zastrasza,

- ma upomnienia wychowawcy lub nagane dyrektora szkoly,
- jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych jak
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rowniez jemu samemu (np. okalecza si¢),

- rozprowadza $rodki odurzajace w szkole Jub poza nig,

- jest cztonkiem nieformalnych grup,

- pozostaje pod dozorem kuratora,

- wystawia zte swiadectwo szkole, dziala na niekorzy$¢ zespotu
klasowego.

1) kazde 15 godzin nicobecnych i nieusprawiedliwionych w potroczu powoduje obnizenie

oceny zachowania o jedng oceng.
§ 82.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
aocene zachowania — wychowawca klasy (w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi

i uczniami danej klasy.
§ 83.

1. Tydzien przed $rodroczng i roczng klasyfikacja wszyscy nauczyciele i wychowawcy
oddziatéw informuja uczniéw i rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach z zajeé
i zachowania. O przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ i nagannej zachowania rodzice
sg informowani pisemnie na miesiac przed klasyfikacja.

2. Laureatowi konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng (Srédroczng) oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
($r6drocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgc
edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 84.
Sposoby uzasadnienia ustalonej oceny

1. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi kazda ustalong oceng; w czasie zajgé
edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy
pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajgc oceng, nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwolaé sic do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawy lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi w bezposredniej rozmowie.

3. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

4. W przypadku oceny z pracy pisemnej nauczyciel przedktada do wgladu prace ucznia
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(praca klasowa, sprawdzian, test, kartkowka).

5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zajgc
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniéw w danym oddziale, z odwolaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosei, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzielonych wskazowek, w jaki sposéb poprawi¢ swoja pracg i w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢ sig, aby pokona¢ trudnosci.

6. Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajgc edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

7. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

8. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale,
nauczyciel ma obowigzek udostepnié uczniowi sprawdzong prace pisemng w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny, i ja omowic.

9. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemna oraz po jej omowieniu
7 nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé edukacyjnych.
10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkah nauczycieli z rodzicami uczniow szkoly, ktére odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia,
po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

11. Rodzic, po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna
pracg swojego dziecka, zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemna prace ucznia.

12. W przypadku oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel powoluje si¢ na zasady
przedmiotowego oceniania oraz przechowywane prace pisemne ucznia (sprawdziany, testy,
prace klasowe, kartkéwki).

13. Uzasadnienie rodzicowi powinno odbyé sie¢ w obecnosci zainteresowanego ucznia.
Decyzje o tym podejmuje nauczyciel przedmiotu.

14. Gdy przedstawione uzasadnienie nie spelnia oczekiwan ucznia lub rodzica, nauczyciel
moze przeprowadzi¢ sprawdzian weryfikujacy wiadomosci i umiejgtnosci ucznia.

15. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom.

1) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do

dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoly lub
upowaznionego przez niego nauczyciela;
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3) udostepnianic do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace]
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zlozenia
wniosku w sekretariacie szkotly.

§ 85.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza, w formie
pisemnej i ustnej, sprawdzian wiadomosei i umiejg¢tnosei ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwyklag wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2. pkt 1., uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Przeprowadza si¢ go nie pOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

4, Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly i po uprzednim jego uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog/psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

) przedstawiciel rady rodzicow,
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6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5. pkt 1. lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegélnosei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

g) do protokolu dolacza sie pisemng prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Rada Pedagogiczna na zebraniu zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji $rodrocznej,
rocznej 1 koncowej.

10. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest opracowanie Zasad Przedmiotowego Oceniania
wynikajacych z realizowanego przez niego programu nauczania i poinformowanie o nim
uczniéw na poczatku roku szkolnego. ZPO sg umieszczone w teczkach wychowawcy klasy,
ztozone w pokoju nauczycielskim w celu udostepniania ich do wgladu rodzicom
i zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

11. Na poczatku kazdego nowego roku szkolnego uczniowie i ich rodzice sg zapoznawani
z Zasadami Przedmiotowego Oceniania.

§ 86.
Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelinienia brakow.
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§ 87.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia polroczu,
za ktore przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3. Uczefi nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczeti nicklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

5. Bgzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajeé artystycznych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 88.

1. Uczen nieklasyfikowany, na pisemny wniosek rodzicow, przystepuje do egzamindw
klasyfikacyjnych w terminach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

2. Tryb i forma egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany =z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwione; nieobecnosei, lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wehodzg:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

2) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkotg
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu, przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wehodza:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,
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b) nauczyciel albo nauczycicle obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

3) egzaminator przygotowuje zadania na cz¢$¢ pisemna i ustng dla ucznia;

4) rodzice moga uczestniczy¢ w egzaminie jako obserwatorzy;

5) komisja sporzadza protokot z egzaminu klasyfikacyjnego zawierajacy:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgeych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) zadania egzaminacyjne,

d) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

e) imig¢ i nazwisko ucznia,

) ustalong oceng klasyfikacyjng,

g) do protokolu dolgcza si¢ prace pisemne ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoél stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

1) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch
klas.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-IIT na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczef otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania otrzymat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
1) uczen, ktéry uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
WyZzsze] z wyrdznieniem.

9. O promowaniu ucznia posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym do klasy programowo wyzszej oraz ukonczeniu przez niego szkoly postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

10. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) w szkole podstawowe;j:

a) jeden rok —na I etapie edukacyjnym,

b) dwa lata — na II etapie edukacyjnym;

11. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

2) zgody rodzicoOw ucznia.

12. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi szkoty podstawowej podejmuje sig:

1) na I etapie edukacyjnym — nie pézniej niz do konca roku szkolnego w kiasie III;

2) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zZniej niz do kofica roku szkolnego w klasie VIII.

§ 89.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem § 83 ust 3.
3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
pProgramowo wyzszej.

§ 90.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgey:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie p6zniej jednak niz do konica wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 91.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w Podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

3a. (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢  intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym  Jub  znacznym,
lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
osmoklasisty.
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5. Uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4. moze by¢ zwolniony przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sklada wniosek
w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§ 92.
Promowanie uczniow

1. Uczen szkoly podstawowej otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, otrzymatl oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

3. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej.
4. Jedli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawié kreske (,religia/etyka —),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

5. W przypadku, gdy uczen uczgszezal na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza si¢
obie oceny otrzymane z tych zajeé.

6. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w oddziale programowo najwyzszym i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych,
otrzymal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
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§ 92a.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$é ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$é uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

4. Monitorowanie postepow ucznioéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym jego aktywnosci;

2) oceng zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadafi i wykonywanie prac wskazanych przez nauczycicla;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosei uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznoéci od formy komunikacji w uczniem nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidéw oraz ich postgpy w nauce, ocenianiu podlegaja:

1) aktywno$¢ uczniow podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie pocztg
elektroniczng lub inng forma (np. poprzez komunikatory);

4)prace pisemne, ktore zostaly zapowiedziane ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna
nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 92b.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage prace pisemna
ucznia badZ przygotowana prezentacje, lub projekt dotyczacy tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze:
a) rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych
zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych éwiczen fizycznych i instruktaz taneczny
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mozliwy do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu,

b) ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez ucznia nagran/ zdjg¢ z wykonania
zleconych zadan,

¢) zachecac uczniéw do wypelniania dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

§ 92¢.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polegaé bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegloé¢, a zwlaszcza jego systematycznosei i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania nalezy wzia¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
prezentuje uczen - tj. sposéb, w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji nalezy wzia¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekeji,
np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 92d.
1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za poSrednictwem
dziennika elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysylta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalonag ocene. Uzasadniajagc oceng¢ nauczyciel ma
obowigzek:
1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 92e.
1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencj¢
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzigé pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng.
2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg uzgodnionych srodkow
komunikacji elektronicznej).
3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

§ 93.

Sprawy sporne miedzy rodzicami i uczniami a nauczycielami, dotyczgce oceniania,
klasyfikowania i promowania, rozpatruje dyrektor szkoly z zachowaniem drogi stuzbowe;.
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ROZDZIAL 10.
PRZEPISY KONCOWE
§ 94.

1. Szkota uzywa pieczeci o tresei:
“Szkola Podstawowa w Okonku
ul. Lesna 45, ul. Niepodleglosci 23 i 24
64-965 OKONEK
NIP 767-15-40-885, REGON 000264609

tel/fax (67) 266-90-17, (67) 266 91 48”

oraz pieczgci urzedowej z godtem w czesci srodkowej z napisem w otoku:
»SZKOEA PODSTAWOWA W OKONKU”
2. Pieczeci uzywa sie na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak $wiadectwo, kopie
Swiadectwa, legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

§ 95.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 96.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
Prawo os$wiatowe oraz akty prawne wydane na jej podstawie.

§97.

1. Wniosek o uzupelnienie, zmiang postanowien Statutu moze przedstawi¢ na pismie:

1) rada pedagogiczna;

2) rada rodzicow;

3) samorzad uczniowski;

4) organ prowadzacy szkole;

5) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

2. Statut nowelizuje uchwata rady pedagogicznej przyjeta zwykla wiekszoscig glosow
W porozumieniu z radg rodzicow.

3. Dyrektor szkoly po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje w drodze wlasnego
obwieszczenia ujednolicony tekst statutu.

Statut przyjety uchwalg nr 10/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Okonku
z dnia 01 grudnia 2021 r.
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