PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
obowiazujaca
W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM
W KAMIENSKU



Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

8 1.

1. Procedura antymobbingowa okresla zasady oraz tryb postgpowania w
zakresie przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Kamiensku.

2. Celem procedury antymobbingowej jest w szczegdlnosci:

1. zapobieganie wystepowaniu mobbingu w miejscu pracy;

2. podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz ograniczanie skutkow
stwierdzonych przypadkow mobbingu;

3. ksztattowanie i umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych
pomiedzy pracownikami.

§ 2.

I[lekro¢ w niniejszej procedurze antymobbingowej jest mowa o:

1. Mobbingu — rozumie si¢ przez to wszelkie dziatania lub zachowania
skierowane wobec pracownika lub dotyczace pracownika, polegajace na
uporczywym i dtugotrwalym nekaniu, zastraszaniu, ponizaniu,
osmieszaniu, izolowaniu lub eliminowaniu go z zespotu
wspolpracownikoéw, ktére prowadza lub moga prowadzi¢ do obnizenia
jego oceny przydatnosci zawodowej. Za mobbing uznaje si¢ rowniez
zachowania dyskryminacyjne o powyzszych cechach, odnoszace si¢ do
warunkow zatrudnienia, awansu lub dostepu do szkolen zawodowych, w
szczegblnosci z uwagi na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze rodzaj
zatrudnienia (czas okre$lony lub nieokreslony) czy wymiar czasu pracy
(pelny lub niepetny).

2. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” — rozumie si¢ przez
to wewnetrzny organ kolegialny powotywany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg o mobbing. W przypadku, gdy osoba podejrzang o
mobbing jest pracodawca, Komisje powotuje Rada Pedagogiczna na
whniosek pracownika.

3. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Kamiensku.



4. Pracowniku — rozumie si¢ przez to kazdg osobg pozostajaca w stosunku
pracy z Dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kamiensku.

Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi

8 1.

1. W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania o
charakterze prewencyjno-zapobiegawczym, w szczegolnosci poprzez:

1. promowanie postaw 1 zachowan zgodnych z zasadami wspdtzycia
spotecznego w relacjach miedzy pracownikami, w tym z
przetozonymi;

2. prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych dotyczacych
zjawiska mobbingu, metod jego zapobiegania oraz konsekwencji
jego wystapienia;

3. zapewnienie pracownikom dostepu do szkolen majgcych na celu
przeciwdziatanie mobbingowi oraz ochrong przed jego skutkami;

4. systematyczne monitorowanie wystepowania mobbingu oraz
skuteczno$ci stosowania procedury antymobbingowej w praktyce.

Rozdzial 111
Postepowanie antymobbingowe

8 1.

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze zglosi¢ ten
fakt pisemnie, sktadajac skarge wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr
1 do procedury:

1. do dyrektora — w przypadku, gdy dotyczy innych pracownikow;

2. do wicedyrektora — w przypadku, gdy dotyczy dyrektora.
Wicedyrektor, po otrzymaniu zgloszenia, wnioskuje na najblizszym
posiedzeniu rady pedagogicznej o powotanie Komisji
Antymobbingowej.



. Skarga powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1. opis konkretnych zachowan lub dziatah uznanych za mobbing;

2. przedstawienie dowodow lub wskazanie swiadkow
potwierdzajacych zgloszone okolicznosci;

3. wskazanie pracownika lub pracownikéw, wobec ktorych kierowane
byly zarzuty;

4. datg 1 podpis skarzacego pracownika.

. Skarga, o ktdrej mowa w ust. 2, nie stanowi skargi w rozumieniu

przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania

administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

. Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania w kazdym przypadku

zlozenia zgloszenia o mobbingu lub uzyskania informacji o jego

wystgpieniu z innego zrodta.

§ 2.

. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w sktadzie:

1. dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy;

2. psycholog lub pedagog szkolny — cztonek;

3. pracownik wskazany przez skarzacego — cztonek.

. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1. osoba, ktorej dotyczy skarga;

2. osoba begdgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym do
drugiego stopnia wigcznie ktérejkolwiek z oséb objetych
postepowaniem, lub pozostajaca w stosunku prawnym lub
faktycznym mogacym budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

. W przypadku podejrzenia mobbingu ze strony pracodawcy, cztonkoéw

Komisji wyznacza Rada Pedagogiczna.

. Pracodawca moze zmieni¢ sktad Komisji rowniez z innych uzasadnionych

przyczyn.

. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia jej

powotania.

. Postepowanie Komisji powinno zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od

powotlania. W uzasadnionych przypadkach termin moze zostac¢

przedtuzony, o czym przewodniczacy informuje strony postgpowania.

. Na pierwszym posiedzeniu przewodniczacy 1 cztonkowie Komisji

sktadajg oswiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zalqcznik nr 2.



8. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez
przewodniczgcego stosownie do potrzeb postgpowania. Z kazdego
posiedzenia sporzadza si¢ protokol, podpisywany przez
przewodniczacego 1 obecnych czlonkéw, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalqgcznik nr 3.

9. Postgpowanie Komisji ma charakter niejawny. Przewodniczacy,
cztonkowie Komisji oraz osoby uczestniczace w postepowaniu sg
zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych
informacji.

10.Na wniosek Komisji, przetozeni maja obowigzek udzieli¢ wszelkiej
prawnie dostepnej pomocy w ustaleniu okoliczno$ci sprawy.

11.Po wystuchaniu skarzacego, osoby obwinianej 1 $wiadkow oraz
rozpatrzeniu dowodow, Komisja dokonuje oceny zasadnos$ci skargi i
formutuje wnioski oraz rekomendacje dziatan.

12.Przewodniczacy lub wyznaczona przez niego osoba informuje strony o
decyzji Komisji w terminie 3 dni roboczych od jej podjecia.

13.Pracodawca zapewnia przewodniczacemu, cztonkom Komisji oraz
swiadkom zwolnienie z obowigzkow stuzbowych na czas niezbedny do
przeprowadzenia postepowania.

14.0Obstuge organizacyjng posiedzen Komisji zapewnia sekretariat szkoty.

8 3.

W przypadku uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania
majace na celu:

1. wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidlowosci i zapobiezenie ich
powtdrzeniu;
2. udzielenie skarzgcemu pracownikowi wsparcia 1 pomocy.

Rozdzial IV
Ochrona pracownika i dzialania naprawcze

8 1.

1. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi o mobbing, pracodawca
zobowigzany jest podja¢ dziatania majace na celu:
1. niezwloczne wyeliminowanie zachowan stanowigcych mobbing;



2. przeciwdziatanie powtdrzeniu si¢ podobnych sytuacji w
przysztosci;

3. zapewnienie skarzgcemu pracownikowi odpowiedniego wsparcia
psychologicznego i organizacyjnego.

2. Dziatania naprawcze mogg obejmowac w szczegdlnosci:

1. rozmowy wyjasniajace z osobg stosujgca mobbing;

2. zmiang warunkéw pracy lub przydziatu obowigzkow w celu
ograniczenia kontaktu stron konfliktu;

3. szkolenia lub warsztaty z zakresu przeciwdzialania mobbingowi dla
pracownikow lub zespotu;

4. inne dzialania dostosowane do charakteru sprawy i potrzeb
skarzacego.

3. Pracodawca monitoruje skuteczno$¢ podjetych dziatan naprawczych oraz
reaguje w przypadku ponownego wystapienia niepozadanych zachowan.

4. Skarzacy pracownik ma prawo do biezgcego informowania o sytuacjach,
ktore mogg wskazywac na kontynuacje mobbingu lub nieprzestrzeganie
zalecen Komis;ji.

5. Wszystkie dzialania podejmowane w ramach ochrony pracownika oraz
likwidacji skutkow mobbingu prowadzone sg z zachowaniem zasad
poufnosci 1 poszanowania godnos$ci 0séb uczestniczacych w
postepowaniu.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

8 1.

1. Wicedyrektor oraz Sekretarz szkoty / Sekretarz przedszkola sa
odpowiedzialni za zapoznanie wszystkich podlegtych pracownikow z
tres$cig procedury antymobbingowej w terminie 30 dni od jej
wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z procedura potwierdza pracownik poprzez ztozenie
o$wiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 4 do procedury
antymobbingowej. O§wiadczenie to jest przechowywane w aktach
osobowych pracownika.

3. Nowo zatrudnieni pracownicy zapoznawani sg z procedurg
antymobbingowa niezwtocznie przed rozpoczeciem pracy, z
zastosowaniem procedury opisanej w ust. 2.



4. Dyrektor placowki zapewnia publikacje procedury antymobbingowej oraz
jej ewentualnych aktualizacji na stronie internetowej szkoty i przedszkola.

Kamiensk, dnia 29 pazdziernika 2025 roku



Zalgcznik nrl

Z.gloszenie w sprawie mobbingu

. Dane pracownika dokonujgcego zgloszenia:
Imi¢ 1 nazwisko:

. Dane pracownika/osoby kierowniczej podejrzanej o dzialania
mobbingowe:
Imi¢ 1 nazwisko:

. Opis zachowan bedacych przyczyng zgloszenia:

Wskaz z ponizszego katalogu zachowan te, z ktérymi si¢ zetknates/as:
1. Ograniczanie lub utrudnianie mozliwo$ci wypowiadania sie,

przerywanie wypowiedzi;

Podnoszenie glosu, krzyk, wyzwiska, ublizanie, grozby;

Stata 1 nieracjonalna krytyka pracy, zycia zawodowego lub

osobistego;

Pogrézki pisemne lub ustne;

Wykonywanie ponizajacych lub obrazliwych gestow;

Operowanie aluzjami, wulgaryzmami lub jezykiem upokarzajacym;

Unikanie rozmow;

Izolowanie pracownika lub zakazy kontaktow ze

wspolpracownikami;

9. Ignorowanie lub celowe niedostrzeganie pracownika;

10.0Obmawianie, rozsiewanie plotek, nadawanie przezwisk;

11.Proby o$mieszenia lub skompromitowania w réznych sferach zycia;

12.Zarty lub parodiowanie dotyczace Zycia osobistego, gestow,
sposobu mowienia;

13.Wysmiewanie lub atakowanie ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, tozsamos¢ plciowa;
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14.Uzywanie wulgarnych lub upokarzajacych wyrazen;

15.Wydawanie polecen naruszajacych godnos¢ osobisty,

16. Kwestionowanie podejmowanych decyzji;

17.Wydawanie absurdalnych lub bezsensownych polecen;

18.Przydzielanie nowych zadan z nierealnym terminem wykonania w
celu dyskredytaciji;

19.Zlecanie prac szkodliwych dla zdrowia lub ponad sity;

20.Grozby przemocy fizycznej lub zngcanie si¢ fizyczne;

21.1Inne (Prosze POAAC): . ...oooviiiiiiiiiiee e,

Szczegolowy opis zachowan wybranych powyzej lub innych:

(zatacznik moze by¢ dotgczony jako karta uzupetniajaca)
Zachowania nieuznawane za mobbing:

« Uzasadniona krytyka pracy;

o Wzajemne utrudnianie realizacji zadan;

« Niezadowolenie z przydzielonych obowigzkow;

o Stres wynikajacy z obowigzkdw;

« Pocigganie do odpowiedzialno$ci za niewypetnienie obowigzkow;
« Wymagania co do jakosci pracy.

5. Okres trwania zachowan bedacych przyczyna zgloszenia:

8. Dane kontaktowe zglaszajacego:
Telefon: ... e-mail: ...
9. Propozycje reprezentacji w Komisji ds. mobbingu lub dyskryminacji

1. Przedstawiciel zglaszajacego (imig, nazwisko, telefon, e-mail):

..............................................................................



Oswiadczenie przedstawiciela o zgodzie na udzial w Komisji:

»Ja, NiZej podpisany/a .......ocvviiiiiiiiiii , wyrazam zgode na
udziat w pracach Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub
dyskryminacji.”

Data 1 podpis: ..oveeneieiiie i

2. Przedstawiciel organizacji zwigzkowej lub spoteczny inspektor
pracy (imig, nazwisko, telefon, e-mail):



Zalgcznik nr2

Imie i nazwisko cztonka Komisji

Oswiadczenie czlonka Komisji Antymobbingowej

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej do
rozpatrzenia skargi o mobbing zlozonej przez:

Imig i nazwisko skarzgcego:

Stanowisko stuzbowe i jednostka organizacyjna skarzgcego:

Data ztozenia skargi:

Oswiadczam, ze:

1. nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego
stopnia wigcznie — zadnej z 0sob, ktorych to postepowanie dotyczy, ani
nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2. Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem

(podpis cztonka Komisji)



Zatgcznik nr3

WZOR PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
dotyczacego skargi zgloszonej przez pracownika:

(Imie i nazwisko)
zatrudnionego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Kamiensku na
STANOWISKU: ..o

Sklad Komisji Antymobbingowej rozpatrujacej skarge:

1. Pan/Pani ... — przewodniczacy komisji
2. Pan/Pani ... — cztonek komisji
3. Pan/Pani ... — cztonek komisji
A, Pan/Pani ... — cztonek komisji
5. Pan/Pani ... — cztonek komisji

Przebieg postepowania
W ramach prowadzonego postepowania komisja podjeta nastepujace dziatania:

Ustalenia faktyczne
Na podstawie przeprowadzonych czynno$ci komisja ustalita nastepujacy stan

faktyczny:

(miejscowosc¢ i data sporzqdzenia protokotu)



Zalgcznik nré

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z ,,Procedurg antymobbingowa
obowigzujaca w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kamiensku.

data, podpis pracownika



