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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. TIlekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia 0:

1) prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe;

2) ustawie 0 systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;

3) szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa im. Jana
Pawla II w Kamiensku;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy realizujacego
zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty;

7) specjalicie - nalezy przez to rozumie¢ W szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopedg, doradce zawodowego;

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, 0 ktérej mowa w pkt 3;
2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kamiensk.
Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ulicy Wielunskiej 50,

97-360 Kamiensk.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lodzi.

§2

1. Nazwa szkoly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Kamiensku.

2. Siedzibag szkoty jest budynek przy ulicy Sportowej 8, 97-360 Kamiensk

3. Szkota uzywa pieczgci 0 nastgpujacej tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kamiensku
ul. Sportowa 8, 97-360 Kamiensk,

NIP 772-24-04-093




§3

Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.

W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki z czytelniag multimedialna;

swietlicy;

gabinetu do edukacji wiaczajace;j;

dwoch sal gimnastycznych;

sitowni;

gabinetu logopedy;

gabinetu pedagoga;

gabinetu pielggniarki;

10) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

11) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

12) podjazdu dla niepelnosprawnych;

13) tazienki z dostosowaniem dla osob niepelnosprawnych;

14) stotowki;

15) szatni.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejg¢tnosci
oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji
i ochrony zdrowia.




Spekienie celu, 0 ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje W szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztaltowania nawykéw spotecznego
wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujacg do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci,

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastyczne;j,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;
12) stwarzanie = warunkéw do  rozwijania  samodzielno$ci,  obowigzkowosci,

podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania W roznych Sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajace;j
przyrody;

14) rozwijanie wrazliwos$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwos$ci;

15) wspotdziatanie z organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

Organy statutowe szkoty wspodlpracuja ze sobg w biezacym okre$leniu priorytetow
oraz kierunku pracy i rozwoju szkoty.

Szczegotowe wymagania wobec szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.




§5

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majgc na uwadze dobro dzieci,
wspoltdziataja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w
szczegblnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6
1. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty 1 przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkow i wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej i religijnej poprzez udziat
w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznioéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
1 spotecznosci lokalnej;

8) wadraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§7
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umiejetnosci niezbgednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajec¢ dodatkowych;




2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

b) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegodlnie uzdolnionym i majacym
trudno$ci w nauce.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla szkoty
podstawoweyj.

§8
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniéw;

2) opieke swietlicows;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;

5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze $rodowiska

uczniow przeprowadzong przez Szkotg, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miar¢ posiadanych $srodkow.

§9

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
I wsparcia, szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MOPS-u i innych.




§ 10
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zajec¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

§11

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé
1 mozliwosci kadrowe.

§ 12
Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

Szczegbtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala dyrektor szkoty.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla
dyrektor w drodze regulaminu.

§13
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkow przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Pomoc finansowa, 0 ktérej mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§ 14

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

W miare mozliwosci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-1II szkoty podstawowej;
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowej.




3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecno$ci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 75% rodzicow ucznidéw danego oddziatu
lub samorzadu uczniowskiego.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§15
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 16

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,

oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:




1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10




20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6élnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) wspotpraca z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

24) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
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13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 Wwszczgcie postgpowania

dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkoOw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument;

17) zapewnienie pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§17
(uchylono)

§18
(uchylono)

§ 19
(uchylono)

§ 20
1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

11. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.
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§21
W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 22
(uchylono)

§ 23

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegblnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

6.

1.

whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialah wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla
regulamin rady wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§24
(uchylono)

§ 25

Organy szkoty sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ komunikacja pomigdzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczna.

§ 26

Spory mig¢dzy organami szkoly rozpatrywane sa na terenie Szkolty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
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1.

§ 27

Spory mi¢dzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje
dyrektor szkoty.

Rozstrzygni¢cie sporu, 0 ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 28

Spory miedzy dyrektorem a rada rodzicow oraz migdzy dyrektorem a samorzadem
uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna.

Spory pomigdzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy szkote lub kurator o§wiaty.

§ 29

. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktére odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania

sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji
szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 30
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujagcych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

o1

=

odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczng 1 radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten program.

§ 31

Podstawowg jednostkag organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programOw nauczania dla danej klasy i1 danego typu,
dopuszczonych  do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegbdlnych przypadkach liczbe okresla
ustawa.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Z zaje¢ wychowania fizycznego uczen moze by¢ zwolniony:

1) w przypadku posiadania opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych;

2) w przypadku posiadania opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego.

Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, p0  speilnieniu wymaganych warunkow,
na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkots.

§ 32

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia 18-go roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

4. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

§33
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego, a konczy przed feriami zimowymi,
ale trwa nie dhluzej niz do 25 stycznia. Ostateczng decyzje o dacie jego zakonczenia
podejmuje dyrektor. Okres drugi nastgpuje bezposrednio po zakonczeniu okresu
pierwszego i trwa do zakonczenia roku szkolnego.

§ 34

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne
dziesigciominutowe oraz dwie dluzsze przerwy obiadowe. Po 6 godz. lekcyjnej
obowigzuje przerwa pigciominutowa.

§ 34a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni w szkole dyrektor szkoty
jest zobowigzany, nie podzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajgc,
zorganizowa¢ dla ucznidéw zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczng;
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

3. Organizujagc wyzej wymienione zajecia, nalezy mie¢ na uwadze przede wszystkim
indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw, konieczno$¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

4. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ bedzie trwa¢ 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym
niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach telewizyjnych i radiowych;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela,
w tym podrecznikdw, kart pracy, =zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

6. Komunikacja nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic bgdzie si¢ odbywac:
1) zaposrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
2) droga telefoniczng przez rozmowy lub sms;

3) droga email lub na zamknietej grupie Facebooka, Massengera lub innych
komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

7. Warunki bezpiecznego uczestniczenia uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych maja na uwadze taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych W zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

8. Zasady bezpiecznego uczestniczenia nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
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10.
11.

12.

13.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

14.

15.

16.

17.

18.

platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

Uczniowie moga korzystac m.in. z podrecznikow, zeszytow ¢Ewiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filméw 1 programow edukacyjnych oraz innych materiatoéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczanie zdalne powinno si¢ odbywac¢ zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa Wg planéw hauczania, z
mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form nauki na odlegtos¢.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna, powinni uwzglednia¢é przepisy BHP
oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.

Nauczyciele sa zobowigzani do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

réwnomiernego obcigzenia ucznidow W poszczegodlnych dniach tygodnia;
zroznicowania zajg¢ W kazdym dniu;

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez uzycia;
ograniczen Wynikajacych ze specyfiki zajgé;

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
Zdalne nauczanie bgdzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online bedg prowadzone
W czasie rzeczywistym za pomoca narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 5 i 6.

W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

Udostgpnianie materialdow powinno by¢ realizowane za posrednictwem e-dziennika,
poczty elektronicznej, aplikacji Teams, a w sytuacji braku dostepu do Internetu
- z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia lub rodzica.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnej ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzgcego do nauki:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

uczen podczas lekcji online powinien by¢ wyposazony w mikrofon i kamerke;
organizatorem spotkania jest zawsze nauczyciel, ktéry rozpoczyna i konczy
spotkanie (niedopuszczalne jest rozpoczynanie spotkania przez uczniéw); uczen
zgtasza gotowos¢ do lekcji poprzez punktualne dotaczenie do spotkania
rozpoczetego przez nauczyciela;

jesli uczen spdzni si¢ na lekcje, to jest to traktowane tak, jakby spoznit si¢
na lekcje w szkole;

potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajeciach w aplikacji Teams jest wpis w
dzienniku elektronicznym — T, dokonany przez nauczyciela po wczesniejszym
sprawdzeniu listy obecnosci,

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w  zajeciach  online
oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny Z Jjego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia, nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem, zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym; uczen ma za zadanie
do nastepnej lekcji uzupetnié¢ i samodzielnie opracowaé omawiany material;
nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wedtug zasad okreslonych w § 89 ust.

1pkt 6 statutu. Polecang formg usprawiedliwiania obecno$ci jest wiadomos$¢
od rodzica przesylana do wychowawcy z zastosowaniem indywidualnego konta
rodzica poprzez dziennik elektroniczny; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go
po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online przesyta uczniom materiaty do
samodzielnego wykonania, o obecnos$ci decyduje potwierdzenie przez ucznia
odebrania przekazanych materiatow w dzienniku elektronicznym; potwierdzenie
powinno nastgpi¢ w tym samym dniu 1 na lekcji z danego przedmiotu. Jesli uczen
odbierze wiadomo$¢ w terminie, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢ (ob), w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach (nb);

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonywania zleconych
przez nauczyciela zadan. Prace nalezy odsyta¢ zawsze do godziny 18.00;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonywania zleconych
przez nauczyciela kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow, dyktand itp.;
niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przesytania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustug w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
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przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

16) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie zdalnym ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Rozdzial 5

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 35

Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane 2z gospodarowaniem tymi
podrgcznikami 1 materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice ucznidw;

4) inne osoby - za zgoda dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 36

. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostgpnianie  zbiorow
bibliotecznych w tym podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
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2) tworzenie warunkow do efektywnego poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej oraz dziatan
promujacych czytelnictwo;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz przygotowanie do korzystania z
réznych medioéw, zrddet informac;ji 1 bibliotek;

8) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wiasnym;
9) dostarczanie nauczycielom i uczniom $rodkow dydaktycznych;

10) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programow nauczania, szkolnego programu
wychowawczo — profilaktycznego;

11) wspieranie  rodzicow W  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) upowszechnianie czytelnictwa;

2) rozbudzanie, wyrabianie i poglebianie u uczniow zamitowania do czytania;

3) ugruntowanie zainteresowan czytelniczych;

4) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

6) realizowanie roznych przedsigwzig¢ rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

7) zwigkszenie aktywnosci czytelniczej uczniow oraz ksztaltowanie postawy dojrzatego
i odpowiedzialnego czytelnika;

8) wyposazenie uczniow w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utworéw literackich i innych tekstow kultury wplywajacych na sukces uczniow
w szkole, a w poOzniejszym zyciu pozwalajagcych na pokonywanie przez uczniow
ograniczen 1 trudno$ci zwigzanych z mniej sprzyjajacym srodowiskiem spotecznym,;

9) zachecanie do podejmowania indywidualnych prob tworczych;

10) przygotowanie ucznia do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
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1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;
11) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych zgodnie z ,, Regulaminem biblioteki i czytelni multimedialne;j”;

12) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

13) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji;

14) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb;

15) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami i instytucjami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

16) troska si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

17) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

18) wypozyczanie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych w tym podrgeznikow,
materialow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;

19) prowadzenie ewidencji zbiorow;
20) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow;
21) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

22) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, pomiaru aktywno$ci
czytelniczej uczniow;

23) planowanie pracy — opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki;

24) sktadanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;

25) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioroéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

§ 37
Biblioteka wspotpracuje z uczniami poprzez:
1) prowadzenie zajg¢¢ z klasami lub grupami;

2) indywidualng pracg z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;
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3) prowadzenie roéznych form upowszechniania czytelnictwa — maratony, konkursy,
montaze stowno — muzyczne, obchody rocznic, gawedy, wystawki, gazetki, spotkania;

4) dziatalno$¢ aktywu bibliotecznego.

2. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
si¢ w celu: rozbudzania potrzeb i1 zainteresowan ucznidw, rozwijania kultury czytelniczej
ucznidéw, przysposabiania do korzystania z informacji.

3. Biblioteka w ramach wspotpracy z nauczycielami:
1) wspomaga proces dydaktyczno — wychowawczy;

2) wspoétuczestniczy W dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie (informacje dla rodzicow);

3) wzbogaca dziat lektur;

4) gromadzi literatur¢ o tematyce psychologicznej, pedagogicznej, wychowawczej, przydatng
w samoksztatceniu nauczycieli (propagowanie nowosci i reklama biblioteki, prenumerata

czasopism, pomoc w organizacji konkursow i innych imprez szkolnych).

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opieckunami) na zasadach
partnerstwa w: rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw, popularyzacji literatury
dla rodzicow z zakresu wychowania, wspotudziale rodzicéw w imprezach czytelniczych.

5. Rodzice mogg korzystaé ze zbiorow gromadzonych w bibliotece i sg informowani
o aktywnosci czytelniczej dzieci.

6. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1)aktywne wspoétuczestniczenie W organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;

2)udziat w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej i pedagogicznej,

3)udziat w konkursach i spotkaniach z pisarzami.

§ 38

1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczegolnych bibliotekarzy;
4) zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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2. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete s3 W przydziale czynnosci
I planie pracy biblioteki.
3. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin
biblioteki szkolnej i czytelni multimedialnej”.

§ 39

Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje
oraz udostgpnianie literatury szkolnej i pedagogicznej;
2) wymian¢ materiatow informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami
1 o§rodkami informacji;
3) informowanie uzytkownikoéw 0 zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachg¢canie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
roézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§ 40

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego szkota moze zada¢ od rodzicoéw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podr¢cznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy

Rozdzial 6
Swietlica i stoléwka szkolna

§41

1. Dla uczniow, ktorzy muszg przebywac dtuzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajgcia
Swietlicowe.

2. Czas zajec¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 ucznidéw.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
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10.

szczegblnosci  zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace
prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do $wietlicy maja obowigzek uczeszczac uczniowie dojezdzajacy.

Z opieki swietlicy mogg takze korzysta¢ dzieci rodzicoOw pracujgcych na podstawie
zgloszen.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwos$ci finansowych szkoty.

Szczegotowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 42

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolno$ci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke szkolna.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Szczegdtowsy organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolnej.

Rozdzial 7
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 43

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow §rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
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4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 44
(uchylono)

§ 45
(uchylono)

§ 46
(uchylono)

§ 47
(uchylono)

§ 48
(uchylono)

Rozdzial 8

Szczegélowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§49
1. Ocenianiu podlegaja osiaggnig¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
2. (uchylono).

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢g¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan Wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac ucznioéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 50
1. (uchylono)
2. Do obowigzkow nauczycieli w procesie oceniania uczniow nalezy:

1) informowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych |
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Do obowiagzkow wychowawcy klasy w procesie oceniania zachowania nalezy:
1) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz kryteriach zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3. przekazywane i udostgpniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu,
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

5. W trakcie catego roku szkolnego nauczyciel przed rozpoczgtym nowym dziatem
ksztatcenia/ modutem przekazuje uczniom informacj¢ ustng o umiejetnosciach 1 wiedzy,
podlegajacych ocenianiu w biezace] pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu

§ 51

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
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4)

5)

potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

§ 52

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkursow uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowsa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w
klasie programowo najwyzszej.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

1 umieje¢tnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

5. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w danym oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

§ 53

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ W nastepujgcy sposob:

1)

2)

Z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze,
co 1 jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢
uczyc;

z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazoéwki pomocne
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w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;

3) z analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie
na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnosc
merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) z dzialalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez szacowanie
1 warto$ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wktadanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

5) oceng¢ klasyfikacyjna - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania
zachowania.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom i rodzicom.

3. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego sprawdzajacego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie szkoty w uzgodnionym
miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku.

4. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb. W szczegdlnosci nie dopuszceza
si¢ mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego calosci lub czesci
udostepnianej dokumentac;ji.

§54
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) Dbiezacej;
2) s$rodrocznej i roczneyj;
3) koncowe;j.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie nie p6zniej niz do 25 stycznia danego roku szkolnego.

3. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji srodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

32




5. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§54a

1. Podstawa wystawienia oceny klasyfikacyjnej od roku szkolnego 2018/19 jest $rednia
wazona (za wyjatkiem takich przedmiotéw jak: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka,
technika/zaj¢cia techniczne).

2. Srednia wazona jest ilorazem sumy $rednich arytmetycznych poszczegélnych form
aktywno$ci mnozonych przez wage 1 sumy wag:

Suma iloczynow (ocena x waga)
OCeNA = —--=mmmmmmm e
Suma wag

3. Ocene wazong ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) bierze si¢ pod uwage wszystkie oceny czastkowe uzyskane przez ucznia w danym
okresie;
2) ocenom czastkowym przypisuje si¢ odpowiednio wagi 1,21 3;
4. Podczas wpisu do dziennika przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) oceny wagi 3 wpisuje si¢ czerwonym kolorem,
2) oceny wagi 2 wpisuje si¢ zielonym kolorem,
3)oceny wagi 1 wpisuje si¢ czarnym lub niebieskim kolorem;

5. Wartosciowania poszczegdlnych ocen dokonuje si¢ wedlug nastepujacego schematu:
1) wagal
a) odpowiedzi ustne (z poprzedniej lekcji),
b) dodatkowa praca ucznia,
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c) aktywnos¢ na lekcji biezacej,
d) pracaw grupie,
e) ocena z zeszytu,
f) przygotowanie referatu,
g) kartkowki z ostatniej lekciji,
h) glosne czytanie tekstu (jezyk polski),
1) prace plastyczne, projekt artystyczny klasowy,
j) aktywnos¢ indywidualna (wsparcie merytoryczne lekcji),
2) waga 2
a) dodatkowe zadania domowe (projekty itp.),
b) odpowiedzi ustne z 2-3 lekcji,
c) kartkowki z 2-3 ostatnich lekgji,
d) aktywnos¢ na powtdrzeniu,
e) aktywnos¢ przy omawianiu lektury,
f) prace praktyczne przy komputerze,
g) wykonanie i przedstawienie referatu,
h) recytacja wiersza,
i) sprawdzian znajomosci lektury,
j) dyktando,
k) gtosne czytanie tekstu (jezyk obcy)
I) aktywno$¢  pozalekcyjna (  zajecia
dodatkowe),

) diagnozy przedmiotowe,
m) oceny z testow kompetencji, probnego egzaminu 6smoklasisty,

n) ocena za osiggnigcia W konkursach migedzyszkolnych i szkolnych (I-111 miejsca),
0) praca samodzielna na lekgji,
p) inscenizacje,
r) samodzielnie wykonany plakat,
s) prezentacja multimedialna.
3) waga3
a) praca klasowa z dziatu,
b) sprawdzian z dziatu,
c) udziat w realizacji projektu edukacyjnego,
d) test z dziatu, potrocza, z catego roku,
e) odpowiedzi ustne z powtdrzenia catego dziatu,

f)ocena za osiagnigcia W konkursach kuratoryjnych, wojewodzkich,
powiatowych i ogdlnopolskich (I-X miejsca).
6. Jezeli oceniamy inng forme¢ aktywnosci, nicokreslong powyzej, nalezy poinformowaé
uczniéw o wadze tej aktywnosci.
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7. Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ odpowiednie wartosci liczbowe wg.
ponizszej tabeli:

ocena 6 |5+ | 5| 5 |4+ | 4| 4 |3+ | 3| 3 |2+ 2| 2|1

wartoS¢ | 6 | 55| 5 (475|145 | 4 |37/5|35| 3 |2/5]25| 2 1751

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest liczbg catkowita. Wystawiana jest na
podstawie otrzymanej $redniej wazonej ocen uzyskanych w | i II pétroczu zgodnie
z ponizej podanymi przedziatami:

1) dla oceny celujacej —od 6,0 do 5,51,

2) dla oceny bardzo dobrej — od 5,5 do 4,51,
3) dla oceny dobrej —od 4,5 do 3,51,

4) dla oceny dostatecznej — od 3,5 do 2,51,

5) dla oceny dopuszczajacej —od 2,5 do 1,51,
6) dla oceny niedostatecznej — ponizej 1,50.

9. Nauczyciel moze odstapi¢ od powyzszego sposobu ustalania oceny sroédrocznej i rocznej
w przypadku, gdy:

1) uczen osigga bardzo wysokie wyniki w konkursach przedmiotowych (etap
wojewddzki 1 ponadwojewddzki), a jego $rednia wazona nie jest nizsza od 4,5,

2) posiada opini¢/orzeczenie o dysfunkcjach, ktérych przyczyng jest szeroko
rozumiany stan  zdrowia; w tym przypadku nalezy  kierowaé @ si¢
dobrem dziecka, a zespot klasowy, do ktorego uczeszcza dane dziecko powinien
by¢ powiadomiony 0 przyczynie zastosowania innego sposobu wystawienia
oceny  srédrocznej 1 rocznej, z zachowaniem wszelkiej delikatnosci takiego
odstepstwa.

10. Oceny z prac klasowych i sprawdzianow mozna poprawi¢ W terminie 2 tygodni
od momentu uzyskania oceny. Do dziennika wpisywana jest zarbwno ocena pierwsza,
jak 1 ocena uzyskana z poprawy. Obie oceny liczone sa z waga 3.

11. Oceng koncoworoczng wystawia si¢ na podstawie $redniej wazonej ocen uzyskanych
przez ucznia w II potroczu oraz $redniej wazonej za I potrocze z waga 3.

§ 55

1. W klasach I-1ll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w réznorodnych
sytuacjach dydaktycznych, ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania,
trudno$ci, zachowania i postawy.
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§ 56
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
celujacy — 6
bardzo dobry—5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajacy — 2
niedostateczny — 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w skali 2 — 6 (dopuszczajacy —
celujacy).

. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest 1 (niedostateczny).

(uchylono).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

. W ocenianiu biezacym mozliwe jest stosowanie ,,+” i ,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.
(uchylono).

Ustala si¢ nastepujace ogolne Kryteria ocen:
1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejetnosci z podstawy
programowej danej klasy w 100%, czyli:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy,

b) proponuje rozwigzania nietypowe,
c) samodzielnie rozwigzuje zadania;

Ponadto ocen¢ celujaca otrzymuje takze uczen, ktory posiada wiedze |
umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania danego etapu
(klasy), osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiaggnigcia;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat 90 — 99% zakresu wiedzy
i umiejetnosci okreslonej programem nauczania przedmiotu w danej klasie:

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,

b) potrafi zastosowaé posiadang wiedzg | umiejgtnosci w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory Opanowatl 75 — 89% zakresu wiedzy i
umiejetnosci okreslonej programem nauczania przedmiotu w danej klasie:
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10.

11.

12.

a) poprawnie stosuje wiedzg | umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal 50 — 74% zakresu wiedzy
1 umiejetnosci okreslonej programem nauczania przedmiotu w danej klasie:

a) przyswoil wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat 33 — 49% zakresu wiedzy
1 umiejetnosci okreslonej programem nauczania przedmiotu w danej klasie:

a) przyswoil wiadomos$ci I umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie
z lekeji,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
| praktyczne;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat mniej niz 33% zakresu wiedzy
1 umiejetnosci okreslonej programem nauczania przedmiotu w danej klasie.

Oceng ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danej oceny, z wyjatkiem oceny celujacej
i niedostatecznej.

Ocen¢ ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktdérego wiadomos$ci 1 umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danej oceny, z wyjatkiem oceny
celujacej i niedostatecznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki jest brany
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 57

1. Na zajgciach ocenie moga podlegac nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okres$lony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty;
2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
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b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
)

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje komputerowe, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.
2. Szczegodtowej ocenie podlega:
1) w pracy pisemnej:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
C) sposéb prezentacii,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk, ortografia, interpunkcja,
f) estetyka zapisu.
2)w odpowiedzi ustnej:
a) znajomos$¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kulturajezyka,
d) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

3. Ocen¢ za prace W grupie moze otrzymaé caly zespot lub jeden uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspoldziatanie,
C) wywigzywanie si¢ Z powierzonych rdl,
d) rozwigzywanie problemow W sposob tworczy.

4. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepoOw
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja
dla rodzicow.

5. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.
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6. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich

pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

7. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w poétroczu dla przedmiotéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,

4) cztery i wigcej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen.

8. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach | — VIl sg:

10.

11.

12.

1) zakres opanowanych wiadomosci | umiejetnoscei,
2) umiej¢tnosci stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych,

3) wktad pracy ucznia.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

ponizej 33% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny (1)
33% - 49% - dopuszczajacy (2)

50% - 74% - dostateczny (3)

75% - 89% - dobry (4)

90% - 99% - bardzo dobry (5)

100% - celujacy (6)

Przy ocenianiu uczniow posiadajacych dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
trudnosci/specyficzne trudno$ci nauczyciel w zalezno$ci od nauczanego przedmiotu
i tre$ci materiatu przewidzianego na prace pisemne oraz zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej moze zastosowac nastgpujace przeliczenia:

ponizej 25% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny (1)
25% - 40% - dopuszczajacy (2)

41% - 64% - dostateczny (3)

65% - 80% - dobry (4)

81% - 94% - bardzo dobry (5)

95% - 100% - celujacy (6)

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przekladane.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6ézniej jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Kazda kartkowka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w odpowiedniej formie.
W przypadku niezaliczenia pracy pisemnej w ustalonym terminie nauczyciel wpisuje
oceng niedostateczng.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i roéwnoznaczna z Wwystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

Dopuszcza sig stosowanie skrotu w dzienniku lekcyjnym: np — uczen nieprzygotowany.

Uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdziandéw, testow, prac klasowych w terminie
do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
pracy pisemne;j.

(uchylono).

Uczen moze poprawi¢ przewidywang $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajgc
obowigzkowych po ztozeniu przez niego pisemnego wniosku o checi takiej poprawy.

Po uzgodnieniu terminu oraz zakresu materialu uczen, o ktorym mowa w ust. 17, pisze
pisemny sprawdzian wiadomosci z catego potrocza 1 na podstawie uzyskanego wyniku
bedzie miat wystawiong ostateczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczniowi przystuguja dwa ,nieprzygotowania” (np.) z przedmiotdw o przynajmniej
trzygodzinnej liczbie tygodniowo, a w innym przypadku tylko jedno, bez podania
przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki
1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np.) na poczatku lekc;ji.

Nieprzygotowanie, o ktorym mowa w ust. 19, obejmuje réwniez brak zeszytow,
materialow 1 przyboréow potrzebnych do lekcji. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia
z przygotowania si¢ do lekcji jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie
bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

W tygodniu poprzedzajacym egzamin oOsmoklasisty nauczyciele nie przeprowadzaja
sprawdzianéw i kartkowek z przedmiotow nieegzaminacyjnych w klasach 6smych.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

2.

W tygodniu nie mogg odbywac¢ si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej
niz jeden sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidw
W terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela
oraz w okresach §wiat, ferii.

Na oceng¢ osiggni¢c¢ ucznia nie ma wptywu jego wyglad, swiatopoglad, status spoteczny
1 wczesniejsze osiggniecia szkolne.

Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytow, przyborow) moze wplyngé¢ na oceng
koncowg W sytuacjach uporczywie powtarzajagcych sie, zaleznych od ucznia, a
jednoczes$nie wyraznie utrudniajgcych osigganie przez niego okreslonych wymagan.
Ocenie podlegaja réznorodne formy aktywno$ci ucznia wiasciwe dla rodzaju danej
edukacji.

Obok informacji o stopniu osiagnigcia przez ucznia wymagan edukacyjnych nauczyciel

dokonuje oceny o charakterze spoteczno — wychowawczym, okreslajac wktad pracy
ucznia, systematyczno$¢, aktywno$¢ na lekcjach, przygotowanie do zajec.

Szczegblowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidow i rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

§57a

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu
jego wytworOw pracy poprzez:

1) Kkarty pracy, testy, kartkowki, sprawdziany, referaty, plakaty, prezentacje odsylane
poczta elektroniczng;

2) odpowiedzi ustne onling;

3) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum;

4) quizy zadawane na stronie Quizizz, Word Wall itp.;

5) zdjecia lub filmiki z wykonywanych zadan;

6) rozmowy telefoniczne;

7) wideokonferencje;

8) komunikacje¢ za pomocg dostepnych komunikatorow, np. Messenger.

Podczas zdalnego nauczania uczniowie zobowigzani sa do regularnego kontaktu
z nauczycielem oraz do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym
terminie.

W nauczaniu zdalnym oprocz oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow, ocenie podlegaja
sumiennos$¢, terminowos$¢ 1 zaangazowanie w prace zdalng na zasadach ustalonych
przez nauczyciela danego przedmiotu.
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§ 58

1. Ocenianie w Kklasach I-111 to proces gromadzenia informacji o uczniach, stala obserwacja
uczniéw przez nauczyciela i rozpoznawanie poziomu opanowania przez nich wiadomosci
1 umiejetnosci, a takze ich postaw spoteczno- emocjonalnych w stosunku do wymagan
edukacyjnych i gromadzenie informacji. Stanowi integralng czg$¢ procesu nauczania,
uczenia i wychowania.

2. Rodzaje ocen w edukacji wczesnoszkolnej:

1) wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - w klasie I, stanowi podstawe
do zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju;

2) ocena biezaca — informujaca ucznia 0 jego postgpach i zachowaniu, wyraznie
wskazujaca osiggnigcia i to, co nalezy usprawnic;

3) ocena podsumowujgca: $§rodroczna i roczna — wyrazona na pismie, stanowi informacj¢
o0 osiagnieciach ucznia;

4) koncowa ocena rozwoju ucznia i jego mozliwos$ci - diagnozy koncowej - w klasie 11
(test po | etapie edukacji).

3. Ocenianie uczniéw w klasach I-111 petni nastepujace funkcje:

1) informacyjng — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac, jakie umiejetnosci
zdobyto, jaki byt wkiad pracy;

2) korekcyjng — o trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac¢ lepsze efekty;

3) motywujaca — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos¢
osiggniecia sukcesu oraz daje dziecku wiarg we wtasne sity.

4. W procesie oceniania uwzgledniane sg nastepujgce obszary:

1) indywidualne predyspozycje 1 mozliwosci dziecka w opanowaniu materialu
edukacyjnego;

2) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;

4) postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

§ 59

1. W klasach I-III stosuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
uczniow:

1) ustne sprawdzanie wiadomosci | umiejetnosci uczniow;
2) prace pisemne np. dluzsze wypowiedzi ciagte;

3) sprawdziany - trwajace od 30 — 45 minut i zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem;

42




4)

5)
6)
7)
8)
9)

testy trwajace 1-2 godziny, ktore moga by¢ przeprowadzane w czg¢sciach w ciagu
2 dni;

obserwacja uczenia si¢ (praca W grupie);

postugiwanie si¢ ksigzka (gtownie w przedmiotach humanistycznych);
aktywnosc;

prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w  przedmiotach
,»artystycznych" oraz wychowaniu fizycznym);

10) analiza zeszytow uczniow, kart pracy i innych wytworéw uczniow.

2. Prace,

3. Testy,

0 ktorych mowa w ust.1 pkt 3 w tygodniu moga by¢ dwie.

o ktérych mowa w ust.l1 pkt 4 musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym

wyprzedzeniem, w tygodniu moze by¢ jeden taki test.

1. W ki

§ 60

asach I-III ocena klasyfikacyjna pétroczna i roczna sg ocenami opisowymi.

Potroczna ocena przygotowywana jest w postaci tabelarycznej, w ktorej osiagnigcia
W nauce oceniane s3 na pigciu poziomach: bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie,
dopuszczajaco, stabo. Natomiast osiagniecia wychowawcze okreslane sa w formie
opisowej. Ocena poétroczna znajduje si¢ w arkuszu ocen w postaci "Karty potrocznej

oceny opisowe]”. Ocena zachowania ma forme¢ opisowa.

2. Ocena roczna jest oceng opisowa i obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

osiggniecia wychowawcze;

umiejetno$¢ wypowiadania sie;

technike czytania i pisania;

podstawy ortografii i gramatyki;

liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania;

rozwigzywanie zadan tekstowych;

0golng wiedze 0 otaczajacym $wiecie;

zaangazowanie W zajecia 0 charakterze artystycznym i sportowym;

osobiste osiggnigcia ucznia.
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§61
1. W klasach I-11l oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) bardzo dobrze (5 punktow), gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci;

2) dobrze (4 punkty), gdy opanowane wiadomosci i umiej¢tnosci nie sa
peine, ale pozwalaja na dalsze opanowywanie tresci,

3) dostatecznie (3 punkty), gdy wuczen opanowal podstawowy zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci, sprawiajgcy klopoty w przyswajaniu trudniejszych
tresci;

4) dopuszczajaco (2 punkty), gdy opanowane wiadomosci i umiejgtnosci sa niewielkie;

5) stabo (1 punkt), gdy opanowane wiadomo$ci i umiejetnosci sg niewielkie
1 utrudniajg dalsze ksztalcenie;

Ocena — bardzo dobrze (5 punktow), osiaggasz bardzo dobre wyniki. Jeste§ pracowity
I systematyczny. Pracujesz zgodnie z wymaganiami.

Ocena — dobrze (4 punkty), osiggasz dobre wyniki. Pracuj bardziej uwaznie i
systematycznie.

Ocena — dostatecznie (3 punkty), osiggasz wyniki tylko dostateczne. Jestes$
niesystematyczny, mato aktywny. Musisz popracowac.

Ocena — dopuszczajaco (2 punkty), osiggasz niskie wyniki, jeste§ mato aktywny,
niesystematyczny. Masz duze braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach. Musisz
zdecydowanie wigcej popracowac.

Ocena — stabo (1 punkt), osiggasz wyniki stabe. Nie wykazujesz zadnej aktywnosci.
Musisz zdecydowanie wigcej popracowac.

2. Mozliwe jest stosowanie komentarza stownego lub pisemnego.
3. Pod koniec pierwszego etapu edukacji przeprowadza si¢ test kompetencji trzecioklasisty.

4. Wyniki testu, o ktorym mowa w ust.3 sg przekazywane do wgladu rodzicom
podczas organizowanych zebran klasowych lub podczas kontaktow indywidualnych
oraz wychowawcom Klas IV.

§ 62

1. W klasach I — 11 w trakcie roku szkolnego przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejgtnosci:
1) test obejmujacy tresci z edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej —
klasy I — I1I;
2) pisanie z pamigci i ze stuchu klasy | — 111,
3) czytanie;
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4) mowienie;

5) pisanie (graficzna strona pisma);

6) aktywnos$¢ na zajeciach;

7) prace plastyczne;

8) wiadomosci z zakresu wiedzy o srodowisku przyrodniczym;

9) S$piewanie piosenek, gra na instrumentach, wiadomosci z zakresu edukacji muzycznej;
10) dodawanie i odejmowanie;

11) mnozenie i dzielenie;

12) zadania z trescia;

13) inne umiejetnosci praktyczne z edukacji matematycznej;

14) prowadzenie zeszytu;

15) ¢wiczenia gimnastyczne i przygotowanie do zajg¢ wychowania fizycznego;

16) prace techniczne.

2. Pisanie z pamigci i ze stuchu oceniane sg nastepujaco (bledy | stopnia):

powyzej 10 btedow — stabo (1)

8 — 9 btedow — dopuszczajaco (2)
5 — 7 bledow — dostatecznie (3)

2 — 4 bledy — dobrze (4)

0 — 1 btad — bardzo dobrze (5)
Uczniowie z dostosowaniem beda oceniani nastgpujaco
powyzej 12 btedow — stabo (1)

9 — 11 bledow — dopuszczajaco (2)
6 — 8 btedow — dostatecznie (3)

3 — 5 btedow — dobrze (4)

0 — 2 btedy— bardzo dobrze (5)

W testach i sprawdzianach ustala si¢ procentowy przelicznik punktéw na
poszczegolne oceny:

% Ocena opisowa Ocena w dzienniku
0-32 Stabo 1
33-49 Dopuszczajaco 2
50-74 Dostatecznie 3
75-89 Dobrze 4
90 - 100 bardzo dobrze 5
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Uczniowie z dostosowaniem bedg oceniani wg nastepujacej skali:

% Ocena opisowa Ocena w dzienniku

0-19 Stabo 1

20-39 Dopuszczajaco 2

40 -59 Dostatecznie 3

60—79 Dobrze 4

80 -100 bardzo dobrze 5

4. Ocena biezgca otrzymywana przez ucznia odnotowywana jest przez nauczyciela

1.

2.

3.

w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukacji w formie oceny cyfrowej. Stosuje si¢
wpis kolorem czerwonym ocen w formie cyfrowej ze sprawdzianow, testow i dyktand.

Zadania dodatkowe nie s3 obowiazkowe, wykonujg je dzieci chetne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywnga. Za brak lub Zle wykonang prace
dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywnej.

Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej, wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz jego
mozliwo$ci w tym zakresie.

§62a

W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:
1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajg¢
dydaktycznych;
2) w klasach 1V-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

Cwiczenia usprawniajagce motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a) sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prac¢ domowa i przekazuje mu informacje, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 63

Wymagania edukacyjne przedstawiane sa uczniom klas I-11l na jednych z pierwszych
zaje¢ w danym roku szkolnym.

Wymagania edukacyjne przedstawiane sg rodzicom na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych 1 dodatkowo
potwierdzony podpisem rodzica na liScie obecno$ci rodzicow na zebraniu klasowym.

Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne i odbywa si¢ na biezaco w
klasie.

Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.: obserwuje
ucznia i jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidow W
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Mozliwe jest przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0 czas nicobecno$ci nauczyciela oraz w
okresach $wiat, ferii.

Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia nie ma wptywu jego wyglad, $wiatopoglad, status spoteczny
1 wczesdniejsze osiggniecia szkolne.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu.

Ocenianiu podlegaja rd6znorodne formy aktywnosci ucznia wlasciwe dla rodzaju danej
edukacji.

Obok informacji o stopniu osiggnigcia przez ucznia wymagan edukacyjnych nauczyciel
dokonuje oceny o charakterze spoleczno — wychowawczym, okreslajac wktad pracy
ucznia, systematyczno$¢, aktywnos$¢ na lekcjach, przygotowanie do zajec.

Informacje o postgpach ucznia w nauce rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie
z kalendarzem szkolnym.

Propozycje oceny rocznej ustala nauczyciel 1 przekazuje ja jako informacj¢ pisemna
rodzicom na 14 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

W przypadku trudno$ci w nauce, czgstego nieprzygotowania do zajgé — rodzice
informowani sg podczas indywidualnych spotkah z nauczycielem.

W przypadkach braku jakiegokolwiek kontaktu z rodzicem ostatecznoscia jest wizyta
w domu dziecka nauczyciela-wychowawcy i pedagoga.

Po zakonczeniu 1 etapu edukacyjnego wuczen, ktdéry wyrdznia si¢ w nauce z
poszczegbdlnych edukacji oraz jezyka angielskiego moze zosta¢ nagrodzony nagroda
ksigzkowa.

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, konsultacje z nauczycielem w trakcie zebran.
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§ 64

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
I uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalenie przez rad¢ pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $roédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢
ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng

Ocena zachowania ucznia w klasach | — Il ma charakter opisowy; ustala ja
wychowaweca klasy, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli i pracownikow szkoty.

Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
ujmowang podczas zaj¢¢ w klasie 1 poza nig.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Ocena zachowania jest opinig 0 spelnianiu przez ucznia oczekiwan wychowawcy,
kolegow i pozostalej spotecznosci szkolnej w trzech zakresach:

1) spetnianie przez ucznia obowiazkow szkolnych:
a) punktualne przychodzenie na zajgcia,
b) posiadanie usprawiedliwionych nieobecno$ci w szkole,
¢) dbanie o0 podrgczniki, zeszyty, przybory szkolne,
d) przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
2) w odniesieniu do kultury osobistej:
a) dbanie o kulture osobistg,
b) wlasciwe odnoszenie si¢ do kolegéw i 0sob starszych,
C) uzywanie form grzecznosciowych,
d) prawdomownos¢;
3) w odniesieniu do dziatania na rzecz innych:
a) dbanie o0 wystrgj i porzadek w Klasie, szkole, jej otoczeniu,
b) wypehianie obowigzkéw dyzurnego,
C) przestrzeganie zasad i norm zachowania sie,
d) pomoc innym, w tym wolontariat,
e) umiejetno$¢ wspotpracowania z kolegami w zespole.

W klasach IV-VIII punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena poprawna.
Ocena ta wyraza przecigtne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra 1 wzorowa to
zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie
gorsze niz przecigtne.

Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w oddziale oraz innych pracownikdéw szkoty.

W ciagu kazdego potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym
takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow 0 pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni
pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw 1 innych o0sob,
funkcjonowaniu w $srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego
1 ogblnie przyjetych norm etycznych.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
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wychowawcy, nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, uwzgledniajac:

a) wpisy pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia,

b) samooceng ucznia,

C) opini¢ uczniow wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegéw,
d) opinie nauczycieli,

e) informacje o zachowaniu uczniow na lekcjach — kultura osobista,

f) frekwencje,

g) mozliwosci poprawy zachowania.

15. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 19.

16. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
17. Wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
18. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia W szczegolnosci:
1)wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia;
2)postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5)dbatosc¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i podczas zaje¢ i imprez organizowanych
przez placéwke;
7)okazywanie szacunku innym osobom.

19. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ okresla w
szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia rozumianych jako udziat i aktywno$é
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosc,
w szczegdlnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolezankami i kolegami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote¢ zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegto$¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
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nauczycieli, np. podczas lekcji wychowawczej;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, np. przestrzeganie zasad zajg¢é
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nieudostepnianie kodow i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegobw w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informacyjna.

20. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza: dyrektor jako przewodniczacy
komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

22. Powotana przez dyrektora komisja ma 5 dni na rozpatrzenie zastrzezenia rodzicow

23. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji
sporzadza si¢ protokot, ktory dotgcza si¢ do arkusza ocen ucznia zawierajacy w
szczegolnosci:

1)sktad komisji;

2)termin posiedzenia komisji;

3)wynik glosowania;

4)ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2)promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 65
1.0cen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory;

1) jest zawsze przygotowany do zajgé, osigga Oceny na miar¢ swoich mozliwosci
1 zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

rozwija swoje zainteresowania;
reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan;
nie opuszcza zaje¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;
zachowuje sie¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
przejawia troske 0 mienie szkoty;
dba o0 higiene osobista, nosi obuwie zmienne;
przestrzega zasad bezpieczenstwa W szkole i poza nia;
nie ulega natogom;
wlasciwie reaguje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty
grzecznosciowe;

przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
wykazuje si¢ asertywnoscig W réznych sytuacjach;
wykazuje si¢ empatig w stosunku do oséb potrzebujacych pomocy;

dba o wiasciwg atmosfer¢ w zespole klasowym, jest uczciwy w codziennym
postgpowaniu;

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom i ich rodzicom.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegow, znajomych;

przestrzega wymagan zapisow statutu szkoty i norm spotecznych;

zna i $piewa hymn szkoty;

przejawia troske 0 mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

nie obraza, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa W szkole i poza szkota;

przestrzega zasad higieny osobistej;

nie ulega natogom;
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12) wywiazuje si¢ Z obowigzkow szkolnych;

13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

14) nosi odpowiedni strdj i zmienia obuwie;

15) udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasne;j;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz

klasy i szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) zna symbole szkoty;
7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobistg;

8) przestrzega przepisow bezpieczenstwa W Szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

9) dba o higieng osobista i nosi zmienne obuwie;

10) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

11) nie ulega natogom,;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie szkoty;

14) przestrzega zasad i norm obowigzujgcych w szkole;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

17) wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegéw 1 pracownikow szkoty;

18) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
4. Ocene poprawng Otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne, ale nie wigcej niz 30 w potroczu;
3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;
4) nie zna hymnu szkoty;

5) nie angazuje si¢ W prace na rzecz szkoty, klasy;
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6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

7) zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego;

8) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

9) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu;

10) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
11) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

12) czasami zapomina obuwia zmiennego;

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajg¢;

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow Szkoty, uzywa
zZwrotow grzecznosciowych;

17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;
3) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;
4) nie przygotowuje si¢ do lekcji;
5) nie nosi obuwia zmiennego;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicow,
0sob starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone przez szkotg, wychowawce, zespot klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
14) czgsto zaniedbuje higieng osobista;

15) ulega natogom;
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16) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw i lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, np. nie przygotowuje si¢

do lekcji, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli i nie realizuje zarzadzen dyrektora

szkoty i ustalen samorzgdu uczniowskiego;

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

jest agresywny w stosunku do kolegoéw i1 pracownikoéw Szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig
naraza zdrowie wiasne i innych;

bardzo czgsto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego bledu;

ulega natogom;

celowo niszczy mienie szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem;

10) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 66

1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Zachowania, czyny, dziatania ucznia w poszczegolnych obszarach przedstawia ponizsza

tabela:
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Obszar

Zachowania, czyny, dzialania ucznia

Wywiazywanie
si¢ ucznia
Z obowigzkow

aktywne petnienie funkcji w szkole

aktywne peknienie funkcji w samorzadzie klasowym

pomoc kolezenska w nauce udokumentowana przez nauczyciela,
wychowawce,  pedagoga, opiekuna  wolontariatu, pomoc
kolezenska, uczynnos¢

wzorowe wywigzywanie si¢ zZ obowigzkéw dyzurnego
klasowego

frekwencja 100% w miesiacu

powtarzajagce  si¢  przeszkadzanie w  prowadzeniu  zajec
(zaklocanie toku lekcji, naruszanie dyscypliny, np. zle
zachowanie, rozmowy, brak pracy na lekcji)

nieuzasadnione spdéznianie si¢ nha zajecia — powyzej 5 godzin
W ciggu miesigca

niszczenie podrecznikow 1 zeszytow

powtarzajacy si¢ brak zeszytu, podrecznika, ¢wiczeniowki lub
przyborow szkolnych na lekcji

nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki, $wietlicy (i innych
pracowni na terenie szkoty)

opuszczanie zaje¢ — powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych w
miesigcu

brak usprawiedliwienia w terminie

samowolne  opuszczanie terenu  szkoty  podczas  zajec
dydaktycznych, swietlicowych badz innych

korzystanie na lekcjiz urzadzen elektronicznych,
tj. telefonow komorkowych, odtwarzaczy, aparatow, kamer itp.

brak obuwia zmiennego

lekcewazenie dyzuréw klasowych

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w $wietlicy po lekcjach

falszowanie  usprawiedliwien, podpiséw, usuwanie WpiSOW
dokonanych przez nauczyciela

Postepowanie
zgodne

Z dobrem
spotecznosci
szkolnej

praca na rzecz klasy, klasopracowni

przyniesienie kwiatka

pomoc w dekoracji klasopracowni, tworzeniu gazetki

wykonanie pomocy dydaktycznych

przygotowanie imprezy klasowej

praca na rzecz szkoty

udziat w dzialalno$ci charytatywnej i wolontariacie
prowadzonym pod patronatem szkoty (np. Szkolne Koto
Caritas, PCK)
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udziat w zbiérkach  nakretek, baterii, telefonow
komorkowych itp.

nieumyslne niszczenie mienia szkolnego

celowe niszczenie mienia szkolnego

nieumyslne niszczenie mienia uczniéw, nauczycieli,
pracownikow Szkoty

celowe niszczenie  mienia  ucznidéw,  nauczycieli,
pracownikow Szkoty

kradziez

nagrywanie, filmowanie, fotografowanie zdarzen
z udziatem innych oso6b bez ich zgody

upublicznianie nagrywanych, filmowanych,
fotografowanych zdarzen z udzialem innych oséb bez ich
zgody

Dbatos¢ o honor |
tradycje szkoty

czynny udzial w  uroczysto$ciach  pozaszkolnych

pod patronatem szkoty (np. poczet sztandarowy, wystepy)
oraz w uroczystosciach  szkolnych  odbywajacych si¢ po
zajeciach lekcyjnych

czynny udzial w imprezach szkolnych

udziat w zawodach  sportowych rangi szkolnej

udzial w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym

zajecie | miejsca

zajecie |l miejsca

zajecie 111 miejsca

udziat w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym

zajecie | miejsca

zajecie |1 miejsca

zajecie 11 miejsca

zajecie 1V miejsca

zajecie V miejsca

zajecie VI miejsca

udziat w zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim

zajecie miejsc 1 — 111

udziat w (innych niz sportowe) konkursach szkolnych:

zajecie miejsc 11— 111

udziat w (innych niz sportowe) konkursach gminnych:

zajecie 1,11, lub 111 miejsca

udziat w (innych niz sportowe) konkursach na szczeblu
powiatowym

zajecie miejsc 1 — 111

udziat (w innych niz sportowe) konkursach na szczeblu
wojewodzkim 1 ogdlnopolskim

zajecie miejsc 1 — 111
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zajecie miejsc IV — X miejsca

niewlasciwe zachowanie na uroczystoSciach i imprezach
szkolnych

brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych: godta,
sztandaru, tablic pamigtkowych, pomnikow

Dbatos¢

0 bezpieczenstwo 1
zdrowie wlasne
oraz innych oséb

zachecanie i namawianie do ztego

zaczepki fizyczne (kopnigcie, popchniecie, uderzenie,
podiozenie nogi)

udziat w bojkach — przepychanie, szarpanie

udzial w bojkach z silng agresja 1 przemoca fizyczng

wykroczenia, np. wyludzenia pieniedzy, palenie tytoniu, jego
posiadanie, picie alkoholu, jego posiadanie stosowanie lub
posiadanie  innych  szkodliwych  uzywek;  udostepnianie
wymienionych s$rodkow innym uczniom lub nakfanianie do ich
spozycia, udziat w grupach przestgpczych

towarzyszenie osobom palagcym, pijacym alkohol, stosujacym
uzywki i nie reagowanie na inne przejawy demoralizacji

Godne, kulturalne
zachowanie

w szkole i poza nig
oraz dbatosc¢ o
pigkno mowy
ojczystej

przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w stosunku do innych
ucznidow  szkoty, nauczycieli, pracownikow (wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli i innych pracownikéw szkoty)

wlasciwe reagowanie na nieodpowiednie zachowanie
kolegoéw

nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w szkole i poza
nig

zaczepki slowne (wy$miewanie, wyzwiska, wulgaryzmy — takze
W jezykach obcych, arogancja stowna, nieprzyzwoite gesty 1 pozy)

zngcanie si¢  psychiczne (grozby, szantaz, nekanie)

zas$miecanie, bataganiarstwo, plucie, rozlewanie napojoéw, mleka,
wody, rzucanie kanapkami, owocami itp.(kazdorazowo)

ktamstwo, 0szustwo, nieuczciwos¢ ($cigganie, podpowiadanie)

niewlasciwe zachowanie na wycieczkach i wyjs$ciach pozaszkolnych
(kino, teatr, wycieczki, basen, ogniska, zielone szkoty)

brak ubioru galowego na waznych uroczysto$ciach (rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3
Maja, Swigto Odzyskania Niepodlegtosci, Dzien Patrona)

jedzenie i picie, zucie gumy podczas lekcji

niewlasciwe zachowanie w drodze do i ze szkoty (autobus szkolny)

niewlasciwe zachowanie podczas przerw, na korytarzach szkolnych,
w toaletach, w stotowce, §wietlicy, szatni

niewtasciwe zachowanie na dyskotekach szkolnych

zaktadanie i noszenie kaptura, czapki w budynku szkoty

opuszczanie, $cigganie elementow garderoby kolezankom i kolegom
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Okazywanie
szacunku innym
osobom

kolezenskie, kulturalne zachowanie w stosunku
do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych oséb starszych

lekcewazenie polecen nauczyciela (na lekcji i na przerwie)

niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty

aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty
1 innych osob starszych

zamieszczanie na stronach internetowych zdje¢ i
komentarzy naruszajagcych godnos$¢ i1 dobre imi¢ innych osob,
zaktadanie fatszywych profili w serwisach spotecznosciowych

razgce naruszanie zasad i norm wspoétzycia spotecznego

§ 67
1. Uczniowie, ktorzy zdobywaja liczne wpisy negatywne, muszg si¢ liczy¢ z nastgpujacymi
konsekwencjami :
ILOSC WPISOW KONSEKWENCJE

5 rozmowa z pedagogiem

10 upomnienie  wychowawcy Kklasy z  pisemnym
poinformowaniem rodzicow/ prawnych opiekundéw

15 upomnienie  dyrektora  szkoly = wobec  klasy
z pisemnym poinformowaniem rodzicow

20 nagana dyrektora szkoty wobec klasy z pisemnym
poinformowaniem rodzicow

30 ograniczenie  przywileju udziatu w imprezach

szkolnych

W przypadku razacego naruszenia statutu szkoty lub innych obowigzujacych regulaminow,
jak réwniez niestosowanie si¢ do upomnien wychowawcy, dyrektora szkoty, uczen decyzja
rady pedagogicznej moze zosta¢ przeniesiony do klasy rownolegtej.
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10.

11.

12.

§ 68

. W ocenianiu zachowania obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen, ktora obejmuje:

1) oceny pozytywne (4) : wzorowa, bardzo dobrg, dobra, poprawng;
2) oceny negatywne (2): nicodpowiednia, naganna.

. Pozytywne 1 negatywne wpisy o zachowaniu ucznidow nauczyciele odnotowuja w

dzienniku elektronicznym.

. Wpisy wymienione w ust.2 nalezy nanosi¢ systematycznie, od razu po zdarzeniu.

. Zapisy powinny zawiera¢ dat¢, informacj¢ o zachowaniu.

. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ 0 wpis informacji $wiadczacej 0 jego zaangazowaniu.
. Uczen, ktéry otrzymal w ciggu potrocza jeden wpis negatywny dotyczacy razacego

naruszenia zasad i norm wspoétzycia spolecznego, nie moze uzyska¢ oceny wzorowej
zachowania ($rédrocznej i rocznej).

. Uczen notorycznie spdzniajacy si¢ na lekcje z niewyjasnionych przyczyn nie moze mieé

oceny wyzszej niz dobra (powyzej 15 spoznien w potroczu).

. Uczef, ktory: przejawia przemoc fizyczna oraz agresj¢ stowna wobec ucznidw,

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly, zngca si¢ psychicznie (np. obraza czyjas
rodzing lub wysmiewa si¢ z czyjego$ kalectwa), uzywa wulgaryzmow, pije, posiada
alkohol, posiada, rozprowadza i pali papierosy, posiada, uzywa i rozprowadza narkotyki,
dopalacze otrzymuje oceng¢ naganng bez wzgledu na liczb¢ wczeSniej
uzyskanych  wpisow pozytywnych zachowania (wystarcza trzy z wymienionych
zachowan potwierdzonych przez osobe dorosta).

. Uczen nie moze otrzymaé oceny wzorowej zachowania, jesli nie wykaze si¢ co najmniej

jednym z nastepujacych zachowan: udziat w konkursach lub zawodach sportowych
oraz reprezentowanie szkoly poprzez uczestnictwo w akademiach, uroczystosciach czy
apelach (szkolnych i pozaszkolnych).

W przypadku uczniéw konczacych szkole, po szczegdtowej analizie danego przypadku,
wychowawca moze zdecydowa¢ 0 podwyzszeniu lub obnizeniu oceny zachowania
w klasyfikacji rocznej.

Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbg zdobytych
wpisOw pozytywnych, moze uzyskaé najwyzej ocen¢ poprawng na koniec poétrocza
lub roku szkolnego.

Jezeli uczen z wzorowa lub bardzo dobra oceng zachowania w trakcie roku szkolnego
wykaze si¢ jednym nagannym czynem (wykroczenie, falszowanie usprawiedliwien,
podpiséw, celowe niszczenie mienia szkolnego, ucznidw, nauczycieli, pracownikow
szkoty, kradziez, nagrywanie, filmowanie, fotografowanie zdarzen z udziatem innych
osob bez ich zgody, udziat w bojce z silng agresja 1 przemocg fizyczng, zngcanie si¢
psychiczne (grozby, szantaz, ngkanie), aroganckie zachowanie wobec nauczyciela,
pracownika szkoty i innych osob starszych, zamieszczenie na stronach internetowych
zdje¢ i komentarzy naruszajagcych godno$¢ i dobre imig¢ innych oséb, zalozenie
falszywego profilu w serwisie spoleczno$ciowym), ocena ta ulega obnizeniu do
poprawnej bez wzgledu na ilo§¢ zdobytych wczesniej 1 pozniej wpisow pozytywnych.
Uczen ten moze jednak w trakcie potrocza poprawi¢ swa oceng, jesli wykaze si¢ skruchg
1 nie zdobedzie wigcej wpiséw negatywnych.
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13. Uczen, ktéry naruszyt razaco zasady i normy wspdlzycia spolecznego oraz otrzymat
negatywne wpisy, nie moze mie¢ oceny wzorowej, bardzo dobrej oraz dobrej zachowania.

§ 69

. Uczen moze ubiegaé si¢ o poprawienie zaproponowanej przez wychowawce rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Od chwili uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania do dnia
klasyfikacji uczen moze w trybie nadzwyczajnym uzyska¢ dodatkowe pozytywne wpisy
pozwalajace mu poprawi¢ oceng o jeden stopien.

Che¢ poprawienia oceny uczen zglasza wychowawcy na pismie podpisanym
przez jednego z rodzicow (opickundéw prawnych), najpozniej w ciggu trzech dni
od uzyskania informacji o proponowanej ocenie, w terminie umozliwiajagcym spelnienie
wymagan dla uzyskania potrzebnej ilo$ci wpisow.

Wychowawca klasy ustala z uczniem zakres dziatan pozwalajacych na podwyzszenie
oceny zachowania.

Dodatkowe wpisy mozna uzyskaé¢ za pozytywne dziatania, o ktorych mowa w §66.

. Aby uzyska¢ wyzsza ocen¢ zachowania, nalezy spetni¢ warunki, o ktéorych mowa w ust.
1-3.

§70
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego, a konczy si¢ przed feriami
zimowymi, ale trwa nie dluzej niz do 25 stycznia. Ostateczng decyzje o jego koncu
podejmuje dyrektor. Okres drugi nastepuje bezposrednio po zakonczeniu okresu
pierwszego i trwa do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreSlonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong w niniejszym
statucie.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajgé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly. Srodrocznych, rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i Kklasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigce] niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

O osiaggnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
og6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub §rodroczne;j.

Przed okresowym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych w terminie 14
dni, a w przypadku oceny niedostatecznej w terminie 1 miesigca. Ponadto za
posrednictwem dziennika elektronicznego wychowawcy wysytaja do rodzicéw informacje
0 zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami. Odebranie wiadomosci jest jednoznaczne z
zapoznaniem si¢ z nimi. W przypadku nieodebrania wiadomo$ci wychowawca jest
zobowigzany do wystania przewidywanych ocen listem poleconym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracowuje program dziatan
w celu uzupehienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrdwnawcze, pomoc kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

(uchylono).
(uchylono).

§71

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajg¢ edukacyjnych.

1.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rbwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.
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3.

4.

10.
11.

12.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy ( §56 ust.9 pktl).

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznia o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza speinienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,41 5.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spehliajagcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczycicla
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

(uchylono).

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena $rodroczna i roczna moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej o jeden
stopien, ale nie moze by¢ oceng niedostateczna.

§ 72

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§73
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Warunki, tryb i forme ustala minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania.

§74

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
I wychowania.

§74a

1. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
przeprowadzane sg za pomocg narzedzi do e-learningu pozwalajacych na potwierdzenie
samodzielnos$ci pracy ucznia — metodg pracy synchroniczne;.

2. Egzaminy maja forme zadan udostgpnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca
innego narzgdzia zdalnego, np. Learning Apps.

3. W przypadku uczniéw nieposiadajacych narz¢dzi informatycznych i dostepu do sieci,
w sytuacjach szczego6lnych egzaminy przeprowadzane moga by¢ w formie zadan
drukowanych 1 przestanych droga pocztowa lub moga odby¢ si¢ na terenie szkoty po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich $rodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem procedur
obowigzujacych na terenie szkoty.

4. W przypadku braku mozliwos$ci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia,
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uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego
przez dziennik elektroniczny.

Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatacznik do arkusza
ocen ucznia, jak réwniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

§ 75

W szkole dopuszcza si¢ nastepujgce Sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych
uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogolnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, elektroniczny dziennik.

Po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow dyrektor szkoty moze
wprowadzi¢  obowigzkowe  konsultacje  nauczycielskie = wg  harmonogramu
zamieszczonego w planie pracy szkoty.

§ 76

Ustala si¢ nastepujgce warunki i1 sposoby przekazywania rodzicom informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczaja nauczyciele
oraz wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice ucznidw maja
dostep;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom;

3) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
lub wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicow 0 postepach i trudno$ciach
w nauce lub zachowaniu ucznia albo o0 szczegolnych jego uzdolnieniach
wg wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji;

4) wychowawcy oddziatow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe
spotkania z rodzicami ucznidow, na ktérych informuja ich o postepach i trudnosciach
W hauce, szczegdlnych uzdolnieniach 1 zachowaniu poszczegdlnych uczniow;

5) informacje 0 S$rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu
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przekazuje rodzicom ucznidéw na spotkaniu ogolnoklasowym.

2. Informacje¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

3. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze udac si¢
z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku
lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 9

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§77

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczefstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

§78

1. Nauczyciel, wykonujagc prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegolnosci na:
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1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych =zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidw poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o0 poprawnos¢ jezykowa i kulturg osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 udzielaniu niezbe¢dnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego wucznia, wspieraniu jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji 0 postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajeé, uwzgledniajagcych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajagcych z odrgbnych
przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;
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15) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,

wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach rady pedagogicznej, pracach zespotow

zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisow statutu i postanowien przepisow prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zZycia uczniow;

zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postgpy 1 osiagni¢cia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajacg 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wlasciwe
uzasadnianie;

sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow
1 konferencji metodycznych i szkolen;

bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, w tym zespoldw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny;

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.
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§79

Nauczyciele uczestniczag w pracach rady pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

Pracg zespotu Kieruje przewodniczagcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespo6t pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport,
ktory przewodniczacy zespotu przedstawia radzie pedagogicznej

§ 80

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy

szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor
podrecznikdw;

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programoéw nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

7) wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrod uczniow warunkéw  psychofizycznych, zdrowotnych,

rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele klas I-II szkoty podstawowej wspdlnie ustalaja szczegétowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich
ucznioéw 1 rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.
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§ 81
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z ré6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1
zasadami oceniania;

2) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

3) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

4) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
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7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rodrocznych i rocznych z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okres§lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

6. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

7. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
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§ 82
(uchylono)

§ 83
(uchylono)

§ 84
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidow problemami
przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja
dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie ksztalcenia na
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odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwiazanych z obecna
sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i1 pisaniu, przy
Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

5. Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwos$ci do wykonania przez osobe¢ niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

6. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

7. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
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¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczego6lnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we Wwspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacyh z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

8) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

§ 85

1. Nauczyciele posiadajagcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w
szczegolnosci:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) wuczestnicza, W miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

75




4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciel wspomagajacy realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego w szczegdlnosci nalezy wspieranie nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie
wychowawcy §wietlicy. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania pod kierunkiem
nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

§ 86

Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy dyrektor szkoly za =zgoda organu
prowadzacego.

Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty
powotluje osobe na stanowisko wicedyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy W szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad samorzadem uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej;
4) kierowanie komisja Stypendialna;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do
ksiggowosci;

7) prowadzenie ksiegi zastepstw | wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
9) nadzor nad pracami powotywanych przez dyrektora zespotéw przedmiotowych;
10) wnioskowanie o0 nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie  szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
o$wiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;
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14) bezposredni nadzor nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow Klas;
16) kontrola dokumentacji wycieczek;
17) opracowywanie kalendarza imprez szkolnych;

18) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczyciel
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacii;

21) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w szkole za zgoda dyrektora szkoly i pozytywnej opinii rady rodzicow w
zakresie dziatania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

23) kontrolowanie w  szczeg6Olnosci  realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;
26) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzgt;

27) systematyczne kontrolowanie zawarto$¢ szkolnej strony www;

28) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie ich zgodno$ci z podstawowa programowsa i
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

29) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

30) wspotpraca z radg rodzicow i rada pedagogiczng;
31) kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi;
32) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

33) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, policja 1 stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole
i na jej terenie;

34) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

35) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w  zakresie
delegowanych uprawnien.

36) petnienie funkcji administratora e-dziennika.
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§ 87

1. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska pracownikow obstugi i administracji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wozna;
palacz/konserwator;
intendent;

kucharz;

pomoc kucharza;

sekretarz;

7) kierownik swietlicy z dozywianiem.

2. (uchylono)

3. Szczegodtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy szkoty. Dokument ten
stanowi zatgcznik do umoéw o prace.

4. W okresie pandemii koronawirusa pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni wykonuja

obowigzki zgodnie z procedurg bezpieczenstwa obowiazujaca w szkole.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki uczniow

§ 88

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, W sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
1 sposobdw sprawdzania postgpow i osiggnie¢ edukacyjnych;

informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazéwek
pomagajacych w uczeniu sig¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice) moga ztozy¢ pisemng
skarge do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 3 dni od
dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 89
Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umieje¢tnosci; uczestniczenia w  zajeciach
wynikajacych z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w  uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
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o$wiadczenia, ktore uczen przedktada w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na zaje¢cia
szkolne;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig;

9) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, a zwlaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
c) tolerowania pogladoéw i przekonan innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziltyby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegdéw, a zwlaszcza:
a) niepalenia tytoniu i e-papierosow, niespozywania alkoholu i napojéw energetycznych,
b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
C) nieprzynoszenia na teren szkoty przedmiotéw niebezpiecznych;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
wulgarne i obrazliwe nadruki — réwniez w jezykach obcych, elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy,
na ktory sktada si¢ biata bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie
spodnie lub spodnica, sukienka oraz ciemne potbuty.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne.
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§ 90

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie przestrzegania
warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w
tym szczego6lnosci prawa do prywatnosci uczniow 1 nauczycieli 1 prawa do niezakléconego
przebywania na terenie szkoly. Szczegoétowe zasady korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okresla regulamin
wewnetrzny.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesiony przez ucznia sprzet elektroniczny.

§91
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia W nauce;
2) wzorowg i bardzo dobrg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spolecznosci Szkolnej, lokalnej i ochrony s$rodowiska
naturalnego.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw ucznia;
4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora szkoty.

3. Wychowaweca lub dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Ztego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Dyrektor szkoty informuje rodzicéw 0 przyznanej nagrodzie.
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Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody
w ciggu 3 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicoOw.

§ 92
Za uchybianie obowigzkom uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
4)  (uchylono);
5) (uchylono);
6) obnizeniem oceny zachowania,;
7) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobista ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada dyrektor szkoty.

O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w
ust. 5.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogiczne;.
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Rozdzial 11

Bezpieczenstwo w szkole

§ 93

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkolg.

Procedure postgpowania W przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.

§93a

Budynek i teren szkolny objg¢te sa monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

Budynek szkolny jest  oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

System monitoringu jest zgtoszony do firmy ochroniarskiej.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi

bezpieczenstwu osob i mienia.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcOw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepisow statutu 1 regulaminow), ustaleniu sprawcoéw zachowan

ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci w
celu wyeliminowania przejawow nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem
zachowan na terenie szkoty oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec os6b winnych
tych zachowan;

4)  udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Szczegodtowe zapisy dotyczace monitoringu znajdujg sie¢ w Regulaminie funkcjonowania

monitoringu wizyjnego w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta |l.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

§ 94

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga
uczeszcza¢ na zajecia do S$wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy
odpowiadajag wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ 0 godz. 7.40.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie
z ksiegg zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i1 ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow

z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez dyrektora szkoly regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym
zapoznaje si¢ ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
I zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.

Wyjscia poza szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 statutu.

Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawcg.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemna prosbe rodzica.
Uczen, ktory zachorowal, moze udaé¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow
lub wskazanych przez rodzicow opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace
w $wietlicy odprowadzane s3 tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

Pokoj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.
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§ 95

1. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

2.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowic¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu,

podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli€ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe ucznibw w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone bledy i dba¢ 0 czystosc¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

uczniow cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé ucznidéw Z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postgpowania W razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli Stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamia uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach z zasadami
1 metodami pracy, zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym.

Nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg

by¢ prowadzone zajg¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.
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6.

7.

1.

1.

2.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaC Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

§ 96

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w
wyznaczonych godzinach i miejscach. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami
oraz czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi

do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczeg6lnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

§ 97

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grup;
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4.

1.

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznioéw;

4) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych Srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznioéw;

5) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie
mtodziezy 1 opiekundw uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe.

Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych
ucznidow poza teren szkoty. Rejestr zawiera: date, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbidrki
uczniow, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska
opiekunéw, liczbe ucznidow oraz podpisy opiekunow i dyrektora.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas dyskotek i wszelkich imprez organizowanych
imprez na terenie szkoly odpowiada Nauczyciel-organizator imprezy i wyznaczeni
opiekunowie.

§ 98

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktoéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia badz przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmow¢ z rodzicami oraz z uczniem w ich
obecnos$ci. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy

pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadomi¢ 0 swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
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2) odizolowa¢ ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawiaé
go samego; stworzy¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wezwac lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicoéw/opiekundow i zobowigzaé ich
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwia
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placowki
stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

3. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wpltywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

4. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, ustali¢
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych), do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) powiadomic 0 zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekaza¢ zabezpieczong substancj¢ i informacje
dotyczace szczegotow zdarzenia.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) zada¢ w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.), aby uczen
przekazat mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz Kkieszeni
(we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich
zwiazku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji;

2) 0 swoich spostrzezeniach powiadomi¢ dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw

ucznia i wezwaé ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania =zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje,
ktéra przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza
znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
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zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja jednostce policji.
Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposéb i1 od kogo uczen nabyt substancj¢. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 99

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajg¢é
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa W miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielggniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢, niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbe¢dne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce PO
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.
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Rozdzial 12

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 100

1. W szkole podejmowane sg dziatania w zakresie wolontariatu w ramach pracy samorzadu
uczniowskiego, Szkolnego Kota Caritas i Szkolnego Kota PCK.

2. Celem wolontariatu w naszej szkole jest:

1) angazowanie miodych ludzi do s$wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy
innym;

2) rozwijanie wsrod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie mtodziezy do dziatan na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;

5) promocja idei wolontariatu;

6) ksztatltowanie postaw prospotecznych;

7) ksztaltowanie umieje¢tnosci dziatania zespotowego;

8) zwickszanie samodzielnosci i efektywnos$ci dziatania mtodych ludzi;

9) aktywna wspotpraca z instytucjami i organizacjami zaangazowanymi W wolontariat;
10) wdrazane do spedzania czasu W pozyteczny sposob;

11) rozwijanie zainteresowan oraz zdobycia do$wiadczenia i konkretnych kompetencji
w nowych dziedzinach.

3. Dla sprawnej koordynacji podejmowanych dziatan samorzad uczniowski ze swojego
sktadu wytania rad¢ wolontariatu.

4. Rada pelni funkcje spolecznego organu szkoly, ktory wybiera i opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne, decyduje o konkretnych dziataniach do realizacji.

5. Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja zarowno srodowisko szkolne, jak i lokalne.
Dodatkowo wolontariusze moga uczestniczy¢ w akcjach ogolnopolskich, gminnych
lub powiatowych (w zaleznosci od potrzeb).

6. Dziatania mogg si¢ odbywac:

1) poza terenem szkoty, np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych przy wspotpracy
z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami itp.;

2) naterenie szkoty i na rzecz szkoty — wspotdziatanie uczniow.
7. Wolontariat w szkole ze wzgledu na czas zaangazowania wolontariuszy dzieli si¢ na:

1) wolontariat akcyjny (krotkoterminowe projekty, takie jak np. zbiorka karmy
dla zwierzat ze schroniska);
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2) wolontariat stalty (np. regularna pomoc miodszym kolegom w odrabianiu lekcji

na $wietlicy, pomoc w bibliotece lub opieka nad miejscem pamigci w Srodowisku

lokalnym).

8. Wybor rady wolontariatu, strukture i jej kompetencje okresla regulamin.

Rozdzial 13

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 101

1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan

podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

§ 102

1. Celem glownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu z podzialem na okreslone grupy wiekowe. I tak:

1)

2)

3)

w klasach | —Ill celem orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie uczniow z
roznorodnoscia zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

) w klasach IV —VI celem orientacji zawodowej jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie
pozytywnej i pro aktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

) w klasach VII —VIII celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i1 zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji.

91




§ 103

1. Osiagnieciu celow ogolnych stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1)
2)
3)

rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;
wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ Swoje zainteresowania, pasje i talenty;
posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 104

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow;
rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujag do podj¢cia
okreslonych dziatan;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;

znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

wlgczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

posiadajg wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 105

1. Za realizacjc WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 106

1. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)

badanie (diagnozg¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznoS$ci
planowania witasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
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5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 107
1. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujgce problemowe - burza mozgow, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) treningi umieje¢tnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 108
1. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 14
Ceremonial szkolny

§ 109
1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar Publicznej Szkoty Podstawowej;
2) hymn.
2. Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny,

jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wilasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar jest przechowywany w bibliotece w szklanej gablocie.
W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
Sztandar uczestniczy w:

1) uroczystoSciach wewnatrzszkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, apele
1 obchody rocznic panstwowych, uroczystos$ci zwigzane z patronem szkoty Janem
Pawtem II);

2) uroczysto$ciach pozaszkolnych na zaproszenie innych szkoét i instytucii, takich jak:
a) patriotyczne i religijne o charakterze lokalnym,
b) pogrzebowe os6b zastuzonych dla szkoty i srodowiska lokalnego,
C) S$wigta, jubileusze, wieczornice innych szk6t z terenu gminy i nie tylko.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ udekorowany czarnym kirem.

Wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w polowie
szerokos$ci dolnej, czerwonej materii sztandaru.

Sztandarem szkoly opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas
VI — VIII wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
2) asysta - dwie uczennice.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce najstarszych klas oraz
samorzad uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami.

Stroj galowy pocztu sztandarowego to: biate koszule (bluzki) i ciemne (od
granatu po czern) spodnie (dla dziewczat spodnice w miarg rownej dtugosci), buty w
jednolitych kolorach dla sztandarowego 1 asysty. W trakcie uroczysto$ci na wolnym
powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Hymn szkoty wykonuje si¢ w postawie zasadniczej.
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18. Hymn szkoty wykonuje si¢ na uroczystosciach, takich jak:
1) swieto patrona szkoty;
2)rozpoczecie | zakonczenie roku szkolnego;
3) slubowanie Klas pierwszych.

19. W czasie wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi
oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn (nie dotyczy nakry¢ glowy stanowigcych
element umundurowania).

20. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru
szkolnego i1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja
szkolng oraz harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych.

Rozdzial 15
Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 110
1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Edukacja zdrowotna realizowana jest w ramach Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego.

3. Szkota podejmuje dziatania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa ucznidOw poprzez
organizowanie apeli, warsztatow, prezentacji multimedialnych, konkursow, spotkan z
przedstawicielami promujacymi zdrowy i bezpieczny styl Zycia, gazetek Sciennych, a
takze udzial w akcjach 1 projektach ogo6lnopolskich.

4. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

5. Do zadan pielggniarki Szkolnej nalezy w szczegoélnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan 1 bilanséw zdrowia dzieci 1 mlodziezy.

6. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 111

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
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§ 112

. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi,  szkotami wyzszymi | organizacjami  pozarzgdowymi Oraz
innymi instytucjami  dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, a w
szczegoOlnosci wspodlpracuje z Caritas 1 Polskim Czerwonym Krzyzem.

. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji

politycznych.

. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w szkole regulujg odrebne przepisy.

§ 113
. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 114

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

§ 115
. Szkota jest jednostkg budzetowa.

. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 116

Traci moc dotychczas obowigzujacy statut.

Tekst jednolity przyjeto i zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
29 sierpnia 2025r.
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