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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Ilekroć w dalszej treści statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) prawie oświatowym - należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. - Prawo 

oświatowe; 

2) ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z 7 września 1991 r. 

o systemie oświaty; 

3) szkole, jednostce - należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Jana 

Pawła II w Kamieńsku; 

4) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z 

doświadczeniem migracyjnym, także osoby sprawujące nad nim opiekę; 

5) nauczycielu - należy przez to rozumieć także wychowawcę klasy realizującego 

zadania statutowe szkoły; 

6) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów szkoły; 

7) specjaliście - należy przez to rozumieć w szczególności psychologa, pedagoga, 

logopedę, doradcę zawodowego; 

8) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora szkoły, o której mowa w pkt 3; 

2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Kamieńsk. 

Siedzibą organu prowadzącego jest budynek przy ulicy Wieluńskiej 50, 

97-360 Kamieńsk. 

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Łodzi. 

 

 

§ 2 

1. Nazwa szkoły brzmi: Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Zespole 

Szkolno – Przedszkolnym w Kamieńsku. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Sportowej 8, 97-360 Kamieńsk 

3. Szkoła używa pieczęci o następującej treści: 

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Kamieńsku 

ul. Sportowa 8, 97-360 Kamieńsk, 

NIP 772-24-04-093 
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§ 3 

1. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat. 

2. W szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy. 

3. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa minister 

właściwy do spraw oświaty i wychowania w drodze rozporządzenia w sprawie 

organizacji roku szkolnego. 

4. Do realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) biblioteki z czytelnią multimedialną; 

3) świetlicy; 

4) gabinetu do edukacji włączającej; 

5) dwóch sal gimnastycznych; 

6) siłowni; 

7) gabinetu logopedy; 

8) gabinetu pedagoga; 

9) gabinetu pielęgniarki; 

10) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych; 

11) pomieszczeń sanitarno-higienicznych; 

12) podjazdu dla niepełnosprawnych; 

13) łazienki z dostosowaniem dla osób niepełnosprawnych; 

14) stołówki; 

15) szatni. 

 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 4 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa. 

2. Szkoła dąży do zapewnienia warunków wszechstronnego rozwoju uczniów, osiąganego 

poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności 

oraz wychowania, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, a także zasad promocji 

i ochrony zdrowia. 
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3. Spełnienie celu, o którym mowa w ust. 2 następuje w szczególności poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejętności wypowiadania się, 

czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, 

posługiwania się prostymi narzędziami oraz kształtowania nawyków społecznego 

współżycia; 

2) rozwijanie możliwości poznawczych uczniów, tak aby mogli oni przechodzić 

od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację 

świadomą, przygotowującą do podejmowania zadań wymagających systematycznego 

i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego; 

4) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej i moralnej dziecka oraz jego 

indywidualnych zdolności twórczych; 

5) wzmacnianie wiary dziecka we własne siły i zdolności; 

6) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność 

fizyczną; 

7) wyrabianie czujności wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego i psychicznego; 

8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej; 

9) stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, 

muzycznej i ruchowej; 

10) stwarzanie możliwości nabywania umiejętności nawiązywania i utrzymywania 

poprawnych kontaktów z innymi dziećmi, dorosłymi i osobami niepełnosprawnymi, 

przedstawicielami innych narodowości i ras; 

11) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu równych szans; 

12) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, 

podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 

13) kształtowanie umiejętności działania w rożnych sytuacjach szkolnych i 

pozaszkolnych; uczenie właściwych zachowań w stosunku do zwierząt i otaczającej 

przyrody; 

14) rozwijanie wrażliwości na cierpienie i przejawy niesprawiedliwości; 

15) współdziałanie z organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej. 

4. Organy statutowe szkoły współpracują ze sobą w bieżącym określeniu priorytetów 

oraz kierunku pracy i rozwoju szkoły. 

5. Szczegółowe wymagania wobec szkoły określa Rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek. 

6. Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki 

oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonych przez ministra właściwego do 

spraw oświaty i wychowania. 
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§ 5 

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w statucie, mając na uwadze dobro dzieci, 

współdziałają ze sobą w zakresie wychowania i nauczania, uwzględniając w 

szczególności potrzeby rozwojowe uczniów oraz potrzeby lokalnego środowiska. 

 

§ 6 

1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny. 

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoła w szczególności: 

1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad 

określonych w Prawie oświatowym, ustawie o systemie oświaty i przepisach 

wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunków i wieku uczniów poprzez: 

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów, 

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów, 

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego; 

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości; 

3) kształtuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspólnego oraz przygotowuje 

do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwie; 

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym; 

5) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej i religijnej poprzez udział 

w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych 

uroczystościach szkolnych, pracach samorządu klasowego i szkolnego; 

6) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości; 

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz szkoły 

i społeczności lokalnej; 

8) wdraża do dyscypliny i punktualności. 

3. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny będący alternatywą dla zagrożeń 

społecznych młodego człowieka. 

§ 7 

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkoła w szczególności: 

1) umożliwia zdobycie wiadomości i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

świadectwa ukończenia szkoły podstawowej poprzez: 

a) urozmaicony proces nauczania, 

b) naukę języka obcego, 

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego, 

d) organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz zajęć dodatkowych; 
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2) pomaga przyszłym absolwentom dokonać świadomego wyboru kierunku dalszego 

kształcenia poprzez: 

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe, 

b) rozwijanie zainteresowań;

3) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół 

zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad i konkursów przedmiotowych; 

4) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom szczególnie uzdolnionym i mającym 

trudności w nauce. 

2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania dla szkoły 

podstawowej. 

 

§ 8 

1. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na: 

1) promocji i ochronie zdrowia; 

2) ścisłym przestrzeganiu przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) respektowaniu zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza. 

2. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych 

możliwości poprzez: 

1) pomoc materialną oraz dożywianie uczniów; 

2) opiekę świetlicową; 

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych 

lub innych specjalistycznych; 

5) realizację zajęć profilaktycznych. 

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 2, prowadzone są w oparciu o diagnozę środowiska 

uczniów przeprowadzoną przez szkołę, lekarza, poradnię psychologiczno-pedagogiczną 

oraz w miarę posiadanych środków. 

 

§ 9 

1. Uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebują pomocy 

i wsparcia, szkoła zapewnia w szczególności: 

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 

2) konsultacje i pomoc merytoryczną poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym specjalistycznej, 

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MOPS-u i innych. 
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§ 10 

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują: 

1) podczas zajęć edukacyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia; 

2) podczas przerw międzylekcyjnych - nauczyciele pełniący dyżury.

2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie wycieczek 

organizowanych przez szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele. 

 

§ 11 

1. Plan dyżurów nauczycielskich ustala dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć 

i możliwości kadrowe. 

 

§ 12 

1. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek szkolnych określają odrębne przepisy. 

2. Szczegółowe zasady organizacyjno-porządkowe wycieczek szkolnych określa Regulamin 

organizowania wycieczek szkolnych, który ustala dyrektor szkoły. 

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczeń i urządzeń szkoły określa 

dyrektor w drodze regulaminu. 

 

§ 13 

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten 

cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego. 

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie 

do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających 

z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych. 

3. Pomoc finansową, o której mowa w ust. 1, przyznaje się na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach. 

 

§ 14 

1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli 

uczących w tym oddziale. 

2. W miarę możliwości organizacyjnych szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy 

wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego 

opiece przez etap edukacyjny, obejmujący odpowiednio: 

1) klasy I-III szkoły podstawowej; 

2) klasy IV-VIII szkoły podstawowej. 
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3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasięgnięciu 

opinii rady pedagogicznej. 

4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy: 

1) z urzędu - wskutek długotrwałej, usprawiedliwionej nieobecności wychowawcy 

lub z przyczyn organizacyjnych szkoły;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy; 

3) na pisemny wniosek co najmniej 75% rodziców uczniów danego oddziału 

lub samorządu uczniowskiego. 

5. Wnioski, o których mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie są dla dyrektora wiążące. O sposobie ich 

załatwienia dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni. 

 

Rozdział 3 

Organy szkoły i ich kompetencje 

 

§ 15 

1.  Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) samorząd uczniowski; 

4) rada rodziców. 

 

§ 16 

1.  Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym 

służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. 

2.  Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1)  tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków 

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły; 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 

wewnątrz zespołu szkół; 

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 

oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji  

i podnoszenia kwalifikacji; 

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego 

oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

3.  Do kompetencji dyrektora należy w szczególności: 
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1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w 

szkole; 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących; 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i 

nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII; 

9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły; 

10) występowanie do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej 

szkoły, 

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacji o działalności szkoły; 

12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej 

kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa; 

13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą 

oraz określenie warunków jego spełniania; 

14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie 

szkoły podstawowej; 

15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych; 

16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą 

obowiązywać od początku następnego roku szkolnego; 

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki; 

18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania, takiego nauczania; 

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 
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20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  

i nauczycielom; 

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i 

oddziałów tygodniowego rozkładu zajęć; 

22) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia; 

23) współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą, w tym udostępnianie 

imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki; 

24) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających 

zgodność przetwarzania danych osobowych przez zespół z przepisami o ochronie 

danych osobowych; 

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły jeżeli rada 

pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwały. 

4.  Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks 

pracy należy w szczególności: 

1) kierowanie jako kierownik zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  

i pracowników niebędących nauczycielami; 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły; 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły mających 

status pracowników samorządowych; 

6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole; 

7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły; 

8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu 

zawodowym; 

10) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do 

realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę; 

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli; 
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13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto 

postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania 

dyscyplinarnego; 

14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie 

karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy 

naruszenia praw i dobra dziecka; 

15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym 

ustawą o związkach zawodowych; 

16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym 

regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument; 

17) zapewnienie pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na 

temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub 

niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów. 

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą 

rodziców i samorządem uczniowskim. 

6. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.  

 

 

 

§ 17 

(uchylono) 

 

§ 18 

(uchylono) 

 

§ 19 

(uchylono) 

 

 

§ 20 

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w 

tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 

harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie  

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 
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3.  Do jej kompetencji stanowiących należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły; 

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów. 

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

5. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej 

kandydata na stanowisko dyrektora szkoły. 

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut 

lub jego zmiany. 

7. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o 

odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji 

kierowniczej w szkole. 

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

9. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

10. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności 

co najmniej połowy jej członków w trybie jawnym, poza uchwałami podejmowanymi w 

sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w zespole, lub w 

sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowisko, które 

podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

11. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowanie 

zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. 
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§ 21 

1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem. 

3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

4. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 

4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych 

zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do 

użytku w szkole; 

5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. 

6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

 

§ 22 

(uchylono) 

 

 

§ 23 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada 

samorządu uczniowskiego.  

2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin 

uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten 

nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. Regulamin jest odrębnym dokumentem. 

3. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach 

dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 

4. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 
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5. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach 

dotyczących praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem  

i stawianymi wymaganiami; 

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań; 

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w 

porozumieniu z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu (i jednocześnie 

szkolnej rady wolontariatu).  

6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu 

wolontariatu. 

7. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest 

koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez 

zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady 

działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa 

regulamin rady wolontariatu, będący odrębnym dokumentem. 

 

 

§ 24 

                                                                 (uchylono) 

 

 

§ 25 

1. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego 

klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad 

funkcjonowania szkoły. W sytuacji zawieszenia zajęć komunikacja pomiędzy organami 

prowadzona jest drogą elektroniczną. 

 

 

§ 26 

1. Spory między organami szkoły rozpatrywane są na terenie szkoły z zachowaniem zasady 

obiektywizmu. 
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§ 27 

1. Spory między organami szkoły (z wyjątkiem, gdy stroną sporu jest dyrektor) rozwiązuje 

dyrektor szkoły. 

2. Rozstrzygnięcie sporu, o którym mowa w ust. 1, odbywa się na wniosek 

zainteresowanych organów. 

3. O sposobie rozstrzygnięcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na piśmie, 

nie później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2. 

 

§ 28 

1. Spory między dyrektorem a radą rodziców oraz między dyrektorem a samorządem 

uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna. 

2. Spory pomiędzy dyrektorem a radą pedagogiczną rozpatruje - w zależności od zakresu 

kompetencji - organ prowadzący szkołę lub kurator oświaty. 

 

§ 29 

1. Ze wszystkich spotkań, zebrań, rozmów, które odbywały się w czasie rozwiązywania 

sporu, sporządza się protokół lub notatki służbowe, które przechowuje się w dokumentacji 

szkoły. 

 

 

Rozdział 4 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 30 

1. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) plan pracy szkoły; 

2) arkusz organizacji szkoły; 

3) tygodniowy rozkład zajęć. 

2. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu 

widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz, 

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli  

i rodziców. 
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 

diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych 

uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym 

uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, 

środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. 

4. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość w związku z zawieszeniem zajęć dyrektor, w porozumieniu z radą 

pedagogiczną i radą rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego 

realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby 

modyfikuje ten program. 

 

§ 31 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów,                 

którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem 

nauczania oraz zestawem programów nauczania dla danej klasy i danego typu, 

dopuszczonych       do użytku szkolnego. 

2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 25. 

3. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach 

liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach liczbę określa 

ustawa. 

4. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie z 

przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

5. Z zajęć wychowania fizycznego uczeń może być zwolniony: 

1) w przypadku posiadania opinii lekarza o ograniczonych możliwościach 

wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych; 

2) w przypadku posiadania opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia 

na zajęciach wychowania fizycznego. 

6.  Uczeń nabiera prawa do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia 

z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły. 

7.  W szkole, w razie potrzeby, mogą być zorganizowane oddziały integracyjne, specjalne 

albo klasy terapeutyczne według zasad określonych w odrębnych przepisach. 

8.  Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze 

decyzji administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków, 

na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 

 

 

§ 32 

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o powszechną dostępność. 

Przyjmowanie uczniów do szkoły odbywa się na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 
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2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i trwa do ukończenia 18-go roku życia. 

3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, 

które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną 

dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. 

4. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor 

szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię 

psychologiczno-pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być 

odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko 

kończy 9 lat. 

 

§ 33 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 

2. Pierwszy okres trwa od rozpoczęcia roku szkolnego, a kończy przed feriami zimowymi, 

ale trwa nie dłużej niż do 25 stycznia. Ostateczną decyzję o dacie jego zakończenia 

podejmuje dyrektor. Okres drugi następuje bezpośrednio po zakończeniu okresu 

pierwszego i trwa do zakończenia roku szkolnego. 

 

 

§ 34 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo- 

lekcyjnym. 

2. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne 

dziesięciominutowe oraz dwie dłuższe przerwy obiadowe. Po 6 godz. lekcyjnej 

obowiązuje przerwa pięciominutowa. 

 

§ 34a 

1. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni w szkole dyrektor szkoły 

jest zobowiązany, nie później niż od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajęć, 

zorganizować dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia                         

na odległość. 

2. Zawieszenie zajęć może nastąpić w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) nieodpowiedniej temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których 

są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu 

uczniów. 

3. Organizując wyżej wymienione zajęcia, należy mieć na uwadze przede wszystkim 

indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów, konieczność zapewnienia 

uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia  

oraz zapewnienie właściwego przebiegu kształcenia. 

4. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość będzie trwać 45 minut. W uzasadnionych 

przypadkach dyrektor będzie mógł dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym 

niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut. 

5. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowane będą 

z wykorzystaniem: 

1) materiałów i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostępnionych 

i rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej; 

2) materiałów dostępnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 

i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych; 

3) materiałów prezentowanych w programach telewizyjnych i radiowych; 

4) platform edukacyjnych oraz innych materiałów wskazanych przez nauczyciela, 

w tym podręczników, kart pracy, zeszytów oraz zeszytów ćwiczeń.

6. Komunikacja nauczyciel-uczeń, nauczyciel-rodzic będzie się odbywać: 

1) za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoły; 

2) drogą telefoniczną przez rozmowy lub sms; 

3) drogą email lub na zamkniętej grupie Facebooka, Massengera lub innych 

komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej; 

4) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie videokonferencji. 

7. Warunki bezpiecznego uczestniczenia uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych mają na uwadze łączenie 

przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia: 

1) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 

platform; 

2) nie należy udostępniać danych innym osobom; 

3) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska; 

4) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach; 

5) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł. 

8. Zasady bezpiecznego uczestniczenia nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące: 

1) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 
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platform; 

2) nie należy udostępniać danych innym osobom; 

3) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł. 

9. Uczniowie mogą korzystać m.in. z podręczników, zeszytów ćwiczeń, książek,            

e-podręczników, audycji, filmów i programów edukacyjnych oraz innych materiałów 

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela. 

10. Nauczanie zdalne powinno się odbywać zgodnie z obowiązującym planem lekcji. 

11. Nauczyciele powinni realizować podstawę programową wg planów nauczania, z 

możliwością ich modyfikacji niezbędną do przyjętych metod i form nauki na odległość. 

12. Podczas planowania zajęć nauczyciele zobowiązani są do realizowania treści z podstawy 

programowej. Planując jednostkę lekcyjną, powinni uwzględniać przepisy BHP                       

oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniów, w tym skierowanych do kształcenia 

specjalnego. 

13. Nauczyciele są zobowiązani do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania                      

ze szczególnym uwzględnieniem: 

1) równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia;

4) łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez użycia; 

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych 

zajęć. 

14. Zdalne nauczanie będzie miało charakter synchroniczny. Zajęcia online będą prowadzone 

w czasie rzeczywistym za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie się z uczniami 

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 5 i 6. 

15. W celu zróżnicowania form pracy zajęcia z uczniami będą prowadzone również w sposób 

asynchroniczny. Nauczyciel udostępnia materiały, a uczniowie wykonują zadania w czasie 

odroczonym. 

16. Udostępnianie materiałów powinno być realizowane za pośrednictwem e-dziennika, 

poczty elektronicznej, aplikacji Teams, a w sytuacji braku dostępu do Internetu 

- z wykorzystaniem telefonów komórkowych ucznia lub rodzica. 

17. Jeżeli z przyczyn technicznych nie będzie możliwości prowadzenia nauczania zdalnego 

w aplikacji Teams, należy uczniom z grupy "zdalnej" wysłać materiał z lekcji do pracy 

w domu. 

18. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery 

prywatnej ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki: 
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1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy; 

2) uczeń podczas lekcji online powinien być wyposażony w mikrofon i kamerkę; 

3) organizatorem spotkania jest zawsze nauczyciel, który rozpoczyna i kończy 

spotkanie (niedopuszczalne jest rozpoczynanie spotkania przez uczniów); uczeń 

zgłasza gotowość do lekcji poprzez punktualne dołączenie do spotkania 

rozpoczętego przez nauczyciela; 

4) jeśli uczeń spóźni się na lekcje, to jest to traktowane tak, jakby spóźnił się                     

na lekcję w szkole; 

5) potwierdzeniem obecności ucznia na zajęciach w aplikacji Teams  jest wpis w 

dzienniku elektronicznym – T, dokonany przez nauczyciela po wcześniejszym 

sprawdzeniu listy obecności; 

6) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online               

oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą; 

7) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest 

równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w 

dzienniku; 

8) w przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia, nauczyciel ma 

prawo zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem, zaistniały fakt nauczyciel 

odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym; uczeń ma za zadanie                   

do następnej lekcji uzupełnić i samodzielnie opracować omawiany materiał; 

9) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i 

wymaga usprawiedliwienia przez rodzica według zasad określonych w § 89 ust.

       1pkt 6 statutu. Polecaną formą usprawiedliwiania obecności jest wiadomość             

od rodzica przesyłana do wychowawcy z zastosowaniem indywidualnego konta 

rodzica poprzez dziennik elektroniczny; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go 

po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecności; 

10) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału; 

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online przesyła uczniom materiały do 

samodzielnego wykonania, o obecności decyduje potwierdzenie przez ucznia 

odebrania przekazanych materiałów w dzienniku elektronicznym; potwierdzenie 

powinno nastąpić w tym samym dniu i na lekcji z danego przedmiotu. Jeśli uczeń 

odbierze wiadomość w terminie, nauczyciel wstawia uczniowi obecność (ob), w 

przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny na 

zajęciach (nb); 

12) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonywania zleconych 

przez nauczyciela zadań. Prace należy odsyłać zawsze do godziny 18.00; 

13) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonywania zleconych 

przez nauczyciela kartkówek, prac klasowych, sprawdzianów, dyktand itp.; 

niedostosowanie się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w 

statucie; 

14) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób 

ich przesyłania: rekomenduje się korzystanie z usług w dzienniku elektronicznym, 

aplikacji Teams lub poczty elektronicznej; 

15) rodzice informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych 
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przed upływem terminu wskazanego przez nauczyciela; 

16) w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma 

obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować 

nauczyciela przedmiotu: 

a) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie zdalnym ze 

względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, 

nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób, 

b) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania 

zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel 

ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób. 

 

 

Rozdział 5 

     Organizacja biblioteki szkolnej 

 

  § 35 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkoły, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów, zadań edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, 

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości 

wiedzy o regionie. 

2. W bibliotece szkolnej są gromadzone podręczniki, materiały edukacyjne, materiały 

ćwiczeniowe i inne materiały biblioteczne. Czynności związane z zakupem do biblioteki 

szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych 

materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi 

podręcznikami i materiałami wykonuje dyrektor szkoły. 

3. Z biblioteki mogą korzystać: 

1) uczniowie; 

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły; 

3) rodzice uczniów; 

4) inne osoby - za zgodą dyrektora. 

4. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencję użytkowników 

prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 

 

§ 36 

1. Zadaniem biblioteki jest: 

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie zbiorów 

bibliotecznych w tym podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych; 
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2) tworzenie   warunków   do   efektywnego   poszukiwania, porządkowania  

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się 

technologiami informacyjno – komunikacyjnymi; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną 

uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej oraz działań 

promujących czytelnictwo; 

5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania; 

7) przysposabianie uczniów do samokształcenia oraz przygotowanie do korzystania z 

różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek; 

8) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu własnym; 

9) dostarczanie nauczycielom i uczniom środków dydaktycznych; 

10) wspomaganie działań szkoły w realizacji programów nauczania, szkolnego programu 

wychowawczo – profilaktycznego; 

11) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 

poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej; 

12) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej. 

2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) upowszechnianie czytelnictwa; 

2) rozbudzanie, wyrabianie i pogłębianie u uczniów zamiłowania do czytania; 

3) ugruntowanie zainteresowań czytelniczych; 

4) wprowadzenie uczniów w świat literatury; 

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów; 

6) realizowanie różnych przedsięwzięć rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 

7) zwiększenie aktywności czytelniczej uczniów oraz kształtowanie postawy dojrzałego 

i odpowiedzialnego czytelnika; 

8) wyposażenie uczniów w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru 

utworów literackich i innych tekstów kultury wpływających na sukces uczniów 

w szkole, a w późniejszym życiu pozwalających na pokonywanie przez uczniów 

ograniczeń i trudności związanych z mniej sprzyjającym środowiskiem społecznym; 

9) zachęcanie do podejmowania indywidualnych prób twórczych; 

10) przygotowanie ucznia do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów 

w trakcie korzystania z zasobów dostępnych w Internecie, krytycznej analizy 

informacji, bezpiecznego poruszania się w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiązywania 
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i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi użytkownikami 

sieci; 

11) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni 

przedmiotowych zgodnie z „Regulaminem biblioteki i czytelni multimedialnej”; 

12) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej 

zbiory; 

13) zapoznawanie czytelników biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania 

informacji; 

14) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych 

zainteresowań i potrzeb; 

15) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji 

szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami i instytucjami w realizacji 

zadań dydaktyczno–wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej 

uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia; 

16) troska się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki; 

17) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami, 

przeprowadzanie ich selekcji; 

18) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych w tym podręczników, 

materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych; 

19) prowadzenie ewidencji zbiorów; 

20) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorów; 

21) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej; 

22) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, pomiaru aktywności 

czytelniczej uczniów; 

23) planowanie pracy – opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki; 

24) składanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa 

w szkole; 

25) korzystanie z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalenie własnego 

warsztatu pracy. 

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiązani są prowadzić politykę gromadzenia 

zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących 

w szkole programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły. 

 

§ 37 

1. Biblioteka współpracuje z uczniami poprzez: 

1) prowadzenie zajęć z klasami lub grupami; 

2) indywidualną pracę z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami; 
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3) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa – maratony, konkursy, 

montaże słowno – muzyczne, obchody rocznic, gawędy, wystawki, gazetki, spotkania; 

4) działalność aktywu bibliotecznego. 

2. Biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania 

się w celu: rozbudzania potrzeb i zainteresowań uczniów, rozwijania kultury czytelniczej 

uczniów, przysposabiania do korzystania z informacji. 

3. Biblioteka w ramach współpracy z nauczycielami: 

1) wspomaga proces dydaktyczno – wychowawczy; 

2) współuczestniczy w działaniach mających na celu upowszechnienie wiedzy 

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie (informacje dla rodziców); 

3) wzbogaca dział lektur; 

4) gromadzi literaturę o tematyce psychologicznej, pedagogicznej, wychowawczej, przydatną 

w samokształceniu nauczycieli (propagowanie nowości i reklama biblioteki, prenumerata 

czasopism, pomoc w organizacji konkursów i innych imprez szkolnych). 

4. Biblioteka szkolna współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach 

partnerstwa w: rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów, popularyzacji literatury 

dla rodziców z zakresu wychowania, współudziale rodziców w imprezach czytelniczych. 

5. Rodzice mogą korzystać ze zbiorów gromadzonych w bibliotece i są informowani 

o aktywności czytelniczej dzieci. 

6. Biblioteka współpracuje z innymi bibliotekami poprzez: 

1) aktywne współuczestniczenie w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz 

czytelnictwa; 

2) udział w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarzy z biblioteki 

publicznej i pedagogicznej, 

3) udział w konkursach i spotkaniach z pisarzami. 

 

§ 38 

 

1. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który: 

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, 

bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia; 

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i 

pedagogicznymi według obowiązujących norm etatowych oraz zapewnia im warunki 

do doskonalenia zawodowego; 

3) zatwierdza przydziały czynności poszczególnych bibliotekarzy; 

4) zarządza inwentaryzację zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne 

przekazanie przy zmianie nauczycieli pracujących w bibliotece; 

5) nadzoruje i ocenia pracę biblioteki. 
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2. Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników ujęte są  w przydziale czynności 

i planie pracy biblioteki. 

3. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez radę rodziców. 

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów określa „Regulamin 

biblioteki szkolnej i czytelni multimedialnej”. 

 

§ 39 

Współpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa 

się poprzez: 

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzację 

oraz udostępnianie literatury szkolnej i pedagogicznej; 

2) wymianę materiałów informacyjnych między biblioteką a innymi bibliotekami 

i ośrodkami informacji; 

3) informowanie użytkowników o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach 

i godzinach otwarcia najbliższych bibliotek, zachęcanie do korzystania z nich; 

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiałów informacyjnych i reklamowych oraz 

zachęcanie uczniów do udziału w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez 

różne instytucje kultury i organizacje społeczne. 

 

§ 40 

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika, materiału 

edukacyjnego lub innego materiału bibliotecznego szkoła może żądać od rodziców ucznia 

zwrotu kosztów ich zakupu zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Gospodarowanie podręcznikami i materiałami edukacyjnymi regulują odrębne przepisy 

 

 

Rozdział 6 

      Świetlica i stołówka szkolna 

§ 41 

1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w szkole, w szczególności ze względu 

na czas pracy rodziców - na wniosek rodziców, organizację dojazdu do szkoły albo inne 

okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole, szkoła organizuje zajęcia 

świetlicowe. 

2. Czas zajęć świetlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych. 

3. Na zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela nie może pozostawać więcej 

niż 25 uczniów. 

4. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 

rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w 
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szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające 

prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji. 

5. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczycieli 

wychowawców grup wychowawczych, którzy swoją pracę odpowiednio dokumentują 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6. Do świetlicy mają obowiązek uczęszczać uczniowie dojeżdżający. 

7. Z opieki świetlicy mogą także korzystać dzieci rodziców pracujących na podstawie 

zgłoszeń. 

8. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć zatwierdzonym 

przez dyrektora szkoły. 

9. Dni i godziny pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły na dany rok szkolny w zależności od 

potrzeb środowiska i możliwości finansowych szkoły. 

10. Szczegółowe zadania i organizację pracy świetlicy szkolnej określa regulamin. 

 

 

§ 42 

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności 

wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje stołówkę szkolną. 

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej odbywa się na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach. 

3. Szczegółową organizację pracy stołówki szkolnej określa regulamin stołówki szkolnej. 

 

 

 

Rozdział 7 

Szczególne warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

 

§ 43 

1.  Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 

pomoc i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2.   Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia  

i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu 

wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego  

i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 
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4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal 

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach prawa. 

 

§ 44 

(uchylono) 

 

§ 45 

(uchylono) 

 

§ 46 

(uchylono) 

 

§ 47 

(uchylono) 

 

§ 48 

(uchylono) 

 

 

 

Rozdział 8 

Szczegółowe warunki i sposób wewnątrzszkolnego oceniania uczniów 

 

§ 49 

1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie. 

2. (uchylono). 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz 

wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych 

w statucie szkoły. 
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5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji 

o tym, co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć; 

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia; 

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach 

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych 

wymagań wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w 

szkole; 

2) ustalanie kryteriów zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących, śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole; 

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i 

w formach przyjętych w szkole; 

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających; 

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania 

i pisemnych prac uczniów. 

7. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe 

postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą. 

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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§ 50 

1. (uchylono) 

2. Do obowiązków nauczycieli w procesie oceniania uczniów należy: 

1) informowanie na początku roku szkolnego uczniów oraz ich rodziców o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu 

nauczania, 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Do obowiązków wychowawcy klasy w procesie oceniania zachowania należy: 

1) informowanie na początku każdego roku szkolnego uczniów i ich rodziców o: 

a) warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz kryteriach zachowania, 

b)  warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Informacje, o których mowa w ust. 2 i 3. przekazywane i udostępniane są: 

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców we wrześniu; 

2) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą. 

5. W trakcie całego roku szkolnego nauczyciel przed rozpoczętym nowym działem 

kształcenia/ modułem przekazuje uczniom informację ustną o umiejętnościach i wiedzy, 

podlegających ocenianiu w bieżącej pracy oraz na testach sprawdzających stopień 

opanowania wiedzy lub umiejętności z tego zakresu materiału 

 

§ 51 

1. Wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikające 

z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje się do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- 

terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na 
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potrzebę takiego dostosowania - na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który jest objęty 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania 

przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego - 

na podstawie tej opinii. 

 

§ 52 

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku 

szkolnego, 

b) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny 

końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone 

są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku 

nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkursów uprawniających do 

uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w 

klasie programowo najwyższej. 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

3. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega 

wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu 

ucznia o jej skali. 

4.  Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości 

i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. 

Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego. 

5.  Wszystkie prace pisemne ucznia są przechowywane przez nauczycieli prowadzących 

zajęcia edukacyjne w danym oddziale, do którego uczęszcza uczeń, do końca danego roku 

szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia. 

 

§ 53 

1. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w następujący sposób: 

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczeń robi dobrze, 

co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej się 

uczyć; 

2) z bieżącej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ćwiczenia albo obserwacji 

działalności ucznia w czasie zajęć edukacyjnych - poprzez wskazówki pomocne 
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w dalszym uczeniu się lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy; 

3) z analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie                             

na systematyczność pracy ucznia, charakter pisma, estetykę, poprawność 

merytoryczną oraz językową, a także określenie, jak powinien dalej się uczyć; 

4) z działalności praktycznej ucznia lub testu sprawnościowego poprzez szacowanie 

i wartościowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangażowania oraz wysiłku 

wkładanego przez niego w wywiązywanie się z obowiązków wynikających 

ze specyfiki danych zajęć edukacyjnych; 

5) ocenę klasyfikacyjną - poprzez informację o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej 

w odniesieniu do podanych na początku roku szkolnego wymagań edukacyjnych 

niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego 

przez siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriów oceniania 

zachowania. 

2.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniom i rodzicom.  

3.  Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego sprawdzającego oraz 

inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego 

rodzicom przez dyrektora lub wychowawcę oddziału na terenie szkoły w uzgodnionym 

miejscu oraz czasie, jednak nie dłuższym niż 7 dni od dnia wpłynięcia wniosku. 

4.  Podczas wglądu dokumentacja dotycząca oceniania nie może być kopiowana lub 

powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposób. W szczególności nie dopuszcza 

się możliwości wykonywania zdjęć lub innej formy utrwalenia cyfrowego całości lub części 

udostępnianej dokumentacji. 

 

 

§ 54 

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) bieżącej; 

2) śródrocznej i rocznej; 

3) końcowej. 

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, 

w terminie nie później niż do 25 stycznia danego roku szkolnego. 

3. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń 

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

4. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 

szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków. 
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5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące 

podstawowe obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

 

§ 54 a 

1. Podstawą wystawienia oceny klasyfikacyjnej od roku szkolnego 2018/19 jest średnia 

ważona (za wyjątkiem takich przedmiotów jak: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, 

technika/zajęcia techniczne). 

 

2. Średnia ważona jest ilorazem sumy średnich arytmetycznych poszczególnych form 

aktywności mnożonych przez wagę i sumy wag: 

 

 

Suma iloczynów (ocena x waga) 

Ocena = ---------------------------------------- 

Suma wag 

 

 

3. Ocenę ważoną ustala się w następujący sposób: 

1) bierze się pod uwagę wszystkie oceny cząstkowe uzyskane przez ucznia w danym 

okresie; 

2) ocenom cząstkowym przypisuje się odpowiednio wagi 1, 2 i 3; 

4. Podczas wpisu do dziennika przestrzega się następujących zasad: 

1) oceny wagi 3 wpisuje się czerwonym kolorem, 

2) oceny wagi 2 wpisuje się zielonym kolorem, 

3) oceny wagi 1 wpisuje się czarnym lub niebieskim kolorem; 

 

5. Wartościowania poszczególnych ocen dokonuje się według następującego schematu: 

1) waga 1 

a) odpowiedzi ustne (z poprzedniej lekcji), 

b) dodatkowa praca ucznia, 
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c) aktywność na lekcji bieżącej, 

d) praca w grupie, 

e) ocena z zeszytu, 

f) przygotowanie referatu, 

g) kartkówki z ostatniej lekcji, 

h) głośne czytanie tekstu (język polski), 

i) prace plastyczne, projekt artystyczny klasowy, 

j) aktywność indywidualna (wsparcie merytoryczne lekcji), 

2) waga 2 

a) dodatkowe zadania domowe (projekty itp.), 

b) odpowiedzi ustne z 2-3 lekcji, 

c) kartkówki z 2-3 ostatnich lekcji, 

d) aktywność na powtórzeniu, 

e) aktywność przy omawianiu lektury, 

f) prace praktyczne przy komputerze, 

g) wykonanie i przedstawienie referatu, 

h) recytacja wiersza, 

i) sprawdzian znajomości lektury, 

j) dyktando, 

k) głośne czytanie tekstu (język obcy) 

l) aktywność pozalekcyjna ( zajęcia 

dodatkowe), 

ł)    diagnozy przedmiotowe, 

m) oceny z testów kompetencji, próbnego egzaminu ósmoklasisty, 

n) ocena za osiągnięcia w konkursach międzyszkolnych i szkolnych (I-III miejsca), 

o) praca samodzielna na lekcji, 

p) inscenizacje, 

r) samodzielnie wykonany plakat, 

s) prezentacja multimedialna. 

3) waga 3 

a) praca klasowa z działu, 

b) sprawdzian z działu, 

c) udział w realizacji projektu edukacyjnego, 

d) test z działu, półrocza, z całego roku, 

e) odpowiedzi ustne z powtórzenia całego działu, 

f) ocena za osiągnięcia w konkursach kuratoryjnych, wojewódzkich, 

powiatowych i ogólnopolskich (I-X miejsca). 

6. Jeżeli oceniamy inną formę aktywności, nieokreśloną powyżej, należy poinformować 

uczniów o wadze tej aktywności. 
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7. Każdej ocenie cząstkowej przyporządkowuje się odpowiednie wartości liczbowe wg. 

poniższej tabeli: 

 

ocena 6 5+ 5 5- 4+ 4 4- 3+ 3 3- 2+ 2 2- 1 

wartość 6 5,5 5 4,75 4,5 4 3,75 3,5 3 2,75 2,5 2 1,75 1 

 

8. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest liczbą całkowitą. Wystawiana jest na 

podstawie otrzymanej średniej ważonej ocen uzyskanych w I i II półroczu zgodnie 

z poniżej podanymi przedziałami: 

1) dla oceny celującej – od 6,0 do 5,51, 

2) dla oceny bardzo dobrej – od 5,5 do 4,51, 

3) dla oceny dobrej – od 4,5 do 3,51, 

4) dla oceny dostatecznej – od 3,5 do 2,51, 

5) dla oceny dopuszczającej – od 2,5 do 1,51, 

6) dla oceny niedostatecznej – poniżej 1,50. 

9. Nauczyciel może odstąpić od powyższego sposobu ustalania oceny śródrocznej i rocznej 

        w przypadku, gdy: 

1) uczeń osiąga bardzo wysokie wyniki w konkursach przedmiotowych (etap 

wojewódzki i ponadwojewódzki), a jego średnia ważona nie jest niższa od 4,5, 

2) posiada opinię/orzeczenie o dysfunkcjach, których przyczyną jest szeroko 

rozumiany stan  zdrowia;  w  tym  przypadku  należy  kierować  się  

dobrem  dziecka, a zespół klasowy, do którego uczęszcza dane dziecko powinien 

być powiadomiony o  przyczynie  zastosowania  innego  sposobu  wystawienia  

oceny  śródrocznej i rocznej, z zachowaniem wszelkiej delikatności takiego 

odstępstwa. 

10. Oceny z prac klasowych i sprawdzianów można poprawić w terminie 2 tygodni 

od momentu uzyskania oceny. Do dziennika wpisywana jest zarówno ocena pierwsza,                               

jak i ocena uzyskana z poprawy. Obie oceny liczone są z wagą 3. 

11. Ocenę końcoworoczną wystawia się na podstawie średniej ważonej ocen uzyskanych 

przez ucznia w II półroczu oraz średniej ważonej za I półrocze z wagą 3. 

 

 

§ 55 

1. W  klasach  I-III  śródroczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania są ocenami opisowymi. 

2. Podstawę oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w różnorodnych 

sytuacjach dydaktycznych, ujawniających jego predyspozycje, zainteresowania, 

trudności, zachowania i postawy. 
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§ 56 

1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się w stopniach według skali: 

celujący – 6 

bardzo dobry – 5 

dobry – 4 

dostateczny – 3 

dopuszczający – 2 

niedostateczny – 1 

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w skali 2 – 6 (dopuszczający – 

celujący). 

3. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest 1 (niedostateczny). 

4. (uchylono). 

5. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

6. Oceny bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny 

klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. 

7. W ocenianiu bieżącym możliwe jest stosowanie „+” i „–”, gdzie „+” oznacza osiągnięcia 

ucznia bliższe wyższej kategorii wymagań, „-” niższej kategorii wymagań. 

8. (uchylono). 

9. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który opanował treści i umiejętności z podstawy 

programowej danej klasy w 100%, czyli: 

a) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, 

b) proponuje rozwiązania nietypowe, 

c) samodzielnie rozwiązuje zadania; 

Ponadto ocenę celującą otrzymuje także uczeń, który posiada wiedzę i 

umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania danego etapu 

(klasy), osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, 

kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) 

albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia; 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował 90 – 99% zakresu wiedzy 

i umiejętności określonej programem nauczania przedmiotu w danej klasie: 

a) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie 

problemy teoretyczne i praktyczne, 

b) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności w nowych sytuacjach; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który opanował 75 – 89% zakresu wiedzy i 

umiejętności określonej programem nauczania przedmiotu w danej klasie: 
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a) poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności, 

b) rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne; 

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował 50 – 74% zakresu wiedzy 

i umiejętności określonej programem nauczania przedmiotu w danej klasie: 

a) przyswoił wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu 

codziennym i absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym 

poziomie; 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który opanował 33 – 49% zakresu wiedzy 

i umiejętności określonej programem nauczania przedmiotu w danej klasie: 

a) przyswoił wiadomości i umiejętności umożliwiające świadome korzystanie 

z lekcji, 

b) rozwiązuje  z  pomocą  nauczyciela  podstawowe  zadania  teoretyczne 

i praktyczne; 

      6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który uzyskał mniej niż 33% zakresu wiedzy 

i umiejętności określonej programem nauczania przedmiotu w danej klasie. 

10.  Ocenę ze znakiem plus (+) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności 

wykraczają nieznacznie ponad wymagania dla danej oceny, z wyjątkiem oceny celującej 

i niedostatecznej. 

11. Ocenę ze znakiem minus (-) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności 

wykazują drobne braki w zakresie wymagań dla danej oceny, z wyjątkiem oceny 

celującej i niedostatecznej. 

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki jest brany 

pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków 

wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

 

 

§ 57 

1. Na zajęciach ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów: 

1) prace pisemne: 

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 

pisemna wypowiedź ucznia obejmująca określony przez nauczyciela zakres 

materiału trwająca nie dłużej niż 2 godziny lekcyjne, 

b) kartkówka - pisemna wypowiedź ucznia obejmująca zagadnienia co najwyżej 

z 3 ostatnich lekcji, może być niezapowiedziana, 

c) referaty; 

2) wypowiedzi ustne: 

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, 
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b) wystąpienia (prezentacje), 

c) samodzielne prowadzenie elementów lekcji; 

3) sprawdziany praktyczne; 

4) projekty grupowe; 

5) wyniki pracy w grupach; 

6)  samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, 

prezentacje komputerowe, plakaty, itp.; 

7) aktywność poza lekcjami np. udział w konkursach, olimpiadach, zawodach; 

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji. 

2. Szczegółowej ocenie podlega:

1) w pracy pisemnej: 

a) zrozumienie tematu, 

b) znajomość opisywanych zagadnień, 

c) sposób prezentacji, 

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna, 

e) język, ortografia, interpunkcja, 

f) estetyka zapisu. 

2) w odpowiedzi ustnej: 

a) znajomość zagadnienia, 

b) samodzielność wypowiedzi, 

c) kultura języka, 

d) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu. 

3. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół lub jeden uczeń. Ocenie 

podlegają następujące umiejętności: 

a) planowanie i organizacja pracy grupowej, 

b) efektywne współdziałanie, 

c) wywiązywanie się z powierzonych ról, 

d) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy. 

4. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak również inne spostrzeżenia dotyczące postępów 

edukacyjnych ucznia mogą być wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja 

dla rodziców. 

5. Znak graficzny „parafka” oznacza fakt oglądania pracy przez nauczyciela, a nie 

sprawdzania zawartości merytorycznej. 
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6. Na 5 dni przed klasyfikacją powinno być zakończone przeprowadzanie wszelkich 

pisemnych sprawdzianów wiadomości. 

7. Przyjmuje się następującą ilość ocen w półroczu dla przedmiotów realizowanych 

w wymiarze tygodniowym: 

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny, 

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny, 

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen, 

4) cztery i więcej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen. 

8. Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny w klasach I – VIII są: 

1) zakres opanowanych wiadomości i umiejętności, 

2) umiejętności stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych, 

3) wkład pracy ucznia.

9.  Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania 

punktów na ocenę: 

poniżej 33% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny (1) 

33% - 49% - dopuszczający (2) 

50% - 74% - dostateczny (3) 

75% - 89% - dobry (4) 

90% - 99% - bardzo dobry (5) 

   100% – celujący (6) 

10. Przy ocenianiu uczniów posiadających dostosowanie wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono 

trudności/specyficzne trudności nauczyciel w zależności od nauczanego przedmiotu  

i treści materiału przewidzianego na prace pisemne oraz zgodnie z zaleceniami poradni 

psychologiczno-pedagogicznej może zastosować następujące przeliczenia: 

      poniżej 25% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny (1) 

25% - 40% - dopuszczający (2) 

41% - 64% - dostateczny (3) 

65% - 80% - dobry (4) 

81% - 94% - bardzo dobry (5) 

95% - 100% - celujący (6) 

11.  W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia 

do formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy 

oraz wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia. 

12.  Zapowiedziane sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów 

przekładane. 
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13.  Każdy sprawdzian uczeń musi zaliczyć w terminie uzgodnionym z nauczycielem – nie 

później jednak niż do dwóch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoły 

po czasowej nieobecności. W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym 

terminie uczeń pisze sprawdzian po powrocie do szkoły. Zaliczenie polega na pisaniu 

sprawdzianu o tym samym stopniu trudności. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel 

może zwolnić ucznia z zaliczania zaległego sprawdzianu. 

14.  Każda kartkówka i sprawdzian muszą zostać zaliczone w odpowiedniej formie. 

W przypadku niezaliczenia pracy pisemnej w ustalonym terminie nauczyciel wpisuje 

ocenę niedostateczną. 

15.  Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest równoznaczna z wystawieniem mu oceny 

niedostatecznej.

16.  Ucieczka ze sprawdzianu i kartkówki przez ucznia traktowana jest jako odmowa 

odpowiedzi w formie pisemnej i równoznaczna z wystawieniem mu oceny 

niedostatecznej. 

17. Dopuszcza się stosowanie skrótu w dzienniku lekcyjnym: np – uczeń nieprzygotowany. 

18. Uczeń może poprawić ocenę ze sprawdzianów, testów, prac klasowych w terminie 

do dwóch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. 

19.  Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania 

pracy pisemnej. 

20.  (uchylono). 

21. Uczeń może poprawić przewidywaną śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć 

obowiązkowych po złożeniu przez niego pisemnego wniosku o chęci takiej poprawy. 

22.  Po uzgodnieniu terminu oraz zakresu materiału uczeń, o którym mowa w ust. 17, pisze 

pisemny sprawdzian wiadomości z całego półrocza i na podstawie uzyskanego wyniku 

będzie miał wystawioną ostateczną ocenę klasyfikacyjną. 

23.  Uczniowi przysługują dwa „nieprzygotowania” (np.) z przedmiotów o przynajmniej 

trzygodzinnej liczbie tygodniowo, a w innym przypadku tylko jedno, bez podania 

przyczyny z wyłączeniem zajęć, na których odbywają się zapowiedziane kartkówki 

i sprawdziany. Uczeń zgłasza nieprzygotowanie (np.) na początku lekcji.  

24.  Nieprzygotowanie, o którym mowa w ust. 19, obejmuje również brak zeszytów, 

materiałów i przyborów potrzebnych do lekcji. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia                  

z aktywności na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzję o zwolnieniu ucznia                

z przygotowania się do lekcji jak również okres obejmujący nieprzygotowanie                     

bez odnotowania tego faktu, o którym mowa powyżej, podejmuje nauczyciel prowadzący 

zajęcia edukacyjne lub dyrektor szkoły. 

25.  Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem rady. 

26. W tygodniu poprzedzającym egzamin ósmoklasisty nauczyciele nie przeprowadzają 

sprawdzianów i kartkówek z przedmiotów nieegzaminacyjnych w klasach ósmych. 
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27.  W tygodniu nie mogą odbywać się więcej niż trzy sprawdziany, a w jednym dniu więcej 

niż jeden sprawdzian. 

28.  Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu do wiadomości uczniów 

w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza się przesunięcie terminu 

zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecności nauczyciela                

oraz w okresach świąt, ferii. 

29.  Na ocenę osiągnięć ucznia nie ma wpływu jego wygląd, światopogląd, status społeczny 

i wcześniejsze osiągnięcia szkolne. 

30.  Brak uczniowskiego wyposażenia (zeszytów, przyborów) może wpłynąć na ocenę 

końcową w sytuacjach uporczywie powtarzających się, zależnych od ucznia, a 

jednocześnie wyraźnie utrudniających osiąganie przez niego określonych wymagań. 

31.  Ocenie podlegają różnorodne formy aktywności ucznia właściwe dla rodzaju danej 

edukacji. 

32.  Obok informacji o stopniu osiągnięcia przez ucznia wymagań edukacyjnych nauczyciel 

dokonuje oceny o charakterze społeczno – wychowawczym, określając wkład pracy 

ucznia, systematyczność, aktywność na lekcjach, przygotowanie do zajęć. 

33.  Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości ustalają nauczyciele uczący 

poszczególnych zajęć edukacyjnych i informują uczniów i rodziców na początku roku 

szkolnego. 

§ 57 a 

1. W czasie zagrożenia, gdy podstawa programowa będzie realizowana za pomocą zdalnego 

nauczania, ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia będzie polegało na monitorowaniu 

jego wytworów pracy poprzez: 

1) karty pracy, testy, kartkówki, sprawdziany, referaty, plakaty, prezentacje odsyłane 

pocztą elektroniczną; 

2) odpowiedzi ustne online; 

3) udział w dyskusjach online, wypowiedź na forum; 

4) quizy zadawane na stronie Quizizz, Word Wall itp.; 

5) zdjęcia lub filmiki z wykonywanych zadań; 

6) rozmowy telefoniczne; 

7) wideokonferencje; 

8) komunikację za pomocą dostępnych komunikatorów, np. Messenger. 

2. Podczas zdalnego nauczania uczniowie zobowiązani są do regularnego kontaktu 

z nauczycielem oraz do odsyłania prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym 

terminie. 

3. W nauczaniu zdalnym oprócz oceniania wiedzy i umiejętności uczniów, ocenie podlegają 

sumienność, terminowość i zaangażowanie w pracę zdalną na zasadach ustalonych                

przez nauczyciela danego przedmiotu. 
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§ 58 

1. Ocenianie w klasach I-III to proces gromadzenia informacji o uczniach, stała obserwacja 

uczniów przez nauczyciela i rozpoznawanie poziomu opanowania przez nich wiadomości 

i umiejętności, a także ich postaw społeczno- emocjonalnych w stosunku do wymagań 

edukacyjnych i gromadzenie informacji. Stanowi integralną część procesu nauczania, 

uczenia i wychowania. 

2. Rodzaje ocen w edukacji wczesnoszkolnej:

1) wstępna ocena rozwoju ucznia i jego możliwości - w klasie I, stanowi podstawę 

do zapewnienia każdemu uczniowi maksymalnego rozwoju; 

2) ocena bieżąca – informująca ucznia o jego postępach i zachowaniu, wyraźnie 

wskazująca osiągnięcia i to, co należy usprawnić; 

3) ocena podsumowująca: śródroczna i roczna – wyrażona na piśmie, stanowi informację 

o osiągnięciach ucznia; 

4) końcowa ocena rozwoju ucznia i jego możliwości - diagnozy końcowej - w klasie III 

(test po I etapie edukacji). 

3. Ocenianie uczniów w klasach I-III pełni następujące funkcje: 

1) informacyjną – co dziecku udało się poznać, zrozumieć, opanować, jakie umiejętności 

zdobyło, jaki był wkład pracy; 

2) korekcyjną – co trzeba zmienić w pracy z dzieckiem, aby uzyskać lepsze efekty; 

3) motywującą – zachęca do podejmowania dalszego wysiłku, wskazuje na możliwość 

osiągnięcia sukcesu oraz daje dziecku wiarę we własne siły. 

4. W procesie oceniania uwzględniane są następujące obszary: 

1) indywidualne predyspozycje i możliwości dziecka w opanowaniu materiału 

edukacyjnego; 

2) stopień zaangażowania ucznia i wkład pracy w procesie zdobywania wiadomości 

i umiejętności; 

3) umiejętność rozwiązywania problemów; 

4) postępy dziecka w rozwoju społeczno – emocjonalnym. 

 

 

§ 59 

1. W klasach I-III stosuje się następujące sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności 

uczniów: 

1) ustne sprawdzanie wiadomości i umiejętności uczniów; 

2) prace pisemne np. dłuższe wypowiedzi ciągłe; 

3) sprawdziany - trwające od 30 – 45 minut i zapowiedziane z tygodniowym 

wyprzedzeniem; 
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4) testy trwające 1-2 godziny, które mogą być przeprowadzane w częściach w ciągu 

2 dni; 

5) obserwacja uczenia się (praca w grupie); 

6) posługiwanie się książką (głównie w przedmiotach humanistycznych); 

7) aktywność; 

8) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

9) wykonywanie ćwiczeń praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach 

„artystycznych" oraz wychowaniu fizycznym); 

10) analiza zeszytów uczniów, kart pracy i innych wytworów uczniów. 

2. Prace, o których mowa w ust.1 pkt 3 w tygodniu mogą być dwie. 

3. Testy, o których mowa w ust.1 pkt 4 muszą być zapowiedziane z tygodniowym 

wyprzedzeniem, w tygodniu może być jeden taki test. 

 

 

§ 60 

1. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna półroczna i roczna są ocenami opisowymi. 

Półroczna ocena przygotowywana jest w postaci tabelarycznej, w której osiągnięcia 

w nauce oceniane są na pięciu poziomach: bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie, 

dopuszczająco, słabo. Natomiast osiągnięcia wychowawcze określane są w formie 

opisowej. Ocena półroczna znajduje się w arkuszu ocen w postaci "Karty półrocznej 

oceny opisowej”. Ocena zachowania ma formę opisową. 

2. Ocena roczna jest oceną opisową i obejmuje: 

 

1) osiągnięcia wychowawcze; 

2) umiejętność wypowiadania się; 

3) technikę czytania i pisania; 

4) podstawy ortografii i gramatyki; 

5) liczenie w zależności od poziomu nauczania; 

6) rozwiązywanie zadań tekstowych; 

7) ogólną wiedzę o otaczającym świecie; 

8) zaangażowanie w zajęcia o charakterze artystycznym i sportowym; 

9) osobiste osiągnięcia ucznia. 
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§ 61 

1. W klasach I-III oceny bieżące ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) bardzo dobrze (5 punktów), gdy uczeń opanował pełny zakres wiadomości 

i umiejętności; 

2) dobrze (4 punkty), gdy opanowane wiadomości i umiejętności nie są 

pełne, ale pozwalają na dalsze opanowywanie treści;

3) dostatecznie (3 punkty), gdy uczeń opanował podstawowy zakres 

wiadomości i umiejętności, sprawiający kłopoty w przyswajaniu trudniejszych 

treści; 

4) dopuszczająco (2 punkty), gdy opanowane wiadomości i umiejętności są niewielkie; 

5) słabo (1 punkt), gdy opanowane wiadomości i umiejętności są niewielkie                      

i utrudniają dalsze kształcenie; 

Ocena – bardzo dobrze (5 punktów), osiągasz bardzo dobre wyniki. Jesteś pracowity 

i systematyczny. Pracujesz zgodnie z wymaganiami. 

Ocena – dobrze (4 punkty), osiągasz dobre wyniki. Pracuj bardziej uważnie i 

systematycznie. 

Ocena – dostatecznie (3 punkty), osiągasz wyniki tylko dostateczne. Jesteś 

niesystematyczny, mało aktywny. Musisz popracować. 

Ocena – dopuszczająco (2 punkty), osiągasz niskie wyniki, jesteś mało aktywny, 

niesystematyczny. Masz duże braki w wiadomościach i umiejętnościach. Musisz 

zdecydowanie więcej popracować. 

Ocena – słabo (1 punkt), osiągasz wyniki słabe. Nie wykazujesz żadnej aktywności. 

Musisz zdecydowanie więcej popracować. 

2. Możliwe jest stosowanie komentarza słownego lub pisemnego. 

3. Pod koniec pierwszego etapu edukacji przeprowadza się test kompetencji trzecioklasisty. 

4. Wyniki testu, o którym mowa w ust.3 są przekazywane do wglądu rodzicom 

podczas organizowanych zebrań klasowych lub podczas kontaktów indywidualnych 

oraz wychowawcom klas IV. 

 

§ 62 

 

 

1. W klasach I – III w trakcie roku szkolnego przewiduje się następujące formy sprawdzania 

wiadomości i umiejętności: 

1) test obejmujący treści z edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej – 

klasy I – III; 

2) pisanie z pamięci i ze słuchu klasy I – III; 

3) czytanie; 



45  

4) mówienie; 

5) pisanie (graficzna strona pisma); 

6) aktywność na zajęciach;

7) prace plastyczne; 

8) wiadomości z zakresu wiedzy o środowisku przyrodniczym; 

9) śpiewanie piosenek, gra na instrumentach, wiadomości z zakresu edukacji muzycznej; 

10) dodawanie i odejmowanie; 

11) mnożenie i dzielenie; 

12) zadania z treścią; 

13) inne umiejętności praktyczne z edukacji matematycznej; 

14) prowadzenie zeszytu; 

15) ćwiczenia gimnastyczne i przygotowanie do zajęć wychowania fizycznego; 

16) prace techniczne. 

2. Pisanie z pamięci i ze słuchu oceniane są następująco (błędy I stopnia): 

powyżej 10 błędów – słabo (1) 

8 – 9 błędów – dopuszczająco (2) 

5 – 7 błędów – dostatecznie (3) 

2 – 4 błędy – dobrze (4) 

0 – 1 błąd – bardzo dobrze (5) 

Uczniowie z dostosowaniem będą oceniani następująco 

powyżej 12 błędów – słabo (1) 

9 – 11 błędów – dopuszczająco (2) 

6 – 8 błędów – dostatecznie (3) 

3 – 5 błędów – dobrze (4) 

0 – 2 błędy– bardzo dobrze (5) 

 

3. W testach i sprawdzianach ustala się procentowy przelicznik punktów na 

poszczególne oceny: 
 

% Ocena opisowa Ocena w dzienniku 

0 – 32 Słabo 1 

33 – 49 Dopuszczająco 2 

50 – 74 Dostatecznie 3 

75 – 89 Dobrze 4 

90 – 100 bardzo dobrze 5 
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Uczniowie z dostosowaniem będą oceniani wg następującej skali: 

 

% Ocena opisowa Ocena w dzienniku 

0 – 19 Słabo 1 

20 – 39 Dopuszczająco 2 

40 – 59 Dostatecznie 3 

60 – 79 Dobrze 4 

80 – 100 bardzo dobrze 5 

 

 

4. Ocena bieżąca otrzymywana przez ucznia odnotowywana jest przez nauczyciela 

w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukacji w formie oceny cyfrowej. Stosuje się 

wpis kolorem czerwonym ocen w formie cyfrowej ze sprawdzianów, testów i dyktand. 

5. Zadania dodatkowe nie są obowiązkowe, wykonują je dzieci chętne. Za wykonanie prac 

dodatkowych uczeń otrzymuje tylko ocenę pozytywną. Za brak lub źle wykonaną pracę 

dodatkową nie wystawia się oceny negatywnej. 

6.  Przy formułowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej, wychowania 

fizycznego nauczyciel ocenia zaangażowanie i wysiłek ze strony ucznia oraz jego 

możliwości w tym zakresie. 

 

 

§ 62 a 

 

1.   W ramach oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych w szkole podstawowej: 

1) w klasach I–III nauczyciel nie zadaje uczniowi: 

a) pisemnych prac domowych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą, 

b) praktyczno-technicznych prac domowych – do wykonania w czasie wolnym od zajęć 

dydaktycznych; 

2) w klasach IV–VIII nauczyciel może zadać uczniowi pisemną lub praktyczno-techniczną 

pracę domową do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, z tym że nie jest 

ona obowiązkowa dla ucznia i nie ustala się z niej oceny. 

 

2. Ćwiczenia usprawniające motorykę małą, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a) są 

obowiązkowe dla ucznia i nauczyciel może ustalić z nich ocenę. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonaną przez ucznia 

pisemną lub praktyczno-techniczną pracę domową i przekazuje mu informację, poprzez 

wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się 

uczyć. 
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§ 63 

1. Wymagania edukacyjne przedstawiane są uczniom klas I-III na jednych z pierwszych 

zajęć w danym roku szkolnym. 

2. Wymagania edukacyjne przedstawiane są rodzicom na pierwszym zebraniu w danym 

roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku zajęć lekcyjnych i dodatkowo 

potwierdzony podpisem rodzica na liście obecności rodziców na zebraniu klasowym. 

3. Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne i odbywa się na bieżąco w 

klasie. 

4. Nauczyciel stosuje wszystkie dostępne sposoby oceniania wspomagającego, tj.: obserwuje 

ucznia i jego pracę, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysiłków. 

5. Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu do wiadomości uczniów w 

terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Możliwe jest przesunięcie terminu zwrotu 

prac  pisemnych w sytuacjach  losowych  -  o czas nieobecności nauczyciela oraz w 

okresach świąt, ferii. 

6. Na ocenę osiągnięć ucznia nie ma wpływu jego wygląd, światopogląd, status społeczny 

i wcześniejsze osiągnięcia szkolne. 

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeń i rodzice otrzymują do wglądu. 

8. Ocenianiu podlegają różnorodne formy aktywności ucznia właściwe dla rodzaju danej 

edukacji. 

9. Obok informacji o stopniu osiągnięcia przez ucznia wymagań edukacyjnych nauczyciel 

dokonuje oceny o charakterze społeczno – wychowawczym, określając wkład pracy 

ucznia, systematyczność, aktywność na lekcjach, przygotowanie do zajęć. 

10. Informacje o postępach ucznia w nauce rodzice uzyskują podczas kontaktów 

indywidualnych z nauczycielem, podczas zebrań z rodzicami organizowanymi zgodnie 

z kalendarzem szkolnym. 

11. Propozycję oceny rocznej ustala nauczyciel i przekazuje ją jako informację pisemną 

rodzicom na 14 dni przed zakończeniem roku szkolnego. 

12. W przypadku trudności w nauce, częstego nieprzygotowania do zajęć – rodzice 

informowani są podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem. 

13. W przypadkach braku jakiegokolwiek kontaktu z rodzicem ostatecznością jest wizyta 

w domu dziecka nauczyciela-wychowawcy i pedagoga. 

14. Po zakończeniu I etapu edukacyjnego uczeń, który wyróżnia się w nauce z 

poszczególnych edukacji oraz języka angielskiego może zostać nagrodzony nagrodą 

książkową. 

15. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy z 

wychowawcą, uwagi pisemne w zeszytach, konsultacje z nauczycielem w trakcie zebrań. 
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§ 64 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 

i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 

i norm etycznych. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) ustalenie przez radę pedagogiczną warunków i sposobu oceniania zachowania, 

ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

2) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowaniu; 

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach w zachowaniu się 

ucznia. 

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i 

trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń 

lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- 

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

6. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od klasy IV ustala się 

według następującej skali: 

1) wzorowe – wz, 

2) bardzo dobre – bdb, 

3) dobre – db, 

4) poprawne – pop, 

5) nieodpowiednie – ndp, 

6) naganne – ng 

7. Ocena zachowania ucznia w klasach I – III ma charakter opisowy; ustala ją 

wychowawca klasy, uwzględniając opinię nauczycieli i pracowników szkoły. 

8. Przy formułowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwagę postawę ucznia 

ujmowaną podczas zajęć w klasie i poza nią. 
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9. Ocena zachowania jest opinią o spełnianiu przez ucznia oczekiwań wychowawcy, 

kolegów i pozostałej społeczności szkolnej w trzech zakresach: 

1) spełnianie przez ucznia obowiązków szkolnych: 

a) punktualne przychodzenie na zajęcia, 

b) posiadanie usprawiedliwionych nieobecności w szkole, 

c) dbanie o podręczniki, zeszyty, przybory szkolne, 

d) przygotowywanie się do zajęć szkolnych; 

2) w odniesieniu do kultury osobistej: 

a) dbanie o kulturę osobistą, 

b) właściwe odnoszenie się do kolegów i osób starszych, 

c) używanie form grzecznościowych, 

d) prawdomówność; 

3) w odniesieniu do działania na rzecz innych: 

a) dbanie o wystrój i porządek w klasie, szkole, jej otoczeniu, 

b) wypełnianie obowiązków dyżurnego, 

c) przestrzeganie zasad i norm zachowania się, 

d) pomoc innym, w tym wolontariat, 

e) umiejętność współpracowania z kolegami w zespole. 

10. W klasach IV-VIII punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena poprawna. 

Ocena ta wyraża przeciętne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to 

zachowanie lepsze niż przeciętne. Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie 

gorsze niż przeciętne. 

11. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną uwzględniającą 

opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy, opinię nauczycieli 

uczących w oddziale oraz innych pracowników szkoły. 

12. W ciągu każdego półrocza nauczyciele uczący ucznia i nieuczący w danej klasie, w tym 

także osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole dokonują wpisów o pozytywnych 

i negatywnych przejawach zachowań ucznia w dzienniku elektronicznym. Także inni 

pracownicy szkoły informują wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia. 

13. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków 

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób, 

funkcjonowaniu w środowisku szkolnym, respektowaniu zasad współżycia społecznego    

i ogólnie przyjętych norm etycznych. 

14. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji 
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wychowawcy, nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej, uwzględniając: 

a) wpisy pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia, 

b) samoocenę ucznia, 

c) opinię uczniów wyrażających własne zdanie o zachowaniu kolegów, 

d) opinie nauczycieli, 

e) informacje o zachowaniu uczniów na lekcjach – kultura osobista, 

f) frekwencję, 

g) możliwości poprawy zachowania. 

15. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

jest ostateczna z zastrzeżeniem ust. 19. 

16. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

17. Wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę. 

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i podczas zajęć i imprez organizowanych  

przez placówkę; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie kształcenia na odległość określa w 

szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia rozumianych jako udział i aktywność 

na zajęciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, 

wywiązywanie się z zadań zleconych przez nauczycieli; 

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ramach kształcenia na odległość, 

w szczególności niezakłócanie zajęć prowadzonych online; 

3) dbałość o piękno mowy ojczystej na zajęciach zdalnych i w komunikacji 

elektronicznej z nauczycielami, koleżankami i kolegami; 

4) dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez 

szkołę zwyczajach i tradycyjnych działaniach szkoły organizowanych na odległość; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób – przestrzeganie zasad 

zachowania podczas trwającej pandemii w zakresie możliwym do weryfikacji przez 
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nauczycieli, np. podczas lekcji wychowawczej; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, np. przestrzeganie zasad zajęć 

lekcyjnych ustalonych przez szkołę, nieudostępnianie kodów i haseł do lekcji 

prowadzonych online; 

7) pomoc kolegów w pokonywaniu trudności w posługiwaniu się technologią 

informacyjną. 

20. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 

dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

21. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły 

powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  zachowania w drodze 

głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje 

głos przewodniczącego komisji. W skład komisji wchodzą: dyrektor jako przewodniczący 

komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący 

zajęcia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorządu 

uczniowskiego, przedstawiciel rady rodziców. 

22. Powołana przez dyrektora komisja ma 5 dni na rozpatrzenie zastrzeżenia rodziców 

23. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna 

i nie może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę. Z prac komisji 

sporządza się protokół, który dołącza się do arkusza ocen ucznia zawierający w 

szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) wynik głosowania; 

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

 

§ 65 

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który; 

1) jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga oceny na miarę swoich możliwości                      

i zdolności; 

2) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich 

inicjatorem; 
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3) rozwija swoje zainteresowania; 

4) reprezentuje godnie szkołę w konkursach, zawodach sportowych; 

5) wywiązuje się z przydzielonych mu zadań; 

6) nie opuszcza zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na lekcje; 

7) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów; 

8) przejawia troskę o mienie szkoły; 

9) dba o higienę osobistą, nosi obuwie zmienne; 

10) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

11) nie ulega nałogom; 

12) właściwie reaguje w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innych; 

13)  wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, 

gestów, zwraca się po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły 

grzecznościowe; 

14) przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych; 

15) wykazuje się asertywnością w różnych sytuacjach; 

16) wykazuje się empatią w stosunku do osób potrzebujących pomocy; 

17)  dba o właściwą atmosferę w zespole klasowym, jest uczciwy w codziennym 

postępowaniu; 

18) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły, kolegom i ich rodzicom. 

2.  Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły,  

kolegów, znajomych; 

2) przestrzega wymagań zapisów statutu szkoły i norm społecznych; 

3) zna i śpiewa hymn szkoły; 

4) przejawia troskę o mienie szkoły; 

5) pomaga słabszym i młodszym kolegom; 

6) nie obraża, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec innych; 

7) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych; 

8) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych; 

9) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą; 

10) przestrzega zasad higieny osobistej; 

11) nie ulega nałogom; 



53  

12) wywiązuje się z obowiązków szkolnych; 

13) nie spóźnia się na zajęcia szkolne; 

14) nosi odpowiedni strój i zmienia obuwie; 

15) udziela się społecznie na rzecz klasy i szkoły. 

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej; 

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia; 

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rówieśnikami; 

4) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz  

klasy i szkoły; 

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów; 

6) zna symbole szkoły; 

7) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą; 

8) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, na 

wycieczkach i imprezach szkolnych; 

9) dba o higienę osobistą i nosi zmienne obuwie; 

10) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożenia; 

11) nie ulega nałogom; 

12) rozumie i stosuje normy społeczne; 

13) szanuje mienie szkoły; 

14) przestrzega zasad i norm obowiązujących w szkole; 

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

16) nie odmawia udziału w pracach na rzecz szkoły i klasy; 

17) wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, 

kolegów i pracowników szkoły; 

18) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem. 

4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

1) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne; 

2) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne, ale nie więcej niż 30 w półroczu; 

3) sporadycznie spóźnia się na lekcje; 

4) nie zna hymnu szkoły; 

5) nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły, klasy; 
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6) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu; 

7) zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu 

szkolnego; 

8) zdarza mu się zapominać wymaganego stroju; 

9) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu 

chęci naprawienia swojego błędu; 

10) zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

11) zdarza się, że zaniedbuje higienę osobistą; 

12) czasami zapomina obuwia zmiennego; 

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie; 

14) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich; 

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć; 

16) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły, używa 

zwrotów grzecznościowych; 

17) czasem pomaga koleżankom i kolegom. 

5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji; 

2) wielokrotnie spóźnia się na lekcje; 

3) opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia; 

4)  nie przygotowuje się do lekcji; 

5) nie nosi obuwia zmiennego; 

6) niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne; 

7) w sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców, 

osób starszych; 

8) jest agresywny w stosunku do rówieśników; 

9) lekceważy zadania przydzielone przez szkołę, wychowawcę, zespół klasowy; 

10) w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa; 

11) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca przebieg 

uroczystości szkolnych; 

12) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią; 

13) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

14) często zaniedbuje higienę osobistą; 

15) ulega nałogom; 
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16) ma negatywny wpływ na swoich kolegów i lekceważy ustalone normy społeczne; 

17) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania. 

6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

1) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, np. nie przygotowuje się 

do lekcji, wagaruje; 

2) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli i nie realizuje zarządzeń dyrektora 

szkoły i ustaleń samorządu uczniowskiego; 

3) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły; 

4) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią  

naraża zdrowie własne i innych; 

5) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą, nie zmienia obuwia; 

6) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci  

naprawy swojego błędu; 

7) ulega nałogom; 

8) celowo niszczy mienie szkoły; 

9) wchodzi w konflikt z prawem; 

10) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły i Ojczyzny. 

 

 

 

§ 66 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Zachowania, czyny, działania ucznia w poszczególnych obszarach przedstawia poniższa 

 tabela: 
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Obszar 

 

Zachowania, czyny, działania ucznia 

 

Wywiązywanie 

się ucznia 

z obowiązków 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

aktywne pełnienie funkcji w szkole 

aktywne pełnienie funkcji w samorządzie klasowym    

pomoc koleżeńska w nauce udokumentowana przez nauczyciela, 

wychowawcę, pedagoga, opiekuna wolontariatu, pomoc 

koleżeńska, uczynność 

wzorowe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego 

klasowego 

frekwencja 100% w miesiącu 

powtarzające się przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć 

(zakłócanie toku lekcji, naruszanie dyscypliny, np. złe 

zachowanie, rozmowy, brak pracy na lekcji) 

nieuzasadnione spóźnianie się na zajęcia – powyżej 5 godzin 

w ciągu miesiąca 

niszczenie podręczników i zeszytów 

powtarzający się brak zeszytu, podręcznika, ćwiczeniówki lub 

przyborów szkolnych na lekcji 

nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki, świetlicy (i innych 

pracowni na terenie szkoły) 

opuszczanie zajęć  –  powyżej 10 godzin   nieusprawiedliwionych w 

miesiącu 

brak usprawiedliwienia w terminie 

samowolne opuszczanie terenu szkoły podczas zajęć 

dydaktycznych, świetlicowych bądź innych 

korzystanie na lekcji z urządzeń elektronicznych, 

tj. telefonów komórkowych, odtwarzaczy, aparatów, kamer itp. 

 

brak obuwia zmiennego 

lekceważenie dyżurów klasowych 

nieusprawiedliwiona nieobecność w świetlicy po lekcjach 

fałszowanie usprawiedliwień, podpisów, usuwanie wpisów 

dokonanych przez nauczyciela 

Postępowanie 

zgodne 

Z dobrem 

społeczności 

szkolnej 

 

 

 

 

praca na rzecz klasy, klasopracowni 

przyniesienie kwiatka 

pomoc w dekoracji klasopracowni, tworzeniu gazetki 

wykonanie pomocy dydaktycznych 

przygotowanie imprezy klasowej 

praca na rzecz szkoły 

udział w działalności charytatywnej i wolontariacie 

prowadzonym pod patronatem szkoły (np. Szkolne Koło 

Caritas, PCK ) 
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udział w zbiórkach nakrętek, baterii, telefonów 

komórkowych itp. 

nieumyślne niszczenie mienia szkolnego 

celowe niszczenie mienia szkolnego 

nieumyślne niszczenie mienia uczniów, nauczycieli, 

pracowników szkoły 

celowe niszczenie mienia uczniów, nauczycieli, 

pracowników szkoły 

kradzież 

nagrywanie, filmowanie, fotografowanie zdarzeń 

z udziałem innych osób bez ich zgody 

upublicznianie nagrywanych, filmowanych, 

fotografowanych zdarzeń z udziałem innych osób bez ich 

zgody 

Dbałość o honor i 

tradycje szkoły 

 

 

 

 

 

 

 

 

czynny udział w uroczystościach pozaszkolnych 

pod patronatem szkoły (np. poczet sztandarowy, występy)                            

oraz w uroczystościach szkolnych odbywających się po 

zajęciach lekcyjnych 

czynny udział w imprezach szkolnych 

udział w zawodach sportowych rangi szkolnej 

udział w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym 

zajęcie I miejsca 

zajęcie II miejsca 

zajęcie III miejsca 

udział w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym 

zajęcie I miejsca 

zajęcie II miejsca 

zajęcie III miejsca 

zajęcie IV miejsca 

zajęcie V miejsca 

zajęcie VI miejsca 

udział w zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim 

zajęcie miejsc I – III 

udział w (innych niż sportowe) konkursach szkolnych: 

zajęcie miejsc I – III 

udział w (innych niż sportowe) konkursach gminnych: 

zajęcie I,II, lub III miejsca 

udział w (innych niż sportowe) konkursach na szczeblu 

powiatowym 

zajęcie miejsc I – III 

udział (w innych niż sportowe) konkursach na szczeblu 

wojewódzkim i ogólnopolskim 

zajęcie miejsc I – III 
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zajęcie miejsc IV – X miejsca 

niewłaściwe zachowanie na uroczystościach i imprezach 

szkolnych 

brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych: godła, 

sztandaru, tablic pamiątkowych, pomników 

Dbałość 

o bezpieczeństwo i 

zdrowie własne 

oraz innych osób 

 

 

 

 

zachęcanie i namawianie do złego 

zaczepki fizyczne (kopnięcie, popchnięcie, uderzenie, 

podłożenie nogi) 

udział w bójkach – przepychanie, szarpanie 

udział w bójkach z silną agresją i przemocą fizyczną 

wykroczenia, np. wyłudzenia pieniędzy, palenie tytoniu, jego 

posiadanie, picie alkoholu, jego posiadanie stosowanie lub 

posiadanie innych szkodliwych używek; udostępnianie 

wymienionych środków innym uczniom lub nakłanianie do ich 

spożycia, udział w grupach przestępczych 

towarzyszenie osobom palącym, pijącym alkohol, stosującym 

używki i nie reagowanie na inne przejawy demoralizacji 

Godne, kulturalne 

zachowanie 

w szkole i poza nią 

oraz dbałość o 

piękno mowy 

ojczystej 

przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w stosunku do innych 

uczniów szkoły, nauczycieli, pracowników (wychowawca                              

po zasięgnięciu opinii nauczycieli i innych pracowników szkoły) 

właściwe reagowanie na nieodpowiednie zachowanie 

kolegów 

nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w szkole i poza 

nią 

zaczepki słowne (wyśmiewanie, wyzwiska, wulgaryzmy – także                      

w językach obcych, arogancja słowna, nieprzyzwoite gesty i pozy) 

znęcanie się psychiczne (groźby, szantaż, nękanie) 

zaśmiecanie, bałaganiarstwo, plucie, rozlewanie napojów, mleka, 

wody, rzucanie kanapkami, owocami itp.(każdorazowo) 

kłamstwo, oszustwo, nieuczciwość (ściąganie, podpowiadanie) 

niewłaściwe zachowanie na wycieczkach i wyjściach pozaszkolnych 

(kino, teatr, wycieczki, basen, ogniska, zielone szkoły) 

brak ubioru galowego na ważnych uroczystościach (rozpoczęcie              

i zakończenie roku szkolnego, Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 

Maja, Święto Odzyskania Niepodległości, Dzień Patrona) 

jedzenie i picie, żucie gumy podczas lekcji 

niewłaściwe zachowanie w drodze do i ze szkoły (autobus szkolny) 

niewłaściwe zachowanie podczas przerw, na korytarzach szkolnych,                 

w toaletach, w stołówce, świetlicy, szatni 

niewłaściwe zachowanie na dyskotekach szkolnych 

zakładanie i noszenie kaptura, czapki w budynku szkoły 

opuszczanie, ściąganie elementów garderoby koleżankom i kolegom 
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Okazywanie 

szacunku innym 

osobom 

 

 

 

 

 

 

 

koleżeńskie,  kulturalne  zachowanie  w  stosunku                            

do nauczycieli, pracowników szkoły i innych osób starszych 

lekceważenie poleceń nauczyciela (na lekcji i na przerwie) 

niewłaściwy stosunek do nauczycieli i innych pracowników szkoły 

aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoły                         

i innych osób starszych 

zamieszczanie  na  stronach  internetowych  zdjęć i 

komentarzy naruszających godność i dobre imię innych osób, 

zakładanie fałszywych profili w serwisach społecznościowych 

rażące naruszanie zasad i norm współżycia społecznego 

 

§ 67 

1. Uczniowie, którzy zdobywają liczne wpisy negatywne, muszą się liczyć z następującymi 

konsekwencjami : 

 

 

ILOŚĆ WPISÓW KONSEKWENCJE 

5 rozmowa z pedagogiem 

10 
upomnienie wychowawcy klasy z pisemnym 

poinformowaniem rodziców/ prawnych opiekunów 

15 upomnienie dyrektora szkoły wobec klasy    

z pisemnym poinformowaniem rodziców 

 

20 nagana dyrektora szkoły wobec klasy z pisemnym 

poinformowaniem rodziców 

 

30 
ograniczenie przywileju udziału w imprezach 

szkolnych 

 

W przypadku rażącego naruszenia statutu szkoły lub innych obowiązujących regulaminów, 

jak również niestosowanie się do upomnień wychowawcy, dyrektora szkoły, uczeń decyzją 

rady pedagogicznej może zostać przeniesiony do klasy równoległej. 
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§ 68 

 

1.  W ocenianiu zachowania obowiązuje sześciostopniowa skala ocen, która obejmuje: 

1) oceny pozytywne (4) : wzorową, bardzo dobrą, dobrą, poprawną; 

2) oceny negatywne (2): nieodpowiednią, naganną. 

2.  Pozytywne i negatywne wpisy o zachowaniu uczniów nauczyciele odnotowują w 

dzienniku elektronicznym. 

3.  Wpisy wymienione w ust.2 należy nanosić systematycznie, od razu po zdarzeniu. 

4.  Zapisy powinny zawierać datę, informację o zachowaniu. 

5.  Uczeń ma prawo do upomnienia się o wpis informacji świadczącej o jego zaangażowaniu. 

6.  Uczeń, który otrzymał w ciągu półrocza jeden wpis negatywny dotyczący rażącego 

naruszenia zasad i norm współżycia społecznego, nie może uzyskać oceny wzorowej                            

zachowania (śródrocznej i rocznej). 

7.  Uczeń notorycznie spóźniający się na lekcje z niewyjaśnionych przyczyn nie może mieć 

oceny wyższej niż dobra (powyżej 15 spóźnień w półroczu). 

8.  Uczeń, który: przejawia przemoc fizyczną oraz agresję słowną wobec uczniów, 

nauczycieli i innych pracowników szkoły, znęca się psychicznie (np. obraża czyjąś 

rodzinę lub wyśmiewa się z czyjegoś kalectwa), używa wulgaryzmów, pije, posiada 

alkohol, posiada, rozprowadza i pali papierosy, posiada, używa i rozprowadza narkotyki, 

dopalacze otrzymuje ocenę naganną bez względu na liczbę wcześniej 

uzyskanych wpisów pozytywnych zachowania (wystarczą trzy z wymienionych 

zachowań potwierdzonych przez osobę dorosłą). 

9.  Uczeń nie może otrzymać oceny wzorowej zachowania, jeśli nie wykaże się co najmniej 

jednym z następujących zachowań: udział w konkursach lub zawodach sportowych 

oraz reprezentowanie szkoły poprzez uczestnictwo w akademiach, uroczystościach czy 

apelach (szkolnych i pozaszkolnych). 

10. W przypadku uczniów kończących szkołę, po szczegółowej analizie danego przypadku, 

wychowawca może zdecydować o podwyższeniu lub obniżeniu oceny zachowania 

w klasyfikacji rocznej. 

11. Jeżeli uczeń otrzyma naganę dyrektora szkoły, to bez względu na liczbę zdobytych 

wpisów pozytywnych, może uzyskać najwyżej ocenę poprawną na koniec półrocza 

lub roku szkolnego. 

12. Jeżeli uczeń z wzorową lub bardzo dobrą oceną zachowania w trakcie roku szkolnego 

wykaże się jednym nagannym czynem (wykroczenie, fałszowanie usprawiedliwień, 

podpisów, celowe niszczenie mienia szkolnego, uczniów, nauczycieli, pracowników 

szkoły, kradzież, nagrywanie, filmowanie, fotografowanie zdarzeń z udziałem innych 

osób bez ich zgody, udział w bójce z silną agresją i przemocą fizyczną, znęcanie się 

psychiczne (groźby, szantaż, nękanie), aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, 

pracownika szkoły i innych osób starszych, zamieszczenie na stronach internetowych 

zdjęć i komentarzy naruszających godność i dobre imię innych osób, założenie 

fałszywego profilu w serwisie społecznościowym), ocena ta ulega obniżeniu do 

poprawnej bez względu na ilość zdobytych wcześniej i później wpisów pozytywnych. 

Uczeń ten może jednak w trakcie półrocza poprawić swą ocenę, jeśli wykaże się skruchą 

i nie zdobędzie więcej wpisów negatywnych.  
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13. Uczeń, który naruszył rażąco zasady i normy współżycia społecznego oraz otrzymał 

negatywne wpisy, nie może mieć oceny wzorowej, bardzo dobrej oraz dobrej zachowania. 

 

§ 69 

 

1. Uczeń może ubiegać się o poprawienie zaproponowanej przez wychowawcę rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Od chwili uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania do dnia 

klasyfikacji uczeń może w trybie nadzwyczajnym uzyskać dodatkowe pozytywne wpisy 

pozwalające mu poprawić ocenę o jeden stopień. 

3. Chęć poprawienia oceny uczeń zgłasza wychowawcy na piśmie podpisanym 

przez jednego z rodziców (opiekunów prawnych), najpóźniej w ciągu trzech dni 

od uzyskania informacji o proponowanej ocenie, w terminie umożliwiającym spełnienie 

wymagań dla uzyskania potrzebnej ilości wpisów. 

4. Wychowawca klasy ustala z uczniem zakres działań pozwalających na podwyższenie 

         oceny zachowania. 

5. Dodatkowe wpisy można uzyskać za pozytywne działania, o których mowa w §66. 

6. Aby uzyskać wyższą ocenę zachowania, należy spełnić warunki, o których mowa w ust. 

1-3. 

 

§ 70 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczęcia roku szkolnego, a kończy się przed feriami 

zimowymi, ale trwa nie dłużej niż do 25 stycznia. Ostateczną decyzję o jego końcu 

podejmuje dyrektor. Okres drugi następuje bezpośrednio po zakończeniu okresu 

pierwszego i trwa do zakończenia roku szkolnego. 

3. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen 

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną w niniejszym 

statucie. 

4. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu 

pierwszego okresu. 

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena 

zachowania nie mogą być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczególnych zajęć 

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania są ocenami uwzględniającymi 

wiadomości i umiejętności oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu. 

7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną 
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i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena 

klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. Śródrocznych, rocznych i końcowych 

ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki nie wlicza się do średniej ocen. 

9. Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych 

zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez 

wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną. 

10. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego 

nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego 

przedmiotu. 

11. O osiągnięciach i postępach, uczniowie i ich rodzice są informowani na zebraniach 

ogólnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny 

bieżącej lub śródrocznej. 

12. Przed okresowym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele 

są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego 

śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych w terminie 14 

dni, a w przypadku oceny niedostatecznej w terminie 1 miesiąca. Ponadto za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego wychowawcy wysyłają do rodziców informację 

o zapoznaniu się z przewidywanymi ocenami. Odebranie wiadomości jest jednoznaczne z 

zapoznaniem się z nimi. W przypadku nieodebrania wiadomości wychowawca jest 

zobowiązany do wysłania przewidywanych ocen listem poleconym.  

13. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie 

programowo wyższej, zespół nauczycieli uczących ucznia opracowuje program działań 

w celu uzupełnienia przez ucznia braków: zindywidualizowanie wymagań wobec ucznia, 

zajęcia wyrównawcze, pomoc koleżeńska i indywidualna pomoc nauczyciela. 

14. (uchylono). 

15. (uchylono). 

 

§ 71 

 

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych. 

1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela 

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoły. 

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień 

i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych 

jest równa ocenie, o którą się ubiega lub od niej wyższa. 
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3. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celującą, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne 

przepisy ( §56 ust.9 pkt1). 

4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby); 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form 

sprawdzianów i prac pisemnych; 

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych 

(wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen 

niedostatecznych; 

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym –

konsultacji indywidualnych. 

 

5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie 

podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania 

ucznia o przewidywanych ocenach rocznych. 

6. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel 

przedmiotu spełnienie wymogów ust. 4 pkt 3, 4 i 5. 

7. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4 nauczyciel 

przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 

8. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 4. prośba 

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu 

przyczynę jej odrzucenia. 

9. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem rady pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela 

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia 

ocenione poniżej jego oczekiwań. 

10. (uchylono). 

11. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został 

zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

12. Ostateczna ocena śródroczna i roczna może być niższa od oceny przewidywanej o jeden 

stopień, ale nie może być oceną niedostateczną.  

 

§ 72 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego 

na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 
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2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 

na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister właściwy do spraw 

oświaty i wychowania. 

 

§ 73 

Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym. 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w 

terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. Warunki, tryb i formę ustala minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 

 

§ 74 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

3. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty 

i wychowania. 

 

§ 74 a 

 

1. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe 

przeprowadzane są za pomocą narzędzi do e-learningu pozwalających na potwierdzenie 

samodzielności pracy ucznia – metodą pracy synchronicznej. 

2. Egzaminy mają formę zadań udostępnionych na platformie e-learningowej lub za pomocą 

innego narzędzia zdalnego, np. Learning Apps. 

3. W przypadku uczniów nieposiadających narzędzi informatycznych i dostępu do sieci, 

w sytuacjach szczególnych egzaminy przeprowadzane mogą być w formie zadań 

drukowanych i przesłanych drogą pocztową lub mogą odbyć się na terenie szkoły po 

wcześniejszym ustaleniu wszelkich środków bezpieczeństwa i z zachowaniem procedur 

obowiązujących na terenie szkoły. 

4. W przypadku braku możliwości przystąpienia do egzaminu ze względu na stan zdrowia, 
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uczeń informuje o tym dyrektora szkoły, przesyłając skan zaświadczenia lekarskiego 

przez dziennik elektroniczny. 

5. Dyrektor szkoły uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

6. Zadania rozwiązywane elektronicznie drukuje się i stanowią one załącznik do arkusza 

ocen ucznia, jak również podlegają archiwizacji elektronicznej. 

 

 

§ 75 

1. W szkole dopuszcza się następujące sposoby przekazywania rodzicom informacji 

o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych 

uzdolnieniach ucznia: 

1) kontakty bezpośrednie: zebrania ogólnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne 

rozmowy bądź zapowiedziane wizyty w domu ucznia; 

2) kontakty pośrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje 

w zeszycie przedmiotowym, elektroniczny dziennik. 

2. Po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców dyrektor szkoły może 

wprowadzić obowiązkowe konsultacje nauczycielskie wg harmonogramu 

zamieszczonego w planie pracy szkoły. 

 

 

§ 76 

1. Ustala się następujące warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji                            

o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych 

uzdolnieniach ucznia: 

1) bieżące oceny, spostrzeżenia, komentarze i uwagi zamieszczają nauczyciele 

oraz wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do którego rodzice uczniów mają 

dostęp; 

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane rodzicom; 

3) przy każdej zaistniałej potrzebie nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 

lub wychowawca oddziału powiadamiają rodziców o postępach i trudnościach 

w nauce lub zachowaniu ucznia albo o szczególnych jego uzdolnieniach 

wg wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji; 

4) wychowawcy oddziałów, nie rzadziej niż raz na kwartał, organizują klasowe 

spotkania z rodzicami uczniów, na których informują ich o postępach i trudnościach 

w nauce, szczególnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczególnych uczniów; 

5) informację o śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

oraz o śródrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziału 
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przekazuje rodzicom uczniów na spotkaniu ogólnoklasowym. 

2. Informację o zebraniu klasowym przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo 

przyjęty w szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia. 

3. W sytuacjach szczególnych wychowawca oddziału bądź pedagog szkolny może udać się 

z zapowiedzianą wizytą do domu ucznia. 

4. Każdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia należy udokumentować w dzienniku 

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania. 

 

Rozdział 9 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 

§ 77 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach 

niepedagogicznych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych 

oraz ustawa Kodeks pracy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do 

spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania 

pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników 

samorządowych.  

4. Do zadań wszystkich pracowników należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy; 

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole; 

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku; 

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych; 

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia; 

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

 

§ 78 

1. Nauczyciel, wykonując pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów. 

2. Rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela 

oraz podstawowymi funkcjami szkoły polega w szczególności na: 
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1) zapewnieniu bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

a zwłaszcza w czasie przydzielonych zajęć edukacyjnych, wychowawczych 

lub opiekuńczych, wyznaczonych dyżurów nauczycielskich oraz podczas 

organizowanych wycieczek i uroczystości szkolnych; 

2) kontrolowaniu obecności uczniów oraz miejsca prowadzenia zajęć pod względem 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejętności zawodowych w dostępnych 

formach doskonalenia; 

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbałości o powierzone pomoce 

dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

5) zapewnieniu właściwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu 

uczniów poprzez planową realizację podstawy programowej oraz dostosowanego 

programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajęć 

edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuńczych, zgodnie z jego kwalifikacjami 

zawodowymi oraz umiejętnościami; 

6) poinformowaniu, na początku każdego roku szkolnego, uczniów oraz ich rodziców 

o: wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych 

zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania; sposobach 

sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; warunkach i trybie otrzymania 

wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych; 

7) dbaniu o poprawność językową i kulturę osobistą wszystkich uczniów; 

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbędnej 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach; 

9) podmiotowym traktowaniu każdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, 

indywidualizowaniu pracy z nim na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz jego możliwości psychofizycznych; 

10) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w przypadkach 

określonych w odrębnych przepisach; 

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierającym 

każdego ucznia wg zasad obowiązujących w szkole; 

12) dostarczaniu rodzicom uczniów informacji o postępach i trudnościach w nauce 

oraz o szczególnych uzdolnieniach; 

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajęć, uwzględniających ich potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikających z odrębnych 

przepisów; 

14) realizowaniu zadań wyznaczonych w planie pracy szkoły na dany rok szkolny; 
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15) systematycznym i właściwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, 

wychowania i opieki; 

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach rady pedagogicznej, pracach zespołów 

zadaniowych albo jej komisjach; 

17) przestrzeganiu zapisów statutu i postanowień przepisów prawa. 

 

3. W ramach realizacji zadań, o których mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim: 

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich życie, 

zdrowie i bezpieczeństwo, w szczególności poprzez reagowanie na wszystkie 

dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenie, zwracanie uwagi na osoby postronne 

przebywające na terenie szkoły lub wszelkie dostrzeżone zdarzenia noszące 

znamiona przestępstwa albo stanowiące zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów; 

2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez: 

a) planową realizację podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania 

lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajęć edukacyjnych, 

b) formułowanie wymagań edukacyjnych, 

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia się ucznia, 

d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajęcia, 

e) właściwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania; 

3) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania; 

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciężeniu 

niepowodzeń szkolnych, a w przypadkach szczególnych dostosowuje wymagania; 

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postępy i osiągnięcia edukacyjne 

ucznia, stosuje wspierającą i motywacyjną funkcję oceny poprzez właściwe 

uzasadnianie; 

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostępnia uczniom oraz ich rodzicom; 

7) permanentnie doskonali umiejętności dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy 

merytorycznej, w szczególności poprzez pracę własną oraz korzystanie ze szkolnych 

i pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej: kursów, warsztatów 

i konferencji metodycznych i szkoleń; 

8) bierze czynny udział w pracach rady pedagogicznej, w tym zespołów zadaniowo- 

problemowych i przedmiotowych; 

9) dba o pomoce naukowe i sprzęt szkolny; 

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli 

regulują odrębne przepisy. 
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§ 79 

1. Nauczyciele uczestniczą w pracach rady pedagogicznej oraz jej komisji i zespołów. 

2. Dyrektor może tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo- 

zadaniowe. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

4. Zespół pracuje według sporządzonego planu. Z prac zespołu sporządzany jest raport, 

który przewodniczący zespołu przedstawia radzie pedagogicznej 

 

§ 80 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia na danym etapie edukacyjnym tworzą zespół. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

3. Zespół pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy 

szkoły. 

4. Zadania zespołu obejmują: 

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programów nauczania i dobór 

podręczników; 

2) modyfikowanie tego zestawu w miarę potrzeb; 

3) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji zestawu 

programów nauczania, korelowania i integrowania treści nauczania przedmiotów 

pokrewnych, a także uzgadniania decyzji doboru tych programów; 

4) opiniowanie własnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania; 

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

6) koordynację oddziaływań wychowawczych prowadzonych w szkole; 

7) współpracę ze specjalistami i instytucjami świadczącymi kwalifikowaną pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną oraz w sprawach wychowawczych i opiekuńczych; 

8) rozpoznawanie wśród uczniów warunków psychofizycznych, zdrowotnych, 

rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoły o udzielenie 

specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebującym. 

5. Nauczyciele klas I-III szkoły podstawowej wspólnie ustalają szczegółowe zasady 

formułowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informują o nich 

uczniów i rodziców na początku każdego roku szkolnego. 
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§ 81 

1. Do zadań wychowawcy klasy należy:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:  

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:  

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,  

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując 

ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna 

jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi 

trudnościami i niepowodzeniami), 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, 

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec 

młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,  

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły; 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi 

wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz 

zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, 

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły i 

zasadami oceniania; 

2) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na 

początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego; 

3) kształtowanie osobowości ucznia; 

4) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, 

pielęgniarką; 

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej; 

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo; 
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7) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego 

możliwościami i zainteresowaniami; 

8) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn 

absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego; 

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia; 

10) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych 

formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych; 

11) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami; 

12) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość 

na terenie klasy, szkoły; 

14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie 

przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych 

w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i 

rodzicami ucznia; 

15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań 

profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych; 

16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz 

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią; 

17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, 

śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, 

osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, 

problemach wychowawczych; 

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej 

Zarządzeniami dyrektora szkoły; 

19) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów. 

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i 

psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji 

szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów 

wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 

5. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem 

samorządu klasowego i klasowej rady rodziców. 

6. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, 

którego decyzja jest ostateczna. 

7. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania 

stałego kontaktu z rodzicem i uczniem. 
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§ 82 

(uchylono) 

 

§ 83 

(uchylono) 

 

§ 84 

1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 

ucznia w życiu szkoły; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym 

uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi 

porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami 

przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacją 

dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga/psychologa w trakcie kształcenia na 
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odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z obecną 

sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących 

zaleceń dot. stanu epidemii. 

3. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy 

głośnej i pisma; 

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie 

pomocy logopedycznej; 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których 

stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma; 

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy 

ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-

kompensacyjne; 

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli; 

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia; 

7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z 

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 

4. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje 

ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te 

ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel. 

5. Zobowiązuje się logopedę do wyboru ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie.  

6. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i 

konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji. 

7. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, 

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 

życiu szkoły, 
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c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne dzieci; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom; 

5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z 

innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

8. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania 

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
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9. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

3) opracowanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 

wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, program 

doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;  

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, 

psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie 

realizacji doradztwa zawodowego; 

5) koordynowanie działalność informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym 

gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia;  

6) realizowanie działań wynikającyh z programu doradztwa zawodowego; 

7) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z 

uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów; 

8) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w 

zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 

10.   W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na   

         odległość doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizację  

         wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. 

 

§ 85 

1. Nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni 

w celu współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, w 

szczególności: 

1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie 

z innymi nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, 

określone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą 

z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych 

przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez 

nauczycieli i specjalistów; 
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4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz 

nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod 

pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz 

zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 

2. Nauczyciel wspomagający realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoły. 

3. Do zadań nauczyciela wspomagającego w szczególności należy wspieranie nauczyciela 

prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze lub wspieranie 

wychowawcy świetlicy. Nauczyciel wspomagający wykonuje zadania pod kierunkiem 

nauczyciela lub wychowawcy świetlicy. 

 

§ 86 

1. Stanowisko wicedyrektora szkoły tworzy dyrektor szkoły za zgodą organu 

prowadzącego. 

2. Po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzącego dyrektor szkoły 

powołuje osobę na stanowisko wicedyrektora. 

3. Do zadań wicedyrektora należy w szczególności: 

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, 

w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 

2) nadzór nad samorządem uczniowskim; 

3) nadzór i kontrola stołówki szkolnej; 

4) kierowanie komisją stypendialną; 

5) udostępnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy 

materialnej uczniom; 

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do 

księgowości; 

7) prowadzenie księgi zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa; 

8) opracowywanie analiz wyników badań efektywności nauczania i wychowania; 

9) nadzór nad pracami powoływanych przez dyrektora zespołów przedmiotowych; 

10) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych; 

11) przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego 

dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa 

oświatowego; 

13) opracowywanie planu lekcji na każdy rok szkolny i wprowadzanie niezbędnych 

zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych; 
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14) bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom; 

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawców klas; 

16) kontrola dokumentacji wycieczek; 

17) opracowywanie kalendarza imprez szkolnych; 

18) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach 

dziecka; 

19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu 

zawodowym; 

20) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczyciel 

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji; 

21) nadzór nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami działającymi 

w szkole za zgodą dyrektora szkoły i pozytywnej opinii rady rodziców w 

zakresie działania programowego; 

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wniosków ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 

23) kontrolowanie w szczególności realizacji przez nauczycieli podstaw 

programowych nauczanego przedmiotu; 

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania; 

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniów postanowień statutu; 

26) dbanie o właściwe wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt; 

27) systematyczne kontrolowanie zawartość szkolnej strony www; 

28) kontrolowanie prawidłowości wymagań edukacyjnych stawianych przez 

nauczycieli uczniom w zakresie ich zgodności z podstawową programową i 

wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania; 

29) rozstrzyganie sporów między uczniami i nauczycielami w zakresie upoważnienia 

dyrektora szkoły; 

30) współpraca z radą rodziców i radą pedagogiczną; 

31) kontrolowanie pracy pracowników obsługi; 

32) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli; 

33) współpraca z poradnią psychologiczno - pedagogiczną, policją i służbami 

porządkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ładu i porządku w szkole 

i na jej terenie; 

34) wykonywanie poleceń dyrektora szkoły; 

35) zastępowanie dyrektora szkoły podczas jego nieobecności w zakresie 

delegowanych uprawnień. 

36) pełnienie funkcji administratora e-dziennika. 
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§ 87 

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska pracowników obsługi i administracji: 

1) woźna; 

2) palacz/konserwator; 

3) intendent; 

4) kucharz; 

5) pomoc kucharza; 

6) sekretarz; 

7) kierownik świetlicy z dożywianiem. 

2. (uchylono) 

3. Szczegółowy zakres zadań i czynności dla zatrudnionych pracowników obsługi sporządza 

dyrektor, uwzględniając Kodeks pracy oraz Regulamin pracy szkoły. Dokument ten 

stanowi załącznik do umów o pracę. 

4. W okresie pandemii koronawirusa pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni wykonują 

obowiązki zgodnie z procedurą bezpieczeństwa obowiązującą w szkole. 

 

 

 

Rozdział 10 

Prawa i obowiązki uczniów 

 

§ 88 

1. Uczeń ma prawo w szczególności do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu uczenia się, w sposób optymalny i zgodny 

z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających 

bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 

psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności; 

3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 

a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomości zasad, warunków 

i sposobów sprawdzania postępów i osiągnięć edukacyjnych; 

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowiązkowych 



79  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyższych 

niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, wynikających z wewnątrzszkolnego oceniania; 

9) pomocy w pokonywaniu trudności w nauce oraz informacji i wskazówek 

pomagających w uczeniu się; 

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego; 

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 

księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych; 

12) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się 

w organizacjach działających w szkole. 

2. Realizacja praw, o których mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na 

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednich 

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

3. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń lub jego rodzice) mogą złożyć pisemną 

skargę do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od stwierdzenia ich naruszenia. 

4. Dyrektor wyjaśnia sprawę będącą przedmiotem skargi bezzwłocznie, nie później jednak 

niż w ciągu 7 dni, od dnia złożenia skargi. 

5. O sposobie załatwienia skargi dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 3 dni od 

dnia wyjaśnienia sprawy. 

6. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do odwołania się od decyzji dyrektora do organu 

prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny. 

 

 

§ 89 

1. Uczeń jest zobowiązany do: 

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób zgodny z postanowieniami statutu; 

2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy 

nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności; uczestniczenia w zajęciach 

wynikających z planu zajęć i przybywania na nie punktualnie; 

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych, a zwłaszcza należytej 

koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania głosu tylko 

po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela; 

4) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac 

domowych poleconych przez nauczyciela; 

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystościach szkolnych, zajęciach 

dydaktyczno-wyrównawczych albo pozalekcyjnych; 

6) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych w określonym terminie 

i formie, tj. usprawiedliwienie sporządzone przez rodziców w formie pisemnego 
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oświadczenia, które uczeń przedkłada w ciągu 7 dni od stawienia się na zajęcia 

szkolne; 

7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję 

szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu; 

8) dbania o piękno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania się w szkole 

i poza nią; 

9) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a zwłaszcza: 

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoły, dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawiania się przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalności, 

c) tolerowania poglądów i przekonań innych, 

d) szanowania godności i wolności drugiego człowieka, 

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych 

powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłyby ogółowi, zdrowiu czy życiu; 

10) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, a zwłaszcza: 

a) niepalenia tytoniu i e-papierosów, niespożywania alkoholu i napojów energetycznych, 

b) nieużywania narkotyków ani innych środków odurzających, 

c) nieprzynoszenia na teren szkoły przedmiotów niebezpiecznych; 

11) przestrzegania warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły; 

12) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd; 

13) podporządkowania się zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, 

nauczycieli oraz ustaleniom samorządu szkolnego lub klasowego. 

2. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą jego 

rodzice (prawni opiekunowie), którzy zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone 

mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia. 

3. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami 

społecznymi, z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego 

wulgarne i obraźliwe nadruki – również w językach obcych,  elementy nawołujące do 

nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla 

bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły. 

4. W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiązuje strój galowy, 

na który składa się biała bluzka lub koszula i ciemne – czarne lub granatowe – długie 

spodnie lub spódnica, sukienka oraz ciemne półbuty.  

5. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy. 

6. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne. 
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§ 90 

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie przestrzegania 

warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne. 

3. Na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych za zgodą nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia. 

4. Korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w 

tym szczególności prawa do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do niezakłóconego 

przebywania na terenie szkoły. Szczegółowe zasady korzystania z telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły określa regulamin 

wewnętrzny. 

5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za przyniesiony przez ucznia sprzęt elektroniczny. 

 

 

§ 91 

1. Ucznia można nagrodzić za: 

1) wybitne osiągnięcia w nauce; 

2) wzorową i bardzo dobrą postawę uczniowską; 

3) reprezentowanie szkoły w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach; 

4) działalność na rzecz społeczności szkolnej, lokalnej i ochrony środowiska 

naturalnego. 

2. Nagrodami, o których mowa w ust. 1, mogą być: 

1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy; 

2) pochwała wychowawcy lub dyrektora wobec uczniów szkoły; 

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodziców ucznia; 

4) dyplom uznania od dyrektora szkoły; 

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora szkoły. 

3. Wychowawca lub dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może 

postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie. 

4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę. 

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, 

z tym że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego. 

6. Dyrektor szkoły informuje rodziców o przyznanej nagrodzie. 
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7. Uczeń lub jego rodzice mogą wnieść pisemne zastrzeżenia do przyznanej nagrody 

w ciągu 3 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoły. 

8. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje 

ucznia i jego rodziców. 

 

§ 92 

1. Za uchybianie obowiązkom uczeń może zostać ukarany: 

1) upomnieniem wychowawcy klasy; 

2) pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji; 

3) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły; 

4) (uchylono); 

5) (uchylono); 

6) obniżeniem oceny zachowania; 

7) przeniesieniem do równoległej klasy. 

2. Dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia 

do innej szkoły w przypadkach ciężkiego naruszenia obowiązków ucznia, tj.: 

1) używania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotyków lub "dopalaczy"; 

2) zagrożenia zdrowia lub życia innych uczniów; 

3) dewastacji majątku szkolnego lub przywłaszczenia cudzego mienia. 

3. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą 

być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia. 

4. Kary, z wyjątkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, nakłada dyrektor szkoły. 

5. O nałożonej karze informuje się rodziców z wyjątkiem upomnień udzielanych w trybie 

natychmiastowym. 

6. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do dyrektora szkoły. 

Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o której mowa w 

ust. 5. 

7. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. 

Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne. 

8. Od kar nakładanych przez dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie 

sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje się odpowiednio, z tym, że przed podjęciem 

rozstrzygnięcia dyrektor szkoły zasięga opinii rady pedagogicznej. 
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Rozdział 11  

Bezpieczeństwo w szkole 

§ 93 

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo 

uczniów podczas ich pobytu w szkole lub zajęć zorganizowanych przez szkołę. 

2. Procedurę postępowania w przypadkach nagłych zachorowań, wypadków oraz zaistnienia 

konieczności udzielenia pierwszej pomocy określa dyrektor szkoły. 

 

§ 93 a 

1.  Budynek i teren szkolny objęte są monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych 

warunków nauki, wychowania i opieki. 

2.  Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem „obiekt 

monitorowany”. 

3. System monitoringu jest zgłoszony do firmy ochroniarskiej. 

4. Monitoring wizyjny stanowi ochronę przed zjawiskami zagrażającymi 

bezpieczeństwu osób i mienia. 

5. Zasady wykorzystania zapisów monitoringu dla realizacji zadań wychowawczych 

szkoły: 

1) monitoring za pomocą kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrożeń, jak: 

przemoc i agresja rówieśnicza, kradzieże i wymuszenia, dewastacja mienia 

szkolnego, przebywanie na terenie szkoły osób nieuprawnionych i inne; 

2) system monitoringu może być wykorzystany w celu: wyjaśnienia sytuacji 

zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów, ustalenia sprawców zniszczenia 

lub uszkodzenia mienia szkoły, udowodnienia zachowań nieregulaminowych 

(łamanie przepisów statutu i regulaminów), ustaleniu sprawców zachowań 

ryzykownych; 

3)  zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostaną w szczególności w 

celu wyeliminowania przejawów nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem 

zachowań na terenie szkoły oraz wyciągnięcia konsekwencji wobec osób winnych 

tych zachowań; 

4)  udostępnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor 

szkoły lub upoważniony przez dyrektora inny pracownik szkoły, z zastrzeżeniem, że 

o udostępnieniu zapisu instytucjom zewnętrznym tj.: policja i sąd, decyduje 

każdorazowo dyrektor szkoły na pisemny wniosek instytucji. 

6. Szczegółowe zapisy dotyczące monitoringu znajdują się w Regulaminie funkcjonowania 

monitoringu wizyjnego w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II. 
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§ 94 

1. Dzieci, których rodzice nie mogą zapewnić opieki po zakończeniu zajęć, mogą 

uczęszczać na zajęcia do świetlicy szkolnej. Za bezpieczeństwo dzieci w świetlicy 

odpowiadają wychowawcy świetlicy. 

2. Za bezpieczeństwo dzieci przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i w czasie przerw 

odpowiada nauczyciel dyżurny zgodnie z harmonogramem. 

3. Dyżur przed lekcjami rozpoczyna się o godz. 7.40. 

4. Nauczyciela mającego dyżur, nieobecnego w szkole, zastępuje nauczyciel zgodnie 

z księgą zastępstw. 

5. Za bezpieczeństwo podczas zajęć lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiązkowych, 

zawodów sportowych, wycieczek, zielonych szkół, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel 

prowadzący zajęcia lub wychowawca. 

6. Wszystkie zajęcia rozpoczynają się od sprawdzenia listy obecności i ustalenia przyczyny 

nieobecności ucznia. 

7. W pierwszym dniu zajęć w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniów 

z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nią. O zasadach tych należy przypominać 

podczas całego roku, zwłaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp. 

8. W każdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje się ustalony 

przez dyrektora szkoły regulamin bezpiecznego zachowania i postępowania, z którym 

zapoznaje się uczniów na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym. 

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier 

i zabaw umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego 

użytkowania. 

10. Wyjścia poza szkołę, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoły odbywają się zgodnie 

z odrębnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 statutu. 

11. Uczeń, który z różnych przyczyn nie bierze udziału w wycieczce, uczestniczy w lekcjach 

w klasie wskazanej przez wychowawcę. 

12. Uczeń może być zwolniony z zajęć wyłącznie na pisemną prośbę rodzica. 

13. Uczeń, który zachorował, może udać się do domu wyłącznie pod opieką rodziców 

lub wskazanych przez rodziców opiekunów. 

14. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowiązek odprowadzenia dzieci 

do szatni i przypilnowania porządku podczas ubierania się. Dzieci pozostające 

w świetlicy odprowadzane są tam przez nauczyciela prowadzącego ostatnią lekcję. 

15. Pokój nauczycielski oraz pokój nauczycieli wychowania fizycznego wyposaża się 

w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję 

o zasadach udzielania tej pomocy. 
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§ 95 

1. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie: 

1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia 

lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie 

odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do 

dyrektora szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel 

ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu; 

2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki; 

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy 

skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje 

taka potrzeba, udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy 

powiadomić rodziców ucznia. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić dyrektora 

szkoły; 

4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, 

korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji 

i po jej zakończeniu; 

5) po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi, by nie dopuścić 

do gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów; 

6) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo; 

7) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali 

lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury; 

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

2. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z: 

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; 

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z 

zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub 

ujawni się w czasie zajęć. 

4.  Zaznajamia uczniów przed dopuszczeniem do zajęć przy urządzeniach z zasadami 

i metodami pracy, zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu 

czynności na stanowisku roboczym. 

5.  Nie rozpoczyna zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają 

być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla 

bezpieczeństwa. 
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6. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i 

kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw 

międzylekcyjnych. 

7. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa 

Pożarowego w Szkole. 

 

§ 96 

1. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele 

zgodnie z opracowanym planem. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w 

wyznaczonych godzinach i miejscach. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 

nadzorowi; 

2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań 

odbiegających od przyjętych norm. Nauczyciel nie może zajmować się sprawami 

postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami 

oraz czynnościami, które przeszkadzają w czynnym pełnieniu dyżuru; 

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi 

do sal lekcyjnych; 

4) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych 

urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji; 

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia 

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych; 

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw; 

7) niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły – szczególnie w toaletach 

szkolnych; 

8) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia 

działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki 

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. 

2. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa 

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły lub wicedyrektora; 

 

§ 97 

1. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom 

biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane 

po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki 

ochrony indywidualnej. 

2. Za bezpieczeństwo uczniów podczas wycieczek odpowiadają: 

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grup;
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2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo – turystycznej udającej się poza teren 

szkoły, lecz w obrębie miejscowości, bez korzystania z publicznych środków 

lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniów; 

3) na wycieczce udającej się poza teren szkoły z korzystaniem z publicznych środków 

lokomocji w obrębie tej samej miejscowości, jeden opiekun na 15 uczniów; 

4) na wycieczce udającej się poza teren szkoły z korzystaniem z publicznych środków 

lokomocji w obrębie tej samej miejscowości, jeden opiekun na 15 uczniów; 

5) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniów, a kierownik 

wycieczki musi posiadać odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie 

młodzieży i opiekunów uczestniczących w wycieczkach szkolnych jest obowiązkowe. 

3. Dyrektor albo upoważniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjść grupowych 

uczniów poza teren szkoły. Rejestr zawiera: datę, miejsce i godzinę wyjścia lub zbiórki 

uczniów, cel lub program wyjścia, miejsce i godzinę powrotu, imiona i nazwiska 

opiekunów, liczbę uczniów oraz podpisy opiekunów i dyrektora. 

4. Za bezpieczeństwo uczniów podczas dyskotek i wszelkich imprez organizowanych 

imprez na terenie szkoły odpowiada Nauczyciel-organizator imprezy i wyznaczeni 

opiekunowie. 

 

§ 98 

1. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń, który nie ukończył 18 lat, używa alkoholu 

lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia bądź przejawia inne 

zachowania świadczące o demoralizacji, nauczyciel powinien podjąć następujące kroki: 

1) przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy; 

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoły; 

3) wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i przekazuje 

im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem w ich 

obecności. W przypadku potwierdzenia informacji zobowiązuje ucznia do zaniechania 

negatywnego postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczególnego nadzoru 

nad dzieckiem; 

4) jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal 

z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, 

dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję; 

5) w przypadku, gdy szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań 

wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor 

szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży 

w kompetencji tych instytucji. 

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący 

pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki: 

1) powiadomić o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy;
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2) odizolować ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawiać 

go samego; stworzyć warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie; 

3) wezwać lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie 

udzielenia pomocy medycznej; 

4) zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów i zobowiązać ich 

do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice/opiekunowie odmówią 

odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placówki 

służby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje 

lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem 

szkoły. 

3.  Dyrektor szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego 

pod wpływem alkoholu odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny bądź swoim 

zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych osób. 

4. Jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 lat) znajduje się 

pod wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły, to dyrektor szkoły ma 

obowiązek powiadomienia o tym policji lub sądu rodzinnego. 

5. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą 

wyglądem narkotyk, powinien podjąć następujące kroki: 

1) zachowując środki ostrożności zabezpieczyć substancję przed dostępem do niej osób 

niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, ustalić 

(o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych), do kogo znaleziona 

substancja należy; 

2) powiadomić o zaistniałym zdarzeniu dyrektora szkoły, który wzywa policję; 

3) po przyjeździe policji niezwłocznie przekazać zabezpieczoną substancję i informację 

dotyczące szczegółów zdarzenia. 

6.  W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję 

przypominającą narkotyk, powinien podjąć następujące kroki: 

1) żądać w obecności innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.), aby uczeń 

przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni 

(we własnej odzieży), ew. innych przedmiotów budzących podejrzenie co do ich 

związku z poszukiwaną substancją. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonać 

czynności przeszukania odzieży ani teczki ucznia - jest to czynność zastrzeżona 

wyłącznie dla policji; 

2) o swoich spostrzeżeniach powiadomić dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów 

ucznia i wezwać ich do natychmiastowego stawiennictwa; 

3) w przypadku, gdy uczeń, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi 

substancji i pokazania zawartości teczki, dyrektor szkoły wzywa policję, 

która przeszukuje odzież i przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza 

znalezioną substancję i zabiera ją do ekspertyzy. 

4) jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim 
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zabezpieczeniu, zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją jednostce policji. 

Wcześniej próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo uczeń nabył substancję. Całe 

zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę z ustaleń 

wraz ze swoimi spostrzeżeniami. 

 

§ 99 

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć 

obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez: 

1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach 

dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji; 

2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania 

w świetlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy; 

3) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im, 

4) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia 

(dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły); 

5) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące 

zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły; 

7) niezwłocznie zawiadamianie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, 

noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia 

uczniów. 

2. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać pielęgniarkę, 

w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe. 

3. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć, niezwłocznie się je 

przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły. 

4. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pokój nauczycieli 

wychowania fizycznego oraz kuchnię, wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki 

niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 

5. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają 

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

6. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po 

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki 

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych 

warunków pracy. 
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Rozdział 12 

Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu 

 

§ 100 

1. W szkole podejmowane są działania w zakresie wolontariatu w ramach pracy samorządu 

uczniowskiego, Szkolnego Koła Caritas i Szkolnego Koła PCK. 

2. Celem wolontariatu w naszej szkole jest: 

1) angażowanie młodych ludzi do świadomej, dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy 

innym; 

2) rozwijanie wśród młodzieży postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących 

pomocy, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

3) aktywizowanie młodzieży do działań na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej; 

4) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży; 

5) promocja idei wolontariatu; 

6) kształtowanie postaw prospołecznych; 

7) kształtowanie umiejętności działania zespołowego; 

8) zwiększanie samodzielności i efektywności działania młodych ludzi; 

9) aktywna współpraca z instytucjami i organizacjami zaangażowanymi w wolontariat; 

10)  wdrażane do spędzania czasu w pożyteczny sposób; 

11)  rozwijanie zainteresowań oraz zdobycia doświadczenia i konkretnych kompetencji 

w nowych dziedzinach. 

3.  Dla sprawnej koordynacji podejmowanych działań samorząd uczniowski ze swojego 

składu wyłania radę wolontariatu. 

4.  Rada pełni funkcję społecznego organu szkoły, który wybiera i opiniuje oferty działań, 

diagnozuje potrzeby społeczne, decyduje o konkretnych działaniach do realizacji. 

5. Działania w zakresie wolontariatu obejmują zarówno środowisko szkolne, jak i lokalne. 

Dodatkowo wolontariusze mogą uczestniczyć w akcjach ogólnopolskich, gminnych 

lub powiatowych (w zależności od potrzeb). 

6. Działania mogą się odbywać: 

1) poza terenem szkoły, np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujących przy współpracy 

z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami itp.; 

2) na terenie szkoły i na rzecz szkoły – współdziałanie uczniów. 

7. Wolontariat w szkole ze względu na czas zaangażowania wolontariuszy dzieli się na: 

1) wolontariat akcyjny (krótkoterminowe projekty, takie jak np. zbiórka karmy 

dla zwierząt ze schroniska); 
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2) wolontariat stały (np. regularna pomoc młodszym kolegom w odrabianiu lekcji 

na świetlicy, pomoc w bibliotece lub opieka nad miejscem pamięci w środowisku 

lokalnym). 

8. Wybór rady wolontariatu, strukturę i jej kompetencje określa regulamin. 

 

 

 

Rozdział 13 

Organizacja wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego 

 

§ 101 

 

 

1. Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji doradztwa 

zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

2. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje ogół działań 

podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru 

dalszej drogi kształcenia. 

 

 

§ 102 

1. Celem głównym WSDZ jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru drogi dalszego 

kształcenia i zawodu z podziałem na określone grupy wiekowe. I tak: 

1) w klasach I –III celem orientacji zawodowej jest wstępne zapoznanie uczniów z 

różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej 

postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających 

poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji. 

2) ) w klasach IV –VI celem orientacji zawodowej jest poznawanie własnych zasobów, 

zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie 

pozytywnej i pro aktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie 

sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu 

zdolności, zainteresowań oraz pasji. 

3) ) w klasach VII –VIII celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów do 

odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym 

decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych 

zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
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§ 103 

1. Osiągnięciu celów ogólnych służą cele szczegółowe, dzięki którym uczniowie: 

1) rozwijają umiejętności pracy zespołowej; 

2) wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty; 

3) posiadają informacje o zawodach z najbliższego otoczenia. 

§ 104 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia WSDZ: 

1) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów; 

2) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, motywują do podjęcia 

określonych działań; 

3) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują 

do specjalistów; 

4) znają ofertę szkół, zasady rekrutacji i udostępniają te informacje zainteresowanym 

uczniom; 

5) włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji 

i doradztwa zawodowego w szkole, 

6) posiadają wiedzę na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy. 

 

 

§ 105 

1. Za realizację WSDZ odpowiada dyrektor szkoły, doradca zawodowy, pedagog, 

psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby 

wspomagające działania doradcze. 

2. Treści z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w szkole w ciągu roku 

szkolnego, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 106 

1. Formy działań adresowane do uczniów szkoły obejmują: 

1) badanie (diagnozę) zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole 

(wywiad, kwestionariusz ankiety); 

2) zajęcia warsztatowe (grupowe) służące rozbudzeniu świadomości konieczności 

planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie 

i swoich predyspozycji zawodowych; 

3) warsztaty doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej i 

współdziałania w grupie, radzenie sobie ze stresem; 

4) udostępnianie informacji o zawodach, szkołach;
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5) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów; 

6) prowadzenie kółek zainteresowań dla uczniów; 

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom; 

8) organizowanie wycieczek. 

 

 

§ 107 

1. Metody w poradnictwie grupowym najczęściej stosowane w pracy doradczej to: 

1) aktywizujące problemowe - burza mózgów, dyskusja; 

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie ról; 

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy; 

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy 

multimedialne, prezentacje multimedialne; 

5) treningi umiejętności społecznych, miniwykłady, pogadanki. 

 

 

§ 108 

1. Oczekiwane efekty wynikające z wdrożenia WSDZ w szkole obejmują: 

1) kształtowanie aktywności zawodowej uczniów; 

2) pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych 

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci; 

3) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców; 

4) świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe; 

5) mniej niepowodzeń szkolnych. 

 

 

Rozdział 14 

Ceremoniał szkolny 

§ 109 

1. Szkoła posiada symbole szkolne: 

1) sztandar Publicznej Szkoły Podstawowej; 

2) hymn. 

2. Sztandar dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski – Narodu – Małej Ojczyzny, 

jaką jest szkoła i jej najbliższe otoczenie. 
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3. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, 

transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, właściwych postaw jego 

poszanowania. 

4. Sztandar jest przechowywany w bibliotece w szklanej gablocie. 

5. W tej samej gablocie znajdują się insygnia pocztu sztandarowego. 

6. Sztandar uczestniczy w: 

1) uroczystościach wewnątrzszkolnych (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, apele 

i obchody rocznic państwowych, uroczystości związane z patronem szkoły Janem 

Pawłem II); 

2) uroczystościach pozaszkolnych na zaproszenie innych szkół i instytucji, takich jak: 

a) patriotyczne i religijne o charakterze lokalnym, 

b) pogrzebowe osób zasłużonych dla szkoły i środowiska lokalnego, 

c) święta, jubileusze, wieczornice innych szkół z terenu gminy i nie tylko. 

7. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych 

lub ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być udekorowany czarnym kirem. 

8. Wstążka czarnej materii zaczyna się w lewym górnym rogu, a kończy w połowie 

szerokości dolnej, czerwonej materii sztandaru. 

9. Sztandarem szkoły opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych 

przez dyrektora szkoły nauczycieli. Poczet składa się z dwóch trzyosobowych składów. 

10. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska 

w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klas 

VI – VIII wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. 

11. Skład osobowy pocztu sztandarowego: 

1) chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń; 

2) asysta - dwie uczennice. 

12. Kandydatury składu są przedstawione przez wychowawcę najstarszych klas oraz 

samorząd uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nią zatwierdzony. 

13. Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego 

zakończenia roku szkolnego). 

14. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu. 

15. Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. 

16. Strój galowy pocztu sztandarowego to: białe koszule (bluzki) i ciemne (od 

granatu po czerń) spodnie (dla dziewcząt spódnice w miarę równej długości), buty w 

jednolitych kolorach dla sztandarowego i asysty. W trakcie uroczystości na wolnym 

powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie. 

17. Hymn szkoły wykonuje się w postawie zasadniczej.
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18. Hymn szkoły wykonuje się na uroczystościach, takich jak: 

1) święto patrona szkoły; 

2) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego; 

3) ślubowanie klas pierwszych. 

19. W czasie wykonywania hymnu obowiązuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi 

oraz zdjęcie nakrycia głowy przez mężczyzn (nie dotyczy nakryć głowy stanowiących 

element umundurowania). 

20. Ceremoniał szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystości z udziałem sztandaru 

szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralną część z przyjętą tradycją 

szkolną oraz harmonogramem uroczystości i imprez szkolnych. 

 

 

 

                                               Rozdział 15 

                                              Postanowienia szczególne i końcowe 

 

§ 110 

1. W szkole działa gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. 

2. Edukacja zdrowotna realizowana jest w ramach Programu Profilaktyczno- 

Wychowawczego. 

3. Szkoła podejmuje działania na rzecz zdrowia i bezpieczeństwa uczniów poprzez 

organizowanie apeli, warsztatów, prezentacji multimedialnych, konkursów, spotkań z 

przedstawicielami promującymi zdrowy i bezpieczny styl życia, gazetek ściennych, a 

także udział w akcjach i projektach ogólnopolskich. 

4. Stałą opiekę zdrowotną nad uczniami szkoły sprawuje pielęgniarka medycyny szkolnej 

oraz lekarz pierwszego kontaktu, o których mowa w odrębnych przepisach. 

5. Do zadań pielęgniarki szkolnej należy w szczególności udzielanie pomocy doraźnej 

w nagłych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad 

prowadzeniem okresowych badań i bilansów zdrowia dzieci i młodzieży. 

6. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej określają odrębne przepisy. 

 

 

§ 111 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły 

a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 
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§ 112 

1. Szkoła prowadzi współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym 

specjalistycznymi, szkołami wyższymi i organizacjami pozarządowymi oraz  

innymi instytucjami  działającymi  na  rzecz  rodziny,  dzieci  i  młodzieży, a w 

szczególności współpracuje z Caritas i Polskim Czerwonym Krzyżem. 

2. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji 

politycznych. 

3. Zasady funkcjonowania związków zawodowych w szkole regulują odrębne przepisy. 

 

 

§ 113 

1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

 

§ 114 

1. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób 

dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te 

czynności określają odrębne przepisy. 

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulują odrębne przepisy. 

 

 

§ 115 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego szkoły oraz gospodarki 

finansowej określają odrębne przepisy. 

 

 

§ 116 

 

Traci moc dotychczas obowiązujący statut. 

 

 

Tekst jednolity przyjęto i zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu  

29 sierpnia 2025r. 

 

 


