Regulamin pracy w systemie hybrydowym i zdalnym
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I1
w Kamiensku



§1
Postanowienia ogolne

. Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy w systemie hybrydowym
1 zdalnym oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikow
w Publicznej Szkole Podstawowej w Kamiensku w zwigzku z przeciwdziataniem
I zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19. Ponadto opisano tu warunki
oceniania oraz zasady i sposoby oceniania w zdalnym i hybrydowym nauczaniu,
a takze szczegblowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla ucznidw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace okreslong w umowie o prace,
wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej stalego wykonywania
w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim

miejscem jest mozliwe,

Pracy hybrydowej - nalezy przez to rozumie¢ prac¢ wymagajaca laczenia pracy

w systemie zdalnym i stacjonarnym.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w oparciu o umowg

0 pracg.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 2020 poz. 374 z p6zn. zm.)

. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy
(tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

§2

Warunki dopuszczalnosci pracy w systemie zdalnym i hybrydowym

. Aby pracownik mogl $wiadczy¢ prace zdalng w zwigzku z przeciwdziataniem

COVID-19, Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kamiensku musi dokona¢



polecenia wykonywania pracy zdalnej, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1
do Regulaminu.

Jezeli pracownik wyraza zgode¢ na wykonywanie pracy zdalnej w innym miejscu niz
miejsce stalego jej wykonywania, sklada os$wiadczenie, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu. Niewyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej
w innym miejscu niz miejsce statego jej wykonywania jest rownoznaczne z tym,
iz pracownik prac¢ zdalng bedzie wykonywal w miejscu pracy .

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kamiensku okresla indywidualnie, czy
wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia prace w innym miejscu niz
miejsce statego jej wykonywania oraz czy jest to niezb¢dne do przeciwdzialania
COVID-19 i zapobiegania jego rozprzestrzenianiu si¢.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kamiensku za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu
na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidow
1 pracownikoéw szkoty.

Decyzj¢ o wprowadzeniu nauki w systemie hybrydowym podejmuje Dyrektor Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Kamiensku za zgodg organu prowadzgcego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

§3

Prawa i obowigzki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng.

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz Zadad
od pracownika informacji o jej wynikach.

Pracodawca, w przypadku zaistnienia waznych przyczyn lezacych po jego stronie, ma
prawo odwotania polecenia pracy zdalnej, a wigc ma mozliwos¢ wezwania
Pracownika do stawienia si¢ w Publicznej Szkole Podstawowej w Kamiensku.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana przy uzyciu sprzetu stuzbowego lub prywatnego

zabezpieczonego zgodnie z wytycznymi Pracodawcy.



§4

Prawa i obowiazki Pracownika

Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub w innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy
zgodnie z tre$cia umowy taczacej go z Pracodawca w przydzielonym wymiarze
godzin.

Ponadto Pracownik zobowigzuje si¢ do:

pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowigzkéw, w szczegolnosci z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji elektronicznej.

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowaé stanowisko pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy.

Praca zdalna nauczycieli w Publicznej Szkole Podstawowej w Kamiensku

wykonywana jest wedtug nastepujacych zasad:

wszyscy nauczyciele, ktorzy wyrazili zgode na prace zdalng, dostosowuja rozktad
materialu do nauczania zdalnego dla poszczegoélnych klas, dbajac jednoczesnie
0 higien¢ pracy uczniéw oraz wiasna, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

material zdalny opracowany przez nauczycieli jest zgodny z podstawa programowa
ksztalcenia ogdlnego dla szkol podstawowych oraz programem realizowanym
W poszczegblnych klasach,

materiatl zdalny dla poszczegodlnej klasy powinien zawiera¢: temat, omodwienie
zagadnien zwigzanych z tematem oraz material ¢wiczeniowy, a takze — w zaleznosci
od nauczanego przedmiotu - propozycj¢ wykonania pracy plastycznej, muzycznej,
propozycje¢ ¢wiczen ruchowych (mozliwych do zrealizowania z uczniem w warunkach
domowych) lub propozycj¢ tematycznych kart pracy na dany dzien,

nauczyciele specjalisci sg statym kontakcie z rodzicami ucznidw potrzebujacych

wsparcia oraz posiadajagcych opinie i orzeczenia na ustalonych warunkach,



e. material zdalny przesylany jest w dniu poprzedzajagcym zajecia wg ustalonego
wczesniej harmonogramu,

f. obowigzujaca i nadrzedng formg komunikacji z rodzicami jest biezace przekazywanie
im informacji za poSrednictwem strony internetowej szkoty oraz dziennika
elektronicznego Librus, a takze za posrednictwem aplikacji Messenger i e-maila.
Rodzice moga takze utrzymywac kontakt telefoniczny lub e- mailowy z wychowawca,
materiat zdalny wysytany jest za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,

h. nauczyciele majag mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z rodzicami za pomoca dziennika
elektronicznego Librus oraz za posrednictwem aplikacji Messenger,

I. kazdy nauczyciel zobowigzany jest minimum raz w tygodniu prowadzi¢ zaj¢cia online
Z nauczanego przez siebie przedmiotu z wykorzystaniem dostgpnych narzgdzi
multimedialnych,

J. pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposob

zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

6. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik

niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

§5

Ochrona informacji i danych osobowych

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do zabezpieczania dostgpu do sprzg¢tu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach
papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspolnie z nim zamieszkujagcymi
oraz chroni je przed zniszczeniem.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia Pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej

w Publicznej Szkole Podstawowej w Kamiensku wraz z dokumentami powigzanymi.

§6

Warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢ oraz zasady
I sposoby oceniania w zdalnym i hybrydowym nauczaniu

1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania obecnosci na zajeciach oraz postgpow

w nauce zdalnej ucznidéw.



2. Nauczyciele majg obowigzek informowania uczniéw 1 ich rodzicow/opiekunéow
prawnych o osigganych postgpach i ocenach uzyskanych w trakcie nauczania
zdalnego.

3. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzuja przepisy dotyczace oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.

4. Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglo$¢ oraz
zasady i1 sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu zostaty okreslone w zataczniku nr 3

1 zalgczniku nr 4.

§7

Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Szczeg6lowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zawiera zatacznik nr 5.

§8

Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobow znajdujacych
sie w Internecie

1. Na czas wprowadzenia zdalnego i hybrydowego nauczania wprowadza si¢
szczegotowe warunki korzystania z narzgdzi informatycznych 1 zasobéw znajdujacych

si¢ W Internecie.

2. Do przestrzegania tych zasad zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow szkoty.
Szczegbtowe warunki 1 zasady Kkorzystania z technologii informacyjno-

komunikacyjnej okreslono w zatgczniku nr 6.

§9

Postanowienia koncowe

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony z polecenia Pracodawcy. Moze
on dowolnie ksztattowac¢ okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac stopien

zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym obszarze.



2. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej, Pracownik zapoznaje z trescig
niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie znajda
wewnetrzne procedury obowigzujace w Publicznej Szkole Podstawowej w Kamiensku

oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

Wykaz zalacznikow:

1. Zalacznik nr 1: Polecenie podjecia pracy zdalne;j.

2. Zalacznik nr 2: O$wiadczenie pracownika.

3. Zalacznik nr 3: Szczegdétowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania
o postepach oraz otrzymanych ocenach.

4. Zalacznik nr 4: Szczegdlowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania
na odlegtos¢.

5. Zalacznik nr 5: Szczegotowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Zatacznik nr 6: Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych

1 zasobow znajdujacych si¢ w Internecie



Zal. nr 1

do Regulaminu pracy w systemie hybrydowym i zdalnym w Publicznej Szkole Podstawowej w Kamierisku

(miejscowos$é, data)

(stanowisko)

POLECENIE PODJECIA PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w celu przeciwdziatania COVID-19, polecam
Pani/Pantl ........ccooooiiiiiiiee e (imie i nazwisko pracownika)
swiadczenie pracy poza miejscem jej stalego wykonywania, tj. w formie pracy zdalnej na czas
zagrozenia wywotanego przez COVID-190d dnia ...........coooiiiiiiiiiiiiiie

/piecze€ 1 podpis dyrektora/



ZAL.2

do Regulaminu pracy w systemie hybrydowym i zdalnym w Publicznej Szkole Podstawowej w Kamiensku

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Z uwagi na panujaca w kraju sytuacj¢ epidemiczng wWywotang zagrozeniem chorobg COVID -
19, oswiadczam, ze od ANIA .....cccoooivirieieieiee e prace zdalng bede wykonywat/a
w miejscu zamieszkania. Jednocze$nie o$wiadczam, ze zapoznatlem/am si¢ z trescig
Regulaminu pracy w systemie hybrydowym i zdalnym w Publicznej Szkole Podstawowej
Przedszkolu w Kamiensku w czasie pandemii COVID-19 i zobowigzuj¢ si¢ do jego

przestrzegania.

Ponadto oznajmiam, Zze znane sg mi zasady ochrony danych osobowych.

/imi¢ 1 nazwisko pracownika/



Zat. nr 3

do Regulaminu pracy w systemie hybrydowym i zdalnym w Publicznej Szkole Podstawowej w Kamierisku

Szczegolowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o post¢epach oraz
otrzymanych ocenach

1.Postepy ucznidow sa monitorowane na podstawie biezacych osiggnig¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,

quizéw, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

2.Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci

zdjecia przestanego drogg mailowa.

3.Zdalne nauczanie nie moze polegac tylko i wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

4 Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowi¢ 1 przeé¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzystaé z konsultacji, porad 1 wskazdéwek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonym wczesniej przez
nauczyciela.

5.Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z dzieckiem lub po jej zakoficzeniu w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np.
poprzez Librusa, e-mail lub komunikatory spoteczne).

6.Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob weczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez Librusa, e-mail,

komunikatory spoteczne).

7.Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu

przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos¢.



Zat. nr 4

do Regulaminu pracy w systemie hybrydowym i zdalnym w Publicznej Szkole Podstawowej w Kamiensku
Szczegolowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢

1.Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci

psychofizyczne umozliwiajace rozwigzywanie okre§lonych zadan w wersji elektroniczne;.

2.Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane

z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

3.Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprz¢tu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma

umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

4.Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecefn nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

5.Na ocene¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiagzek wzig¢ pod uwage zré6znicowany poziom
umiejetnosci obshugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnos$ci wybranego

zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6.W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegblnoSci za: testy, kartkowki, quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania,
notatki i in.

7.Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowa¢ kartkéwki, testy, sprawdziany

ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

8.Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak powinno zosta¢ wykonane dane zadanie z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych.

9.Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato

wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.



Zat. nr 5

do Regulaminu pracy w systemie hybrydowym i zdalnym w Publicznej Szkole Podstawowej w Kamiensku

Szczegolowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

1.Dyrektor szkoty powoluje zespdt nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ dla
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacymi orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

2.Do zespotu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, specjalisci, logopedzi, pedagodzy, doradcy
zawodowi.

3.Zespot powotuje przewodniczacego, ktory bedzie odpowiedzialny za zdalny kontakt
z dyrektorem szkoty.

4.Zespot analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

1 dostosowuje je w taki sposob, aby moc je zrealizowaé w sposob zdalny.

5.Podstawa modyfikacji programéw powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow
do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrocié¢ na zalecenia i dostosowania
wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

6.Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu w sposob zdalny,

nalezy wskazac alternatywng forme realizacji zajec.

7.Przewodniczacy zespotu sporzadza raport na temat modyfikacji programéw i dostosowania
narz¢dzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1 przekazuje go drogg elektroniczng dyrektorowi szkoty.

8.Dopuszcza si¢ taka mozliwo$s¢ modyfikacji programéw nauczania w/w uczniow, aby
niektore tresci, niedajace si¢ zrealizowaé w sposob zdalny, przesunagé w czasie do momentu,

w ktorym uczniowie wroca do szkoty.



9.Dla ucznidbw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, organizuje si¢ zdalne konsultacje.

10.Konsultacje mogg odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:

na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spotecznosciowy.

11.0 formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujac wczesniej

o tym fakcie dyrektora szkoty.

12.Harmonogram konsultacji zostaje udost¢pniony uczniom i rodzicom drogg mailowa.



Zat. nr 6

do Regulaminu pracy w systemie hybrydowym i zdalnym w Publicznej Szkole Podstawowej w Kamiensku

Szczegélowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej

1.Kazdy pracownik szkoty korzystajacy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany jest do jego
zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT przyjmuje si¢: komputery
stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera, laptopy.

2.Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ dyrektorowi szkoty/placéwki zagubienie, utrate lub
zniszczenie powierzonego mu sprzetu IT.

3.Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) sprz¢tu IT, instalowanie dodatkowych
urzadzen (np. twardych dyskéw, pamieci) lub podiaczanie jakichkolwiek niezatwierdzonych
urzadzen do systemu informatycznego jest zabronione.

4.Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest
wywota¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS + L) lub wylogowaé si¢
z systemu badz z programu.

5.Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:

a) wylogowa¢ si¢ z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wylaczy¢ sprzet
komputerowy,

b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegdlnosci wszelkie nosniki magnetyczne i optyczne
na ktorych znajduja si¢ dane osobowe.

6.Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikéw z nosnikow/dyskow, do ktorych maja
dostgp inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostgpu do takich plikow (np. podczas
wspotuzytkownania komputeréw).

7.Pracownicy szkoty, uzytkujacy stuzbowe komputery przenosne, na ktérych znajdujg sie
dane osobowe lub z dostgpem do danych osobowych przez Internet, zobowigzani sa do
stosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

8.W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji gdy nauczyciele korzystaja ze swojego
prywatnego sprzetu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych
osobowych uczniéw, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikdw szkoty, ktore gromadza
1 sa zobowigzani do przestrzegania procedur okre§lonych w polityce ochrony danych
osobowych.

9.Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za prywatny sprzet komputerowy.






