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Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawowa im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie;

2) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami);

3) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w szkole;

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego szkoły;

5) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole;

6) uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów;

7) statucie – należy rozumieć Statut Szkoły;

8) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć gminę Świętajno;

9) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą – należy przez to rozumieć Warmińsko – Mazurskiego Kuratora Oświaty.

Rozdział  I

Przepisy ogólne

§ 1
1.Nazwa Szkoły: Szkoła Podstawowa im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie.

2.Siedziba szkoły: Świętajno 54 A; 19 – 411 Świętajno.

3.Organ prowadzący: Gmina Świętajno.

4.Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Kuratorium Oświaty w Olsztynie.

5.Nazwę szkoły uchwala się w pełnym brzmieniu. Pełnej nazwy używa się na pieczęciach       i stemplach. 

6.Szkoła posługuje się pieczęcią urzędową prostokątną i okrągłą.

7. Pieczęć urzędową z godłem w części środkowej lub jej elektroniczny wizerunek umieszcza się tylko na dokumentach szczególnej wagi, takich jak świadectwo, kopie świadectwa, legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

8.Do szkoły uczęszczają uczniowie zgodnie z wyznaczonym obwodem szkoły określonym przez organ prowadzący, za zgodą Dyrektora – uczniowie spoza obwodu szkoły.

9. Czas trwania nauki    w normalnym trybie: 6 lat.

§ 2

1. Szkoła posiada sztandar. Opis sztandaru:
Strona czołowa – na beżowym tle w środku sztandaru jest profil postaci Biskupa Ignacego Krasickiego, nad postacią jest napis  „SZKOŁA PODSTAWOWA IM. IGNACEGO KRASICKIEGO”, pod postacią jest napis  „ W  ŚWIĘTAJNIE”,  z lewej strony rok „1735”,   z prawej strony rok „1801”.

Na drugiej stronie na czerwonym tle po środku biały orzeł na czerwonym tle w koronie          z napisem pod orłem „  RZECZPOSPOLITA POLSKA”.

2. Szkoła posiada własny ceremoniał:

1) hymn szkolny,

2) uroczysta inauguracja roku szkolnego,

3) ślubowanie klas pierwszych,

4) święto patrona szkoły- rocznica nadania imienia – 17 grudnia,

5) uroczyste zakończenie roku szkolnego.

Rozdział II

Oddział przedszkolny

§ 3

1.W Szkole Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie można tworzyć oddziały przedszkolne dla dzieci 5 i 6 – letnich zwane  oddziałami „0” (np. „0a”, „0b”). 
2. Oddział przedszkolny umiejscowiony jest w siedzibie Szkoły Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie, Świętajno 54A, 19 – 411 Świętajno.
3. Oddział przedszkolny jest przedszkolem publicznym w rozumieniu art. 6 ust. 1 Ustawy       o Systemie Oświaty zapewniającym bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę zgodnie         z podstawą programową wychowania przedszkolnego, której czas realizacji wynosi 25 godzin tygodniowo.
4. Liczbę oddziałów przedszkolnych ustala organ prowadzący.

5. Oddział przedszkolny organizacyjnie podlega dyrektorowi szkoły podstawowej.
§ 4

Organami oddziału przedszkolnego są:

1. Dyrektor Szkoły Podstawowej im. I. Krasickiego w Świętajnie;
2. Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej im. I. Krasickiego w Świętajnie (nauczyciele oddziału przedszkolnego wchodzą w jej skład);

3. Rada Rodziców przy Szkole Podstawowej im. I. Krasickiego w Świętajnie (jeden przedstawiciel każdego oddziału przedszkolnego wchodzi w jej skład);
4. Szczegółowe kompetencje tych organów określa niniejszy statut oraz regulaminy.
§ 5

1.Szkoła prowadzi oddział przedszkolny dla dzieci objętych rocznym przygotowaniem   przedszkolnym zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci 5 – 6 letnie.

3. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do oddziału przedszkolnego do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 8 lat. 

4. Rodzic /opiekun prawny zobowiązany jest przy zapisywaniu dziecka do przedszkola złożyć „kartę zgłoszenia” dziecka w sekretariacie szkoły.

5.Zapisy do oddziału przedszkolnego dokonywane są zgodnie z regulaminem rekrutacji.

 6. Dopuszcza się możliwość dokonywania dodatkowych zapisów w innych terminach,           w miarę wolnych miejsc. 

7. Dzieci 5 i 6-letnie odbywają w przedszkolu obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne przed podjęciem nauki w szkole. 
§ 6

1. Praca oddziału przedszkolnego przebiega w oparciu o wybrany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez Dyrektora szkoły oraz roczny plan wychowawczo - dydaktyczny.
2.  Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły i zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.

3. Nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci,                           z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców/prawnych opiekunów.
4. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, ochronę  i poszanowanie godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie:

1) zapewnia stałą opiekę podczas pobytu dziecka w oddziale oraz zajęć organizowanych         w terenie lub na placu zabaw,

 2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
 3) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. Oddział przedszkolny umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,  językowej i religijnej poprzez:
1) organizowanie lekcji religii dla wychowanków, których rodzice wyrazili zgodę na udział   w zajęciach,
2) zapewnienie opieki dzieciom, które nie uczestniczą w zajęciach religii,

3) organizowanie i udział w uroczystościach szkolnych i środowiskowych powiązanych ze świętami państwowymi i kościelnymi.
6. Organizowanie nauczania indywidualnego dla dzieci z opinia wydaną przez Poradnię psychologiczno – Pedagogiczną.
§ 7

Cele i zadania oddziału przedszkolnego

1. Odział przedszkolny realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz  z aktów wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Celem oddziału przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz czynności intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się      w tym, co jest dobre, a co złe,

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek,

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach    z rówieśnikami i dorosłymi,

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych, intelektualnych oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,
6) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
7) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej    i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
8) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej,

8) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach   i grach sportowych,

9) budowanie wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym, technicznym oraz  rozwijanie umiejętności poznawczych,
10) współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.
2. Cele  te są realizowane we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej oddziału przedszkolnego.

3. Aby osiągnąć cele wychowania przedszkolnego, oddział przedszkolny wspomaga rozwój, wychowuje i kształci dzieci w następujących obszarach:
1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych, wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku,
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu       i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci,
6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych,
7) wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem,
8) wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec,
9) wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne,
10) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych,
11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń,
12) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt,
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną,
14) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania,
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4.  Udzielana jest  dzieciom pomoc psychologiczno – pedagogiczna poprzez:

1) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania rozwoju wychowanków,

2) informowanie rodziców o zauważonych deficytach bądź uzdolnieniach rozwojowych dziecka,

3) wystawianie dzieciom, na życzenie rodziców, opinii (charakterystyki) wychowanka dla specjalistów z poradni psychologiczno – pedagogicznej,

4) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi poradniami  specjalistycznymi,

5) zapraszanie do oddziału przedszkolnego, na życzenie rodziców i nauczyciela, specjalistów w celu obserwacji dzieci z trudnościami – obserwacja w sytuacjach naturalnych,

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekującym pomocy,

7) wspieranie dzieci z uzdolnieniami,

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci i rodziców,

9) szczegółowe omówienie  korzystania  z pomocy  psychologiczno – pedagogicznej  zawiera

   § 28 - 42 niniejszego statutu.
3. Zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

4. Umożliwienie dzieciom podtrzymywania tożsamości narodowej i religijnej poprzez:

1) organizowanie na wniosek rodziców bezpłatnej nauki religii,

2) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystającym z nauki religii,

3) planowanie i organizowanie zajęć z wychowania patriotycznego ze zwróceniem uwagi na obchodzone święta narodowe,

5. Zapewnienie warunków umożliwiających dzieciom osiągnięcie gotowości szkolnej,

6. Wspomaganie rodziców w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej.

Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje się poprzez:

1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,

2) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka,

3) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych ,

4) wspieranie ich ciekawości, aktywności, samodzielności,

5) umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesu,

6) motywowanie do osiągania celów,

7) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności i podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,

8) rozwijanie wrażliwości moralnej:

a) dostrzeganie dobra, prawdy i piękna w swoim postępowaniu i postępowaniu innych,

b) traktowanie swoich potrzeb na równi z potrzebami innych,

c) wyrażanie własnych myśli i przeżyć,

8) kształtowanie umiejętności obserwowania zjawisk zachodzących w środowisku  społecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym,

9) rozbudzanie ciekawości poznawczej,

10) zachęcanie do aktywności badawczej,

11) rozwijanie wrażliwości estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej),

12) tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni,

13) rozwijanie umiejętności społecznych niezbędnych do poprawnej relacji z dziećmi              i osobami dorosłymi,

14) podnoszenie i rozwijanie sprawności fizycznej dzieci – systematyczne prowadzenie zabaw i ćwiczeń ruchowych, organizowanie spacerów i wycieczek,

15) wyrabianie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych.

§ 8

Organizacja pracy oddziału przedszkolnego

1. Organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny

szkoły.

2. Do oddziału przedszkolnego przeprowadza się rekrutację dzieci w wieku 5 – 6 lat zgodnie z obowiązującym w szkole Regulaminem Rekrutacji Dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.

4. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia, który określa godziny m.in.:

1) schodzenia się i rozchodzenia dzieci,

2) posiłków,

3) zajęć, spacerów i zabaw.

5. Główne zasady organizowania czasu przebywania dziecka w oddziale to:

1) organizowanie zajęć dydaktycznych dostosowanych do potrzeb i możliwości dzieci, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych, szczególne uwzględnienie stopnia niepełnosprawności,  

2) organizowanie gier, zabaw i innych zajęć ruchowych w pomieszczeniach szkoły, na szkolnych boiskach lub w terenie,

3) organizowanie wycieczek oraz spacerów poza terenem szkoły,

4) odpowiednie wykorzystanie wyposażenia i możliwości szkoły,

5) umożliwienie skonsumowania drugiego śniadania, wypicia ciepłego napoju oraz spożycia obiadu w stołówce szkolnej.
6. Ramowy rozkład dnia może być modyfikowany w zależności od potrzeb i możliwości uczniów, potrzeb rodziców i pory roku.
§ 9

1. Praca dydaktyczno – wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego uwzględniający podstawę programową 

2. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności nauki języka obcego, nauki religii jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi około 30 minut.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciel, któremu powierzono opiekę w oddziale przedszkolnym ustala szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci, możliwości intelektualnych, rozwoju osobowościowego, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.
4. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
5. W oddziale przedszkolnym dodatkowo mogą być prowadzone zajęcia specjalistyczne, religii, języków obcych. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów w oddziale przedszkolnym mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.
6. Na realizację podstawy programowej przeznacza się 5 godzin dziennie, przy czym:
1) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci -1/4 czasu) dzieci spędzają w ogrodzie szkolnym, (organizowane tam są gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe, ogrodnicze itd.),
3) najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,
4) pozostały czas – 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

7. W oddziale przedszkolnym sprawuje się opiekę dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych        z uwzględnieniem możliwości lokalowych szkoły:
1) dzieci są przyprowadzane i odbierane przez rodziców/prawnych opiekunów do sali,
2) przez cały czas pobytu w szkole dzieci znajdują się pod opieką nauczyciela   odpowiedzialnego za nie,

3) po terenie szkoły dzieci przemieszczają się pod opieką nauczyciela, ewentualnie pracownika obsługi,

4) w czasie zajęć poza szkołą (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy itp.) dzieci znajdują się pod opieką nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego, pracownika obsługi,
5) po zakończeniu zajęć dzieci mogą korzystać ze świetlicy szkolnej.
§ 10

Zasady odbierania dzieci z przedszkola 

1. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do przedszkola. Może ono            w każdej chwili zostać odwołane lub zmienione. 

2.Dopuszcza się odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego przez osobę nieletnią pod warunkiem będzie jeśli upoważnienie jest pisemnie potwierdzone pisemnie przez rodziców. 

2. Rodzice/prawni opiekunowie mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie pełnomocnictwa w formie pisemnej. 

3. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko (np. upojenie alkoholowe) będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. 

4. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie zostać poinformowany dyrektor szkoły. W takiej sytuacji dyrektor zobowiązany jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami /prawnymi opiekunami. 

5. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie. 

6. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce               1 godzinę.

7. Po upływie tego czasu powiadamia się najbliższy komisariat policji o niemożliwości skontaktowania się z rodzicem/prawnym opiekunem. 

8. Życzenie rodzica/prawnego opiekuna dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego 

z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

9. Dzieci są przyprowadzane i odbierane przez  rodziców/prawnych opiekunów, do/z sali,      w której odbywają się zajęcia.

10. Dzieci uczęszczające do oddziału mogą być zwolnione z zajęć tylko osobiście przez rodziców/prawnych opiekunów.

11. Dzieci dojeżdżające odbierane są od rodziców/prawnych opiekunów  w  miejscowości, której mieszkają przez opiekuna wyznaczonego do opieki w autobusie i  przyprowadzane przez nich do sali. Po skończonych zajęciach  dzieci są odbierane z sali przez tychże samych opiekunów, którzy sprawują opiekę podczas oczekiwania na autobus i w autobusie.

§ 11

Prawa i obowiązki dziecka  

1. Dziecko ma prawo do: 

1) podmiotowego i życzliwego traktowania go w procesie dydaktyczno – wychowawczym poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno – społeczne, potrzebę bezpieczeństwa, miłości i uznania,
2) właściwie organizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony              i poszanowania jego godności osobistej,
4) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje, 

5) akceptacji takim jakie jest, 

6) własnego tempa rozwoju, 

7) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi,

8) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek: 

1) szanowania wytworów innych dzieci, 

2) podporządkowania się obowiązującym w grupie umowom i zasadom współżycia społecznego, 

3) przestrzegania zasad higieny osobistej. 

§ 12

Prawa rodziców/prawnych opiekunów 

1. Rodzice/prawni opiekunowie mają prawo do: 

1) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego  w danym oddziale i z programu rozwoju przedszkola, z którymi  zapoznawani są przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodziców organizowanym w roku szkolnym, 

2) znajomości tematów i treści rocznego planu wychowawczo - dydaktycznego, z którym zapoznawani są  w trakcie zebrań grupowych i bieżące rozmowy,  

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań i rozwoju poprzez uzyskiwanie od nauczycielki bezpośredniej informacji na temat postępów edukacyjnych dziecka, jego sukcesów i trudności oraz przejawianych zachowań, zarówno pozytywnych jak  i niewłaściwych, 

5) obserwowanie własnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajęć otwartych organizowanych przez nauczycielki, tylko za zgodą innych rodziców, 

6) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka, 

7) udostępnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

§ 13

Obowiązki rodziców/prawnych opiekunów:

1. Rodzice/prawni opiekunowie są odpowiedzialni za bezpieczeństwo dzieci w drodze do przedszkola i przedszkola do domu. 

2. Na rodzicach /opiekunach prawnych dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego,

2) zapewnienia dzieciom  regularnego uczęszczanie na zajęcia, 

3) informowania w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku,

4) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie, 

5) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,

5) odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola, 

6) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgłoszenia przez przedszkole choroby dziecka.

3. Nie spełnianie rocznego obowiązku przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji        w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność jednego miesiąca, na co najmniej 50 % obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przedszkolnym.

§ 14

1.Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą oddziału przedszkolnego.

§ 15

1. Obowiązki nauczyciela oddziału przedszkolnego regulują przepisy prawa oświatowego oraz statut szkoły.

§ 16

 Prawa i obowiązki nauczyciela:

1. Prawa nauczyciela oddziału przedszkolnego określone są w § 94 pkt. 3.
2. Nauczyciel oddziału przedszkolnego współpracuje i współdziała z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci uwzględniając prawa rodziców/prawnych opiekunów do znajomości zadań wynikających w szczególności               z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju:
1) przynajmniej dwukrotnie w ciągu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami,

2) prowadzi konsultacje i rozmowy indywidualne,

3) organizuje spotkania okolicznościowe,

4) prowadzi zajęcia otwarte dla rodziców.
3. Nauczyciel oddziału przedszkolnego planuje i prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną  na podstawie programu wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakość.

4. Nauczyciel oddziału przedszkolnego prowadzi obserwację pedagogiczną mającą na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.

5. Nauczyciel oddziału przedszkolnego współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

6. Nauczyciel oddziału przedszkolnego przeprowadza diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

7. Nauczyciel zobowiązany jest do opieki nad uczniami przebywającymi w oddziale przedszkolnym  podczas zajęć oraz w czasie zajęć poza oddziałem.
8. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu wychowanków.

9. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań.

10. Zgodnie z zasadą indywidualizacji i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.
§ 17

1. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny.

2. Terminy przerw pracy oddziału przedszkolnego są tożsame z  przerwami w pracy szkoły.

3. Dyrektor szkoły, powierza oddział przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi.

§ 18

1. Oddział przedszkolny może organizować zajęcia dla mniejszości narodowych i grup etnicznych.

2. Warunki organizowania zajęć dla mniejszości narodowych lub grup etnicznych określają odrębne przepisy. 

§ 19

1. Oddział przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami szkoły.

§ 20

1. Na zasadach określonych w art. 56 Ustawy o Systemie Oświaty  w Szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje z wyjątkiem partii  i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w szkole związków zawodowych regulują odrębne przepisy.
3. Szkoła może współpracować z instytucjami, prywatnymi przedsiębiorcami i innymi darczyńcami w celu doskonalenia bazy dydaktycznej i procesu dydaktycznego.
§ 21

1.Szkoła prowadzi klasy o profilu ogólnym.

2.Świadectwo ukończenia szkoły uprawnia do podjęcia nauki w gimnazjum.

3.W szkole mogą być tworzone różne oddziały  po uprzedniej akceptacji organu prowadzącego szkołę.

4.Na zasadach określonych w ustawie Dyrektor może zezwolić na indywidualny program nauki lub tok nauki.

5.Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.

6. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.

Rozdział III 

 Cele i  zadania  szkoły

§ 22

1. Szkoła organizuje proces nauczania i wychowania wspierając rodziców w   indywidualnym rozwoju osobowości dziecka, aby było otwarte na wartości ogólnoludzkie, kreatywne, twórcze, aktywne społecznie, a w przyszłości mogło samo  pokierować swoim życiem.

2. Szkoła w szczególności:

1) Kultywuje wartości ogólnoludzkie, prawdy, dobra, piękna w życiu codziennym,

2) Kształtuje postawy moralno – społeczne przez :

a) rozwijanie tolerancji i szacunku wobec drugiego człowieka,

b) poszanowanie odmiennych opinii,

c) akceptację innych kultur,  ras, wyznań,

d) poczucie odpowiedzialności za siebie i innych,

e) umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,       językowej i religijnej,

3) Zapewnia dziecku harmonijny rozwój osobowości,

4) Uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka, umacnia wiarę we własne siły, umożliwia 

      osiąganie sukcesów,

5) Stwarza warunki rozwijania zainteresowań, samodzielności, kreatywności,

6) Kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało , zdrowie i bezpieczeństwo,

7) Wyrabia umiejętności porozumiewania się z rówieśnikami i dorosłymi w różnych 

       sytuacjach,

8) Zapewnia opiekę i stwarza przyjazną atmosferę funkcjonowania w społeczności szkolnej,

9) Łączy działania wychowawcze z oddziaływaniem domu i środowiska rówieśniczego,

10) Kształtuje świadomość ekologiczną,

11)Szuka sposobów i środków zapobiegających zjawiskom agresji i przemocy.

3 Szkoła umożliwia uczniom rozwijanie indywidualnych zainteresowań i oczekiwań przez:
1) Możliwość realizacji indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki,

2) Prowadzenie szerokiej działalności pozalekcyjnej,

3) Współpracę z instytucjami zajmującymi się młodzieżą uzdolnioną.

4.Szkoła otacza opieką wszystkich uczniów podczas zajęć szkolnych przez:
1) Zapewnienie uczniom bezpiecznych oraz dostosowanych do potrzeb warunków          w czasie    lekcji i przerw,

2) Zapewnienie  zastępstwa lub opieki nauczyciela w razie nieobecności prowadzącego  zajęcia,

3) Bieżące informowanie rodziców o ewentualnych zmianach w planie lekcji,

4) Organizację pedagogicznej opieki podczas grupowych wyjść poza szkołę w czasie    trwania zajęć lekcyjnych,

5) Szczegółowe uregulowania dotyczące zapewnienia uczniom bezpieczeństwa zawarte są      w  regulaminie: „Podstawowe zasady bhp”,

6) Organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi.

5.Szkoła współpracuje ze środowiskiem ucznia w celu dokładnego poznania warunków bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki nad uczniem oraz  zapobiegania zjawiskom niedostosowania społecznego przez:

1) Współpracę z instytucjami  wspierającymi działania edukacyjne,

2) Współpracę z rodzicami i opiekunami uczniów,

3) Zapewnianie  pomocy  materialnej dla dzieci zaniedbanych i z rodzin  potrzebujących.

6.Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez:

1) Udział w zajęciach, logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych,

2) Kierowanie ucznia na badania psychologiczne i pedagogiczne,

3) Umożliwienie uczniom mającym trudności w nauce udział w  zajęciach dydaktyczno- wyrównawczych,

4) Występowanie do właściwej poradni psychologiczno – pedagogicznej o przyznanie zajęć 

      rewalidacji indywidualnej,

5) Udział w zajęciach rozwijających uzdolnienia.

7. Szkoła zapewnia uczniom odpowiednie warunki nauczania przez:

1) Dbanie o wysoki  poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nią zadań                dydaktycznych,

2) Umożliwienie korzystania przez uczniów z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowych 

      i obiektów sportowych,

3) Wyposażenie sal lekcyjnych w pomoce naukowe.

8. Szkoła utrzymuje ciągły kontakt z instytucjami o charakterze wychowawczym 

    i opiekuńczym przez:
1) Wywiady środowiskowe w celu rozpoznania warunków życia dziecka,

2) Udzielanie porad rodzicom i opiekunom dotyczących właściwego postępowania                       z dziećmi,

3) Wnioskowanie do sądu dla nieletnich o nadzór kuratora w przypadku rażących zaniedbań 

     ze strony rodzica,

4) Respektowanie prawa rodzica do decydowania o kierunku dalszego kształcenia dziecka,

5) Organizowanie we współpracy z poradnią psychologiczno – pedagogiczną form terapii warsztatowej dla  rodziców poszukujących nowych sposobów kontaktowania się               i  porozumiewania się ze swoim dzieckiem,

6) Organizowanie dla rodziców i opiekunów spotkań mających na celu przybliżenie tych  obszarów patologii społecznej, które stanowią dla ich dzieci i wychowanków największe zagrożenie,

7) Organizowanie regularnych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze dotyczące ich dzieci,

8) Pomoc rodzinom zastępczym.

9. Szkoła przygotowuje uczniów do udziału w życiu publicznym przez:

1) Umacnianie więzi koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów,

2)  Działalność uczniów w samorządzie uczniowskim,

3) Organizowanie imprez wewnątrz - i pozaszkolnych,

4) Współudział w decydowaniu o prawach i obowiązkach ucznia na terenie szkoły,

5) Popieranie inicjatyw dotyczących życia szkoły,

6) Naukę samorządności. 

10. Szkoła dba o zdrowie i odpowiedni stan higieny uczniów przez:

1) Fachową opiekę medyczną organizowaną na zasadzie odrębnych przepisów,

2) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki oraz spożywania posiłków 

        w szkole,

3) Organizowanie wyjazdów śródrocznych dzieci,

4) Organizowanie zajęć sportowych,

5) Edukację prozdrowotną na każdym etapie nauczania.

§ 23

Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez:

1. Szkolny zestaw programów nauczania i podręczników, 

1) Na szkolny zestaw programów nauczania i podręczników składają się programy nauczania i podręczniki stosowane przez nauczycieli w procesie dydaktycznym w zespołach uczniowskich,

2) Nauczyciele, uwzględniając specyfikę nauczania i efekty kształcenia mogą:

a) Wybierać programy nauczania z listy programów dopuszczonych do użytku szkolnego przez właściwego ministra,

b)Opracować własne programy, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

3) Programy nauczania zapewniają uczniom w szczególności:

a) Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem,

b) Zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym kontynuację nauki w kolejnym etapie kształcenia,

c) Rozwijanie zdolności dostrzegania związków i zależności występujących w otaczającym świecie,

d) Rozwijanie zdolności syntetycznego i analitycznego myślenia,

e) Przekazywanie treści kształcenia w sposób integralny, umożliwiający lepsze rozumienie świata, ludzi i siebie,

f) Poznanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

g) Poznanie dziedzictwa kultury narodowej i europejskiej,

h) Rozwijanie umiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy,

4)  Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku           w szkole zaproponowany przez Nauczyciela program,

5) Nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego przez właściwego ministra i wpisanych do wykazu podręczników przeznaczonych do kształcenia ogólnego,

6) Na szkolny zestaw podręczników składają się podręczniki i ćwiczenia obowiązujące         w danym roku szkolnym,

7) Dyrektor szkoły do dnia 15 czerwca podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników obowiązujących w danym roku szkolnym,

8)  Dyrektor szkoły może podjąć działania umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły. 

2. Program wychowawczy szkoły

1) Szkolny program wychowawczy opisuje w sposób całościowy wszystkie działania wychowawcze, które podejmuje Szkoła , mające na celu wspomaganie ucznia w osiąganiu dojrzałości ucznia we wszystkich sferach rozwoju,

2) Szkoła w pracy wychowawczej zapewnia warunki wszechstronnego rozwoju osobowego

3) Szkoła rozwija dociekliwość poznawczą ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra     i piękna,

4) Szkoła wraża do samodzielności i odpowiedzialności za siebie i innych,

5) Szkoła wskazuje nadrzędne wartości , które umożliwiają poszukiwanie własnego miejsca w świecie,

6) Szkoła przygotowuje do świadomego i odpowiedzialnego życia w rodzinie, społeczności     i państwie.

3. Szkolny program profilaktyki:
1)Szkolny program profilaktyki uwzględnia działania o charakterze profilaktycznym kierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

2) Profilaktyka szkolna polega na:

a) umiejętnym rozpoznawaniu zagrożeń występujących w środowisku uczniowskim w szkole, domu, grupie rówieśniczej, na podwórku,

b) dostrzeganiu i rozumieniu przyczyn tych zagrożeń,

c) wspomaganiu ucznia i rodzica/prawnego opiekuna w radzeniu sobie z trudnościami zagrażającymi prawidłowemu rozwojowi i zdrowemu życiu oraz kształtowaniu umiejętności unikania lub nieulegania zachowaniom ryzykownym,

d) likwidowaniu bądź ograniczeniu czynników, które zaburzają prawidłowy rozwój.

4. Szkolny zestaw programów nauczania i podręczników, program wychowawczy, program profilaktyki szkolnej oraz roczny plan nadzoru pedagogicznego stanowią spójną całość           i realizowane są przez wszystkich nauczycieli.

5. Obok działań wychowawczych i profilaktycznych Szkoła organizuje działalność opiekuńczą, odpowiednią do istniejących potrzeb, mającą na celu wyrównanie szans edukacyjnych uczniów.

Rozdział IV

Organy szkoły – zakres kompetencji i współpracy

§ 24

1.Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodziców;

4) Samorząd uczniowski;

2. Dyrektor szkoły jest organem wykonawczym i zarządzającym w szkole:

1) Kieruje działalnością szkoły.

2) Jednoosobowo reprezentuje placówkę w kontaktach zewnętrznych.

3) W ramach reprezentacji, o której mowa w ust. 2.2. jest uprawniony do dysponowania środkami finansowymi  szkoły, w tym do zaciągania zobowiązań w imieniu i na rzecz szkoły do wysokości środków finansowych  pozostających w dyspozycji jednostki zgodnie z jej  rocznym planem finansowym.

4) Odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych szkoły i ich zatwierdzanie w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania.

5) W razie zastrzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów, przez organ prowadzący szkołę, prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych szkoły przez organy wykonawcze        organu prowadzącego szkołę, odpowiada za terminowe przedłożenie projektu  rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

6) Ponosi wyłączną odpowiedzialność przed organem prowadzącym za sporządzenie planu lub projektu planu, o którym mowa w ust. 2.4.

7) Zasady przewidziane w ust. 2.4.- 2.6. stosuje się odpowiednio do wprowadzania zmian            w rocznym planie finansowym szkoły, 

8) Sprawuje nadzór pedagogiczny w szkole,

9) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki ich rozwoju psychologicznego,

10) Realizuje uchwały rady rodziców i rady pedagogicznej, jeżeli nie są one sprzeczne               z przepisami prawa, statutem, programem wychowawczym i programem profilaktyki,

11) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i planie wydzielonego rachunku dochodów własnych szkoły oraz  ponosi odpowiedzialność za prawidłowe             ich wykorzystanie,

12) Decyduje o zatrudnieniu i zwolnieniu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

13) Przyznaje nagrody, wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

14) Występuje z wnioskami  do organów prowadzących szkołę, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i  rady rodziców w sprawach odznaczeń,   nagród i wyróżnień dla nauczycieli i innych  pracowników szkoły,

15) Współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim                 w  zakresie wypełnianie przez szkołę podstawowych funkcji,

16) Przewodniczy radzie pedagogicznej,

17) Przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy do roku ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji  o działalności szkoły,

18) Wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa i niezwłocznie zawiadamia o tym fakcie organ sprawujący nadzór pedagogiczny i organ prowadzący szkołę,

 19) Przeprowadza w ciągu 14 dni postępowanie wyjaśniające w przypadku  wniosku  rady pedagogicznej o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej,

20) Wyraża zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje,  których celem statutowym jest działalność wychowawcza dzieci i młodzieży,

21) Zezwala na spełnianie obowiązku szkolnego  lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą,

22) Organizuje i odpowiada za przebieg sprawdzianu dla uczniów klasy VI,

23) Jest odpowiedzialny za stworzenie warunków pracy zgodnie z obowiązującymi         przepisami,

24) Dba o zorganizowanie pracy podległych pracowników w taki sposób, aby  maksymalnie wykorzystać ich umiejętności oraz zgodnie z ich przydziałem czynności,

25) Tworzy stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze zgodnie                      z obowiązującymi przepisami,

26) Powołuje i odwołuje wicedyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego,  rady rodziców i  rady pedagogicznej,

27) Ustala zakres zadań, kompetencji i odpowiedzialności dla  wicedyrektora szkoły, 

28) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów,

29) Dyrektor szkoły jest przewodniczącym szkolnego zespołu egzaminacyjnego,

30) Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku             w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

31) Powołuje koordynatorów i liderów zespołów.

3. Rada pedagogiczna jest najwyższym organem o charakterze uchwałodawczym                  w sprawach dydaktycznych na terenie szkoły, a w szczególności:

1) Zatwierdza program wychowawczy szkoły i szkolny program profilaktyki po zaopiniowaniu przez radę rodziców,

2) Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

3) Podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole 

       po zaopiniowaniu przez radę rodziców,

4) Opiniuje:

a) organizację pracy szkoły, tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) plan pracy szkoły,

d) plan nadzoru pedagogicznego,

e) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i wyróżnień,

f) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                           w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

g) kandydatury na stanowiska kierownicze w szkole, 

h) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania przed dopuszczeniem do użytku      w szkole,

i) przedstawione propozycje realizacji dwóch obowiązkowych godzin zajęć wychowania fizycznego w klasach IV – VI, 

5) Ustala  organizację i zasady doskonalenia zawodowego  nauczycieli,

6) Podejmuje uchwały w sprawach przeniesienia uczniów do innej szkoły,

7) Przygotowuje projekt statutu szkoły lub projekt zmian i przedstawia go do uchwalenia 

     radzie rodziców,

8) Rada pedagogiczna ma prawo do:

a) występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,

b) występowania do dyrektora szkoły z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli,

c) wyrażania opinii i zgłaszania w formie uchwały wotum nieufności do nauczycieli pełniących funkcje  kierownicze w szkole, jeżeli naruszają  oni obowiązujące przepisy lub zaniedbują swoje obowiązki,

d) występowania z wnioskiem do organu uprawnionego o odwołanie  ze stanowiska dyrektora 

    lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

e) zgłaszania spośród swoich członków kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

g) wyrażenia zgody/cofnięcia zgody na uruchomienie oddziału międzynarodowego,

9) Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane większością głosów w obecności co najmniej połowy jej  członków,

10) Posiedzenia rady  są protokołowane,

11) Kwestie szczegółowe dotyczące pracy rady pedagogicznej zawarte  są w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

4. Rada rodziców stanowi samodzielną reprezentację ro​dziców:
1) W skład rad rodziców wchodzą w szko​łach po jednym przedstawicielu rad od​działowych wybranych w tajnych wybo​rach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału,
2) Rada rodziców uchwala regulamin swo​jej działalności, w którym określa we​wnętrzną strukturę i tryb pracy rady oraz szczegółowy tryb przeprowadze​nia wyborów,

3) Rada rodziców ma prawo do:

 a) występowania do organu prowadzą​cego, organu nadzorującego, dyrektora, rady pedagogicznej               z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

b) uchwalania  w porozumieniu z radą peda​gogiczną programu wychowawczego i pro​gramu profilaktyki,

c)  opiniowania  projektu planu finansowego skła​danego przez dyrektora szkoły,
d)  opiniowania programu i harmonogramu po​prawy efektywności kształcenia lub wy​chowania szkoły – jeśli taka potrzeba zaistnieje,

f) opiniowania podjęcia działalności w szkole lub placówce przez stowarzyszenie lub inną organizację,
f) opiniowania wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajęć edu​kacyjnych,

g) proponowania form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego,

h) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

i) opiniowania pracy nauczyciela stażysty i kontraktowego do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stażu,

4) Rada rodziców może:

a) gromadzić fundusze z dobrowol​nych składek rodziców oraz z innych źródeł i wydatkować je zgodnie z re​gulaminem,
5) Rada rodziców przyjmuje do wiadomości plan nadzoru oraz informację o realizacji planu nadzo​ru przedstawione przez dyrektora,

6) Rada rodziców  może ustalić w porozumieniu z dyrektorem szkoły wzór jednolitego stroju,
7) Rada rodziców może współpracować z radami rodziców innych szkół, ustalając zasady        i      zakres współpracy,
8) Pozostałe kwestie szczegółowe określa Regulamin Rady Rodziców zaś ogólne zasady               jej działania zapisane są w ustawie o systemie oświaty.
5. Samorząd uczniowski jest współgospodarzem szkoły, przedstawicielem i rzecznikiem          dzieci, stanowi reprezentację całej społeczności uczniowskiej.

1) Samorząd uczniowski współpracuje z dyrektorem szkoły,  radą pedagogiczną  i  radą  rodziców w sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw i obowiązków ucznia,

2) Przedstawia dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej oraz radzie rodziców wnioski            i opinie w szczególności dotyczące podstawowych praw uczniów takich jak :

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treściami,  celami  i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym,  a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych              zainteresowań,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu                   z dyrektorem szkoły,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,

g) prawo do wyboru przewodniczącego SU,

3) Pozostałe kwestie określone są w Regulaminie Samorządu Uczniowskiego.

§ 25

1.Poszczególne organy szkoły mają obowiązek współpracy i informowania pozostałych          o podejmowanych decyzjach i działaniach.

2.Przekaz informacji ma miejsce na posiedzeniach rady rodziców, w których uczestniczą przedstawiciele nauczycieli i rodziców, obecny jest dyrektor szkoły, a w razie potrzeby także przedstawiciel samorządu uczniowskiego.

3. W wyjątkowych sytuacjach na wniosek jednego z przedstawicieli organów szkoły może być zwołane nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej lub rady rodziców.

4. Poszczególne organy szkoły przekazują  informacje o swej działalności przez:

a) komunikaty wywieszane na tablicy ogłoszeń lub na stronie internetowej szkoły,

b) komunikaty i zarządzenia wewnętrzne,

c) bezpośrednio przez przedstawicieli na zebraniach.

5. Spory  między organami wynikające z  ich statutowej  działalności  rozstrzygane są na zasadzie konsensusu społecznego, z przestrzeganiem zasady o nadrzędnej wartości  dobra edukacyjnego dziecka i interesu szkoły nad interesami poszczególnych organów.

6. Do rozstrzygania sporów wewnętrznych powoływany jest, na wniosek zainteresowanej strony,  organ kolegialny składający się z równej liczby  przedstawicieli  uczestniczących w sporze organów.

7. Odpowiedzialnym za powołanie organu kolegialnego jest dyrektor szkoły.

8. Decyzje rozstrzygające spory podawane są do wiadomości zainteresowanych organów.

Rozdział V

Organizacja pracy szkoły

§ 26

1. Podstawową jednostką szkoły jest oddział.

2. Zasady tworzenia, organizacji i liczebności oddziałów oraz podziału  na grupy określają    odrębne przepisy  MEN oraz  coroczne, wewnętrzne decyzje organu prowadzącego.

4. Szczegółowe informacje dotyczące organizacji szkoły w każdym roku zawiera arkusz        organizacji pracy szkoły zatwierdzany przez właściwy  organ gminy.

5. Kwestie szczegółowe dotyczące naboru i zapisów dzieci do  szkoły określają odrębne przepisy oraz  coroczne, wewnętrzne decyzje dyrektora szkoły.

6. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoły, a szkołą wyższą.

§ 27

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

a) Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły  może, w danym  roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w  wymiarze  ustalonym rozporządzeniem MEN. 
2. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                  i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalany zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny oraz zaopiniowany  przez  radę pedagogiczną.

3. Zgodnie z przepisami oświatowymi, począwszy od klasy IV, lekcje wychowania fizycznego, informatyki i języka angielskiego mogą być organizowane z uwzględnieniem podziału na grupy.

4. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I– III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć i dostosowując przerwy do możliwości i   potrzeb uczniów.

5. Formą organizacyjną czasu pracy uczniów w klasach IV – VI jest jednostka lekcyjna           (lekcja). 

6. Jednostka lekcyjna trwa na ogół  45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych  w czasie od 30-60 min. zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w  tygodniowym planie lekcji.

7. Jednostki lekcyjne przedzielone są przerwami, które trwają na ogół 10 minut.

8. Tygodniowy plan lekcji opracowywany jest z uwzględnieniem możliwości uczniów na danym poziomie wiekowym, z zachowaniem proporcjonalnego obciążenia uczniów obowiązkami oraz zgodnie z zasadami higieny umysłowej pracy uczniów.

9. Niektóre zajęcia obowiązkowe,  koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone  poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych,  a także w formie wycieczek i wyjazdów.

10. Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest  szkolny plan nauczania  opracowany przez dyrektora szkoły  na podstawie ramowego planu nauczania.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 28

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

§ 29

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu           i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych   i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

§ 30

1. Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej odbywa się we współpracy z :

a) rodzicami uczniów,

b) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

c)  placówkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi placówkami i szkołami,

e) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 31

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodziców ucznia/prawnych opiekunów,

c) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem,

d) poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

§ 32

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) zajęć rozwijających uzdolnienia,

b) zajęć dydaktyczno wyrównawczych,

c) zajęć specjalistycznych : korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultacji,

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

§ 33

1. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 1, nie może przekraczać 8 osób.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

§ 34

1. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizowane są dla uczniów z zaburzeniami              i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się.

2. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 1, nie może przekraczać 5 osób.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

§ 35

1. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami             i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5.

2. Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4.

§ 36

1. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest:

a) Prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma,

b) Diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy logopedycznej poszczególnym uczniom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z tym uczniem,

c)  Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej grupowej dla uczniów, a zależności od rozpoznanych potrzeb,

d) Podejmowanie działań profilaktycznych, zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej,

e) Współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.

§ 37

Zadaniem zespołu w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest:

a) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów,

b) Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

c) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

§ 38

1. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców oraz nauczycieli prowadzą nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjaliści.

§ 39

1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania, mające na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokajania.

2. Działania, o których mowa w ust. 1, obejmują obserwację i pomiary pedagogiczne, mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się.

3. Działania, o których mowa w ust. 1, mają także na celu rozpoznanie zainteresowań              i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.

4. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora.

§ 40

1.Każdy uczeń ma zapewnioną opiekę psychologiczno – pedagogiczną w zakresie:

1) Zagadnień ogólnowychowawczych:

a) Dokonywania okresowej oceny  sytuacji w szkole,

b) Dbania o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów,

c) Udzielania pomocy uczniom w wyborze kierunku przyszłego kształcenia,

d) Udzielania rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności                   w wychowywaniu własnych dzieci,

e) Współudziału w opracowaniu planu dydaktyczno – wychowawczego szkoły.

2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) Opracowanie wniosków dotyczących postępowania z uczniem wymagającym szczególnej opieki wychowawczej,

c) Rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej,

d) Stwarzanie uczniom wymagającym szczególnej opieki wychowawczej możliwości uczestniczenia w zorganizowanych formach zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) Udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze.

3) W zakresie pracy korekcyjno – wychowawczej:

a) Organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom 

     napotykającym na  szczególne trudności w nauce,

b) Organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego.

4) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno – psychologicznej:

a) Udzielanie pomocy uczniom, eliminowanie napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych,

b) Udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności na tle konfliktów rodzinnych,

c) Organizowanie we współpracy z poradnią psychologiczno – pedagogiczną form terapii warsztatowej dla rodziców poszukujących nowych sposobów kontaktowania                      i porozumiewania się ze swoim dzieckiem,

d) Organizowanie dla rodziców i opiekunów spotkań mających na celu przybliżenie tych obszarów patologii społecznej, które stanowią dla ich dzieci czy wychowanków największe zagrożenie.

5) W zakresie pomocy materialnej:

a) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin patologicznych, z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom  niesprawnym lub przewlekle chorym,

b) Dbanie o zapewnienie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki materialne,

c) wnioskowanie o skierowanie dzieci osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej,

d) wnioskowanie o skierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do sądu 

  dla nieletnich.

2. Szkoła prowadzi zajęcia kompensacyjno – korekcyjne dla dzieci ze specyficznymi trudnościami     w  czytaniu i pisaniu. zajęcia logopedyczne i gimnastykę korekcyjną.

3. Do zadań nauczyciela logopedy należy w szczególności:

1) Prowadzenie konsultacji w celu wyłonienie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2) Organizowanie zajęć dla dzieci w grupach, zgodnie z ustalonymi potrzebami i według opracowanego programu,

3) Przekazywanie nauczycielom wytycznych  szczegółowych do pracy z dziećmi,

4) Współpraca z rodzicami w celu określenia najbardziej skutecznych metod w pracy                z dziećmi,

5) Wydawanie opinii oraz  kierowanie dzieci na  badania i konsultacje specjalistyczne,

6) Współpraca z  poradniami specjalistycznymi  w zakresie organizowania pomocy i opieki pedagogicznej,

7) Doradztwo specjalistyczne na terenie szkoły,

8) Współpraca z dyrektorem i wnioskowanie w sprawach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej dla uczniów szkoły.

3. Nauczyciele i specjaliści prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

    a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w klasach I-III mające na celu rozpoznanie ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się,

    b)  rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów.

§ 41

1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy do zespołu składającego się z nauczycieli, nauczycieli wychowawców  oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem.

2.  Zespół, o którym mowa w ust. 1 tworzy dyrektor.

3. Zespół tworzony jest dla:

a) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie                  o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) ucznia, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną – niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka taką pomocą.

4. Pracą zespołu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba może koordynować pracą kilku zespołów.

5. Zadania i sposób działania zespołu pomocy psychologiczno – pedagogicznej określają przepisy szczegółowe.

§ 42

1. Dyrektor na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, wychowawcy i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno –  pedagogicznej, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę organizuje nauczanie indywidualne.

2. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów lub nauczyciela oraz na podstawie  pozytywnej opinii  rady pedagogicznej  i poradni psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor zezwala na indywidualny tok  nauczania uczniowi szczególnie uzdolnionemu.

Opieka  nad  uczniem

§ 43

1. Szkoła zapewnia opiekę wszystkim uczniom w czasie zajęć dydaktycznych,   nadobowiązkowych i   pozalekcyjnych oraz podczas  przerw międzylekcyjnych.

2.  Do sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi na terenie szkoły są zobowiązani nauczyciele  zgodnie z  harmonogramem dyżurów oraz osoby,  które nie są nauczycielami 

      szkoły,  prowadzące na terenie placówki zajęcia pozalekcyjne.

3. Szczegółowe zasady związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów w czasie przerw określa  Regulamin Dyżurów Nauczycieli .
4. Szczegółowe zasady zapewnienia bezpieczeństwa uczniów podczas wyjść i wycieczek określa:

1) Regulamin organizacji wyjść poza teren szkoły,

2) Regulamin organizacji wycieczek.

5. W szkole działa monitoring wizyjny. Wykorzystywanie monitoringu wizyjnego określone 

     jest w „Zasadach wykorzystania monitoringu wizyjnego w szkole”.

6. Monitoring wizyjny może służyć jako dowód w sprawie.

7. Dyrektor szkoły, wychowawca mogą występować do rady rodziców  w sprawach udzielania pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w trudnych warunkach bytowych.

8. Opieka nad uczniem dojeżdżającym sprawowana jest w świetlicy szkolnej. 

Wychowawca klasy

§ 44

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu           z Nauczycieli, który uczy w  tym oddziale, zwanemu dalej Wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca  prowadził swój  oddział przez  cały  etap nauczania, szczególnie                w  klasach I – III.

3.Rodzice i uczniowie mogą wystąpić do dyrektora szkoły z pisemnym, umotywowanym wnioskiem- propozycją doboru bądź zmiany wychowawcy klasy.

4. Wniosek nie jest wiążący dla dyrektora szkoły,  który podejmuje decyzję po zasięgnięciu 

  opinii storn zainteresowanych i rady pedagogicznej.

§ 45

1. Wychowawca jest uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocześnie opiekunem dziecka. Pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły, stwarzając warunki   nauczania  umożliwiające właściwy rozwój dziecka. 

2. Jest organizatorem życia zbiorowego klasy.

§ 46

1.Wychowawca realizuje cele edukacyjne, a w szczególności:

1) Otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków,

2) Inspiruje i wspomaga działania i inicjatywy uczniów,

3) Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące klasę,

4) Ustala treści i formę zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

5) Podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.

6) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu :

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami w celu wzajemnego wspomagania się w pracy wychowawczej,

c) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły,

d) zbierania uwag z życia szkoły, procesu wychowawczego, dydaktycznego i przekazywania

    ich radzie rodziców, dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej,

 e) kontakty z rodzicami odbywają się według potrzeb szkoły, wychowawcy, rodziców,

6) Współpracuje z różnymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc                       w rozpoznawaniu potrzeb i trudności dziecka, organizującymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i placówek pozaszkolnych zgodnie z przepisami w sprawie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

7) Ocenia zachowanie ucznia zgodnie z regulaminem i kryteriami obowiązującymi w szkole,

8) Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale. 

2.Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy zgodnie z odrębnymi 

   przepisami i zasadami obowiązującymi w szkole.

Wspomaganie procesów dydaktycznych i wychowawczych

§ 47

1.Szoła zapewnia uczniom możliwość spożycia w higienicznych warunkach jednego ciepłego 

    posiłku w stołówce szkolnej.

2.Uczniowie korzystający z ciepłego posiłku wnoszą opłaty w wysokości pokrywającej koszt   posiłku.

3.Odpłatność ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

4. Szczegółowe uregulowania dotyczące stołówki szkolnej zawiera  Regulamin Stołówki Szkolnej.
§ 48

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji zadań edukacyjnych                i wychowawczych szkoły, realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

3.Użytkownikami biblioteki szkolnej są:

1) Uczniowie;

2) Nauczyciele;

3) Rodzice uczniów; 

4. Lokal biblioteki szkolnej umożliwia:

1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) Korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,

3) Prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami,

4) Korzystanie z zasobów  multimedialnych,

5. Biblioteka jest czynna  w godzinach umożliwiających uczniom korzystanie  z niej zarówno 

     przed lekcjami, po lekcjach oraz w czasie przerw.

6. Do zadań nauczyciela biblioteki należy w szczególności:

1) Gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły i zainteresowaniami uczniów,

2) Wypożyczanie zbiorów i udostępnianie ich w czytelni,

3) Ewidencjonowanie księgozbioru,

4) Realizowanie programów przysposobienia czytelniczego,

5) Organizowanie warsztatu informacyjnego,

6) Systematyczna współpraca z nauczycielami i udział w realizacji planu pracy szkoły,

7) Prowadzenie bieżącej i okresowej statystyki i dokumentacji pracy,

8) Składanie okresowych sprawozdań dotyczących analizy pracy i realizacji zadań.

7. Szczegółowe zadania dla nauczyciela biblioteki określa przydział czynności.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza  i szczegółowe uregulowania funkcjonowania biblioteki zawiera  „Regulamin Pracy Biblioteki”.

§ 49

1.Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na dojazdy,  szkoła organizuje świetlicę.

2 Świetlica jako wewnątrzszkolna komórka wspomaga i uzupełnia pracę opiekuńczo wychowawczą szkoły.

1)  Zapisanie dziecka do świetlicy następuje przez pisemne zgłoszenie rodziców lub opiekunów prawnych oraz złożenie „ Karty zapisu ucznia do świetlicy szkolnej”,

3.Świetlica czynna jest codziennie. Godziny pracy świetlicy zapisane są w Regulaminie świetlicy szkolnej”. W wyjątkowych sytuacjach godziny pracy świetlicy mogą być zmienione.

4.Korzystanie z usług świetlicy jest bezpłatne, ale rodzice mogą wnosić dobrowolne opłaty na

   rzecz zaopatrzenia świetlicy w podstawowe wyposażenie oraz w celu zapewnienia dzieciom  

  napoju.

5.Świetlica prowadzi zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w grupach wychowawczych.

6.Plan pracy świetlicy, zgodnie z potrzebami, i sposób prowadzenia dokumentacji ustala dyrektor szkoły.

7. Szczegółowe zadania dla nauczycieli świetlicy określają przydziały czynności.

8.Szczegółowe uregulowania dotyczące funkcjonowania świetlicy zawiera „Regulamin świetlicy szkolnej”. 
§ 50

1. W szkole zorganizowane są pracownie komputerowe, w których odbywają się zajęcia      informatyki oraz inne zajęcia  edukacyjne wykorzystujące techniki multimedialne.
2. Opiekę nad pracowniami komputerowymi sprawuje nauczyciel informatyki.

3. W przypadku zajęć z innych przedmiotów opiekę sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia. 

4. Zasady zachowania się w pracowni i korzystania z jej sprzętu przez uczniów określa
   „Regulamin Pracowni Komputerowej”.

 § 51

1.Do realizacji celów statutowych szkoła posiada:

· pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

· bibliotekę z czytelnią;

· pracownię komputerową;

· świetlicę;

· stołówkę;

· gminny stadion;

· kompleks boisk Orlik, plac zabaw;

· pomieszczenia adoptowanego na salki  gimnastyczne

· gabinet terapii logopedycznej;

· szatnie;

2. Organizację pracy, cele i zadania określają  regulaminy poszczególnych pomieszczeń.

§ 52

1. Do realizacji celów statutowych  w szkole mogą działać:

1) stowarzyszenia, fundacje, grupy kulturotwórcze, teatralne, sportowe, zespoły, chóry itp.

2) mogą być organizowane akcje charytatywne,

3) mogą być organizowane kiermasze,

4) może być prowadzona działalność w formie wolontariatu,

5) można pobierać dobrowolne składki od uczniów lub ich rodziców.

Rozdział VI

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów

Przepisy ogólne

§ 53

1. Rozporządzenie określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w publicznych szkołach podstawowych, gimnazjach, szkołach ponadgimnazjalnych i dotychczasowych szkołach ponadpodstawowych dla dzieci i młodzieży, w  tym szkołach specjalnych,             z zastrzeżeniem ust. 2 i 3, oraz w szkołach da dorosłych.

2. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim.

3. Warunki przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów oraz ich formy dla dzieci                 i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie określają odrębne przepisy.

4. Warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w publicznych szkołach i placówkach artystycznych określają odrębne przepisy.

5. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy.

§ 54

Wpływ wysiłku na ocenę ucznia

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki w szczególności należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się                      z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 55

Zwalnianie uczniów z zajęć

1.Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej  na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 56

Zwalnianie uczniów z niepełnosprawnościami

1.Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców/prawnych opiekunów oraz na podstawie poradni psychologiczno- pedagogicznej zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia         z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z  autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. 

2. W przypadku takiego ucznia, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie orzeczenia.

3.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 57

Klasyfikacyjna ocena opisowa w klasach I - III
1.W klasach I – III stosuje się roczną opisową ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, uwzględniając poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień

§ 58

Ocena zachowania ucznia z zaburzeniami
1.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 59

Ocena naganna, a promowanie
1.Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole, co najmniej dwa razy w roku z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną z zachowania

§ 60

Egzamin klasyfikacyjny w formie praktycznej
1.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych

§ 61

Egzamin klasyfikacyjny, a obowiązek szkolny lub nauki poza szkołą
1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych

2.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

§ 62

Termin egzaminu klasyfikacyjnego
1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 63

Dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego
1.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

§ 64

Wpis nieklasyfikowania w dokumentacji
1.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

§ 65

Zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej
1.W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych  - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

2. Sprawdzian, o którym mowa w  § 65 przeprowadza się  nie później niż w terminie 5 dni od  dnia zgłoszenia zastrzeżeń, w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

§ 66

Promowanie w trakcie roku szkolnego 
1.Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców/prawnych opiekunów rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I  i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego.

§ 67

Warunki promowania
1.Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z wyjątkiem następujących sytuacji:

1) rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy  z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,

2) uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 68

Laureaci oraz finaliści konkursów i olimpiad
1.Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. 

2.Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim                       i ponadwojewódzkim bądź laureata  lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

§ 69

Powtarzanie klasy na wniosek wychowawcy lub rodziców
1. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców/prawnych opiekunów ucznia.

§ 70

Ilość egzaminów poprawkowych
1.Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

§ 71

Przebieg i termin egzaminu poprawkowego
1.Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma formę zadań praktycznych. 

2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

§ 72

Promocja z oceną niedostateczną

1.Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 73

Warunki ukończenia szkoły

1.Uczeń, kończy szkołę podstawową:

1) Jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się  roczne oceny klasyfikacyjne      z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu (z uwzględnieniem zasad dotyczących laureatów i finalistów konkursów i olimpiad przedmiotowych), uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem możliwości nie promowania ucznia, któremu co najmniej dwa razy ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania, 

2) Przystąpił do sprawdzianu przeprowadzonego  w ostatnim roku nauki w szkole.

§ 74

Ukończenie szkoły z wyróżnieniem

1.Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania

Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego

Istota oceniania

§ 75

1. W szkole wprowadza się Wewnątrzszkolny System Oceniania.

2. Wewnątrzszkolny system oceniania obejmuje zasady oceniania, klasyfikowania promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianu w ostatnim roku nauki:
1) Zasady oceniania z religii/etyki regulują odrębne przepisy,

2) Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej określonej                  w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę,

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych               w niniejszym statucie,

3.Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz        o postępach w tym zakresie,

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) Dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz  specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

 1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowiązkowych           i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

 2) Ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

 3) ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych          i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole,

4)  przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania,

7) Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
5. Przedmiotem  oceny z zajęć edukacyjnych są treści, które proporcjonalnie ujmują wszystkie kategorie celów nauczania:

1) Pamiętanie (uczeń wie);

2) Rozumienie (uczeń rozumie);

3) Umiejętność stosowania wiadomości w sytuacjach typowych (uczeń umie);

4) Umiejętność stosowania wiadomości w sytuacjach problemowych (uczeń potrafi);

6. Oceny są jawne dla uczniów. 

Rozdzielność oceniania osiągnięć edukacyjnych i zachowania

§ 76

1. Proces oceniania odnosi się oddzielnie do osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia.

2.Ocena zachowania nie ma wpływu na ocenę osiągnięć uczniowskich i promocję do klasy  programowo wyższej lub  ukończenie  szkoły.

3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy         z rzędu ustalono naganną roczna ocenę klasyfikacyjna zachowania.

Ocenianie i klasyfikowanie

§ 77

1. Ocenianie wewnątrzszkolne przeprowadzają nauczyciele uczący w oddziale, dostarczając 

    uczniowi informacji o:

1) Jakości jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności,

2) Poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań programowych,

3) Skuteczności wybranych metod uczenia się.

2. Oceny uzyskane przez ucznia są informacją dla rodziców, nauczycieli, dyrekcji szkoły         i   nadzoru pedagogicznego o:

1) Efektywności procesu nauczania i uczenia się,

2) Postępach uczniów,

3) Wkładzie uczniów w pracę nad własnym rozwojem.

3. W procesie oceniania nauczyciele uwzględniają wszystkie pozytywne elementy pracy ucznia.

4. Oceny wystawiane według skali obowiązującej w szkole dzielą się na:

1) Bieżące;

2) Śródroczne;

3)  Roczne;

5.Oceny bieżące określają poziom osiągnięć ucznia w danym momencie proces edukacyjnego.

Zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych

§ 78

1.
Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego  informują uczniów oraz ich rodziców/ prawnych opiekunów o: 

1)Wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych         i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających  z realizowanych przez  siebie programów  nauczania,

2)  Sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) Warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2. Informację o zakresie wymagań, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych                i warunkach uzyskania wyższej oceny niż przewidywana nauczyciele przekazują :

1) Uczniom  w ciągu pierwszych dwóch tygodni nauki,

2) Rodzicom  na pierwszym zebraniu .

3. Oceny bieżące uczniowie uzyskują za:

1) Odpowiedzi ustne, rozmowy na dany temat,

2)Krótkie prace pisemne tzw. “kartkówki” – obejmujące 1 – 3  tematy / jedno zagadnienie/,

3) Zadania klasowe, sprawdziany przeprowadzane po opracowaniu przez nauczyciela danego ośrodka   tematycznego ( określonej  partii  materiału ),

4) Jednolite testy dla każdego poziomu klas,

5) Sprawdziany badające efekty nauczania,

6) Pracę na lekcji (aktywność),

7) Pracę w zespole, grupie,

8) Samodzielną pracę ucznia,

9) Udział w konkursach, turniejach, zawodach,

10) Inne formy specyficzne dla danych zajęć edukacyjnych.

4. Terminy i zakres materiału: zadań klasowych, testów, badań wyników nauczania uczniowie    powinni  znać  przynajmniej z  tygodniowym wyprzedzeniem.

5. W ciągu dnia można przeprowadzić jeden sprawdzian pisemny ( oprócz kartkówek),            a w tygodniu nie więcej niż   trzy.

6. Nauczyciel oceniając prace pisemne wskazuje uczniowi  co jest zrobione dobrze, gdzie popełnił błędy oraz wystawia stopień.

7. Z  wynikami  prac pisemnych uczniowie powinni zostać zaznajomieni  w ciągu dwóch tygodni od daty napisania pracy. W przypadkach uzasadnionych obiektywnymi przyczynami termin ten może być przedłużony.

8. Każda praca pisemna, poprawiona i oceniona, powinna być  udostępniona uczniowi i jego rodzicom do wglądu na okres nie dłuższy niż jeden tydzień.

9. Kartkówki uczeń przechowuje w zeszycie przedmiotowym, inne prace pisemne są przechowywane przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych przez okres jednego roku szkolnego.  

10. Każda praca pisemna jest do wglądu dla rodziców u nauczyciela lub wychowawcy           w czasie dyżuru w dniu otwartym lub podczas zebrania wywiadowczego.

11. Stopnie uzyskane z prac pisemnych uczeń może poprawiać 1 raz; sposób poprawy ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.

12. Ocenę śródroczną lub roczną ustala nauczyciel na podstawie ocen bieżących.

13. Uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie powinni zostać poinformowani  w formie pisemnej o przewidywanej ocenie na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 

14. W przypadku  oceny niedostatecznej rodzice/prawni opiekunowie informowani są o tym fakcie na  miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym  odrębnym pismem.

15. Każdą informację dotyczącą przewidywanej oceny rodzice/prawni opiekunowie  ucznia zobowiązani są  potwierdzić  własnym podpisem.
16. Każdy nauczyciel jest zobowiązany uzasadnić wystawioną ocenę niedostateczną, a na wniosek rodziców/prawnych opiekunów lub dyrektora szkoły  każdą inną ocenę. 
17. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

19. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć         z wychowania fizycznego lub informatyki.

20.Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor na podstawie wniosku rodzica oraz wydanego przez lekarza zaświadczenia o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach na czas określany w tym zaświadczeniu.

21. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się «zwolniony».
§ 79

1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali: 

· stopień celujący    
            - 6;

· stopień bardzo dobry             - 5;

· stopień dobry          
             - 4;

· stopień dostateczny                - 3;                                               
· stopień dopuszczający           - 2;

· stopień niedostateczny           - 1,

Przy ocenach cząstkowych (bieżących) dopuszcza się stosowanie:

1)   plusów    „+”,
2)   minusów „- ”,
2. Ustala się następujące kryteria stopni:

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

· posiadł wiedzę i umiejętności zgodne z realizowanym program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia.

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, 

· osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych co najmniej na szczeblu powiatu;”

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania  problemów w nowych sytuacjach,

· osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na szczeblu gminnym;

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale przekroczył podstawę programową,

· poprawnie stosuje zdobyte wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania          w danej klasie, natomiast opanował wymagania zawarte w podstawie programowej,

· rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności;

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

· ma braki w opanowanych wiadomościach i umiejętnościach z zakresu podstawy programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

· rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności;

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową przedmiotu nauczania, a braki w wiadomościach                      i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

· nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

OCENA ZACHOWANIA

                                        Zasady oceniania zachowania uczniów 

§ 80

1.  Ocena zachowania  wyraża opinię szkoły o:

1)  Kulturze osobistej ucznia (godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, dbałość   o piękno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym osobom),

2) Funkcjonowaniu ucznia w środowisku szkolnym (troska o bezpieczeństwo własne i innych, poprawne  relacje koleżeńskie, stosunek do obowiązków szkolnych),

3) Respektowaniu ustalonych zasad współżycia w społeczności szkolnej i ogólnie przyjętych norm etycznych.,

4) Dbałości o honor i tradycję szkoły.

2. Ocena zachowania opisuje usposobienie i cechy umysłu, sukcesy i porażki ucznia, uwzględnia pochwały, wskazuje  na słabe strony i podaje sposoby ich pokonania.

3. Oceny wystawione według skali obowiązującej w szkole dzielą się na:

1) Bieżące;

2) Śródroczne;

3) Roczne;

4. Oceny bieżącej dokonuje wychowawca klasy przynajmniej raz w miesiącu, po zasięgnięciu  opinii od nauczycieli uczących  danego ucznia.

1) Oceny bieżące są jawne dla ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów, wpisywane do dziennika lekcyjnego.

5. Podstawą ustalenia oceny zachowania jest dokumentacja prowadzona przez wychowawcę klasy:

1)  Pisemne uwagi pozytywne i negatywne nauczycieli oraz  pracowników szkoły, opatrzone 
   datą wpisu i czytelnym podpisem osoby, 
2) W przypadku uczniów objętych nauczaniem indywidualnym ocenę zachowania ustala wychowawca po konsultacji z zespołem  nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne     z tym uczniem.

§ 81

1.Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły   podstawowej, ustala się według następującej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne;
1)  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie   orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2.   Ustala się następujące kryteria oceny z zachowania w kl. IV - VI

1)    ocena wzorowa:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym:

· rzetelne i bez zarzutu wykonywanie poleceń nauczycieli i personelu  szkolnego,   

· wysoka aktywność w zdobywaniu wiedzy, zawsze jest przygotowany do zajęć, przynosi    dodatkowe materiały i chętnie dzieli się nimi           z innymi uczniami,

· pomaga rówieśnikom przezwyciężyć trudności w nauce, jest zawsze gotowy  poświęcić   im swój czas,

· potrafi spokojnie i rzeczowo prezentować swoje racje,

· chętnie wykonuje dodatkowe zadania na rzecz szkoły i klasy (pełni różne funkcje w SU),

· aktywnie działa w organizacjach szkoły, klasy,

· reprezentuje szkołę w zawodach, olimpiadach i konkursach oraz osiąga sukcesy,

· wzorowa frekwencja (wszystkie nieobecności usprawiedliwione), nie spóźnia się na lekcje (bezzasadnie).

· organizuje zajęcia, uroczystości klasowe, zbiera składki, pilnuje i wzorowo pełni dyżury;

b)respektowanie współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych:

· szanuje rówieśników i dorosłych oraz reaguje na negatywne zachowania innych,

· posiada umiejętność pracy w grupie i potrafi pełnić w niej różne role,

· zawsze przestrzega regulaminu szkoły oraz ustalonych reguł  w grupie,

· dotrzymuje obietnic i zobowiązań wobec nauczycieli i rówieśników,

· godnie i wzorowo zachowuje się w miejscach publicznych i w czasie uroczystości szkolnych.

· naturalnie i swobodnie używa zwrotów grzecznościowych w kontaktach                 z rówieśnikami  i dorosłymi.

· przestrzega zasad bezpieczeństwa obowiązujących w szkole, przeciwdziała sytuacjom zagrażającym zdrowiu i życiu,

· wzorowo dba o mienie szkolne i szanuje pracę innych, 

· zawsze dba o czystość i estetykę wyglądu własnego, 

· żywo reaguje na problemy młodszych uczniów, 

· wykazuje się wzorową postawą wobec zwierząt i przyrody,

· potrafi dostrzec swoje i innych błędy i niewłaściwe zachowania oraz dążyć do wyeliminowania ich.

2)    ocena bardzo dobra:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym:

· przykładne wypełnianie obowiązków szkolnych i pozaszkolnych,

· prawdomówność, zdyscyplinowanie, punktualność, pilność, systematyczność, 

· aktywne uczestnictwo w kołach zainteresowań i organizacjach uczniowskich,

· wzorowa frekwencja (wszystkie nieobecności usprawiedliwione), 

· korzystanie z pozaszkolnych źródeł wiedzy,

· udział w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych, 

· godne reprezentowanie szkoły w uroczystościach szkolnych i poza-szkolnych, 

· pomoc słabszym w nauce i przezwyciężaniu różnych trudności,

· pomoc i organizowanie uroczystości i imprez szkolnych,

· wywiązywanie się z zadań powierzonych przez dyrektora, wychowawcę, nauczycieli i organizacje uczniowskie,

· umiejętne współdziałanie w zespole i odpowiedzialność za jego działania;

b) respektowanie współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm   etycznych:

· właściwe odnoszenie się do osób, dorosłych i kolegów,

·  opiekuńcza postawa wobec młodszych kolegów,

·  odpowiednie zachowanie się w miejscach publicznych,

· wzorowe zachowanie się na lekcjach i przerwach,

· prawość i uczciwość we własnym postępowaniu i aktywne reagowanie na zło,

· umiejętność kontrolowania i oceny swoich zachowań,

· posługiwanie się kulturalnym słownictwem służącym jako wzór do naśladowania przez innych kolegów (używanie form grzecznościowych),

· taktowne zachowanie się w dyskusjach, umożliwienie innym wyrażania własnych poglądów,

· poszanowanie pracy i własności innych osób, dbałość o mienie społeczne, współodpowiedzialność za ład i porządek w szkole, poszanowanie pracy innych ludzi,

·  zaangażowanie w pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska, dbałość              o zdrowie swoje i innych,

· dbałość o własny wygląd i higienę osobistą,

· opiekuńcza postawa do zwierząt i przyrody.

3) ocena dobra:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym:

· sumienne wykonywanie obowiązków szkolnych,

· prawdomówność, zdyscyplinowanie, punktualność, pilność, systematyczność,

· uzyskiwanie ocen na miarę swoich zdolności,

· aktywne uczestnictwo w zajęciach szkolnych,

· dbałość o bardzo dobrą frekwencję (wszystkie nieobecności usprawiedliwione),

· udział w szkolnych konkursach i zawodach sportowych,

· godne reprezentowanie szkoły w uroczystościach szkolnych  i pozaszkolnych,

· wywiązywanie się z zadań powierzonych przez dyrektora, wychowawcę           i nauczycieli,

· umiejętność działania w zespole i odpowiedzialność za jego wyniki;

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych:

· właściwe odnoszenie się do osób dorosłych i kolegów,

· opiekuńcza postawa wobec młodszych i słabszych kolegów,

· uczciwość w postępowaniu i reagowaniu na zło, 

· kulturalne zachowanie się w miejscach publicznych, 

· kulturalne zachowanie się na lekcjach i przerwach, 

· przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania, 

· umiejętność kontrolowania i oceny swoich zachowań. 

· dbałość o kulturę słowa, 

· kulturalne uczestniczenie w dyskusjach, 

· poszanowanie pracy i własności innych osób, dbałość o mienie społeczne,

· dbałość o ład i porządek w szkole, poszanowanie pracy innych ludzi,

· wykonywanie prac społecznych na rzecz szkoły i środowiska,

· dbałość o swoje zdrowie, przeciwdziałanie sytuacjom zagrażającym zdrowiu      i życiu.

· dbałość o własny wygląd i higienę osobistą,

· szanowanie przyrody, właściwa postawa wobec zwierząt.

4)   ocena poprawna:

a)    funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym:

· poprawne wykonywanie obowiązków szkolnych, 

· prawdomówność i zdyscyplinowanie, 

· uzyskiwanie ocen na miarę swoich możliwości,

· systematyczne i punktualne uczestnictwo w zajęciach szkolnych,

· usprawiedliwianie nieobecności i spóźnień (dopuszcza się w całym roku szkolnym 10 spóźnień i 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia), 

· poprawne zachowanie się ucznia w uroczystościach szkolnych                           i pozaszkolnych, 
· wykonywanie poleceń dyrektora, wychowawcy i nauczycieli; 

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych:

· poprawne odnoszenie się do osób dorosłych i kolegów, 

· uczciwość w postępowaniu i w reagowaniu na zło, 

· poprawne zachowanie się w miejscach publicznych, 

· poprawne zachowywanie się na lekcjach i przerwach, 

· dbałość o kulturę języka, 

· okazywanie tolerancji wobec kolegów i innych osób,

· poprawna reakcja na uwagi nauczycieli, wypełnianie ich wskazówek i zaleceń, 

· wywiązywanie się ze swoich obowiązków wobec kolegów, klasy i szkoły, 

· poszanowanie pracy i własności innych osób, dbałość o mienie społeczne, 

· dbałość o własny wygląd, higienę osobistą i swoje zdrowie (nie uleganie nałogom), 

· poprawny stosunek do świata roślin i zwierząt.

5) ocena nieodpowiednia:

Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który mimo stosowanych środków wychowawczych nie spełnia wymagań zawartych w § 29 pkt 1,2,3. Do negatywnych zachowań zaliczyć należy w szczególności:

a)    funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym:

· naruszenie obowiązku szkolnego, częste opuszczanie zajęć lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

· spóźnianie się (od 11 razy wzwyż),

· brak zainteresowania  nauką szkolną,

· stawianie sobie zbyt niskich wymagań, biorąc pod uwagę własne zdolności, 

· niewłaściwe zachowanie się w czasie lekcji, 

· niewykonywanie poleceń, nieprzestrzeganie wskazówek i zaleceń nauczyciela,

· negatywna postawa wobec nauczycieli, uczniów i szkoły,

· niewywiązywanie się z obowiązków wobec kolegów, klasy i szkoły,

· nietakt i złośliwość w stosunkach międzyludzkich;

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych:

· unikanie życia zespołowego,

· demoralizujący wpływ na otoczenie, 

· brak troski o kulturę języka,

· niedbałość o estetyczny wygląd i higienę osobistą, 

· niszczenie mienia społecznego i własności prywatnej, 

· kradzieże i wymuszenia,

· wszczynanie bójek, bicie młodszych kolegów, 

· uleganie negatywnym nałogom, 

· niewłaściwa postawa wobec świata przyrody.

6) ocena naganna:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym:

· ewidentne naruszanie obowiązku szkolnego,

· nagminne opuszczanie zajęć lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

· spóźnianie się (od 20 razy wzwyż) na lekcje,

· niebezpieczne zachowanie się w czasie zajęć i przerw międzylekcyjnych,

· aroganckie odzywanie się do nauczycieli,

· ubliżanie rówieśnikom,

· fałszowanie dokumentów szkolnych,

· przeszkadzanie na lekcji,

· brak stroju galowego na uroczystościach szkolnych, 

· lenistwo, brak zainteresowania zdobywaniem wiedzy,

· nieprzygotowywanie się do lekcji,

· złe zachowanie się w czasie uroczystości szkolnych i klasowych,

· niewykonywanie poleceń nauczyciela,

· niewywiązywanie się z zobowiązań,

· zaśmiecanie terenu szkoły,

· brak dbałości o strój, wygląd zewnętrzny i estetykę wyposażenia,

· negatywne uwagi w zeszycie uwag lub dzienniku – 5.

Ocenianie uczniów w klasach I – III

§ 82

1.W klasach I - III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny  klasyfikacyjne     z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

2. uwzględnione zostały cztery poziomy wymagań programowych:

1) wymagania konieczne – to wiadomości i umiejętności niezbędne do dalszego uczenia sięm

2) wymagania podstawowe – stanowią najniższy zadowalający poziom osiągnięć ucznia,

3) rozszerzone i pełne – obejmują czynności trudniejsze, większy zakres wiedzy                       i umiejętności, które powinien opanować uczeń.

3. Głównym kryterium oceniania jest:

1) stopień jego indywidualnego zaangażowania, 

2)  aktywność,

3) wysiłek włożony w wykonywaną pracę i osobiste predyspozycje ucznia.

4. Sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia dokonuje się podczas zajęć poprzez zadawanie pytań, rozmowy, obserwacje, sprawdziany, dyktanda i analizę wytworów pracy.

5. Osiągnięcia uczniów w czasie trwania semestru podawane są do informacji dzieci                 i rodziców w formie stopni według następującej skali:

a) stopień celujący             - 6

b)stopień bardzo dobry      - 5

c) stopień dobry                 - 4

d) stopień dostateczny       - 3

e) stopień dopuszczający   - 2

f) stopień niedostateczny   - 1

6.  Ustala się następujące kryteria stopni:

       1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

· posiadł wiedzę i umiejętności zgodne z realizowanym program nauczania  w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia.

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe;
· osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych,  zawodach sportowych i innych

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania  w danej klasie;
· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania  problemów w nowych sytuacjach;
· wykorzystuje wiadomości w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela;
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale poprawnie stosuje zdobyte wiadomości;
· poprawnie stosuje zdobyte wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania           w danej klasie, natomiast opanował wymagania zawarte w podstawie programowej,

· rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności;

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

· ma braki w opanowanych wiadomościach i umiejętnościach z zakresu podstawy programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki;
·  rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności;

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· opanował fragmentarycznie podstawowy materiał objęty programowo w danej klasie, wykazuje duże braki na nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową przedmiotu nauczania, a braki                           w wiadomościach                      i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;
· nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności;
 Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

7. W klasach I - III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne         zachowania są ocenami opisowymi. 

Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i dodatkowych zajęć edukacyjnych
§ 83

1. Uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  Zastrzeżenia, w formie pisemnej, mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoły rozpatruje zasadność wniosku rodziców ucznia w oparciu o obowiązujące wewnątrzszkolne dokumenty regulujące tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej         z zajęć edukacyjnych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia,      w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu  uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze- 
       jako przewodniczący komisji,

2) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) Dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same
      zajęcia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ustalona przez komisję ocena jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 70 ust.1.
7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzające,

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
9.Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu                      w wyznaczonym terminie, może do niego przystąpić w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych  uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. 
1) Uczeń ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej o jeden stopień. Warunki  i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określone są             w przedmiotowych  systemach oceniania.

Tryb ustalania oceny zachowania śródrocznej i rocznej

§ 84

1. Wychowawca informuje uczniów i rodziców o trybie, warunkach i kryteriach ustalania  śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia  na pierwszym zebraniu      z rodzicami i  pierwszej godzinie wychowawczej.                                                                                                                                             
2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie przyjętych kryteriów oceny zachowania oraz po zasięgnięciu ustnej opinii  nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia 
    rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego  zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego alb indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej 
    lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.
5. Wychowawca informuje rodziców i ucznia o przewidywanej nieodpowiedniej i nagannej śródrocznej i rocznej ocenie zachowania na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
6. Wychowawca informuje uczniów i rodziców o proponowanej ocenie zachowania dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
7. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wychowawca przedstawia proponowane oceny zachowania; do proponowanej oceny mogą swoje uwagi zgłaszać nauczyciele                     i przedstawiciele dyrekcji. 

8. Ostateczną decyzję dotyczącą oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy. 

9.Ocena wystawiona przez wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną.

10.Wychowawca klasy jest zobowiązany uzasadnić pisemnie  ocenę nieodpowiednią                i naganną zachowania , a na wniosek rodziców/prawnych opiekunów lub dyrektora szkoły każdą  inną ocenę.

11.Każdy nauczyciel i pracownik szkoły może wyrażać swoją opinię o kulturze osobistej, zachowaniu, spełnianiu obowiązków szkolnych ucznia

12. Wpisane uwagi są jawne dla ucznia i dla rodziców/prawnych opiekunów .

13. Rodzice zapoznawani są z uwagami dotyczącymi swojego dziecka w czasie dyżurów,  zebrań wywiadowczych, dni  otwartych lub w innym dniu ustalonym z wychowawcą. 

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 85

1. Uczeń i jego rodzice prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeśli uznają, że roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

2. Zastrzeżenia w formie pisemnej mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni  po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dyrektor szkoły rozpatruje zasadność wniosku rodziców ucznia w oparciu o obowiązujące dokumenty dotyczące szczegółowych warunków i sposobów oceniania wewnątrzszkolnego oraz regulujące tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która  ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w drodze głosowania zwykłą większością głosów; przypadku równej liczby głosów decyduje głos  przewodniczącego komisji.

5. W skład komisji wchodzą:

1)  Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako  przewodniczący komisji, 
2)  Wychowawca klasy,wskazany przez dyrektora szkoły,     
3)  Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,
4) Przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

5) Przedstawiciel rady rodziców.
6. Wychowawca klasy może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne lub uczącego w danej klasie.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 
8. Ustalona przez komisję ocena jest ostateczna. 

9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji, 

2) termin posiedzenia komisji, 

3) wynik głosowania, 

4) ustaloną ocenę zachowania  wraz z uzasadnieniem.
10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
11.Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) Uczeń może ubiegać się o ocenę o jeden stopień wyższą niż przewidywana                           z uwzględnieniem zapisów określonych w  systemie ocen zachowania,

2) Uczeń ma prawo do uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania po     uzyskaniu informacji o aktualnej przewidywanej ocenie,

3) Wychowawca wspólnie z uczniem i rodzicami ustala sposób i warunki poprawy oceny     zachowania,

4) Propozycje zadań, które może wykonać uczeń poprawiający ocenę zachowania:

- wykonanie pomocy dydaktycznych,

- zaangażowanie w prace na rzecz Samorządu Szkolnego,

- zaangażowaniu w pracę społecznie użyteczną (wolontariat itp.),

- praca na rzecz szkoły (wg potrzeb szkoły),

- pomoc w nauce słabszym ( konkretnemu uczniowi i z konkretnego przedmiotu),

- inicjowanie i  współorganizowanie imprezy szkolnej, 

- wykonanie zadania na rzecz swojej klasy,

- zadośćuczynienie lub bezpośrednie naprawienie wyrządzonej szkody lub krzywdy,

- inne, własne propozycje ucznia, które zaakceptuje wychowawca.

5) Uczeń może starać się o poprawę oceny nie później niż 2 miesiące przed ustaleniem oceny rocznej.
Klasyfikowanie

§  86

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć  edukacyjnych określonych w szkolnym planie  nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen śródrocznych klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych                 i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikowanie śródroczne  uczniów przeprowadza się jeden raz w ciągu roku szkolnego    w miesiącu styczniu. 

3. Klasyfikowanie na koniec roku szkolnego polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia         w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

4. Klasyfikację roczną i ustalenie ocen rocznych  przeprowadza się w miesiącu czerwcu.

5. Uczeń nieklasyfikowany na koniec roku nie otrzymuje promocji z zastrz. § 87 ust. 2   lub nie kończy szkoły. W  przypadku nieklasyfikowania w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się „niesklasyfikowany”.

6. Ocenę śródroczną i roczną ustala nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne.

7. Ocena ustalona przez nauczyciela nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 87

1.  Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. O taki egzamin występują rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub wychowawca klasy do dyrektora szkoły  na tydzień przed zebraniem klasyfikacyjnym.

3. Uczeń nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych może zdawać egzamin klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej. O taki egzamin występują rodzice/ prawni opiekunowie ucznia do rady pedagogicznej na tydzień przed zebraniem  klasyfikacyjnym.Egzamin klasyfikacyjny zdają także uczniowie, którzy na podstawie odrębnych przepisów  realizują  indywidualny tok lub program nauki, albo realizują obowiązek szkolny poza szkołą.
4.  Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.Termin egzaminu jest uzgodniony z  uczniem, jego rodzicami i wychowawcą. 
5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców podczas egzaminu  może być obecny wychowawc lub przedstawiciel dyrekcji.
6.  Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

7.  Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół. Do protokołu dołącza się prace ucznia.
8. Stopnie, które uczeń otrzyma na egzaminie, są jego stopniami śródrocznymi lub rocznymi. 
Egzamin poprawkowy
§ 88

1. Uczeń klas IV – VI, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną        z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. W wyjątkowych, uzasadnionych przypadkach: długotrwałej nieobecności ucznia wynikającej z choroby lub wyjazdu, trudnej sytuacji rodzinnej, społecznej lub lokalowej, skomplikowanych uwarunkowań natury psychologicznej, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. 

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu           z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, ze sztuki , techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

6. W skład komisji wchodzą:  

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

2) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący, 

3) Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. 
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji, 

2) termin egzaminu, 

3)  pytania egzaminacyjne, 

4) wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. 

9. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                   w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w  terminie dodatkowym,  określonym przez dyrektora szkoły. 

                              Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki

§ 89

1. Dla uczniów klasy szóstej, na zakończenie edukacji w szkole podstawowej organizowany jest sprawdzian  poziomu opanowania umiejętności  ustalonych w standardach wymagań, zwany dalej sprawdzianem.

2. Sprawdzian ma charakter  powszechny i obowiązkowy.

3. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej 

     Komisji Egzaminacyjnej.

4. Uczeń, który z przyczyn losowych bądź zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu           w ustalonym terminie przystępuje do niego w terminie dodatkowym ustalonym odrębnymi przepisami.

5. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w ustalonych terminach  danego roku szkolnego, dyrektor szkoły występuje z udokumentowanym wnioskiem do dyrektora  Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej,  który może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. 

Promowanie uczniów do klasy programowo wyższej i ukończenie szkoły

§ 90

1. Uczeń klas I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców/opiekunów prawnych ucznia.
3. Uczeń klas IV - VI otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeśli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał  wszystkie oceny wyższe od niedostatecznej.

4. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu  edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego    z jednych zajęć edukacyjnych. 

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę    z zastrzeż. § 90 ust.4
6. Uczeń klasy IV – VI, który w wyniku klasyfikacji rocznej:

     1/ uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią stopni co najmniej 4, 75,

     2/ otrzymał co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję                     z wyróżnieniem.

7. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy VI  uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny  niedostatecznej i jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu.
8. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w danym  roku szkolnym  powtarza szóstą klasę szkoły podstawowej, z zastrz. § 89 ust. 5.

9. Uczniowi zwolnionemu z obowiązku pisania sprawdzianu na świadectwie ukończenia         szkoły zamiast wyniku sprawdzianu wpisuje się „zwolniony”. 

10. Uczeń klasy VI, który w wyniku klasyfikacji rocznej:

     1) uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią stopni co najmniej 4,75,

     2) otrzymał co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły  z wyróżnieniem.

Rozdział VII

Prawa i obowiązki uczniów

 Uczniowie szkoły

§ 91

1. Nauka w szkole jest obligatoryjna  – realizację obowiązku szkolnego regulują odrębne 

      przepisy.

2.  Obowiązkowi szkolnemu podlegają dzieci zamieszkałe w obwodzie  funkcjonowania szkoły.

3.  Szkoła prowadzi ewidencję dzieci zamieszkałych w rejonie jej funkcjonowania.

4. Do szkoły podstawowej uczęszczają dzieci od 6-go i 7-mego roku życia i nie później niż do ukończenia 18 roku życia.

5. Szkoła prowadzi zapisy do klasy pierwszej dzieci zamieszkałych w rejonie jej  funkcjonowania, a w razie wolnych miejsc – także dzieci spoza obwodu, na podstawie aktu woli ich rodziców/prawnych opiekunów.

6. Każde dziecko ma prawo do opieki i diagnozy psychologicznej i pedagogicznej świadczonej przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub inne instytucje powołane do tego.

7. Skierowanie dziecka na badania psychologiczno – pedagogiczne odbywa się na wniosek rodziców/prawnych opiekunów lub szkoły. W przypadku, gdy z wnioskiem o diagnozę dziecka występuje nauczyciel, wymagana jest zgoda rodziców.

8. W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną do

      kształcenia specjalnego, rozpoczęcie obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku, w którym dziecko kończy 8 lat.

9. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów dyrektor szkoły, w obwodzie  którym  mieszka dziecko, może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą i określić jego warunki.

Prawa i obowiązki ucznia

§ 92

1.Uczeń ma prawo do :
1) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pracy umysłowej,

2) Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

   ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę           i poszanowanie jego godności,

3) Korzystania z pomocy stypendialnej bądź materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

5) Swobody wyrażania myśli i przekonań – w szczególności dotyczących życia szkoły,           a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

6) Korzystania z poradnictwa psychologiczno –pedagogicznego i zawodowego ,

7) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbiorów 

   biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

8) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobów 

    kontroli postępów w nauce,

9) Odwołania się od otrzymanej oceny według zasad określonych odrębnymi przepisami,

10) Odpoczynku w czasie przerw między lekcjami oraz w dniu wolnym od zajęć,

11) Swobodnego wyboru koła zainteresowań lub koła przedmiotowego,

12) Udziału w konkursach przedmiotowych na zasadzie dobrowolności,

13) Zgłaszania się do nauczyciela w celu wyjaśnienia niezrozumiałego problemu lub innych 

    trudności w nauce,

14) Zwracania się o pomoc w sprawach trudnych do dyrektora szkoły, wychowawcy,

15) Udziału we wszelkich imprezach klasowych i szkolnych na terenie szkoły i poza nią,

16) Zwracania się do samorządu szkolnego o reprezentowanie lub obronę własnych interesów,

17) Wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się             w organizacjach działających w szkole.

2. Uczeń ma obowiązek :

 1) Regularnie i punktualnie uczęszczać na lekcje i inne zajęcia szkolne i aktywnie w nich uczestniczyć,
2) Przedstawić wychowawcy klasy usprawiedliwienie nieobecności w ciągu 7 dni od powrotu do szkoły,
3) Rzetelnie i systematycznie przygotowywać się do zajęć,

4) Odnosić się z szacunkiem do nauczycieli, personelu szkoły i innych pracowników,

5) Podporządkowywać się ustaleniom i poleceniom dyrekcji, wychowawcy  i nauczycieli,

 6) Swoim zachowaniem nie utrudniać nauczycielom prowadzenia lekcji, a innym uczniom nie zakłócać procesu nauczania,

7) Dbać o własne życie, zdrowie, higienę i rozwój,

8) Przerwy spędzać w sposób kulturalny dbając o bezpieczeństwo swoje i innych,

9) Utrzymywać porządek w salach lekcyjnych, na korytarzach, w szatniach, toaletach oraz wokół szkoły,
10) Szanować sprzęt szkolny, pomoce naukowe, podręczniki i książki pożyczone z biblioteki,
11) Przestrzegać regulaminów obowiązujących w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkolnych,

12) Zakładać strój galowy:

a) W dniu rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego,

b) W Dniu Edukacji Narodowej,

c) W czasie apeli świątecznych i apeli związanych ze świętami narodowymi,

d) W innych okolicznościach, o których poinformuje dyrekcja , wychowawca lub samorząd uczniowski,

13) Zmienić obuwie po wejściu do szkoły,

14 ) Zgłaszać wychowawcy, nauczycielom lub dyrektorowi szkoły o każdej zauważonej sytuacji,  która grozi niebezpieczeństwem,

15 ) Uczestniczyć we wszystkich imprezach i uroczystościach organizowanych przez szkołę,

16) Godnie reprezentować szkołę na zewnątrz,

17) Przebywać  po godz. 22. 00 pod opieką osoby dorosłej. 
18) Zachowania czystego i schludnego wyglądu, dlatego zabrania się:
a) Farbowania włosów,

b) Noszenia makijażu i malowania paznokci,

c) Noszenia stroju odsłaniającego plecy, brzuch, dekolt,

d) Noszenia tatuaży, 

e) Chodzenia w szkole w nakryciach głowy,

f) Lansowania subkultur, poprzez noszenie znaków i szalików klubowych oraz innych symboli subkulturowych,

19) Uczeń nie powinien przynosić do szkoły wartościowych przedmiotów ani większej ilości pieniędzy. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za ewentualnie powstałe szkody w przypadku nieprzestrzegania w/w punktu statutu.

3. Uczniowie mogą nosić telefony komórkowe za zgodą dyrektora szkoły.

4. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych przez uczniów na terenie szkoły określa zarządzenie dyrektora szkoły. Zarządzenie to uwzględnia następujące zasady:
1) Bezwzględny zakaz używania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych przez uczniów w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)  Zabrania się filmowania, fotografowania i nagrywania osób trzecich bez ich zgody,

3) Uczeń przynosi powyższe urządzenia na własną odpowiedzialność,

4) Jeżeli uczeń wykorzystuje telefon niezgodnie z regulaminem, nauczyciel ma prawo zażądać oddania aparatu telefonicznego do depozytu u Dyrektora Szkoły, 

5)  Zarekwirowany telefon może być wydany tylko rodzicom/prawnym opiekunom,

6) Przed rozpoczęciem zajęć nauczyciel może zobowiązać uczniów do wyłączenia posiadanych przez nich telefonów lub innego urządzenia elektronicznego.

5. Nie stosowanie się do tego zalecenia wpływa na obniżenie oceny z zachowania.

3. System nagród i kar obowiązujących w szkole :

1)Nagrody :
a) Wyróżnienia indywidualne :

· pochwała wobec klasy,

· pochwała na apelu szkolnym,

· dyplom uznania,

· nagrody rzeczowe,

· jednorazowe stypendium,

· udział w wycieczce organizowanej przez szkołę,

· dyplom ukończenia szkoły z wyróżnieniem – od klasy IV promocja z wyróżnieniem,

b) Wyróżnienia grupowe :

· upominki,

· wyróżnienia na apelu szkolnym,

· puchar przechodni dyrektora szkoły.

2) Kary:
· upomnienie z wpisem do zeszytu wychowawczego,

· nagana wobec klasy udzielona przez wychowawcę,

· nagana wobec klasy udzielona przez dyrektora szkoły,

· informacja o naganie na apelu szkolnym,

· przeniesienie do innej szkoły.

3)Tryb odwoławczy:

a) Uczeń ma prawo do odwołania się od nałożonej na niego kary, jeżeli zdaniem jego lub jego rodziców jest  ona krzywdząca i niesprawiedliwa bądź nie uwzględnia wszystkich zaistniałych okoliczności.

4) Uzasadnione odwołanie należy składać :

a) w pierwszej instancji do dyrektora szkoły- nie później niż w terminie trzech dni od daty nałożenia kary,

b) w drugiej instancji do rady pedagogicznej - nie później niż w terminie trzech dni od daty otrzymania pisemnej decyzji  dyrektora utrzymującej nałożoną karę,

5) Dyrektor szkoły jest zobowiązany do pisemnego poinformowania ucznia lub jego rodziców o decyzji podjętej w sprawie odwołania,

6) Rada  rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu i o podjętej decyzji informuje rodziców ucznia,

7) Od decyzji rady pedagogicznej odwołanie nie przysługuje,

8) W przypadku gdy uczeń swoim zachowaniem stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa innych osób oraz w sposób rażący łamie postanowienia statutu szkoły może być przeniesiony w porozumieniu z rodzicami do innej szkoły.

9) Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców lub prawnych opiekunów ucznia                 o zastosowaniu wobec niego kary regulaminowej.

4. Nie można stosować kar naruszających godność osobistą i nietykalność cielesną ucznia.

Rozdział VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 93

1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w ustępie pierwszym określają odrębne 

    przepisy.

3.  Zakres zadań, kompetencji i odpowiedzialności dla pracowników  niepedagogicznych określają indywidualne  przydziały czynności.

4. Zadania dla pracowników pedagogicznych wynikają z charakteru zajmowanego stanowiska  i pełnionej funkcji, rodzaju realizowanych zadań określonych w programie wychowawczym,  specyfiki wykonywanych czynności, szkolnego planu nauczania oraz     z aktualnych potrzeb szkoły.

5. Zasady wynagradzania  pracowników określają odrębne przepisy.

§ 94

1. Nauczyciel prowadzący pracę edukacyjną, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczyciela należy:

1) Prowadzenie pracy edukacyjnej w powierzonych zespołach uczniowskich zgodnie               z obowiązującymi programami i planami pracy,

2)  Wychowywanie w czasie wszystkich swoich zajęć w  szkole,

3) Wzbogacanie własnego warsztatu pracy, wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizację,

4) Stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

5) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych,

6) Rozwój zawodowy, doskonalenie umiejętności dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego,

7) Uczestniczenie w pracach właściwych zespołów profilaktyczno- wychowawczych                i dydaktycznych,

8) Informowanie rodziców uczniów, wychowawców klas i dyrekcji szkoły  o wynikach edukacyjnych wychowanków,

9)  Prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

10) Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

11) Realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniając potrzeby                    i zainteresowania uczniów,

12) Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

3. Zakres uprawnień nauczyciela :
1) Poszanowanie godności osobistej, godności zawodu i wolności wyznania,

2) Decydowanie w sprawie doboru metod i form organizacyjnych, programów nauczania, podręczników i środków w nauczaniu,

3) Decydowanie o treści programu prowadzonego przez siebie koła zainteresowań,

4) Decydowanie o bieżącej, śródrocznej i rocznej ocenie postępów ucznia,

5) Opiniowanie oceny z zachowania ucznia,

6) Wnioskowanie w sprawie nagród i kar regulaminowych dla uczniów,

7) Zgłaszanie postulatów w sprawach szkoły,

8) Otrzymywanie pomocy merytorycznej i metodycznej od dyrekcji, rady pedagogicznej          i kolegów,

9) Wdrażanie innowacji pedagogicznych zgodnie z obowiązującymi zasadami,

10) Znajomość przydziału czynności uwzględnionych w arkuszu organizacyjnym,

11) Wcześniejsze uzyskiwanie informacji o konieczności pozostania w szkole po zakończeniu zajęć zgodnych z planem lekcji,

12) Uzyskiwanie z tygodniowym wyprzedzeniem informacji o planowanych posiedzeniach rady pedagogicznej,

13) Zawieranie umów za zgodą dyrektora szkoły z uczelniami lub z zakładami kształcącymi nauczycieli o odbywanie praktyk przez studentów tych uczelni lub zakładów.

4. Dyrektor szkoły, w ramach kompetencji stanowiących, może przydzielać nauczycielom inne zadania do wykonywania, jeżeli potrzeby takie wynikają z realizacji  zadań statutowych szkoły lub  zleconych doraźnie przez organ prowadzący lub nadzoru pedagogicznego.

Struktura organizacyjna rady pedagogicznej

§ 95

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły. 

2. W skład Rady Pedagogicznej  wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział  z głosem doradczym osoby zaproszone przez Dyrektora za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.

5. Plenarne zebrania Rady Pedagogicznej organizuje się przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie dla zatwierdzenia wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych i miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego Rady Rodziców, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi, przygotowuje i zawiadamia wszystkich jej członków o terminie i porządku, jej przewodniczący zgodnie z regulaminem Rady.

8. Rada Pedagogiczna wyłania ze swego składu doraźne lub stałe komisje, których pracami kierują wybrani przewodniczący lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.

9. Kompetencje stanowiące  Rady Pedagogicznej:

1). Zatwierdza w formie uchwały w trybie zgodnym z rozporządzeniem:

a) dokumenty regulujące pracę szkoły

b) plany pracy szkoły,

c) wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

d) plan doskonalenia nauczycieli

e) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników
2) Podejmuje uchwały:

a) w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

b) w sprawach skreślenia z listy ucznia, który ukończył 15 lat oraz kurator oświaty zwolnił tego ucznia od spełniania obowiązku szkolnego,

c) w sprawie promocji uczniów

d) w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do klasy równoległej.

3) Ustala:

a) organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4) Opiniuje:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                  i pozalekcyjnych ,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć       w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

e) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwóch obowiązkowych godzin zajęć wychowania fizycznego w klasach IV – VI.
10. Rada Pedagogiczna  może występować z wnioskami do organu prowadzącego szkołę        o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

11. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoły.

12. Zebrania rady są protokołowane.

13. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków.

14. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
15.Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikają z Ustawy o systemie oświaty, rozporządzeń wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogicznej.

Rozdział IX

Współpraca z rodzicami

§ 96

1. Szkoła organizuje współpracę z rodzicami włączając ich w realizację programu wychowawczego,  programu profilaktyki, stwarzając możliwość wymiany informacji  dotyczących postępów edukacyjnych uczniów i  podejmowanie decyzji w sprawach dalszych działań służących rozwojowi uczniów.

§ 97

1. Rodzice mają obowiązek współpracy z nauczycielami w sprawach wychowania kształcenia swoich dzieci, a w szczególności  systematycznego uczestniczenia w zebraniach  i dniach otwartych.

2. Rodzice/prawni opiekunowie powinni:

1) Dbać o rozwój psychofizyczny dziecka, jego higienę osobistą i estetyczny wygląd,

2) Zapewnić swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki,

3)  Dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły/przedszkola i kontrolować wykonywanie prac domowych,

4) Przestrzegać zaleceń szkoły w sprawach indywidualnych potrzeb dziecka,

5)  Współuczestniczyć w organizowaniu wycieczek i imprez kulturalnych,

6)  Zawiadamiać wychowawcę o nieobecnościach dziecka trwających dłużej niż 2 dni,

7) Włączać się w życie szkoły i klasy,

8)  Zapewnić odpowiednie podręczniki, zeszyty i przybory szkolne,

9) Zaznajomić się z obowiązującymi w szkole regulaminami, zasadami i postanowieniami,

10) Podporządkować się obowiązującym w szkole zarządzeniom wewnętrznym,

11) Przekazywać rzetelną informację o swoim dziecku nauczycielowi – wychowawcy.

12) Przestrzegać drogi służbowej.

 3. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci mają prawo do:

1) Znajomości programów, zamierzeń oraz zadań edukacyjnych i wychowawczych w klasie     i szkole,

2) Znajomości kryteriów oceniania i zasad  wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

3) Pisemnej informacji o przewidywanej ocenie śródrocznej i rocznej według  

       obowiązujących przepisów,

4) Rzetelnej informacji na temat osobowości swojego dziecka, jego zachowania, postępów 

       edukacyjnych, przyczyn trudności w nauce i działań naprawczych,

5) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich 

       dzieci,

6) Wyrażania i przekazywania organom szkoły oraz organowi nadzorującemu szkołę opinii 

       na temat pracy szkoły.
§ 98

1.Rada Rodziców reprezentująca ogół rodziców uczniów uczestniczy 
w sprawach Szkoły na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty, wydanych na jej podstawie rozporządzeniach oraz Statucie Szkoły.

2.Kadencja Rady Rodziców trwa rok.

3. Wewnętrzną strukturę i zasady funkcjonowania Rady Rodziców określa regulamin uchwalany przez Radę.

4. Rada Rodziców liczy tylu członków, ile jest oddziałów w szkole.

5. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach.

6. Decyzje Rady Rodziców są jawne.

7.Kompetencje Rady Rodziców:
1) występowanie do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoły,

2) uchwalenie w porozumieniu z radą pedagogiczna programu wychowawczego szkoły,
3) jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego szkoły lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny,

4) program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną,

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lubwychowania szkoły,

6) oopiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszu Rady Rodziców określa regulamin.
§ 99

1. Organy Szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu Szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoły. 

Rozdział X

Bezpieczeństwo dzieci w czasie lekcji, innych zajęć, przerw w obiekcie szkolnym , na wycieczkach i innych imprezach pozaszkolnych

§ 100

1. Szkoła zobowiązana jest do opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych.

2.Zadania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły w sprawie bezpieczeństwa dzieci:

1) Osoby nieznajome wchodzące na teren szkoły muszą przedstawić cel swojej wizyty osobie dyżurującej,

2) Podczas zajęć na obiektach sportowych wszystkie szatnie powinny być zamknięte,

3) Uczniom nie wolno indywidualnie udawać się do obiektów sportowych,

4) Uczniowie mają obowiązek dostosowania się do  poleceń nauczycieli dyżurujących oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni i podczas przerw międzylekcyjnych,

5) O pozwoleniu wyjścia uczniom na podwórko podczas przerw międzylekcyjnych decyduje nauczyciel dyżurny,

6) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru nauczyciela lub osoby upoważnionej przez dyrektora szkoły,

7) Nauczyciel jest zobowiązany do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów podczas prowadzonych zajęć,

8) Miejsca, w których prowadzone są zajęcia powinny być systematycznie kontrolowane pod względem bhp,

9) Jeżeli pomieszczenie lub inne, w którym mają być prowadzone zajęcia lub stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa, niedopuszczalne jest rozpoczęcie zajęć,

10) Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć, niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza uczniów z zagrożonych miejsc oraz powiadamia dyrektora szkoły

11) Kontrola obecności uczniów na każdej lekcji oraz reagowanie na „nagłe zniknięcie”  ucznia ze szkoły,

12) Po ostatniej lekcji woźna otwiera szatnie i dopilnowuje tam porządku,

13) Przed ukończeniem 7-ego roku życia dziecko powinno być odbierane i doprowadzone do szkoły,

14) W sali gimnastycznej, na boisku, i innych obiektach sportowych nauczyciel    prowadzący zajęcia przed rozpoczęciem zajęć sprawdza każdorazowo stan sprzętu i urządzeń sportowych.

3. W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku, opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje z nim uczniów. Regulamin zatwierdza dyrektor szkoły.

4.W szkole pełnione są dyżury nauczycielskie według opracowanego harmonogramu.

5.W razie zaistniałego wypadku uczniowskiego, szczegółowe zasady postępowania powypadkowego regulują odrębne przepisy.

6.Budynki i teren szkoły objęte są nadzorem kamer.

§ 101

1. Organizowanie wycieczek szkolnych:

1)Wycieczki i inne formy turystyki są integralną częścią działalności wychowawczej szkoły,

2) Przy organizowaniu i przeprowadzaniu  wycieczek współdziałają nauczyciele, rodzice         i uczniowie,

3) Kierownikiem wycieczki może być tylko nauczyciel,

4) Rodzice uczniów biorących udział w  wycieczce zobowiązani są do pokrycia wszystkich kosztów z nią związanych,

5) Na udział w wycieczce ( z wyjątkiem wycieczek miejscowych) uczeń musi uzyskać pisemną zgodę rodziców lub prawnych opiekunów oraz podać informację o stanie zdrowia, przyjmowanych lekach,

6) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają uprzedniego zgłoszenia dyrektorowi, wypełnienia karty wycieczki,

7) Rodzice są zobowiązani do zapewnienia bezpieczeństwa swoim dzieciom w drodze pomiędzy miejscem zbiórki i zakończeniem wycieczki,

8) Uczniowie, którzy nie biorą udziału w wycieczce zobowiązani są do udziału w zajęciach  razem z klasą wskazaną przez dyrektora,

9) Szczegółowy tryb i zasady organizacji wycieczek określa dyrektor szkoły w oparciu            o właściwe przepisy prawa,

10) Obowiązkiem opiekuna jest:

a)przeprowadzenie pogadanki o zasadach bezpieczeństwa przed rozpoczęciem wycieczki,

b) kontrolowanie ilości uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca i po przybyciu do celu

11) Dozwolona jest kąpiel w grupie do 25 osób wyłącznie w miejscach strzeżonych                z ratownikiem,

12) Nie wolno organizować żadnych wyjść w teren lub organizować wycieczek w przypadku burzy, śnieżycy, gołoledzi,

13) W czasie wycieczki kierownik wycieczki podejmuje decyzje tak jak dyrektor i odpowiada za nie,

14) Każdy nauczyciel organizując lekcję w terenie zgłasza wyjście dyrektorowi i wpisuje się do rejestru podając miejsce wyjścia,, liczbę uczestników i czas jej trwania,

15) przy wyjściu z uczniami poza teren szkoły, w obrębie swojej miejscowości na wycieczki przedmiotowe lub krajoznawcze przypada 1 opiekun na 30 osób,

16) Przy wyjeździe poza teren miejscowości  przypada 1 opiekun na 15 uczniów,

17) Jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub przepisy szczegółowe nie stanowią inaczej przypada 1 opiekun na 10 uczniów,

18) Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekraczać 15 osób,

19) Szczegółowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych reguluje „Ustawa z dnia 3 lipca 1964r. o kulturze fizycznej” – z późniejszymi zmianami. 

Rozdział    XI

Przepisy końcowe

§ 102

1. Szczegółowe zasady organizacji życia Szkoły określają regulaminy.

§ 103

Zmiana statutu

1. Statut szkoły jest dokumentem otwartym.

2. Wnioski w sprawie zmiany statutu lub jego części mogą składać członkowie Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

3. Wniosek podlega rozpatrzeniu przez Radę Pedagogiczną, która przygotowuje projekt zmian i uchwala je zwykłą większością głosów w drodze głosowania przy udziale co najmniej 2/3 liczby członków Rady Pedagogicznej.

§ 104

1. Traci moc Statut Szkoły Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie uchwalony przez Rade Pedagogiczną w dniu 7 stycznia 2005 r.

§ 105

1.Statut Szkoły Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie został znowelizowany Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 2/ 2012/2013 w dniu 28 sierpnia 2012r. 
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