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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Ilekroć w statucie, bez bliższego określenia, jest mowa o: 

1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe; 

2) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Ignacego Krasickiego                           

w Świętajnie; 

3) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Świętajno; 

4) dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Ignacego 

Krasickiego w Świętajnie; 

5) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika 

pedagogicznego Szkoły Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie; 

6) pracowniku niepedagogicznym – należy przez to rozumieć pracownika Szkoły 

Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie niebędącego nauczycielem; 

7) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym 

Szkoły Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie; 

8) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców (także prawnych opiekunów dziecka 

oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem) uczniów Szkoły 

Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie; 

9) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Ignacego 

Krasickiego w Świętajnie; 

10) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły 

Podstawowej  im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie; 

11) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej 

im Ignacego Krasickiego w Świętajnie; 

12) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły 

Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie. 

§ 2. 

1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie. 

2. Szkoła jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową, jej ukończenie umożliwia 

kontynuację nauki  na ponadpodstawowym etapie kształcenia. 

3.  Siedziba szkoły mieści się w Świętajnie, 19-411 Świętajno 54A . 

4. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne, których organizację oraz zasady 

funkcjonowania określa rozdział 8 statutu, a w zakresie tam nieuregulowanym 

należy stosować odpowiednio pozostałe    przepisy statutu. 

5. uchylony 

6. Przyjmowanie uczniów do szkoły regulują odpowiednie przepisy ustawy. 

7. Organem prowadzącym Szkołę Podstawową im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie jest 

Gmina  Świętajno, 19.- 411 Świętajno 104, a organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny nad Szkołą jest Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty w Olsztynie. 
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8. Szkoła Podstawowa działa w obwodzie ustalonym przez organ prowadzący. 

§ 3. 

1.  Ustalona nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu, na pieczęciach może być 

użyty czytelny  skrót nazwy. 

2. Szkoła używa metalowej pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Tablice szkoły zawierają nazwę szkoły w jej w pełnym brzmieniu: „Szkoła Podstawowa 

im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie”. 

§ 4. 

1. Szkoła jest jednostką budżetową i może gromadzić dochody na wydzielonym rachunku, 

utworzonym decyzją organu prowadzącego. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. 

3. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją w składnicy 

akt zgodnie   z odrębnymi przepisami. 

§ 5. 

Szkoła Podstawowa może wynajmować lub użyczać swoje pomieszczenia na zasadach 

określonych przez organ  prowadzący. 

§ 6. 

1. W Szkole Podstawowej mogą działać, stowarzyszenia i inne organizacje, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

2. Zgodę na działalność organizacji harcerskich czy stowarzyszeń na terenie szkoły wyraża 

– po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców – dyrektor, który 

uzgadnia zakres, zasady i warunki tej działalności. 

3. Szkoła ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogą prowadzić działalności partie i 

organizacje polityczne. 

§ 7. 

Zasady funkcjonowania w Szkole Podstawowej związków zawodowych regulują odrębne 

przepisy. 

§ 8. 

1. Szkoła posiada sztandar: Strona czołowa - na beżowym tle w środku sztandaru jest profil 

postaci Biskupa Ignacego Krasickiego, nad postacią jest napis „SZKOŁA   

PODSTAWOWA IM. IGNACEGO KRASICKIEGO”, pod postacią napis                         

„W ŚWIĘTAJNIE", z lewej strony rok „1735”, z prawej strony rok „1801”.                    

Na drugiej stronie - na czerwonym tle po środku biały orzeł w koronie                 

z napisem pod orłem „RZECZPOSPOLITA POLSKA”. Wszystkie napisy wykonane 

są srebrną nitką. 

2.  Sztandar, uczestniczy w najważniejszych uroczystościach w szkole i poza nią, 

podczas  reprezentowania szkoły. 

3. Poczet sztandarowy stanowią uczniowie wyróżniający się postawą i w nauce. 

Udział uczniów   w poczcie jest dobrowolny. 
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4. Szkoła posiada logo, które może być używane m. in. na papierze firmowym 

zawierającym dane  adresowe szkoły, o których mowa w § 2 ust. 3 statutu. 

5. Szkoła posiada własny ceremoniał: 

1) hymn szkolny, 

2) uroczysta inauguracja roku szkolnego, 

3) ślubowanie klas pierwszych, 

4) święto patrona szkoły - rocznica nadania imienia szkole -17 grudnia 

5) uroczyste zakończenie roku szkolnego. 

6. Szkoła prowadzi stronę internetową i może prowadzić swój profil na portalach  

społecznościowych. 

§ 9. 

1. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika zajęć              

w formie   papierowej oraz dziennika elektronicznego. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

3. Świadectwa ukończenia szkoły, duplikaty świadectw oraz inne druki i dokumenty 

wydawane są w szkole na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

 

 

Rozdział II 

Cele i zadania Szkoły 

§ 10. 

1.  Celem szkoły jest rozwój uczniów, kształcenie różnorodnych umiejętności, które 

pozwalają zdobywać wiedzę i umiejętność wykorzystania jej w życiu codziennym, 

rozwijania kreatywności uczniów i przyjmowania postawy do jej uzupełniania                      

i efektywnego wykorzystania przez całe życie. 

2. Szkoła ma pomóc przygotować uczniów do nauki na kolejnym etapie kształcenia, 

kształtować postawę patriotyczną i poczucie przynależności do lokalnej wspólnoty oraz 

regionu. 

3. Do zadań szkoły należy w szczególności: 

1) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do rozwoju                                            

i przygotowywania do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich                           

w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności; 

2) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz 

poszanowania  dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu 

się na wartości kultur Europy i świata; 

3) stworzenie uczniom warunków do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych                    

do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły; 
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4) stworzenie uczniom warunków do rozwijania zainteresowań, realizowania – zgodnie      

z obowiązującymi przepisami – indywidualnych programów nauczania, nauczania 

indywidualnego oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie; 

5) pomoc uczniom w dokonywaniu świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia 

oraz jak najlepsze w miarę możliwości szkoły przygotowanie uczniów                                   

do obowiązkowego egzaminu zewnętrznego; 

6) stworzenie życzliwej atmosfery i prawidłowych relacji w całej społeczności szkolnej 

(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoły, rodzice) oraz 

wychowanie uczniów w poczuciu własnej wartości i tolerancji wobec innych; 

7) wspieranie rodziców w wychowaniu wrażliwego, światłego człowieka                     

o wysokiej etyce i kulturze osobistej; 

8) włączanie uczniów do działań służących ochronie przyrody, uświadamianiu roli                         

i zadania człowieka w kształtowaniu środowiska; 

9) udzielanie w miarę możliwości szkoły pomocy opiekuńczo-wychowawczej; 

10) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym 

rozwoju. 

4. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną według zasad określonych                  

w przepisach prawa oświatowego. 

5.  Szkoła, za pośrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego, 

współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajęcia związane             

z wyborem kierunku kształcenia. 

6.  Szkoła współpracuje również z innymi instytucjami działającymi na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży, a w szczególności z: Policją, Strażą Miejską, Strażą 

Pożarną, władzami lokalnymi i samorządowymi, sądem rodzinnym. Współpraca ta jest 

organizowana za pośrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawców,                

a także w miarę potrzeb, nauczycieli poszczególnych zajęć. 

7.  Szkoła tworzy pozytywnie oddziaływujące środowisko wychowawcze zgodnie ze 

szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez radę 

rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną szkoły. 

8. W zakresie wolontariatu szkoła: 

11) prowadzi działania promujące ideę wolontariatu wśród uczniów; 

12) stwarza uczniom możliwości podejmowania działań wolontariatu organizowanych 

przez organizacje, stowarzyszenia, itp. działające poza szkołą lub na jej terenie na 

podstawie zawartych porozumień lub umów; 

13) może organizować własne działania w zakresie wolontariatu i włączać w nie 

uczniów. 

14) uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym                              

od zajęć edukacyjnych. 

9. Działania, o których mowa w ust. 8 pkt 2 i 3 wymagają pisemnej zgody rodziców 

ucznia. 

  

Rozdział III 
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Organy Szkoły 

§ 11. 

 

1.  Organami Szkoły Podstawowej są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Dyrektor jest nauczycielem szkoły posiadającym kompetencje i uprawnienia określone                  

w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich. Dyrektor wydaje 

decyzje administracyjne wynikające z ustawy oraz zarządzenia wynikające z jego 

uprawnień. 

3.  Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z przepisami 

ustawy, posiadającym kompetencje i uprawnienia określone w ustawie oraz innych 

przepisach  i działającym na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

4. Rada rodziców: 

1)  jest organem szkoły powołanym na podstawie odpowiednich przepisów ustawy 

posiadającym uprawnienia i kompetencje określone w przepisach ustawy oraz innych 

przepisach; 

2)  działa na podstawie uchwalonego prze siebie regulaminu określającego wewnętrzną 

strukturę  i tryb pracy rady oraz szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów. 

W prezydium rady rodziców powinni być reprezentowani przedstawiciele wszystkich 

etapów kształcenia tj.: oddziałów przedszkolnych, klas 1-3, klas 4-8. 

5. Samorząd uczniowski: 

1) jest organem szkoły powołanym i posiadającym uprawnienia określone w przepisach 

ustawy; 

2) działa według regulaminu określającego zasady wybierania i działania organów 

samorządu, uchwalonego przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym                                

i powszechnym; 

3) w ramach samorządu może działać rada do spraw wolontariatu. 

 Samorządem opiekuje się nauczyciel wybrany przez samorząd. 

§ 12. 

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców i Samorządem Uczniowskim. W celu wymiany informacji i współdziałania                    

z organami szkoły dyrektor organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, 

spotkania z przedstawicielami rady rodziców, samorządu uczniowskiego i radą 

pedagogiczną. Spotkania mogą odbywać się również na wniosek poszczególnych 

organów szkoły. 

2. W razie zaistnienia sporu między organami szkoły obowiązkiem tych organów jest 
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dążenie do rozstrzygnięcia sporu na terenie szkoły. Metody i formy rozstrzygania 

konfliktu strony ustalają  między sobą (negocjacje, mediacja, arbitraż). 

3. Jeżeli dyrektor nie jest stroną w sprawie, przyjmuje rolę arbitra. Decyzja dyrektora 

podjęta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna. 

4. W przypadku, gdy dyrektor jest stroną konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnątrz 

posiadająca kompetencje z zakresu sporu, zaakceptowana przez strony konfliktu. 

Decyzja arbitra jest ostateczna. 

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia                         

o powstałym konflikcie odpowiednio organ prowadzący szkołę lub organ nadzoru 

pedagogicznego. 

 

Rozdział IV 

Organizacja szkoły 

§ 13. 

1. Szkoła daje wykształcenie podstawowe z możliwością uzyskania przez ucznia 

zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty. Absolwenci mogą 

kontynuować naukę w szkołach ponadpodstawowych. 

2. Szkoła, po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej wyrażonej w formie uchwały oraz 

opinii rady rodziców może realizować pod opieką jednostki naukowej eksperyment 

pedagogiczny, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

§ 14. 

1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawą. 

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania oraz sprawują nadzór  

pedagogiczny w powierzonym mu zakresie. Kontroluje realizację zadań przez 

nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. 

3. W czasie, gdy dyrektor szkoły nie może pełnić obowiązków służbowych, zastępstwo 

wicedyrektora rozciąga się na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, które 

wymagają wykonania w czasie jego nieobecności. 

§ 15. 

Przebieg nauczania i wychowania uczniów jest dokumentowany. Zasady prowadzenia 

dokumentacji przebiegu nauczania określają odrębne przepisy oraz wydane na ich 

podstawie zarządzenia dyrektora. 

 

§ 16. 

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów opierają się na obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa 

oświatowego. 

2. Klasyfikacja śródroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie określonym                       

w zarządzeniu dyrektora (w zależności od terminu ferii zimowych). 

3.  Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych 
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określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalany przez dyrektora na podstawie 

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia                 

i higieny pracy. 

4. Zajęcia w szkole są prowadzone w formie: 

1) zajęć lekcyjnych, w tym zajęć międzyklasowych lub międzyoddziałowych; 

2) zajęć pozalekcyjnych; 

3) nauczania zdalnego; 

4) nauczania hybrydowego; 

5) konsultacji. 

5. Czas trwania zajęć, o których mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, zaś przerwy 

międzylekcyjne trwają od 10 do 25 minut. 

6.  Czas trwania zajęć, o którym mowa w ust. 4 może sporadycznie,                      

w uzasadnionych przypadkach i po konsultacji z radą rodziców, zostać w drodze 

decyzji dyrektora: 

1) skrócony – do 30 minut lub 

2) wydłużony – do 60 minut - z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych. 

7. W uzasadnionych przypadkach (na czas trwania przyczyny i w granicach od 5 do 

30 minut)  dyrektor może ustalić inny czas trwania przerw międzylekcyjnych. 

8. Zajęcia pozalekcyjne są organizowane z uwzględnieniem zainteresowań i potrzeb 

rozwojowych   uczniów. 

9. Organizację zajęć pozalekcyjnych, o których mowa w ust. 8, ustala i zatwierdza 

dyrektor. 

10.  Na terenie szkoły mogą być organizowane odpłatne zajęcia dodatkowe. 

§ 17. 

Wybór podręczników oraz programów nauczania dokonany przez nauczycieli i sposób ich 

dopuszczania do użytku w szkole określają odrębne przepisy. 

§ 18. 

1.  W szkole działają zespoły nauczycieli powoływane na czas określony lub 

nieokreślony przez  dyrektora. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

3. Zespoły pracują zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji 

w danym roku szkolnym. Zespół przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze 

swojej działalności podczas  ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierające 

wnioski i rekomendacje. 

 

§ 19. 

1. Dyrektor powierza opiekę wychowawczą nad każdym oddziałem jednemu                           

z nauczycieli, zwanemu  dalej wychowawcą. 
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2.  Wychowawstwo powierza się na cały etap edukacyjny danego oddziału w szkole, 

chyba że  przyczyny niezależne od dyrektora staną się powodem zmiany wychowawcy. 

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, może nastąpić: 

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora; 

2) na pisemny, umotywowany, wspólny wniosek rodziców, podpisany przez 2/3 

ogółu rodziców  danego oddziału, zaaprobowany przez dyrektora. 

§ 20. 

1. Szkoła zapewnia odrębny tryb zajęć dla uczniów o specyficznych potrzebach 

rozwojowych, przez organizację indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku 

nauki na zasadach określonych w ustawie. 

2. Dyrektor, w szczególnych przypadkach określonych przepisami prawa, może zwolnić 

ucznia z drugiego obowiązkowego języka obcego. 

§ 21. 

Szkoła, za pośrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistów otacza opieką 

uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 

i wsparcie, w tym pomoc materialna. 

§ 22. 

1. Szkoła udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i organizują tę pomoc na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem 

oraz przez  zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia i umiejętności uczenia się; 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

6) porad, konsultacji, warsztatów. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów                          

i nauczycielom w formie  porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

4. Szkoła udziela uczniom pomocy materialnej ze środków w planie finansowym, 

zgodnie z odrębnymi  przepisami, o ile takie środki zostaną szkole przekazane. 

§ 23. 

1.  W szkole, w porozumieniu z wyższymi uczelniami, mogą być organizowane praktyki 

pedagogicznych dla studentów. 

2. Warunki prowadzenia praktyk, o których mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania 

nauczycieli  prowadzących te praktyki określają odrębne przepisy. 

3.   Za właściwy przebieg zajęć edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel 
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będący opiekunem studenta ze strony szkoły oraz opiekun wyznaczony przez szkołę 

wyższą. 

§ 24. 

1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki               

z niezbędnym wyposażeniem takie jak: 

1) sale lekcyjne; 

2) pracownie: przyrodniczą, informatyczną, języka polskiego, języka angielskiego oraz 

pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki dla oddziałów przedszkolnych. 

2. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 

1) biblioteki; 

2) świetlicy; 

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej; 

4) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych; 

5) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni; 

6) stołówki; 

7) placu zabaw. 

3. Regulamin pracowni opracowuje opiekun pracowni, a zatwierdza dyrektor. 

4. Regulamin placu zabaw i korzystania z zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych 

ustala  dyrektor. 

§ 25. 

1. Zadania biblioteki określone są w ustawie. 

2. Biblioteka wraz z czytelnią służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań 

dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, 

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości 

wiedzy o regionie. 

3. Z biblioteki i czytelni mogą korzystać uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy 

niepedagogiczni szkoły, a także inne osoby za zgodą dyrektora. 

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów: książek, czasopism i zbiorów specjalnych; 

2) udostępnianie zbiorów do domu oraz korzystanie z księgozbioru podręcznego                      

w czytelni; 

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej. 

5.   Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoły w sposób umożliwiają dostęp do jej 

zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

6.  Organizacja biblioteki zapewnia w szczególności warunki do: 

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania                   
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i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez: 

a) gromadzenie różnorodnej literatury w postaci książkowej i na nowoczesnych 

nośnikach informacji oraz gromadzenie i udostępnianie podręczników, 

materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych 

materiałów bibliotecznych, 

b) organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi: pisarzami, historykami, itp., 

c) organizowanie konkursów czytelniczych, literackich, plastycznych, itp., 

d) przygotowywanie montaży słowno-muzycznych oraz inscenizacji utworów 

literackich, 

e) wykonywanie gazetek tematycznych, 

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze; 

2) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową                             

i społeczną poprzez gromadzenie literatury dotyczącej regionu, w którym żyjemy, 

obrzędów i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, 

savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy. 

7. Zakres współpracy biblioteki obejmuje w szczególności: 

1) z uczniami: 

a) informowanie uczniów o zasadach udostępniania zbiorów i wyszukiwania 

informacji na określony temat, 

b) tworzenie aktywu bibliotecznego, którego zadaniem jest pomoc w pracach 

bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie 

o terminie zwrotu książek i nowościach czytelniczych, 

c) pomaganie uczniom w doborze literatury, udzielaniu porad bibliograficznych, 

d) udostępnianie uczniom miejsca w kąciku czytelniczym na odrabianie lekcji 

oraz  udzielanie pomocy w ich odrabianiu, 

e) indywidualne podejście do uczniów z uwzględnieniem uczniów zdolnych                   

i mających   trudności w nauce, 

f) informowanie uczniów o stanie czytelnictwa, 

g)  kształcenie efektywnego posługiwania się technologiami

 informacyjno- komunikacyjnymi, 

h) informowanie uczniów o zaległościach; 

2) z nauczycielami i rodzicami: 

a) informowanie o nowościach książkowych i innych, 

b) współpraca w zakresie uzupełniania zbiorów, 

c) wspólne przygotowywanie imprez szkolnych; 

3) z innymi bibliotekami: 
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a) wspólne organizowanie zajęć edukacyjnych, 

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek, 

c) wspólne organizowanie konkursów. 

8. Przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej regulują odrębne 

przepisy. 

9. Szczegółowe zasady obowiązujące w bibliotece i czytelni określa regulamin 

opracowany przez  nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora. 

§ 26. 

1. Dla uczniów dowożonych i dojeżdżających, a także tych, którzy muszą dłużej 

przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców – na wniosek rodziców lub 

inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe. 

2.  Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. Czas 

pracy świetlicy jest corocznie określany, w zależności od potrzeb, przez dyrektora. 

3. Zajęcia prowadzone są w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup 

świetlicowych. Plany pracy grup świetlicowych są układane każdego roku                                  

i uwzględniają wiek uczniów i ich zainteresowania. 

4. Szczegółowe cele i zadania wychowawcze, które uwzględniają potrzeby edukacyjne 

oraz rozwojowe uczniów, a także ich możliwości psychofizyczne, w tym zajęcia 

rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój 

fizyczny oraz odrabianie lekcji i pomoc w wyrównywaniu trudności szkolnych 

ujmowane są w dzienniku zajęć świetlicy. 

5. Szczegółowe zasady organizacji i przebywania uczniów określa regulamin świetlicy. 

6. Uczniowie korzystający ze świetlicy zobowiązani są do przestrzegania regulaminu 

świetlicy opracowanego przez wychowawców i zatwierdzonego przez dyrektora. 

7.  Uczniowie dojeżdżający do szkoły zobowiązani są również do przestrzegania 

„Regulaminu dowożenia uczniów do szkół w Gminie Świętajno”. 

§ 27. 

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku                  

w stołówce szkolnej. 

2. Do korzystania z posiłków uprawnieni są: 

1) uczniowie wnoszący opłaty indywidualne; 

2) uczniowie, których wyżywienie finansuje pomoc społeczna lub sponsorzy; 

3) pracownicy zatrudnieni w szkole. 

3. Wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem 

prowadzącym szkołę. 

4. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców uczniów z całości lub części opłat,              

o których  mowa w ust.3. 

5. Zasady zachowania w stołówce i korzystania z niej określa regulamin określony przez 

dyrektora. 
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6. Na terenie Szkoły może działać sklepik szkolny. 

§ 28. 

1. W szkole dostępny jest dla uczniów gabinet profilaktyki zdrowotnej. 

2. Wymagania wobec tych gabinetów oraz zakres ich działalności określają odrębne 

przepisy. 

 

Rozdział V 

Współdziałanie rodziców i nauczycieli 

§ 29. 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w procesie wychowania i kształcenia 

uczniów. 

2. Szkoła organizuje stałe spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany 

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania są organizowane 

co najmniej cztery razy w ciągu roku. 

3. Rodzice i nauczyciele mają prawo ustalić w danym oddziale dodatkowo inne 

formy i zasady  wzajemnych kontaktów w celu wymiany informacji o uczniu. 

4. Rodzice, współdziałając ze szkołą, mają prawo do: 

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoły; 

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzania   egzaminów, a także wglądu do odpowiednich przepisów na terenie 

szkoły; 

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego 

zachowania oraz postępów w nauce; 

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i możliwości dalszego 

kształcenia  się ucznia; 

5) wyrażenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoły, 

organowi prowadzącemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoły. 

5. Szkoła udziela informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów wyłącznie 

rodzicom lub osobom przez nich upoważnionym. Pisemne upoważnienie jest 

przekazywane wychowawcy. 

 

Rozdział VI 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

§ 30. 

1. W Szkole Podstawowej zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników 

niepedagogicznych w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ 

prowadzący. 

2. Zasady nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy z nauczycielami regulują 

odrębne przepisy. 
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3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli określają odrębne przepisy. 

§ 31. 

1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą. 

2. W celu realizacji swoich obowiązków nauczyciel jest zobowiązany przede 

wszystkim do  wykonywania następujących zadań: 

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podręczników 

obowiązujących    uczniów; 

2) realizowania programów kształcenia oraz wychowania i opieki; 

3) właściwego doboru metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych                 

w nauczaniu  przydzielonych zajęć edukacyjnych; 

4) realizowania programów i planów pracy szkoły w zakresie wskazanym dla 

danego  nauczyciela; 

5) realizowania zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby 

i zainteresowania uczniów w przewidzianym przepisami prawa wymiarze                             

i zakresie; 

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

7) wspierania, poprzez działania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego 

uczniów, ich  zdolności oraz zainteresowań dostosowanych do potrzeb uczniów; 

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych; 

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania                

i traktowania  wszystkich uczniów; 

10) informowania rodziców uczniów i wszystkich członków rady pedagogicznej               

(w zależności od potrzeb i sytuacji) o osiągnięciach i niepowodzeniach szkolnych 

swoich uczniów; 

11) uczestniczenia w różnych formach doskonalenia zawodowego; 

12) prawidłowego prowadzenia dokumentacji dotyczącej nauczania przedmiotu             

i działalności wychowawczej, w tym w formie elektronicznej, zgodnie                          

z obowiązującymi przepisami i poleceniami dyrektora; 

13) pełnienia dyżurów zgodnie z opracowanym przez dyrektora regulaminem 

i    harmonogramem; 

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć dydaktycznych               

i wychowawczych na terenie szkoły i poza nią, zgodnie z przepisami BHP                        

i odrębnymi regulaminami; 

15) wykonywania poleceń służbowych; 

16) rozpoznawania potrzeb uczniów w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i jej udzielania. 

§ 32. 

1. Wychowawca sprawuje opiekę wychowawczą nad powierzonym mu oddziałem, tworzy 

warunki wspomagające harmonijny rozwój uczniów tego oddziału, proces uczenia się 

oraz przygotowanie do samodzielnego życia. 
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2. Zadania, prawa i obowiązki wychowawcy określają obowiązujące przepisy. 

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim następujące zadania: 

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowując środki oddziaływania                  

do sytuacji i   potrzeb ucznia; 

2) współdziała z nauczycielami uczącymi w oddziale i koordynuje ich działania 

wychowawcze; 

3) współpracuje z rodzicami uczniów oraz włącza ich w programowe                           

i organizacyjne sprawy  oddziału i szkoły; 

4) organizuje indywidualną opiekę nad uczniami sprawiającymi trudności 

wychowawcze; 

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematykę godzin do dyspozycji 

wychowawcy; 

6) ustala śródroczne i roczne oceny zachowania uczniów w oparciu o kryteria i terminy 

określone   w statucie oraz obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa; 

7) prowadzi dokumentację oddziału i każdego ucznia. 

4. Wychowawca ma m.in. prawo do: 

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do 

pracy wychowawczej; 

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel 

związany z zdaniami oddziału (wycieczki, wyjścia do kina, teatru itp.) ze środków 

zgromadzonych przez radę rodziców lub sponsorów szkoły. 

§ 33. 

1. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny, logopeda 

odpowiadają za wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli 

wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego, oraz udzielanie uczniom 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Do zadań pedagoga należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń  szkolnych; 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do 

rozpoznanych potrzeb; 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla  uczniów, rodziców i nauczycieli; 

4) podejmowanie w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli, 

działań wychowawczo-profilaktycznych wynikających z przyjętego w szkole 

programu; 

5) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom 

znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

6) kontrola spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego; 
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7) stała współpraca z wychowawcami oraz instytucjami wspierającymi rodzinę ucznia; 

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji określonej odrębnymi przepisami 

dotyczącej pracy pedagoga. 

3.  Do zadań psychologa szkolnego należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, 

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, w tym w eliminowaniu napięć 

psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych, 

3) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci                 

i młodzieży; 

4) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych  

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

6) udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych, 

7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej, 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów, 

9) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych, 

10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole, 

11) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych, 

12) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z młodzieżą mającą zaburzenia 

zachowania, problemy z nadpobudliwością i zachowaniem oraz inne zaburzenia 

emocjonalne. 

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności, 

14) współpraca w realizacji swoich zadań z instytucjami świadczącymi pomoc 

terapeutyczną, psychologiczną i wychowawczą. 

4. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1)  współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki do realizacji 

działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów                     

w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa                  

w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom                             

ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem   

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły                            

i placówki, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe                    

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 

i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy                        

z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych            

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów                      

i  nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami     

psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi 

przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą 

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny); 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie 

wymienionych wyżej zadań. 

5. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania 

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo                               

w życiu przedszkola, szkoły i placówki; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier                                

i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

przedszkola, szkoły i placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
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§ 34. 

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, który gromadzi, opracowuje                             

i udostępnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje działania w zakresie    

upowszechniania czytelnictwa  i przygotowania do korzystania z informacji w szkole. 

2. Do zadań bibliotekarza należy m.in.: 

1) w ramach pracy pedagogicznej: 

a) udostępnianie zbiorów, organizowanie warsztatu informacyjnego, 

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywającymi w bibliotece i czytelni, 

c) prowadzenie działalności informacyjnej, 

d) udzielanie porad przy wyborze lektury, 

e) opiekowanie się zespołami uczniów współpracujących z biblioteką                                    

i pomagających bibliotekarzowi w pracy, 

f) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, 

konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejętności korzystania z informacji, 

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawców w pracy dydaktycznej                                            

i wychowawczej przez  wskazywanie właściwej lektury i informacji, 

h) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez 

współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami 

innych szkół i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi 

instytucjami pozaszkolnymi; 

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.: 

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki 

wypożyczeń i  obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach, 

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie                                 

i konserwacja  zbiorów, 

c) sporządzanie planów pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdań                  

z prowadzonej  działalności, 

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego 

biblioteki. 

§ 35. 

W szkole zatrudniony jest logopeda, do którego zadań należy w szczególności: 

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych; 

2) tworzenie programów terapii logopedycznej uwzględniających indywidualne 

potrzeby  uczniów; 

3) działania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii 
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logopedycznej; 

4) motywowanie uczniów do działań niwelujących zaburzenia artykulacyjne; 

5) wzmacnianie wiary uczniów we własne możliwości, rozwijanie samoakceptacji                                                                           

i kształtowanie pozytywnej samooceny; 

6) wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z wadą wymowy; 

7) prowadzenie ćwiczeń wspomagających terapię zburzeń komunikacji werbalnej; 

8) utrzymywanie stałej współpracy z rodzicami uczniów, pozostających pod opieką 

logopedy, w  celu ujednolicenia oddziaływań terapeutycznych; 

9) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających                   

z programu  wychowawczo-profilaktycznego Szkoły; 

10) utrzymywanie współpracy z wychowawcami i pedagogiem. 

§ 36. 

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel doradca zawodowy, który jest koordynatorem 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 

2. Zadaniem koordynatora jest w szczególności: 

1) planowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę we 

współpracy z innymi nauczycielami prowadzącymi zajęcia z zakresu doradztwa 

zawodowego w tym  z wychowawcami klas; 

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniów na informacje      

i pomoc w planowaniu dalszego kształcenia i kariery zawodowej; 

3) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

dla uczniów; 

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom źródeł informacji na temat: 

a) rynku pracy oraz trendów rozwojowych zawodów i zatrudnienia, 

b) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w pracy, 

c) możliwości dalszego kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi                                                                              

i niedostosowaniem społecznym, 

d) programów edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porównywalności dyplomów                   

i certyfikatów zawodowych; 

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniów                    

i ich rodziców; 

6) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do 

świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej; 

7) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych przez organizowanie 

spotkań szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostępnianie informacji                       

i materiałów do pracy z  uczniami; 

8) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolne doradztwo zawodowe. 

§ 37. 
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1. W Szkole może być zatrudniony nauczyciel współorganizujący kształcenie, asystent 

nauczyciela lub osoby, o której mowa w ust.2, prowadzących zajęcia w klasach I-III, 

lub asystent wychowawcy świetlicy na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2. W uzasadnionych przypadkach w szkole może być, za zgodą kuratora oświaty, 

zatrudniona osoba niebędąca nauczycielem, posiadająca przygotowanie uznane przez 

dyrektora szkoły za odpowiednie do prowadzenia danych zajęć. 

3. Początkującym nauczycielom i wychowawcom Dyrektor szkoły przydziela, w razie 

potrzeby, doświadczonego opiekuna z grona pedagogicznego. 

§ 38. 

1. W szkole zatrudniani są pracownicy niepedagogiczni. 

2. Zasady nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy, pracowników 

niepedagogicznych określają odrębne przepisy. 

3. Zadaniem pracowników niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego działania 

szkoły,   utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniającym bezpieczeństwo 

uczniów, dbanie o ład  i czystość w budynku szkolnym i wokół niego. 

4. Pracownicy niepedagogiczni mogą być zatrudnieni na stanowiskach urzędniczych 

albo na stanowiskach pomocniczych i obsługi. 

5. Szczegółowy zakres obowiązków i uprawnień pracowników niepedagogicznych ustala 

dyrektor. 

§ 39. 

1. Każdy pracownik Szkoły Podstawowej zobowiązany jest natychmiast reagować na 

wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie 

bezpieczeństwa uczniów. 

2. Każdy pracownik: 

1) zobowiązany jest zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie 

szkoły, zwrócić się o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowiązać do opuszczenia 

terenu szkoły; 

2) powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora o wszelkich dostrzeżonych 

zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla 

zdrowia lub życia uczniów. 

 

Rozdział VII 

Prawa i obowiązki uczniów 

§ 40. 

1. Prawa i obowiązki ucznia określają obowiązujące przepisy prawa oświatowego. 

2. Uczniowie mają prawo do: 

1) poszanowania godności osobistej; 

2) zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi                          
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im wymaganiami; 

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postępów w nauce; 

4) takiej organizacji życia szkolnego, która umożliwia zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania 

własnych zainteresowań; 

5) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, działalności kulturalnej, oświatowej, 

sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami; 

6) indywidualnej organizacji kształcenia w uzasadnionych przypadkach; 

7) swobodnego wyboru zajęć pozalekcyjnych w ramach oferty szkoły oraz 

wnioskowania o poszerzenie tej oferty; 

8) korzystania z księgozbioru i urządzeń szkoły poza planowymi zajęciami                              

w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem; 

9) indywidualnej, doraźnej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudności                        

z opanowaniem materiału oraz indywidualnej opieki, jeśli wymaga tego sytuacja 

rodzinna, materialna lub losowa ucznia; 

10) uzyskiwania nagród (wyróżnień) za swoje osiągnięcia. 

3. Uczniowie mają obowiązek: 

1) systematycznego uczestniczenia w zajęciach obowiązkowych, w tym w formie 

zdalnej, oraz pełnego  wykorzystywania możliwości pozyskania umiejętności                          

i wiedzy; 

2) takiego zachowania, które: 

a) nie narusza godności osobistej innych członków społeczności szkolnej, 

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zajęć, a nauczycielom pracy, 

c) nie powoduje zagrożenia bezpieczeństwa; 

3) przestrzegania postanowień statutu oraz poleceń pracowników szkoły; 

4) szczególnej dbałości o dobre imię i honor szkoły. 

4. Zwolnienie ucznia z zajęć szkolnych: 

1) Rodzice mogą usprawiedliwić nieobecność dziecka w szkole trwającą do dwóch 

tygodni. Dłuższe nieobecności są usprawiedliwiane na podstawie przedłożonego 

zaświadczenia lekarskiego. 

2) Zwolnienie ucznia z zajęć szkolnych z powodów niezwiązanych ze stanem zdrowia 

na okres dłuższy niż dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora. 

§ 41. 

1. W szkole, a w szczególności podczas zajęć edukacyjnych i uroczystości szkolnych 

obowiązuje uczniów całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych do celów osobistych. 
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1a.   1) Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt 

elektroniczny na własną odpowiedzialność i za zgodą rodziców. 

2) Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje uczniów całkowity zakaz używania 

telefonów komórkowych. Uczniowie pozostawiają telefony przed rozpoczęciem 

zajęć w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu, a po zajęciach je odbierają. 

2. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, dyktafonu, odtwarzacza mp3 czy 

aparatu fotograficznego jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub 

fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie i fotografowanie sytuacji 

niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami i przesyłanie treści obrażających inne 

osoby. 

1. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych podczas wycieczek i imprez szkolnych za zgodą rodziców, którzy 

ponoszą pełną odpowiedzialność za sprzęt. 

2. W celu realizacji zajęć dydaktyczno-wychowawczych dopuszcza się korzystanie                                

z telefonu komórkowego na wskazanych przez nauczyciela zajęciach. 

§ 42. 

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji 

o prawach dziecka uczeń ma prawo odwołać się do dyrektora za pośrednictwem 

wychowawcy. 

2. Dyrektor rozpatruje skargę ucznia w terminach przewidzianych w kodeksie 

postępowania  administracyjnego i informuje o zajętym stanowisku. 

§ 43. 

1. Strój ucznia powinien być czysty, schludny oraz adekwatny do zajęć w jakich uczeń 

uczestniczy  tak, by nie zagrażało to bezpieczeństwu jego i innych uczniów. 

1a. Strój codzienny powinien być skromny, czysty i schludny. Uczniowie mogą ubierać się 

zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie łamiąc ogólnie przyjętych zasad dobrego 

gustu i smaku. Ubrania nie mogą zawierać nadruków wulgarnych ani obrażających 

uczucia innych. 

2. Zajęciami wymagającymi określonego stroju są w szczególności zajęcia wychowania 

fizycznego, na których obowiązuje bawełniana koszulka i krótkie spodenki lub dres oraz 

sportowe obuwie; 

2a. Zakazane jest stosowanie makijażu, malowanie paznokci i włosów, przekłuwanie i inne 

ozdabianie ciała, w tym tatuaże. 

3. W czasie zajęć wychowania fizycznego, zajęć praktycznych: 

1) uczniowie mający długie włosy muszą mieć je związane; 

2) należy używać jednorazowych rękawiczek i innych środków ochrony indywidualnej, 

jeśli tego   wymagają wykonywane czynności; 

3) należy zdjąć ozdoby takie jak biżuteria, itp. 

4. W czasie uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy, na który składa się biała 

bluzka lub  koszula i ciemne – czarne lub granatowe – długie spodnie lub spódnica 
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sukienka oraz ciemne półbuty. 

§ 44. 

1.  Za szczególne osiągnięcia, dokonania i wzorową postawę uczniowie mogą otrzymać, 

oprócz  określonych odrębnymi przepisami prawa, następujące nagrody: 

1) pochwała ustna nauczyciela w klasie w obecności uczniów; 

2) pochwała pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodziców; 

3) pochwała ustna Dyrektora w obecności uczniów; 

4) pochwała pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodziców; 

5) dyplom, nagroda książkowa lub rzeczowa. 

2. Uczeń, na wniosek organów szkoły, może również otrzymywać inne nagrody niż 

wymienione w statucie. Organ wnioskujący o nagrodę ustanawia tę nagrodę i określa 

regulamin jej przyznawania. 

3. Nagrody i wyróżnienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczególnych 

wychowawców i nauczycieli, przewodniczącego samorządu uczniowskiego, 

przewodniczącego rady rodziców lub z własnej inicjatywy. 

4. Do przyznanej nagrody uczeń lub jego rodzice może wnieść uzasadnione zastrzeżenie 

do dyrektora szkoły w terminie siedmiu dni od ogłoszenia jej przyznania. 

§ 45. 

1. Za czyn niezgodny z obowiązującymi przepisami lub inne naruszenie zasad współżycia 

społecznego  uczeń może być ukarany. 

2. Ustala się następujące rodzaje kar wymierzanych uczniom: 

1) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy klasy lub dyrektora Szkoły; 

2) nagana wychowawcy klasy lub dyrektora Szkoły; 

3) przeniesienie przez dyrektora do równoległego oddziału (o ile jest to możliwe                   

w danym roku  szkolnym); 

4) obniżenie oceny zachowania; 

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

3. Kary są wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z własnej inicjatywy lub na 

umotywowany  wniosek poszczególnych nauczycieli lub rady pedagogicznej. 

4. Dyrektor może wystąpić z wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły w  przypadkach: 

1) rażącego naruszenia przez ucznia zasad współżycia społecznego, a w szczególności: 

a) dokonania kradzieży, rozboju, pobicia lub zranienia człowieka, 

b) podejmowania działań i prezentowania zachowań mogących mieć 

demoralizujący wpływ na innych uczniów jak posiadanie, sprzedaż, 

rozprowadzanie lub zażywanie narkotyków, posiadanie lub spożycie alkoholu 

na terenie szkoły lub w czasie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 
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c) dopuszczania się przez ucznia aktów wandalizmu, 

d) postępowania uwłaczającego godności własnej ucznia lub innych członków 

społeczności  szkolnej lub też godzącego w dobre imię szkoły, 

e) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub całości przebiegu lekcji 

lub innych zajęć szkolnych w Internecie i innych środkach masowego 

przekazu; 

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowiązkowych zajęć bez 

usprawiedliwienia, mimo podjętych przez szkołę działań wychowawczych; 

5.  Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowanej wobec niego 

karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego środka wychowawczego. 

§ 46. 

1. Uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo odwołania w formie pisemnej od kary 

wymierzonej: 

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za pośrednictwem dyrektora; 

2) przez wychowawcę do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy. 

2. Wychowawca, uznając odwołanie za uzasadnione, może uchylić wymierzoną karę, 

informując o tym dyrektora. 

3. Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i ustosunkowuje się do niego. 

4. Zmiana decyzji o nałożonej karze następuje również w drodze decyzji. 

5. W razie nieuznania odwołania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu 

odwoławczego, informując o tym wnioskodawcę na piśmie. Decyzja wydana przez 

organ odwoławczy   jest ostateczna. 

 

Rozdział VIII 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

§ 47. 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach 

oceniania  wewnątrzszkolnego. 

2. Warunki i sposób ustalania ocen śródrocznych i rocznych, w tym w oddziałach klas                

I-III, określają  odrębne przepisy. 

3. Szkoła organizuje egzamin zewnętrzny dla uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 48. 

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu wartościowanie postępów, wskazując uczniowi           

co osiągnął, co zrobił dobrze, nad czym powinien jeszcze popracować i jak się uczyć,               

a w szczególności: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie; 
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2) udzielanie uczniowi wskazówek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach               

i szczególnych  uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej. 

§ 49. 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego ( nie później niż do 20 września) 

informują   uczniów i ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych  i rocznych ocen klasyfikacyjnych; 

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych; 

3) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

2. Wychowawca na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców  o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a także o sposobie 

przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji                

o wynikach ucznia. 

3. Poinformowanie uczniów oraz ich rodziców zostaje udokumentowane odpowiednimi 

zapisami   w dzienniku zajęć danego oddziału. 

4. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne              

w stosunku do ucznia mającego trudności w nauce. 

5. Nauczyciel ustalając ocenę z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, 

muzyki i zajęć artystycznych w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany 

przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć 

oraz w przypadku zajęć wychowania fizycznego, również systematyczność udziału 

ucznia w zajęciach i jego aktywność w działaniach na rzecz kultury fizycznej. 

§ 50. 

1. W klasach I-III system oceniania obejmuje ocenę klasyfikacyjną roczną i śródroczną, 

która jest oceną opisową zawierającą poziom opanowania przez ucznia wiadomości             

i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia 

ogólnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazującą potrzeby rozwojowe              

i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem 

uzdolnień. Ocena śródroczna jest przekazana rodzicom w formie pisemnej na 

formularzu opracowanym przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej na spotkaniach              

z rodzicami podsumowujących półrocze. 

2. Oceny bieżące, także w klasach I-III, są ocenami stopniowymi w skali: 

1) stopień celujący (cel.) – 6; 
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2) stopień bardzo dobry (bdb.) – 5; 

3) stopień dobry (db.) – 4; 

4) stopień dostateczny (dst.) – 3; 

5) stopień dopuszczający (dop.) – 2; 

6) stopień niedostateczny (nast.)  – 1. 

3. W bieżącym ocenianiu dopuszcza się również stosowanie znaków " + " i " - " oraz 

innych oznaczeń  w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora. 

4. Ocena z przedmiotu religia lub etyka jest ustalana wg skali przyjętej w klasach IV–VIII; 

5. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen bieżących: 

1) celujący (cel.) – 6 otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności 

wykraczające poza podstawę programową. Samodzielnie i twórczo rozwija własne 

uzdolnienia, posługuje się biegle  zdobytymi wiadomościami, proponuje rozwiązania 

nietypowe, bierze udział w konkursach szkolnych  i pozaszkolnych, 

2) bardzo dobry (bdb.) – 5 otrzymuje uczeń, który opanował pełen zakres wiadomości             

i umiejętności określony w podstawie programowej. Sprawnie posługuje się 

zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne                

i praktyczne, potrafi zastosować posiadaną wiedzę w nowych sytuacjach, 

3) dobry (db.) – 4 otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności zawarte 

w podstawie programowej w stopniu dobrym. Poprawnie stosuje zdobytą wiedzę, 

rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim 

stopniu trudności, 

4) dostateczny (dst.) - 3 otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni zakresu wiedzy  

i umiejętności z podstawy programowej. Ma podstawowy zasób wiedzy, 

rozwiązuje samodzielnie proste zadania, a przy pomocy nauczyciela zadania typowe, 

o niewielkim stopniu trudności, 

5) dopuszczający (dop.) – 2 otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości                          

i umiejętności z podstawy programowej, ale braki te nie przeszkadzają                                

w uzupełnianiu wiedzy w ciągu dalszej nauki. Rozwiązuje proste zadania z pomocą 

nauczyciela. Opanował podstawowe wiadomości i umiejętności w elementarnym 

zakresie, 

6) niedostateczny (nast.) – 1 otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości               

i umiejętności określonych w podstawie programowej, a braki uniemożliwiają dalsze 

zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać 

zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności; 

§ 51. 

1. Głównymi źródłami informacji o osiągnięciach uczniów w ocenianiu bieżącym są: 

1) wypowiedzi ustne; 

2) prace klasowe przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej klasy                                  
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i postępami     uczniów; 

3) prace domowe; 

4) samodzielne prace pisemne, 

5) testy, sprawdziany, kartkówki; 

6) prace na lekcji – samodzielność, kreatywność; 

7) pisanie z pamięci i ze słuchu przeprowadzone po utrwaleniu określonych 

umiejętności, 

8) wytwory prac uczniowskich, zainteresowania, 

9) odesłane prace uczniów w nauczaniu zdalnym, 

10)  zaangażowanie w bieżącą pracę na lekcjach zdalnych. 

2. W klasach IV–VIII oceny klasyfikacyjne śródroczne, roczne i końcowe ustala się wg 

następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

3. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust.7 

pkt. 6. 

4. Oceny bieżące ustala się wg skali określonej w pkt. 3.dopuszcza się posługiwanie 

znakami dodatkowymi: „+”, „-„ „=”, „!”, „?”, „nb.” – nieobecny, „np.” – 

nieprzygotowany, „zw.” – zwolniony. 

5. W zależności od ilości godzin lekcyjnych przypadających tygodniowo z danego 

przedmiotu uczeń  powinien otrzymać w semestrze co najmniej: 

1) 1 godzina tygodniowo – 4 oceny bieżące; 

2) 2 godziny tygodniowo – 6 ocen bieżących; 

3) 3 godziny tygodniowo – 8 ocen bieżących; 

4) 4 godziny tygodniowo i więcej – 10 ocen bieżących. 

6. Ocena osiągnięć edukacyjnych ucznia uwzględnia: 

1) umiejętności; 

2) wiadomości – znajomość faktów i rozumienie pojęć; 

3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych; 

4) stosowanie języka przedmiotu; 
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5) umiejętność interpretacji i uzasadnienia; 

6) sposób prowadzenia rozumowania; 

7) rozwiązywanie problemów i zadań; 

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych; 

9) aktywność na lekcji, w tym prowadzonej zdalnie; 

10) pracę w grupach; 

11) wkład pracy ucznia. 

7. Narzędziami pomiaru są: 

1) odpowiedź ustna z trzech ostatnich tematów; 

2) praca klasowa (wypracowania, testy, odpowiedzi na pytania, rozwiązywanie zadań 

rachunkowych i problemowych); 

3) kartkówki z trzech ostatnich tematów; 

4) praca w grupach (oceniana indywidualnie); 

5) rozwiązywanie problemów; 

6) przygotowanie do lekcji; 

7) aktywność na lekcji; 

8) praca domowa; 

9) prowadzenie zeszytu; 

10) prace projektowe; 

11) aktywność poza lekcjami (wykonywanie prac nadobowiązkowych); 

12) systematyczne przesyłanie zleconych prac w nauczaniu zdalnym. 

§ 52. 

1. Szczegółowe wymagania na poszczególne oceny oraz zasady oceniania pracy zdalnej 

określają przedmiotowe systemy oceniania. 

2. Wymagania edukacyjne są formułowane w oparciu o podstawę programową kształcenia 

ogólnego. 

3. Zespoły nauczycieli uczących w danym oddziale sporządzają na początku każdego roku 

szkolnego aktualne zestawy wymagań edukacyjnych dla obowiązkowych                                 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanych w danym oddziale 

programów nauczania. 

4. Przy sporządzaniu powyższych zestawów wymagań powinny zostać uwzględnione 

następujące ogólne kryteria ocen: 

1) stopień celujący – otrzymuje uczeń, który: 

 posiadł wiedzę i umiejętności określone w podstawie programowej przedmiotu                     
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w danej klasie, twórczo rozwija własne uzdolnienia i opanował treści ze wszystkich 

poziomów wymagań: koniecznego, podstawowego, rozszerzonego, dopełniającego 

(K+ P + R + D), 

 biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje 

rozwiązania nietypowe, osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach 

przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na 

szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne 

porównywalne osiągnięcia; 

2) stopień bardzo dobry – otrzymuje uczeń, który: 

 opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określone w podstawie programowej 

przedmiotu w danej klasie, a więc treści: dopełniające oraz konieczne, podstawowe 

i rozszerzające (K + P + R + D), 

 sprawnie i precyzyjnie posługuje się odpowiednią terminologią, wiedzą                                 

i umiejętnościami, 

 rozwiązuje samodzielnie i wyczerpująco zadania i problemy ujęte programem 

nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań                            

i problemów w nowych sytuacjach; 

3) stopień dobry – otrzymuje uczeń, który: 

 opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej, ale: 

 nie zawsze precyzyjnie posługuje się odpowiednią terminologią, 

 nie zawsze wybiera prosty sposób rozwiązania, 

 nie uwzględnia wszystkich aspektów rozwiązywanego problemu, 

 zna i rozumie wiele pojęć, poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności, 

rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, 

zna treści rozszerzające   oraz konieczne i podstawowe (K + P +R); 

4) stopień dostateczny – otrzymuje uczeń, który: 

 opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej w danej 

klasie na poziomie nieprzekraczającym wymagań podstawy programowej, 

rozwiązuje (wykonuje) typowe  zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim 

stopniu trudności 

 zawartych w treściach podstawowych i koniecznych (K + P); 

5) stopień dopuszczający – otrzymuje uczeń, który: 

 ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomości i umiejętności określonych 

w podstawie programowej, ale braki te nie przekraczają możliwości uzyskania 

przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, 

 rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim 

stopniu  trudności treści konieczne (K); 
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6) stopień niedostateczny – otrzymuje uczeń, który: 

 nie opanował koniecznych wiadomości i umiejętności określonych w podstawie 

programowej w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach 

uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego  przedmiotu, 

 nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim stopniu trudności – 

treści  koniecznych (K). 

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia 

ustaloną ocenę pisemnie lub ustnie w ciągu 7 dni od dnia złożenia wniosku                                    

w sekretariacie szkoły. 

6.  1) Każdej ocenie cząstkowej przypisuje się wagę od 1 do 5 zgodnie                                       

z zamieszczonym poniżej wykazem form sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 

uczniów. 

 

Forma sprawdzania Waga 

Sprawdzian roczny, sprawdzian semestralny, praca klasowa/poprawa, 

sprawdzian/poprawa. 
5 

Wykonywanie zadań przy tablicy, zaangażowanie, postawa na lekcjach 

(wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki, religii), udział                                  

w zawodach sportowych, osiągnięcia w konkursach (miejsca 1-3, wyróżnienia), 

kreatywność i indywidualność w pracy, prezentacje muzyczne (śpiew 

indywidualny, gra na instrumentach, udział i osiągnięcia w przedsięwzięciach 

muzycznych, muzyczny wkład w przygotowane imprez szkolnych i udział                  

w nich). 

4 

Dyktando, kartkówka , egzamin próbny, ćwiczenia, odpowiedź, udział                           

w projektach, udział w konkursach/uroczystościach szkolnych, strój sportowy 

na lekcjach wychowania fizycznego, rozwój postawy religijnej, praca 

dodatkowa, praca z tekstem źródłowym, praca z mapą, atlasem, zadania 

domowe długoterminowe, aktywność pozalekcyjna. 

3 

Aktywność na lekcji, technika czytania,  recytacja wiersza, prowadzenie 

zeszytu /zeszytu ćwiczeń, test online, praca samodzielna na lekcji, umiejętności 

i wiadomości na wychowaniu fizycznym. 

2 

Praca domowa, kartkówka online, praca w grupach, poziom sprawności                           

i wydolności fizycznej, przygotowanie do lekcji 
1 

 

2) Z ocen cząstkowych wylicza się średnią ważoną. W tym celu należy: 

a) pomnożyć poszczególne oceny cząstkowe przez ich wagę, 

b) dodać otrzymane iloczyny, 

c) podzielić otrzymaną sumę przez sumę wag." 

7. Ogólne zasady stosowania narzędzi pomiaru: 

1) sprawdziany oraz prace klasowe są obowiązkowe (muszą być zapowiedziane co 

najmniej  tydzień wcześniej); 

2) jeżeli uczeń opuścił pracę klasową z przyczyn losowych, to może ją napisać w ciągu 
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2 tygodni  od dnia powrotu do szkoły; 

3) uczeń może poprawić ocenę z pracy klasowej w ciągu tygodnia od dnia oddania 

sprawdzonej  pracy; 

4) kryteria ocen przy pisaniu w II terminie i poprawianiu prac nie zmieniają się; 

5) pracę klasową uczeń może poprawiać tylko raz; 

6) kartkówki nie muszą być zapowiadane; 

7) kartkówki nie podlegają poprawie; 

8) prace niesamodzielne powodują obniżenie oceny; 

9) prace klasowe, sprawdziany i kartkówki są oceniane: 

-    0% - 29%  poprawnych odpowiedzi – niedostateczny, 

– 30%-50% poprawnych odpowiedzi – dopuszczający, 

– 51%-69% poprawnych odpowiedzi – dostateczny, 

– 70%-85% poprawnych odpowiedzi – dobry, 

– 86%-94% poprawnych odpowiedzi – bardzo dobry, 

– 95%-100% poprawnych odpowiedzi– celujący; 

 

10) nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia i powiadomienia uczniów o uzyskanej 

ocenie z: 

– prac klasowych i sprawdzianów – do dwóch tygodni, 

– kartkówki – do jednego tygodnia. 

8. Sytuacje szczególne: 

1) uczeń ma prawo dwukrotnie w ciągu jednego półrocza zgłosić brak przygotowania 

do lekcji (nie dotyczy prac klasowych); 

2) nie ocenia się uczniów w ciągu trzech dni po dłuższej (minimum tydzień) 

usprawiedliwionej  nieobecności w szkole; 

3) nie ocenia się uczniów w ciągu trzech dni od zakończenia ferii; 

4) nie powinno się ocenić ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej; 

5) nie można poprawiać ocen bieżących na tydzień przed klasyfikacją śródroczną                       

i roczną. 

§ 53. 

1. Ocenę okresową i roczną w klasach IV-VIII ze wszystkich przedmiotów oraz z religii                 

w klasach I-III, wystawia się w oparciu o średnią ważoną (zaokrągloną do dwóch miejsc 

po przecinku). 

2.  Średniej ważonej przyporządkowuje się ocenę szkolną następująco: 
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średnia ocena 

od 1 do 1,74 niedostateczny 

od 1,75 do 2,74 dopuszczający 

od 2,75 do 3,74 dostateczny 

od 3,75 do 4,74 dobry 

od 4,75 do 5,49 bardzo dobry 

od 5,50 do 6,00 celujący 

 

3. Uczeń może również otrzymać ocenę celującą z przedmiotu, w sytuacji gdy uzyskał 

średnią ważoną niższą niż 5,50, ale: 

1) jego średnia ważona wynosi co najmniej 5,30 i brał udział w konkursie zewnętrznym 

i uzyskał w nim I, II, III miejsce, tytuł laureata, finalisty lub wyróżnienie, 

2) jego średnia ważona wynosi co najmniej 4,75 i uzyskał tytuł laureata w konkursie na 

szczeblu wojewódzkim. 

4. Nauczyciel przy wystawianiu oceny okresowej i rocznej ma do dyspozycji premię 

uznaniową 0,30 i może podwyższyć uczniowi średnią biorąc pod uwagę zaangażowanie 

ucznia na przedmiocie. 

§ 54. 

1. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza: 

1) opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych 

ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia                          

z wykonywania tych ćwiczeń, na czas określony w tej opinii; 

2) opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w zajęciach wychowania 

fizycznego lub informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zajęć, na czas 

określony w tej opinii - a jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć,                             

o którym mowa w pkt 2, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona". 

2. Uczeń korzystający ze zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego ma obowiązek 

biernego uczestniczenia w zajęciach swojego oddziału (grupy) na zasadzie obserwatora. 

W przypadku zwolnienia z zajęć informatyki uczeń przebywa w świetlicy szkolnej albo 

bibliotece. 

3. Uczeń może być zwolniony z ostatnich lub pierwszych lekcji wychowania fizycznego 

lub informatyki na podstawie pisemnego oświadczenia rodziców. 

§ 55. 

1. Rezygnacja z uczestniczenia w zajęciach z religii lub etyki może nastąpić w każdym 

czasie i traktowana jest jako zmiana oświadczenia woli rodziców. 

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć religii lub etyki na podstawie zmiany 

oświadczenia, uczniowi nie ustala się odpowiednio ocen śródrocznych i rocznych,                      

a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje się żadnych wpisów. 

3. Jeżeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastąpiła po zakończeniu klasyfikacji 

rocznej lub końcowej, ocena z religii lub etyki będzie umieszczona na świadectwie 
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szkolnym i będzie wliczana do  średniej. Jeżeli rezygnacja nastąpiła przed zakończeniem 

klasyfikacji, ocena nie będzie wystawiona. 

4. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, na świadectwie 

wpisuje się dwie oceny (z religii i z etyki). 

5. Uczeń, który nie uczestniczy w zajęciach religii, etyki lub wychowania do życia                           

w rodzinie w czasie  trwania tych zajęć przebywa w świetlicy szkolnej albo bibliotece. 

Uczeń jest zwolniony z ostatnich lub  pierwszych lekcji tych zajęć. 

§ 56. 

1. Wprowadza się tzw. „szczęśliwy numerek”, zwalniający ucznia w danym dniu                            

z odpowiedzi ustnej  oraz kartkówki. 

2. Pierwszego dnia wiosny wszyscy uczniowie otrzymują tzw. „szczęśliwy numerek”. 

3. Uczniowie zwolnieni są z odpowiedzi ustnej i pisemnej w pierwszym dniu zajęć 

przypadającym po Wszystkich Świętych oraz w Dniu Dziecka. 

§ 57. 

1. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń 

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej. 

3. W klasach I–III ocena zachowania śródroczna i roczna jest oceną opisową. 

§ 58. 

1. W klasach I–III przyjmuje się następujące kryteria oceniania: 

1) ocena wyróżniająca – uczeń odpowiedzialnie wywiązuje się z powierzonych zadań                

i zobowiązań. Aktywnie uczestniczy w zajęciach. Wykazuje dużą inicjatywę                         

i samodzielność. Jest pracowity i wytrwały w dążeniu do wyznaczonych celów. 

Zgodnie i twórczo współpracuje w zespole. Jest opiekuńczy, troskliwy, koleżeński, 

prawdomówny i kulturalny. W kontaktach z osobami dorosłymi i kolegami 

posługuje się poprawną polszczyzną. Dotrzymuje zawartych umów. Doskonale radzi 

sobie                    z różnymi problemami życia codziennego. Dba o bezpieczeństwo 

własne i innych; 
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2) ocena bez zastrzeżeń – uczeń w miarę swoich możliwości stara się wywiązywać ze 

swoich obowiązków, aktywnie uczestniczyć w zajęciach. Zachowuje się kulturalnie, 

używa form grzecznościowych, jest koleżeński, uczynny. Stara się dotrzymywać 

warunków zawartych umów. Jest koleżeński wobec rówieśników, potrafi 

współpracować w zespole. Zna zasady bezpieczeństwa w czasie zabaw, zajęć i ich 

przestrzega; 

3) ocena niezadowalająca – uczeń zna formy grzecznościowe i zasady kulturalnego 

zachowania. Ma jednak trudności z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega 

koleżeństwo. Ma problemy z oceną własnych zachowań i opanowaniem emocji. 

Używa wulgarnego słownictwa. Ma własne przekonania i zasady postępowania, 

które czasami budzą zastrzeżenia. Nie zawsze wywiązuje się ze swoich zadań                          

i zobowiązań. Zna podstawowe zasady bezpieczeństwa, ale nie zawsze ich 

przestrzega. 

2. W klasach IV–VIII oceną zachowania śródroczną i roczną ustala się wg następującej 

skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

3. W klasach IV–VIII ustala się następujące kryteria ocen z zachowania:  

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

- wzorowo wypełnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest 

pozytywnym wzorem do  naśladowania dla innych uczniów w klasie i szkole; 

– jest uczciwy – nie ściąga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane 

samodzielnie, 

– w klasowym zeszycie obserwacji w ogóle nie ma wpisów o negatywnym 

zachowaniu, na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich 

pracowników szkoły i kolegów oraz prezentuje taką postawę na wszystkich 

zajęciach organizowanych przez szkołę i poza nią, nigdy nie używa wulgarnego 

słownictwa, 

– wykazuje inicjatywę w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoły i środowiska, 

– jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez 

nauczyciela,   szczególnie wzorowo pełni dyżury klasowe i szkolne, 

– systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich 

nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, nigdy nie spóźnia się 

na swoje pierwsze zajęcia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne, 

– szanuje mienie szkolne, społeczne oraz własność kolegów, nie ulega nałogom 

palenia papierosów,  picia alkoholu, używania środków odurzających i szkodliwych 
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dla zdrowia; 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

 przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce, 

 chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska, dokładnie 

wywiązuje się  z powierzonych mu zadań przez nauczycieli, 

 systematycznie uczęszcza do szkoły i wszystkie nieobecności usprawiedliwia                    

w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, w semestrze ma nie więcej niż                      

3 spóźnienia na pierwszą godzinę lekcyjną w danym dniu, nie spóźnia się na 

kolejne godziny, 

 jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, nie popada w konflikty                       

z kolegami i osobami starszymi, w klasowym zeszycie obserwacji ma nie więcej 

niż 3 pisemne uwagi dotyczące zachowania nacechowane niską szkodliwością dla 

innych i siebie i są to uwagi niepowtarzające się, 

 jest prawdomówny, nie oszukuje pracowników szkoły i kolegów, bezwzględnie 

szanuje własność szkolną i kolegów, dba o porządek otoczenia, 

 nie ulega nałogom; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

 przestrzega regulaminu i pracuje na miarę swoich możliwości, wywiązuje się                           

z powierzonych obowiązków, 

 systematycznie uczęszcza na zajęcia, w semestrze ma nie więcej niż                                      

3 nieusprawiedliwione godziny i nie więcej niż 5 spóźnień na pierwszą godzinę, nie 

spóźnia się na godziny kolejne, 

 nie uczestniczył w kłótniach i bójkach, szczególnie z młodszymi i słabszymi, 

 zachowuje się kulturalnie, w ciągu semestru otrzymał nie więcej niż 5 pisemnych 

uwag o niewłaściwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy 

nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoły, zwracane mu uwagi odnoszą 

pozytywny skutek, 

 szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów, nie zanieczyszcza otoczenia, 

 nie ulega nałogom; 

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

 nie pracuje na miarę swoich możliwości, 

 nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi, 

 w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej dokonał naprawy 

lub w inny     sposób, zrekompensował szkodę, 

 nieregularnie usprawiedliwia nieobecności, w semestrze opuścił bez 

usprawiedliwienia nie   więcej niż 5 godzin i spóźnił się nie więcej niż 9 razy, 
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 w ciągu semestru otrzymał nie więcej niż 9 pisemnych uwag o niewłaściwym 

zachowaniu, są  to uwagi powtarzające się, ale o niewielkiej szkodliwości, 

 wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, pedagogiem, pozytywnie reaguje na 

uwagi    pracowników szkoły; 

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

 wielokrotnie dopuszczał się łamania postanowień regulaminu szkolnego, 

 ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla siebie samego – przynosi 

niebezpieczne narzędzia, samowolnie opuszcza teren szkoły lub oddala się od 

grupy, 

 ulega nałogom, 

 wykazuje brak kultury – jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku                         

do nauczycieli, personelu szkoły lub kolegów, 

 w ciągu półrocza otrzymał nie więcej niż 15 uwag o niewłaściwym zachowaniu, są 

to uwagi powtarzające się, świadczące o wielokrotnym i świadomym łamaniu norm 

zachowania, 

 w półroczu opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 25 godzin, często spóźnia 

się,  zwłaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciągu dnia, 

 nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoły i klasy, 

 celowo, świadomie i notorycznie łamie zakazy dotyczące ubioru ucznia w szkole, 

 łamie zasady posiadania i używania telefonu komórkowego. 

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

 ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla siebie i innych, 

 bierze udział w bójkach i kradzieżach, 

 znęca się psychicznie lub fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzanie, 

zastraszanie, 

 rozmyślnie zdewastował mienie szkolne lub prywatne, 

 wielokrotnie spóźnia się na zajęcia, w półroczu opuścił bez usprawiedliwienia 

więcej niż 25  godzin, 

 działa w nieformalnych grupach, 

 pozostaje pod dozorem kuratora lub policji, 

 nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych. 

4. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy kierując się powyższymi kryteriami    

i analizując  spostrzeżenia innych nauczycieli oraz pracowników szkoły. 

5. Wychowawca klasy może także zasięgnąć opinii pedagoga szkolnego, przedstawicieli 

Samorządu  Uczniowskiego i Rady Rodziców. 
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§ 59. 

1. Nauczyciele przedmiotu mają obowiązek poinformowania ucznia o przewidywanej dla 

niego ocenie śródrocznej lub rocznej na 21 dni przed śródrocznym, bądź rocznym 

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

2. Ustala się następujące warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych: 

1) w ciągu 3 dni od przekazania informacji, o której mowa w ust. 1, uczeń lub jego 

rodzice składają w sekretariacie pisemny wniosek o chęci uzyskania wyższej niż 

przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem o jaką ocenę uczeń się ubiega; 

2) Dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzącego dane zajęcia, który 

pisemnie określa zakres materiału oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny 

wskazanej we wniosku z określeniem terminów w jakich uczeń winien materiał 

opanować i wykazać się jego znajomością nie później jednak niż 3 dni przed 

klasyfikacją roczną; 

3) rodzic i uczeń winni podpisać otrzymaną informację od nauczyciela, której kopię 

przechowuje się w dokumentacji klasy do czasu ukończenia lub opuszczenia przez 

ucznia szkoły. 

3. Uczeń uzyskuje wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną, o którą 

ubiegał się we   wniosku, jeśli spełni poniższe warunki: 

1) dopełni trybu określonego w ust. 2; 

2) wypełni wszystkie zalecenia nauczyciela, o których mowa w ust. 2. 

4. Uczeń może także uzyskać wyższą śródroczną lub roczną ocenę klasyfikacyjną, jeśli 

nauczyciel  uzna, że spełnił kryteria na daną ocenę do terminu klasyfikacji. 

§ 60. 

1. Wychowawcy klas mają obowiązek poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego 

śródrocznej lub rocznej ocenie z zachowania na 21 dni przed śródrocznym, bądź 

rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

2. Ustala się następujące warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane 

rocznych ocen z zachowania: 

1) w ciągu 3 dni od przekazania informacji, o której mowa w ust. 1, uczeń lub jego 

rodzice składają w sekretariacie pisemny wniosek o chęci uzyskania wyższej niż 

przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem o jaką ocenę uczeń się ubiega; 

2) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawcę klasy, który pisemnie określa warunki 

jakie musi spełnić uczeń do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z określeniem 

terminów w jakich to powinno nastąpić, nie później jednak niż 3 dni przed 

klasyfikacją roczną; 

3) rodzic i uczeń winni podpisać otrzymaną informację od nauczyciela, której kopię 

przechowuje się w dokumentacji klasy do czasu ukończenia lub opuszczenia przez 

ucznia szkoły. 

3. Uczeń uzyskuje wyższą niż przewidywana roczną ocenę z zachowania, o którą ubiegał 

się we wniosku, jeśli spełni poniższe warunki: 
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1) dopełni trybu określonego w ust. 2; 

2) wypełni wszystkie zalecenia nauczyciela, o których mowa w ust. 2. 

4. Uczeń może uzyskać wyższą śródroczną lub roczną ocenę zachowania jeśli nauczyciel 

uzna, że spełnił kryteria na daną ocenę do terminu klasyfikacji. 

§ 61. 

Najpóźniej na 3 dni przed śródrocznym lub rocznym kwalifikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej nauczyciele przedmiotów mają obowiązek wpisania ustalonych przez siebie 

ocen i powiadomienia o nich uczniów, podobnie wychowawcy klas wystawiają ocenę                 

z zachowania i powiadamiają uczniów. 

§ 62. 

1. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się jeden raz w ciągu roku szkolnego. Datę 

ustala Dyrektor w zależności od terminu ferii zimowych (styczeń lub luty). 

2. Klasyfikowanie roczne w klasach: 

1) I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

2) począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie 

nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, 

uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

4. W przypadku nieobecności nauczyciela ocenę klasyfikacyjną zachowania lub zajęć 

edukacyjnych ustala wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel. 

5. W przypadku nieobecności wychowawcy oddziału dokumentację przebiegu nauczania 

wypełnia wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel. 

6. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen 

cząstkowych. 

§ 63. 

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności 

ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 

zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na pisemną prośbę rodziców lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności 
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nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 

przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek 

szkolny poza szkołą. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nie później niż dzień przed zakończeniem 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje              

z rodzicami. 

6. Warunki, tryb i formę przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku 

ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą - także rodzaje zajęć 

edukacyjnych, z których nie przeprowadza się egzaminu klasyfikacyjnego, skład 

komisji powołanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzględnieniem 

konieczności zapewnienia prawidłowości przeprowadzenia tego egzaminu oraz 

odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu określają przepisy w sprawie 

oceniania i klasyfikowania. 

7. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodziców skierowany do przewodniczącego komisji 

egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoły po zakończeniu 

egzaminu sprawdzona i oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz z protokołem (jego 

kopią) jest udostępniana wyłącznie uczniowi lub jego rodzicom do wglądu na terenie 

szkoły w miejscu i czasie wskazanym przez adresata wniosku, przy jego stałej 

obecności, na czas od 15 do 20 minut. Nie przewiduje się przekazywania, kopiowania, 

fotografowania i wypożyczania do kopiowania ww. dokumentów. 

§ 64. 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić pisemne zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, 

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej               

z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, że termin 

do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, której tryb, 

sposób postępowania oraz procedurę określają przepisy w sprawie oceniania                             

i klasyfikowania. 

§ 65. 

1. Uczeń klasy I–III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego 

osiągnięcia  edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie. 
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2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia             

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może 

postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na 

wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek 

rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na 

wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada 

pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej 

do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju    

i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania 

przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4. Uczeń klasy IV–VIII otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 

wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w planie nauczania uzyskał oceny 

klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia  niedostatecznego, z zastrzeżeniem § 59 ust. 3. 

§ 66. 

Uczniom uczęszczającym na dodatkowe zajęcia edukacyjne oraz religię lub etykę do 

średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

§ 67. 

1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawać uczeń, który na koniec roku szkolnego 

uzyskał jedną lub dwie oceny niedostateczne z obowiązkowych zajęć. 

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia, 

który z usprawiedliwionych przyczyn nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                       

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora, nie później niż do końca września. 

4. Tryb i formę przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skład komisji powołanej do 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzględnieniem konieczności 

zapewnienia prawidłowości przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego 

udokumentowania jego przebiegu określają przepisy w sprawie oceniania                                  

i klasyfikowania. 

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza 

klasę z zastrzeżeniem § 59 ust. 2 i 3. 

6. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz 

promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć 

edukacyjnych. 

7. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodziców skierowany do przewodniczącego komisji 

egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoły po zakończeniu 

egzaminu sprawdzona i oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz z protokołem (jego 

kopią) jest udostępniana wyłącznie uczniowi lub jego rodzicom do wglądu na terenie 
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szkoły w miejscu i czasie wskazanym przez adresata wniosku, przy jego stałej 

obecności, na czas od 15 do 20 minut. Nie przewiduje się przekazywania, kopiowania, 

fotografowania i wypożyczania do kopiowania ww. dokumentów. 

§ 68. 

1. Uczeń kończy Szkołę Podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą 

składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne                 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 

programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej                  

i jeżeli ponadto przystąpił do egzaminu ośmioklasisty. 

2. W ósmej klasie Szkoły Podstawowej Okręgowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza 

egzamin ósmoklasisty. 

3. Egzamin ósmoklasisty ma powszechny i obowiązkowy charakter i jest przeprowadzany 

w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 

4. Procedury, warunki, tryb i sposób odbywania egzaminu ósmoklasisty oraz rodzaj 

dokumentacji określają odrębne przepisy. 

5. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji 

końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 

oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.  

§ 69. 

1. Sposoby motywowania uczniów: 

1) udział w kołach zainteresowań; 

2) wyróżnienia i nagrody; 

3) pochwały i uwagi pozytywne; 

4) dostrzeganie wysiłku uczniów. 

§ 70. 

1. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania polega na weryfikacji efektywności jego 

stosowania. 

2. Sposoby realizacji: 

1) gromadzenie informacji zwrotnej od różnych podmiotów (nauczyciel – uczeń – 

rodzice – Dyrektor); 

2) opracowanie narzędzi do badań np. rozmowy z uczniami, nauczycielami, obserwacje 

zajęć prowadzonych przez nauczycieli, ankiety itp., spotkania Rady Pedagogicznej, 

Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, spotkania z rodzicami; 

3) monitorowanie, korygowanie niedociągnięć ujawnionych w procesie stosowania 

wewnątrzszkolnego oceniania. 
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Rozdział IX 

Oddział przedszkolny 

Cele i zadania 

§ 71. 

1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki                       

w warunkach   bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. 

2. Celem wychowania przedszkolnego jest: 

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności 

intelektualnych  potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

2) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego 

radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia 

stresów i porażek; 

3) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych 

relacjach z   dziećmi i dorosłymi; 

4) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci               

o  zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

5) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym 

oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób 

zrozumiały dla innych; 

6) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności 

wypowiadania  się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

7) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy 

rówieśniczej i  wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej. 

 

3. Cele realizowane są poprzez realizację zadań takich jak: 

1) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych; 

2) wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku; 

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują                      

w poznaniu i  rozumieniu siebie i swojego otoczenia; 

4) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa 

oraz  rozwijanie ich sprawności ruchowej; 

5) nabywanie przez dziecko kompetencji językowych; 

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych; 

7) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi 

uczuciowej z rodziną; 

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego własnej 
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inicjatywy; 

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczającej przyrody; 

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne; 

11) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka; 

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem 

oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego; 

4) porad i konsultacji. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom                      

w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

 

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w oddziale przedszkolnym 

oraz w czasie zajęć poza szkołę 

§ 72. 

1. Opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawują 

nauczyciele. 

2. Rozkład dnia uwzględnia równomiernie rozłożenie zajęć w ciągu całego pobytu                    

w oddziale przedszkolnym i ich różnorodność, w tym pobyt na świeżym powietrzu. 

3. Sala zajęć posiada właściwą powierzchnię, oświetlenie, wentylację i ogrzewanie. 

4. Stoliki, krzesła i wyposażenie sali dostosowane są do wzrostu dzieci i rodzaju ich 

działalności. 

5. Dzieci uczęszczające do oddziału obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego mogą korzystać z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej. 

6. W trakcie zajęć poza terenem szkoły w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub 

rekreacyjnej (spaceru) opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia                     

w oddziale przedszkolnym. 

 

Organy oddziału przedszkolnego 

§ 73. 

1. Organami oddziałów przedszkolnych są wskazane w §11 ust. 1 statutu za wyjątkiem 

samorządu uczniowskiego. 

2. Rodzice uczniów oddziałów przedszkolnych mają prawo do wybierania swojej 

reprezentacji w formie rady oddziałowej, o jakiej mowa ustawie. 

3. Przedstawiciel rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2 wchodzi w skład rady 

rodziców. 
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Organizacja oddziału przedszkolnego 

§ 74. 

1. Oddziały przedszkolne zachowują odrębności programowe, a kształcenie i wychowanie 

jest zorganizowane na zasadach określonych dla przedszkoli. 

2. W szkole może być więcej niż jeden oddział przedszkolny, realizujący program 

wychowania przedszkolnego. 

3. Czas trwania zajęć dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb 

psychofizycznych dzieci – nie dłużej jak 30 minut. 

4. Dziecku, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może 

uczęszczać do oddziału przedszkolnego do końca roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym kończy 7 lat. 

5. Rekrutację do oddziału przedszkolnego określają odrębne przepisy. 

§ 75. 

1. Oddział przedszkolny zapewnia dziecku bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę                    

w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie. 

2. W oddziale przedszkolnym realizowane są programy wychowania przedszkolnego 

uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

3. Dziecko 6-letnie jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku rocznego 

przygotowania przedszkolnego 

4. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora 

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 

i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, 

rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców. 

5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono 

opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia,                   

z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

6. Za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczające poza podstawę 

programową pobiera się opłatę stałą. Wysokość opłaty ustala się zgodnie z uchwałą 

Rady Gminy Świętajno. 

 

 

§ 75a. 

W szczególnych sytuacjach (np. zagrożenie epidemiczne), w razie wystąpienia sytuacji 

ograniczenia funkcjonowania szkoły w celu umożliwienia realizacji podstawy 

programowej dyrektor szkoły może zdecydować o wprowadzeniu nauki zdalnej, której 

szczegółowe zasady określa Rozdział XI statutu. 

§ 76. 

1. Dziecko do oddziału przedszkolnego przyprowadzają i odbierają rodzice. 

2. Dziecko może być przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upoważnione na 

piśmie przez rodziców. 
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3. Osoby upoważnione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziału 

przedszkolnego muszą zapewnić dziecku pełne bezpieczeństwo. 

 

Zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego 

§ 77. 

1. Nauczyciel prowadzący zajęcia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za: 

1) jakość oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej; 

2) bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych im wychowanków podczas zajęć; 

3) pobudzanie procesów rozwojowych  do optymalnej  aktywizacji dzieci poprzez 

wykorzystywanie ich kreatywności; 

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu                              

o dopuszczony  do użytku w szkole program wychowania przedszkolnego; 

5) współpracę  z pedagogiem oraz z  innymi specjalistami służącymi pomocą                                 

w   rozwiązywaniu problemów; 

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji 

pedagogicznej  służącej poznawaniu swoich wychowanków; 

7) indywidualizację i otoczenie opieką każdego z wychowanków i dostosowują 

metody i  formy pracy do jego możliwości. 

2. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły 

podstawowej nauczyciel oddziału przedszkolnego przeprowadza analizę gotowości 

wszystkich dzieci 6-letnich do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). 

3. Nauczyciel na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców ze statutem. 

4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dziećmi, podnosi swoją wiedzę 

pedagogiczną, rozwija i doskonali swój warsztat pracy, uczestniczy w różnych formach 

doskonalenia zawodowego. 

 

§ 78. 

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna współpraca z rodzicami                 

w celu jednolitego oddziaływania wychowawczego. 

2. W ramach tej współpracy nauczyciel oddziału przedszkolnego: 

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju; 

2) systematycznie informuje rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących 

realizowanych w oddziale przedszkolnym; 

3) zapoznaje rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włącza 

ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności; 

4) informuje rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włącza ich do 

wspierania  osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności na jakie natrafiają; 
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5) zachęca rodziców do współdecydowania np. wspólne organizowanie wydarzeń, 

w których  biorą udział dzieci. 

 

Prawa i obowiązki rodziców oddziału przedszkolnego 

§ 79. 

1. Rodzic zobowiązany jest do: 

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziału przedszkolnego; 

2) współdziałania z wychowawcą oddziału przedszkolnego w zakresie wszystkich 

spraw  związanych z funkcjonowaniem  w oddziale przedszkolnym; 

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego 

osobiście  lub przez osoby upoważnione na piśmie zapewniające pełne 

bezpieczeństwo dziecku; 

4) informowania o nieobecności dziecka – zgodnie z przyjętymi zasadami; 

5) przyprowadzania do przedszkola wyłącznie dziecka zdrowego. 

2. Obecność na zebraniach ogólnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzają   

własnoręcznym  podpisem. 

3. Rodzice  mają prawo do: 

1) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego 

realizowanego w  oddziale przedszkolnym; 

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziałowej, o jakiej mowa w art. 

83 ust. 2 ustawy; 

3) rzetelnej informacji dotyczącej dziecka – jego zachowania i rozwoju, oraz 

możliwości  uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

Rozdział X  

Klasy gimnazjalne 

§ 80 - § 91 uchylony 

 

Rozdział XI  

Nauczanie zdalne 

§ 92 

1. W szczególnych sytuacjach (zgodnie z art. 125a ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. 

Prawo oświatowe), dyrektor decyduje o zawieszeniu zajęć w trybie stacjonarnym                    

i wprowadzeniu zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Dyrektor odpowiada za organizację realizacji zadań z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość, w ramach nauczania zdalnego. 

3. Do zadań, o których mowa w pkt. 2  należy w szczególności:  

1) wyznaczanie zadań nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;  

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, 
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telefonicznie lub w zwyczajowo przyjęty sposób, niewymagający kontaktów 

osobistych rodziców uczniów) o najważniejszych zmianach trybu pracy szkoły;  

3) ustalanie warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz sposób 

ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku złożenia wniosku, 

o którym mowa w § 59 - 60 niniejszego Statutu;  

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadań szkoły; 

5) zapewnienie każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem 

prowadzącym zajęcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych 

konsultacji;  

6) ustalanie we współpracy z nauczycielami:  

a) sposobu komunikowania się z uczniami i rodzicami,  

b)formy przekazywania treści utrwalających wiedzę oraz ilości przekazywanego 

materiału w danym dniu, 

c) metody monitorowania postępów uczniów oraz weryfikacji ich wiedzy                              

i umiejętności,  

d) formy informowania uczniów i rodziców o postępach w nauce, a także 

uzyskanych przez niego ocenach 

 e) źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, w tym materiałów w postaci 

elektronicznej, z których uczniowie i rodzice mogą korzystać,  

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem, 

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby. 

 

§ 93 

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki nauka w szkole jest realizowana                     

w trybie zdalnym.  

2. W przypadku wystąpienia trudności w organizacji zajęć, dyrektor szkoły w uzgodnieniu 

z organem prowadzącym, określa inny sposób ich realizowania. O wybranym sposobie 

informowany jest organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą.  

3. Kształcenie na odległość to zajęcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie 

rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiałami przekazanymi czy też 

wskazanymi przez nauczyciela i według jego wskazówek, oraz inne formy nauki ucznia 

(w tym wykonywanie prac domowych, ćwiczeń, lektura).  

4.  Dyrektor szkoły, w razie konieczności modyfikuje plan lekcji. 

5. W przypadku gdy uczeń nie ma możliwości udziału w zajęciach z przyczyn 

obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasięgu Internetu, braku odpowiednich 

narzędzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawcę, który po 

konsultacji z dyrektorem, nauczycielami prowadzącymi zajęcia i rodzicem ustala inną 

formę pracy dla danego ucznia. 

6. Podczas organizacji kształcenia na odległość dyrektor i nauczyciele uwzględniają 

zasady bezpiecznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających 

komunikację elektroniczną, uwzględniając przy tym zalecenia medyczne odnośnie 

czasu korzystania  z urządzeń umożliwiających pracę zdalną (komputer, telewizor, 

telefon) i ich dostępności w domu, etap kształcenia uczniów, a także sytuację rodzinną 
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uczniów.  

7. Działania w ramach zdalnego nauczania mogą być prowadzone w oparciu m.in. o:  

1) materiały edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach 

internetowych wybranych instytucji kultury i urzędów; 

2) zintegrowaną platformę edukacyjną;  

3) dziennik elektroniczny;  

4) komunikację poprzez pocztę elektroniczną;  

5) media społecznościowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy 

zachowaniu bezpiecznych warunków korzystania z Internetu;  

6) lekcje online;  

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;  

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoły informacje i materiały edukacyjne; 

9) podręczniki, ćwiczenia, karty pracy, które uczeń już posiada;  

10) dostarczenie wydrukowanych materiałów do ucznia;  

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielami            

i przy wsparciu organu prowadzącego. 

§ 94 

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole kształcenia na odległość,  nauczyciele zobowiązani 

są do: 

1) współpracy z dyrektorem szkoły, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami                      

w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzględnieniem ich możliwości 

psychofizycznych;  

2) realizowania podstawy programowej zgodnie z planem wynikowym, uwzględniając  

w szczególności: 

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,  

b) zróżnicowania zajęć w każdym dniu, 

c) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia, 

d) łączenie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć;  

3) współpracy z dyrektorem szkoły i innymi nauczycielami w celu monitorowania 

postępów uczniów oraz sposobu weryfikacji ich wiedzy i umiejętności, w tym 

informowania uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych 

przez niego ocenach;  

4) zapewnienia każdemu uczniowi lub rodzicowi możliwości konsultacji;  

5) ustalenia z dyrektorem szkoły i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji 

szkolnego zestawu programów nauczania.  

2. Każdy z nauczycieli weryfikuje obecność ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednią 

adnotację w dzienniku papierowym i elektronicznym. Sprawdzenie obecności nastąpi 

poprzez kilkukrotne wywołanie ucznia z wymogiem włączenia kamery lub 

potwierdzenie obecności przez rodzica poprzez dziennik elektroniczny lub                              

w wiadomości sms. 

3. Każdy nauczyciel realizując plan lekcji i podstawę programową na odległość wpisuje 

temat lekcji w dzienniku papierowym i elektronicznym.  
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§ 95 

1. Uczniowie szkoły podczas prowadzenia przez szkołę nauczania na odległość są 

zobowiązani w szczególności do:  

1) samodzielnego lub z pomocą rodziców nawiązania kontaktu z wychowawcą                            

i nauczycielami;  

2) korzystania z dostępnych dla niego narzędzi do kontaktu zdalnego, organizując tym 

samym naukę własną w domu; 

3) obecności na zajęciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy 

edukacyjnej na odległość; 

4) odbioru materiałów przesyłanych przez nauczycieli;  

5) systematycznej pracy w domu;  

6) zgłaszania nauczycielom wszelkich wątpliwości, co do formy, trybu czy treści 

nauczania; 

7) przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie.  

2. Uczniowie mają obowiązek, oprócz wskazań wynikających z realizacji zajęć, logowania 

się na swoim koncie w aplikacji Teams oraz dzienniku elektronicznym LIBRUS 

Synergia codziennie i wykonywania zadań czy poleceń tam zawartych.  

3. Uczeń w komunikacji z nauczycielem pamięta o kulturze językowej. 

4. Zakazuje się uczniom nagrywania zajęć i głosu nauczyciela prowadzącego zajęcia 

online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody. 

5. Zabrania się uczniom wykorzystywania komunikatorów internetowych w sposób 

niezgodny z prawem. W szczególności:  

1) nie wolno kopiować wizerunku osób trzecich, nagrywać prac i materiałów 

nauczyciela i pozostałych uczniów, w żadnym wypadku ich udostępniać; 

2) nie wolno posługiwać się fałszywymi danymi, wykorzystywać prac osób trzecich                 

i przedstawiać ich jako swoje (plagiat), wysyłać prac z nie swoich kont 

internetowych, udostępniać swoje konto osobom trzecim;  

3) nie wolno udostępniać osobom trzecim kodów, które przekazują nauczyciele do 

odpowiednich komunikatorów. 

§ 96 

1. W ramach kształcenia na odległość, rodzice mają  obowiązek: 

1) zapewnić dziecku możliwość realizacji nauki zdalnej, poprzez zapewnienie mu 

miejsca do nauki i odpowiednich narzędzi, 

2) monitorować aktywny udział ucznia w zajęciach zdalnych, 

3) zadbać o bezpieczeństwo dziecka, w czasie realizacji zajęć, 

4) pozostawać w kontakcie z wychowawcą i nauczycielami, 

5) korzystać regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzać stronę internetową 

szkoły.  

§ 97 

1. W czasie nauczania zdalnego nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz 

ich postępy w nauce według  następujących zasad: 

1) ocenianiu podlega w szczególności aktywność uczniów wykazywana podczas 

kontaktu z nauczycielami; 
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2) ocenianiu podlegają wykonane przez uczniów prace przesłane do nauczyciela                        

w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, 

zdjęcie, film, skan, itp.); 

3) ocenianiu podlegają dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynności i prace 

wykonane przez chętnych uczniów. 

 

Rozdział XII 

Postanowienia końcowe 

§ 98. 

W celu zwiększenia bezpieczeństwa społeczności szkolnej oraz osób przebywających na 

terenie szkoły i w jej otoczeniu budynek wewnątrz oraz na zewnątrz jest objęty 

monitoringiem wizyjnym. Zasady jego użytkowania i udostępniania zbioru danych 

określają odrębne przepisy i zarządzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora. 

§ 99. 

Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnątrzszkolne nie mogą być niezgodne 

z zapisami  statutu. 

§ 100. 

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej 2/3 składu rady, która może zasięgać przed ich 

uchwaleniem opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego. 

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, który 

jest dostępny w formie pisemnej w bibliotece szkoły i na stronie internetowej szkoły. 

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane są w oparciu o obowiązujące 

przepisy prawa. 

§ 101. 

1. Traci moc Statut Szkoły Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie z dnia 

1 września  2015 r. 

2. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2017 roku. 

3. uchylony. 

 

 
 

Przewodniczący Rady Pedagogicznej 

Dyrektor Szkoły Podstawowej 

 im. Ignacego Krasickiego w Świętajno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


