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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Ignacego Krasickiego
w Swietajnie;

3) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Swigtajno;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ignacego
Krasickiego w Swictajnie;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Swigtajnie;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Szkoty
Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Swigtajnie niebedacego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym
Szkoty Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Swigtajnie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow (takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem) ucznidow Szkoty
Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Ignacego
Krasickiegow Swietajnie;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkotly
Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie;

11) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoty Podstawowej
im Ignacego Krasickiego w Swietajnie;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie.

§2.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Ignacego Krasickiego w Swigtajnie.

2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowsg, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.
3. Siedziba szkoly miesci sic w Swietajnie, 19-411 Swietajno 54A .

4. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne, ktorych organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania okresla rozdzial 8 statutu, a w zakresie tam nieuregulowanym
nalezy stosowaé¢ odpowiednio pozostale przepisy statutu.

5. uchylony
6. Przyjmowanie uczniéw do szkoty regulujg odpowiednie przepisy ustawy.

7. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa im. Ignacego Krasickiego w Swigtajnie jest
Gmina Swigtajno, 19.- 411 Swictajno 104, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny nad Szkota jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.



8. Szkota Podstawowa dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
§3.
1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczeciach moze by¢
uzyty czytelny skrot nazwy.
2. Szkota uzywa metalowej pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoty w jej w pelnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa
im.Ignacego Krasickiego w Swigtajnie”.

§ 4.

1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja organu prowadzacego.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w sktadnicy
akt zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5.

Szkota Podstawowa moze wynajmowac lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy.

§ 6.

1. W Szkole Podstawowej moga dziata¢, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczeji opiekunczej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoly wyraza
— po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres,zasady i warunki tej dziatalnosci.

3. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partiei
organizacje polityczne.

§7.

Zasady funkcjonowania w Szkole Podstawowej zwigzkow zawodowych regulujg odrebne

przepisy.

§ 8.

1. Szkota posiada sztandar: Strona czolowa - na bezowym tle w srodku sztandaru jest profil
postaci Biskupa Ignacego Krasickiego, nad postacig jest napis ,,SZKOLA
PODSTAWOWA IM. IGNACEGO KRASICKIEGO”, pod postacia napis
W SWIETAJNIE", z lewej strony rok ,1735”, z prawej strony rok , 1801,
Na drugiej stronie - na czerwonym tle po s$rodku bialy orzet w koronie
z napisem pod ortem ,,RZECZPOSPOLITA POLSKA”. Wszystkie napisy wykonane
sg srebrng nitka.

2. Sztandar, uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i poza nia,
podczas reprezentowania szkoty.

3. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawg | W nauce.
Udziat uczniéw w poczcie jest dobrowolny.



4. Szkota posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m. in. na papierze firmowym
zawierajacym dane adresowe szkoty, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 statutu.

5. Szkota posiada wtasny ceremoniat:
1) hymn szkolny,
2) uroczysta inauguracja roku szkolnego,
3) S$lubowanie Klas pierwszych,
4) $wieto patrona szkoty - rocznica nadania imienia szkole -17 grudnia
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

6. Szkota prowadzi strong¢ internetowg i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spotecznosciowych.

§9.

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika zajec¢
w formie papierowej oraz dziennika elektronicznego.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

3. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sa w szkolena zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 11
Cele i zadania Szkoly

§ 10.

1. Celem szkoly jest rozwdj uczniow, ksztalcenie roznorodnych umiejetnoscei, ktore
pozwalaja zdobywaé wiedze 1 umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym,
rozwijania kreatywno$ci uczniow i przyjmowania postawy do jej uzupelniania
i efektywnego wykorzystania przez cale zycie.

2. Szkola ma pomoc przygotowac¢ uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia,
ksztaltowa¢ postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz
regionu.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju
I przygotowywania do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) rozwijanie U ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych
do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;



4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoly przygotowanie ucznidw
do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz
wychowanie ucznidw W poczuciu wilasnej warto$ci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow W  wychowaniu wrazliwego, S$wiatlego czlowieka
0 wysokiej etycei kulturze osobistej;

8) wiaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli
i zadania cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym
rozwoiju.

. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
W przepisach prawa o§wiatowego.

. Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia.

. Szkota wspolpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, a W szczegdlnosci z: Policjg, Straza Miejska, Straza
Pozarng, wtadzami lokalnymi i samorzadowymi, sadem rodzinnym. Wspotpraca ta jest
organizowana za posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcow,
a takze w miare potrzeb, nauczycieli poszczegolnych zajgé.

. Szkota tworzy pozytywnie oddzialywujace $rodowisko wychowawcze zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez radg
rodzicow W porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

. W zakresie wolontariatu szkota:

11) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

12) stwarza uczniom mozliwoséci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkota lub na jej terenie na
podstawie zawartych porozumien lub umow;

13) moze organizowa¢ wilasne dzialania w zakresie wolontariatu i wiacza¢ w nie
uczniow.

14) uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.

. Dziatania, 0 ktorych mowa w ust. 8 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw

ucznia.

Rozdzial 111



Organy Szkoly
§ 11.

1. Organami Szkoty Podstawowej sa:
1) Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich. Dyrektor wydaje
decyzje administracyjne wynikajace z ustawy oraz zarzadzenia wynikajace z jego
uprawnien.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z przepisami
ustawy, posiadajacym kompetencje i uprawnienia okre$lone w ustawie oraz innych
przepisach i dziatajacym na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada rodzicow:

1) jest organem szkoly powotanym na podstawie odpowiednich przepiséw ustawy
posiadajagcym uprawnienia i kompetencje okreslone w przepisach ustawy oraz innych
przepisach;

2) dziata na podstawie uchwalonego prze siebie regulaminu okreslajacego wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow.

W prezydium rady rodzicow powinni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich
etapow ksztalcenia tj.: oddziatow przedszkolnych, klas 1-3, klas 4-8.
5. Samorzad uczniowski:

1) jest organem szkoty powotanym i posiadajagcym uprawnienia okreslone w przepisach
ustawy;

2) dziala wedlug regulaminu okreslajacego zasady wybierania i1 dziatania organdw
samorzadu, uchwalonego przez ogoét uczniow W glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym;
3) w ramach samorzadu moze dziata¢ rada do spraw wolontariatu.
Samorzadem opiekuje si¢ nauczyciel wybrany przez samorzad.

§ 12.

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim. W celu wymiany informacji i wspotdziatania
z organami szkoty dyrektor organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
spotkania z przedstawicielami rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego i rada
pedagogiczng. Spotkania moga odbywac si¢ rowniez na wniosek poszczegoélnych
organdéw szkoty.

2. W razie zaistnienia sporu mie¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest



dazenie do rozstrzygniecia Sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajag miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz
posiadajagca kompetencje z zakresu sporu, zaakceptowana przez strony konfliktu.
Decyzja arbitra jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
0 powstatym konflikcie odpowiednio organ prowadzacy szkole¢ lub organ nadzoru
pedagogicznego.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly
§ 13.

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwosciga uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia 0 szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowac¢ nauke W szkotach ponadpodstawowych.

2. Szkota, po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej wyrazonej w formie uchwaty oraz
opinii rady rodzicow moze realizowa¢ pod opiekg jednostki naukowej eksperyment
pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§ 14.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania oraz sprawuja nadzor
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie. Kontroluje realizacj¢ zadan przez
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zastgpstwo
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje 1 zadania dyrektora, ktére
wymagaja wykonania W czasie jego nieobecnosci.

§ 15.

Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany. Zasady prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrebne przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia dyrektora.

§ 16.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidbw opierajg si¢ na obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa
o$wiatowego.

2. Klasyfikacja $§rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie okreslonym
w zarzadzeniu dyrektora (w zaleznosci od terminu ferii zimowych).

3. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych



okresla tygodniowy rozktad =zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

4. Zajgcia W szkole sa prowadzone w formie:

1) zajec lekcyjnych, w tym zaje¢ migdzyklasowych lub migdzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych;

3) nauczania zdalnego;

4) nauczania hybrydowego;

5) konsultacji.

5. Czas trwania zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy
miedzylekcyjnetrwaja od 10 do 25 minut.

6. Czas trwania zaje¢, 0 ktorym mowa w ust. 4 moze sporadycznie,
w uzasadnionych przypadkach i po konsultacji z radg rodzicéw, zosta¢ w drodze
decyzji dyrektora:

1) skrocony —do 30 minut lub

2) wydluzony — do 60 minut - z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach (na czas trwania przyczyny i w granicach od 5 do
30 minut) dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych.

8. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

9. Organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, ustala i zatwierdza
dyrektor.

10. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zajgcia dodatkowe.
§17.

Wybor podrecznikdéw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrgbne przepisy.
§ 18.

1.W szkole dzialaja zespoly nauczycieli powolywane na czas okreslony lub
nieokreslony przez dyrektora.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajgce
whnioski i rekomendacje.

§19.

1. Dyrektor powierza opicke wychowawczg nad kazdym oddzialem jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.



2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole,
chyba ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:

1) nawniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3
og6hu rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.
§ 20.

1. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku
nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczeg6élnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢
ucznia z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§21.

Szkota, za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistow otacza opieka
ucznidow, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie, w tym pomoc materialna.

§22.

1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczneji organizuja t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i umiejetnosci uczenia sie;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
6) porad, konsultacji, warsztatow.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana  rodzicom  uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkow w planie finansowym,
zgodnie z odrebnymi przepisami, o ile takie Srodki zostang szkole przekazane.
§ 23.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane praktyki
pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Za wilasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
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bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote
WYZSZ3.
§ 24.

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki
Z niezbednym wyposazeniem takie jak:
1) sale lekcyjne;

2) pracownie: przyrodniczg, informatyczna, jezyka polskiego, jezyka angielskiego oraz
pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki dla oddziatow przedszkolnych.
. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki;
2) sSwietlicy;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
6) stotowki;
7) placu zabaw.
. Regulamin pracowni opracowuje opiekun pracowni, a zatwierdza dyrektor.

. Regulamin placu zabaw i korzystania z zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych
ustala dyrektor.
§ 25.

. Zadania biblioteki okreslone sg w ustawie.

. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoly, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych;

2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego
w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w sposdb umozliwiajg dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegolnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
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| poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a)

gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
no$nikach informacji oraz gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych 1 materialbw ¢wiczeniowych oraz innych
materiatow bibliotecznych,

organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow
literackich,

wykonywanie gazetek tematycznych,

indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczng poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy,
obrzgdow 1 tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej,
savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

7. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegolnosci:

1) z uczniami:

a) informowanie uczniow o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania
informacji na okreslony temat,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktérego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie
o0 terminie zwrotu ksiazek 1 nowosciach czytelniczych,

c) pomaganie uczniom w doborze literatury, udzielaniu porad bibliograficznych,

d) udostepnianie uczniom miejsca W kaciku czytelniczym na odrabianie lekcji
oraz udzielanie pomocy w ich odrabianiu,

e) indywidualne podejscie do uczniow z uwzglednieniem ucznidow zdolnych
I majacych trudnosci w nauce,

f) informowanie ucznidow 0 stanie czytelnictwa,

g) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami

h)

informacyjno-komunikacyjnymi,
informowanie uczniow 0 zalegtosciach;

2) z nauczycielami i rodzicami:

a)
b)

c)

informowanie 0 nowos$ciach ksigzkowych i innych,
wspotpraca W zakresie uzupetniania zbioréw,

wspoélne przygotowywanie imprez szkolnych;

3) z innymi bibliotekami:
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a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) wspolne organizowanie konkursow.

8. Przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej reguluja odr¢bne
przepisy.
9. Szczegdtowe zasady obowigzujace W bibliotece i1 czytelni okresla regulamin

opracowany przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora.
§ 26.

1. Dla ucznidow dowozonych i dojezdzajacych, a takze tych, ktorzy musza dtuzej
przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki szkota zapewnia zajecia $wietlicowe.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty. Czas
pracy swietlicy jest corocznie okreslany, w zalezno$ci od potrzeb, przez dyrektora.

3. Zajecia prowadzone sa w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup
Swietlicowych. Plany pracy grup s$wietlicowych sa uktadane kazdego roku
I uwzgledniajg wiek ucznidow i ich zainteresowania.

4. Szczegbtowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji i pomoc w wyrownywaniu trudnosci Szkolnych
ujmowane sa W dzienniku zaje¢ swietlicy.

5. Szczegdtowe zasady organizacji i przebywania uczniow okresla regulamin swietlicy.

6. Uczniowie korzystajacy ze Swietlicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
$wietlicy opracowanego przez wychowawcow i zatwierdzonego przez dyrektora.

7. Uczniowie dojezdzajacy do szkoly zobowigzani sg rowniez do przestrzegania
,-Regulaminu dowozenia uczniéw do szkot w Gminie Swietajno”.

§ 27.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje pomoc spoteczna lub sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkotg.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznidw z catosci lub czesci opfat,
o ktérych mowa w ust.3.

5. Zasady zachowania w stotowce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez
dyrektora.
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. Na terenie Szkoty moze dziata¢ sklepik szkolny.
§ 28.
. W szkole dostgpny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotnej.

. Wymagania wobec tych gabinetow oraz zakres ich dziatalnosci okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdzial V

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
§ 29.

. Rodzice i nauczyciele wspoéldziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia
uczniow.

. Szkota organizuje stale spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sa organizowane
CO najmniej cztery razy w ciagu roku.

. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢c w danym oddziale dodatkowo inne
formy i zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

. Rodzice, wspoétdziatajac ze szkota, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepisoOw na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepow W nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia | przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowiprowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty.

. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow wytacznie

rodzicom lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest

przekazywane wychowawcy.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 30.

. W Szkole Podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli oraz  pracownikow
niepedagogicznych w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

. Zasady nawigzywania | rozwigzywania Stosunku pracy z nauczycielami reguluja
odrebne przepisy.
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3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odr¢bne przepisy.
§ 31.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

2. W celu realizacji swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany przede
wszystkim do wykonywania nastepujacych zadan:
1) przedstawiania  programu nauczania i  proponowania  podrecznikéw
obowigzujacych Uczniow;
2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych
W nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planow pracy szkoty w zakresie wskazanym dla
danego nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania ucznidow W przewidzianym przepisami prawa wymiarze
I zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;
8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
| traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow uczniéw i wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
(w zaleznosciod potrzeb i sytuacji) o osiagnieciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich uczniow;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
i dziatalnosci wychowawczej, w tym w formie elektronicznej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;

13) petnienia dyzuré6w zgodnie z opracowanym przez dyrektora regulaminem
I harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych na terenie szkoly i poza nig, zgodnie z przepisami BHP
I odrebnymi regulaminami,

15) wykonywania polecen stuzbowych;

16) rozpoznawania potrzeb uczniow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i jej udzielania.

§ 32.

1. Wychowaweca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.
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2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujace przepisy.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania
do sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami ucznidw oraz wilgcza ich w programowe
I organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajagcymi trudnosci
wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyk¢ godzin do dyspozycji
wychowawcy;

6) ustala Srodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;
7) prowadzi dokumentacje¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze Srodkow
zgromadzonych przez rad¢ rodzicow lub sponsoréw szkoty.

§ 33.

1. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny, logopeda
odpowiadaja za wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego, oraz udzielanie uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicéw i nauczycieli,
dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole
programu;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym si¢ wtrudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;
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7) stata wspotpraca z wychowawcami oraz instytucjami wspierajacymi rodzine ucznia;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami
dotyczacej pracypedagoga.

. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, w tym w eliminowaniu napig¢é
psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

6) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,

7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,

9) pomoc wychowawcom Kklas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

11)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych,

12) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z mlodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscia 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

14)wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawczg.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoly i1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wi
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznoéci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami i1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty 1lub placowki w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;

3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 34.

1. W szkole =zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéory gromadzi, opracowuje
i udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opiekowanie si¢ zespotami uczniow  wspotpracujacych z  biblioteka
I pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiej¢tnosci korzystania z informaciji,

g) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w pracy dydaktycznej
I wychowawczej przez wskazywanie wtasciwej lektury i informacii,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych szkot i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie
i konserwacja zbiorow,
c) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan
z prowadzonej dziatalnosci,
d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.
§ 35.

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy W szczegdlnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby ucznidéw;
3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii
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logopedycznej;
4) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniow we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
| ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;
7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami uczniéw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

10) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami i pedagogiem.

§ 36.

. W szkole zatrudniony jest nauczyciel doradca zawodowy, ktory jest koordynatorem
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
I niedostosowaniem spotecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
i certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw
I ich rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodoweyj;

7) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji
i materiatdw do pracy z uczniami;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 37.
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1. W Szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie, asystent
nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w ust.2, prowadzacych zajecia w klasach I-11l,
lub asystent wychowawcy $wietlicy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢, za zgoda kuratora o$wiaty,
zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez
dyrektora szkoty za odpowiedniedo prowadzenia danych zajec.

3. Poczatkujacym nauczycielom i wychowawcom Dyrektor szkoty przydziela, w razie
potrzeby, doswiadczonego opiekuna z grona pedagogicznego.

§ 38.
1. W szkole zatrudniani sg pracownicy niepedagogiczni.

2. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow
niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o0 tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

4. Pracownicy niepedagogiczni moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach urze¢dniczych
albo na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

5. Szczegolowy zakres obowigzkow i uprawnien pracownikow niepedagogicznych ustala
dyrektor.

§ 39.

1. Kazdy pracownik Szkoly Podstawowej zobowigzany jest natychmiast reagowac na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

2. Kazdy pracownik:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, zwrdci¢ si¢ 0 podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia
terenu szkoty;

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora 0 wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

Rozdzial V11
Prawa i obowiazki uczniéw
§ 40.
1. Prawa i obowigzki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.
2. Uczniowie maja prawo do:
1) poszanowania godnos$ci 0sobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
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im wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepow w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

5) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

6) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

7) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz
wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

8) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoly poza planowymi zajeciami
w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

9) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
Z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

10) uzyskiwania nagréd (wyrdznien) za SWoje osiggnigcia.
. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych, w tym w formie
zdalnej, oraz pelnego wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci
I wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:
a) nie narusza godnosci 0sobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢¢, a nauczycielom pracy,
c) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,

3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

4) szczegolnej dbatosci 0 dobre imig i honor szkoty.

. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych:

1) Rodzice moga usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dziecka w szkole trwajaca do dwoch
tygodni. Dluzsze nieobecnosci sa usprawiedliwiane na podstawie przedtozonego
zaswiadczenia lekarskiego.

2) Zwolnienie ucznia z zaje¢¢ szkolnych z powodoéw niezwigzanych ze stanem zdrowia
na okres dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.
§ 41.

. W szkole, a w szczegolnosci podczas zaje¢ edukacyjnych 1 uroczystosci szkolnych
obowigzuje ucznidow calkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych do celow osobistych.
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la. 1) Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosc¢ i za zgoda rodzicow.

2) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje ucznidow catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych. Uczniowie pozostawiajg telefony przed rozpoczeciem
zaje¢ W wyznaczonym przez nauczyciela miejscu, a po zaje¢ciach je odbieraja.

2. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza mp3 czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie i fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami i przesytanie tre$ci obrazajacych inne
osoby.

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek i imprez szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy
ponosza petng odpowiedzialno$¢ za sprzet.

2. W celu realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dopuszcza si¢ korzystanie
z telefonu komorkowego na wskazanych przez nauczyciela zajgciach.
§ 42.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
0 prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w terminach przewidzianych w kodeksie
postepowania administracyjnego i informuje o zajetym stanowisku.
§ 43.

1. Stroj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy tak, by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

la. Str6j codzienny powinien by¢ skromny, czysty 1 schludny. Uczniowie moga ubierac si¢
zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie tamigc ogdlnie przyjetych zasad dobrego
gustu 1 smaku. Ubrania nie mogg zawiera¢ nadrukéw wulgarnych ani obrazajacych
uczucia innych.

2. Zajeciami wymagajacymi okre§lonego Stroju sa W szczegdlnosci zajecia wychowania
fizycznego,na ktorych obowigzuje bawetniana koszulka i krotkie spodenki lub dres oraz
sportowe obuwie;

2a. Zakazane jest stosowanie makijazu, malowanie paznokci i wlosow, przekluwanie i inne
ozdabianie ciala, w tym tatuaze.

3. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych:

1) uczniowie majacy dlugie wlosy musza miec je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek 1 innych srodkéw ochrony indywidualne;,
jesli tego Wymagaja wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdjac¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
4. W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy, na ktéry sklada si¢ biata
bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spodnica
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sukienka oraz ciemne potbuty.
§ 44.

1. Za szczegdlne osiggniecia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie mogg otrzymac,
oprocz okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna Dyrektora w obecnosci uczniow;

4) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

2. Uczen, na wniosek organdéw szkoty, moze rowniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy 0 nagrod¢ ustanawia t¢ nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

3. Nagrody i wyr6znienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicow lub z wlasnej inicjatywy.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie§¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.
§ 45.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspoélzycia
spotecznego Uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy klasy lub dyrektora Szkoty;
2) nagana wychowawcy klasy lub dyrektora Szkoty;

3) przeniesienie przez dyrektora do rownolegltego oddziatu (0 ile jest to mozliwe
w danym roku szkolnym);
4) obnizenie oceny zachowania;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

3. Kary s3 wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek poszczegolnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadkach:
1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego, a W szczegolnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatah i prezentowania zachowan mogacych miec
demoralizujacy wptyw na innych wucznidow jak posiadanie, sprzedaz,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu
na terenie szkoty Iub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
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¢) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

d) postgpowania uwlaczajagcego godnosci wilasnej ucznia lub innych czlonkéw
spotecznos$ci szkolnej lub tez godzacego w dobre imie szkoty,

e) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji
lub innych zajg¢ szkolnych w Internecie i innych $rodkach masowego
przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢  bez
usprawiedliwienia, mimo podj¢tych przez szkote dziatan wychowawczych;
5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego $rodka wychowawczego.
§ 46.

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong karg,
informujac o tym dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
4. Zmiana decyzji 0 nalozonej karze nastgpuje rowniez w drodze decyzji.

5. W razie nieuznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na piSmie. Decyzja wydana przez
organ odwotawczy jest ostateczna.

Rozdzial V111
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 47.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Warunki i sposob ustalania ocen $roédrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas
I-111, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 48.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto$ciowanie postepoéw, wskazujac uczniowi
co osiggnal, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczyc,
a w szczeg6lnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
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2) udzielanie uczniowi wskazoéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach
I szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§ 49.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ( nie podzniej niz do 20 wrze$nia)
informujg Ucznidéw i ich rodzicow o:
1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i1 Kklasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2.Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i1 sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, a takze 0 sposobie
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji
0 wynikach ucznia.

3. Poinformowanie uczniéw oraz ich rodzicow zostaje udokumentowane odpowiednimi
zapisami w dzienniku zaj¢¢ danego oddziatu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia majacego trudnosci w nauce.

5.Nauczyciel ustalajagc oceng¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i1 zaje¢ artystycznych w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé
oraz w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, rowniez systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach i jego aktywno$¢é w dziataniach na rzecz kultury fizycznej.
§ 50.

1. W Kklasach I-III system oceniania obejmuje ocen¢ klasyfikacyjng roczng i $rédroczna,
ktora jest oceng opisowag zawierajacg poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazujaca potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien. Ocena $rodroczna jest przekazana rodzicom w formie pisemnej na
formularzu opracowanym przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej na spotkaniach
z rodzicami podsumowujacych poétrocze.

2. Oceny biezace, takze w klasach I-111, sa ocenami stopniowymi w skali:

1) stopien celujacy (cel.) —6;
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2) stopien bardzo dobry (bdb.) —5;
3) stopien dobry (db.) —4;

4) stopien dostateczny (dst.) —3;

5) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2;
6) stopien niedostateczny (nast.) —1.

. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow " + " i " - " oraz
innych oznaczen w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.

. Ocena z przedmiotu religia lub etyka jest ustalana wg skali przyjetej w klasach IV-VIII;

. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen biezgcych:

1) celujacy (cel.) — 6 otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
wykraczajace poza podstawe programowa. Samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia, postuguje si¢ biegle zdobytymi wiadomos$ciami, proponuje rozwigzania
nietypowe, bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

2) bardzo dobry (bdb.) — 5 otrzymuje uczen, ktoéry opanowat peten zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej. Sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje Samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach,

3) dobry (db.) — 4 otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte
W podstawie programowej w stopniu dobrym. Poprawnie stosuje zdobytg wiedzg,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

4) dostateczny (dst.) - 3 otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni zakresu wiedzy
I umiejetno$ci z podstawy programowej. Ma podstawowy zasob  wiedzy,
rozwigzuje samodzielnie proste zadania,a przy pomocy nauczyciela zadania typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci,

5) dopuszczajacy (dop.) — 2 otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
I umieje¢tnosci  z podstawy programowej, ale braki te nie przeszkadzaja
w uzupehianiu wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje proste zadania z pomoca
nauczyciela. Opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci W elementarnym
zakresie,

6) niedostateczny (nast.) — 1 otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzac
zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

§ 51.

. Gtownymi zrodtami informacji o osiggnieciach uczniéw w ocenianiu biezacym sa:
1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej klasy
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| postepami uczniow;
3) prace domowe;

4) samodzielne prace pisemne,
5) testy, sprawdziany, kartkowki;
6) prace na lekcji — samodzielnos¢, kreatywnosc;

7) pisanie z pamieci i ze stuchu przeprowadzone po utrwaleniu okreslonych
umiejetnosci,

8) wytwory prac uczniowskich, zainteresowania,
9) odestane prace uczniow w nauczaniu zdalnym,
10) zaangazowanie w biezacg prac¢ na lekcjach zdalnych.

. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.7
pkt. 6.

. Oceny biezace ustala si¢ wg skali okreslonej w pkt. 3.dopuszcza si¢ postugiwanie

2

znakami dodatkowymi: ,+7, .-, =", ,!”, ,?”, ,nb.” — nieobecny, ,np.” —
nieprzygotowany, ,,zw.” — zwolniony.

. W zalezno$ci od ilosci godzin lekcyjnych przypadajacych tygodniowo z danego
przedmiotu uczen powinien otrzymaé w semestrze co najmniej:
1) 1 godzina tygodniowo — 4 oceny biezace;

2) 2 godziny tygodniowo — 6 ocen biezacych;

3) 3 godziny tygodniowo — 8 ocen biezacych;

4) 4 godziny tygodniowo i wigcej — 10 ocen biezacych.

. Ocena osiagnig¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1) umiejetnosci;

2) wiadomosci — znajomo$¢ faktow i rozumienie pojec;

3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;

4) stosowanie jezyka przedmiotu;
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5) umiejetnos¢ interpretacji i uzasadnienia,;
6) sposob prowadzenia rozumowania,;
7) rozwigzywanie problemow i zadan;
8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
9) aktywnos¢ na lekcji, w tym prowadzonej zdalnie;
10) prace w grupach;
11) wktad pracy ucznia.
7. Narzgdziami pomiaru sa:
1) odpowiedz ustna z trzech ostatnich tematow;

2) praca klasowa (wypracowania, testy, odpowiedzi na pytania, rozwigzywanie zadan
rachunkowych i problemowych);
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) praca w grupach (oceniana indywidualnie);
5) rozwigzywanie problemow;
6) przygotowanie do lekcji;
7) aktywnosc¢ na lekcji;
8) praca domowa;
9) prowadzenie zeszytu;
10) prace projektowe;
11) aktywno$¢ poza lekcjami (wykonywanie prac nadobowigzkowych);
12)systematyczne przesytanie zleconych prac w nauczaniu zdalnym.
§ 52.

1. Szczegotowe wymagania na poszczegolne oceny oraz zasady oceniania pracy zdalnej
okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.

2. Wymagania edukacyjne sa formulowane w oparciu 0 podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego.

3. Zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale sporzadzaja na poczatku kazdego roku
szkolnego aktualne zestawy wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w danym oddziale
programow hauczania.

4. Przy sporzadzaniu powyzszych zestawOw wymagan powinny zosta¢ uwzglednione
nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

—posiadt wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej przedmiotu
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2)

3)

4)

5)

W danej klasie, tworczo rozwija wtasne uzdolnienia i opanowat tresci ze wszystkich
poziomow wymagan: koniecznego, podstawowego, rozszerzonego, dopetniajacego
(K+P+R+D),

—biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do finalow na
szczeblu wojewddzkim  (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

—opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie, a wigc tresci: dopetniajace oraz konieczne, podstawowe
i rozszerzajace (K + P+ R + D),

—sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia, wiedzg
I umiejetnosciami,

—-rozwigzuje Samodzielnie i wyczerpujaco zadania i problemy ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ dO rozwigzywania zadan
I problemow W nowych sytuacjach;

stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory:

—opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, ale:
—nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,

—nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,

—nie uwzglednia wszystkich aspektow rozwigzywanego problemu,

—zna 1 rozumie wiele poje¢, poprawnie stosuje wiadomos$ci I umiejetnosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
zna tresci rozszerzajace oraz konieczne i podstawowe (K + P +R);

stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

—opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan podstawy programowej,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnos$ci

—zawartych w tresciach podstawowych i koniecznych (K + P);

stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

—ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych
w podstawie programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

—-rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci tresci konieczne (K);
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6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

—nie opanowal koniecznych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej w danej Kklasie, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

—nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci —

tresci koniecznych (K).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong ocen¢ pisemnie lub ustnie w ciggu 7 dni od dnia zlozenia wniosku

w sekretariacie szkoty.

6. 1) Kazdej ocenie czastkowej przypisuje sie wage od 1 do 5 zgodnie
z zamieszczonym ponizej wykazem form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow.

Forma sprawdzania

Waga

Sprawdzian roczny, sprawdzian semestralny, praca klasowa/poprawa,
sprawdzian/poprawa.

5

Wykonywanie zadan przy tablicy, zaangazowanie, postawa na lekcjach
(wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki, religii), udziat

w zawodach sportowych, osiggniecia w konkursach (miejsca 1-3, wyrdznienia),
kreatywnos$¢ i indywidualno$¢ w pracy, prezentacje muzyczne (Spiew
indywidualny, gra na instrumentach, udziat 1 osiggni¢cia w przedsiewzigciach
muzycznych, muzyczny wktad w przygotowane imprez szkolnych i udziat

w nich).

Dyktando, kartkéwka , egzamin probny, ¢wiczenia, odpowiedz, udziat

w projektach, udzial w konkursach/uroczystosciach szkolnych, str6j sportowy
na lekcjach wychowania fizycznego, rozwoj postawy religijnej, praca
dodatkowa, praca z tekstem zrodtowym, praca z mapa, atlasem, zadania
domowe dlugoterminowe, aktywnos¢ pozalekcyjna.

Aktywnos$¢ na lekcji, technika czytania, recytacja wiersza, prowadzenie
zeszytu /zeszytu ¢wiczen, test online, praca samodzielna na lekcji, umiejgtnosci
1 wiadomos$ci na wychowaniu fizycznym.

Praca domowa, kartkowka online, praca w grupach, poziom sprawnosci
1 wydolnosci fizycznej, przygotowanie do lekcji

2) Z ocen czastkowych wylicza si¢ srednig wazong. W tym celu nalezy:
a) pomnozy¢ poszczegolne oceny czastkowe przez ich wage,
b) doda¢ otrzymane iloczyny,
¢) podzieli¢ otrzymang sumg przez sume wag."
7. Ogolne zasady stosowania narzedzi pomiaru:

1) sprawdziany oraz prace klasowe sa obowigzkowe (muszg by¢ zapowiedziane co

najmniej tydzien wczesniej);

2) jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych, to moze j3 napisa¢ w ciggu
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2 tygodni od dnia powrotu do szkoty;

3) uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej w ciggu tygodnia od dnia oddania
sprawdzonej pracy;

4) kryteria ocen przy pisaniu w Il terminie i poprawianiu prac nie zmieniajg sig;
5) prace klasowa uczen moze poprawia¢ tylko raz;
6) kartkowki nie musza by¢ zapowiadane;
7) kartkowki nie podlegajg poprawie;
8) prace niesamodzielne powoduja obnizenie oceny;
9) prace klasowe, sprawdziany i kartkowki sg oceniane:
- 0% - 29% poprawnych odpowiedzi — niedostateczny,
— 30%-50% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy,
- 51%-69% poprawnych odpowiedzi — dostateczny,
— 70%-85% poprawnych odpowiedzi — dobry,
— 86%-94% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry,
— 95%-100% poprawnych odpowiedzi—celujacy;

10)nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i powiadomienia uczniéow 0 uzyskanej
ocenie z:

— prac klasowych i sprawdzianéw — do dwoch tygodni,
— kartkéwki — do jednego tygodnia.
8. Sytuacje szczegodlne:

1) uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu jednego potrocza zglosi¢ brak przygotowania
do lekcji (nie dotyczy prac klasowych);

2) nie ocenia si¢ ucznibw W ciggu trzech dni po dluzszej (minimum tydzien)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;

3) nie ocenia si¢ uczniow W ciggu trzech dni od zakonczenia ferii;

4) nie powinno si¢ oceni¢ ucznia znajdujacego sie W trudnej sytuacji losowej;

5) nie mozna poprawia¢ ocen biezacych na tydzien przed klasyfikacja $rodroczng
I roczng.

§ 53.
1. Oceng okresowa i roczng w klasach IV-VIII ze wszystkich przedmiotéw oraz z religii
w klasach I-11I, wystawia si¢ w oparciu o $rednig wazong (zaokraglong do dwoch miejsc
po przecinku).

2. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolna nastepujaco:
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$rednia ocena
od1do 1,74 niedostateczny
od 1,75do 2,74 dopuszczajacy
od 2,75 do 3,74 dostateczny
od 3,75do 4,74 dobry
od 4,75 do 5,49 bardzo dobry
od 5,50 do 6,00 celujacy

. Uczen moze rowniez otrzymac oceng celujacg z przedmiotu, w sytuacji gdy uzyskat
srednig wazong nizszg niz 5,50, ale:
1) jego srednia wazona wynosi co najmniej 5,30 1 brat udziat w konkursie zewng¢trznym
1 uzyskat w nim I, II, III miejsce, tytut laureata, finalisty lub wyrdznienie,
2) jego $rednia wazona wynosi co najmniej 4,75 i uzyskat tytut laureata w konkursie na
szczeblu wojewddzkim.
. Nauczyciel przy wystawianiu oceny okresowej i rocznej ma do dyspozycji premi¢
uznaniowg 0,30 i moze podwyzszy¢ uczniowi srednig biorgc pod uwage zaangazowanie
ucznia na przedmiocie.
§ 54.

. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia
z wykonywania tych ¢wiczen, naczas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego lub informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas
okreslony w tej opinii - a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgc,
0 ktorym mowa w pkt 2, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo “zwolniona".

. Uczen korzystajacy ze zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek

biernego uczestniczenia w zajeciach swojego oddziatu (grupy) na zasadzie obserwatora.

W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ informatyki uczen przebywa w swietlicy szkolnej albo

bibliotece.

. Uczen moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych lekcji wychowania fizycznego

lub informatyki na podstawie pisemnego o$§wiadczenia rodzicow.

§ 55.

. Rezygnacja z uczestniczenia w zajgciach z religii lub etyki moze nastgpi¢ w kazdym
czasie i traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia woli rodzicow.

2.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ religii lub etyki na podstawie zmiany

o$wiadczenia, uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen S$rddrocznych i rocznych,
a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

3. Jezeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastgpita po zakonczeniu klasyfikacji

rocznej lub koncowej, ocena z religii lub etyki bedzie umieszczona na $wiadectwie
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szkolnym i bedzie wliczana do $redniej. Jezeli rezygnacja nastgpita przed zakonczeniem
klasyfikacji, ocena nie bedzie wystawiona.

4. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, na Swiadectwie
wpisuje si¢ dwie oceny (z religii i z etyki).

5. Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach religii, etyki lub wychowania do Zycia
w rodzinie w czasie trwania tych zaje¢ przebywa w $wietlicy szkolnej albo bibliotece.
Uczen jest zwolniony z ostatnich lub pierwszych lekcji tych zajec.

§ 56.

1. Wprowadza si¢ tzw. ,szczeSliwy numerek”, zwalniajgcy ucznia w danym dniu
z odpowiedzi ustnej oraz kartkowki.
2. Pierwszego dnia wiosny wszyscy uczniowie otrzymujg tzw. ,,szczesliwy numerek”.

3. Uczniowie zwolnieni sg z odpowiedzi ustnej i pisemnej w pierwszym dniu zajeé
przypadajacym po Wszystkich Swigtych oraz w Dniu Dziecka.
§ 57.

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. W klasach I-111 ocena zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.
§ 58.
1. W klasach -1l przyjmuje si¢ nastepujace Kryteria oceniania:

1) ocena wyro6zniajaca — uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan
i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe
i samodzielno$¢. Jest pracowity i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow.
Zgodnie i tworczo wspotpracuje W zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski,
prawdomowny i kulturalny. W kontaktach z osobami dorostymi i kolegami
postuguje si¢ poprawng polszczyzng. Dotrzymuje zawartych uméw. Doskonale radzi
sobie zr6znymi problemami zycia codziennego. Dba 0 bezpieczenstwo
wlasne i innych;
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2) ocena bez zastrzezen — uczen W miare swoich mozliwosci stara si¢ wywigzywac ze
swoich obowiazkow, aktywnie uczestniczy¢é W zajeciach. Zachowuje sie kulturalnie,
uzywa form grzecznosciowych, jest kolezenski, uczynny. Stara si¢ dotrzymywac
warunkéw zawartych umoéw. Jest kolezenski wobec rowiesnikow, potrafi
wspolpracowaé w zespole. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw, zaj¢c i ich
przestrzega;

3) ocena niezadowalajgca — uczen zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego
zachowania. Ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega
kolezenstwo. Ma problemy z oceng wiasnych zachowan i opanowaniem emocji.
Uzywa wulgarnego stownictwa. Ma wilasne przekonania i zasady postgpowania,
ktore czasami budza zastrzezenia. Nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan
I zobowigzan. Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa, ale nie zawsze ich
przestrzega.

. W Kklasach IV-VIII oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg nastgpujace;j

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. W klasach IV-VIII ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zachowania:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

- wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole;

— jest uczciwy — nie Scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

- w klasowym zeszycie obserwacji w ogdle nie ma wpisOw o negatywnym
zachowaniu, na tle klasy wyréznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoty i kolegow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote i poza nia, nigdy nie uzywa wulgarnego
stownictwa,

— wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

— jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkoéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne,

— systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci wterminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spoznia si¢
na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,

— szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow, nie ulega nalogom
palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych i szkodliwych

34



dla zdrowia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie
wywigzuje si¢ Z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce, w semestrze ma nie wigcej niz
3 spdznienia na pierwszg godzing lekcyjng w danym dniu, nie sp6znia si¢ na
kolejne godziny,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami starszymi, w klasowym zeszycie obserwacji ma nie wigcej

niz 3 pisemne uwagi dotyczace zachowania nacechowane niska szkodliwos$cig dla
innych i siebie 1 sg to uwagi niepowtarzajace sie,

jest prawdoméwny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow, bezwzglgdnie
szanuje wlasno$¢ szkolng i kolegow, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega natogom,;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminu i pracuje na miar¢ sSwoich mozliwosci, wywigzuje si¢
z powierzonych obowigzkow,

systematycznie uczeszcza na zajecia, W semestrze ma nie Wwiece] niz
3 nieusprawiedliwione godziny i nie wiecej niz 5 spéznien na pierwsza godzing, nie
spoznia si¢ na godziny kolejne,

nie uczestniczyt w kiotniach i bojkach, szczegodlnie z mtodszymi i stabszymi,

zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu semestru otrzymatl nie wigcej niz 5 pisemnych
uwag 0 niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy
nauczycielom, kolegomi innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnosza

pozytywny skutek,
szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdow, nie zanieczyszcza otoczenia,

nie ulega natogom;

4) ocene¢ poprawng Otrzymuje uczen, ktory:

nie pracuje na miarg SWoich mozliwosci,
nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

w przypadku zniszczenia witasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy
lub w inny sposéb, zrekompensowat szkode,

nieregularnie  usprawiedliwia nieobecnosci, w  semestrze opuscit bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godzin i spdznit si¢ nie wigcej niz 9 razy,
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w ciggu semestru otrzymat nie wigcej niz 9 pisemnych uwag o niewtasciwym
zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci,

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikoéw szkoty;

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi
niebezpieczne narzgdzia, samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala si¢ od

grupy,

ulega natogom,

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,

W ciggu potrocza otrzymal nie wigcej niz 15 uwag 0 niewlasciwym zachowaniu, sa
to uwagi powtarzajace sig, $wiadczace 0 wielokrotnym i swiadomym tamaniu norm
zachowania,

w poétroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin, czesto spoznia
si¢, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy,
celowo, swiadomie i notorycznie tamie zakazy dotyczace ubioru ucznia w szkole,

tamie zasady posiadania i uzywania telefonu komorkowego.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
bierze udziat w bojkach i kradziezach,

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,

rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

wielokrotnie spoznia si¢ na zajgcia, W potroczu opuscit bez usprawiedliwienia
wigcej niz 25 godzin,

dziata w nieformalnych grupach,
pozostaje pod dozorem kuratora lub policiji,

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy kierujac si¢ powyzszymi Kryteriami
I analizujac spostrzezenia innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty.

5. Wychowawca klasy moze takze zasiegna¢ opinii pedagoga szkolnego, przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
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§ 59.

. Nauczyciele przedmiotu maja obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla
niego ocenie $rédrocznej lub rocznej na 21 dni przed $rodrocznym, badZz rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Ustala si¢ nastgpujace warunki i1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciagu 3 dni od przekazania informacji, o ktoérej mowa w ust. 1, uczen lub jego
rodzice sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem o jaka oceng uczen si¢ ubiega;

2) Dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory
pisemnie okres§la zakres materiatlu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku z okresleniem terminéw W jakich uczen winien materiat
opanowa¢ i wykaza¢ si¢ jego znajomoscig nie pozniej jednak niz 3 dni przed
klasyfikacja roczna;

3) rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktorej kopie
przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez
ucznia szkoty.

. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjna, 0 ktorag

ubiegat si¢ we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:

1) dopefni trybu okre$lonego w ust. 2;

2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2.

. Uczen moze takze uzyska¢ wyzsza Srodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng, jesli
nauczyciel uzna, ze spehnit kryteria na dang oceng do terminu klasyfikacji.
§ 60.

. Wychowawcy klas maja obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego
§rodrocznej lub rocznej ocenie z zachowania na 21 dni przed $rédrocznym, badz
rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Ustala si¢ nastgpujace warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen z zachowania:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 1, uczen lub jego
rodzice sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek 0 checi uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem o jaka ocene uczen si¢ ubiega;

2) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawece klasy, ktory pisemnie okresla warunki
jakie musi spehi¢ uczen do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okres§leniem
terminow W jakich to powinno nastapi¢, nie pdzniej jednak niz 3 dni przed
klasyfikacjg roczna;

3) rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktorej kopie
przechowuje siew dokumentacji klasy do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez
ucznia szkoty.

. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z zachowania, o ktora ubiegat

si¢ we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:
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1) dopelni 