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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE

»Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Swietajnie”
nr FEWM.06.05-12.00-0019/24

wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur 2021-2027 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1
INFORMACIJE OGOLNE
1. Whnioskodawcy i realizatorem Projektu ,Lokalny O$rodek Wiedzy i Edukacji w Swietajnie” jest Gmina
Swietajno oraz Szkota Podstawowa im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie. Projekt jest realizowany
z programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027 z Priorytetu 6: Edukacja
i kompetencje EFS+ z Dziatania 6.5: Edukacja przez cate zycie.

2. Projekt realizujemy na podstawie umowy o dofinansowanie nr FEWM.06.05-12.00-0019/24-00 zawartej
pomiedzy Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, a Gmina Swietajno.

3. Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Uczestniku/uczestniczce projektu — oznacza to osobe, ktéra:
a) spetnia kryteria uczestnictwa (zgodnie z § 3 Regulaminu na podstawie formularza
rekrutacyjnego),
b) wypetnita i podpisata deklaracje uczestnictwa,
c) podpisata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
d) zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o niniejszy Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie pn.

2) Programie — oznacza to Regionalny Program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) na lata
2021-2027.

3) Projekcie — oznacza to projekt pn. ,Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Swietajnie” nr FEWM.06.05-
12.00-0019/24.

4) Instytucji Zarzadzajacej — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z siedziba
w Olsztynie przy ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn.

5) Kandydacie — oznacza to osobe, ktéra zamierza wzigé udziat w projekcie, ktéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do projektu.

6) Beneficjencie — oznacza to Gmina Swietajno i Szkote Podstawowg im. Ignacego Krasickiego
w Swietajnie, 19-411 Swietajno, Swietajno 54A.

7) Biurze Projektu - realizator w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu w Szkole
Podstawowe] im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie, Swietajno 54A, 19-411 Swietajno. Telefon
kontaktowy 87 5215433, e-mail: spswietajnodyrektor@wp.pl.

8) LOWE - oznacza to Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji, utworzony i funkcjonujgcy przy Szkole
Podstawowe] im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie.

9) Koordynator LOWE — Halina Bogdanska, tel. 507 756 086, adres e-mail: swietajno.lowe@wp.pl.

10) Projekt skierowany jest do osob dorostych zamieszkujgcych powiat olecki na terenie jednej
z wymienionych gmin: Swietajno, Olecko, Kowale Oleckie, Wieliczki.
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5. Projekt jest realizowany pod nadzorem Instytucji Zarzadzajgcej.
6. Okres realizacji projektu: od 01.10.2024 r. do 31.12.2025 r.

7. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Celem projektu jest kontynowanie dziatalnosci LOWE w Swietajnie w okresie od X 2024 do Xl 2025 roku
poprzez wsparcie lokalnych inicjatyw edukacyjnych w zakresie podnoszenia kompetencji 160 oséb
dorostych na rzecz rozwoju kompetencji kluczowych, spotecznych i proekologicznych stanowigcych
podstawe dla uczenia sie przez cate zycie, przydatnych do poruszania sie na rynku pracy, dla rozwoju
osobistego oraz rozwoju spotecznosci lokalne;j.

2. Przedmiotem projektu jest aktywizacja edukacyjna dorostych mieszkaricéw powiatu oleckiego skupiona na
umiejetnosciach stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez cate zycie, warunkujgcych samorealizacje
i rozwéj osobisty, zwiekszenie szans na rynku pracy, a takze bedacych kluczeniem do wtgczenia spotecznego
i aktywne] postawy obywatelskiej.

3. Udziat Uczestnikdw/Uczestniczek w Projekcie jest bezptatny.
4. W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

Zadanie 1. UTWORZENIE LOWE - zatrudnienie kadry merytorycznej, doposzenie LOWE oraz utworzenie
partnerstwa (platforma wspdtpracy) na rzecz umiejetnosci dorostych w spotecznosci lokalnej. W ramach
zadania przygotowana zostanie oferta edukacyjna, zatrudniony bedzie koordynator merytoryczny,
2 animatorow oraz zakupione zostanie wyposazenie na potrzeby realizacji zaje¢. W ramach zadania
nawigzywane bedg partnerstwa edukacyjne z lokalnymi organizacjami, instytucjami publicznymi
Swiadczacymi ustugi spoteczne, prowadzgcymi szkolenia, propagujacymi wiedze i rozwijajgcymi lokalny
kapitat ludzki i spoteczny w celu wymiany wiedzy, doswiadczen i najlepszych praktyk w zakresie ksztatcenia
i szkolenia dorostych. W ramach zadania przeprowadzone bedzie indywidualne rozpoznanie potrzeb
w zakresie uczenia sie i okreslenie luk kompetencji dla 160 os. (120K, 40M). Indywidualne diagnozy
(w wymiarze 0,5 godzina / 1 os.) potrzeb edukacyjnym wykonajg koorydnator i animatorzy LOWE.

Zadanie 2. ZAJECIA ROZWIJAJACE KOMPETENCIJE OSOBISTE: W ramach zadania przewidujemy realizacje 6
rodzajow warsztatdw. Tematyka to m.in.: warsztaty z psychologii i rozwoju osobistego; rekodzielnicze;
wizerunku/wizazu i stylizacji; kurs samoobrony dla kobiet; zajecia z dress-code oraz warsztaty kulturalno-
artystyczne. Uzupetnieniem wsparcia bedg wyjazdy integracyjno-kulturalne do kina lub teatru oraz wyjazd
edukacyjny "Kultura lokalna" do Gizycka i Wegorzewa.

UP otrzymajg wsparcie w ksztattowaniu indywidualnych kompetencji jak i wzmacnianiu wiezi rodzinnych
oraz spotecznych. W kazdym z w/w modutéw przewidziano udziat srednio 10 UP (jednak nie wiecej niz 15
0s.). 1 UP moze wzigc¢ udziat w kilku intersujgcych go tematycznie warsztatach.

Zadanie 3. ZAJECIA W ZAKRESIE POPRAWY ZDROWIA | JAKOSCI ZYCIA: na postawie wstepnej diagnozy
zaplanowano zajecia z edukacji zdrowego odzywiania; zajecia fitness; zdrowy kregostup (zajecia grupowe
i indywidualne) oraz zajecia Jogi.

Zadanie 4. ZAJECIA ROZWIJAJACE KOMPETENCIE ZAWODOWE: na postawie wstepnej diagnozy
zaplanowano kurs j. angielskiego; kurs fotografii z elementami grafiki komputerowej; warsztaty
Z autoprezentacji i wystgpien publicznych; zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; kurs kroju
i szycia; kurs pierwszej pomocy oraz kurs rysunku i malarstwa. Bedg to 2 edycje zaje¢ grupowych.

Zadanie 5. ZAJECIA ROZWIJAJACE KOMPETENCIE SPOLECZNE | OBYWATELSKIE: W ramach zadania
przewidujemy organizacje 2 spotkan integracyjno-edukacyjnych (2 sptywy kajakowe) oraz realizacje
5 blokéw warsztatowych. Tematyka to m.in.: zajecia z mentoringu; edukacja spoteczna i obywatelska

Projekt pt. ,,Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Swietajnie” wspétfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska

‘ WARMIA
MAZYRY.

,Poznac i zrozumiec siebie”; wyktady z historii i tradycji lokalnej; warsztaty ekologiczne nt. dziatan zero
waste, zasad kompostowania, naturalnej uprawy oraz warsztaty zielarskie potgczone z wyjazdem do
Ziotowego Zakatka w Korycinach. Udziat w zajeciach zostanie potwierdzony zaswiadczeniem wystawionym
przez osrodek LOWE.

Zadanie 6. ZAJECIA ROZWIJAJACE KOMPETENCJE RODZICIELSKIE | OPIEKUNCZE: Celem zadania jest
wsparcie rodzicow i nauczycieli poprzez organizacje edukacyjnych warsztatéw, ktére majg na celu rozwdj
ich kompetencji wychowawczych, spotecznych i komunikacyjnych.

W ramach zadania zorganizowane bedg nastepujgce zajecia:

i o

T o o

=

Przygotowanie i pokaz integracyjnego przedstawienia [6 spotkan x 2h]

Edukacja wspierajgca — Aktywny czas rodzica z dzieckiem [4 warsztaty x 2h]

Szkota dla rodzicow (zaj. psychologiczne, pedagogiczne, kompetencje rodzicielskie) [1 grupa x 24h]
Kreatywnos¢ uczniéw wspierana nowymi technologiami z wykorzystaniem sztucznej inteligencji
[1 grupa x 4h x 2 warsztaty]

Od efektywnej komunikacji do dobrych relacji: nauczyciel, uczen, rodzic [1 grupa x 4h x 2 warsztaty]
Metoda projektéw w praktyce szkolnej [1 grupa x 4h x 2 warsztaty]

Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow [1 grupa x 4h x 2 warsztaty]
Profilaktyka agresji i zaburzen zachowania [1 grupa x 4h x 2 warsztaty]

Nie zgubié talentu - identyfikacja oraz diagnoza uczniowskich zainteresowan i uzdolnien [1 grupa x 4h
X 2 warsztaty]

Wspotpraca z rodzicami w kontekscie odpowiedzialnosci za ksztattowanie postaw ucznidéw. [1 grupa
x 4h x 2 warsztaty].

Po ukonczeniu zaplanowanego cyklu szkoleri/warsztatéw UP udziat w zajeciach zostanie potwierdzony
zaswiadczeniem wystawionym przez osrodek LOWE.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Udziat w projekcie mogg wzig¢ osoby spetniajgce kryteria:

1) dostepu:
a) osoby w wieku powyzej 18 roku zycia;
b) osoby zgtaszajgce z witasnej inicjatywy chec¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci lub
kompetencji;
c) osoby uczace sie i/lub pracujace i/lub zamieszkujgce na terenie wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

2) Kryterium pierwszenstwa (dodatkowe 10 punktow w procesie rekrutacji):
a) osoby zamieszkaujgce, pracujace lub uczace sie na terenie powiatu oleckiego;
b) osoby z niepetnosprawnoscig;
c) osoby w wieku powyzej 45 roku zycia;
d) osoby bezrobotne;
e) osoby objete wsparciem pomocy spotecznej.

3) Kryterium premujace (dodatkowe 5 punktéw w procesie rekrutacji):
a) osoby posiadajgce utrudniony dostep do form edukacji oséb dorostych rozwijajgcych
umiejetnosci;
b) osoby posiadajgce niski poziom wyksztatcenia lub wyksztatcenie wymagajace aktualizacji;
c) osoby pracujgce w rolnictwie i jest to jedyne Zrédto ich utrzymania;
d) osoby samotne;
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e) osoby chcace skorzystaé ze wsparcia edukacyjnego, spotecznego, integracyjnego dla oséb
starszych;

f) osoby NEET (nie pracujace, nie uczace sie, bez doswiadczenia zawodowego);

g) osoby zwigzane z rolnictwem;

h) osoby w wieku niemobilnym (dotyczy to osdb pracujgcych w wieku: kobiety - 45-59 lat;
mezczyzni - 45-64 lata);

i) osoby pracujgce chcace podwyzszyé swoje kompetencje wazne w poszukiwaniu lepszej
pracy lub poprawy swojej pozycji w miejscu pracy;

j) osoby doroste chcace skorzysta¢ z oferty LOWE w zaleznosci od zdiagnozowanych
problemdéw ekonomicznych i spotecznych.

2. W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby, ktére:
1) zgtoszg sie do udziatu w projekcie z wtasnej inicjatywy oraz
2) spetniajg kryteria kwalifikowalnos$ci okreslone w ust. 1 oraz
3) zapoznajg sie z niniejszym Regulaminem i zaakceptujg jego tres¢ oraz
4) ztozg dokumenty zgtoszeniowe, stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu, tj.:
a) Formularz zgtoszeniowy — zatgcznik nr 1 (sktadany raz na caty projekt),

b) Klauzule informacyjng dla osoby, ktorej dane sg przetwarzane w ramach realizacji
Projektu — zatgcznik nr 2 (sktadang raz na caty projekt), oraz

c) Woypetnig anlize potrzeb i podpiszg deklaracje uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr
3 i 4 (sktadane raz na caty projekt).

3. Dokumenty zgtoszeniowe do projektu dostepne sg na stronie internetowej Beneficjenta (w formie
elektronicznej) oraz w biurze projektu (forma papierowa).

§4
REKRUTACIJA DO PROJEKTU
1. Rekrutacja bedzie prowadzona od 15.11.2024 r. do 15.12.2025 r. w sposob ciagty.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji poprzez
zapewnienie mozliwosci udziatu w projekcie uczestnikom bez wzgledu na pte¢, stopien
niepetnosprawnosci czy inne aspekty, ktére sg okreslone w kryteriach kwalifikowalnosci uczestnikow.

3. Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

4. Osoby chetne do udziatu w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie
wypetnionych i podpisanych dokumentéw zgtoszeniowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 niniejszego
Regulaminu.

5. Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie lub pocztg tradycyjng w biurze projektu.

6. Ostateczna kwalifikacja odbiorcéow LOWE do projektu bedzie odbywata sie na podstawie ztozonych
dokumentdw zgtoszeniowych. Ocenie podlegaé bedzie:

1) Kompletnos$é ztozonych dokumentow zgtoszeniowych (wypetnienie wszystkich wymaganych
pol, wszystkie dokumenty podpisane osobiscie lub przez petnomocnika/ opiekuna wraz
z dokumentem potwierdzajgcym umocowanie/ uprawnienie do dziatania),

2) Spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci — weryfikacja na podstawie ztozonych dokumentéw.

7. W przypadku, gdy kandydat dostarczy niekompletne lub niewtasciwie wypetnione dokumenty
zgtoszeniowe, nie zostang one przyjete. Dokumenty te podlegajg uzupetnieniu, jednak nie pdzniej niz
do dnia rozpoczecia planowanej formy wsparcia.
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8. W przypadku zainteresowania udziatem w projekcie wiekszej liczby odbiorcéw, kandydaci beda
wpisywani na liste rezerwowa. Pierwszenstwo udziatu bedg miaty osoby, ktére:

1) Spetniajg kryteria premiujgce okreslone w § 3;

2) Nie braty dotychczas udziatu w warsztatach w ramach projektu ,Lokalny Osrodek Wiedzy
i Edukacji w Swietajnie”.

9. Ztozone przez Kandydata/Kandydatke dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

10. Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiedzialny bedzie koordynator projektu oraz koordynator
merytoryczny LOWE i animatorzy LOWE. Informacje o zakwalifikowaniu sie w projekcie zostanie
przekazana do UP telefonicznie. Status UP weryfikowany bedzie dwuetapowo: podczas rekrutacji i na
etapie podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

11. Dokumenty rekrutacyjne:
- formularz rekrutacyjny, klauzula RODO i analiza potrzeb (zataczniki 1-3 do regulaminu rekrutac;ji)
- dokumenty potwierdzajace status UP lub oswiadczenie UP (*jesli kwalifikacja nie moze zostac
potwierdzona przez dokument wydany przez wtasciwy podmiot)

12. Z przebiegu procesu rekrutacji zostanie sporzadzona lista uczestnikdw projektu i lista rezerwowa.

§5
ZAKWALIFIKOWANIE DO PROJEKTU
Podstawowym dokumentem stuzgcym weryfikacji sytuacji potencjalnego uczestnika projektu, bedzie
deklaracja udziatu sktadana w formie oswiadczenia osoby, z pouczeniem o odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych oswiadczen. Na tej podstawie zweryfikowane zostanie spetnianie kryteridéw
formalnych.

Spetnianie kryteriow pierwszenstwa bedzie dodatkowo weryfikowane w oparciu o inne dokumenty,
w szczegdblnosci: zaswiadczenie z OPS, PUP, ZUS.

Punkty za spetnianie kryteriéw pierwszenstwa mozna przyznac tylko i wytgcznie w sytuacji gdy bedzie
to potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

Weryfikacji spetniania kryteriéw formalnych i pierwszeristwa dokona koordynator projektu i koordynator
merytoryczny LOWE, ktérzy na tej podstawie stworzg liste uczestnikdw projektu i liste rezerwowa
w sytuacji, gdy liczba zgtoszen bedzie wieksza.

Warunkiem udzialu w projekcie bedzie podpisanie przez uczestnika/czke deklaracji udziatu
w projekcie, okreslajgcej szczegétowe cele, formy i warunki wsparcia.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Kazdy uczestnik zostanie powiadomiony o udziale w danej formie wsparcia, w tym o miejscu,
doktadnym terminie (data i godzina) zajec.

2. Udziat w warsztatach jest bezptatny.

3. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:
1) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
2) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
3) wziecia udziatu w diagnozie prowadzonej przez animatora lub koordynatora LOWE,
4) udziatu w wybranych warsztatach,
5) potwierdzenia czytelnym podpisem uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na liscie obecnosci,
6) pisemnego potwierdzania otrzymanego wsparcia w tym m.in. diagnozy, odbioru materiatéw
dydaktycznych, wyzywienia,
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7) wypetniania ankiet i/lub testow zwigzanych z realizacjg projektu, realizacjg wskaznikéw
projektu oraz monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw,

8) biezgcego informowania informowania animatora lub Koordynatora LOWE o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu Rekrutacyjnym,
ponadto udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-
2027.

9) przekazania/udostepnienia danych dotyczacych sytuacji spotecznej, statusu na rynku pracy
oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji, w terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

§7
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Chec rezygnacji z udziatu w projekcie nalezy zgtosi¢ maksymalnie na 3 dni przed rozpoczeciem udziatu
we wsparciu.

2. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych udziat uczestnika w projekcie (np. zmiana
miejsca zamieszkania, dtugotrwata choroba, inny wainy powdd) ma on prawo do rezygnacji
z uczestnictwa w Projekcie po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skresSlenia z listy uczestnikow projektu, oséb, ktore
naruszajg zasady niniejszego Regulaminu lub naruszajg zasady wspoétzycia spotecznego.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w szczegdlnosci
w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane zasad realizacji Projektu, a takze w przypadku
pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Zarzadzajgcej lub innych
organdéw uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

5. Wszelkie zmiany w Regulaminie zostang opublikowane na stronie internetowej Beneficjenta
i obowigzujg od daty ich opublikowania, o ile nie postanowiono inaczej.

6. W przypadku decyzji Instytucji Zarzadzajacej odnos$nie zaprzestania realizacji Projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo skrécenia okresu realizacji Projektu.

7. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
8. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

9. Powyzszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa obowigzuje przez okres realizacji projektu.

Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie

Danuta Oreszuk

ZAtACZNIKI DO REGULAMINU:

Zatacznik nr 1 — Formularz Rekrutacyjny

Zatacznik nr 2 — Klauzula informacyjna RODO

Zatgcznik nr 3 — Analiza potrzeb potencjalnego uczestnika projektu
Zatgcznik nr 4 — Deklaracja udziatu w projekcie
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