Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s * " gy
dla Warmii i Mazur Unie Europejska * WAz

Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji

ANALIZA POTRZEB NAUCZYCIELI
W RAMACH PROJEKTU
,RAZNYM KROKIEM KU PRZYSZLOSCI”

Projekt konkursowy nr FEWM.06.03-1Z.00-0014/24

I. Wypetnia nauczyciel/ka:

Nazwisko i imie:

Numer telefonu do kontaktu: e-mail:

Informacje uzyskane dzieki Pani/a odpowiedziom postuzg do okreslenia spersonalizowanych potrzeb
edukacyjnych. Prosimy zaznaczy¢ z ponizszej listy preferowang forme wsparcia (mozliwosc
wielokrotnego wyboru) zaznaczajgc w wybranej Kratce znak X.

Zadanie 4. KOMPETENCJE WSPOLCZESNEGO NAUCZYCIELA

4.1. | Studia podyplomowe z coachingu, tutoringu lub mentoringu.

4.2. | Studia podyplomowe z pedagogiki z zakresu edukacji wigczajacej.

Szkolenie: ,Rozwijanie umiejetnosci pracy z uczniami z réznorodnymi trudnosciami
4.3.1 | w uczeniu sie oraz ograniczeniami wynikajgcymi ze stanu zdrowia fizycznego
i psychicznego” [8 godz.]

4.3.2 | Szkolenie: "Edukacja wigczajaca, czyli jak tworzy¢ szkote dla kazdego" [8 godz.]

433 Szkolenie: ,Ksztatcenie zorientowane na ucznia — metody pracy z uczniem generujgce
"~ |jego aktywng role i premiujgce samodzielnos¢ i kreatywnos¢” [8 godz.]

4.3.4 | Szkolenie: ,Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu nauczyciela” [8 godz.]

4.3.5 | Szkolenie: ,Rozwijanie umiejetnosci pracy ze zdolnym uczniem” [8 godz.]

Szkolenie: "Doskonalenie kompetencji nauczycieli z zakresu przeciwdziatania
4.3.6 o : F )
dyskryminacji i wykluczeniu w szkole" [2 szkolenia x 8 godz.]

Zadanie 5. SZKOLA TOLERANCJI

55 Bezptatny kurs internetowy dla nauczycieli i nauczycielek oraz pedagogow i psychologow
" | szkolnych nt. przeciwdziatania dyskryminacji, réwnosci.

5.6. | Bezptatny webinar z prezentacjg: ,Jak zapobiega¢ dyskryminacji w szkole?*

5.6. | Bezptatny webinar z prezentacjg: ,Porozumienie bez przemocy*

56 Bezptatny webinar z prezentacjg: ,Jak ksztatci¢ kompetencje antydyskryminacyjne
" |uczniow?“

5.6. |Bezptatny webinar z prezentacja: ,Jak wspiera¢ osoby doswiadczajgce dyskryminacji?*

5.6. | Bezptatny webinar z prezentacja: ,Jak uczy¢ efektywnie o prawach cztowieka w szkole?*

5.7. |Bezptatne pomoce: Karty praw cztowieka — narzedzia edukacyjne do pracy z uczniem

58 Bezptatne pomoce wypracowane w ramach projektu "Szkota ¢wiczen", w szczegdlnosci
" | w zakresie pracy z uczniami ze SPE.
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KRYTERIA PREMJUJACE
OSWIADCZAM ZE: (nalezy zaznaczy¢ ,X” we wiasciwym polu):
0 Oswiadczam, ze wybrana w zad. 4 forma doskonalenia stanowi uzupetnienie Q Tak (10 pkt)
moich kwalifikacji zawodowych. O Nie (0 pkt)
- . - o U Tak (10 pkt)
U Oswiadczam, ze napotykam trudnosci w pracy z uczniami ze SPE. Q Nie (0 pkt)
0 Wyrazam zgode na prowadzenie zaje¢ w ramach projektu, w tym:
U zj. angielskiego; U j. polskiego; U z matematyki; Q cyfrowe
O Zajecia rozwijajgco-doswiadczalne U Koto historyczno-geograficzne Q Tak (10 pkt)
O Ogrodek ze smakiem U zajecia dla uczniow ze SPE U muzykoterapie O Nie (0 pkt)
U recytatorskie U teatralne U taneczne U dziennikarskie
O wolontariackie U zajecia o tematyce antydyskryminacyjnej.
. — T . O Tak (10 pkt)
O Wyrazam zgode na petnienie funkcji opiekuna stypendysty/ stypendystki. 0 Nie (0 pki)

Data Czytelny podpis nauczycielki

KARTA KWALIFIKACYJNA

Nazwisko i imie kandydatKi: ..........ccccoiiiiiiiiii e
|. WYPELNIA PEDAGOG/DYREKTOR:

Zadanie 4 — nauczyciel/ka napotyka trudnosci w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami eduk.:

Funkcja:| O Wychowawca U Nauczyciel przedmiotowy U Nauczyciel wspomagajacy [ specjalista szkolny

Opinia Pedagoga/Dyrektora*:

Potwierdzam prawidtowos¢ informacji podanych w kryteriach premiujacych: U TAK U NIE

Podpis: ...

Il. WYPELNIAJA CZLONKOWIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ:

Decyzja komisji rekrutacyjnej:
O Potwierdzamy spetnienie wszystkich kryteriéw dostepu przez nauczycielke/la do udziatu w projekcie
FEWM.06.03-12.00-0014/24 pn.: ,,Raznym krokiem ku przysztosci”.

llo$¢ uzyskanych punktow:

O Kandydat/ka zostat/a zakwalifikowana do nastepujacego wsparcia:

[]Lista podstawowa

[] Lista rezerwowa

Komisja w sktadzie: ZATWIERDZAM:

1. Halina Bogdaniska — Koordynator projektu i
2. Kamila Koprowska — Specjalistka ds. monitoringu =~ ..o,
3. Barbara Chodkiewicz — Wicedyrektor Szkoty oo
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