Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych
Pafstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane
z organizacja wypoczynku matoletnich, wykonywanie umow cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad

nimi.

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardéw ochrony maloletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze upowaznié
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich. Wzo6r upowaznienia zostat okre§lony w zalaczniku
Nr 1 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi
posiada¢ niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkoleh pracownikow
placowki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia maloletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich
3) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich;
4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.
3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie

wskazanym przez dyrektora.



Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce.
Wzér o$wiadczenia pracownika zostat okreslony w zataczniku nr 2 do niniejszej
procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sa zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie,
o0 ktérym mowa w ust. 4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikow i1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



