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14.

PODSTAWA PRAWNA STATUTU SZKOLY

Ustawa z dnia 7 IX 1991 r. o systemie oswiaty - (Dz. U. z 2004 Nr
256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela -
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami).
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 IV 1997 r. Art. 72 - prawa
dziecka (Dz.U.97.78.483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie
Ogdlne ONZ 20 XI 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze
zm.).

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych Iub

integracyjnych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 19, poz. 167).
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania

administracyjnego - (Dz. U. z 2000r., Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 30 kwietnia 2007

w sprawie warunkéw | sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania  ucznidw i  stuchaczy oraz  przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindéw
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z pdzn.
zm.).

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkotach
i placbwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz.114).

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkow

i trybu udzielania zezwolenn na indywidualny tok lub program nauki
(Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu
i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i
mitodziezy

(Dz. U.z 2008 r. Nr 175, poz. 1086 ).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w
publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych (Dz. U. z
2008 r. Nr 173, poz. 1072).

Rozporzgdzenie MEN z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4,poz. 17).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 6 stycznia 2009 r. w sprawie
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

dopuszczania do uzytku szkolnego programéw wychowania
przedszkolnego, programdw nauczania i podrecznikow oraz cofania
dopuszczenia

(Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 18).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 20 lutego zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkoft
publicznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkél do innych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 208).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sSprawie
szczegbtowych  kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkdt i wypadkdow, w ktdrych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajgcych  wyzszego wyksztatcenia Ilub ukoriczonego zakfadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400).

Ustawa z dnia 2009 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy o kulturze fizycznej
(Dz. U. z 2009 r. Nr 97, poz. 801 ).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programdéw wychowania
przedszkolnego

i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku w szkole
podrecznikdéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 89, poz. 730 ).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji dwdch godzin obowigzkowych zajec
WF (Dz. U. Nr 136, poz. 1116).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. Nr 168,poz. 1324).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka (Dz. U. Nr 131, poz. 1079).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu
realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. Nr 139,poz. 1131).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 139, poz. 1130 ).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. Kryteria i tryb
przyznawania nagrdod dla nauczycieli (Dz. U. Nr 131, poz. 1078).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie rodzajow szkdt, w ktdrych nie tworzy sie
rad rodzicéw (Dz. U. Nr 132, poz. 1087).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 26 sierpnia 2009 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji, promocji i oceniania
(Dz. U. Nr 141, poz. 1150).

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 ze zm.
).

Akt zatozycielski Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Kamiensku z dnia 21 maja 1993r.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

309.

40.

Uchwaty Nr XXXVIII/299/2002 Rady Powiatu Radomszczariskiego
z dnia 20 maja 2002 roku w sprawie : zmiany nazwy Zespotu Szkoft
Ponadpodstawowych o nazwie — Zespot Szkdét Ponadpodstawowych
w Kamiensku ul. Szkolna 4 na Zespdot Szkdét Ponadgimnazjalnych
0 nazwie - Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych w Kamiensku ul.
Szkolna 4 | wigczenia w jego sktad nowych typow szkoft
ponadgimnazjalnych .

Uchwata Nr VIII/67/03 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia
28 kwietnia 2003 roku w sprawie: nadania Zespotowi Szkot
Ponadgimnazjalnych imienia Tadeusza KoSciuszKi.

Uchwata Rady Miejskiej w Kamiensku nr IX/90/072 z dnia 26
kwietnia 2007r. w  sprawie  przejecia Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych

w Kamiensku z dniem 01.09.07 przejmuje sie od Starostwa Powiatu
Radomszczanskiego Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych w Kamierisku
zgodnie z zawartym porozumieniem.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej Zz dnia 24 sierpnia
2010r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia
2010r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz
przeprowadzania  sprawdziandw i egzamindw w  szkofach
publicznych.

Rozporzgdzeniem MEN z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach - Dz. U. z
2010r. Nr 228, poz. 1487

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r.
zZmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2013 r. w sprawie zasad udzielania | organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ~w  publicznych  przedszkolach,
szkofach i placowkach

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia
2013 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 marca 2013 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie Swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012
roku w sprawie kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela, trybu
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

postepowania odwotfawczego oraz sktadu i sposobu powotywania
zespotu oceniajgcego.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia
14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych szkotach (Dz.U. z 1992r. Nr 36, poz. 155
ze zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r.
w sprawie zasad techniki prawodawczej(Dz. U. Nr 100, poz. 908)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
8 listopada 2001r w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. z 2001r. Nr 135 poz. 1516).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola i publicznych
szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 Ilutego 2007r.
w sprawie ramowych statutéow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
Rozporzadzenie MEN z dn. 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014
r. w  sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014
r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow | sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
2004 roku nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2004 roku nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 roku o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 357).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r.).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
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56.

57.

58.

509.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

programowej oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkét (Dz. U. z 2012 r., poz. 977 ze zm. w 2014 r., poz. 803).
Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej
wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003
r., poz. 226).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w Sprawie
podstawowych warunkdéw niezbednych do realizacji przez szkoty i
nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
oraz programow nauczania (Dz. U. z 2011 r., Nr 6, poz. 23).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow | sposobu przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 959).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej
lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej
tego samego typu (Dz. U. z 2015 r., poz. 24).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania
dotacji celowej na wyposazenie szkdét w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe (Dz. U. z 2014 r., poz. 902).
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy
(tekst jednolity: Dz.U. z 2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 167).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 1202).

Roz. MEN z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje  w zawodzie ( Dz. U. poz. 673).

Roz. MEN z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu oswiaty  dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii.

Roz. MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania | opieki dla dzieci i
mitodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz.U. poz. 1113).

Roz. MEN z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniajgce roz. w sprawie
Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukdéw szkolnych ( Dz.
U. z2015r. poz. 23.).

Roz. MEN dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup
podrecznikdw i materiatow edukacyjnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 z pozn. zm).

,Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych z religii Rzymsko-
Katolickiej w szkotach z 25 sierpnia 2008 roku wydane przez

11



70.

Komisje Wychowania Katolickiego Konferencji Episkopatu Polski”.
Roz. MEN z dnia 11 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéow | sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkét  Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kosciuszki
w Kamiensku zwany dalej — ,szkotg” jest placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie
co najmniej podstawy programowej ksztatcenia o0gdlnego
i ksztatcenia w zawodach;

2) przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

Siedzibg szkoty w Kamiensku sg budynki przy:

ul. Szkolna 4

97- 360 Kamiensk

woj. tédzkie

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kamiensk.

Organem nadzorujacym szkote jest Lodzki Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa nazwy: Zespdt Szkdét Ponadgimnazjalnych im.
Tadeusza Kosciuszki w Kamiensku.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

Zespo6t Szkét  Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kosciuszki
w Kamiensku jest jednostkg budzetowg Gminy Kamiensk.

§ 2

W skiad szkoty wchodzg:

e

Ul

Liceum Ogdlnoksztatcgce - trzyletnie, podbudowa: gimnazjum;
Technikum - czteroletnie, podbudowa: gimnazjum;

Zasadnicza Szkota Zawodowa - trzyletnia, podbudowa: gimnazjum;
Szkota Policealna - dwuletnia, podbudowa: liceum ogdlnoksztatcace,
technikum;

Technikum Uzupetniajgce- trzyletnie, podbudowa: zasadnicza szkota
zawodowa.
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§3
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Liccum Ogodlnoksztatcace, ksztatcgce w profilach ksztatcenia
ogolnoksztatcacego, umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

Rodzaje profili ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajac potrzeby miodziezy i mozliwosci szkoty.
Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci -
Swiadectwa ukonczenia lub $wiadectwa dojrzatosci.

W liceum ogdlnoksztatcgcym zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego
sq realizowane zgodnie z podstawg programowq ksztatcenia
ogolnego ustalong dla liceum ogdlnoksztatcacego.

W ramach ksztatcenia ogdlnego uczen realizuje wszystkie zajecia
edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania.

Uczen deklaruje wybdr profilu przy ubieganiu sie o przyjecie do
liceum ogodlnoksztatcgcego.

Uczen moze zmieni¢ profil w trakcie trwania nauki, nie pdzniej
jednak niz na poczatku drugiego oddziatu liceum
ogolnoksztatcacego.

Zgode na zmiane profilu wydaje dyrektor szkoty na pisemng prosbe
ucznia lub jego rodzicow. Dyrektor szkoty okresla réwniez tryb
uzupetnienia réznic programowych (przedmiotéw), zaistniatych przy
zmianie profilu, wyznacza terminy ewentualnych egzaminow
klasyfikacyjnych i sktady komisji do ich przeprowadzenia.

§4
TECHNIKUM

Technikum daje wyksztatcenie $rednie ogdlne i zawodowe z
mozliwoscig uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajac potrzeby mitodziezy i mozliwosci szkoty.
Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci -
Swiadectwa ukonczenia lub $wiadectwa dojrzatosci, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

W czteroletnich technikach zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego
(realizowane zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego,
ustalong dla technikum) oraz ksztatcenia w zawodach (realizowane
zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych

14



zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach) sg organizowane
w oddziatach.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstaw programowych ustalonych dla ksztatcenia w
poszczegolnych zawodach, sa organizowane w oddziatach Ilub
zespotach miedzyoddziatowych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg byc
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg, a dang jednostka.

§5
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

W Zasadniczej Szkole Zawodowej zajecia w ramach ksztatcenia
ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego ustalonej dla szkoty zasadniczej, sg obowigzkowe dla
wszystkich ucznidw i organizowane w oddziatach.

Zawody, w ktérych uczg sie uczniowie ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z jej organami, uwzgledniajac potrzeby mitodziezy
i mozliwosci szkoty.

Zasadnicza Szkota Zawodowa umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, po zdaniu egzaminu ze
wszystkich kwalifikacji okreslonych w danym zawodzie, a takze
dalsze ksztatcenie w dwuletnim liceum uzupetniajacym i trzyletnich
szkotach technicznych uzupetniajgcych celem uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodéw, sg
organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.
Szkota prowadzi praktyczng nauke zawodu w pracowniach
szkolnych, dziatajacych w ramach zespotu pracowni technicznych dla
technikum i zasadniczej szkoty zawodowej zgodnie z
kierunkiem ksztatcenia lub u pracodawcéw na podstawie
umowy pomiedzy szkotg, a pracodawcq. Cele i zadania pracowni
szkolnych zawarte sgq w regulaminie pracowni szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne
w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang
jednostka.

W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia ogdlnego odbywajg sie na terenie szkoty; zajecia w
ramach ksztatcenia zawodowego moga odbywaé sie na kursach
organizowanych przez os$rodki doskonalenia i doksztatcania
zawodowego, za$ praktyczna nauka zawodu odbywa sie u
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10.

11.

12.

13.

pracodawcow. Zasady organizowania kursow okres$laja odrebne

przepisy.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze

prowadzic:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli
spetniajg wymagania zawodowe i pedagogiczne okreslone
w odrebnych przepisach.

. Pracodawca jest obowigzany zawrzeé¢ z mtodocianym pracownikiem

na piSmie umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra
powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposob doksztatcania teoretycznego;

4) wysokos¢ wynagrodzenia.

. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu

przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypetniania przez mitodocianego obowigzkéw wynikajacych
Z umowy o prace lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo
stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje
przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie
ktérej odbywa przygotowanie zawodowe.

Zawody, w ktorych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania

tej nauki oraz rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg

plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu o klasyfikacje
zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

Zatrudnienie miodocianego odbywajacego nauke zawodu jest

dopuszczalne tylko przy pracach objetych programem praktycznej

nauki zawodu.

Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest

zobowigzany:

1) realizowaé¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego,
ustalone dla zasadniczej szkoty zawodowej zamieszczone
w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, spetniajgce wymagania
kwalifikacyjne okreslone w odrebnych przepisach.

Absolwenci otrzymujgq S$wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej

oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie po zdaniu

egzaminu ze wszystkich kwalifikacji okresSlonych w danym
zawodzie.
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§ 6
SZKOLA POLICEALNA

. Szkota Policealna daje wyksztatcenie $rednie zawodowe.

. Szkota policealna ksztatci w zawodach ustalonych przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z jej organami, uwzgledniajgc potrzeby
mtodziezy

i mozliwosci szkoty.

. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania dyplomu potwierdzajgacego kwalifikacje zawodowe.

. Absolwenci otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej
oraz dyplom uzyskania tytutu zawodowego po zdaniu egzaminu ze
wszystkich kwalifikacji okreslonych w danym zawodzie.

§7
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE

Technikum Uzupetniajgce - trzyletnie, na podbudowie zasadniczej
szkoty zawodowej umozliwia ksztatcenie w formie zaocznej dla
dorostych.

Ukonczenie  Technikum  Uzupetniajagcego jest réwnoznaczne
z posiadaniem przez absolwenta Sredniego wyksztatcenia
zawodowego.

Absolwent otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty lub $swiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, po zdaniu egzaminu ze
wszystkich  kwalifikacji  okreslonych w  danym  zawodzie.
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ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie
o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia
optymalnych  warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych

do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotyczq:

1) efektédw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
realizacji celéw i zadan statutowych,

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci ucznidw,

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkotq.

§9

Szkota opracowata misje szkoty i okreslita model absolwenta szkoty.
Stanowig one integralng czesc¢ oferty edukacyjnej, a osiqgniecie zawartych
w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celdw szkoty.

§ 10
WIZJA SZKOLY

Szkota ma przygotowywaé¢ mobilnego absolwenta do dalszego
ksztalcenia i pracy.

Szkota jest placowkg o$swiatowg, miejscem przekazywania wiedzy. Jest tez
w jakim$ sensie petnowymiarowym zaktadem pracy, elementem
dynamicznie rozwijajagcego sie rynku ustug edukacyjnych, jednostka
budzetowa samorzadu terytorialnego, rowniez jednostka administracji
publicznej oraz czesto miejscem szeroko pojetej dziatalnosci kulturalnej,
Srodowiskowej i gospodarczej.

W Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kosciuszki w
Kamiensku uczy sie miodziez w wieku 16 - 20 lat. Jest to okres
dojrzewania, dorastania i jednoczesnie okres podejmowania bardzo
waznych decyzji zyciowych zwigzanych z wyborem dalszego ksztatcenia
lub poszukiwania pracy. Dlatego tak istotne jest, by szkota pomagata
uczniom odkry¢ potencjat swoich mozliwosci po to, by umiejetnie
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wykorzystali je na wyzszych uczelniach lub na rynku pracy.

Szkota ma byc¢ postrzegana jako instytucja stwarzajgca kazdemu uczniowi
optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
zawodowego, fizycznego, psychicznego, ma wspiera¢ uczniéw oraz ich
rodzicédw w procesie wychowania.

Ponadto szkota :

1) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci;

2) jest demokratyczna, sprawiedliwa, wychowujgca w duchu
patriotyzmu i tolerancji;

3) przygotowuje uczniow do dorostego zycia;

4) zacheca do aktywnego udziatu w kulturze i sztuce;

5) ksztattuje szacunek do drugiego cztowieka;

6) dysponuje wykwalifikowang kadrg nauczycielska;

7) angazuje rodzicdw oraz instytucje wspomagajace w zycie szkoty;

8) jest przyjazna , otwarta i bezpieczna;

9) rozwija umiejetnosci pracy w zespole;

10) korzysta z nowoczesnych rozwigzan technologicznych;

11) daje odpowiednie wyksztatcenie ogdine i zawodowe;

12) jest miejscem nabywania przez ucznidow umiejetnosci;

13) ksztattuje szacunek dola dziedzictwa kulturowego narodu oraz
regionu i miasta.

MISJA SZKOLY

Glowne zalozenia koncepcji funkcjonowania Zespolu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kosciuszki w Kamiensku to :

1) ukierunkowanie szkoty na wszechstronny rozwdj ucznia biorgc
pod uwage mozliwosci oraz zapotrzebowanie lokalnego rynku
pracy i uwarunkowan srodowiskowych;

2) opracowanie dziatan wychowawczych stuzacych ksztattowaniu
odpowiednich postaw moralnych;

3) stworzenie zespotu rady Pedagogicznej jako ludzi pracujacych dla
dobra ucznia i szkoty;

4) podniesienie efektywnosci ksztatcenia i zdawalnosci egzamindw
maturalnych i zawodowych, organizacja kursow kwalifikacyjnych;

5) wspotpraca z rodzicami;

6) skuteczne przeciwdziatanie wykluczeniu i marginalizacji uczniéw
oraz ich rodzin;

7) reagowanie na zmiany zwigzane z rozwojem  nauki,
nowoczesnych technologii i globalizacja;

8) wspdtpraca z wiladzami samorzgdowymi i instytucjami
wspierajacymi szkote;

9) podejmowanie dziatan promocyjnych szkoty i $rodowiska
lokalnego;

10) szybkie i elastyczne dostosowanie sie do zmian zachodzacych
na rynku pracy i oczekiwan klientéw szkoty.
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Szczegbétowe zatozenia koncepcji funkcjonowania Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kosciuszki w Kamiensku:

1) dydaktyka i efekty ksztatcenia;

2) wychowanie i opieka;

3) organizacja pracy placéwki;

4) wspbtpraca ze Srodowiskiem lokalnych, instytucjami i
organizacjami oraz promocja szkoty;

5) zagadnienia gospodarcze.

§ 11

MODEL ABSOLWENTA ZESPOLU SZKéI’. PONADGIMNAZIJALNYCH
im. Tadeusza Kosciuszki w Kamiensku

Absolwent szkoty to obywatel Europy XXI wieku, ktéry:

1) jest Swiadomy zZyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy
i umiejetnosci przedmiotowych;

2) postuguje sie jezykami obcymi;

3) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

4) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu problemow;

5) umie stale sie uczy¢ i doskonali¢;

6) umie planowac swojg prace i ja organizowac.

§12

GLOWNE CELE I ZADANIA SZKOLY

Gtéwnym celem i zadaniem szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwéj
mtodziezy.

1. Cele i zadania szkoty wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg
Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego s$rodowiska,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. W szczegolnosci szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej i zawodowej zgodnie
z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji programowej
szkoty;

2) zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy i stwarza
Srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi ich witasnych
zainteresowan;

3) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do
wykonywania wyuczonego zawodu;

4) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania, po zdaniu egzaminu, dyplomu potwierdzajgqcego
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kwalifikacje zawodowe;

5) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia;

6) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje
wiedze o} spoteczenstwie, problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, $Swiata, kulturze i Srodowisku naturalnym;

7) ksztattuje i rozwija wsrdod ucznidw takze cechy osobowosci jak:
przedsiebiorczos¢, kreatywnos$¢, samodzielnos¢, a takze
umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie, skutecznego
komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktow
interpersonalnych;

8) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku
pracy oraz standarddw i wymagan egzaminacyjnych;

9) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdod ucznidw oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec problemdw ochrony srodowiska;

10) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidw
w zakresie wybranych przedmiotéow nauczania;

11) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym;

12) otacza opiekg ucznidéw zdolnych.

§ 13

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspdiprace ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec niej, stwarza mechanizmy
zapewniajgce mozliwosc¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 14

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 15

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz
z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej
i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organizacjami i
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

2. W realizacji swoich celow i zadan szkota kieruje sie zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Akcie Praw Obywatelskich i Politycznych,
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka oraz zadaniami
zawartymi w Ustawie o Systemie Oswiaty.
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ROZDZIAL 3

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 16
PROGRAM NAUCZANIA

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona
jest w oparciu o obowigzujacq podstawe programowq ksztatcenia
ogolnego i ksztatcenia w zawodach zgodnie =z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotéw w
poszczegolnych typach szkot.

. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
w zawodach.

. Program nauczania zawiera w szczegdlnosci:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania.

. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania
stanowig odpowiednio szkolny zestaw programéw nauczania.
Dyrektor  szkoty  jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programOw nauczania catosci podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodach albo
w profilach ksztatcenia ogdélnozawodowego - takze catosci podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie albo podstawy programowej
ksztatcenia w profilu ksztatcenia ogélnozawodowego.

. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci, w

terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywa¢ od poczatku nastepnego
roku szkolnego.

. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania i wychowania,

w drodze decyzji administracyjnej, dopuszcza do uzytku szkolnego
podreczniki.
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§ 17

WYCHOWAWSTWO W ODDZIALE

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca oddziatu. Dyrektor szkoty zapewnia
zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania oddziatu.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w
danym oddziale na wtasny wniosek w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny wniosek
wszystkich rodzicéw danego oddziatu w nastepujacych przypadkach:
1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy oddziatu;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania mtodziezy, konfliktow;

4) w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) w wyjatkowo uzasadnionych
przypadkach mogq mie¢ wptyw na dobdr, badz zmiane nauczyciela,
ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy oddziatu.

4. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcii,

2) zebranie rodzicéw uczniéw, w ktérej petni wychowawstwo, zgtosi
taki wniosek wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych (przy obecnosci na
zebraniu rodzicéw reprezentujgcych 2/3 ilosci uczniéw),

3) Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy oddziatu
podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicow.

5. Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej po spetnieniu
wymogu ust.4. jest pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicéw
(prawnych opiekundéw), badz ucznidw oraz podpisanie tresci pisma
przez osoby domagajqce sie tej zmiany

6. Szczegdétowe zadania wychowawcy zostaty zawarte w § 82 Statutu
Szkoty.

§ 18
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 81 niniejszego
statutu;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 81 ust 3.
Zasady organizacyjno-porzadkowe. Harmonogram petnienia
dyzurow  zatwierdza dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli
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rozpoczyna sie od godziny 7.40 i trwa do zakonczenia zaje¢ w
szkole;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) opracowanie planu lekcji;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach
praktycznych, w  pracowniach [ innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

7) zapewnienie warunkow ergonomii pracy;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z nich. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej
raz w roku;

9) ogrodzenie terenu szkoty;

10) monitorowanie obiektu szkoty (nagrania z monitoringu mogq
by¢ wykorzystane jako dowdd winy ucznia przed wymierzeniem
kary zgodnie z postanowieniami statutu § 96);

11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami
uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie wudzielania pierwszej
pomocy;

13) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajeé
z wychowania fizycznego;

14) zapoznanie ucznidw z przepisami BHP, obowigzujagcymi w
oddziale
i szkole.

§ 19
OPIEKA WYCHOWAWCZA, PEDAGOGICZNA I PSYCHOLOGICZNA

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng,
psychologiczna:
1. Nad uczniami rozpoczynajacymi i kontynuujacymi nauke w szkole
poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami;
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na
poczatku roku szkolnego;
3) organizacje spotkan integracyjnych,
4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku,
5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
specjalistyczng;
6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgacym
nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
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takiej formy edukac;ji.

. Nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w porozumieniu z Radg Rodzicéw,

2) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej

§ 20
DZIALALNOSC PROFILAKTYCZNA

. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Szkolhego Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i
problemoéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach z wychowawcg
we wspdtpracy z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, policija,
Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
Sadem dla Nieletnich.

§ 21

SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI

. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespot nauczycieli, powotywany przez dyrektora szkoty.

. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng szkoty. Realizacja tego programu jest obowigzkiem
wszystkich pracownikéw szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radq Pedagogiczng w sprawie
Szkolnego Programu Profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radq
Pedagogiczna.

. Wychowawcy oddziatu przedstawiajg program uczniom i ich
rodzicom na pierwszych spotkaniach po jego uchwaleniu.

. Szkolny Program Profilaktyki podlega corocznej ewaluacji, a wnioski
z niej wynikajgce stanowig podstawe dokonania zmian uchwalanych
w trybie o ktérym mowa w ust 1. i 2.
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§ 22

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 23

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjatu oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
uczniow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z Programu Wychowawczego szkoty i Szkolnego
Programu Profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu ucznidw, metodami aktywizujacymi w dokonywaniu
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych
rodzicéw
i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w

szczegolnosci:
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1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg
ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i
kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granicq

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty

W porozumieniu z wychowawcg ucznia.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci

wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i

doradcy zawodowi, zwani dalej ,specjalistami”.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacji,

warsztatow i szkolen

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom

ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli

W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

§ 24

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana

we wspbtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami  pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Szkole jest udzielana z

inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicédw ucznia;
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3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) pomocy nhauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej — w przypadku
ucznidw gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana

uczniom w formie:

1) zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

. Godzina zaje¢ rozwijajacych wuzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-

wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych —

60 minut.

1) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajed.

. Rodzaje zajec:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw
szczegolnie uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéow zajeé¢ wynosi do 8.

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw
majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikéw zajec¢ wynosi do 8.

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do
5.

4) zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami
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mowy, ktére powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz
utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw zajeé¢ wynosi do 4.
5) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10.
. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajed.
. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego Ilub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w
celu wspomagania odpowiednio uczniow lub stuchaczy w
podejmowaniu  decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci w szkole rozpoznajq odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne  mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

§ 25

. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty
i szkolenia dla rodzicow ucznidw i nauczycieli prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci

w szkole prowadzg dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniéw
szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby

rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga

objecia pomocq psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy

Zz uczniem i informujg o tym przypadku wychowawce oddziatu.

1) Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistdw o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebie.
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4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze
konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w formach zgodnie z rozporzadzeniem, odpowiednio wychowawca
oddziatu planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy bedq realizowane. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod
uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym moggq by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

6. Wychowawca oddziatu planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub
petnoletnim uczniem oraz - w zaleznosSci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

7. W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole odpowiednio wychowawca oddziatu planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w
dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

8. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona ktoérej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

9. Przepisy stosuje sie odpowiednio do uczniédw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni,
z tym ze przy planowaniu wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

10. Przepisy stosuje sie odpowiednio do stuchaczy szkét dla
dorostych.
11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form takze okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
beda realizowane, jest zadaniem Zespotu. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala biorgc
pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogq
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by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z przepisami

14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami.

15. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, wnioski dotyczace dalszej
pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z

przepisami.

16. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng informuje sie rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia.

17. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w danej Szkole
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia

18. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor
szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

§ 26

Informacje o petnionych dyzurach przez pedagoga, psychologa, policjanta,
przekazujg wychowawcy oddziatdw na spotkaniach z rodzicami.

§ 27

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placéwce
nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym
diaghozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole
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lub placowce w celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju ucznidw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych
i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 28
UBEZPIECZENIE UCZNIOW

Kazdy rodzic lub prawny opiekun ma prawo skorzystac z
dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac
Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna w czerwcu na przyszty rok
szkolny.

W uzasadnionych przypadkach, na prosbe rodzica lub wychowawcy
oddziatu, dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ o sfinansowanie
kosztow ubezpieczenia ze Srodkow finansowych Rady Rodzicow.
Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od
kosztow leczenia podczas wyjazddw zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

Szkota zastrzega sobie, iz nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z
tytutu  braku ubezpieczenia wychowankéw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkédw (NNW) podczas zaje¢. Obowigzek
spoczywa na rodzicach ucznia.
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ROZDZIAL 4

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

8§ 29
ORGANY SZKOLY

Organami szkotly sa:

oUAWNE

. Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna szkoty;

Rada Rodzicéw szkoty;

Samorzad Uczniowski;

Samorzad Stuchaczy w Technikum Uzupetniajgcym;
Samorzad Stuchaczy w Szkole Policealnej.

§ 30

Kazdy z organéw wymienionych w § 29 dziata zgodnie z Ustawg o
Systemie Oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogq by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 31
KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY

Dyrektor szkoty:

1.

nhwn

N o

Kieruje Szkotg zatozong przez powiatowg jednostke samorzadu
terytorialnego.

Jest osobq dziatajgcg w imieniu pracodawcy.

Jest organem nadzoru pedagogicznego.

Jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych

w szkole.

Reprezentuje jg na zewnatrz.

Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym
ustawa.

§ 32

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw dyrektora szkoty okresla
Ustawa o Systemie OsSwiaty i inne przepisy szczegdtowe.
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§ 33
Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnosciqg dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczy,

a w szczegolnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej (zatacznik nr 3);

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw
i godnosci nauczyciela;

7) dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci,
w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw
podrecznikow, ktére bedgq obowigzywac¢ od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

8) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i
Samorzadem Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy,

stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ wychowawcza i opiekuicza Ilub rozszerzanie
i  wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej
w szkole;

10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach
okreslonych w Statucie Szkoty;

11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i
nadzorujacy;

12) zwalnia uczniéw z WF-u, informatyki, drugiego jezyka obcego
w oparciu o odrebne przepisy;

13) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne
nauczanie, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

14) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

15) opracowuje w porozumieniu z Radq Pedagogiczng plan
doskonalenia nauczycieli;

16) wydaje decyzje o skresleniu z listy uczniéw, z zachowaniem
zasad zapisanych w § 100 Statutu Szkoty;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody,
w ktorych ksztatci szkota;

34



18) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich;

19) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz
w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zestawy
podrecznikdbw oraz materiaty ¢wiczeniowe  obowigzujace
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

20) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust.1., pkt
2 Ustawy o Systemie Oswiaty;

21) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kazdy rok
szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji
zadan szkoty;

5) dba o witasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce
dydaktyczne;

6) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg
szkoty;

7) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go
celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

8) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

9) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje
komisje przetargowe;

10) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku
szkoty;

11) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje
dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w

szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
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dla nauczycieli i pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie
z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy; )

12) dysponuje S$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien
zwigzkow do opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

16) dopuszcza sie do uzytku szkolnego zestaw programéw, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

17) dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2
razy w roku szkolnym, wnioski ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty ze
szczegolnym uwzglednieniem jakosci pracy szkoty.

. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem
Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli
postanowien Statutu Szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

§ 34

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
dyrektora szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 35

W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatdw tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.

Powierzenie funkcji wicedyrektora i odwotania z niej dokonuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej.

Zadania , uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla wicedyrektora ustala
dyrektor.

Wicedyrektor petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci w placowce.
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§ 36
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNE)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni

w szkole oraz pracownicy zaktaddéw pracy, petnigcy funkcje
instruktoréw  praktycznej nauki zawodu, dla ktéorych praca
dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq braé¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodq
lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo- wychowawcza.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (zatgcznik
nr 3).

Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sq w ksiedze
protokotdw. Ostemplowang ksiege przechowuje sie w archiwum
szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicbw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub
placowki.

§ 37

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promogji
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
i  zatwierdzenie planu  Wewnatrzszkolnego  Doskonalenia
Nauczycieli;

6) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie zmian (nowelizacji) do
Statutu Szkoty.

7) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
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pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniuje w szczegdlnosci:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) organizacje pracy szkoty Ilub placowki, w tym zwitaszcza
tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

3) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

5) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia
stanowiska dyrektora;

8) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

10) zestawy podrecznikow oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

11) wprowadzenie dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w
art. 64 ust.1., pkt 2 Ustawy o Systemie Oswiaty, do ktoérych
zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktdérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia
dyrektora do obwieszczania tekstu ujednoliconego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
dyrektora szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wfasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i
wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;

6) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie
powstawata;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie
na stanowisko dyrektora szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;
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§ 38
ZEBRANIA RADY PEDAGOGICZNE)]

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdéw
klasyfikowania i promowania uczniéw lub w miare potrzeb.

Zebrania mogq by¢ organizowane na wniosek dyrektora szkoty,
organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

Obecnos$¢ na posiedzeniach Rad Pedagogicznych jest obowigzkowa.
Nieobecnos$¢ na posiedzeniu bedzie traktowana jak nieobecnos¢ w

pracy.

§ 39

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 40
KOMPETENCJE RADY RODZICOW

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicdw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami
szkoty.

W skifad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego
oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicbw w kazdym roku szkolnym w
sposéb tajny.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic lub prawny opiekun.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym
okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdbtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

39



8. Regulamin Rady Rodzicéw (zatacznik nr.4) nie moze by¢ sprzeczny
Z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicéw.
§ 41

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu 2z Radgq Pedagogiczng Program
Wychowawczy obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli;

3) uchwala w porozumieniu z Radq Pedagogiczna Szkolny Program
Profilaktyki;

2. Programy, o ktérych mowa w Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesSniejszym uzyskaniu
porozumienia z Radg Pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radq pedagogiczng w sprawie
programu, o ktérym mowa w § 41 ust. 1 pkt. 2 i 3, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 42

1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez
dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw
przedstawia swojg opinie na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku

zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci

ksztatcenia lub wychowania szkoty;

5) opiniuje propozycje dyrektora zawierajacq zestaw podrecznikéw
i materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w art. 64 ust. 1, pkt.2 Ustawy o Systemie Oswiaty;

2. Rada Rodzicow moze:

1) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
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2) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego,
powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

§ 43
KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej — Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu, okresla

regulamin (zatacznik nr 5), uchwalony przez ogdét ucznidbw w

gtosowaniu. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentacjami ogotu

uczniéw.

Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty

i innymi przepisami prawa.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w

szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,

takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciq,
celami i stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce
i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
[ mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do opinii dotyczacej ucznia, wzgledem ktérego ma by¢
wszczeta procedura skreslenia z listy ucznidow. Brak opinii
Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
procedury skreslenia.

§ 44

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
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kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany
dziatan powinny byc¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia.
Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

Organy szkoty mogq zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladéw i
informacji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie
do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje whnioski i opinie dyrektorowi
szkoty poprzez swojq reprezentacje, tj. Rade Rodzicéow i Samorzad
Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sq zgodnie z procedurg rozpatrywania
skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wediug zasad ujetych w §
58.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz szkoty
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 45 niniejszego
statutu.

§ 45
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany
zapoznac¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek
ktéregos
z organdw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje
na pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji
0 sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest

dyrektor, powotuje sie Zespdét Mediacyjny. W skiad Zespotu

Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty,

z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzic¢
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postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania
sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu
Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

§ 46

Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 5

ORGANIZACIA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§ 47

FORMY PRACY DYDAKTYCZNEJ I WYCHOWAWCZE)

1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu realizujg cele i zadania statutowe
z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem,
osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty sq:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art.22 ust. 2 pkt 1 (z zastrzezeniem, ze obowigzkowa
nauka jednego jezyka obcego nowozytnego a nie dwoch dotyczy
wszystkich ucznidw z niepetnosprawnosciq intelektualng w
stopniu lekkim), w tym praktyczng nauke zawodu, (uczniom z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim umozliwia sie
nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego za zgodaq rodzica;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego
zestawu programoéw nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéow

3. Zajecia w szkole prowadzone sq:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 min.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé¢, o ile bedzie to wynikaé¢ z
zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z
roznych pozioméw edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego,
specjalistyczne z WF-u, techniczne;

3) w toku nauczania indywidualnego;
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4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu
nauczania;

5) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota
zainteresowan, zajecia wyrdwnawcze, inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

. Praktyczna nauka zawodu w szkotach zasadniczych i szkotach

$rednich zawodowych realizowana jest w formie praktyki zawodowej

i zaje¢ praktycznych. Praktyka zawodowa odbywa sie w zaktadach

pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a danym

zaktadem pracy. Zajecia praktyczne mogq by¢ realizowane zaréwno

u pracodawcéw, jak i na warsztatach szkolnych w Centrum

Ksztatcenia Praktycznego. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa

55 minut. Czas trwania praktycznej nauki zawodu okresla program

nauczania dla danego zawodu. Dla pracownikdw mitodocianych

odbywanie praktycznej nauki zawodu okreslajg przepisy Kodeksu

Pracy(zatgcznik nr 10).

. Zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie

uzdolnien i umiejetnosci ucznidéw. Przydziat godzin nastepuje w

terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu

potrzeb ucznidw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 48

ZASADY PODZIALU NA GRUPY, TWORZENIE STRUKTUR
MIEDZYODDZIALOWYCH

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki i innych przedmiotéw
informatycznych dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidow, z tym ze liczba
ucznidbw w grupie nie powinna przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych,
zajecia sa prowadzone w grupach oddziatowych, lub
miedzyoddziatowych liczacych od 10 do 24 ucznidw, z tym ze przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty
tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdéw obcych oraz
przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogq byc¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych liczagcych nie mniej niz 7 oséb.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sgq w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup
miedzyoddziatowych.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow, z zachowaniem ust. 3.

Zajecia dydaktyczne ksztatcenia zawodowego w  szkotach
ponadgimnazjalnych powinny by¢ realizowane w grupach uczniéw
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zgodnie z wytycznymi wynikajagcymi z programu nauczania dla
danego zawodu.

6. Na zajeciach praktycznej nauki zawodu dokonuje sie podziatu na
grupy, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§ 49

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdélnosci centrow  ksztatcenia
praktycznego i osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u
pracodawcow oraz przez pracownikdw tych jednostek na podstawie
umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty, a dang jednostka.

§ 50
NAUKA RELIGII/ETYKI

1. Udziat ucznia/ dziecka w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny.
Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajed.

2. W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice/prawni opiekunowie wyrazg
wole uczestniczenia dziecka w zajeciach zaréwno z religii, jak i z
etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i
etyki w planie zaje¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w ust. 1 wymienionych
zajeciach szkota zapewnia opieke wychowawcza na czas odbywania
zajec.

4. W szkole organizuje sie nauczanie religii / etyki na zyczenie
rodzicbw/ ustawowych opiekunéw Ilub petnoletniego ucznia.
Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w
formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli. W trakcie nauki
o$wiadczenie woli mozna zmienia¢. Po ztozeniu os$wiadczenia
uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest
obowigzkowy.

5. Zajecia z religii/ etyki sq organizowane w szkole dla grup liczacych 7
i wiecej uczniow.

6. Zajecia w szkole z religii/ etyki mogg by¢ organizowane w grupach
miedzyoddziatowych,

7. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub
etyki zgtosi mniej niz 7 uczniéw / dzieci, dyrektor szkoty przekazuje
o$wiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy w
porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki
w jednej ze szkot w grupach miedzyszkolnych.

8. W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub
etyki do arkusza ocen i swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane
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10.

11.

12.
13.

przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

Ocena z religii/ etyki wlicza sie do Sredniej ocen uprawniajacych do
otrzymania Swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/ etyki nie
majg wptywu na promocje ucznia.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia religie lub etyke,
do S$redniej ocen wlicza sie koncowe/roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg
wiasciwe wiadze zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.
Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajec¢ religii na podstawie zmiany
oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust.4 uczniowi nie ustala sie
odpowiednio ocen $rédrocznych i rocznych, a w dokumentacji
przebiegu nauczania nie dokonuje sie zadnych wpisdow.

§ 51
ZAJECIA WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje
sie zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w klasie pierwszej, z podziatem na
grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa
w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach we wniosku o przyjecie do szkoty.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w
ust. 1, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§ 52
SZKOLNY PLAN NAUCZANIA

. Dyrektor szkoty opracowuje szkolny plan nauczania dla danego

oddziatu lub klas na caty okres ksztatcenia z zachowaniem
minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

. Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzamindw maturalnych

i egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie okreslajq
odrebne przepisy.

3. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
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Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac
zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i
finansowe szkoty” ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktérych uczen wybiera:

1) w liceum od dwoch do czterech przedmiotow;

2) w technikum dwa przedmioty.

. Przedmioty w zakresie rozszerzonym: jezyk polski, jezyk obcy
nowozytny, matematyka - realizowane sgq w liceum w oddziatach I -
III, a w technikum w oddziatach I - 1V;

. Wyboru przedmiotéw w zakresie rozszerzonym dokonujg uczniowie
podczas rekrutacji.

§ 53
ZWOLNIENIA Z ZAJEC

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego,

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz
na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego,

informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony.

. Uczen moze byc¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i z pracy

przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka po

spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka,
z ktérych uczen ma byc¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec
jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpiq do dyrektora szkoty z podaniem, w
ktérym wyraznie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za
ucznia
W czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z

pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, jezyka ma

obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli

w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu

pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania

fizycznego, informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji

dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych

¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen

zwolniony z ¢éwiczen uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego

z ograniczeniem wykonywania niektorych <¢wiczen. Uczen jest
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oceniany i klasyfikowany.

§ 54

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu uniemozliwiajgc dostep
uczniom do tresci, ktore mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagtq
jego aktualizacje.

§ 55

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong nhiepetnosprawnoscig lub

Z niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych [ mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 56
ORGANIZACJA NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO

1. Uczniom, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie nhauczaniem indywidualnym.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow lub prawnych opiekunédw i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w  publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzga  nhauczyciele
poszczegolnych przedmiotow.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z
podstawy ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach w formie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z szkolnego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i
czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i
zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin.

7. Tygodniowy wymiar zajeé, o ktéorych mowa w ust. 6 realizuje sie w
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10.

ciggu co najmniej 3 dni.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu
i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada sie w formie pisemnej.
Whniosek zawiera uzasadnienie.

§ 57
INDYWIDUALNY TOK NAUKI

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje

indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem MENIS z

dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28) w sprawie warunkoéw i

trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki

oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje

indywidualnego toku nauki — ITN.

Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotdw;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw
na koniec roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu

nauczania objetego szkolnym zestawem programdéw nauczania lub

indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢

udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w

uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikaciji.

Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie

nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego

program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢

klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolhego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow
(prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy Ilub nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgoda rodzicéw
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

(prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia.
Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktdéry dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach,
mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkotq.
W pracy nad indywidualnym programem nauki mogg uczestniczy¢:
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego
stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog oraz
zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8, dyrektor szkoty
zasiega opinii  Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcego realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz
dwéch klas, wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.
Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok
szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego
kierunkiem chciatby pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela - opiekuna i wustala zakres jego obowigzkéow, w
szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji nie nizszg niz 1
godz. tygodniowo

i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej

lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowac program we wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej
godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie
materiatu  obowigzujacego wszystkich uczniow w danym
semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z hauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny

tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i

oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z
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22.

23.

24.

25.

uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo
dobra.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu
ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia
uzyskane w ITN.

Na sSwiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny
program lub tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty
wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
»Szczegolne osiggniecia ucznia”.

§ 58
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

Formy wspdtpracy szkoty z rodzicami.

1) Wspoitpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w
Statucie Szkoty,

b) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow —
informowanie o biezacych problemach szkoty, zasieganie opinii
rodzicéw o pracy szkoty,

c) przekazywanie za posrednictwem wychowawcow klas informacji
o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw
uczniowskich.

2) Wspdtdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i
wychowawczego,

b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie
wnioskéw, wskazéwek dotyczacych pracy szkoty bezposrednio
przez cztonkow Rady Rodzicow:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pierwszych na
poczatku roku szkolnego w celu nawigzania scistych kontaktow,
poznania s$rodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i
problemach,

b) konsultacje z nauczycielami.
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5) Spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu zebran
opracowanego przez dyrektora szkoty:

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach
wychowawczych,

b) wprowadzenie rodzicbw w system pracy wychowawczej
w klasie i szkole,

c) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemow,
uwzglednianie propozycji rodzicow, wspottworzenie zadan
wychowawczych do realizacji w danej klasie,

d) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach
okolicznosciowych,

e) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéow oraz
zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow,

f) zapoznanie z procedurg i wymaganiami egzaminu maturalnego i
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz
wynikami egzamindéw prébnych,

g) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po
konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtlug warunkéw
okreslonych w PSO i WZO .

6) Indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami
ucznidow stwarzajacych problemy wychowawcze osiggajacych
bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne
odnotowane w dzienniku lekcyjnym, korespondencje, kontakty
osobiste.

§ 59

ORGANIZACIA PRACY W SZKOLE POLICEALNE]
I TECHNIUKM UZUPELNIAJACYM

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz
egzamindw semestralnych w technikum uzupetniajgcym i szkole
policealnej okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rozpoczecie semestru zalezne jest od naboru stuchaczy. O
rozpoczeciu ksztatcenia w semestrze oraz o podziale lub taczeniu
semestrow  decyduje  dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego.

Organizacje pracy w semestrze opracowuje dyrektor szkoty w
terminie do konca sierpnia w semestrze jesiennym i konca lutego w
semestrze wiosennym i podaje do wiadomosci organom szkoty oraz
stuchaczom

i podaje do wiadomosci organom szkoty oraz stuchaczom.
Szczegdtowg organizacje nauczania w danym semestrze okresla
arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzany przez organ prowadzacy.
Nauka w semestrze ze wszystkich przedmiotdw obowigzkowych
ujetych
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w planie nauczania konczy sie egzaminami semestralnymi.
6. Nie jest dopuszczalne warunkowe promowanie stuchacza na semestr
programowo wyzszy.
§ 60

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
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ROZDZIAL 6

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 61
Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do
ucznidw oraz rodzicéw. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspodtdziatanie ucznidéw, rodzicéw
i nauczycieli.

§ 62
Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegdétowy Program Wychowawczy na dany rok szkolny.

§ 63
Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikéw szkoty. Program Wychowawczy jest catoSciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym, fizycznym, psychicznym i zdrowotnym.

§ 64

1. Podjete dziatania wychowawcze w Srodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia osobg wyrdzniajacq sie takimi cechami, jak:
odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga, kultura osobista,
uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla
starszych, tolerancja;

3) rozwoju samorzadnosci;

4) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

5) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne
i jednoznaczne reguty akceptowane i respektowane przez
wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

§ 65
1. Podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty jest
uczen.
2. Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan
ucznia.
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Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci
szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgqce z tytutu bycia: uczniem,
dzieckiem, kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem
i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego
poszukiwania waznych dla siebie wartosci, okreslania celow
i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 66
KLASOWY PLAN WYCHOWAWCZY

W oparciu o Program Wychowawczy wychowawcy klas opracowujg
klasowe plany wychowawcze na cykl ksztatcenia i plany na dany rok
szkolny. Plan wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:

e

Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci.

Przygotowanie ucznia do poznania witasnej osoby.

Wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem.

Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych
relacji w klasie. Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy
wychowankami.

Strategie dziatan, ktdérych celem jest wychowanie obywatelskie
i patriotyczne.

Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych
i zwigzanych z ochrong zdrowia.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe.
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ROZDZIAL 7
ORGANIZACIA SZKOLY

§ 67
BAZA SZKOLY

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) dwanascie sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem oraz
pracownie komputerowa.
2) sale gimnastyczna.
3) pracownie zajec praktycznych.
4) gabinet pielegniarki szkolnej.
5) gabinet pedagoga szkolnego.
6) biblioteke szkolna.
7) informacyjne centrum multimedialne.
8) swietlica szkolna.
9) szatnia
10) archiwum

§ 68

KALENDARZ SZKOLNY

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.
Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegdlnych szkotach
zespotu, opisane sg w rozdziale WZO.

§ 69
ARKUSZ ORGANIZACYJINY

Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany
przez dyrektora szkoty na podstawie szkolnych planéw nauczania
oraz planu finansowego. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: wykaz
pracownikow szkoty wraz z ich kwalifikacjami, ogdlng liczbe godzin
przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych.
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8§70
ORGANIZACIA PRACY W ODDZIALACH

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony
z uczniéw, ktérzy w ciggu roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania,
zgodnym
z odpowiednim szkolnym planem nauczania i programem zawartym
w szkolnym zestawie programow nauczania.

2. W porozumieniu z organem prowadzacym szkote w szkole
zawodowej organizuje sie oddziaty:

a) jednozawodowe,
b) dwuzawodowe,
c) wielozawodowe.

§ 71

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec
ustalany przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych
liczby ucznidw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz
organizacyjny szkoty powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej.

§ 72

WYCIECZKI

Organizacja wycieczek opisana jest w Regulaminie Wycieczek Szkolnych
(zatacznik nr 8).
§73

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE DLA STUDENTOW

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
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oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Opieke nad praktykantem dyrektor szkoty powierza nauczycielowi
opiekunowi za jego zgoda.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun
praktykanta.

§ 74

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Cztonkowie spotecznosci szkolnej, nauczyciele, rodzice i pracownicy szkoty
korzystajg z biblioteki zgodnie z postanowieniami Regulaminu Biblioteki
Szkolnej i Informacyjnego Centrum Multimedialnego.

1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig szkoty,

2) biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, rozwijaniu wrazliwosci
kulturowej i spotecznej, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow
bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréow, udostepnianie
stanowisk komputerowych oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

3) zaspokajanie przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych,

4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz wdrazanie ich do
korzystania z réznych zrodet informacji i efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna,

5) wskazywanie wartosciowych zrédet informaciji,

6) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i
medialnej,

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb
kulturalnych i spotecznych,

8) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

9) przysposabianie uczniéw do korzystania z innych bibliotek,

10) nadzér nad stanowiskami komputerowymi znajdujacymi sie w
Informacyjnym Centrum Multimedialnym,

11) wspétpraca z Radg Pedagogiczng,
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3. Zadania i obowigzki nauczycieli pracujgcych w bibliotece szkolnej.

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki uzytkownikom,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

c) praca indywidualna z uczniem - edukacja czytelnicza i medialna,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych,
zrédtowych,

f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
przy wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow,

g) wprowadzanie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

h) propagowanie dziatalnosci kulturalnej,

i) informowanie o nowosciach wydawniczych,
j) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,

b) prowadzenie dziennika pracy biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

d) prowadzenie ewidencji wypozyczen,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, pomiaru aktywnosci
czytelniczej,

g) opracowywanie, wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
h) katalogowanie i konserwacja ksiegozbioru,

i) przygotowanie potrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci
biblioteki,

j) doskonalenie warsztatu pracy,

k) ubytkowanie zniszczonych egzemplarzy,

|) prowadzenie wspotpracy z ksiegarniami i hurtowniami ksigzek,

m) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke
biblioteki.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest do gromadzenia
zbiorow kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki i zasady z jej korzystania okresla
» Regulamin biblioteki”.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty ktory:

1) zapewnia pomieszczenia, wyposazenie i warunkuje bezpieczenstwo
i nienaruszalnos¢ mienia,

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
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i pedagogicznymi,

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki,

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez
Rade Rodzicow i innych ofiarodawcéw.

WN

8§ 75

. Szkota prowadzi swietlice szkolng dla potrzeb ucznidw.
. W Swietlicy szkolnej przebywajg uczniowie, ktorzy:

1) czekajg na realizacje zaje¢ dydaktycznych.

. Do form pracy Swietlicy naleza:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczo - opiekunczych;
2) organizowanie pomocy uczniom stabszym.

. Petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow

w czasie ich przebywania w swietlicy ponosi wychowawca $wietlicy.

. Uczen przebywajacy na swietlicy zobowigzany jest do przestrzegania

regulaminu pracy S$wietlicy, opracowanego przez wychowawce
Swietlicy i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

. Wychowawca S$wietlicy zobowigzany jest do przedstawiania na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdan i wnioskéw z pracy
Swietlicy.

. Swietlica szkolna dziata w oparciu o:

1) zatozenia planu pracy;

2) plan finansowy szkoty;

3) arkusz organizacyjny szkoty;

4) wtasny regulamin (zatgcznik nr 11).

. W uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor moze

powota¢ wychowawce Swietlicy, dla ktdérego okresla zakres zadan,
uprawnien
i odpowiedzialnosci.

8§ 76
ZESPOLY DZIALAJACE W SZKOLE I ZASADY ICH PRACY

W Szkole dziatajag = nastepujace zespoty nauczycielskie:
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe.

Wszystkie zebrania zespotéw przedmiotowych sg protokotowane.
Plany dziatania wszystkich zespotéw przedmiotowych powinny by¢
opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty przekazane
dyrektorowi szkoty.
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§ 77

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

. W szkole dziatajq nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespdt przedmiotédw humanistycznych;

2) zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

3) zespodt przedmiotéw zawodowych;

4) oddziatowe zespoty edukacyjne.

. Zespo6t przedmiotowy tworzg nauczyciele grupy przedmiotow

pokrewnych, ktérzy wybierajg przewodniczacego na biezacy rok

szkolny.

. Nauczyciele danego przedmiotu tworzg grupe przedmiotowgq, ktérej

pracg kieruje przewodniczacy grupy.

. Cele i zadania zespotu i grupy przedmiotowej to:

1) Tworzenie programow wiasnych lub modyfikacja programéw
wybranych zgodnie z wynikami diagnozy dydaktycznej

2) Opracowywanie i modyfikowanie planéw wynikowych oraz
kryteridw oceniania wewnatrzszkolnego.

3) Badanie wynikdéw nauczania danego przedmiotu, analiza tych

wynikéw, formufowanie i wdrazanie wnioskdw, ocena
efektywnosci wdrazanych wnioskéw.
4) Analiza egzamindw i sprawdziandw prébnych, organizacja

(w miare potrzeb) sprawdzianéw i egzaminéw dodatkowych.

5) Monitorowanie podstawy programowej, opracowanie narzedzi.

6) Przygotowywanie uczniow do konkursow, turniejéow i olimpiad
wewnatrzszkolnych i zewnetrznych.

7) Przygotowywanie imprez i uroczystosci zgodnie
z harmonogramem szkolnym.

8) Wybdr podrecznikow oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

. Zespoty przedmiotowe spotykaja sie zgodnie z harmonogramem

ujetym w planie.

. Zadania klasowych zespotéw nauczycielskich.

Klasowy zespdt nauczycielski tworzg nauczyciele uczacy w danym

oddziale. Zespdt ten:

1) wnioskuje o dopuszczenie programow i podrecznikéw dla tego
oddziatu, modyfikuje go w miare potrzeb,

2) analizuje biezace postepy i osiggniecia uczniow w tym oddziale,

3) analizuje wyniki zewnetrznego sprawdziany i/lub egzaminu,

4) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale,

5) ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do
catego zespotu i pojedynczych ucznidw,

6) ustala wspdlne dziatania, np. wycieczki.

. Zasady pracy zespotu:

1) przewodniczacym jest wychowawca klasy;
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2) praca zespotu jest dokumentowana;

3) zespot spotyka sie co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

4) dokumentacja uzupetniana jest systematycznie i dostepna po
lekcjach w wyznaczonym miejscu;

5) dokumentacja prowadzona jest wg jednolitego wzoru;

6) zespot obowigzany jest przestrzegac tajemnicy stuzbowej.

§ 78
ZESPOLY PROBLEMOWE

Zespoty problemowe zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb
przez dyrektora szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora
szkoty.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom
zespotu opracowanie poszczegdlnych zadan.
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ROZDZIAL 8

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§ 79
PRACOWNICY SZKOLY

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji

i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:

1) sekretarza szkoty;

2) kierownika gospodarczego.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) wozna;

2) palacz-konserwator;

3) sprzataczki;

4) palacz-pracownik gospodarczy.

Do zadan woznej nalezq:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu
szkolnego

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych kierownika
gospodarczego;

4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajec lekcyjnych
za pomocg dzwonkow;

5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen
szkolnych;

6) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i
obejscia szkoty;

7) sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed
zakonczeniem pracy;

8) doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote.

Do zadan palacza-konserwatora naleza:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych
pomieszczeniach szkolnych;

3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego
obejsciu;
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4) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po
uzgodnieniu z kierownikiem gospodarczym.

Do zadan sprzataczki naleza:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu
szkolnego;

4) informowanie woznej o zaistniatych usterkach technicznych w
szkole;

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby
lub urlopu) wykonywanie prac bedacej w przydziale czynnosci
nieobecnego pracownika;

6) petnienie dyzuréw w szatni szkolnej, czuwanie nad wtasciwym
porzadkiem i zabezpieczeniem szatni.

Pracownicy administracji i obstugi majgq prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

2) wyposazenie stanowiska pracy umozliwiajagcego realizacje zadan
administracyjnych lub zwigzanych z obstugg szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego
w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzgdowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach
i w wysokosci okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikédw jednostek sfery
budzetowej;

5) nagréod jubileuszowych za wieloletnia prace. Okres pracy
kwalifikujacej sie do nagrody jubileuszowej oraz wysokos¢ nagrdd
przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzadzenie Rady

Ministrw w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu

terytorialnego;

6) nagrody dyrektora szkoty za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej. Kryteria przyznawania nagrdod okresla regulamin
przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢ przyznawana w kazdym
terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
Wysokos¢ nagrod ustala dyrektor szkoty;

7) odznaczenia Medalem Edukacji Narodowej, za szczegdlne zastugi
dla o$wiaty i wychowania;

8) srodkédw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych
odrebnymi przepisami;

9) korzystania ze Swiadczen socjalnych za zasadach okreslonych
w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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§ 80
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezg:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych
przez szkote;

3) przestrzeganie zapisdw statutowych;

4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi
szkoty o ich wystepowaniu;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych
klasopracowniach oraz na terenie szkoty;

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy
dydaktycznych;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowany harmonogramem;

10) wifasciwe przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych;

11) dbanie o poprawnosc¢ jezykowg, wtasng i uczniow;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote
kryteriami;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone
pomoce i sprzet dydaktyczny;

15) stuzenie pomocg nhauczycielom rozpoczynajacym prace
pedagogiczng, studentom i stuchaczom zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli odbywajgqcym praktyki;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez
prowadzenie roznorodnych form oddziatywan w ramach zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad
przedmiotowych, zawodow sportowych i innych konkursow;

20) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego
niedociggnieciach oraz zachowaniu;

21) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych
sie w trudnej sytuacji materialnej;

22) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom,
ktérzy takiej pomocy potrzebujg;

23) opracowywanie lub wybdér programdédw nauczania z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Opiekun nauczyciela ubiegajgcego sie o awans zawodowy na stopien
nauczyciela kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty
obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednig opiekga a w
szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju
zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktérym sie opiekuje
lub uczestniczenia wspdlnie z nim w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez innych nauczycieli - przynajmniej raz w
miesiqcu;

3) hospitowania zaje¢  edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela, ktérym sie opiekuje - przynajmniej raz w miesigcu;

4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym sie opiekuje
biezacej analizy przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju
zawodowego w okresie stazu - raz w miesigcu;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym
sie opiekuje sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego;

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nhauczyciela za okres
stazu.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagce realizacje
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie -
Karta Nauczyciela;

4) wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli
wynika to z organizacji pracy szkoty, jezeli nie zakldoca to
organizacji pracy szkoty;

5) nagréod jubileuszowych za wieloletnia prace. Okres pracy
kwalifikujacej sie do nagrody jubileuszowej oraz wysokos¢ nagrdd
przystugujacych z tego tytutu okreslone sg w ustawie - Karta
Nauczyciela;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

7) nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, tj:

8) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora
szkoty, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej szkoty. Tryb i
kryteria przyznawania nagrod okresla rozporzadzenie MEN w
sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. Wysoko$¢ nagrody
ustala MEN,

9) Nagrody Kuratora OsSwiaty na wniosek dyrektora szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej szkoty. Termin
sktadania wnioskow, wysokos¢ nagréd oraz kryteria ich
przyznawania okresla Kurator Oswiaty;
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4.

5.

6.

10) Nagrody Burmistrza Miasta na whniosek dyrektora szkoty.
Termin skfadania wnioskéw, wysokos¢ nagrdéd oraz kryteria ich
przyznawania okresla Burmistrz Miasta;

11) Nagrody dyrektora szkoty na jego wiasny whniosek, po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej. Kryteria przyznawania
nagrod okresla regulamin przyznawania nagréod. Nagroda
dyrektora szkoty moze by¢ przyznawana w kazdym terminie, a w
szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokos$c
nagréd ustala dyrektor szkoty;

12) odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej, za
szczegolne zastugi dla oswiaty i wychowania. Medal Komisji
Edukacji Narodowej nadaje MEN, ktéry w drodze rozporzadzenia
okresla szczegdtowe zasady nadawania Medalu Komisji Edukacii
Narodowej, tryb przedstawiania wnioskow, wzér medalu, tryb
jego wreczania i sposdb noszenia, z uwzglednieniem wymogow,
jakie powinny spetnia¢ wnioski o nadanie medalu;

13) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony szkoty i wiasciwych placowek oraz
instytucji oSwiatowych oraz naukowych poprzez:

14) udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy
nauczyciela odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji
procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole;

15) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi
zajeciami edukacyjnymi,

16) dostep do opracowan metodycznych i  naukowych
poswieconych prowadzonym zajeciom edukacyjnym;

17) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

18) S$rodkdéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych
odrebnymi przepisami, oceny swojej pracy. Warunki i procedury
oceny pracy okresla ustawa - Karta Nauczyciela oraz
rozporzadzenia MEN w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz
sktadu i sposdb powotywania zespotu oceniajgcego.

19) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegdtowe warunki
zdobywania stopni awansu zawodowego okreslajq: ustawa -
Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli;

20) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i
kontraktowy);

21) s$wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym;

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia

godnosci zawodu.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza sie

nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sq:
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1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w
zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady

powotywania i funkcjonowania okreslone sg w ustawie - Karta

Nauczyciela.

§ 81

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA
BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkote.

Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze odbywaé¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajec
i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ ucznidw przed dopuszczeniem
do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w
warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub na wycieczke
ma obowigzek przestrzegac zasad ujetych w procedurze Regulaminu
Wycieczek Szkolnych, obowigzujacej w Szkole (zatgcznik nr 8).
Nauczyciel, prowadzacy zajecia praktyczne u pracodawcéw lub na
warsztatach w Centrum Ksztatcenia Praktycznego, odpowiada za
bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢. W przypadku kiedy szkota
zapewnia dojazd ucznidéw na zajecia - rowniez w drodze pomiedzy
szkotg i miejscem ich prowadzenia. Dyrektor szkoty na
umotywowany pisemny whiosek rodzica (prawnego opiekuna) moze
wyrazi¢ zgode na samodzielny dojazd ucznia na zajecia praktyczne.
Rodzice ucznia wyraznie zaznaczajg we wniosku, ze ponosza petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w czasie dojazdu.
Wychowawca klasy informuje
o tym fakcie nauczycieli prowadzacych zajecia poprzez stosowny
wpis

w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1) nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do
sekretariatu szkoty lub pedagoga szkolnego. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacii
nalezy powiadomi¢ rodzicédw ucznia. Jesli jest to nagty wypadek,
nalezy powiadomic¢ dyrektora szkoty.

§ 82
ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej,

wychowawca w miare mozliwosci powinien opiekowac sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.

. Zadaniem wychowawcy klasy  jest sprawowanie opieki

wychowawczej nad uczniami, a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole uczniéw pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw
przez wychowankoéw.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankdéw;

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
i integrujgce zespodt uczniowski,

b) tresci i formy  zaje¢  tematycznych na  godzinach
z wychowawcg;

c) opracowuje plan zamierzen wychowawczych.

4) wspdtpracuje w tworzeniu Programu Wychowawczego szkoty;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
uzgadniajac i koordynujac ich dziatania wobec ogétu uczniow

6) organizuje i prowadzi rézne formy wspierajagce rozwdj ucznidéw
wybitnie zdolnych oraz ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie

7) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo - wychowawczych ich
dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

c) wiaczania rodzicédw w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania o postepach i wynikach procesu edukacyjnego
oraz o mozliwosciach poprawienia ocen,

e) zapoznanie Z wynikami oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw,

8) analizuje wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyny niepowodzen ucznidw w
nauce, bada przyczyny opuszczania przez wychowankéw zajeé
szkolnych;

9) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru
zawodu;

6. Organizuje spotkania z rodzicami, informujac o postepach w nauce
i o zachowaniu ucznidow oraz prowadzi pedagogizacje rodzicoéw
zgodnie
z potrzebami i oczekiwaniami ucznidéw i rodzicow.

7. Wychowawca klasy ma obowigzek informowaé ogdét rodzicéw o
wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie w ciqggu roku
szkolnego
wg harmonogramu (opracowanego do 30 wrzesnia na dany rok
szkolny zatwierdzonego przez dyrektora szkoty).

8. W przypadku braku postepéw ucznia w nauce i zachowaniu
wychowawca wysyta pisemne zawiadomienie o koniecznosci
dodatkowych kontaktow
z rodzicami, wychowawca ustala z rodzicami swoich wychowankow
formy indywidualnych kontaktow.

9. Obecnos$¢ nauczyciela-wychowawcy na zebraniach i wywiadowkach
jest obowigzkowa

10. Wychowawca wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami $wiadczgacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych.

11. Na miesigc przed koncem semestru (roku szkolnego)
zawiadamia rodzicow (opiekundw ucznia) o zagrozeniu oceng
niedostateczng
z przedmiotu i warunkach otrzymania oceny pozytywnej oraz
przewidywanych ocenach,

12. Informuje na poczatku roku szkolnego uczniéow i rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania,

13. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow
zgodnie
z postanowieniami WSO.

14. Wychowawca klasy zaktada dziennik lekcyjny i prowadzi

dokumentacje przebiegu nauczania. Prowadzi teczke zespotu
klasowego. Teczka zawiera:

1) plan pracy wychowawcy na kazdy rok;

2) tematyke godzin wychowawczych;
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3) harmonogram spotkan zespotu;

4) protokoty spotkan;

5) zebrania z rodzicami (notatka, protokdt, wnioski);

6) rozmowy indywidualne z rodzicami (notatka);

7) realizacja Szkolhego Programu Profilaktyki i Programu
Wychowawczego szkoty;

8) rejestr wyjsc z klasg (uwagi dotyczace organizacji, propozycje);

9) klasowy zestaw programoOw nauczania i podrecznikéw.

15. Wychowawca klasy dokonuje wpisow do arkusza ocen na
podstawie danych zawartych w ksiedze ucznidw, dzienniku
lekcyjnym, protokotach egzaminacyjnych i protokotach rad
pedagogicznych.

16. Wychowawca klasy potwierdza czytelnym podpisem zgodnosé
wpisow
z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonat.

17. Wychowawca klasy ma prawo do pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
pedagoga, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oSwiatowych.

18. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidw z
zasadami BHP obowigzujgcymi w Szkole i poza nia.

§ 83
REGULAMIN PRACY

W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora
szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.
Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla
dyrektor szkoty.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ postanowienia
zawarte

w Regulaminie Pracy i przestrzega¢ ich. Fakt zapoznania sie
z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza witasnorecznym
podpisem

Regulamin Pracy stanowi zatgcznik nr 17

§ 84

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga ujete sa odpowiednio
w § 27 ust. 2, niniejszego statutu.

§ 85

W Szkole mogq dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w
tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
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ROZDZIAL 9

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI
CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ]

§ 86
CZLONEK SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do
szkoty w okreslony przez zasady przyjmowania sposoéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo
spotecznosci szkolnej.

§ 87

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne
Z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

§ 88

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez
wzgledu na rdznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych
przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia
lub jakiekolwiek inne.

§ 89

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu,
upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegal arbitralnej
i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie
cztonka spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci,
rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 90
PRAWA UCZNIOW
1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, przez zapoznanie
sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw
i zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) godnego traktowania i ochrony przed ponizajgcym karaniem,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkim
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, umotywowanej, obiektywnej i jawnej oceny oraz
ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw w nauce;

9) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce
w ramach jego czasu pracy w Szkole;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
i zawodowego;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz
Zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty;
13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty
i innym nauczycielom swoich problemdéw oraz uzyskiwania od

nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwoSciami
i umiejetnosciami;

16) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

17) powiadomienia przez nauczycieli o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

18) zaznajomienia sie z rozporzadzeniem w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz WSO;

19) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;

20) odwotania od kar okreslonych w Statucie Szkoty.

W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1,

uczniowie lub ich rodzice majg prawo ztozy¢ skarge do dyrektora

szkoty okreslajac, ktére z praw i przez kogo zostato naruszone.

Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym ma obowigzek udzieli¢

stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciggngé

konsekwencje stuzbowe.

Jesdli reakcja dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje

ucznia lub jego rodzicdw, majg oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do

organdéw sprawujacych nadzér pedagogiczny.
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§ 91
OBOWIAZKI UCZNIOW

Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1) zdobywania wiedzy i przygotowywania sie do zajec¢ lekcyjnych,

2) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny miodego
Polaka,

3) udziatu w zajeciach edukacyjnych, wykorzystania w petni czasu
przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania sie do
zajec szkolnych,

4) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania
o honor i tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu,
godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbanie
o piekno mowy ojczystej,

5) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty,
podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady
samorzadu klasowego Ilub szkolnego, przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji
w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze
zaszkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:
uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdw i
innych srodkéw odurzajacych,

g) troszczenia sie o mienie szkoty i dbania o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty,

h) noszenia skromnego, schludnego stroju; w uroczystosciach
szkolnych i $rodowiskowych uczniowie uczestniczg w stroju
odswietnym, przez co nalezy rozumiec: biatgq bluzke oraz
spddnice, spodnie ewentualnie zakiet w ciemnych kolorach
(dziewczeta), biatg koszule, ciemne spodnie ewentualnie ciemny
garnitur (chtopcy);

2. usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z postanowieniami

ujetymi w § 93;

Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych
srodkéw odurzajacych;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkow
o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych
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zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé
oraz przerw miedzy tymi zajeciami;

5) spozywac positkdow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw
i dzwiekéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komodrkowych;
W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za
posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) zapraszac obcych oséb do szkoty.

§ 92
ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra
materialne zgromadzone w szkole.

W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne
naprawy.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za S$wiadomie
wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 93

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
UCZNIOW I SLUCHACZY NA ZAJECIACH W SZKOLE

Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ wucznia i stuchacza moze byc
spowodowana chorobg lub wazng przyczyna losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w
czasie ich trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.
Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu usprawiedliwien. Na
pierwszej stronie winny znalez¢ sie informacje: imie i nazwisko
ucznia, oddziat, wzér podpisu rodzicow lub prawnych opiekundéw
potwierdzony przez wychowawce klasy.

Nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie: zwolnienia lekarskiego Ilub
o$wiadczen rodzicow (prawnych opiekundow), informujacych go o
przyczynie nieobecnosci.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych
udziela wychowawca klasy, dyrektor lub pedagog szkolny na
wniosek rodzica (prawnego opiekuna) dokonujac akceptaciji
podpisem

na zwolnieniu w zeszycie usprawiedliwien.

Dyrektor szkoty ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym
dniu

w sytuacjach nagtych (losowych) na osobistg lub telefoniczng prosbe
rodzica (prawnego opiekuna). Fakt odnotowuje w dzienniku
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10.

11.

12.

13.

14.

lekcyjnym.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie
swojej nieobecnosci w Szkole do tygodnia od dnia powrotu do szkoty
po okresie obejmujacym dni opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.
Mtodociani pracownicy usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ wedtug
przepisdw ustalonych przez zaktad pracy.

Usprawiedliwienia dostarczone w podzniejszym terminie nie bedq
honorowane.

Na dtuzsza nieobecnosc¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang
wyjatkowa sytuacjq (np. urlop macierzynski, wyjazd zagraniczny)
zezwala wytacznie dyrektor szkoty po zasiegnieciu  opinii
wychowawcy na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia na wniosek pedagoga szkolnego
dokonujac akceptacji podpisem na zwolnieniu wklejonym w zeszycie
usprawiedliwien.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zajec
dydaktycznych pod opiekg nauczyciela wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty. Wyjscia ucznidw na zajeciach wychowania
fizycznego zostajg odnotowane w dzienniku lekcyjnym .
Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji
swoich wychowankdéw do 10 dnia kolejnego miesiaca.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych
danego przedmiotu w semestrze (liczac tacznie godziny
usprawiedliwione

i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny
sprawdzian z materiatu programowego, realizowanego w czasie tej
nieobecnosci w terminie uzgodnionym z uczniem.

Stuchacze szkoty dla dorostych, nieobecnosci na obowigzkowych
konsultacjach usprawiedliwiajg poprzez przedtozenie dyrektorowi
szkoty lub opiekunowi klasy zwolnienia lekarskiego lub dokonanie
wyjasnien o przyczynie nieobecnosci.
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ROZDZIAL 10

UCZNIOWIE I SLUCHACZE

§ 94

WARUNKI PRZECHODZENIA UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNE)

JEDNEGO TYPU DO SZKOLY PUBLICZNEJ INNEGO TYPU

1. Uczen przechodzacy z:

1) klasy I, II albo III zasadniczej szkoty zawodowej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢
przyjety do klasy I publicznego liceum ogdlnoksztatcacego;

2) klasy I, II albo III zasadniczej szkoty zawodowej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢
przyjety do klasy I publicznego technikum;

3) klasy III zasadniczej szkoty zawodowej publicznej Ilub
niepublicznej o0 uprawnieniach szkoty publicznej moze
by¢ przyjety do klasy II publicznego technikum w zawodzie, w
ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng z zawodem, w ktérym
ksztatcenie realizowane byto w zasadniczej szkole
zawodowej;

4) klasy I technikum publicznego Ilub niepublicznego o
uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy I
publicznej zasadniczej szkoty zawodowej;

5) klasy I albo II technikum publicznego Ilub niepublicznego
o uprawnieniach szkoty publicznej moze byc¢ przyjety do klasy
I publicznego liceum ogdlnoksztatcacego;

6) klasy II technikum publicznego Ilub niepubliczhego o
uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy II
publicznej zasadniczej szkoty zawodowej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng z zawodem, w ktorym
ksztatcenie realizowane byto w technikum;

7) klasy III technikum publicznego Ilub niepublicznego o
uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy II
publicznego liceum ogdlnoksztatcacego albo do klasy III
publicznej zasadniczej szkoty zawodowej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng z zawodem, w ktorym
ksztatcenie realizowane byto w technikum, pod warunkiem, ze
przystgpit do egzaminu potwierdzajgcego te kwalifikacje;

8) klasy IV technikum publicznego Ilub niepublicznego o
uprawnieniach szkoty publicznej moze byc¢ przyjety do klasy III
publicznego liceum ogdlnoksztatcacego albo do klasy III
publicznej zasadniczej szkoty zawodowej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng z zawodem, w ktorym
ksztatcenie realizowane byto w technikum, pod warunkiem, ze
przystgpit do egzaminu potwierdzajacego te kwalifikacje;
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9) klasy I, II albo III liceum ogdlnoksztatcacego publicznego lub
niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢
przyjety do klasy I publicznego technikum albo do klasy 1
publicznej zasadniczej szkoty zawodowe].

2. Uczen przechodzacy z powodu uzyskania ocen negatywnych:

1) uczen szkoty ponadgimnazjalnej, niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej, ktéry nie otrzymat promocji do klasy
programowo wyzszej, a w przypadku szkoty policealnej dla
mtodziezy lub szkoty dla dorostych, niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej - na semestr programowo wyzszy, z powodu
uzyskania negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole, z ktérej przechodzi,
a ktéry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w oddziale szkoty publicznej tego samego typu, do
ktorej przechodzi, uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety odpowiednio do klasy
programowo wyzszej albo na semestr programowo wyzszy
publicznej szkoty ponadgimnazjalnej.

2) w przypadku gdy uczen uzyskat negatywng roczng ocene
klasyfikacyjng z jezyka obcego nowozytnego realizowanego w
oddziale szkoty, do ktoérej przechodzi, jako obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przepisu ust. 1 nie stosuje sie.

3. Uczen przechodzacy z powodu uzyskania ocen negatywnych z zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego:

1) uczen klasy II technikum publicznego Iub niepublicznego o
uprawnieniach szkoty publicznej, ktéry nie otrzymat promocji do
klasy III z powodu uzyskania negatywnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego, a ktory ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych uzyskat pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do klasy II publicznego
liceum ogodlnoksztatcacego.

4. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w oddziale szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sq
uzupetniane na  warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

1) jezeli uczen w szkole ponadgimnazjalnej, z ktérej przechodzi,
zrealizowat obowigzkowe zajecia edukacyjne ogdlnoksztatcgce w
zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktérej
przechodzi, zajecia te sq realizowane w zakresie rozszerzonym,

2) jezeli uczen w szkole ponadgimnazjalnej, z ktorej przechodzi,
zrealizowat obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale
szkoty, do ktérej przechodzi — przepis ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

5. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej tego samego typu albo szkoty publicznej innego
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typu, ktéry w szkole, z ktérej przechodzi, nie realizowat

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w

oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia

uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢, do
konca danego etapu edukacyjnego.

. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych

przyczyn nie mozna zapewni¢ uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5,

przechodzgcemu do szkoty publicznej innego typu, warunkéw do

zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej uczen

przechodzi, dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z

tych zajec.

. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktdérej przechodzi, zrealizowat

obowigzkowe zajecia edukacyjne i uzyskat pozytywng roczng ocene

klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, zajecia te
sq lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie,
uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu

obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy

nowozytny nauczany w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, a

rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym

oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi, uczen
jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale
szkoty, do ktérej przechodzi, wyrdwnujgc we wtasnym zakresie
réznice programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi,
albo

3) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi.

. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2 i 3, przeprowadza sie

egzamin klasyfikacyjny zgodnie z art. 441 ustawy z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie o$wiaty i przepisami wydanymi na podstawie art.

44zb tej ustawy.

§ 95
NAGRADZANIE UCZNIOW

. Uczen moze otrzymad nagrode za:

1) najwyzsze wyniki w danej klasie z poszczegdlnych przedmiotéw;

2) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
i imprezach sportowych;

3) wzorowg frekwencje;

4) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
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5) pomoc innym np. w formie wolontariatu;

6) wzorowg postawe, dzielnos¢ i odwage;

7) wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowaniu.

. Nagrody przyznawane sg na wniosek nauczycieli, wychowawcéw

klas i Samorzadu Uczniowskiego przy akceptacji Rady

Pedagogicznej.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec ucznidow catej szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list gratulacyjny do rodzicédw lub opiekunédw prawnych ucznia;

6) nagroda rzeczowa;

7) nagroda pieniezna,

8) udziat w obozach i innych atrakcyjnych formach wypoczynku
finansowanych przez szkote.

. Szczegdblnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujgq nagrody i

wyrdznienia przyznawane przez wiadze oswiatowe oraz instytucje i

organizacje wedtug odrebnych zasad.

§ 96
KARANIE UCZNIOW

. W przypadku udowodnienia winy uczen moze zosta¢ ukarany za

nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz innych przepiséw i zarzadzen.

. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty wobec klasy;

3) nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem listownym rodzicéw,
a w szkotach zawodowych réwniez zaktadu pracy,

4) zakaz udziatu w wycieczce lub innych zajeciach wyjazdowych;

5) zakaz reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) skreslenie z listy uczniéw.

. Uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek nauczyciela, wychowawcy

klasy, dyrektora lub wicedyrektora szkoty, kierownika szkolenia

praktycznego.

. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci

stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkdw,

rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy

stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie

po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i

wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

. Uczen zostaje ukarany w zaleznosci od przewinienia:

1) uleganie natogom oraz brak dbatosci o kulture i czystos¢ jezyka
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polskiego:

a) jezeli uczen uzywa wulgarnego stownictwa wowczas nauczyciel,
ktéry jest swiadkiem wydarzenia udziela uczniowi upomnienia i
powiadamia o tym wychowawce,

b) w przypadku powtdrzenia sie sytuacji wychowawca klasy udziela
uczniowi upomnienia wobec klasy i powiadamia pedagoga
szkolnego

c) kolejny przypadek uzycia wulgarnego stownictwa karze dyrektor
szkoty poprzez udzielenie uczniowi nagany dyrektora z
powiadomieniem rodzicow, a w przypadku mtodocianych
pracownikow rowniez zaktad pracy,

d) w przypadku palenia przez ucznia tytoniu lub e-papierosa na
terenie szkoty nauczyciel bedacy s$wiadkiem wydarzenia
informuje o nim wychowawce klasy, ktéry udziela uczniowi
upomnienia wobec klasy i powiadamia pedagoga szkolnego,

2) niszczenie mienia szkolhego:

a) w przypadku pisania po tawce, Scianach itp. nauczyciel lub
wychowawca klasy udziela uczniowi upomnienia. Uczen
zobowigzany jest naprawi¢ wyrzadzong szkode na koszt wiasny
(rodzicow) w terminie nie przekraczajagcym 21 dni roboczych.
Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku
lekcyjnym .

b) w przypadku tamania krzeset, niszczenia pomocy naukowych,
elewacji, sprzetu w sanitariatach itp. uczen karany jest nagang
dyrektora szkoty. Winny powyzszego czynu zobowigzany jest
naprawi¢ szkode na koszt wtasny (rodzicéw) w terminie nie
przekraczajgcym 21 dni roboczych. O fakcie, ktory zostaje
odnotowany w dzienniku powiadamiani s rodzice ucznia i
pedagog szkolny.

c) wobec ucznia ktory ponownie niszczy mienie szkolne
uruchamiana jest procedura skreslenia.

3) negatywne uwagi z zachowania: uczen 2z prawomocnym
skazujgcym wyrokiem sadowym otrzymuje ocene nhaganng z
zachowania.

. Uczen moze otrzymaé za to samo przewinienie tylko jedng kare w

szkole.

. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i

godnosc¢ osobistg ucznia.

. Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

1) w razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg
okreslong w § 96 ust.2 pkt 1:

a) rozmowe przeprowadza wychowawca klasy;

b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

2) w razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg
okreslong w § 96 ust. 2 pkt 2-5:

a) rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty;

b) rozmowe przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy.
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§ 97
INFORMACIJA O ZASTOSOWANEJ KARZE

O zastosowanej karze wychowawca lub dyrektor szkoty zawiadamia
na pismie rodzicdw ucznia, lub osobe, pod ktérej opiekg prawng
lub faktyczng uczen pozostaje. W przypadku mitodocianych
pracownikow rowniez zaktad pracy.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia
przewinienia i daty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o
prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt szkoty i
odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

§ 98
ODWOLANIE OD KARY

Ukaranemu, rodzicom  (opiekunowi prawnemu) ukaranego
przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty
doreczenia zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje dyrektor w terminie do 14 dni od dnia
wniesienia odwotania.

§ 99

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby nie dtuzej
niz pot roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit
na wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.
Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w
okresie proby dopuscit sie przewinienia okreslonego w § 96 ust 1.
Przepisdw § 96-98 nie stosuje sie do procedury skreslenia z listy
uczniow.

§ 100

SZCZEG()’I’.OWE ZASADY I PROCEDURA
SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

Wychowawca klasy na podstawie przepiséw § 96, moze skierowac
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wniosek do dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow.

Whniosek powinien ujmowaé w szczegolnosci:

1) date ztozenia wniosku;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) klase;

4) podstawe prawng;

5) przewinienia bedace podstawg ztozenia wniosku;

6) informacje o ewentualnej wczesniejszej uchwale Rady
Pedagogicznej (lub jej braku);

7) o odroczeniu wykonania kary skreslenia z listy ucznidw;

8) informacje o $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych jakie
zostaty zastosowane wobec ucznia wraz z adnotacjg o sposobie
udokumentowania i poinformowania rodzicow/prawnych
opiekunéw o mozliwosci skreslenia ucznia z listy uczniow;

9) opinie Samorzadu Uczniowskiego uzyskang przez wychowawce
klasy jesli zostata wydana (w formie zatacznika );

10) podpis wychowawcy klasy.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw podejmuje dyrektor

szkoty na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej;

Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw jest decyzjg o

charakterze administracyjnym.

Dyrektor wydajac takg decyzje musi postepowaé zgodnie z

przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Przewinienia mogace stanowi¢ podstawe do skreslenia z listy

uczniéw:

1) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty pomimo
zastosowania s$rodkéw zapobiegawczych i dyscyplinujgcych (np.
nagany dyrektora szkoty za negatywne uwagi z zachowania);

2) spozywanie alkoholu na terenie szkoty;

3) przebywanie na terenie obiektéw szkolnych w stanie nietrzezwym
lub odurzenia narkotycznego;

4) rozprowadzanie i uzywanie $srodkéw odurzajacych;

5) dewastacja mienia szkolnego;

6) udziat w rozbojach lub pobiciach;

7) udziat we wtamaniach lub kradziezach;

8) znecanie sie fizyczne i psychiczne nad cztonkiem spotecznosci
szkolnej;

9) zastraszanie i grozenie uczniom i pracownikom;

10) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm
o podtozeniu bomby;

12) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

13) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy

uczniéw.

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje po zastosowaniu nastepujgcych

Srodkéw:

1) powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych i pedagoga
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

szkolnego o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty - dotyczy tylko przewinien
ujetych w § 96 statutu.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku o skreslenie, zwotuje

zebranie Rady Pedagogicznej.

Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami

ucznia mogg by¢ wychowawca klasy lub inny cztonek Rady

Pedagogicznej w tym pedagog (psycholog) szkolny.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng

analize postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej.

Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany

jest zachowac obiektywnos¢é. Wychowawca klasy informuje Rade

Pedagogiczng

o zastosowanych dotychczas udokumentowanych sSrodkach

wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych  karach

statutowych, rozmowach ostrzegawczych przeprowadzonych =z
uczniem i rodzicem lub prawnym opiekunem, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu stron:

1) podejmuje uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidéw, lub
odrzuca wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw, co jest
rownoznaczne z podjeciem uchwaty o odroczeniu kary na okres
proby, nie dtuzej niz na pét roku.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Po zebraniu materiatu dowodowego, dyrektor szkoty wydaje decyzje,

ktéra powinna by¢ zgodna z art. 107 § 1 Kodeksu Postepowania

Administracyjnego.

O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow ucznia,

lub osobe, pod ktdrej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje

na pismie listem poleconym informujac o procedurze odwotawczej.

Rodzicom ucznia lub prawnym opiekunom przystuguje prawo do

odwotania sie od decyzji, ktére nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od

daty otrzymania do organu drugiego stopnia, tj. tédzkiego Kuratora

Oswiaty. Skfada sie je jednak za posrednictwem organu, ktéry wydat

decyzje tzn. dyrektora szkoty, poniewaz ztozenie odwotania

automatycznie wstrzymuje decyzje.

Jezeli dyrektor szkoty, uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na

uwzglednienie, moze wyda¢ nowa decyzje, w ktdérej uchyli lub

zmieni zaskarzong decyzje, a wiec nie przesyta odwotania do
todzkiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor szkoty, ktéry nie wydat nowej decyzji, obowigzany jest

przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy do todzkiego Kuratora

Oswiaty w terminie siedmiu dni od dnia, w ktérym otrzymat

odwotanie.

Podstawe prawng w sprawie skreslenia z listy uczniow stanowi: art.

132. § 1. Kodeksu postepowania administracyjnego. (tekst

jednolity: Dz. U. z 2000 r., Nr 98 poz. 1071 z pbzniejszymi

zZmianami)
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19.

20.

21.

22.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo
uczeszcza¢ na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji,
chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach
wynikajacych z art. 108 Kodeksu postepowania administracyjnego.
Uchwata Rady Pedagogicznej o odroczeniu Kkary wigze sie
z umozliwieniem uczniowi zmiany postaw wobec obowigzkow
szkolnych. W tym celu zawiera sie kontrakt pomiedzy uczniem,
rodzicem lub prawnym opiekunem i przedstawicielem szkoty, ktérym
moze by¢ wychowawca klasy lub inny nauczyciel, w obecnosci
dyrektora i pedagoga szkolnego. W kontrakcie ustala sie warunki i
zasady postepowania, do przestrzegania, ktérych zobowigzuje sie
uczen. Okresla sie rowniez czas trwania kontraktu i konsekwencje
wynikajace z niedotrzymania jego postanowien tzn. skreslenie z listy
ucznidéw. Kontrakt sporzadzony na pisSmie, podpisany zostaje przez
wszystkie strony biorgce udziat w jego zawarciu.

Uchwata o odroczeniu kary moze by¢ podjeta przez Rade
Pedagogiczng tylko raz w toku nauki.

Uczen skreslony z listy ucznidw nie moze sie ubiega¢ o ponowne
przyjecie do szkoty.

§ 101

SZCZEG(:)I’.OWE ZASADY I PROCEDURA
SKRESLENIA Z LISTY SLUCHACZY

. Dyrektor moze skreslic stuchacza z listy stuchaczy szkoty w

przypadku wystgpienia przynajmniej jednej z nastepujacych

sytuacji:

1) na prosbe stuchacza ztozong w formie pisemnej;

2) nie przystgpienia w wyznaczonym terminie do egzaminéw bez
usprawiedliwienia;

3) nie uzyskania pozytywnych ocen z zaliczen semestralnych;

4) wykroczen stanowigcych postawe skreslenia ujetych w § 100 ust
5 z wyjatkiem ust 5 pkt 1 i 2 statutu szkoty.

. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy dyrektor

szkoty umozliwia stuchaczowi ztozenie wyjasnien.

1) Za nieprzestrzeganie postanowienn Statutu Szkoty, poza
sytuacjami zastrzezonymi do decyzji dyrektora szkoty, Rada
Pedagogiczna na pisemny wniosek przedstawiony przez cztionkéw
Rady Pedagogicznej, moze podja¢ uchwate o skresleniu stuchacza
z listy stuchaczy;

2) Przed podjeciem uchwaty o skresleniu z listy stuchaczy przez
Rade Pedagogiczng, dyrektor umozliwia opiekunowi klasy ztozenie
wyjasnien;

3) Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacq danej sprawy;
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4) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi
szkoty;

5) Z upowaznienia przez Rade Pedagogiczng dyrektor szkoty
przekazuje stuchaczowi decyzje o skresleniu z listy stuchaczy.

. Stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji, ktére

nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania do organu

drugiego stopnia, tj. tdédzkiego Kuratora Oswiaty. Sktada sie je

jednak za posrednictwem organu, ktéry wydat decyzje tzn.

dyrektora szkoty, poniewaz ztozenie odwotania automatycznie

wstrzymuje decyzje.

. Dyrektor szkoty, jezeli uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na

uwzglednienie, moze wyda¢ nowq decyzje, w ktdérej uchyli lub

zmieni zaskarzong decyzje, a wiec nie przesyta odwotania do

todzkiego Kuratora Oswiaty.

. Dyrektor szkoty, ktdéry nie wydat nowej decyzji, obowigzany jest

przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy do todzkiego Kuratora

Oswiaty w terminie siedmiu dni od dnia, w ktérym otrzymat

odwotanie.

. Podstawe prawng w sprawie skreslenia z listy uczniow stanowi:

art.132.

§ 1. Kodeksu Postepowania Administracyjnego. (tekst jednolity: Dz.

U. z 2000 r., Nr 98 poz. 1071 z pdzniejszymi zmianami).

. W trakcie catego postepowania odwotawczego stuchacz ma prawo

uczeszcza¢ na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji,

chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach

wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§ 102
SPORY W RELACJI UCZEN - NAUCZYCIEL

Spory zaistniate w relacji uczen - nauczyciel rozstrzyga kolegialny
szkolny rzecznik praw uczniowskich powotywany w celu ich
rozwigzania (trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej sposrdd
kandydatdw wysunietych przez Samorzad Szkolny oraz trzech
przedstawicieli miodziezy szkolnej akceptowanych przez Rade
Pedagogiczng)

i przedktada stosowne wnioski dyrektorowi szkoty.

Cztonkiem kolegialnego rzecznika praw uczniowskich, nie moze by¢
osoba, ktéra jest strong w sporze.
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WN

ROZDZIAL 11

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 103
ZAKRES I CEL OCENIANIA

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Zachowanie nie podlega ocenianiu w szkole dla dorostych.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

. Ocenianie zachowania wucznia polega na rozpoznaniu przez

wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i
zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno - wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
[ nieobowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i nieobowigzkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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3) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i nieobowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie egzamindw semestralnych w szkole dla

dorostych;
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i nieobowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce;

9) ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani
nagroda.

§ 104

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslajg warunki i sposoby oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw.

§ 105

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdolnego lub efektdow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji w szkole
programdéw nauczania - w przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 106

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

2. Ocenianiu zachowania nie podlega stuchacz w szkole dla dorostych.

§ 107

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i
zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6) udzielanie wuczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie

informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

§ 108

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nim uczniéw i rodzicow lub prawnych opiekundw;

2) formutowanie sposobu oceniania zachowania oraz informowanie
0 nim ucznidéw i rodzicéw lub prawnych opiekunow;

3) biezace ocenianie i s$rédroczne klasyfikowanie, wg skali i w
formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolhego i
warunki ich poprawiania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
nieobowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce;

8) przeprowadzanie egzamindw semestralnych w szkole dla
dorostych;

9) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych.

10) ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit
wymagania programowe postawione przez nauczyciela.

. Ocena jest informacjq zwrotng dla ucznia i zawiera:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia;

3) wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ te konkretng
prace;

4) wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

. Zasady udzielania informacji zwrotnej:

1) rozpoczynanie od informacji pozytywnych;
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2) przekazywanie konkretnych informacii;

3) méwienie o tym, co odbiorca moze zmienic;
4) méwienie o tym, co zdarzyto sie tu i teraz;
5) unikanie ocen i interpretacji na rzecz opisu;
6) pozostawienie wyboru odbiorcy;

7) skupianie sie na potrzebach odbiorcy.

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie

pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

§ 109

Ocenianie petni funkcje:

1.

2.
3

diagnostyczng - monitorowanie postepdw ucznia i okreslanie jego
indywidualnych potrzeb;

klasyfikacyjnag;

motywujacq;

§ 110

Przedmiotem oceny jest:

PN

zakres opanowanych wiadomosci;

rozumienie materiatu;

umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci;

§ 111

Oceny dzielg sie na:

1.

2.

W

biezace, okreslajgce poziom biezgcych informacji i umiejetnosci
z zakresu pewnego wycinka wiedzy i kompetenciji;

klasyfikacyjne $rdodroczne, roczne i semestralne ustalone w wyniku
klasyfikacji, okreslajace poziom wiedzy i kompetencji z zakresu
danego przedmiotu oraz postepy ucznia w nauce tego przedmiotu;
koricowe;

oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

§112

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i oceny
klasyfikacyjne roczne z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych ustala
sie wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
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6) stopien niedostateczny - 1

2. W ocenianiu biezagcym srédrocznym i rocznym stosuje sie znaki ,-" i
ot

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w
stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjnq jest ocena ustalona w stopniu, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

§ 113

1. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe
2) zachowanie bardzo dobre
3) zachowanie dobre
4) zachowanie poprawne
5) zachowanie nieodpowiednie
6) zachowanie naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia Ilub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 114

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono =zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowad
prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

1a. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
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ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci

i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisbw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3,
ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
- na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktérych
mowa w pkt.2

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono

specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991r. 0 systemie
oSwiaty.

. W przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie

tego orzeczenia.

. Opinie poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do

dokumentéw sktadanych przy rekrutacji do klasy pierwszej:

a) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego,
rodzice (prawni opiekunowie) dostarczajg opinie zaraz po jej
otrzymaniu,

b) pedagog szkolny zapoznaje sie z opiniami  poradni
psychologiczno-pedagogicznej i wprowadza stosowne
oddziatywania przez caty czas pobytu ucznia w szkole,

c) pedagog szkolny zapoznaje z opinia wychowawce klasy, a
wychowawca klasy, nauczycieli przedmiotéw w zakresie
dotyczgacym koniecznosci dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia.
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5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i
muzyki nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz
na podstawie  opinii publicznej  poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gtebokag
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

7. W przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz
na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢  komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

11. Dostosowanie wymagan, o ktorych mowa w pkt.1 i pkt.3
dotyczy:

1) dostosowania warunkow procesu edukacyjnego do potrzeb ucznia
( zasady, metody, formy pracy, srodki dydaktyczne),

2) zewnetrznej organizacji nauczania,

3) dostosowania warunkéw sprawdzania poziomu wiadomosci,
wiedzy i umiejetnosci ucznia.

12. Zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki nie zwalnia ucznia z obecnosci na tych zajeciach.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych c¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2) Uczen uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych ¢éwiczen. Uczen jest
oceniany i klasyfikowany.

13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na pisemna prosbe
rodzicbw dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z obecnosci na
lekcjach wychowania fizycznego, informatyki ( pod warunkiem, ze sgq
to pierwsze Ilub ostatnie godziny lekcyjne w danym dniu).
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Kazdorazowo decyzja jest podejmowana indywidualnie przez
dyrektora szkoty po przeprowadzonej rozmowie z rodzicami ucznia.

§ 115

1. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw lub prawnych opiekunéw
o0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
siebie programdéw nauczania, o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidéw i kryteriach ocen, procedurach klasyfikowania
$rédrocznego i rocznego oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i nieobowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez
nauczyciela przedmiotu, nie pdzniej niz do 20 wrzesnia,

2) nauczyciel potwierdza przekazang informacje stosownym wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

3) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce
na pierwszym zebraniu, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia,

4) zapoznanie rodzicéw z w/w informacjami potwierdzone zostaje
ich podpisem w dokumentacji dotyczacej spotkan z rodzicami,

5) rodzice (prawni opiekunowie) mogq uzyskaé¢ informacje
bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,

6) kopie Przedmiotowych Systemdéw Oceniania dla poszczegdlnych
przedmiotéw i klas sq dostepne w bibliotece szkolnej (oryginaty
Przedmiotowych Systemoéw Oceniania dostepne u Dyrektora
szkoty);

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania oceny rocznej
wyzszej niz przewidywana.

1) uczniowie informowani s na pierwszej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pdzniej niz do 20 wrzesnia;

2) wychowawca potwierdza przekazang informacje stosownym
wpisem w dzienniku zaje¢ edukacyjnych;

3) zapoznanie rodzicbw z w/w informacjami odbywa sie na
pierwszym spotkaniu z rodzicami, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia;

4) zapoznanie rodzicéw z w/w informacjami potwierdzone zostaje
ich podpisem w dokumentacji dotyczacej spotkan z rodzicami;

3. Nauczyciele uczacy w szkole dla dorostych na poczatku kazdego
semestru tj. na pierwszych konsultacjach informujq stuchaczy o:

1) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy
(éwiczeniach, pracach kontrolnych, egzaminach semestralnych);

2) warunkach dopuszczania stuchacza do egzaminéw semestralnych;

3) zasadach klasyfikowania i przeprowadzania egzaminéw
semestralnych.

4. Sposob udostepniania dokumentaciji:
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1) oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow lub
prawnych opiekundéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen
i jego rodzice otrzymujg do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicbw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajagcy ocene
powinien jg krotko uzasadnic;

2) na prosbe rodzica udostepnia sie kopie sprawdzonej i ocenionej
biezacej pracy pisemnej ucznia do domu za potwierdzeniem
odbioru;

3) wszystkie prace pisemne ucznia sq przechowywane przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia edukacyjne w oddziale, do
ktdrego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, t.j.
do dnia 31 sierpnia;

4) dokumentacja dotyczaca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana tylko do wgladu i na wniosek ztozony
przez ucznia lub jego rodzicéw;

. Fakt zapoznania uczniéw, ich rodzicow oraz stuchaczy z

wymaganiami edukacyjnymi ujetymi w Przedmiotowym Systemie

Oceniania odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

§ 116

. Uczen, ktéry spetnia okresSlone wymagania edukacyjne, uzyskuje
odpowiednia ocene z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

. Ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i nieobowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza
program nauczania okreslonych zaje¢ edukacyjnych w danej
klasie;

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych Ilub praktycznych z programu
nauczania danej klasy;

d) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych szczebla wyzszego niz szkolny.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w danej
klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami;
C) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
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programem nauczania;

d) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie;

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci;

c) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie umozliwiajgcym
zdobywanie dalszej wiedzy,

b) dysponuje przecietng wiedzg w zakresie materiatu
przewidzianego programem , lecz w jego wiadomosciach sg luki,

c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o srednim stopniu trudnosci, korzystajac przy tym
niekiedy z pomocy nauczyciela,

d) wykazuje matg aktywnos¢, brak mu systematycznosci.

5) ocene dopuszczajacqa otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu przedmiotu w danej klasie, nie przekresla to jednak
mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci z danych zajec¢ edukacyjnych,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych

ocen sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania,

opracowanych przez zespoty przedmiotowe 2z uwzglednieniem
specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej
klasie.

. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajeé

edukacyjnych nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian z

materiatu realizowanego w okresie tej nieobecnosci.

. Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub

religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane

z tych zajed.

. Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu w formie zajec

praktycznych i praktyk zawodowych na zewnatrz szkoty zobowigzani

sq do prowadzenia dzienniczka zajec.

. Nieobecnos$¢ podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
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usprawiedliwiona jest na podstawie zwolnienia lekarskiego.

. Ocena $rdédroczna i roczna z zaje¢ praktycznych wystawiona jest
przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauke po zakonczeniu zaje¢ jako ocena koncowa na
podstawie ocen czgstkowych uzyskanych z poszczegdlnych dziatéw.

. Ocena z praktyk zawodowych wystawiona jest przez nauczyciela
praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke
zawodu po odbyciu praktyki zawodowej i wpisana jest przez
wychowawce klasy do arkusza ocen i dziennika lekcyjnego.

§ 117

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy kierowac sie nastepujgcymi

kryteriami:

1) ocene wzorowq z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w
szkole i srodowisku,

b) wyrdznia sie kulturg osobistg oraz godnym zachowaniem w
szkole i poza nig,

c) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

d) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty,

f) nie spdznia sie na zajecia szkolne,

g) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan,

h) nie ulega natogom,

i) dba o honor i tradycje szkoty,

j) dba o piekno mowy ojczystej,

k) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob.

2) ocene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

b) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegow,

c) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

d) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

e) jest pilny w nauce i wywigzuje sie z petnionych obowigzkéw,

f) systematycznie uczeszcza do szkoty,

g) nie spdznia sie na zajecia szkolne,

h) nie ulega natogom,
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i)
j)
k)
)

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dba o honor i tradycje szkoty,

dba o piekno mowy ojczystej,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

3) ocene dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych i jest
systematyczny w nauce,

bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
systematycznie uczeszcza do szkoty,

nie spdznia sie na zajecia,

nie ulega natogom,

dba o honor i tradycje szkoty,

dba o piekno mowy ojczystej,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

4) ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

stara sie wywigzywac z obowigzkow szkolnych,

zdarzajq mu sie uchybienia w zachowaniu wobec nauczycieli,
uczniow i pracownikéw szkoty,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

nie prowokuje ktotni, konfliktdw i bdjek,

incydentalnie zdarzyto mu sie naruszenie godnosci osobistej
innych,

nie niszczy mienia szkolnego,

zdarzajg mu sie nieobecnosci na zajeciach i sp6znienia,
zdarza mu sie lekcewazy¢ honor i tradycje szkoty,

nie zawsze dba o piekno mowy ojczystej,

nie zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0sob.

5) ocene nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen,

a)
b)

ktory:

nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, kolezanek i kolegéw
oraz pracownikow szkoty,

zdarza sie incydentalnie, ze zneca sie psychicznie lub fizycznie
nad innymi uczniami,

nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawcg,

opuszcza zajecia szkolne, spdznia sie,

zdarza mu sie wdawac w boéjki, prowokowacd ktétnie i konflikty,
ulega natogom i namawia innych,

zdarza mu sie dewastowanie mienia szkolhego lub spotecznego,
nie dba o honor i tradycje szkoty,

nie dba o piekno mowy ojczystej,

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

6) ocene naganna z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, kolezanek i kolegéw
oraz pracownikow szkoty,
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Cc) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

d) nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

e) nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawcg,

f) nagminnie opuszcza zajecia szkolne, spdznia sie,

g) czesto wdaje sie w bdjki, prowokuje ktétnie i konflikty,

h) ulega natogom i namawia innych,

i) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole
$srodkéw zaradczych,

k) nie dba o honor i tradycje szkoty,

) nie dba o piekno mowy ojczystej,

m) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

. Ocene zachowania $rodroczng i roczng wystawia wychowawca klasy

po uwzglednieniu:

1) samooceny ucznia:

a) na 10 dni przed klasyfikacjg srédroczng i roczng uczniowie
dokonujg samooceny swego zachowania;

2) opinii klasy:

a) na 10 dni przed klasyfikacjg srédroczng i roczng uczniowie
dokonujg oceny zachowania swoich kolezanek i kolegow;

3) opinii wtasnej i wszystkich nauczycieli.

. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosic

zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgtoszone w terminie 3 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

. Uczen, ktéry w ciqgu roku otrzymat upomnienie dyrektora szkoty,

nie moze otrzymac oceny koncowej wyzszej niz poprawng z

zachowania.

. Uczen, ktéry w ciggu roku otrzymat nagane dyrektora szkoty, nie

moze otrzymaé oceny rocznej wyzszej niz nieodpowiednig z

zachowania.

. Ocene naganng zachowania wychowawca klasy jest zobowigzany

umotywowac na Radzie Pedagogicznej.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania u ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy

uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylefn na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

Uczen, ktory w okresie potrocza opuscit wiecej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych nie moze otrzymac oceny s$rédrocznej lub
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rocznej z zachowania wyzszej niz poprawna.
§ 118

FORMY I METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC
I POSTEPOW UCZNIOW(SLUCHACZY)

. Sprawdzanie osiggniec i postepdw ucznidow cechuje:

1) indywidualizacja;

2) konsekwencja;

3) jawnos¢;

4) systematycznos¢;

. Ocenianie biezace uczniéw odbywa sie systematycznie w ciggu

catego pétrocza i obejmuje:

1) prace klasowe - materiat z dziatu danych zaje¢ edukacyjnych;

2) test kompetencji- dotyczacy wybranych przedmiotéw
kontynuowanych ze szkoty nizszego stopnia,

3) sukcesy i udziaty w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych,

4) prace domowe,

5) odpowiedzi na lekcji (z ostatnich 3 zajed),

6) kartkowki (z max. 3 ostatnich zaje¢, brak pytan na ocene
celujaca),

7) wypracowania,

8) dyktanda,

9) aktywnosé podczas lekcji( np. udziat w dyskusji, angazowanie sie
w zajecia, planowanie i organizowanie wtasnej pracy, wspoétpraca
w zespole),

10) dodatkowe prace przygotowane z inicjatywy ucznia, po
uzgodnieniu z nauczycielem,

11) referaty i inne formy tworcze,

12) wspdlne prace ucznidw,

13) systematyczno$¢é w prowadzeniu zeszytu przedmiotowego,

14) prace projektowe.

. Formami pracy stuchacza w szkole dla dorostych podlegajacych

ocenie sq:

1) prace kontrolne wykonywane z kazdego przedmiotu,

2) ¢éwiczenia.

. Ocenianie form pisemnych odbywa sie wedtug skali:

1) 0- 30% - niedostateczny;

2) 31-49% - dopuszczajacy;

3) 50 - 74% - dostateczny;

4) 75 - 90% - dobry

5) 91 - 100% - bardzo dobry

6) ocene celujacqg otrzymuje uczen, ktory bezbtednie wykonat
zadania obowigzkowe, a ponadto rozwigzat 1-2 zadania
dodatkowe.

5. Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci
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10

11.

12.

13

14.

15.

16

wiekszego zakresu wiedzy i umiejetnosci wpisywane sg kolorem
czerwonym, pozostate samodzielne prace sprawdzajgce - kolorem
zielonym. Inne oceny kolorem czarnym lub niebieskim.

. Kazdy dziat programowy konczy sie lekcjqg powtdrzeniowg, a

nastepnie odpowiednim pisemnym sprawdzeniem wiadomosci.

. Terminy prac klasowych wpisywane sg do dziennika z tygodniowym

wyprzedzeniem.

. Prac klasowych nie moze by¢ wiecej niz 3 w tygodniu.
. Prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie 2-tygodniowym,

omdwione na lekcji i dane uczniowi do wgladu.

. Prace klasowe muszg by¢ zapowiadane na 7 dni przed ich

przeprowadzeniem. W jednym dniu moze by¢ w danej klasie

przeprowadzona 1 praca klasowa.

Sprawdzenie przygotowania ucznia - wiadomosci z ostatniej lekcji

- moze odbywac sie w formie ustnej lub pisemnej (bez uprzedniego

zapowiedzenia).

Podczas ustalania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

nalezy kierowac sie zasada:

1) jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, ocene $rdodroczng i roczng wystawia sie z co
najmniej 3 ocen czastkowych;

2) jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 2 godzin tygodniowo,
ocene $rédroczng i roczng wystawiamy z co najmniej 4 ocen
czastkowych;

3) jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 i wiecej godzin
tygodniowo, ocene $rédroczng i roczng wystawiamy z co najmniej
5 ocen czastkowych;

. W pierwszym tygodniu wrzesnia uczniowie nie otrzymujg ocen

niedostatecznych.

W oddziatach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy

dwutygodniowy ,okres ochronny”, tzn. nie stawiamy ocen

niedostatecznych.

W ciggu pétrocza uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec

bez podania przyczyny:

1) w przypadku 1 godziny tygodniowo uczen ma prawo do jednego
nieprzygotowania;

2) w przypadku 2 godzin i wiecej tygodniowo uczen ma prawo do
dwdch nieprzygotowan;

3) w przypadku 2 godzin tygodniowo odbywajacych sie w jednym
dniu uczen ma prawo do 1 nieprzygotowania;

4) uczniowie zgtaszajq nieprzygotowania na poczatku lekcji;

5) nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych,
za wyjatkiem spraw losowych uznanych przez nauczyciela;

6) na dwa tygodnie przed zakoriczeniem okresu lub roku szkolnego

uczen nie moze zgtaszac nieprzygotowania do lekcji;

. Przygotowywanie sie do konkurséw przedmiotowych bezposrednio

przed eliminacjami daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi
ustnych i prac pisemnych z innych zaje¢ edukacyjnych przez okres
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24

2 dni i w dniu nastepnym po konkursie. Dzien, w ktérym odbywajg
sie eliminacje, jest dla takiego ucznia dniem wolnym od zajec
szkolnych.

Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku
uzupetnienia materialu programowego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci (powyzej tygodnia), uczen ma
prawo otrzymac dodatkowy czas do uzupetnienia zalegtosci.

Uczen moze by¢ zwolniony z pisemnego lub ustnego sprawdzianu
wiadomosci, w przypadku nieobecnosci na zajeciach powyzej
tygodnia i dzien, w ktérym wypada sprawdzian jest pierwszym
dniem w szkole po chorobie.

Kazdego dnia przedstawiciel Samorzadu Szkolnego Ilosuje
»Szczesliwy numer”. Uczen zapisany w dzienniku lekcyjnym pod
»Szczesliwym numerem” jest zwolniony z odpowiedzi ustnej oraz
niezapowiedzianej pracy pisemnej w tym dniu. Nie pocigga to za
sobg zadnych konsekwenciji.

Prawo do ulg wynikajacych z losowania ,Szczesliwego numerka”
ulega zawieszeniu na 3 tygodnie przed klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczna.

W dzienniku lekcyjnym (rubryka Oceny osiggnie¢ edukacyjnych)
stosuje  sie zapis informacji typu: nieobecnos$¢ (nb),
nieprzygotowanie (np).

. Praca domowa ucznia:

1) praca domowa moze by¢ zadana w formie pisemnej lub ustnej;

2) systematycznos¢ w wykonaniu pracy domowej sprawdza sie na
biezgco(odpytanie na biezacej lekcji w przypadku ustnej formy
pracy domowej, zaznaczenie, w sposOb wczesniej ustalony,
wykonania pisemnej formy pracy domowej) ;

3) jakosciowego sprawdzenia wykonania pisemnej formy pracy
domowej dokonuje nauczyciel w sposdb wybidrczy,

4) jednorazowo mozna sprawdzi¢ na ocene 2 ostatnie pisemne
formy pracy domowej,

5) pisemnej pracy domowej nie zadaje sie na ferie zimowe
i Swigteczne( dotyczy przedmiotéw, ktore sa przeprowadzane
w ostatnim dniu nauki przed feriami),

6) w pierwszym dniu po feriach zimowych i $wigtecznych nie
przeprowadza sie prac klasowych.

. Ocenianie w szkole dla dorostych w formie zaocznej:

1) w czasie trwania semestru stuchacz zobowigzany jest wykonad
wymagane ¢wiczenia i prace kontrolne. Tematy i zadania ¢wiczen
i prac kontrolnych przygotowuja nauczyciele prowadzacy
obowigzkowe zajecia edukacyjne i wydajg je stuchaczom do 15
pazdziernika w semestrze jesiennym i do 15 marca w semestrze
wiosennym;

2) stuchacz oddaje wykonane ¢wiczenia i prace kontrolne
nauczycielowi w semestrze jesiennym do 15 grudnia, a w
semestrze wiosennym do 15 maja (w przypadku semestru
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programowo najwyzszego do 31 marca);

3) ze wszystkich przedmiotow obowigzujg co najmniej 2 prace
kontrolne;

4) doktadna liczba prac kontrolnych i ¢éwiczen wykonywanych w
ramach konsultacji powinna zosta¢ okres$lona w PSO;

5) prace kontrolne oddawane sg w formie pisemnej z wyjatkiem
zaje¢ z informatyki, gdzie dopuszcza sie przekazanie pracy
elektronicznie;

§ 119

. Nauczyciel moze odstgpi¢ od powyzszego sposobu ustalania oceny

$rédrocznej i rocznej w przypadku, gdy:

1) uczen osigga bardzo wysokie wyniki w  konkursach
przedmiotowych (etap wojewddzki),

2) posiada zaswiadczenie o powaznych dysfunkcjach, ktérych
przyczyng jest szeroko rozumiany stan zdrowia. W tym
przypadku nalezy kierowac sie dobrem dziecka, a zespot klasowy,
do ktorego uczeszcza dane dziecko powinien by¢ powiadomiony o
przyczynie zastosowania innego sposobu wystawienia oceny
$réddrocznej i rocznej, z zachowaniem wszelkiej delikatnosci
takiego odstepstwa.

§ 120

Zasady i formy poprawiania osiqgnieé
(korygowania niepowodzen) uczniéow

. Po kazdej pisemnej formie sprawdzania wiadomosci dokonuje sie

analizy btedow i poprawy pracy.

. Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczna z pracy klasowej w

ciqgu 14 dni od dnia oddania poprawionych i omoéwionych przez
nauczyciela prac pisemnych.

. Przy ocenianiu $rédrocznym lub rocznym nauczyciel bierze pod

uwage uzyskang przez ucznia wyzszg ocene.
Prace klasowe sg obowigzkowe dla kazdego ucznia.

. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie mégt byé obecny na pracy

pisemnej w terminie ustalonym dla klasy, pisze jg lub moze zaliczy¢
materiat ustnie w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty po
nieobecnosci.

. W przypadku, gdy uczen nie przystgpi w okreslonym terminie do

pisania lub ustnego zaliczenia pisemnego sprawdzenia wiadomosci,
otrzymuje ocene niedostateczng jako ocene z danej pisemnej formy
sprawdzenia wiadomosci.

. Jezeli uczen nagminnie i w sposdb przemyslany opuszcza pisemne

sprawdzenia wiadomosci w terminie ustalonym dla klasy
(nieobecnosci tylko na danej godzinie lub tylko w dniu, w ktérym
zaplanowano pisemng forme sprawdzenia wiadomosci) nauczyciel po
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konsultacji z rodzicami ucznia moze odmowi¢ uczniowi mozliwosci
poprawy oceny.

8. Uczen majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu
moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji z nauczycielem
przedmiotu, z zaje¢ edukacji badz zaje¢ wyréwnawczych
organizowanych przez szkote, pomocy kolezenskiej.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uzyskat ocene
niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych Ilub byt
nieklasyfikowany zobowigzany jest wuzupetni¢ braki i zaliczy¢
pierwsze potrocze w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu, nie pdozniej jednak niz do korica marca danego roku
szkolnego.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego, przeprowadzonego wedlug zasad dotyczacych
przeprowadzania egzamindéw poprawkowych.

§ 121

Sposoby dokumentowania oceniania uczniéw

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym
dokumentuje sie osiggniecia i postepy ucznidbw w danym roku
szkolnym.

2. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje sie osiggniecia i postepy w nauce ucznidow w catym
cyklu nauczania.

3. W Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec
ucznia odnotowuje sie udziat ucznia w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, osiggniecia sportowe i artystyczne oraz rodzaj
wykonywanej dziatalnosci na rzecz szkoty ( praca w samorzadzie
szkolnym, dziatalno$¢ w organizacjach uczniowskich, wolontariat i
inne).

§ 122

Sposoby informowania uczniow i rodzicow
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw).

. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane
przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu podczas omawiania wynikéw pracy kontrolnych.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajacy dang ocene powinien jg uzasadnic.
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. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym dyrektor
szkoty za posrednictwem wychowawcéw przekazuje rodzicom
harmonogram spotkan i konsultacji na caty rok szkolny.

. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujq informacje o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce w nastepujacy sposob:

1) na zebraniach z rodzicami - zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego,

2) na konsultacjach ustalanych na poczatku kazdego roku - zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego,

3) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych,

4) w rozmowach indywidualnych,

5) podczas rozmoéw telefonicznych.

. Na 10 dni przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne ustalajg
przewidywane s$rdodroczne oceny dokonujac odpowiedniego wpisu
oceny i tematu dotyczacego propozycji ocen w dzienniku lekcyjnym
oraz informujagc o powyzszym uczniow ( ostatnia rubryka
przeznaczona na wpisy ocen biezgcych). Na jeden dzien przed
ustalonym terminem zebrania klasyfikacyjnego wpisuje sie uzyskang
przez ucznia ocene w petnym brzmieniu w przeznaczonej na ten wpis
rubryce w dzienniku.

. Na 10 dni przed s$rdédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas ustalajg przewidywane s$rédroczne
oceny zachowania uczniéw dokonujac odpowiedniego wpisu oceny i
tematu w dzienniku lekcyjnym oraz informujac o powyzszym uczniow.
Na jeden dzien przed ustalonym terminem zebrania klasyfikacyjnego
wpisuje sie uzyskang przez ucznia ocene w peinym brzmieniu w
przeznaczonej na ten wpis rubryce w dzienniku.

10. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne ustalajg
przewidywane roczne oceny dokonujgc odpowiedniego wpisu oceny i
tematu w dzienniku lekcyjnym ( ostatnia rubryka przeznaczona na
wpisy ocen biezacych) oraz informujgac o powyzszym ucznidw. Na
jeden dzien przed ustalonym terminem zebrania klasyfikacyjnego
wpisuje sie uzyskang przez ucznia ocene w peinym brzmieniu w
przeznaczonej na ten wpis rubryce w dzienniku.

11. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady

Pedagogicznej wychowawcy klas ustalajg przewidywane roczne oceny
zachowania ucznidw dokonujac odpowiedniego wpisu oceny i tematu
w dzienniku lekcyjnym( w czesci dotyczacej zachowania uczniéw) oraz
informujgc o powyzszym ucznidw. Na jeden dzien przed ustalonym
terminem zebrania klasyfikacyjnego wpisuje sie uzyskang przez ucznia
ocene w petnym brzmieniu w przeznaczonej na ten wpis rubryce w
dzienniku.

12. Na miesigc przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej odbywa sie spotkanie, na ktérym rodzice (prawni
opiekunowie) sg informowani o osiggnieciach ucznidw i
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przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
poszczegodlnych obowigzkowych i nieobowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanych $rdédrocznych i
rocznych ocenach zachowania, badz braku podstaw do klasyfikacji. Na
jeden dzien przed ustalonym terminem zebrania klasyfikacyjnego
wpisuje sie uzyskang przez ucznia ocene w peinym brzmieniu w
przeznaczonej na ten wpis rubryce w dzienniku.

13. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciqggu dnia pracy
sq dopuszczalne, pod warunkiem, ze nie zaktdca to organizacji pracy
nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw. Nauczyciel ma
prawo odmowi¢ rodzicowi rozmowy, gdy zajdq wyzej wymienione
okolicznosci.

14. O przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych (na podstawie
zapisbw w dziennikach lekcyjnych) oraz przewidywanych ocenach
zachowania ucznia, informuje rodzicow (prawnych opiekundéw)
wychowawca klasy w formie pisemnej (w 2 egzemplarzach) na
spotkaniu z rodzicami lub gdy rodzic ( prawny opiekun) byt nieobecny
na spotkaniu, wg wzoru:
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Informacja
o przewidywanych srodrocznych/rocznych
ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow i zachowania /WZzZOR/

Na podstawie art. 44g ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty ( Dz. U. z 2015 r. poz. 2156) oraz w zwigzku z § 122 Statutu Szkoty.

Nazwisko iimie ucznia ................ccocoo i
Oddziat ................

Zachowanie:
Jezyk polski:
Jezyk niemiecki:
Jezyk angielski:
Historia:
Matematyka:
Fizyka:
Chemia:
Geografia:
Biologia:

WQOS:

Wychowanie fizyczne:

Informatyka:

Religia:

Jednoczes$nie informuje, iz uczen lub jego rodzic moze wniesé prosbe do
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy o umozliwienie poprawienia
oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania w ciggu 3 dni roboczych od
otrzymania od wychowawcy niniejszego zawiadomienia.

Data i podpis wychowawcy:

Data i podpis rodzica:
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15. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek w ciggu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty,
skontaktowac sie w wychowawcq oddziatu i odebra¢ od wychowawcy
za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy,
informacje pisemng rodzice (prawni opiekunowie) odbierajg w
sekretariacie szkoty. Jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie dopetniajq
w/w  obowigzkéw szkota listem poleconym za  zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng  informacje o}
przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania na
adres zamieszkania rodzicéw (prawnych opiekunéw). Wystanie do
rodzicbw (prawnych opiekunéw) dwukrotnie listu poleconego za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez
rodzicéw (prawnych opiekundéw) uznaje sie za doreczony (KPA).

16. Podpisana przez rodzicow (prawnych opiekundw) informacja o
przewidywanych ocenach (jeden egzemplarz) uczen Ilub rodzice
(prawni opiekunowie) zwracajg w ciggu dwoch dni od otrzymania do
wychowawcy oddziatu.

17. Na jeden dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym srédrocznym lub
rocznym nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych  wpisujq
oceny do dziennikéw lekcyjnych diugopisem.

18. Na jeden dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym s$rédrocznym lub
rocznym wychowawcy oddziatow wpisujg s$rédroczne i roczne oceny
zachowania do dziennikéw lekcyjnych dtugopisem.

§ 123

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych, nieobowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych, nieobowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajq sie z
przewidywang roczng oceng  klasyfikacyjng z  obowigzkowych,
nieobowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdérg zostali
zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie 10 dni na spotkaniu z
rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zgtaszajq swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w
formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z
propozycjg oceny;

2) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu
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niezgody ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych, nieobowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej i czesci
ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktérych uczen lub jego rodzice (
prawni opiekunowie) nie zgadzajq sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia
lub jego rodzicéw ( prawnych opiekunow);
3) dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie
ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw) o wyznaczonym dniu, w
ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych i
dodatkowych;
4) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
5) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokot
( oddzielnie dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych,
nieobowigzkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci

sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci,

c) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ocene

ostateczng,

e) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci

sprawdzajace.
6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw) oraz
protokét z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje sie w
dokumentacji szkoty”.
2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:
1) jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajq sie z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, z ktorg zostali
zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie 10 dni na spotkaniu z
rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zgtaszajgq swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w
formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z
propozycjg oceny;
2) dyrektor szkoty wraz z wychowawcq oddziatu przeprowadza analize
zasadnosci proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu
o argumentacje wychowawcy i obowigzujacq dokumentacje;
3) dyrektor szkoty moze ( nie musi) powotaé zespdt nauczycieli uczacych
dany oddziat, do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach
zespotu pedagoga, uczniéw Samorzadu Uczniowskiego, celem dodatkowej
analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor
szkoty jest przewodniczacym tego zespotu;
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4) argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg ( nie muszg) przekonad
wychowawce oddziatu o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze
zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang ocene zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w
zespole;
5) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica
( prawnego opiekuna) w terminie 7 dni od dnia wptyniecia podania
( wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie, rozstrzygniecie to jest ostateczne;
6) z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza
sie protokot, ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie

proponowanej oceny,

b) termin spotkania zespotu,

c) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce,

e) podpisy 0sbéb uczestniczacych w spotkaniu.

7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw) oraz
protokot znajduje sie w dokumentacji szkoty.

§ 124

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej;

2) koncowej.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
wedtug okreslonej skali srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢  edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub  utrudni
kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszej szkota, w
miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

1) dodatkowa praca z uczniem w ramach zaje¢ wyréwnawczych z
danego przedmiotu lub w ramach edukaciji;

2) mobilizowanie ucznia do nauki poprzez zajecia wyrdwnawcze;

3) zorganizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznia;

4) zmobilizowanie ucznia do zaliczenia do kohca marca materiatu z
pierwszego potrocza na zasadach ustalonych z nauczycielem
przedmiotu, z uwzglednieniem mozliwosci zaliczenia materiatu
Z podziatem na mniejsze partie;

5) utrzymywanie statego kontaktu przez nauczyciela przedmiotu
z wychowawca oddziatu, pedagogiem, rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia;
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6) skierowanie na badanie do Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

. Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku

szkolnego:

1) rok szkolny dzieli sie na dwa okresy;

2) pierwsze poétrocze zaczyna sie od pierwszego wrzesnia
w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
a konczy sie w piatek w drugim tygodniu stycznia;

3) drugie pébtrocze zaczyna sie w poniedziatek po zakonczeniu
pierwszego poéfrocza, a konczy sie w dniu zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

4) termin klasyfikacji $rédrocznej ustala sie nie pdzniej niz 7 dni
przed zakonczeniem pierwszego pétrocza.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu  osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym

planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug ustalonej skali.

1) termin klasyfikacji rocznej ustala sie nie pdézniej niz na 7 dni
przed rozpoczeciem ferii letnich.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne, a s$rédroczng i roczna ocene
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1) Nauczyciel ustala roczng ocene klasyfikacyjng uwzgledniajac
osiggniecia ucznidw w catym roku szkolnym, a nie tylko w danym

_ potroczu.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

oddziatu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

ustala:

1) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych u pracodawcy
opiekun (kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel Ilub instruktor
prowadzacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe albo osoba
wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich

przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych

zostat zwolniony.
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10.

§ 125

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY DLA UCZNIA

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich

zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggniec

edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

1) w przypadku niesklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  sie
,hiesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany y4 powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej moze zdawacé egzamin klasyfikacyjny za zgodg
Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do oddziatu programowo
wyzszego lub nie koniczy szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny tok
lub program nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq;

3) ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia lub
przenoszacy sie z innej szkoty, celem wyrdwnania rdznic
programowych;

4) egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego i informatyki ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

5) w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin
klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujq prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna

z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie

umozliwiajagcym uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesSci pisemnej i ustnej.

Obejmuje sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z catego pétrocza.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust.
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3, 4,5 pktl przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5
pkt 2 i,3 przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty,
ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

12. Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator:

a) zadania w czesci pisemnej mogg miec forme zadan testowych;
b) zadania w czesci ustnej sktadajq sie z trzech pytan.

13. Zadania egzaminator oddaje Dyrektorowi szkoty na dwa dni
przed terminem egzaminu. Pytania akceptuje Dyrektor szkoty.
14. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator w

porozumieniu z przewodniczacym:

a) czesc pisemna od 45 do 60 minut;

b) czes¢ ustna - maksymalnie 20 minut;

C) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut.

15. Pomiedzy czescig pisemng i ustng ustala sie przerwe do 15
minut.

16. Ocene z egzaminu klasyfikacyjnego ustala komisja
egzaminacyjna.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byc¢ obecni - w
charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie).

18. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:

a) czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu;
b) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu;
C) ogtasza wyniki egzaminu.

19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie
protokot zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktédrych mowa
w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

20. Dla wucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe
nieklasyfikowanego z zajed praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje  zajecia
umozliwiajagce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
$rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

21. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
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dyrektora szkoty.

22. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 23 ust. 16.
23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

24, Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
rocznego ustalono z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ocene niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego.

§ 126
EGZAMIN POPRAWKOWY DLA UCZNIA

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesSci pisemnej i ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego oraz pracowni elektrycznej i elektronicznej,
z ktérych to przedmiotéw egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych.

4. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw) w ostatnim tygodniu nauki o wymaganiach
edukacyjnych i zakresie materiatu obowigzujacego na egzaminie
poprawkowym. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole
obowigzek uzyskania informacji spoczywa na uczniu.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych .
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego
przedmiotu.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako

egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same Ilub pokrewne zajecia

edukacyjne- jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty najpdzniej na dwa dni przed egzaminem poprawkowym.
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Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w § 13 wedtug petnej skali ocen.

9. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator
w porozumieniu z przewodniczacym:

a) czesc pisemna od 45 do 60 minut;

b) czes¢ ustna - maksymalnie 20 minut;

C) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut.

10. Pomiedzy czescig pisemng i ustng ustala sie przerwe do 15
minut.

11. Ocene z egzaminu klasyfikacyjnego ustala komisja
egzaminacyjna.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byc¢ obecni - w
charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie).

13. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:

a) czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu;
b) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu;
Cc) ogtasza wyniki egzaminu.

14. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie
protokot zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

16. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng
ostateczng z zastrzezeniem § 131.

18. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

19. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji do oddziatu programowo wyzszego i powtarza oddziat.
20. Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne  ucznia  szkoty
podstawowej, gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do oddzialu programowo wyzszego (semestru
programowo Wwyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s, zgodne ze
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szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo
wyzszym (semestrze programowo wyzszym).

§ 127
KLASYFIKACJA I EGZAMINY SEMESTRALNE SLUCHACZY

. Podstawg klasyfikowania stuchacza w technikum uzupetniajgcym i
szkole policealnej sa egzaminy semestralne, przeprowadzane z
poszczegolnych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania.
. Do egzaminu semestralnego w technikum uzupetniajgcym i szkole
policealnej ksztatcacej w formie stacjonarnej dopuszcza sie
stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zajet
oceny uznane za pozytywne w ramach WSO.
. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé, w
terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za
pozytywng w ramach WSO.
. Do egzaminu semestralnego w technikum uzupetniajgcym i szkole
policealnej ksztatcgcej w formie zaocznej dopuszcza sie stuchacza,
ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych
¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
WSO.
. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene niedostateczng z pracy
kontrolnej, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez
nauczyciela prowadzacego konsultacje, drugg prace kontrolna.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach WSO.
. Fakt dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
. Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych z jezyka polskiego,
jezyka obcego i matematyki skitadajgq sie z czesci pisemnej oraz
czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje sie ustnie.
. Oceny z czesci pisemnej i ustnej egzamindéw semestralnych sg
wystawiane wg skali ktérych mowa w §9.
. Stuchacz zdaje w semestrach I-IV egzaminy semestralne, w formie
pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach
programowo wyzszych z dwéch przedmiotéow zawodowych.

W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze
egzaminy semestralne, w formie pisemnej z dwdch przedmiotéw
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zawodowych podstawowych dla danego zawodu, w ktorym sie
ksztatci.

11. Wyboru przedmiotow  zawodowych dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

12. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit
do egzamindéw semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te
egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

13. Termin dodatkowy, o ktéorym mowa w pkt. 7, powinien by¢
wyznaczony po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia.

14. Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci
ustnej egzaminu semestralnego, o ktérym mowa § 25, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg
oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny
uznane za pozytywne w ramach WSO.

15. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 11, jest réwnoznaczne ze
zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajeé
edukacyjnych oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z
czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

16. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzajq
nauczyciele okreslonych przedmiotéw, uczacy w danym oddziale. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ na
egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

17. Tematy egzamindw semestralnych pisemnych i ustnych z
materiatu  nauczania obowigzujacego w danym semestrze
opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedktada je
dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia, najpdzniej na 7 dni przed
egzaminem.

18. Termin egzamindw semestralnych powinien by¢ podany do
wiadomosci stuchacza przez dyrektora szkoty, co najmniej na dwa
tygodnie przed egzaminem.

19. Terminy egzaminéw semestralnych planuje Rada
Pedagogiczna tak, aby mogty one odbywac¢ sie w ciggu ostatnich 3-4
tygodni kazdego semestru.

20. Czas trwania egzaminu wynosi:

a) egzamin pisemny 60 minut;
b) egzamin ustny do 20 minut na osobe.

21. W ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawac¢ egzaminy
pisemne lub ustne najwyzej z dwoch przedmiotéw.

22. Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz
na arkuszach papieru opatrzonych podtuzng pieczecigq szkoty.

23. Na pisemnym egzaminie semestralnym stuchacz moze
korzysta¢ z pomocy ustalonych przez Rade Pedagogiczng np. z
tablic matematycznych, kalkulatoréw i stownikow.

24. Stuchacz, ktéry zakonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi i
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opuszcza sale.

25. Ocenione prace egzaminacyjne wraz z  protokotem
przechowywane sg w archiwum szkoty.
26. Egzamin ustny sktada sie z trzech pytan problemowych lub

zadan do rozwigzania, zawartych na kartce egzaminacyjnej, ktérg
stuchacz otrzymuje w drodze losowania. Liczba zestawdw powinna
by¢ wieksza niz liczba zdajacych.

27. Zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona.

28. Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie sie do
odpowiedzi.

29. Tre$¢ pytan egzaminacyjnych na ustnym egzaminie

semestralnym powinna obejmowac¢ materiat nauczania przedmiotu
przewidziany w semestrze.

30. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu,
indeksu stuchacza i dziennika lekcyjnego.

31. Wychowawca oddziatu wpisuje semestralne oceny
klasyfikacyjne do arkusza ocen.

32. Kontrole nad prawidtowosciq przeprowadzania semestralnych
egzamindw pisemnych i ustnych sprawuje dyrektor szkoty.

33. Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ nieklasyfikowany z

jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli nie oddat prac kontrolnych i nie przystgpit do egzamindw
semestralnych.

34. Dla Stuchacza niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych.

35. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

36. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami prawa
moze by¢ stwierdzone wowczas, gdy:

1) wymagania edukacyjne nie pokrywaty sie z wystawiong ocenaq,

2) ocena nie byta jawnie wystawiona,

3) nie ulegty obnizeniu wymagania edukacyjne zwigzane ze
stwierdzonymi, specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie lub
deficytami rozwojowymi, potwierdzonymi pisemng opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

4) gdy termin egzaminu klasyfikacyjnego nie byt ze stuchaczem
ustalony,

5) gdy egzamin poprawkowy nie spetniat wymogow formalnych.

37. W  przypadku  stwierdzenia, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej,
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oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

38. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem.

39. Egzamin semestralny z zajec¢ praktycznych ma forme zadania
praktycznego.

40. Sktad komisji oraz elementy sporzadzonego protokotu zostaty
okreslone w § 29.

41. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit
do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 128
EGZAMIN POPRAWKOWY SLUCHACZY

. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w

przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwédch
egzamindw semestralnych. Stosowane sg odpowiednio przepisy § 25

. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane

zajecia edukacyjne - po zakonczeniu semestru jesiennego w
terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego
w terminie do dnia 31 sierpnia.

. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych

stuchaczowi wyznaczono, zgodnie z § 25, dodatkowy termin
egzaminu semestralnego.

. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel, a zatwierdza dyrektor

szkoty najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien
trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o
ktérych mowa w § 13 wedtug petnej skali ocen.

. Zakres tresci egzaminu powinien by¢ zgodny z podstawg

programowa.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie

protokét zawierajacy:

1) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela przeprowadzajacego
egzamin;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania (zadania) egzaminacyjne;

4) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza oraz
ustalong ocene.

. Protokot i pisemne prace stuchacza stanowig zatacznik do arkusza

ocen stuchacza.

. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do

egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty - nie pozniej niz do konca marca po semestrze jesiennym lub
do konca wrzesnia po semestrze wiosennym.
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10. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 7 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych stuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu
semestralnego.

12. Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu w terminie
dodatkowym ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 1. Egzamin taki
powinien odby¢ sie w terminie do 15 wrzesnia w semestrze
jesiennym Ilub do 15 marca w semestrze wiosennym. W
wyjatkowych, udokumentowanych przypadkach (cigza, dtugotrwate
leczenie, sytuacje losowe) termin ten moze by¢ przedtuzony,
odpowiednio do konca wrzesnia lub do konca marca.

13. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkéw
okreslonych odpowiednio w § 25, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
1) Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego , o ktérym mowa w § 25, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z
listy stuchaczy.

2) Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na
powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

3) Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie
ksztatcenia danej szkole. W wyjatkowych przypadkach dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazic
zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

§ 129

Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

1) uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
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religie albo etyke do $redniej ocen, o ktérej mowa w § 26 pkt. 2.
wlicza sie takze srednie ocen z tych zajed.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem § 26 ust. 2 pkt.

1) $rednig ocen co najmniej 4, 00 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania moze otrzymac:

a) nagrode ksigzkowg lub rzeczowa,

b) dyplom uznania.

Nagrody ksigzkowe zapewnia Rada Rodzicow w miare wiasnych

mozliwosci finansowych.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o =zasiegu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim w szkole podstawowej gimnazjum oraz

laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach i

szkotach ponadgimnazjalnych, otrzymuja z danych zajet

edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewodzkim

i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej uzyskat po wustaleniu albo wuzyskaniu rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg ocene

klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w § 26 ust. 1, nie

otrzymuje promocji do oddziatu programowo wyzszego i powtarza

oddziat z zastrzezeniem § 27 ust. 4.

. Absolwenci technikéw ,szkét policealnych oraz zasadniczej szkoty

zawodowej bedg mogli uzyskaé tytut technika przystepujac do

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

§ 130
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY PRZEZ SLUCHACZA

. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat klasyfikacyjne oceny semestralne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i powtarza
semestr.

. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza sie obowigzkowe zajecia edukacyjne, z
ktérych uzyskat poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjna
wyzszg od oceny niedostatecznej i zwalnia sie go z obowigzku
uczeszczania na te zajecia.

. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w § 28 w dokumentaciji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony z obowigzku
uczeszczania na zajecia” lub ,zwolniona z obowigzku uczeszczania
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na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej — na
ktérg sktadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo hajwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczylta
sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktorg stuchacz
ukonczyt.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie
oddziatu programowo najwyzszego rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 131

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
W TRYBIE ODWOLAWCZYM

. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosic

zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pdézniej jednak niz w

ciggu dwédch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Dyrektor szkoty na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci

przedtozonego zastrzezenia. W przypadku stwierdzenia, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz

ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 przeprowadza sie nie pdzniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérym mowa

w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami( prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne Kkierownicze
stanowisko - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkolty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
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szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nhauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisii,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz
ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 6, dotacza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, nie podzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, ktdéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne Kkierownicze
stanowisko - jako przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca oddziatu;

3) Pedagog szkolny;

4) Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

13. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) Sktad komisji;

2) Termin posiedzenia komisji;

3) Wynik gtosowania;

4) Ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
5) Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Jesli ocena z zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor
powotuje rade pedagogiczng do podjecia uchwaty w sprawie
nowych wynikéw klasyfikacji.

15. Wychowawca wpisuje Swiadectwo z nowg oceng i anuluje stare
Swiadectwo.

No
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§ 132
SYSTEM MOTYWACYJINY

1. Wewnatrzszkolny system oceniania umozliwia uczniom przejawianie
autonomii, inicjatywy, sprzyja wyrabianiu poczucia ich witasnej
wartosci.

2. Do czynnikéw motywacyjnych nalezg m.in.:

1) okazywanie uczniom szacunku, jasne okreslenie regut i sposobdéw
postepowania,

2) angazowanie uczniow w tworzeniu zasad postepowania celem
wyrobienia poczucia wspétodpowiedzialnosci za efekty pracy,

3) stwarzanie przez nauczycieli sposobnosci do podejmowania
dziatan przez uczniéw oraz do podejmowania odpowiedzialnosci
za ich wykonanie,

4) akceptowanie i docenianie pomystdw prezentowanych przez
uczniéw.

3. Formg motywowania uczniow jest wnioskowanie wychowawcéw
oddziatdw o stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe do Rady Miejskiej w Kamiensku , Prezesa Rady Ministrow
oraz Ministra Edukacji Narodowej, organizowanie spotkan
wyrdzniajacych sie w nauce i innych formach dziatalnosci
pozaszkolnej uczniow z ich rodzicami, dyrekcjq szkoty i
wychowawcami, przyznawanie nagrod.

§ 133
EWALUACJA WzZO

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

2. Ewaluacji zasad oceniania dokonuje sie na zebraniu rady
pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego.

3. W ciqgu catego roku szkolnego nauczyciele wpisujg do zeszytu
ewaluacji WZO uwagi i spostrzezenia.

4. Wszelkie zmiany w WZO wymagajq zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna.
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ROZDZIAL 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 134

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada piecze¢ urzedowg wspdlng dla wszystkich szkét
wchodzacych w skitad zespotu, zawierajacq jego nazwe oraz
pieczatki

z nazwami poszczegdlnych typdéw szkot.

Tablica i stemple szkdt wchodzacych w sktad zespotu szkdét posiadajg
nazwe zespotu.

W s$wiadectwach szkolnych wydanych przez szkoty wchodzace w
sktad zespotu szkoét podaje sie nazwe, nazwa zespotu umieszczona
jest na pieczeci urzedowej natomiast nazwe typu szkoty na
pieczatce.

§ 135

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje w zakresie uregulowanym
odrebnymi przepisami.

e

Ul

§ 136
CEREMONIAL SZKOLNY

Szkota posiada sztandar

Szkota ma wtasne logo.

Szkota ma wtasny hymn.

Liccum Ogdlnoksztatcace posiada tablice pamigtkowg poswiecong
patronowi szkoty Tadeuszowi Kosciuszce oraz popiersie na cokole
Szkota w kazdym roku szkolnym obchodzi uroczystosci zgodne
Z opracowanym harmonogramem na dany rok szkolny.

Odswietny stréj obowigzuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach
i egzaminach.

§ 137

Dokumentacje szkolng przechowujemy na terenie placowki.

1.

§ 138
TRYB WPROWADZANIA ZMIAN (NOWELIZACJII) STATUTU

Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania
i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.
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WN

Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora
szkoty.
Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w
sekretariacie szkoty oraz zamieszczany na stronie internetowej
szkoty.

Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/2014/2015 z dnia 28 sierpnia 2015 r.,
nr 1/2015/2016 r. z 15 wrzesnia 2015 r., nr 5/2015/2016 z 01 grudnia
2015r., nr 5/2016/2017 z dnia 15.09.2016 r. wprowadzono zmiany do
Statutu Szkoty.

Statut Szkoty jako tekst ujednolicony z dnia 15.09.2016 r.
Stan prawny na dzien 15.09.2016 r.

/dyrektor/
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VONONAWNE

SPIS ZALACZNIKOW

Spis Regulamindéw Pracowni Szkolnych.
Regulamin Przyznawania Stypendiéw i zapomdg.
Regulamin Rady Pedagogicznej.

Regulamin Rady Rodzicéw.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin Rekrutaciji.

Regulamin Wycieczek Szkolnych.

Regulamin Biblioteki.

Regulamin Warsztatéw Szkolnych.

. Regulamin Swietlicy Szkolnej.

. Regulamin Boisk Szkolnych.

. Statut Technikum Uzupetniajgcego

. Regulamin Multimedialnego Centrum Informacji
. Statut Szkoty Policealnej

. Regulamin Pracy
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