
Regulamin Międzyszkolnego Konkursu Fotograficznego                                                                 
„SAINT PATRICK’S DAY” 

 

1. Organizatorem konkursu jest Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Kamieńsku. 

2. Celem konkursu jest:  

 zainteresowanie uczniów kulturą i tradycją państw anglojęzycznych,  

 kształcenie umiejętności manualnych,  

 stworzenie możliwości zaprezentowania swoich umiejętności, 

 korzystanie z zasobów nowoczesnej technologii. 

3. Konkurs skierowany jest do uczniów klas VII i VIII szkół podstawowych oraz  ponadpodstawowych. 

4. Każdy uczestnik może zgłosić do konkursu jedną fotografię przedstawiającą autora w przebraniu 

symbolizującym obchody Dnia Świętego Patryka. 

5. Minimalny rozmiar fotografii: 13 cm × 18 cm. 

Do zdjęcia należy dołączyć: 

 dane autora (imię i nazwisko, klasa, szkoła); 

 oświadczenie o autorstwie (załącznik nr1); 

 formularz zgłoszenia do konkursu (załącznik nr2). 

6. Kryteria oceniania prac: 

 Oryginalność pomysłu fotografii (strój i makijaż): 10 punktów; 

 Strona artystyczna fotografii: do 10 punktów; 

 Za przedstawioną pracę uczeń może otrzymać maksymalnie 20 punktów. 

7. Komisja oceniająca prace konkursowe będzie się składać z powołanych nauczycieli pracujących w 

Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Kamieńsku. 

Prace konkursowe należy nadesłać do 30 marca 2022 roku na adres:  Zespół Szkół Ponadpodstawowych w 

Kamieńsku  ul. Szkolna 4, 97-360 Kamieńsk lub złożyć bezpośrednio w sekretariacie szkoły z dopiskiem: 
„Międzyszkolny Konkurs Fotograficzny z języka angielskiego”.                                                                       

Wyniki konkursu i termin wręczenia nagród zostanie ogłoszony na stronie internetowej szkoły. 

8. Najlepsze prace zaprezentujemy na wystawie fotograficznej w szkole. 

9. Dla uczniów najlepszych prac przewidziane są atrakcyjne nagrody. 

10. Organizatorem konkursu są nauczyciele języka angielskiego w Zespole Szkół Ponadpodstawowych  

w Kamieńsku: pani Anna Baron oraz pani Renata Trzepańska. 

 

 

 

 

 


