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Podstawa prawna:

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 r. 0z. 1304 ze zm.).

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

3. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Z 2023 r. poz. 1606).

4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Z 2024 r. poz. 17).

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.2024 poz.424)

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Z 2016 r. nr 119 ze zm.).



WSTEP

Podstawowa zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow naszej szkoty

1 osoby wspoélpracujace ze szkota (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele

instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne

jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczace tego, jak nalezy

postepowac w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowigzuje wszystkich

pracownikow placowki 1 osoby wspotpracujace ze szkota.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje:

1.

Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktoére okreslaja, jakie
dzialania nalezy podjac, jesli pojawia si¢ sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub
na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkow rodziny lub personelu
placowki.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslaja sposob przechowywania
1 udostgpniania informacji o dziecku.

Zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja sposob jego utrwalania
i udostepniania.

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami.
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Zasady rekrutacji 1 monitorowania pracownikow.

Zasady wspotpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz ich
ochrony przed przemoca i wykorzystaniem.

Monitoring stosowania polityki.

Rozdzial 1
OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.
Osoby wspotpracujagce ze szkolg - pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote,

wolontariusze; stazys$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.



Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny

z wymaganiami relacji, ktora je faczy.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono

w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnos$ci osobiste;.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie  podstawowych potrzeb  materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



10.

11.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

Szkolny Zespot Interwencyjny tworza Dyrektor Szkoty, koordynator Polityki ochrony
dziecka, wychowawca oraz psycholog szkolny.

Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez burmistrza miasta zespot przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia 1 organizacji
pozarzadowych. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi,
jak réwniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy placowki posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik szkoty, ktoéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdzial 111
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia

lub uzyskania informacji, Ze dziecko jest krzywdzone:



Dyrektor szkoly:

1.
2.
3.

10.

11.

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta” .

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/ opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy ze szkota, sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu lub zawiadamia prokuratur¢ o podejrzeniu przestgpstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje.

W sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny, zawiadamia policje;
w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni(a), a wczesniejsze metody postgpowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne, zawiadamia sad.

Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka.

Nadzoruje prowadzenie przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci.

Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w placowce Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Pedagog szkolny:

1.

2
3
4.
5

© ©® N o

Przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

. Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny.

. Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

. Pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawca i1 dyrektorem w sprawach dotyczacych

dziecka.

Pomaga pracownikom szkoly we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na roznorodne sytuacje.

Kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie
formularza ,,Niebieska Karta”.

Bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dzialan
wzgledem calej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem ofiary 1 sprawcy przemocy.
Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje

o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

Wychowawca:

1. Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa.

2. Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

3. Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypeknienie
formularza ,,Niebieska Karta”.

4. W przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

5. Uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie.

6. Wzywa rodzicow.

7. Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

8. Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pozniejszym.

9. Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywaty na sytuacj¢ szkolng dziecka.

10. Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.

11. Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujacag w placéwce Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem 1 procedury zglaszania zagrozen, zachgca rodzicow/opiekunéw dzieci do
angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci.

12. Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci

zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami



wychowawczymi.

13. Uzyskuje od rodzicow 1 opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w placowce Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzenie

Nauczyciele:

1.

Przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka.

Sporzadzaja notatke stuzbowa.

Monitorujg sytuacj¢ dziecka.

Moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta”.

Opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

Dbaja o realizacje tre$ci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.

Pielegniarka szkolna:

1.
2.
3.

Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka, dokonuje oceny obrazen.
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga.

Sporzadza notatke stuzbowa.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

1.
2.
3.

Sa uwazni 1 wrazliwi na sytuacj¢ dzieci.
Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ §wiadkami.
Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekceji szkoty, pedagogowi szkolnemu lub

wychowawcy.

I1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy

domowej:

1.
2.

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki stuzbowe;.
Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel, to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

Wychowawca lub pedagog badaja okoliczno$ci sprawy, np. przeprowadzaja rozmowe

z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzen,
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jaka byta ich czestotliwos$¢ itd.).

Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty, o ile nie zrobil tego
nauczyciel (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).

Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobg
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa dotyczy.

Szkolny zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, wychowawca lub
pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunéw prawnych).

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta”
1 wyznacza pracownika, ktory ja przeprowadza

Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego Szkolnego zespolu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia popetnienia
przestgpstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policje lub prokuraturg. Dyrektor
powiadamia sagd — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w przypadku zaniedbywania dziecka;
w przypadku powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania, oSmieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim; w przypadku braku widocznych oznak

przemocy fizycznej lub drobnych obrazeniach ( np. siniak, zadrapanie).

I11. Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy

ze strony pracownika szkoly:

1.
2.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi.
Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia — przekazanie uwag, poznanie jego
wersji wydarzen; rozmowa z pracownikami szkoly na temat zdarzenia, obserwacja
pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie
z obowigzujacymi go w tym zakresie przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia/zngcanie fizyczne,
psychiczne/wykorzystywanie seksualne mial miejsce, na wniosek dyrektora szkoty

wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajagce do ukarania pracownika karg
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porzadkowa lub dyscyplinarng/powiadomienie prokuratury; skierowanie sprawy do
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie £.odzkim.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka, dyrektor, psycholog szkolny lub pedagog moga zaproponowac zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami
sporzadza si¢ protokot.

W przypadku tamania praw dziecka: je§li osoba przyjmujaca zgloszenie dziecka
o tamaniu jego praw jest nauczyciel, to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach
psychologa szkolnego, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

Psycholog szkolny prowadzi samodzielnie lub w ramach Szkolnego zespolu
interwencyjnego dziatania wyjasniajace zdarzenie lub sytuacje dziecka.

Szkolny zespot interwencyjny przekazuje dyrektorowi swoje ustalenia.

W zaleznosci od sytuacji dyrektor lub psycholog szkolny informuja rodzicéw
i dziecko o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

IV. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub

czlonka rodziny innego ucznia:

1.

Osoba bedaca §wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor 1 pedagog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia; udzielaja pouczenia i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora 1 pedagoga z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory dokonat
krzywdzenia, zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, psychologa szkolnego
i pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow:

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub

przemocy.

Rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy do zado§¢uczynienia.
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11.
12.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego, wdrazana jest szkolna procedura
przewidziana dla tej sytuacji: Rejestr szkolnych procedur — ,,Procedura postepowania
wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego™; Procedura postepowania wobec ucznia, ktory
stat si¢ ofiarg czynu karalnego”.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen,
jaka jest ich czestotliwosé, itd.); rozmawiajg ze sprawcg /sprawcami oraz z ewentualnymi
Swiadkami.

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw
prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/sprawcoéw (jesli wymaga tego sytuacja) po
ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia.

Nastgpnie  stosuje si¢  szkolne procedury: Rejestr szkolnych procedur -
,» Procedura postgpowania wobec ucznia agresywnego, stosujacego przemoc.”

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrolag wychowawcy lub
pedagoga szkolnego.

Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja), omawia si¢
przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowge na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach,
jak reagowac na krzywdzenie i komu zglaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli
problem dotyczy danej klasy, wychowawca lub pedagog przeprowadzaja dodatkowe
zajecia dotyczace problematyki przemocy 1 radzenia sobie z rozwigzywaniem konfliktow
w grupie.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca,
psycholog szkolny lub pedagog — po rozpoznaniu sprawy — informuje rodzicéw/opiekunow
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam

zawiadamia policje.

VI. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
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Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie

wychowawece, pedagoga lub dyrektora szkoty.

Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie, zobowigzana jest:

a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

b) porozmawiac z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),

C) porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postgpowania 1 usuni¢cia materialéw z sieci,

d) powiadomi¢ opickunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e) powiadomié opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,

f) zaproponowaé¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen 1 jesli dziecko jest nadal krzywdzone,

dyrektor podejmuje stosowne dzialania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor , wychowawca lub

pedagog — po rozpoznaniu sprawy — informuje rodzicow/opiekunéw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

VII. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory

zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1.

Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika administracji
1 prowadzi ucznia do pedagoga lub pielegniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi siebie.
Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca lub pedagog, po zbadaniu okolicznosci zdarzenia, informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekundéw prawnych).

Wychowawca klasy, psycholog szkolny lub pedagog przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym uczniem; chorym dzieckiem, bgdacym sprawcg oraz ewentualnymi
Swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) chorego dziecka i ewentualnego poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkola, ustala si¢ dziatania wobec
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chorego ucznia (wychowawca, pedagog, psycholog i nauczyciel).

W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do
jego potrzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca, psycholog lub pedagog szkolny.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspoOtpracuja ze szkola lub podjete dziatania sg

nieskuteczne, a akty agresji s czeste, dyrektor szkoty powiadamia sad.

Rozdzial IV
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dn. 27 kwietnia 2016 r.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2024 poz.
424).

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunach.

Pracownik szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka

lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony,
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11.

12.

ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
nauczycielowi przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego

w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W przypadku dzieci,
ktére ukonczyty 13 lat, mozliwe jest uzyskanie zgody od samych dzieci (jakkolwiek taka
mozliwos¢ powinna by¢ wczesniej ustalona z rodzicem lub prawnym opiekunem dziecka).
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placoéwki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy
i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacjg¢, gdzie bedzie umieszczony wizerunek

1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.



Rozdzial VI
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet okresowo sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje pedagogowi.

6. Pedagog przeprowadza z maloletnim, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedurami.

Rozdzial VII
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL PLACOWKI — DZIECKO

Zasady ogolne:

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w placowce.

2. Pracownicy wspieraja ucznidow w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac ich
umiejetnosci  rozwojowe oraz mozliwosci  wynikajace z  niepelnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmuja wobec uczniow dziatania wychowawcze, majace na celu

ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy



innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego

wychowania.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujag wszystkich

pracownikow szkoty, stazystow i1 wolontariuszy.

Przestrzeganie praw dziecka

1.

2.

10.

11.

Wszyscy pracownicy szkoty przestrzegaja praw dziecka/cztowieka i chronig je.

Upowszechniaja wiedze o prawach dziecka - podejmujg problematyke praw cztowieka/
dziecka na godzinach wychowawczych, na zajeciach dydaktycznych oraz w trakcie

innych dziatan szkoty — zgodnie z programem nauczania.
Nie ograniczajg uczniom dostgpu do zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych.

Udzielaja uczniom pomocy w nauce, pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub

umozliwiajg im dostep do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zachecaja 1 motywuja ucznidow do dziatalno$ci np. w samorzadzie uczniowskim.

Nie ujawniaja spraw omawianych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow.

Nie rozpowszechniaja informacji dotyczacych rodziny danego ucznia, np.
wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy rodzinne (np. alkoholizm, narkomania,

rozwod).

Nie upubliczniajg 1 nie rozpowszechniaja informacji o Zyciu prywatnym uczniow i nie
zdradzajg tajemnicy ich korespondencji - takze jesli chodzi o SMS-y, wiadomosci e-mail

czy inne wystane drogg elektroniczna.

Szanuja prawo ucznia do prywatnosci — jes$li konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, w celu ochrony danego ucznia, wyjasniaja mu to najszybciej, jak to jest

mozliwe.

Nie ujawniaja informacji wrazliwych dotyczacych ucznia osobom nieuprawnionym
(wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,

opiekunczej 1 prawnej).

Nie utrwalajg wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych lub szkoly, jesli szkota nie uzyskata zgody rodzicow/opiekunow

prawnych.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. Nie dokonujg przeszukania, bez zgody ucznia, jego plecaka i innych rzeczy — nie majg tu
znaczenia intencje ani nawet istnienie przestanek wskazujacych, ze uczen posiada

niedozwolone przedmioty lub substancje.

Zapewniaja uczniom realizacje prawa do odpoczynku, czasu wolnego oraz do

uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym.

W trosce o ochrong zdrowia uczniéw czuwaja nad ich bezpieczenstwem w czasie przerw,
na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych oraz innych organizowanych przez szkote formach

dydaktyczno-wychowawczych.

W czasie pobytu uczniow w szkole zapewniajag im warunki ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Daja uczniom gwarancje nietykalnosci cielesnej - nie stosujag wobec nich zadnych form

przemocy.
Szanuja godno$¢ uczniow.

Roéwno traktuja wszystkich ucznidéw, niezaleznie od wyznawanej przez nich religii lub
swiatopogladu, pod warunkiem, Ze nie narusza to moralnosci, praw i wolnos$ci innych osob

oraz porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Oceniajg uczniow sprawiedliwie i1 obiektywnie, zgodnie z ustalonymi w szkole
zasadami - bez wzgledu na wyglad zewngtrzny ucznidw, status rodzinny czy status ucznia

(np. uznany jako dobry — staby).

Doceniaja 1 szanujg wktad uczniow w podejmowane dziatania i traktujg ich réwno bez
wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy.

Unikaja faworyzowania uczniow oraz wszelkich przejawow dyskryminacji.

Konstruktywnie rozwiazuja konflikty uczniéw z personelem i rowie$nikami. Przyznaja
uczniom prawo dowiedzenia/uzasadnienia swoich racji w sytuacji konfliktu.
Informuja ucznidéw o tym, jakie przystuguja im prawa i procedury w przypadku

naruszenia praw i obowigzkow ucznia.

Komunikacja pracownikow szkoly z maloletnimi

1.

Nauczyciele i pracownicy okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw uczniow.

2. Dajg uczniom prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania

wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.



3. Nie zawstydzaja, nie upokarzajg, nie lekcewazg i nie obrazajg ucznioéw.

4. Nie obrzucaja ucznidow wyzwiskami, nie wySmiewaja i nie osSmieszaja ich, np. stosujac

osmieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia.
5. Nie wytykaja btedow ucznidéw w sposob, ktory ich rani.

6. Nie groza uczniom, nie wyrazajg dezaprobaty wobec ich zachowania czy postgpow

W nauce w sposob uwlaczajacy godnosci 1 poczuciu wlasnej wartosci uczniow.

7. Nie reaguja ztosliwoscia, sarkazmem na zachowanie uczniéw lub ich post¢py w nauce,
nie dowcipkujg i nie zartujg z ucznidw w sposob, ktory obniza ich poczucie wilasnej
wartos$ci.

8. W procesie rozwigzywania konfliktu dbaja o wiasciwag komunikacj¢ dajaca uczniom

poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospolecznego.

9. Metody dyscyplinowania uczniéw dobieraja adekwatnie do ich wieku i poziomu

rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow.

Zasady nawigzywania kontaktu z maloletnimi w godzinach pracy, za pomoca kanalow

shuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych
1. Kontaktujac si¢ z uczniami, pracownicy traktuja ich podmiotowo.

2. Kontakt pracownikow z uczniami nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.
3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢

celow mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkow nauczyciela (edukacyjnych,

opiekunczych badz wychowawczych).
4. Pracownicy nie nawigzujg prywatnych kontaktoéw z uczniami, nie zapraszaja uczniow do
swojego miejsca zamieszkania, nie spotykajg si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy.
5. Powyzszy zapis nie dotyczy uczniow, ktdrych rodzic zatrudniony jest w placowce.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i1 rodzice/
opiekunowie uczniéw sg osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

7. Jezeli zachodzi taka konieczno$ci wlasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe ( email, telefon
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stuzbowy, dziennik elektroniczny, komunikatory).

8. Kazdy kontakt poza godzinami pracy, takze poprzez media spotecznosciowe powinien
mie¢ swoje uzasadnienie — wynika¢ z troski o ucznia i1 shuzy¢ przekazywaniu

informacji.

Rozdzial VIII
ZASADY REKRUTACJI I MONITOROWANIA PRACOWNIKOW

Dyrektor szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, stazystow,
praktykantéw oraz innych osob zatrudnionych na rzecz szkoty ztozenia o§wiadczenia
o niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

Wszyscy pracownicy, stazys$ci, wolontariusze zostaja zapoznani z “Polityka ochrony
dziecka przed krzywdzeniem” przez koordynatora POD, a nowo zatrudnieni —
w terminie 1 miesigca od przyjecia do pracy.

Szczegotowe zasady zatrudniania pracownikow zawarte sg w Regulaminie zatrudniania.

Rozdzial IX.

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI W ZAKRESIE WYCHOWYWANIA
DZIECI BEZ PRZEMOCY ORAZ ICH OCHRONY PRZED PRZEMOCA
| WYKORZYSTANIEM

1.

Dokument  Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem znajduje si¢ na stronie
internetowe] szkoty; w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego. Rodzice zostaja
zapoznani z powyzszym dokumentem w trakcie zebran z rodzicami, a potem

z ewentualnymi wprowadzanymi zmianami.

W szkole znajduje si¢ tablica, na ktérej zamieszczane sg przydatne informacje na temat
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca 1 wykorzystaniem,
zagrozenh bezpieczenstwa dziecka w Internecie oraz dane kontaktowe placowek
zapewniajacych pomoc rodzinie i dziecku. Ponadto znajduja si¢ tam ulotki, broszury,
materialy informacyjne zwigzane z wychowaniem dzieci 1 zagrozeniami, na jakie dzieci sg

narazone.

Rodzice i opiekunowie prawni mogg poszerza¢ wiedze 1 umiejetnosci zwigzane z ochrong



dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi w trakcie

spotkan edukacyjnych i zebran klasowych (w r6znej formie).

Rodzice 1 opiekunowie prawni sg informowani o zagrozeniach wystepujacych w szkole

w oparciu o materiaty z ewaluacji wewnetrznej 1 informacje posiadane przez szkote.

Rodzice 1 opiekunowie prawni mogg korzysta¢ z indywidualnej pomocy i wsparcia

udzielanego przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

Rozdzial X.
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI
Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest koordynator Polityki Ochrony Dzieci. Zadanie to powierza si¢
pedagogowi szkolnemu.
Osoba ta jest odpowiedzialna za przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym dokumencie:
a) odbiera zgloszenia dotyczace problemow zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci,
b) reaguje na te zgtoszenia;
c) konsultuje w miarg potrzeb z innymi podmiotami;

d) w uzasadnionych przypadkach moze zgtaszaé sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS,
policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).
Koordynator PDO na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekunoéw 1 dzieci
0 rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie
rozmoéw z dzieémi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie 1 ocenie z informacji
wychowawcow, psychologa, pedagogdéw, nauczycieli, informacji pozyskanych

ze Srodowiska lokalnego 1 instytucji wspotpracujacych ze szkola.

Koordynator PDO raz w roku przeprowadza ankiete dla uczniow i rodzicow dotyczaca
problematyki przemocy 1 zagrozen.

Koordynator PDO przeprowadza ws$rdod pracownikéw placowki raz w roku ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki.

Pracownicy placowki, rodzice, uczniowie moga proponowa¢ zmiany w dokumencie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz wskazywa¢ na naruszenia w placéwce
ustalonych zapisow.

Koordynator POD dokonuje opracowania ankiet dla ucznidow i rodzicow oraz ankiet

pracownikow placowki. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie



przekazuje dyrektorowi placowki i radzie pedagogiczne;j.

Dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom placéwki nowe

brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial XI.

PRZEPISY KONCOWE
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikow szkoty, rodzicow 1 prawnych
opiekundéw w szczegdlnosci podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebran z rodzicami
oraz przez umieszczenie w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie

internetowej szkoly.



