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§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okre$lenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Pewli Wielkiej
- Przedszkole Publiczne im. Eugenii Chrzanowicz w Pewli Wielkiej z oddziatami
integracyjnymi,- Szkota Podstawowa Nr 2 im. Eugenii Chrzanowicz z oddziatami
integracyjnymi w Pewli Wielkiej,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pewli
Wielkiej
- Przedszkola Publicznego im.  Eugenii Chrzanowicz w Pewli Wielkiej

- Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Eugenii Chrzanowicz,

3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne im. Eugenii Chrzanowicz
w Pewli Wielkiej,

4) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 2 im. Eugenii
Chrzanowicz w Pewli Wielkigj,

5) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty

6) Prawie Oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe

7) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu,

8) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Przedszkolu i Szkole Podstawowej, wchodzace
w sktad Zespotu,

9) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

10) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow i uczniow jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunow,

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Jelesnia, z siedzibg w Jele$ni
w budynku ul. Plebanska 1, 34-340 Jelesnia,

12) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespohlu oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekundw,

13) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole,
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14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora

Oswiaty.
§2

1. Statut Zespolu okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
w Zespole i poza nim.

2. Statut Zespotu okresla obowigzki ucznia, z uwzglednieniem obowigzkow w zakresie
udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania

w ich trakcie.
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Postanowienia ogolne
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§1

1. Zespot nosi nazwe: ,,.Zespol Szkolno-Przedszkolny w Pewli Wielkiej”.

2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Pewli Wielkiej 100, 34-340 Jelesnia.

3. W sklad Zespotu wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:

1) Przedszkole Publiczne im. Eugenii Chrzanowicz w Pewli Wielkiej 100, 34 -340 Jele$nia.

2) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Eugenii Chrzanowicz w Pewli Wielkiej, Pewel Wielka 100,
34-340 Jelesnia.

4. Zespo6t jest samorzadowg jednostka budzetows.

§2
1. Zespdt uzywa pieczeci urzgdowe;:

Zespol Szkot Szkolno-Przedszkolny w Pewli Wielkiej

Pewel Wielka 100, 34-340 Jelesnia
REGON 072807531
Tel/Fax (33) 8636063

Zespol Szkot Szkolno-Przedszkolny w Pewli Wielkiej
z oddziatami integracyjnymi
Pewel Wielka 100, 34-340 Jelesnia

REGON 072807531
Tel/Fax (33) 8636063

2. Wchodzace w sktad Zespolu Przedszkole i Szkota Podstawowa uzywaja odpowiednio
pieczeci:
2a. Zespol Szkot Szkolno-Przedszkolny —

Szkola Podstawowa Nr 2 im. Eugenii Chrzanowiczg
Pewel Wielka 100, 34-340 Jelesnia
REGON 070397477
NIP 553-21-28-542
Tel/Fax (33) 8636063
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2b. Zespot Szkot Szkolno-Przedszkolny —
Szkola Podstawowa Nr 2 im. Eugenii Chrzanowiczg
z oddziatami integracyjnymi
Pewel Wielka 100, 34-340 Jelesnia
REGON 070397477
NIP 553-21-28-542
Tel/Fax (33) 8636063

2c¢. Zespol Szkot Szkolno-Przedszkolny — Przedszkole Publiczne im. Eugenii Chrzanowicz
Pewel Wielka 100, 34-340 Jelesnia
REGON 368758111
Tel/Fax (33) 8636063

2d. Zespot Szkot Szkolno-Przedszkolny — Przedszkole Publiczne im. Eugenii Chrzanowicz
z oddziatami integracyjnymi

Pewel Wielka 100, 34-340 Jelesnia
REGON 368758111
Tel/Fax (33) 8636063

3. Dyrektor Zespolu jest Dyrektorem Szkoty Podstawowej lub Dyrektorem Przedszkola

W rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe.

§3

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.

nNoE

Opieka nad dzieckiem w Przedszkolu wynosi 4 lata.
§4
1. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkole¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach

i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

n

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny (zalacznik nr 24)

§5
1. Zespot dziata z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty oraz uchwaty
Nr XXXVII1/224/2017 1 Nr XXX/225/2017 Rady Gminy w Jele$ni z dnia 30 sierpnia 2017r.

Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Pewli Wielkiej 100.
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§6
1. Dokumentami wewngtrznymi, ktoére wyznaczajg prace Zespotu sa:
1) Statut Zespotu,
2) Szkolny Zestaw Podrecznikow i Programéw Nauczania,
3) Plan Pracy Zespotu,
4) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Zespotu,
5) Program i Harmonogram Poprawy Efektywnosci Ksztatcenia i Wychowania,
6) Plan Nadzoru Pedagogicznego dyrektora Zespotu,

7) Regulaminy, ktore stanowig zatgczniki do niniejszego statutu.
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Cele 1 zadania Zespolu
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§1
Celem Zespotu jest stworzenie warunkow umozliwiajacych wszechstronny intelektualny
1 emocjonalny rozw6j ucznidow poprzez odpowiednig organizacj¢ ksztatcenia
1 wychowania oraz dziatania wspomagajace wychowawcza role rodziny.
Wszystkie dziatania podejmowane w Zespole musza mie¢ na celu dobro uczniow
oraz gwarantowac im poszanowanie godnosci osobistej,  wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

a takze promocji zdrowego trybu zycia.

§2

1. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie opieki nad uczniami,

umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do podjecia nauki szkolnej
przez wychowankéw Przedszkola oraz uzyskanie przez ucznidow Szkoty Podstawowej
swiadectwa jej ukonczenia,

przygotowanie uczniéw Szkoty Podstawowej do podjecia nauki na wyzszym poziomie
edukacyjnym,

rozwijanie u ucznibw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej
w ramach dziatalnos$ci Zespotu oraz poprzez wyspecjalizowane instytucje,
upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,

otaczanie szczegbdlng troska ucznidow niepelnosprawnych, a takze znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowiednig organizacj¢ zaje¢, pomoc
nauczycieli, specjalistow i1 kolegow,

stwarzanie 1 utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki
i wychowania,

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania poprzez wilaczanie ich

zardwno w dzialania edukacyjne jak i wychowawczo - opiekuncze,

10) zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania

osiggni¢¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informowania o zachowaniu dzieci

1 ich postepach w nauce oraz przyczynach niepowodzen szkolnych.
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2. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

c¢) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

d) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamos$ci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

e) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wlaczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w Zzycie szkoty;

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

h) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia rdznic

programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

§3

1. Opieke nad uczniami przebywajagcymi w Zespole sprawuja i odpowiedzialnos¢ za ich
bezpieczenstwo ponosza:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia,

2) przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajg¢ oraz w czasie przerw - nauczyciele pelnigcy
dyzury.

2. Podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem Zespolu, a organizowanych przez jednostke
organizacyjng wchodzaca w skltad Zespotu: wycieczek, wyj$¢, wyjazdéw opieke
nad uczniami sprawuja Wwyznaczeni nauczyciele i - za zgoda Dyrektora - inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§4
1. Statuty jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu, tj. Statut Przedszkola

1 Statut Szkoty Podstawowej szczegdlowo precyzujg zadania, cele 1 sposob ich realizacji.

str. 14



Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

ROZDZIAL 1V
Organy zespolu

| iIch kompetencje
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I. ORGANY ZESPOLU

§1
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Zespol oraz organu sprawujacego
nad Zespotem nadzdr pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Zespotu w sprawach administracyjnych
1 finansowych okreslaja odrebne przepisy.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno§¢ Zespolu w zakresie

i na zasadach okreslonych w ustawie.
4. Organ prowadzacy powoluje i odwoluje dyrektora zespotu.

5. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszym

statutem.
§2
1. Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadah dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
§3
1. W Zespole dzialajg tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.
§4

1. Dziatajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
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2. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor,

nie rzadziej niz dwa razy w roku, organizuje spotkania z Radg Rodzicow.

II. DYREKTOR ZESPOLU

§5

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie

stwierdzonych uchybien.

§6

1. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a takze organ prowadzacy Zespot.
2. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust.l, uchwata traci moc

w zakresie objetym ingerencja Dyrektora.

§7

1. Dyrektor w szczegdlno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Zespotu.

§8

1. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia i zapewnia warunki umozliwiajace stosowanie specjalnej organizacji

nauki i metod pracy dla dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym.

§9

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy Zespotu, w szczegolnosci:

la. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Zespotu:
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a)

b)

d)

f)

1b.
a)
b)
c)
d)

Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Zespotu,

wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli, prowadzenie dokumentacji obserwaciji,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka

nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,

W zakresie spraw organizacyjnych :

przygotowywanie projektow planéw pracy Zespotu,

opracowanie arkusza organizacji Zespotu,

ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢,

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, moze zezwoli¢ na taczenie grup uczniow

1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad grupa.

1c. W zakresie spraw finansowych:

a)

b)

opracowanie planu finansowego Zespotu,
realizowanie planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisoOw okreslajagcych zasady gospodarki finansowej

szkol,

1d. w zakresie spraw administracyjnych:

a)
b)
c)
d)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg Zespotu,
organizowanie wyposazenia Zespotu w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii Zespotu,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz

prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
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e)  organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —

remontowych,

f)  organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
le. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Zespole

porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke Zespotu.

§10

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust.1, Dyrektor w szczegdlnosci:

a. decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

b. decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu,

C. decyduje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Zespotu,

d. okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkow,

e. wspodldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi

przepisami, a w szczego6lnosci, zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu.
§11

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty
o ile s3 zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych
z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy.

2. Rozstrzyga sporne sprawy wsrdd czlonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto.

3. Reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

4. Bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami Zespotu tj. Radg Rodzicow.

str. 19



Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej
Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych.
Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicami.

5

6

7. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie.

8. W swojej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
9

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalno$¢ tych

organOw narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

10. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia
Z nig sposodb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W wypadku braku
uzgodnienia, o ktéorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi

prowadzacemu.
§12
1. Ostateczng decyzj¢ o ktorej mowa w § 11 pkt 10 podejmuje Kurator Oswiaty w ciagu 14 dni.
§13

1. Zadania zwigzane z pelieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajag postanowienia

regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

§14

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada

Pedagogiczng, rodzicami i organami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor — poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych

z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci :

a. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski  wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Zespotu, sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji
planow pracy Zespotu,

b. udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu.
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§ 15

1. Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane

na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 16

1. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko

wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. Zadania wicedyrektora:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

scisle wspotpracuje z dyrektorem, pelni funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku
jego nieobecnosci;

przygotowuje projekt: rocznego programu rozwoju szkoty dotyczacego dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej, tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych, planu

dyzuréw nauczycieli, kalendarza imprez;

organizuje biezaca dziatalno$¢ pedagogiczng szkoty oraz uroczystosci szkolne;

udziela informacji rodzicom, odpowiada na ich wnioski i skargi;
wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

sprawuje nadzor pedagogiczny wg zakresu czynnosci.

3. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty podczas peinienia
dyzuru;

ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;

ma prawo wnioskowa¢ w sprawach nagrod 1 wyroznien, kar porzagdkowych;

uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty;

podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan;

odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan przed dyrektorem szkoty,
radg pedagogiczng, organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

odpowiada za bezpieczenstwo 0sob 1 mienie szkoty;

8) jest pelnomocnikiem dyrektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;

9)

kontroluje 1 analizuje podstawowa dokumentacj¢ nauczycieli (szczegélnie dzienniki

lekcyjne)
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4. Szczegotowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty powoluje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz

rady pedagogicznej.

6. Wicedyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze odwola¢ dyrektor

szkoty.
I11. RADA PEDAGOGICZNA

§17
W Zespole dziata Rada Pedagogiczna.

§18

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udzial inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dzialalno$ci uchwalony

przez rad¢, normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia ( zalacznik nr 3)

a. sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia 1 dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,

b. wewngtrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

c. kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

d. zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej os6b niebedacych

cztonkami tego organu Zespotu.

§19
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
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¢) po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow, podejmowanie uchwat, w ktorych ustala si¢ zestaw
programow wychowania przedszkolnego, szkolny zestaw programdOw nauczania i szkolny

zestaw podrecznikow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespotu
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

f) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidw lub przeniesieniu do innej
szkoty,

g) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

a) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Zespot,
b) przedtuzenie stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

c) powierzanie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwolywanie z tych
stanowisk,

d) organizacj¢ pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

e) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo  platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

g) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, stosownie do art. 56

ustawy.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto :

a) moze wnioskowac o odwotanie osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Zespole,

b) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

str. 23



Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

5. Rada Pedagogiczna ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, ktore zamieszczone sg w przydziale czynnosci,

b) inne zajgcia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw, wycieczki, zebrania
z rodzicami 1 uczniami, rozmowy indywidualne z rodzicami, imprezy okoliczno$ciowe szkolne
1 pozaszkolne, spotkania w celu realizacji projektow edukacyjnych, udziat w pracach komisji
egzaminacyjnych i konkursowych, sprawowanie opieki nad szkolnymi organizacjami,
indywidualna praca z uczniem w ramach pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, pelnienie funkcji protokolanta, wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi

— na polecenie dyrektora szkoty,

C) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym; w tym prowadzenie dokumentacji szkolnej w formie tradycyjnej
i elektronicznej, pozyskiwanie materiatbw dydaktycznych z wydawniczych stron
internetowych, spotkania w ramach pracy zespoléw samoksztatlceniowych i realizacja

podjetych programdw, tworzenie bazy dydaktycznej.

d) zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.

§ 20

1. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:
a. uchwala i nowelizuje Statut,

b. wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora Oswiaty w sprawie uchylenia Statutu

albo niektorych jego postanowien.
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IV. RADA RODZICOW

§21

W Zespole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw ucznidow.

1. W skltad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych
w tajnych wyborach przez zebrania rodzicow ucznidw danego oddziatu. Regulamin

Tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow ucznidw Zespotu.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a. wystgpowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty,

b. wydawanie opinii o nauczycielach na wniosek dyrektora szkoty,

C. znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

d. znajomos¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

e. uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego klasyfikowania i promowania
uczniow,

f. wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

g. uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Zespotu :

obejmujgcego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym,
skierowane do  uczniow oraz profilaktyczne, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace wszystkie tresci
i dziatlania 0 charakterze profilaktycznym skierowanym do ucznidéw, nauczycieli

1 rodzicow),

h. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty,
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3. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegotowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla
Regulamin Dzialalno$ci Rady Rodzicow (zalacznik 4).

4. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 4, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.
5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 22

1. Zgromadzenie ogo6tu rodzicow zwoluje:

a) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — dyrektor,
b) w innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady

Rodzicéw - wihasciwy organ Rady Rodzicow.

2. Zwotanie Zgromadzenia ogétu rodzicéw polega na zawiadomieniu rodzicéw o celu,

miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia.

3. W razie, gdy zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicow, odrgbnie zawiadamia o tym

Dyrektora.

4. Drugi termin zgromadzenia ogoétu rodzicow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym

dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§23

1. Zgromadzenie ogo6tu rodzicoéw prowadzi organ zwotujacy.

2. Obrady zgromadzenia ogélu rodzicow sa utrwalane w formie protokotu,

zawierajgcego co najmniej:

a. termin i miejsce zgromadzenia,
b. stwierdzenie prawomocnosci zgromadzenia (quorum), a takze braku
prawomocno$ci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

liste rodzicoOw uczestniczacych w zgromadzeniu oraz list¢ innych uczestnikow,

d. przyjety porzadek obrad,
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e. tres¢ podjetych uchwat,

f. podpisy prowadzacego i protokolanta.

§24

1. Uchwaly zgromadzenia ogoétu rodzicow podejmowane s3 zwykla wigkszosciag
glosow, w glosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej polowy rodzicow —
w pierwszym terminie zgromadzenia.

2. W drugim terminie zgromadzenia uchwaly sg podejmowane przez obecnych
W zgromadzeniu.

(13

3. Zwykla wickszos¢ gloséw jest to taka liczba glosow “za”, ktora przewyzsza
0o co najmniej jeden glos liczbe glosow “przeciw”. Glosy “wstrzymujace si¢”

sg pomijane.

§ 25

1. Rada Rodzicow moze wystgpowac do innych organéw Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu, a w szczegdlno$ci w sprawach okreslonych

w Statucie.

§ 26

1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrddel, przeznaczane na wspieranie statutowej dzialalnos$ci Zespotu (Fundusz Rady
Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania $rodkdw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

3. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.
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V. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 27
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3a jedynymi reprezentantami ogdélu uczniow

Zespotu.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3 :

a. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
b. Zast¢pca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
C. Sekretarz Samorzadu Uczniowskiego,

d. Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci

wobec organdow Zespotu.
§28

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego (zalacznik 5), uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu tajnym, rownym, bezposrednim i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu

Samorzadu Uczniowskiego.
3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz wprowadzanie w nim zmian zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun

Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
§29

1. Ogot ucznidw moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

w drodze czastkowych glosowan uczniéw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.
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§ 30

1. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna

Samorzadu.
§ 31

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
1 Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegodlnosci

dotyczacych takich podstawowych praw uczniow jak :

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,

celem i stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

€. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie =z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
g. prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

VI. ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
§32
Wszystkie organy wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania miodziezy
1 rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Zespotu.

W  przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Zespolu

lub wewnatrz niego, dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:
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a.  zbadania przyczyny konfliktu,

wystapienia w roli mediatora migdzy stronami,

c. w przypadku braku porozumienia wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej
konflikt i1 powiadomieniu o niej przewodniczacych organéw bedacych stronami

(zainteresowanych).

3. Od decyzji dyrektora przystuguje odwolanie w terminie 7 dni do organu prowadzacego
za posrednictwem dyrektora Zespotu.

4. Spory miedzy dyrektorem Zespotu a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu organ prowadzacy Zespot albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5. Spory indywidualne miedzy klientami Zespolu (uczen, rodzic lub opiekun prawny,
nauczyciel) dotyczace spraw szkolnych (dydaktycznych, wychowawczo — opiekunczych)

rozstrzygaja w kolejnosci:

a. wychowawca klasy i / lub / nauczyciel przedmiotu,
b. dyrektor Zespotu,
C. organ prowadzacy,

d. organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

6. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

a. uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczgcego klasowego;

b. przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

C. sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

7. Od decyzji kazdego szczebla przystuguje odwolanie do szczebla nadrz¢dnego

za posrednictwem dyrektora Zespotu w terminie 7 dni.
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VII. WSPOLPRACA SZKOLY Z INSTYTUCJAMI

§33

Praca Zespotu opiera si¢ m.in. na wspotpracy z wieloma instytucjami.
Naleza do nich:
1. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie m.in.:
a) wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go,
b) wydhluzenia etapu edukacyjnego,
C) objecia ucznia nauka w oddziale integracyjnym,
d) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami,
e) zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub dysleksja z nauki drugiego jezyka obcego,

f) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

2. Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarka

Profilaktyczng opieke zdrowotng sprawuja:

a) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej sprawujacy profilaktyczng opieke nad uczniem
na podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

b) pielgegniarka, ktora ukonczyla szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielggniarstwa
srodowiska nauczania i wychowania lub ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa $rodowiska nauczania i wychowania, zwana dalej “pielegniarky”,
albo higienistka szkolna

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:

a) testy przesiewowe polegajace na wstgpnej identyfikacji odchylen od normy rozwojowe;j,
niezdiagnozowanych chordb, zaburzen lub wad, przez zastosowanie szybkich metod
badania;

b) postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu
przesiewowego, w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym
tescie (postepowanie poprzesiewowe);

c) profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia) w zakresie:

d) indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju uczniow,

e) kwalifikacji do zaje¢ wychowania fizycznego i sportu szkolnego,

f) zdrowotnej gotowosci szkolnej uczniow,
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profilaktyczne badania stomatologiczne, profilaktyke prochnicy zebow i profilaktyke
ortodontyczna;

udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazoéw i zatru¢;

obowigzkowe szczepienia ochronne:

edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia.

3. Policja

a) W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota i policja

utrzymujg stala, biezaca wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

b) Koordynatorami wspotpracy powinni by¢: pedagog/psycholog szkolny oraz specjalista

ds. nieletnich 1 patologii wtasciwej jednostki policji.

¢) Do wspoélpracy z Zespotem zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktdrego

znajduje si¢ placowka.

d) Pracownicy Zespotu wyznaczeni do wspodlpracy z policja, specjalisci ds. nieletnich

1 patologii oraz dzielnicowi powinni wspdlnie ustali¢ wzajemnie zasady kontaktu,
by méc na biezagco wymienia¢ informacje 1 rozwigzywaé problemy zwigzane

z bezpieczenstwem 1 dobrem uczniow.

W ramach wspotpracy policji z Zespotem organizuje si¢:

a)

b)

spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkot z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia
oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w §rodowisku lokalnym,

spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popeliane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagrozen,
informowanie policji o zdarzeniach na terenie Zespotu wypehiajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci 1 mtodziezy,

udzielanie przez policje¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec
podtoze przestgpcze problemow, ktore zaistniaty na terenie Zespotu,

wspolny - szkoty 1 policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych

zwigzanych
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z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
1 przestgpczos$ci nieletnich.

Z wladzami lokalnymi i samorzadowymi.

Wspotpraca polega na:

a)
b)

c)
d)
5.
a)
b)

c)
d)

e)

zapoznanie uczniow z pracg urzedow;

nawigzywanie kontaktow z wiladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych,

dofinansowanie do projektow edukacyjnych i sportowych,

sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez Zespot

Straz Pozarna

dziatania profilaktyczne ze strony strazy (prelekcje dla uczniow i rodzicow);
przeprowadzanie réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw 1 zagrozen
czyhajacych na ucznidow; sposoby zapobiegania,

zabezpieczenia wigkszych uroczystosci szkolnych,

prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym,

udziat ucznidéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytucji.

Parafia Rzymsko-Katolicka

zapraszanie ksiezy na uroczystosci szkolne,

wspotpraca w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebujacym,

kultywowanie tradycji regionu.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

rozpoznanie srodowiska ucznia,

finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym,

udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,

dofinansowanie do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich,

wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

Gminny Osrodek Kultury, Biblioteka Publiczna

wystawy okazjonalne,

spotkania autorskie, koncerty muzyczne,

udziat ucznidow i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez GOK
wspolne organizowanie czasu wolnego uczniom.

Instytucje i organizacje wspierajace edukacje ekologiczna.
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a) wspolne dziatania ekologiczne dotyczace segregacji $mieci,

b) organizowanie sejmikow ekologicznych i wycieczek edukacyjnych,

¢) udziat w akcjach ekologicznych: ,,Sprzatanie Swiata”, ,,Dzien Ziemi”, “Segregujemy
Smieci”

10. Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
a) diagnoza sytuacji dzieci,

b) dofinansowanie dziatalnosci podejmowanych przez Zespot,
C) promocja zdrowego spedzania czasu wolnego.

11. Wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami, fundacjami
i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej:

a) Szkota wspodlpracuje z instytucjami, stowarzyszeniami i fundacjami, ktérych dziatalnos¢

wspiera 1 wzbogaca prace dydaktyczng 1 wychowawczg oraz ksztaltuje umiejetnosci
indywidualne zgodne z zainteresowaniami ucznia.

b) Podj¢cie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow oraz Kuratorium Oswiaty

w Katowicach.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZESPOLU
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I. OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI

§1

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez dyrektora Zespotu

z uwzglednieniem planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych

planéw nauczania.
§2

1. Zespot dziata A4 szczegOlnie trudnych warunkach geograficznych

oraz demograficznych, w zwigzku z tym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania

w klasach taczonych w szkole podstawowe;.

2. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach tgczonych, to:
- obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,

edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez laczenia tych klas

z innymi klasami;
-obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem muzyki, plastyki,
techniki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

- w klasach 11-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ wymienionych w pkt 11 2, prowadzi si¢ w klasach

rozlacznych. (na podstawie art. 111 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oSwiatowe

3. W szkole zawiesza si¢ zaje¢cia w przypadku wystapienia zagrozen:
a) w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych

sa prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
¢) zwigzanych z sytuacja epidemiologiczna,
d) inne nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow.

4. W sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ trwa dtuzej niz dwa dni szkota przechodzi na nauke

zdalna.
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§3

Dyrektor Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjno-obowigzkowych, nadobowiazkowych fakultatywnych, w tym
wynikajacych z potrzeby realizacji programu nauczania jezykow obcych oraz
zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Podstawowg jednostka organizacji Zespotu jest oddzial zlozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.
§4

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku

szkolnego.

§5

. Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowig :

1) Plan Pracy Zespotu,
2) Ramowy Plany Nauczania

3) Arkusz Organizacji Zespotu,
4) Tygodniowy Rozktad Zajec.

5) Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow.

§6

1. Plan Pracy Zespotu okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno—

wychowawczej.

str. 37



Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

2. Plan Pracy Zespotu przygotowuje Dyrektor a zatwierdza - po uprzednim zaopiniowaniu

przez Rade Rodzicow i Zwigzki Zawodowe — Rada Pedagogiczna.

§7

1. Arkusz organizacji  zespolu, opracowany przez Dyrektora  Zespolu
oraz zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe,
dyrektor szkoty przekazuje w terminie do dnia 10 kwietnia danego roku do organu
prowadzacego szkote

2. Opinia zakltadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie p6zniej niz do dnia 8 kwietnia danego
roku.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. (na podstawie
art. 111 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

4. Arkusz organizacji szkoly podstawowej, w ktérej zorganizowano oddziat

przedszkolny, okresla takze w szczegodlnosci:

1) liczbg oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zajeé¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa prowadzone w oddziale

przedszkolnym;

4) czas pracy oddziatu przedszkolnego;

5) liczb¢ pracownikow w oddziale przedszkolnym ogotem, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, o ile nie zostali ujeci w arkuszu organizacji
szkoty zgodnie

z ust. 2 pkt 4;

6) liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi w oddziale przedszkolnym oraz etatow

przeliczeniowych;
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8) ogblng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze S$rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole podstawowa,
w tym liczbg godzin zajg¢ — 13 — realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz zaje¢ rewalidacyjnych.( Na podstawie art. 111 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

§8

Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania

oraz podrecznik i nastgpnie przedstawia swoje propozycje Radzie Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomos$ci informacje o zestawie programow
wychowania przedszkolnego lub szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym

zestawie podrecznikow.

Szkolny zestaw programdéw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje
przez 3 lata szkolne. W tym czasie zmiany w zestawiec mogg by¢ wprowadzone
w uzasadnionych przypadkach przez rad¢ pedagogiczng, na wniosek nauczyciela
lub Rady Rodzicoéw, wytacznie z poczatkiem roku szkolnego.

Dyrektor szkoly moze podja¢ dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

§9

Organizacje¢  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢, ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zaje¢ okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne zajgcia

wyznaczone planem nauczania.
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§10

1. Podstawowg formg pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut ( w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢  edukacyjnych w czasie od 30 —60 min. zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie lekcji).

3. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne —
po 10 minut oraz tzw. duza przerw¢ — 2 razy po 20 minut.

4. Za ucznidow przebywajacych na terenie Zespolu poza zajeciami dydaktyczno -

wychowawczymi, odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie.

§11

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespolu jest oddziat zlozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla dane;j
klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§12

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§13

1. W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp., oprocz
nauczycieli Zespolu, opieke nad wuczniami mogg sprawowac instruktorzy,

z ktorymi zostata zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.
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Il. NAUKA RELIGII
§ 14

1. Religia lub etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznioéw,

ktorych rodzice sobie tego zycza:

1. Zyczenie wyrazane jest w pisemnej, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. Rozeznanie nast¢puje z rozpoczeciem
kolejnego etapu,

2. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi,

3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze
koscielne,

4. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor Zespolu na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez
wlasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciolow w przypadku
innych wyznan,

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej 1 moze przyjac
obowiazki wychowawcy klasy,

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidw, wczesniej ustalajac z Dyrektorem Zespotu termin 1 miejsce planowanego
spotkania,

7. Nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika lekcyjnego,

8. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo,

9. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym,

10. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

11. Ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez
Zespot,

12. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,

13. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem prowadzi dyrektor Zespolu oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.
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IIL. STOLOWKA SZKOLNA

§15

W Zespole funkcjonuje stoldwka szkolna. Zasady korzystania ze stotowki ustala dyrektor

Zespotu (zalacznik nr 6).

§ 16

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie Zespotu pelnione sg dyzury

nauczycielskie wg przygotowanego planu, zgodnie z obowigzujacym regulaminem

(zalacznik nr 1).

2. Podczas zaje¢ poza terenem Zespolu 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele -

organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady

odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach

nie wigcej niz 25 uczniow.

a)

b)

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddzialu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoly, dyrektor szkoly_, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 3.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3a, zwigkszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w wust. 3 na wniosek
Rady Rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.

d) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie
zwiekszona zgodnie z ust. 3b 1 3¢ w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w tym oddziale.

e) Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 3b i 3c, moze

funkcjonowac ze zwigkszong liczba ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
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f) tworzenie klas I regulujg odr¢bne przepisy.
4. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego

samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.

5 Uczen przechodzacy ze szkotly publicznej lub szkoty niepublicznej 0 uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie potrocze szkoty
publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia
zrealizowanego w szkole, do ktérej uczen uczgszczal, na podstawie kopii arkusza ocen
ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktorej uczen

uczeszczal, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia

6.W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie
z art. 441 1 przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie oswiaty.
7.Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie poéirocze szkoly publicznej po zdaniu
egzaminoéw klasyfikacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z art. 44l

i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie

oswiaty.

8. Zajecia WDZ w klasach IV — VIII sg organizowane w oddziatach albo liczacych nie wiecej niz 28

uczniow grupach miedzyoddziatowych.

9. Lekcje religii sg organizowane w oddziatach albo liczacych nie wiecej niz 28 ucznidw grupach

miedzyoddziatowych.

IV ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§17

1. Zasady ogolne wynikajace z ustawy o systemie oswiaty

1) Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej

dostepnosci (Art.31).
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2) Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach réwniez dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku — w miare

posiadania wolnych miejsc (Art.31).

3) Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego,
moze uczgszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢
zgodnie z art. 38.

4) Szkota zapewnia dziecku w wieku 6 lat mozliwo$¢ odbycia obowigzkowego
przygotowania rocznego w Przedszkolu Publicznym i zapewnienia mu warunki

wszechstronnego rozwoju. /Zataczniki nr 12,13,14,15/

5) Szkota nie pobiera od rodzicow zadnych optat z tytulu udost¢pniania rodzicom
gromadzonych informacji z zakresu nauczania, wychowania oraz opieki.
6) Czas pracy Przedszkola:

1) Przedszkole funkcjonuje caty rok, w tym 10 miesiecy pracy z dzie¢mi
(dodatkowo dyzur w przedszkolu w czasie przerwy wakacyjnej, miejsce
wyznacza organ prowadzacy).

2) Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

3) Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00 w dni robocze
od poniedziatku do piatku.

4) Czas pracy Przedszkola wynosi 9 godz. dziennie, w tym minimum 5 godzin
przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.

5) Na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow organ prowadzacy ustala co roku
dzienny czas pracy Przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

6) Zasady korzystania z positkow w Przedszkolu regulujg odr¢bne przepisy.

V ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY

§18

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze miejscowosci Pewli
Wielkiej.
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Kandydaci zamieszkali poza obszarem Pewli Wielkiej moga by¢ przyjeci
do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
przedszkole dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby
kandydatow  zamieszkatych poza obszarem przeprowadza si¢ postgpowanie
rekrutacyjne w oparciu o kryteria obowigzujace przy rekrutacji dzieci z Gminy

Jelesnia.

Rodzice dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola corocznie skiadajg na kolejny
rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w tym
przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego.

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica lub opiekuna
kandydata.

Whniosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ w przedszkolu w terminie

okreslonym przez dyrektora danego przedszkola.

W zalaczeniu do ,,Wniosku o przyjecie do przedszkola” nalezy dolaczy¢ dokumenty
opisane we wniosku. Wnioski niekompletne nie beda rozpatrywane.

Do wniosku dotacza sig:

dokumenty potwierdzajace spelnienie przez kandydata kryteriow okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty (art.20c ust.2);

o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata (troje lub wiecej dzieci);
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub o stopniu  niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspodlnie z jego rodzicem;

dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza;
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6) oswiadczenie rodzicow o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

lub o obieraniu nauki w systemie dziennym;

7) oswiadczenie o deklarowanym pobycie dziecka powyzej 8 godzin dziennie zawarte
we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

10. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 17 ppkt 2,3,4 skladane s3 w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie
z art.76a §1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciagu
z dokumentu, albo w postaci kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginalem przez
rodzica dziecka.

11. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 17 ppkt 1, 5, 6, 7 sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,jestem swiadomy

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia ™.

§19
1. Zasady rekrutacji dzieci do szkoty podstawowej tworzy si¢ na podstawie przepisow

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty

2) Statutu Zespotu.
Zgodnie ze znowelizowang Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 14 grudnia 2016 roku,
poz.59. obowigzek szkolny obejmuje wszystkie dzieci 7-letnie oraz trwa do ukonczenia

szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Zasady rekrutaciji.

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly
na podstawie zgloszenia.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem moze
zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

4. W przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyjecie
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do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkotly jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem

kolejnosci nastgpujacych kryteriow:

uczeszezanie rodzenstwa do placowki, do ktorej sktadany jest wniosek;
szkota, do ktorej uczeszcza dziecko, jest najblizej miejsca pracy rodzicow;
deklaracja rodzicow o zapisaniu dziecka do klasy pierwszej szkoty, w ktorej uczeszczato

do oddziatlu przedszkolnego.

Dzieci niebgdace obywatelami polskimi przyjmowane sa do szkoly na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

W  przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoly, wylacznie dla dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty.

W celu podjecia decyzji dyrektor szkoty zasigga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Do dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty zobowigzani
sg jego rodzice lub prawni opiekunowie.

Postgpowanie  rekrutacyjne  przeprowadza komisja rekrutacyjna wyznaczona
przez dyrektora szkoty.

W przypadku braku wolnych miejsc do klasy pierwszej rodzice dziecka, ktore nie
zostato przyjete, zostajg poinformowani niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji.
Zasady odwotania od decyzji komisji okresla art. 158 ust. 6 — 9 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz. 59)

Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowy konczy 6 lat, przy spelieniu warunkow, ktore

reguluja odrebne przepisy.
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VI BIBLIOTEKA

§ 20

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka, ktéra jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Nadzor nad biblioteka petni dyrektor Zespotu.

3. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okre$la oddzielny regulamin zatwierdzony

przez dyrektora Zespotu.

§21

1. Z biblioteki mogg korzystac:

a) uczniowie,
b) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
c) rodzice,

d) inne osoby — za zgodg Dyrektora.

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Biblioteka prowadzi dystrybucje podrecznikdéw, materialtdw edukacyjnych lub
materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego. Zapewnienia uczniom mozliwosci Wwypozyczania
i udostepniania darmowych podrgcznikéw dla ucznidow Zespolu wg regulaminu
(zalacznik nr 19).
§22

1. Biblioteka jest czynna w wymiarze godzin zgodnie z przydzialem czynnosci.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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§ 23

1. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin stanowigcy zatacznik

(zalacznik nr 7) do Statutu.

§24

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcy.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor Zespotu powierza nauczycielowi, ktory jesli nie zajda
szczegolne okoliczno$ci, prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.

3. Rodzice/ prawni opiekunowie uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora
Zespolu z wnioskiem o zmiang wychowawcy/nauczyciela. Wniosek na pismie
wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu.
Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni

od otrzymania wniosku.

VI. ZASADY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W OKRESIE CZASOWEGO
FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§25.
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy Zespolu w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkoéw

organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§26
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Formy ksztatcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania Zespotu.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu wprowadza si¢ formg
ksztatcenia na odleglosé.

2. Podstawowag platformg komunikacyjng nauczycieli z wuczniami 1 rodzicami
jest e-dziennik oraz Classroom.

3. Na platformie edukacyjnej zaktadane bgda indywidualne konta nauczycieli, uczniéw
i rodzicow.

4. Szkota, realizujac ksztalcenie na odleglos¢ wykorzystuje systemy 1 narzedzia
z programéw e-dziennik i platform komunikacyjnych (np. Classroom)

5. Szkota realizujac ksztatcenie na odlegltos¢ wykorzystuje réwniez inne platformy internetowe,
m.in:

a) www.gov.pl/zdalnelekcje

b) www.cke.gov.pl

¢) Youtube , blogi, inne

6. Z platform internetowych korzystaja:

a) uczniowie;

b) nauczyciele.

7. Nauczyciele na w/w platformach moga:

a) prowadzi¢ lekcje online;

b) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

¢) zamieszczac 1 wykorzystywac prezentacje;

d) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

e) zamieszczac 1 wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

8. Do zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalicza sig:

a) prowadzenie zaj¢¢ online;

b) rozmowy telefoniczne z uczniami;

C) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

d) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania si¢ online;

e) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odlegltos¢;
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f) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez
ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej
szkotly 1 po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie i realizacji zajec.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegOlnosci:

a). z wykorzystaniem §rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 3,

b). przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacym podstawe
do oceny pracy ucznia,

¢). przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku uczniow objetych
wychowaniem przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

11. Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:

a) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci ucznidéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone)
oraz przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynk¢ mailowa dyrektora
szkoty;

b) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostgpu, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli
uczacych w danej klasie, ktorzy s3 zobowigzani do przygotowania w ciggu dwoch dni
materiatéw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

¢) pracownik sekretariatu drukuje materialy, ktoére moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun
lub pelnoletni uczen w sekretariacie Zespotu;

d) w szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materialow poczta.

12. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzg¢tu do zdalnej nauki ma prawo wystapié
do Dyrektora Zespotu o jego uzyczenie na zasadach okresSlonych przez Wojta Gminy Jeles$nia.

Dyrektor Zespotu uzycza sprzetu na podstawie umowy uzyczenia.

§27
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Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspotpracy
z uczniami i rodzicami.

1. Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor Zespotu.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicow w trybie pilnym majg byc¢
przekazywane Dyrektorowi Zespotu.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez komunikatory
internetowe i w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w stalej gotowos$ci do pracy 1 w kazdej chwili moze zosta¢
wezwany przez Dyrektora do szkoty.

5. Rady Pedagogiczne s3a przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej
za pomocg wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ cztonka Rady
Pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez
protokolanta nazwiska i imienia nauczyciela i ustnego potwierdzenia uczestnictwa. Protokolant
na liScie obecno$ci wpisuje obok nazwiska nauczyciela skrét ,,ob”. Glosowanie w sprawach
niedotyczacych spraw osobowych cztonkéw kierownictwa szkoly przeprowadza si¢ w sposob
okreslony w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca czuwa nad prawidilowag dostepnoscig uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatow i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym zglaszanym przez rodzicow 1 ucznidw problemie powinien bezzwlocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

7. Wspotprace wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie koordynuje nauczyciel

wychowawca.

§28

Organizacja pracy zdalnej poszczegolnych grup nauczycieli.

1.Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sa dostgpni dla ucznia w godzinach
swojej

pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegolnymi
jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swoja klasg na uzgodnionym

portalu, platformie. Harmonogram rozkladu zaje¢ na kazdy kolejny tydzien ustala si¢
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z tygodniowym wyprzedzeniem 1 wysyla si¢ uczniom i rodzicom. W czasie pozostatych godzin
pracy udzielajg uczniom konsultacji.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotéw we wspotpracy
z nauczycielami wspotorganizujacymi ksztalcenie uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujagc sposoby oraz metody pracy
do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

a). rownomiernego obciazenie ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia,

b). zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢). z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d). Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e). z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji 1 ze specyfiki zajg¢. Nauczyciel
wysyta kazdg prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspolorganizujagcemu ksztalcenie,
ktory dostosowuje ja do potrzeb i mozliwoSci ucznia, nastgpnie przesyla nauczycielowi
1 monitoruje prace ucznia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja z uczniem
i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub e-dziennika.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i1 zajecia
wyréwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze
ustalaja z uczniem 1 jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub
e-dziennika..

5. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sa dostepni
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy,
udzielaja konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu
lub e-dziennika..

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sa dostepni dla uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub e-dziennika.

7. Pozostali specjalisci (psycholodzy i1 pedagodzy) sa dostepni dla ucznidow, rodzicow

i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $rodkéw komunikacji

str. 53



Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadzg
wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

8. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie ustalaja indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia 1 wspolpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy uktad
zaje¢ z uwzglednieniem metod 1 technik wspierania ucznia na odleglosc,
po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje si¢ do dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele biblioteki sa dostgpni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadaniem jest udzielanie wsparcia
uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywno$ci zleconych przez nauczycieli, szczeg6lnie
w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej,

10. Nauczyciele swietlicy sg dostepni dla ucznidow 1 rodzicow za pomocg wykorzystania
srodkow komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje
i wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie
przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu. Przygotowuja konkursy dla dzieci.

11. Nauczyciele wychowania przedszkolnego 1 edukacji wczesnoszkolnej sa dostepni
dla ucznidw 1 rodzicow w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania Srodkéw
komunikacji elektronicznej. Informuja rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

12. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegolnych oddziatach:

a. Dobor tresci ksztalcenia nalezy dokonywa¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegblnych klasach.

b. Nauczyciel planujac treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zr6znicowanie
zaje¢ w danym dniu, faczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

c¢. Zakres nauczanych tresci zawartych w planie pracy na dany tydzien wraz tematem, celami
1 ze zrodlem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezbednymi
informacjami, nauczyciel przesyta uczniowi w zakladce ,,zadania domowe” jednoczesnie
przesytajac do wiadomos$ci rodzicow przez zaktadke ,,wiadomosci”. Czynno$ci nauczyciel
wykonuje zgodnie z harmonogramem.

d. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania.

e. Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci 1 zadania od jednego

nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem

str. 54



Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

rOwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami
z pozostatych przedmiotow.

f. Zaleca si¢, aby instrukcje dla uczniéw byty proste i1 jasne, nieprzetadowane tresciami
nieistotnymi.

g. W komunikacji nalezy pami¢ta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cz¢s¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

§29

Ocenianie uczniow.

1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni
(pozytywnych) w Zespole, z uwzglgdnieniem w szczegodlnosci: co uczen zrobit dobrze,
€O wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

a). odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych;
b). wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

¢). wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form komunikowania
si¢ on-line;

d). wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
drogg elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

e). testy on-line udostepnione na wybranej platformie.
2. Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

3. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbg oséb, ktore oprocz ucznia z nich korzystaja.

5. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

6. W okresie zdalnej nauki dopuszcza si¢ przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego
przedmiotu.

7. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i1 do Internetu.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
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ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. za pomocg sms
lub w wersji papierowe;j.

9. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwié
mu wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;.

10. Na oceng¢ osiggni¢e¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac¢ poziom trudno$ci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

12. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomocag innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

13. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezagco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym
planie godzin zaje¢.

§30

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania
1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym w interfejsie lekcyjnym.

2. Odnotowywanie frekwencji ucznidw odbywa si¢ na podstawie aktywnosci ucznia
i wykonywanych przez niego zadan. Imiona i nazwiska ucznidéw uczestniczacych w zajgciach

wpisuje si¢ w Classroomie w interfejsie lekcyjnym.

§31
Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.
1. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowiazek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych si¢ trudno$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak

odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).
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2. Rodzice uczniow klas IV - VIII czuwaja nad prawidtlowag pracg dziecka w domu
1 terminami przesylania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez
nauczyciela.
3. Rodzice dzieci klas | — III sa w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawca,
przekazuja dzieciom tresci 1 zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagajg
w utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomos$ci z wykorzystaniem proponowanych
przez nauczyciela pomocy 1 zrodel. Przesylajg nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania
na wskazany adres komunikacji elektronicznej.
4. Nauczyciel informuje ucznidow i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym.
5. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postgpdéw ucznia. O formie
1 terminie nauczyciel informuje rodzicéw uczniéw przez dziennik elektroniczny lub w innej
dogodnej dla obu stron formie.
6. Nauczyciele specjalisci bedg rozpoznawac¢ aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w $Srodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem 1 jego rodzicami, opracowujac plan
dziatania pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych
instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i sSrodowisku lokalnym.
7. Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.
8. Specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni
za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujacym
prawem.
9. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniow objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.
10. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez
czuwanie nad prawidtowos$cia odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez

dzieci, kontakty z nauczycielami.

VI UCZNIOWIE Z ZAGRANICY

§32
1. Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:

a) szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie oswiaty

innego kraju;
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b) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoly Iub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowe]
w innym kraju oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe upowazniong
do opieki;

C) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z innego kraju;

§33
Nauka dzieci 1 miodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna.
Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§34
O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

§35
Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentow,
o ktérych mowa w § 32 pkt 1b statutu.

§36
Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentow, o ktorych mowa w § 32 pkt 1b, a takze z uwzglgdnieniem wieku ucznia
lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo pelnoletniego ucznia wyrazonej
w formie ustnej lub pisemnej.

§37
W celu uzupetienia réznic programowych z poszczegoélnych edukacji organ prowadzacy

organizuje w Zespole dodatkowe zaj¢cia wyrdOwnawcze z tego przedmiotu.
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ROZDZIAL V1

Wewnatrzszkolny system

ocenlania
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§1

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik
zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego znajduja si¢ w regulaminie (zalacznik nr 23).

3. Wewngetrzny System Oceniania ma na celu udzielanie uczniowi pomocy w nauce

w postaci informacji o tym, co zrobil dobrze, co i jak powinien poprawic.

I NAUCZANIE ZINTEGROWANE. TRYB OCENIANIA

§2

1. W klasach I-1II klasyfikacja §rodroczna i roczna ma formg oceny opisowe;.

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, o ktorej mowa
w ust. 1, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§3

1. Na ocen¢ opisowa osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych sktadaja sie nastepujace
elementy:

a) biezaca obserwacja osiggni¢¢ ucznia prowadzona przez nauczyciela,

b) sprawdziany lub testy po realizacji poszczegoélnych partii materiatu,

C) zaangazowanie ucznia na miar¢ jego mozliwosci,

d) zeszyty uczniow,

e) prace manualne, sposdb wykonania np. estetyka;

2.0ceniajac ucznia nauczyciel powinien:

- da¢ dziecku informacje o tym, co juz umie, a nad czym musi jeszcze popracowac,
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- bra¢ pod uwage wkiad pracy dziecka, jego wysilek wlozony w wykonanie jakiego$
zadania,

- uwzgledni¢ mozliwosci dziecka.

§4

1. Ocena obejmuje opis osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
a) sprawnosci jezykowej:
- shuchania,
- mowienia;
- czytania i pracy z tekstem,
- pisania,
- stosowania zasad gramatyczno — ortograficznych.
b) umiejetnosci matematycznych,
€) umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych,
d) umiejetnosci artystycznych,
e) umiejetnosci informatycznych,
f) rozwoju fizycznego,

g) rozwoju spoteczno —emocjonalnego.

§5

1. Przyjmuje si¢ szeSciopunktowg skal¢ opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow
Klas I-111.

6 PUNKTOW (WSPANIALE)

Uczen opanowat 1 utrwalil rozszerzone wiadomo$ci 1 umiejetnosci w ramach
poszczegoOlnych edukacji. Samodzielnie 1 bezblednie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan 1 wykonuje  je bardzo starannie. Zachowuje prawidlowy tok myslenia

w weryfikowaniu hipotez i formutowania wnioskow.
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5 PUNKTOW ( BARDZO DOBRZE)

Uczen opanowat i utrwalit pelne wiadomos$ci i umieje¢tnosci w ramach poszczego6lnych
edukaciji.

Samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania, sporadycznie popeinia bledy, ktére stara
si¢ poprawi¢. Samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela weryfikuje hipotezy i wyciaga

whnioski, zachowujac poprawny tok myslenia.

4 PUNKTY (LADNIE)

Uczen opanowal i1 utrwalit w duzym stopniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci w ramach
poszczegolnych edukacji. Poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania
typowych probleméw, zadan. Potrafi wykona¢ bezpiecznie zaplanowane doswiadczenia,

eksperymenty.

3 PUNKTY (POSTARAJ SIE )

Uczen opanowal i utrwalit podstawowe wiadomo$ci i umiejetnosci w ramach
poszczegbdlnych edukacii. Wolno wykonuje powierzone mu zadania. Wymaga
ukierunkowania ze strony nauczyciela przy rozwigzywaniu probleméw i zadan.
Ma trudnosci z logicznym tokiem myslenia w dochodzeniu do prawidlowych rozwigzah.

Popetnia liczne bledy.

2 PUNKTY (PRACUJ WIECEJ)

Uczen opanowat i utrwalit konieczne wiadomosci i umiejetnosci w ramach poszczegolnych
edukacji. Mylnie wykonuje powierzone mu zadania. Wykazuje brak logicznego myslenia

przy rozwigzywaniu problemoéw. Wymaga statej kontroli i pomocy ze strony nauczyciela.

1 PUNKT (ZLE)

Uczen nie opanowatl wiadomosci 1 umiejetnos$ci, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia.
Nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci z pomoca nauczyciela.

Nie wykazuje zainteresowania zaje¢ciami.
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§6

1. W trakcie roku szkolnego nauczyciele beda stosowa¢ wzmocnienia w postaci punktow
(1p, 2p, 3p, 4p, 5p, 6p), zgodnie z osigganym poziomem wiadomosci 1 umiejetnosci,
mobilizujgc uczniow do nauki.

2. Ocena z j¢zyka angielskiego, informatyki i wychowania fizycznego jest oceng opisowa.

3. Ocena z religii jest oceng cyfrowa.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odejécia od oceny opisowej wedtug odrgbnych przepisow.

I NAUCZANIE ZINTEGROWANE. OCENA Z ZACHOWANIA

§7

1. Za kryteria oceny opisowej zachowania przyjmuje si¢:

a) zachowanie dziecka w stosunku do kolegow z grypy rowiesniczej,

b) kulture osobista — np. uzywanie zwrotdow grzecznosciowych, dbanie o czystos¢
1 porzadek, punktualnosc,

€) wypekianie obowigzkéw dyzurnego,

d) zachowanie na lekciji,

e) dbatos¢ o mienie szkolne,

f) aktywno$¢ szkolng i pozaszkolna,

g) stosunek do obowigzkow szkolnych,

h) dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.

§8

1. Ocena zachowania $rodroczna 1 roczna jest oceng opisowg wystawiang przez
wychowawce klasy w oparciu o konsultacje z innymi nauczycielami uczgcymi
w danej klasie oraz analiz¢ czastkowych ocen zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢c wplyw zaburzen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastepujace czastkowe oceny zachowania zgodnie z zapisem w e-dzienniku:
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a) uwaga pozytywna, obejmujgca nastepujace kategorie:

- aktywnos¢ pozaszkolna,

- aktywnos$¢ w klasie,

- aktywnos$¢ w szkole,

- bezpieczenstwo swoje 1 innych,
- kontakty z roéwiesnikami,

- kultura osobista,

- stosunek do obowigzkow szkolnych, - zachowanie wobec osob dorostych.

b) uwaga negatywna, obejmujgca nastepujace kategorie:
- kontakty z rowiesnikami,
- kultura osobista,
- stosunek do obowigzkow szkolnych,
- Zaangazowanie,

- zachowanie wobec 0sob dorostych.

§9

1. Szczegdtowy opis kategorii zachowania:
1. ZACHOWOWANIE POZYTYWNE :

1) Kaultura osobista:
a) posiada wysoka kulture osobista,
b) potrafi zachowac si¢ wzorowo w kazdej sytuacji i w kazdym miejscu.

2) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
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a) pracuje systematycznie, jest zawsze solidnie przygotowany do zajec,
b) przynosi z wlasnej inicjatywy pomoce na zajecia,
€) pracuje ponad wymagania.
3) Zaangazowanie:
a) bierze aktywny udziat w zyciu klasy,
b) wykonuje z wiasnej inicjatywy dodatkowe prace na rzecz klasy,
¢) wykazuje duzg inicjatywe i samodzielno$¢ w wykonywaniu prac.
4) Kontakty z rowiesnikami:
a) jest zyczliwy, kolezenski,
b) z wlasnej inicjatywy pomaga innym,

c)potrafi zaopickowaé si¢ mtodszymi.

5) Aktywnos$¢ pozaszkolna, szkolna, aktywno$¢ w klasie :

a) reprezentuje szkote w konkursach i akcjach gminnych,

b) bierze aktywny udzial w szkolnych i klasowych akcjach,

c) dba o wystroj klasy, wypetnia wzorowo dyzury,

d) wykazuje inicjatywe.
6) Bezpieczenstwo swoje i innych:

a) dba o swoje bezpieczenstwo,

b) przestrzega obowigzujacych zasad.

7) Zachowanie wobec 0séb dorostych:

a) jest kulturalny, grzeczny,

b) na zajeciach zachowuje si¢ wiasciwie.
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6. ZACHOWANIE NEGATYWNE :

1) Kultura osobista:

a) nie stosuje si¢ do ustalonych w szkole zasad,

b) nie reaguje na upomnienia,

C) stosuje wulgarne stownictwo.

2)Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) nie chce pracowac samodzielnie,

b) nagminnie nie przynosi pomocy szkolnych (czgste braki zeszytow, ksigzek, zadan

domowych, materialow plastycznych, stroju gimnastycznego),
C) ignoruje nauke.

3) Zaangazowanie:

a) nie wykazuje zadnej inicjatywy i zaangazowania na zaj¢ciach,

b) zacheca kolegéw do niewlasciwego wypetniania obowigzkéw uczniowskich.

4) Kontakty z rowie$nikami:

a) popada w konflikty z rowie$nikami,

b) jest agresywny i wulgarny,

c) nie reaguje na liczne upomnienia.

7) Zachowanie wobec 0sob dorostych:

a) okazuje brak szacunku i kultury,

b) na zajeciach zachowuje si¢ niewtasciwie, przeszkadza.
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111 NAUCZANIE NA Il ETAPIE EDUKACYJNYM. OCENAZ ZACHOWANIA

§10

Ocena z zachowania w II etapie ksztalcenia.

1. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania i odwrotnie.

2. Ocena z zachowania w Il etapie ksztalcenia uwzglgdnia w szczego6lnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
2) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu,
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Zespole i poza nim,
6) okazywanie szacunku innym osobom,
7) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
8) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
3. Ocen¢ zachowania $rodroczng 1 roczng poczawszy od klasy czwartej ustala sie
wg nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre—db
4) poprawne — pop
5) nieodpowiednie — ndp
6) naganne —ng

2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy wg ustalonych kryteriow, uwzgledniajac
opinie innych nauczycieli i pracownikow Zespotu, a takze innych uczniow 1 rodzicow.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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§ 11

Kryteria ocen zachowania

1. Oceng ,,wyj$ciowg” zachowania na poczatku kazdego roku szkolnego jest ocena dobra.

2. Ocena ta moze ulec zmianie zgodnie z roz. VL,§ 11, pkt.2, b- f.

1) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

przestrzega postanowien zawartych w prawach 1 obowigzkach ucznia,

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow, jest systematyczny
W nauce,

cechuje go wysoka kultura osobista,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

dba o zdrowie 1 wyglad wlasny oraz swojego otoczenia,
szanuje mienie osobiste, szkolne i spoteczne,

ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;
nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

nie ulega natogom,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,

3. Oceng mozna podnie$¢ do oceny bardzo dobrej, badz wzorowe;.

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

punktualnie przychodzi na lekcje,

nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

dba o wzorowa frekwencj¢ 1 usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym
przez wychowawce

przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora Zespotu,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

dazy do rozwijania swoich zainteresowan,

uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych,
aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach pozalekcyjnych,

posiada wysoka kulture osobista,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw, pracownikéw Zespotu 1 innych
0sob,

godnie reprezentuje Zespot w konkursach, olimpiadach,
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I) chetnie i aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy i Zespotu,
m) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole

1 $srodowisku,
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie przychodzi na lekcje,
b) usprawiedliwia wszystkie niecobecnosci szkolne,

C) wyrdznia si¢ bardzo dobrym stosunkiem do obowigzkow szkolnych,
d) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego (wszystkie godziny
usprawiedliwione, brak uwag),

e) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i stowie,

f) jest zaangazowany w zycie klasy, Zespotu, srodowiska lokalnego wyrozniajac si¢
samodzielnos$cig, inicjatywa 1 postawg tworcza,

g) godnie reprezentuje Zespot, troszczy si¢ o jego dobre imig i opinig,

h) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméowny,

1) godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto,

J) przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora Zespotu,

k) uczestniczy w zyciu klasy i Zespotu,

I) pomaga w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych.

4. Ocen¢ mozna obnizy¢ do oceny poprawnej, nieodpowiedniej, badZz naganne;.
1) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) wypeknia podstawowe obowigzki szkolne,

b) na ogot dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan, wykazuje jednak pewne sktonnos$ci
do lekcewazenia niektorych zasad (do 25 godzin nieusprawiedliwionych, 5 spo6znien
oraz réznych uwag wskazujacych na dorazne lekcewazenie przez ucznia

obowiazkow szkolnych, polecen nauczycieli itp.),

C) nie bierze udziatu w zyciu klasy i Zespotu lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela, ponadto wymaga kontroli,
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poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow - kultura osobista
nie budzi zastrzezen; raczej stosuje si¢ do polecen i uwag dotyczacych jego postawy

uczniowskiej i1 zachowania,

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje

si¢ w jego srodowisku; jest niesamodzielny, podporzadkowany.

2) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

9)

h)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

demonstracyjnie lamie ustalone zasady regulaminu szkolnego (duza ilo$¢ - powyzej
25 — godzin nieusprawiedliwionych, bardzo liczne spdznienia, liczne uwagi),

nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i Zespotu,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek 1 kolegow

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi,

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wilasnego i innych; jest arogancki, agresywny,
wulgarny,

naduzywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje chgci poprawy,
wielokrotnie powtarza te same przewinienia,

czesto ma demoralizujacy wptyw na otoczenie.

3) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi Zespotu,

nie wykazuje checi poprawy, a stosowane $rodki zaradcze nie odnosza skutku,

C) spdznia si¢ na lekcje,

d)
€)
f)
9)

h)

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia —powyzej 35 godzin,

nie przestrzega ustalen wychowawcy i1 dyrektora Zespotu,

nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 Zespotu,

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, kolegdw, pracownikéw Zespotu 1 innych
0sOb

uzywa wulgarnych stéw,

bierze udzial w bojkach, stosuje przemoc psychiczng,

str. 70



Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

j) jest agresywny,
k) klamie, oszukuje,
I) pali papierosy, pije alkohol, zazywa $rodki odurzajace,
M) niszczy sprzet i pomoce dydaktyczne w Zespole,
n) wywiera negatywny wplyw na rowie$nikow,
0) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.
4) Uczen, ktory dopuszcza si¢ kradziezy i rozboju otrzymuje oceng z zachowania naganna,

a jego postgpowanie zglaszane jest na policji,

5) Uczen, ktory zostal ukarany upomnieniem dyrektora Zespolu bez powiadomienia

rodzicOw nie powinien otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobra.

6) Uczen, ktory zostal ukarany nagang dyrektora Zespotu z powiadomieniem rodzicow

1 umieszczeniem w aktach Zespotu nie moze otrzymac oceny wyzszej niz naganna.

7) Uczen, ktory zostal ukarany upomnieniem dyrektora Zespotu z powiadomieniem

rodzicéw nie moze otrzymac oceny wyzszej niz niecodpowiednia.

8) Uczen, ktory zostal ukarany pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy
z powiadomieniem rodzicoOw i umieszczeniem w aktach Zespotu /wlozone do arkusza

ocen/ nie powinien otrzyma¢ oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.
9) Pomoca w ustaleniu oceny sg zapisy w dzienniku zajec.

§12
Uczen, ktory dopuszcza si¢ kradziezy i rozboju otrzymuje ocen¢ zachowania naganna,
a jego postgpowanie zglaszane jest na policji.
§13
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukofczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
2. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

str. 71



Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

3. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzglgedu na uposledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

§ 14
. Za wzorowa 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace nagrody
1 wyrdznienia:
- pochwata udzielona przez nauczyciela wobec klasy,
- pochwata udzielona przez dyrektora Zespotu,
- dyplom uznania za szczegdlne osiggni¢cia,
- list gratulacyjny do rodzicéw na zakonczenie roku szkolnego,
- nagrody ksigzkowe i rzeczowe.

. Na koniec etapu edukacyjnego udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach
(przedmiotowych, zawodach sportowych itp.) na szczeblu gminnym i wyzszym

odnotowuje si¢ na swiadectwach szkolnych.

IV. OCENIANIE W Il ETAPIE EDUKACYJNYM

§ 15

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie
Zespotu — §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rdédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przed rocznym (potrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy s3 obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych (péirocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie Zespotu.
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3. Srédroczne i roczne (potroczne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajgc
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
ani na ukonczenie szkoty.

4. Oceny biezace oraz $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia z niepelnosprawnos$cia umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym s$3 ocenami Opisowymi.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego toku nauczania Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

SKALA I TRYB WYSTAWIANIA OCEN CZASTKOWYCH

§16
1. Przy wystawianiu ocen czastkowych w klasach II edukacji stosuje si¢ skalg cyfrowa 1-6.
2. Dopuszczalne jest wystawianie ocen z plusem i minusem.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw np. —hieprzygotowany, bzad.- brak zadania, bz. — brak
zeszytu, bé. —brak ¢wiczen, bs — brak stroju.

Znaki te powinny by¢ wpisane i objasnione w dzienniku elektronicznym.

V. WYSTAWIANIE OCEN SRODROCZNYCH I ROCZNYCH

§17

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza konczace si¢ klasyfikacja:
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pierwsze potrocze konczy si¢ w 3 tygodniu stycznia; w przypadku, kiedy koniec
pierwszego polrocza pokryje si¢ z czasem ferii, wtedy pierwsze potrocze konczy
si¢ W ostatnim tygodniu przed feriami.

Drugie potrocze konczy si¢ wg kalendarza roku szkolnego.

2.0ceny roczne i koncoworoczne wystawia si¢ wg skali:

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
2.

a)

b)

b)

stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry 5

stopien dobry 4

stopien dostateczny 3

stopien dopuszczajacy 2

stopien niedostateczny 1

Dopuszczalne jest wystawianie ocen z plusem i minusem na poirocze.

Szczegdtowe kryteria stopni szkolnych (ocen):

A) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedze 1 umiej¢tnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotow

w danej klasie, samodzielnie tworczo rozwija uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych  lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program tej

klasy,

B) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal petny zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

korzysta z r6znych zrodel wiedzy, swobodnie przekazuje je innym, wypowiada si¢

calymi zdaniami i aktywnie uczestniczy w lekcji,

C) jest gotowy i zdolny do zabierania glosu w dyskusjach,

d)

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania dla danego

etapu edukacyjnego;

str. 74



Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

D)

a) opanowat wiadomosci przedmiotu nauczania i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym

na kontynuacj¢ nauki w dalszym etapie ksztalcenia,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tre$ci programowe, w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy

nauczyciela,

E) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

F)

a) w ograniczonym stopniu opanowal podstawowe wiadomo$ci 1 umiejgtnosci,
a zakres posiadanej wiedzy dopuszcza do ksztatcenia w dalszych etapach,
b) rozwiazuje (czesto przy pomocy nauczyciela) zadania typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbg¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim

stopniu trudnosci.

4. Ocena na potrocze jest wypadkowa ocen czastkowych z uwzglednieniem:

a) wagi ocen poszczeg6lnych dziatow,

b) prawa nauczycicla do nagradzania ucznia szczegdlnie aktywnie uczestniczgcego
w zajeciach poprzez podniesienie oceny nawet o 1 stopien,

C) prawa nauczyciela do obnizenia oceny nawet o 1 stopien, jezeli uczen unika
sprawdzania wiadomosci, jest nieobowigzkowy,

d) o skorzystaniu z prawa do podniesienia lub obnizenia oceny nauczyciel musi

poinformowaé¢ wychowawce ucznia oraz klase, do ktorej uczen uczeszcza.
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5. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.
6. Ocena koncowa nie jest srednig ocen z pierwszego i drugiego potrocza.

7. Ocena roczna wystawiona jest w oparciu o srednig wazong wg skali:

SREDNIA WAZONA OCENA
<15 dopuszczajacy
2,6-3,5 dostateczny
3,6-4,5 dobry
4,6-5,5 bardzo dobry
>5,6 celujacy

V1. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§18
Celem jest planowanie procesu oceniania i wdrazania ucznia do systematycznej pracy.
I. Oceniania wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia dokonuje si¢ systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.
I. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:
1) formy ustne — odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie),
2) wypowiedzi w klasie (czgsto okreSlane, jako aktywno$¢), recytacja, itp.,

3) formy pisemne:
a. kartkowki (niezapowiedziana forma odpowiedzi nieprzekraczajaca 15 minut
| obejmujaca materiat z trzech ostatnich tematow),
b. sprawdziany wedlug specyfiki przedmiotow, zapowiedziane (nie wigcej niz trzy
w tygodniu dla ucznia, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie),

c. prace klasowe na zakonczenie dziatu (jedna praca klasowa w tygodniu dla ucznia);

d. zadania domowe, dyktanda,

e. testy kontrolne (sprawdzajace wiedzg z catego poétrocza lub roku szkolonego — jeden
w tygodniu).
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IIl. W pracy pisemnej ocenie

podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

C) sposob prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

IV.Ilo$¢ prac pisemnych przewidzianych w danym poétroczu jest zalezna od specyfiki
przedmiotu; ustala ja kazdy nauczyciel.

V. Wypowiedzi ustne to: udzial i przygotowanie ucznia do zaj¢¢ oraz spdjna odpowiedz

na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnosc¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

VI. Ocen¢ za prac¢ w grupie moze otrzymac caly zesp6l lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspoétdziatanie,

C) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie probleméw w tworczy sposob.

VII. Termin zwrotu ocenionych testow 1 kartkowek nie moze by¢ dtuzej niz jeden tydzien,
prac klasowych, sprawdzianow — dwa tygodnie. Do czasu oddania poprawionego
sprawdzianu, nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ nastgpnego sprawdzianu
pisemnego (podobnie przy testach 1 kartkowkach, pracach klasowych).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i1 jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuja do wgladu wedtug ponizszych zasad:

1. Uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole,
po rozdaniu ich przez nauczyciela,

2. Rodzice uczniéw majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci
na terenie szkoly, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego

przedmiotu.
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VIII. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim

bedzie musiat sprostac.

IX. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi,
ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku
do ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianow
powinni zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie,
w obecnosci klasy.

X. Ocena wypowiedzi pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krotka recenzja,

zapisang przez nauczycieli na pracy.

Xl. Sprawdziany pisemne sa punktowane. Przeliczanie punktow na stopnie szkolne odbywa
si¢ wedhug nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich mozliwych
do uzyskania punktow:

98% -100% - celujacy
86%-97% - bardzo dobry
71%-85% - dobry
51%-70% - dostateczny
31%-50% - dopuszczajacy
0%-30% - niedostateczny

Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie), oceniane na stopien celujacy,
ale nie jest ono wliczane w sume¢ punktow mozliwych do uzyskania oceny bardzo dobre;j.

1. Jezeli uczen nie moze napisa¢ pracy pisemnej z calg klasa, z przyczyn losowych,
powinien to uczyni¢ w terminie tygodniowym od daty powrotu do szkoty. Nauczyciel,
na wniosek ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania pracy.

2. Jezeli uczen nie dostosowat si¢ do powyzszych wymagan, to nauczyciel ma prawo
bez =zapowiedzi odpyta¢ go z przewidzianego sprawdzianem zakresu materialu
lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiej¢tnosci ucznia, ktdory nie napisat

w/w sprawdzianu.

VIil. ODPOWIEDZI USTNE

§19
1. Nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu potrocza wypowiedz ucznia,
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2. Ocena z wypowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela,

3. Uczen ma prawo do zgloszenia nie przygotowania przed rozpoczgciem lekcji,
bez podania przyczyny w formie uzgodnionej z nauczycielem; jeden raz w poétroczu
w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg si¢ raz w tygodniu, dwa razy
na poélrocze w przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ dwa lub wiecej razy
w tygodniu.

§20

1. Ocenie podlegaja rowniez zadawane prace domowe. Zasady przyznawania ocen za prace
domowe ustala nauczyciel przedmiotu.

2. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po nieobecnosci usprawiedliwionej

trwajacej co najmniej jeden tydzien.

§21

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniona uczniowi lub jego

rodzicom. Sposob udostepniania dokumentacji okresla statut szkoty.
3. Prace pisemne (zadania klasowe) przechowywane sg przez nauczyciela do 30 wrze$nia,
nast¢pnego roku szkolnego.

§22

Warunki poprawiania ocen.

1. Uczen ma mozliwo$¢ poprawiania ocen czastkowych zaréwno z odpowiedzi ustnych,
jak i pisemnych.

2. Obowigzuje zasada poprawiania oceny tylko jeden raz.

3. Poprawianie ocen odbywa si¢ na lekcji przedmiotowej zgodnie z planem lekcji klasy
w formie ustnej lub pisemnej po wezesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

4. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej 1 wyzszej niz

niedostateczna w terminie nie pozniej niz 2 tygodnie.
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5. Stopien uzyskany podczas poprawiania wypowiedzi ustnej wpisuje si¢ do dziennika
obok pierwszego stopnia z tej pracy:

a) jezeli uczen podczas poprawy uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest

uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;.

6. Poprawa sprawdzianéw, prac klasowych odbywa si¢ rowniez w ciggu dwoch tygodni

od daty rozdania prac ocenionych i poprawionych:
a) uczen oceng z odpowiedzi pisemnych poprawia tylko raz,
b) o poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen,
¢) termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia,
d) stopien uzyskany podczas poprawiania oceny z odpowiedzi pisemnej wpisuje  si¢

do dziennika obok pierwszego stopnia z tej pracy.

§23

Zasady przekazu informacji zwrotnej

1) Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazaé:

* przeprowadzajac rozmowe indywidualna,
* piszac notatke w dzienniczku, (jesli go posiada) lub w zeszycie przedmiotowym,

* piszac obszerniejszg notatke pod pisemng prace kontrolng.

2) Wychowawca w relacji z uczniem moze relacje zwrotng przekaza¢é:

+ telefonicznie,
» podczas rozmowy indywidualnej,

* piszac notatke pisemng (list, zeszyt przedmiotowy),

* w czasie szkolnych zebran z rodzicami.

§24
Ocena z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zajeé

komputerowych, plastyki, muzyki i dodatkowego jezyka obcego.
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1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajec¢
technicznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w  wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku

zaj¢¢ z wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjne;j
i jezykow obcych w przypadku, gdy posiada zwolnienie lekarskie z zajg¢ wychowania
fizycznego wg okreslonych procedur (zalacznik nr 22), technologii informacyjnej
lub opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej zwalniajaca z nauki jezyka obcego.
Zwolnienie z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego moze dotyczy¢
ograniczenia wykonywania tylko niektorych, wskazanych przez lekarza fizycznych
¢wiczen. Uczen ma obowigzek przedstawi¢ zwolnienia 1 opinie do konca wrzesnia
/ do konca lutego Iub do dwdch tygodni po chorobie w ciggu roku szkolnego
nauczycielowi danego przedmiotu, wychowawcy i dyrekcji szkoty (oryginal zwolnienia
sktada osobiscie u nauczyciela danego przedmiotu, a kserokopie wychowawcy).
W takiej sytuacji uczen ma obowiagzek by¢ na zajeciach przedmiotu, nie ¢wiczac / nie
bioragc
w nich udziatu.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. W przypadku, gdy rodzice biorg pelng odpowiedzialno$¢ za nieobecnos$¢ ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, technologii informacyjnej 1 jezykdéw obcych,
z ktérych uczen jest zwolniony zaswiadczeniem lekarskim lub opinig z poradni, rodzice
sktadaja pisemne o$wiadczenie (oryginal u nauczyciela przedmiotu, a kserokopig

u dyrekcji szkoty 1 wychowawcy).
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Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania

§25

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ w formie
pisemnej do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz
7 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice (prawni opiekunowie)

lub uczen, jesli uczen spetnia nastgpujace warunki :

a) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych,
w szczeg6lnosci na zajgciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

b) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

c) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,

d) brat udziat i osiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania o ocen¢ najwyzsza),

e) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra,

f) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej

niz przewidziana przez nauczyciela.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkdéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

3. Wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

4. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka uczen
si¢ ubiega.

5. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu zaliczeniowego z materialu okreslonego przez nauczyciela,
w terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni od zlozenia wniosku, a przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

str. 82



10.
11.

12.

13.

14.

Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbg¢dne
do uzyskania  poszczeg6lnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami
okreslonymi w podstawie programowej tych zaje¢.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin zaliczeniowy z j¢zyka obcego moze mie¢ forme pisemng 1 ustng.

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong
oceng¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.
Egzamin ustny z j¢zyka obcego oraz egzamin w formie zadan  praktycznych
przeprowadza 1 ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego

nauczyciela tego samego przedmiotu. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a. imi¢ 1 nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin,

b. termin egzaminu,

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d. zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu

przeprowadzania ustnego,

e. wynik egzaminu,

f. uzyskang ocene.
Protokot przechowuje sie w teczce, w dokumentacji sekretariatu.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego moze by¢ nizsza niz przewidywana.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie
nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej

ocenie zachowania.

We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jakg uczen

si¢ ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :
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a) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggni¢ciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,
b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

C) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

Wystarczg dwie sposrod powyzszych okolicznosci oraz spetnienie nastgpujacych
warunkow w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen musi wykazaé si¢ aktywnoscia

w przedsigwzigciach podejmowanych dla podwyzszania oceny :

1. warunkiem koniecznym jest 100 % frekwencja na =zajgciach szkolnych
oraz przestrzeganie Statutu Zespolu i obowigzujacych w szkole regulaminows;

2. spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

b) aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

C) wykonanie prac na rzecz szkotly, w uzgodnieniu z wychowawca lub dyrektorem,

d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swojej klasie,

f) uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

g) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce.

h) aktywne uczestnictwo w zespole realizujacym projekt edukacyjny.

15. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
nie poézniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

16. Postgpowanie  przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem
lub psychologiem szkolnym, zasi¢gajac opinii innych nauczycieli. Z post¢powania

sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,
b) termin postgpowania,
c) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowaniach ucznia, jego

osiggnieé, pracy spolecznej na rzecz Srodowiska itp.,
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d) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

e) uzyskang oceng.

VII1. EGZAMIN OSMOKLASISTY
§26

1. Jezeli uczen konczy szkote podstawowa w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kofcowe oceny

klasyfikacyjne przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunku, o ktorym mowa w ust.1 powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym
powtarza t¢ klasg — pod warunkiem uzyskania ze wszystkich obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych.
§27

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin przeprowadzany jest w formie okreslonej przepisami Ustawy o systemie
oswiaty. Na podstawie art. 44 pkt 1 1 4—12 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie

oswiaty (Dz. U. z 2016 1. poz. 1943, z pdzn. zm.2)
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
a) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
b) drugiego dnia — z matematyki;

c) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym
mowa W art.44 ust. 3 pkt 4 ustawy.

4. Egzamin 6smoklasisty trwa:
a) z jezyka polskiego — 120 minut;
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b) z matematyki — 100 minut;

C) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, (art. 44 ust.3 pkt 4 ustawy)
po 90 minut.

Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,

ukrainskiego i1 wtoskiego.
§28

Egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslone]
w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
w terminie gtownym i terminie dodatkowym, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 ustawy.
Czas trwania egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg
zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujgcego czasu
rozpoczecia 1 zakonczenia pracy uczniow. Sposéb 1 warunki przebiegu egzaminu po klasie
o0smej okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych

warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

§29

Procedury odwotawcze:

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespolu, jezeli uznaja, zZe roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone
w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

Rozpatrzenie zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nastepuje
w ciggu 5 dni.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje

komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala roczng (na potrocze) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, techniki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 25 ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

Komisje powotuje dyrektor Zespotu, w sktad, ktorej wehodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

* dyrektor Zespotu lub jego zastepca — przewodniczacy komisji,
* nauczyciel uczacy danego przedmiotu - egzaminator, z ktérego przeprowadza
sie sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci,

* nauczyciel uczacy w innej szkole tego przedmiotu - cztonek;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

» dyrektor,
* wychowawca klasy,

* wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie,

*  pedagog,
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* przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
* przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 25 ust. 7a, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasna prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tego Zespotu.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
* sktad komisji,
» termin sprawdzianu,
* zadania sprawdzajace,

* wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

b) w przypadku rocznej oceny zachowania:
» sktad komisji,
* termin posiedzenia komisji;
* wynik glosowania.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia oraz zwiezla informacje¢ o ustnych jego

odpowiedziach.

12. Rada Pedagogiczna wyraza zgod¢ na to, by uczen mogt odwotac si¢ od oceny:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych, gdy:

aa) w ciggu calego polrocza rzetelnie wykonywal swoje  obowigzki
1 przestrzegat WSO,

a.b) korzystal z mozliwos$ci biezgcej poprawy ocen,

a.c) gdy wplyw na oceng miata trudna sytuacja zyciowa ucznia (choroba),
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a.d) gdy uczen zmienil szkote i mial za mato czasu na uzupelienie brakow,

2) w przypadku oceny z zachowania:

a.a)w ciggu catego potrocza jego zachowanie zgodne byto z kryteriami zawartymi

w WSO,

a.b) wuczen starat si¢ w ciggu potrocza korygowac swoje niepoprawne zachowanie,

a.Cc)gdy na jego zachowanie miata wplyw trudna sytuacja rodzinna,

a.d) gdy uczen zmienit szkole¢ i nauczyciel niezbyt doktadnie poznat jego zachowanie,

co mialo wptyw na zaniZenie jego oceny zachowania.
Przepisy § 25 ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (potrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu sprawdzajacego.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w ciggu 5 dni od podjecia przez dyrektora
Zespolu decyzji o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu sprawdzajacego stosuje si¢
wszystkie przepisy proceduralne odnoszace si¢ do egzaminu poprawkowego, z tym,
ze pytania 1 zadania przygotowuje si¢ na poziomie zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi, opracowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu na poszczegolne
oceny. Do osiggniecia pozytywnego wyniku trzeba wypeli¢ przynajmniej
85% wskazanych zadan. Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie
wystawione] przez nauczyciela oceny. W przypadku osiggnigcia przez ucznia
pozytywnego wyniku egzaminu dyrektor zwraca si¢ do nauczyciela o zmiang oceny
1 wystawienia stopnia zgodnego z wynikiem egzaminu. Wyniki postepowania
odwolawczego przedstawia si¢ Radzie Pedagogicznej w celu zatwierdzenia
1 ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji ucznidow
i ukonczenia szkoty.
Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§ 30

Trudnosci w nauce 1 zachowaniu.

Ocena niedostateczna i warunki jej poprawiania.

1.

Zasady postepowania w zakresie trudnosci dydaktycznych
Nauczyciel przedmiotu na 5 tygodni przed zakonczeniem poéirocza/roku przygotowuje

pisemng informacje, w ktorej okresla:
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a) zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczen musi opanowac
b) prawdopodobne przyczyny problemow

C) zasady i terminy uzupelnienia brakow
d) oczekiwany rodzaj wsparcia ze strony rodzicow
Informacje nauczyciel przygotowuje w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach

/oryginat i kopia — (zalacznik nr 9 a)

. Nauczyciel przekazuje rodzicom / prawnym opiekunom/ przygotowang informacje.

Kopie podpisang przez rodzicow przekazuje wychowawcy klasy.

W  ustalonym terminie nastgpuje sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia

wyznaczonych przez nauczyciela.

. Ustalony termin sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia moze by¢ zmieniony

z wezesniejszym powiadomieniem zainteresowanych.

. Nauczyciel ocenia stopien opanowania wskazanych wiadomosci i umiejetnosci zgodnie

z WSO.

Uczen, ktory nie wypeknil postawionych zadan moze nie uzyskaé¢ pozytywnej oceny

polirocznej 1 rocznej klasyfikacyjne;.
Zasady postepowania w zakresie trudnosci wychowawczych.
1. Nauczyciel wychowawca przygotowuje pisemng informacj¢, w ktorej okresla:
a.l) rodzaj niewlasciwych zachowan ucznia i zakres wystepowania
trudnosci wychowawczych, ktére wystgpity w zachowaniu ucznia,

a.2) prawdopodobne przyczyny probleméow,

a.3) zasady i warunki poprawy zachowania,
a.4) oczekiwany rodzaj wsparcia ze strony rodzicow.
a.2.Informacje wychowawca przygotowuje w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach
/oryginal i kopia/ i przekazuje ja rodzicom / prawnym opiekunom/ - (zalacznik nr 9)
a.3.Kopie podpisana przez rodzicow przechowuje w teczce wychowawcy klasy.
a.4.W ustalonym terminie nast¢puje ponowne spotkanie z rodzicami w celu sprawdzenia
realizacji ustalen.

a.5.Ustalony termin spotkania moze by¢ zmieniony z wcze$niejszym powiadomienie

zainteresowanych.
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a.6.Jezeli ustalone z wychowawca zasady nie wptyng pozytywnie na zmian¢ zachowania
ucznia ustalone zostaje spotkanie rodzica, ucznia i wychowawcy z pedagogiem

szkolnym.

a.7.Na spotkaniu z pedagogiem ustalony zostaje pisemny kontrakt, do ktorego
przestrzegania zobowigzujg si¢ uczen i rodzic / prawny opiekun/.

a.8.Nie wywigzanie si¢ z ustalen kontraktu skutkuje ponownym spotkaniem w obecnosci
dyrektora szkoly i ponownym ustaleniem zasad postepowania.

a.9.Uczen, ktory nie wypelil postawionych zadan moze mie¢ obnizonga oceng

zachowania potroczng lub roczng klasyfikacyjna.

Zasady postgpowania w przypadku otrzymania przez ucznia niedostatecznej/ nagannej
oceny klasyfikacyjnej

O ocenie niedostatecznej z przedmiotu / nagannej z zachowania, nauczyciel
ma obowigzek poinformowaé ucznia, a rodzica pisemnie, na cztery tygodnie
przed konferencjg klasyfikacyjng (zalacznik nr 9 b ).

Informacj¢ podpisang czytelnie przez rodzica, wychowawca ma obowigzek
przechowywa¢ w dokumentacji wychowawcy przez 1 rok.

Jezeli uczen dnia nastgpnego nie dostarczy potwierdzonego podpisem dokumentu,
wychowawca zobowigzany jest wysla¢ listem poleconym za potwierdzeniem odbioru
informacje o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi, ocena nagana z zachowania.
Jezeli rodzic nie przyjmuje pisemnej informacji listem poleconym, ani nie stawia
si¢ do szkoly na wezwanie dyrektora, nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocen¢
niedostateczng z przedmiotu a wychowawca ocen¢ naganng z zachowania.

Uzasadnienie otrzymania oceny niedostatecznej/ nagannej poéirocznej lub rocznej
klasyfikacyjnej przygotowuje nauczyciel przedmiotu i wychowawca i przekazuje
na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej — (zalacznik 9 b ).

Poprawa niedostatecznej/nagannej poOtrocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa
si¢ na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu/ wychowawca.

Uczen, ktory otrzymat niedostateczng/ naganng roczna oceng klasyfikacyjng ma prawo
do jej poprawienia na zasadach okre§lonych w statucie szkoty, o ktorych wychowawca

informuje rodzicow/ prawnych opiekunéow — (zalgcznik 9a).
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Rozpatrzenie tego typu spraw odbywa si¢ po otrzymaniu od rodzicow / prawnych

opiekunow/ podania skierowanego do dyrektora szkoty i ztozonego w nieprzekraczalnym

terminie do dnia rady klasyfikacyjnej w danym roku szkolnym w sekretariacie szkoty.

8.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Ustalona przez nauczyciela w wyniku klasyfikacji wstgpnej ocena niedostateczna/
naganna zachowania, srédroczna moze by¢ zmieniona:

1) na wniosek ucznia rodzica (prawnych opiekunow) skierowany do wychowawcy
klasy umotywowany szczegdlng sytuacja ucznia: choroba, przypadki losowe, inne
niezalezne od ucznia czynniki wplywajace na jego niemozno$¢ opanowania
przez niego materiatu. Wychowawca klasy informuje dyrektora szkoty
oraz nauczyciela, ktory uczy przedmiotu o fakcie wplynigcia wniosku,

2) decyzje o mozliwosci skorzystania z trybu poprawiania oceny niedostatecznej
podejmuje nauczyciel uczacy przedmiotu w porozumieniu z wychowawca klasy
I pedagogiem szkolnym,

3) egzamin sprawdzajacy nalezy przeprowadzi¢ nie pézniej niz w  dniu
poprzedzajacym konferencje¢ klasyfikacyjng.

Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna koncowa moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych), ktory uzyskal na koniec
roku ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych bedzie mogt zdawaé egzamin
poprawkowy.

Terminy egzamindéw poprawkowych wyznacza dyrektor Zespolu w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktadany jest przed komisjg sktadajaca si¢ z dyrektora lub jego
zastepcy — przewodniczacy komisji, nauczyciela uczacego danego przedmiotu -
egzaminatora, nauczyciela pokrewnego przedmiotu — cztonek komisji.

Egzamin poprawkowy z zastrzezeniem pkt. 8 sktada si¢ z czeéci pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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UCZEN NIESKLASYFIKOWANY — EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§31

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych  przekraczajacych potowg czasu przeznaczonego
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauczania
lub obowigzek poza Zespotem.

4. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny, z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, jezeli uczen dobrowolnie w obecnosci rodzicow,
dyrektora i wychowawcy zadeklaruje sumienne wypelnianie obowigzkow szkolnych.

5. Uczen klasy VIII — programowo najwyzszej nie moze zdawaé egzaminu poprawkowego.
Warunkiem ukonczenia przez niego szkoly jest uzyskanie ocen klasyfikacyjnych
wyzszych od oceny niedostatecznej i przystgpienie do ,,egzaminu Osmoklasisty”,
ktory przeprowadza okrggowa komisja egzaminacyjna. Egzamin ma charakter
powszechny i obowigzkowy.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez
dyrektora Zespotu w sktadzie:

1) dyrektor lub zastgpca — jako przewodniczacy,
2) egzaminatorzy przedmiotdow obowigzkowych przewidzianych planem nauczania
odpowiedniej klasy.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ — w charakterze obserwatorow — rodzice dziecka.

7. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotow: technika, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne. Uczniowi skladajagcemu komisyjny egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

8. Termin egzaminéw klasyfikacyjnych ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
w porozumieniu z dyrektorem Zespotlu, uczniem i rodzicami. Egzaminy musza si¢

zakonczy¢ w dniu poprzedzajacym konferencje klasyfikacyjna.
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Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej. Warunkiem przystgpienia

do czesci ustnej jest uzyskanie pozytywnej oceny z czesci pisemnej.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Pytania egzaminacyjne ustalaja egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym
komisji.

Stopien trudnosci pytan powinien by¢ rozny i odpowiada¢ kryteriom ocen.

Na podstawie przeprowadzonego komisyjnego egzaminu  klasyfikacyjnego
egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczagcym komisji ustalajg ocene wg skali
ocen przyjetych w Zespole.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

IX. PROMOCJA DO KLASY WYZSZEJ

§32

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy [—III szkoly podstawowe;j
na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II

szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
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jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo  wyzsze] (na podlrocze programowo wyzsze), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat roczne (poéiroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat ocen¢ z zachowania

co najmniej bardzo dobra, srednig ocen co najmniej 4,75 1 nie otrzymat zadnej oceny
koncoworocznej z przedmiotu, nizszej niz dobry. Do $redniej ocen bierze si¢ pod

uwage wylacznie oceny z przedmiotéw obowigzkowych.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim

oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢

edukacyjnych celujaca roczng (potroczng) oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (pdtrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene

klasyfikacyjna.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

. Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej (potrocznej) wuzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-
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wychowawcze konczg si¢ w styczniu - po zakonczeniu tych zajeé, nie pozniej jednak
niz do konca lutego.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej
(potrocza programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej (potrocza programowo wyzszym).

13. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetlnienia w czasie ferii letnich
brakow w  podstawowych wiadomosciach 1 umiejgtnosciach wskazanych
przez nauczyciela oraz przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego
wyniki swojej pracy do oceny. Jezeli braki nie zostana uzupelnione, uczen otrzymuje
ocen¢ niedostateczng, ktéra moze stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego
stopnia klasyfikacyjnego.

14. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym.

UKONCZENIE SZKOLY
§ 33
1. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne (poéiroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej:

b) przystapit do egzaminu poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach
wymagan ustalonych odrgbnymi przepisami.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ umyslowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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§ 34

Szkota moze w szczego6lnych przypadkach dokona¢ skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 35

Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuj¢ na skutek:

a) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

b)

d)

f)

9)
h)

nieusprawiedliwionego nieuczeszczania do szkoty, w tym takze z powodu pobytu
w areszcie sledczym decyzja sadu,

naruszenia nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych uczniow, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych oséb przebywajacych
na terenie szkoty,

zaboru lub zniszczenia mienia szkoly lub 0s6b wymienionych w punkcie c,

wywierania szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne oso6b wymienionych
w punkcie c,
przebywania na terenie szkoly w stanie nietrzezwym 1 pod wplywem narkotykow

oraz posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu lub narkotykow,
swiadomego i systematycznego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie,

prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z prostytuciji.

X. TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY

UCZNIOW

§ 36
Sporzadzenie notatki sluzbowej o zaistniatym incydencie, z dotgczeniem ewentualnie
protokotu zeznan §wiadkow.
Sprawdzenie czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Zespotu
jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu.
Zebranie wszelkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (w tym
rodzicéw ucznia).

Zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznej.
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Poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony
(np. wychowawca lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie
nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie
1 okolicznosci tagodzace.

Przedyskutowanie na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy

ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Sporzadzenie protokotu z posiedzenia rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem
wszystkich informacji majacych wptyw na podjecie uchwaty.

Podjecie uchwaly dotyczacej danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej).

Przedstawienie tresci uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformulowania

pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie.

W przypadku podjgcia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego
dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni).
Poinformowanie ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni.

Wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie
lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,
w przypadku wniesienia dowofania  wstrzymanie wykonania decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwolawcza.

Decyzja o skre$leniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarOwno
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony), jak 1 prawne (powotanie na zapis

w statucie). Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z lity uczniow.

§ 37

Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie podlegal ewaluacji. O zmianach uczniowie

i rodzice zostang niezwlocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.
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ROZDZIAL VII

Uczniowie
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OGOLNE POSTANOWIENIA

§1

1. Do przedszkola publicznego, szkoty podstawowej uczegszczaja uczniowie mieszkajacy

w jej obwodzie.

Na wniosek rodzicow dyrektor Zespolu moze zezwolié¢, po zasiggni¢ciu opinii  poradni

psychologiczno-pedagogicznej, na spetnianie obowigzku szkolnego poza Zespotem.

W uzasadnionych przypadkach do szkoty podstawowe] moga uczeszcza¢ uczniowie

mieszkajacy poza ich obwodami. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowac

pogorszenia warunkow pracy Zespotu.

§2

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny,
pracy umystowej,

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi,

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotoéw i z zachowania,
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

do uzyskania z tygodniowym wyprzedzeniem informacji o terminie prac klasowych
z poszczegdlnych przedmiotow,

do pisania najwyzej dwoch prac klasowych w tygodniu, nie wigcej niz jednej
w ciggu dnia (nie dotyczy to kartkowek sprawdzajacych wiedzg ucznia z 1 — 3

tematow ostatnio oméwionych),

10)do otrzymania od nauczyciela poprawionych prac klasowych, w terminie

nie przekraczajagcym dwoch tygodni (trzech tygodni z jezyka polskiego),

11) do odpoczynku na przerwach miedzylekcyjnych,

12) do jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetno$ci.

Oceny z poszczegoOlnych przedmiotow otrzymuje si¢ wylgcznie za wiadomosci

1 umiejetnosci, zachowanie si¢ w szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie,
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13) gdy uczen nie radzi sobie z opanowaniem materialu ma prawo do powtornego
sprawdzenia swej wiedzy i umiejetnosci we wspoélnie uzgodnionym terminie,

14)w uzasadnionych przypadkach do indywidualnego programu lub toku nauki,
na wniosek poradni psychologiczno — pedagogicznej,

15)do  zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-

wychowawczym,

16)do poszanowania godnosci wlasnej, swoich spraw osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich oraz swej wlasnosci osobistej,

17) wspotorganizowania zycia szkolnego,

18) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

19) korzystania z pomocy doraznej,

20) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

21)do wspoéttworzenia tematyki godzin wychowawczych i pomocy nauczycielom
w ich przeprowadzaniu,

22)do przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Zespotu,

23)do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i korzystania z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru czytelni i biblioteki,

24)do reprezentowania szkoty w imprezach, konkursach przedmiotowych

i olimpiadach,

25)do zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, mtodziezowych i spotecznych
dziatajacych w Zespole,

26)do wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows, do wyboru
nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

27)do zwracania si¢ do wychowawcy klasy, wybranych nauczycieli, pedagoga
szkolnego, dyrekcji Zespolu z nurtujacymi go problemami osobistymi
oraz wnioskami 1 opiniami dotyczacymi organizacji zycia Zespolu, czy kryteriow
ocen,

28) do opiniowania oceny ze sprawowania wystawionej sobie i kolegom,
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29) do opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

30) do korzystania z opieki lekarskiej sprawowanej na terenie szkoly przez szkolna
stuzbe zdrowia, opieki i pomocy psychologa oraz pedagoga szkolnego,

31) do korzystania z roznych form pomocy materialnej,

32) do uzyskania pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu klasowego, Rady Rodzicow — zarowno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak checig ugruntowania i1 poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju
zainteresowan.

2. W szkole dziata Rzecznik Praw Dziecka. Jego gldwna rola polega na aktywnym
ingerowaniu w zycie szkoty wszedzie tam, gdzie naruszanie sg prawa ucznia

(zalacznik nr 26).
§3

Uczniowie wykazujacy szczegélne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymacé
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor Zespotu

na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§4

1. Szkota, w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, organizuje zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu .

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone
sa w grupach odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1, prowadza: doradca zawodowy lub nauczyciel,
wychowawca, psycholog albo pedagog posiadajacy przygotowanie do prowadzenia

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
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§5

1. Uczen ma obowiazek przestrzegac postanowien zawartych w statucie Zespotu,
a zwlaszcza:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie,

2) prowadzenia wymaganych zeszytow, posiadania obuwia i stroju gimnastycznego
systematycznego i1 punktualnego uczgszczania na lekcje,

3) uzupetnienia brakow wynikajacych z absencji,

4) kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

5) szanowania mienia, przekonan i pogladow innych osob,

6) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy, brutalnosci, wulgaryzmu,

7) Na terenie szkoly obowigzuje zakaz noszenia ubran prowokacyjnych, zawierajacych
elementy obrazliwe, nawotujace do przemocy, nietolerancji czy tez stwarzajace
niebezpieczenstwo dla zdrowia,

8) Scistego i1 bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia papierosoéw, picia alkoholu,
uzywania narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych,

9) szanowania mienia szkoty, troski o estetyczny wyglad sal lekcyjnych.
Za wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa
uczniow przebywajgca w miejscu jej dokonania,

10) reprezentowania Zespotu w konkursach, zawodach itp., jesli zostal do tego
zakwalifikowany przez nauczyciela,

11) zaliczenia na zasadach okreslonych przez nauczyciela prac klasowych, na ktorych

byt nieobecny,

12) przestrzegania Regulaminu korzystania z telefondéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych (Zalgcznik nr 25),

13) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

14) Uczniowie nie mogg opuszczac¢ terenu szkoly podczas przerw.

15) Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica.

16) Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali lekcyjnej oraz kontroluja jej stan

po skonczonych zajeciach.
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NIEOBECNOSCI UCZNIOW

§6

Kazda nieobecno$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona.

Obowigzkiem ucznia Zespotu jest zawiadomienie wychowawcy o planowanej
nieobecnosci.

W przypadku nieobecnosci nieplanowanej do 7 dni, uczen dostarcza pisemne
usprawiedliwienie na pierwsze zaj¢cia z wychowaweca.

. Nieobecnos$ci mogg usprawiedliwiac:
1) rodzice,
2) lekarz,

3) nauczyciel danej szkoty,

4) inna osoba (trener, przedstawiciel organizaciji, itp.),

W usprawiedliwieniu powinno si¢ znalez¢:

1) imi¢ i nazwisko ucznia,

2) data nieobecnosci ucznia (doktadana),

3) przyczyna nieobecnosci ucznia,

4) podpis osoby usprawiedliwiajace;.

. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong nauczyciel wpisuje do dziennika, gdy:

1) uczen uciekt z lekcji (nie pojawit si¢ na lekcji),

2) uczen w wyznaczonym terminie nie przyniost usprawiedliwienia.

Jezeli osoba usprawiedliwiajgca nie spetni powyzszych kryteriow wychowawca

ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU OSOBY ZWALNIANEJ

7 ZAJEC PRZEZ RODZICOW

§7

. W przypadku, gdy rodzic chce zwolni¢ ucznia z ostatnich lekcji, rodzic pisze zwolnienie

na kartce. W zwolnieniu powinno si¢ znalez¢:

1) imie i nazwisko ucznia

2) data zwolnienia z lekcji ucznia
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3) informacja, po ktorej godzinie lekcyjnej nalezy zwolni¢ ucznia z lekcji

4) przyczyna zwolnienia z lekcji ucznia

5) adnotacja rodzica, ze bierze pelng odpowiedzialno$¢ za nieobecnos$¢ ucznia
6) podpis rodzica.

2. Uczen majacy zaswiadczenie od rodzicow o zwolnieniu z lekcji powinien udaé
si¢ po zgode o zwolnienie do wychowawcy , a w przypadku nieobecnosci wychowawcy
do dyrekcji szkoty.

3. Po uzyskaniu zgody na zwolnienie z lekcji ( zapis na zwolnieniu ,,zgoda” i podpis
wychowawcy lub dyrektora) uczen jest zobowigzany poinformowac nauczycieli tych
przedmiotow, z ktorych si¢ zwalnia o zgodzie na zwolnienie z ich lekcji.

4. W przypadkach wyjatkowych nauczyciele moga nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie
z lekcji, bez podania przyczyny.

5. Zaswiadczenie o zwolnieniu ucznia, wraz ze zgoda, uczen zostawia wychowawcy, ktory
umieszcza je w teczce wychowawcy.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU OSOBY ZWALNIANEJ Z ZAJEC
PRZEZ NAUCZYCIELI

§8

1. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen nie ma pisemnego zwolnienia z zajec
od rodzicéow, a chce si¢ zwolni¢ (po konsultacjach z nauczycielami przedmiotow),
decyzje o zwolnieniu podejmuje wychowawca, a w przypadku jego nieobecno$ci
dyrektor szkoty.

2. W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkot¢ na zawodach, uroczystosciach, konkursach,
olimpiadach wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu zaznacza glowke z ,.Z”

1 uczen traktowany jest jako obecny na zajg¢ciach

SPOZNIENIA NA LEKCJIE

§9

1. W przypadku, gdy uczen spdznia si¢ na lekcje, nauczyciel moze wpisa¢ spoznienie.
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OZNACZENIA NIEOBECNOSCI W DZIENNIKU
§10

1. Obowigzkiem nauczycieli 1 wychowawcow jest stosowanie ponizszego systemu oznaczen
nieobecnosci, jednolitego dla wszystkich klas:
1) usprawiedliwienia: + usprawiedliwienie
2) zwolnienia: Z zwolnienie (pod opiekg pracownika szkoty)
3) spoznienia: S spoznienie

§11

1. Jezeli uczen w ciggu miesigca opusci 50 % godzin bez usprawiedliwienia, to woéwczas
wobec takiego ucznia rozpoczyna si¢ postgpowanie dyscyplinarne zgodne

z procedurami.
§ 12

1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry ma obowiazek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych i indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada

Pedagogiczna.
2. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka,

2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.

§13

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia, za dzielno$¢ 1 odwage
uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczows,
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6) S$wiadectwo z bialo - czerwonym paskiem.
2. Znaczace osiaggniecia w konkursach przedmiotowych 1 igrzyskach sportowych

odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

UKARANIE UCZNIA
§14

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Zespotu 1 regulaminu uczniowskiego
poprzez:
a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie nauczyciela,
¢) upomnienie lub nagang¢ dyrektora Zespotu,

d) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

e) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

f) przeniesienie do innej szkoty za zgodg kuratora,

g) pozbawienie pelnionych w szkole funkc;ji.

2. Dyrektor Zespotu moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkolty wnioskuje si¢, gdy:

a) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane

w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu

innych uczniow,
c) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia.

3. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora Zespotu w terminie
2 dni od dnia uzyskania kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem Zespotu i przewodniczgcym samorzadu szkolnego,
a w szczegbdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
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b) odwotac kare,

c¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora Zespolu odwotanie nie przystuguje.
6. Spory miedzy rodzicami 1 nauczycielami rozstrzyga dyrektor Zespotu.

7. Zespot informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznane] mu nagrodzie

lub zastosowanej wobec niego karze.

PROCEDURA ZMIAN W PRAWACH 1 OBOWIAZKACH UCZNIA
§ 15

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice

I uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogiczne;.

3. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolonej: pracownikow, uczniow

i nauczycieli.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
§15

1. Zespdt stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach ochrony
matoletnich Zespotu Szkolno — Przedszkolnego - Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Eugenii
Chrzanowicz z oddziatami integracyjnymi (Zatgcznik 27) oraz w Standardach ochrony
matoletnich Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — Przedszkola Publicznego im. Eugenii

Chrzanowicz z oddziatami integracyjnymi (Zatacznik nr 28).
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Rozdzial VIII

NAUCZYCIELE
| INNI PRACOWNICY
ZESPOLU
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PRACOWNICY

§1

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktoérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespotu oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

Kazdy nauczyciel po przyjeciu do pracy musi przedtozy¢ dyrektorowi szkoty

zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Jezeli okaze si¢, ze nauczyciel byl wczesniej karany za tzw. przestepstwo umyslne,

to nie bedzie miat prawa do pracy w szkole.

§2
. Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy, zatrudnieni w Zespole, realizuja zadania kontroli
zarzadczej zawarte w regulaminie ( zalacznik nr 10), a za skuteczne, efektywne
1 adekwatne funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.
§3
. Nauczyciel w swoich dzialaniach ma:

1) zapewni¢ i umozliwi¢ zdobycie wiedzy niezbednej do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty. W realizacji tego zadania uczestniczg nauczyciele -specjalisci
poszczegOlnych przedmiotow, ktorzy realizujac podstawe programowsa, rozwijaja
twoércze myslenie, uczg praktycznego wykorzystania wiedzy,

2) ksztattowac¢ $rodowisko wychowawcze i zapewni¢ warunki do pelnego rozwoju
umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z potrzebami
1 mozliwo$ciami ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej, realizujac program wychowawczy szkoty,

3) zapewni¢ uczniom opieke, poczucie pelnego bezpieczenstwa w szkole i w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole (wycieczki, zabawy, zajecia pozalekcyjne i in.);

4) umozliwi¢ uczniom rozwdj zainteresowan: humanistycznych, artystycznych

1 sportowych poprzez udziat w zaje¢ciach pozalekcyjnych,
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5) obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie a takze
0 szanowanie godnosci osobistej ucznia,

6) bezstronniec i obiektywnie ocenia¢ oraz  sprawiedliwie traktowaé wszystkich
uczniow.

§4

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
( zalacznik nr 11, 16),

2) w razie zaistniatego wypadku nauczyciel postepuje wg regulaminu ( zalacznik
nr 17), 3) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci
poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostalej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

4) dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

5) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
6) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.
§5
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:
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wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie  uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
Zebrania informacyjne dla rodzicow powinny odbywaé si¢ w ciggu 4 tygodni
od rozpoczecia roku szkolnego.
Fakt zapoznania ucznidw z wymogami oceniania powinien by¢ potwierdzony
wpisem w dzienniku lekcyjnym.
Na miesigc przed klasyfikacja wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych zobowigzany jest przekaza¢ uczniom oraz rodzicom (prawnym
opiekunom) pisemng informacj¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych
w formie wydruku, ktory po podpisaniu wraca do wychowawcy.
W wyjatkowych wypadkach wychowawca moze udzieli¢ pisemnej informacji
wystanej listem poleconym.
W ciggu roku szkolnego organizowane sa, co najmniej 2 zebrania, w trakcie ktoérych
rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa o postepach edukacyjnych swoich
dzieci.
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9. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom

I ich rodzicom konsultacji wg potrzeb.

10. Nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

11.Udzial uczniéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny.

12.Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne.

13.Szczegdtowy harmonogram 1 zakres konsultacji dla uczniéw / wychowankéw 1 ich
rodzicéw jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci
nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow.

14.Konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi

zamiaru obecnosci.

§6

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode¢, a opieke nad klas¢ przejmie w tym

czasie inny pracownik szkoly.

§7

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu opieki.

§8

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§9

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci

poprzez:

1) prace wiasna,

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
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3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.
§10

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslaja odrebne przepisy.
§11

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w Zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j .
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 :

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2)  wspdlnie z uczniami i ich rodzicami :

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki

1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
¢) zapoznaje rodzicOw i ucznidw z obowigzujacymi w Zespole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow,

d) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogodtu ucznidw, a takze
wobec tych uczniow, ktorym z racji szczegoélnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie

opieki,

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziata z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy

w swoich dzialaniach,

C) wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i Zespotu,

4) wspélpracuje ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

1 szczegolnych uzdolnien ucznidw.

§12

1. Realizujac zadania wymienione w § 4 , wychowawca w szczego6lnosci spotyka
si¢ z rodzicami uczniow na wywiadowkach organizowanych nie rzadziej niz dwa

razy w poétroczu.

2. Informacje o wywiadoéwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w Zespole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej
odbycia.

3. W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

§13

1. W placéwce moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Organizacj¢ wspomagania reguluja odpowiednie procedury (zalgceznik nr 20).

3. Do zadan nauczyciela wspomagajacego, w pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi,
nalezy w szczegolnosci:

1) doktadne poznanie kazdego ucznia,

2) zintegrowanie zespotu klasowego,

3) nauczenie dzieci tolerancji, wzajemnej pomocy,

4) wypracowanie atmosfery zyczliwoscii akceptacji dzieci  niepelnosprawnych
przez uczniow zdrowych.

5) stosowanie zasady stopniowania trudnosci,

6) wlaczanie dzieci do prac grupowych tak, aby kazde dziecko miato w niej swoj
wkiad,
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7) aktywizowanie dziecka do jak najpetniejszego udziatu w lekcji,

8) zapewnienie pomocy uczniom niepetnosprawnym w zakresie umozliwiajacym
im przezycie sukcesu,

9) stosowanie zasady nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia
aktywno$ci 1 motywacji do nauki,

10) zapewnienie mitej i przyjaznej atmosfery na zajgciach,

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

§ 14

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10)  organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

Zyciowe;.
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ZADANIA PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

§ 15

1. Do zadan psychologa szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty:

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialtan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatbw o charakterze
psychoedukacyjnym;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrebnymi przepisami

prawa

ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO

§16

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego

uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa
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w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobér metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w =zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia ~ nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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ZADANIA NAUCZYCIELA WSPOLORGANIZUJACEGO PROCES EDUKACYJNY

§17

1. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie prowadzi dokumentacj¢ kazdego dziecka
niepelnosprawnego, ktora obejmuje:
1) orzeczenia do ksztalcenia specjalnego,
2) ogolne zalozenia do pracy terapeutyczno — rewalidacyjnej opracowane indywidualnie
dla kazdego dziecka niepetnosprawnego,

3) opinie, oceny opisowe bedace zalgcznikami do oceny potrocznej, rocznej
1 koncoworoczne;.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie ustala wymagania edukacyjne dla kazdego

dziecka, stosownie do jego mozliwos$ci i potrzeb.

3. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie odpowiada za dobor tresci programowych

1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

4. Przygotowuje zmodyfikowane sprawdziany i karty pracy dla uczniow o obnizonych

wymaganiach edukacyjnych.

ZADANIANAUCZYCIELA LOGOPEDY

§18

1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegolnos$ci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

c. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

d wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

ZADANIA NAUCZYCIELA DORADCY ZAWODOWEGO

§19
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
c) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

d) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

e) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ZADANIA NAUCZYCIELA - BIBLIOTEKARZA
§ 20

Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczego6lnosci:
1. Gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki dokonujgc ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego.
2. Gromadzi czasopisma popularnonaukowe, (réwniez w jezykach obcych)
pedagogiczne, S$rodki audiowizualne (slajdy,, tasmy wideo, plyty, tasmy
magnetofonowe), a w szczeg6lnosci: materialy kulturoznawcze, wizualne i audialne

wspierajace nauke jezykoéw obceych.
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3. Udostepnia  zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych

oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych.

4. Rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze wucznidw zwigzane 2z nauka
i z indywidualnymi zainteresowaniami.

5. Udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
o nowych nabytkach lub ksigzkach szczeg6lnie warto§ciowych.

6. Udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej.

7. Przeprowadza analizy stanu czytelnictwa.

8. Opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 lideréw zespotow samoksztatceniowych.

9. Systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem.

10. Dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig

dokumentacjg.

ZADANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

§21

1. Pracownicy niepedagogiczni :
1)pracownikow administracji: sekretarka, referent(staz);
2)pracownikow obstugi: konserwator, pracownik gospodarczy, palacz, sprzataczka, pomoc

nauczyciela, kucharka, pomoc do kuchni;

2.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obstugi sg zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegdétowym zakresem obowigzkéw opracowanym
przez

Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu

obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3.Szczegblowy zakres czynnos$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach

akt osobowych pracownikow.

4.Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:
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1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Zespotu, 0 ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu.
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Rozdzial IX

POMOC
PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNA
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§1

Zespot Szkolno-Przedszkolny zapewnia uczeszczajacym do niego uczniom:

a) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

b) dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) mozliwos$¢ korzystania ze specjalnych form pracy dydaktyczne;.

§2

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

a)
b)

f)
9)

h)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéow
edukacyjno- terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym
lub  socjoterapeutycznym  dla  ucznidéw  niedostosowanych  spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze planéw dziatan
wspierajagcych dla uczniow posiadajgcych opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych z trudno$ciami w nauce;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow;
podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkotly 1 programu profilaktyki
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

dzieci;
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J) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;
K) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
I) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

m) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§3
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng  organizuje Dyrektor Zespolu zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami uczniow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna.
3. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng  obejmuje  si¢  wszystkich  uczniéw
lub wychowankow, ktorzy tej pomocy potrzebuja — nie tylko tych, ktérzy posiadaja
orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznych.
4. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  Zespole  Szkolno-Przedszkolnym
na [ poziomie wsparcia udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy, rodzice
oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu, szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”. Szkolni specjalisci
wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcéw w zakresie:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b) dostosowywania organizacji i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy.
5. Na Il poziomie wsparcia Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego:
wystepuje z wnioskiem o wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno- pedagogicznej
do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli, planuje
i realizuje wsparcie w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Wzmocnienie wsparcia na Il poziomie ma na celu poprawg jakosci 1 zwigkszenie efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie:
a) realizacji powierzonych zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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b) rozwigzywania problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijania
umiejetnosci wychowawczych.

6. Na 1l poziomie wsparcia (w przypadku gdy udzielana uczniowi pomoc
psychologicznopedagogiczna nie przynosi efektow i nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wystepuje za zgoda
rodzicow lub pelnoletniego ucznia do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej, majacej na celu:
a) wskazanie sposobu rozwigzania problemu;

b) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w odniesieniu do ucznia

z trudnosciami, ktory nie posiada opinii lub orzeczenia.

§4

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

Z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami’;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami;

e) organizacjami pozarzagdowymi;

f) innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3

warunki wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 3.

§5
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w  Zespole

SzkolnoPrzedszkolnym wynika w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,
b) z niedostosowania spolecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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d) z zaburzen zachowania i emocji;

e) ze szczegbdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowej;

h) z choroby przewleklej;

i) zaburzen psychicznych;

J) zsytuacji kryzysowych i traumatycznych;

K) z niepowodzen edukacyjnych;

I) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

m) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.

§6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkolno-Przedszkolnym jest udzielana
z inicjatywy:
a) ucznia;
b) rodzicow ucznia;
c) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;
d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajegcia
Z uczniem;
e) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
f) poradni;
g) asystenta edukacji;
h) pomocy nauczyciela;
1) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, lub asystenta wychowawcy $wietlicy,

o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

)
K)
)

pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;

kuratora sadowego;
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m) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
§7

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec¢ rozwijajacych umieje¢tnosei uczenia sig;

C) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot
podstawowych oraz uczniow szkét ponadpodstawowych;

f)  zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

g) porad i konsultacji;

h)  warsztatow.

§8
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolu, szkole
podstawowej;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatah wspierajacych, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole podstawowej;

€) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
Specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla danego

ucznia.

§9

1. W celu objecia wucznia caloSciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng
oraz zintegrowania oddziatywan pomocowych w szkole funkcjonuje Zespot ds. Pomocy
Psychologiczno — Pedagogiczne;.

2. Do zadan Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nalezy w szczegodlnosci rozpoznawanie
mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych

i edukacyjnych uczniow, w tym:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

4) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,
w tym efektywnos$ci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych
1 innych zaje¢, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskoéw i zalecen do

dalszej pracy z uczniem;
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5) wyrazanie opinii dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu konczacego
szkotg;

6) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich

realizacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym;

7) opracowywanie i  wdrazanie indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych dla ucznidow niedostosowanych spotecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) opracowywanie i wdrazanie planéw dzialan wspierajagcych dla uczniow
posiadajacych opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniow,
u ktérych dokonano rozpoznania;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

10) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow
I nauczycieli;

12) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow;

13) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W skiad kazdego Zespotu wchodza: pedagog jako przewodniczacy, nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ u ucznia, ktorego sprawa jest rozpatrywana, specjalisci
zatrudnieni w szkole, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie , wychowawca.

4. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢é w pracach Zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka.
O terminie posiedzenia Zespotu i mozliwos$ci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia
rodzicdéw, na pismie, dyrektor szkoty.

5. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, dyrektor szkoty informuje

na pismie rodzicoOw ucznia o przyjetych przez Zespot ustaleniach.

str. 130



Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

6. Na wniosek dyrektora szkoly w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
organu prowadzacego 1 przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, w rejonie, ktorej znajduje sie szkota.
§10

1. Zespot zajmuje si¢ diagnozowaniem ucznidw, planowaniem = pomocy
psychologicznopedagogicznej, realizacja jej 1 badaniem efektywnosci dziatan

w przypadkach:

1) ,,zurzedu”, gdy uczen posiada opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej;
2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunow).

§11

1. Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mitodziez posiadajagcg orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na:

a) niepelnosprawno$¢ (dla dzieci i miodziezy - niestyszgcych, stabostyszacych,
niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, i z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi);
b) niedostosowanie spotecznie;
C) zagrozenie niedostosowaniem spolecznym.

2. Podstawa prawng do zorganizowania ksztalcenia specjalnego dla ucznia sg nastepujace

dokumenty:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;
2) wniosek rodzica, opiekuna prawnego.
3. Rodzice ucznia skfadaja u dyrektora szkoty pisemny wniosek wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Wniosek powinien by¢ podpisany

przez obojga rodzicow lub opiekundow prawnych.
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Dyrektor organizuje ksztatcenie specjalne zapewniajac uczniowi realizacj¢ programu
nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Ucznia w/w obowigzuje ta sama podstawa programowa, cO ucznia z norma
intelektualng.

Realizuje on programy nauczania te same, ktore obowigzuja w danym oddziale tylko
odpowiednio dostosowane do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow nauczania opracowujg dla ucznia
z niepetnosprawnosciag umystowa w stopniu lekkim i1 umiarkowanym wymagania
edukacyjne, ktore sa podstawa oceny jego postgpdw w nauce.

Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Odpowiednie warunki do nauki, sprzet 1 srodki dydaktyczne.

Metodyka pracy z uczniem w/w wymaga upogladowienia procesu nauczania.

Uczen realizuje ten sam, co pozostali uczniowie, program nauczania, powinien korzystac
z takiego samego co inni podrecznika.

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przed dniem 1 wrzes$nia
na okres | etapu edukacyjnego — zachowuja wazno$¢ do czasu zakonczenia ksztatcenia
w klasie IV szkoly podstawowej, a wydane na okres II etapu edukacyjnego — zachowuja
wazno$¢ do czasu zakonczenia ksztatcenia w szkole podstawowe;.

Ksztalcenia specjalnego z uwagi na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym nie organizuje si¢ dla dzieci w wieku przedszkolnym —
w tym wieku nie rozpoznaje si¢ tego typu zaburzen. Problemy wychowawcze czy
trudnosci w zachowaniu, ktore mogg wystepowac u dzieci w wieku przedszkolnym,
maja inne podltoze 1 s3g przestanka do podjecia dziatan w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w przedszkolu, innej formie wychowania

przedszkolnego lub poradni.

§12

W przypadku uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wnioski
do dalszej pracy uwzgledniane be¢da dodatkowo w Indywidualnym Programie

Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).
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2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia IPET uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. W sklad IPET-u wechodzi dodatkowo wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia, w ktérej ujete sg informacje zebrane:

a) Od rodzicow

b) Z diagnozy psychologicznej

c) Z diagnozy pedagogicznej

d) Z diagnozy logopedycznej

e) Z opinii i obserwacji nauczycieli

4. IPET opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzes$nia lub do 30 dni od dnia otrzymania
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
obowigzuje inna podstawa programowa (ktéra jest realizowana w sposob okreslony
w IPET); przy klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oraz podejmowaniu przez Rade
Pedagogiczna decyzji o promowaniu do klasy programowo wyzej lub ukonczeniu szkoty
przez tych ucznidow uwzglednia si¢ ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.
§13
1. Z uwagi na roznorodne zaburzenia, wystepujace u dzieci i mlodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzgzone, tj.:
a) zaburzenia zwigzane z funkcjonowaniem w grupie rowiesnikow,
b) trudnosci zwigzane z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci w systemie szkolnym
i koncentracja uwagi,
C) zaburzenia komunikacji, przeptywu informacji,

d) zaburzenia zachowan i zabawy,

e) zaburzenia integracji sensorycznej,
f) trudnosci z rozumieniem zachowan spotecznych i emocji,
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g) inny sposdb odczuwania bodzcow (np. nadwrazliwos¢ zmystowa),
konieczne jest wsparcie ze strony dodatkowej osoby (prowadzacej, towarzyszacej),
ktore w konsekwencji ma si¢ przyczyni¢ do lepszego funkcjonowania dziecka/ucznia
1 uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego.
2.0soba taka powinna:
a) umie¢ rozpoznac potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka/ucznia,
b) zna¢ jego indywidualne wzory zachowan,
¢) odpowiednio nawigzac relacje i kierowaé jego uwaga,

d) wlasciwie reagowac na jego zachowanie, czasem je uprzedzaé, przeciwdziala¢ zachowaniom

trudnym,

e) wlasciwie organizowaé przestrzen, ktora bedzie sprzyjata wspotpracy, efektywnemu uczeniu
si¢ oraz koncentracji uwagi,

f) aktywnie uczestniczy¢ w opracowaniu IPET oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia,

g) wspotpracowa¢ z rodzing, budowaé porozumienie, wymienia¢ z rodzicami informacje
majace na celu ujednolicenie oddziatywan wychowawczych,

h) udziela¢ pomocy innym nauczycielom realizujagcym obowigzkowe zajecia edukacyjne,

1) udziela¢ pomocy dzieciom/uczniom w zakresie wykonywania nowych dla nich czynnosci,
zadan,

J) utrwalaé u dziecka/ucznia pozadane zachowania i umiej¢tnosci oraz wycofywac si¢ z ich

wspomagania w momencie, gdy nastepuje ich interioryzacja.

§ 14
1.Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm, Zespot
Aspergera czy niepelnosprawnosci sprzezone otrzymuje wsparcie ze strony nauczyciela

wspomagajacego, jezeli taki wymog bedzie zapisany w orzeczeniu.

§15

1. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut. Minimalny tygodniowy wymiar
godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych wynosi po 2 godziny

na ucznia.
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W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajeé

w okresie tygodniowym.

§ 16

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym albo niepetnosprawnosci sprz¢zone oceny biezace oraz srdédroczne, roczne
1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach
I-VIII sa ocenami opisowymi.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

w klasach I-111 oraz IV-VIII otrzymuja oceng stopniowg z religii.

Ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza, poradni¢
pedagogiczno-psychologiczng, albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami). Sformutowanie ,oraz” w porozumieniu
z rodzicami nalezy rozumie¢, jako takie dzialania, ktore przekonaja rodzicow
o stusznosci opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, pomoga w przysztosci
realizowa¢ jej zlecenia i wskazowki nauczycieli. Decyzj¢ o pozostawieniu ucznia
na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie uchwaty rada pedagogiczna biorgc
pod uwage powyzsze opinie. Wyrazenie zgody rodzicOw nie ma, co do zasady, wptywu
na uchwale rady pedagogicznej. Uchwata rady pedagogicznej podjeta zgodnie
z obowigzujacymi przepisami jest ostateczna.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka

obcego.
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5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§17

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu 6smoklasisty w warunkach

1 formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnos$ci na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, polegajacych np. na przygotowaniu odrgbnych arkuszy

egzaminacyjnych i zasad oceniania, zapewnieniu odpowiedniego miejsca pracy, sprzg¢tu
specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, obecnosci 1 pomocy nauczyciela
wspomagajacego w czasie egzaminu, wydluzeniu czasu pracy;

2. Informuje na piSmie rodzicow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania

warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych.

§18

1. Ucznidw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekunéw 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecefn dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢é
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogb6lnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu

nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy 1 zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze S$rodowiskiem 1 zapewnienia
im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w miare
posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny

stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§19
1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé
do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania

przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana §ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

a) wspolnie z Zespotem Szkolno-Przedszkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.

4, Aby uzyska¢ w/w opini¢ rodzic/opiekun prawny sktada wniosek do poradni publicznej,
ktéry powinien zawiera¢ dane osobowe ucznia: imi¢ 1 nazwisko dziecka/ucznia, wiek,
grupe/klase, nazwe i adres przedszkola lub szkoty oraz dokumentacje okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;
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b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole
oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajgciach wychowania
przedszkolnego lub zajg¢ciach edukacyjnych wspolnie z Zespotem Szkolno-Przedszkolnym;

C) w przypadku ucznia uczeszczajacego do przedszkola lub szkoly — takze opini¢

nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia

w przedszkolu lub szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy

z przedszkolem lub szkota oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza

analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole

lub szkot¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, o ktoérej mowa w ust. 3, zawiera dane 1 informacje, o ktéorych mowa

w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,;

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;

C) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod
i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktéorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Zespole.
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10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

a) ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

b) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 20 ustawy.

§20
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

§21
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 8.

§22
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.
3. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrdéwnawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica/opiekuna prawnego.

PROCEDURA WYDLUZENIA ETAPU EDUKACYJNEGO

§ 23

1. Mozna przedtuzy¢ okres nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, o rok na I etapie
edukacyjnym, o dwa lata na II etapie edukacyjnym. Decyzje w tej mierze podejmuje Rada
Pedagogiczna, nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie III na pierwszym etapie

edukacyjnym, nie pdézniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII na drugim etapie
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edukacyjnym, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest opracowanie
IPET oraz zgody rodzicéw/opiekunow prawnych.

2. Uczniowi, ktoremu wydluzono etap edukacyjny nie wydaje si¢ promocyjnego
lub koncowego $wiadectwa szkolnego, a treSci programowe powinny by¢ proporcjonalnie
roztozone na czas, ktory zostal wydtuzony etap edukacyjny

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§24
1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, w ktérej zorganizowane s3 oddzialy
przedszkolne, organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

W porozumieniu z organem prowadzacym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§25
1. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym uczniom bezptatnego transportu
1 opieki w czasie przewozu do najblizszej wymaganej placowki albo zwrot kosztow przejazdu

dziecka i opiekuna na zasadach okreslonych w umowie.
§26

1. Szkola moze organizowaé zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym
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ROZDZIAL X

Rodzice (opiekunowie)
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§1

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicoéw/opickunéw prawnych dziecka

wynikajacych z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:
1) zapisanie dziecka do szkoty podstawowej,
2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych.

§2
1. Dla zapewnienia warunkdéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
1 wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicoéw/opiekundéw prawnych
z Zespotem. W ramach tej wspotpracy rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
1) kontaktéow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy,
3) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespotu,
4) wyrazanie opinii dotyczacych pracy zespolu i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi Zespotu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.

2. Do obowigzkow rodzicow/opiekunéw prawnych nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej

Zespolowi.
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Rozdzial XI
Organizacja
Oddzialow
Integracyjnych
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§1

W oparciu o stosowne przepisy 1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym Zespot organizuje
funkcjonowanie oddziatow integracyjnych i przyjmuje uczniow:
1. niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi, zwanych dalej "uczniami niepetnosprawnymi",
2. niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej "uczniami niedostosowanymi
spotecznie",
3. zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej "uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym",

4. wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy.

§2

Zespot zapewnia:

1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2. warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw; 3. zajecia specjalistyczne,

4. inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

resocjalizacyjne, sensoryczne i socjoterapeutyczne;
5. integracje ucznidw ze sSrodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6. przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§3
1. W Zespole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki  specjalnej w  celu  wspoOtorganizowania  ksztalcenia  integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.
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2. W Zespole, kiedy ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera,
lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje z  zakresu pedagogiki  specjalnej
w celu wspolorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych lub specjalistow
lub

2) pomoc nauczyciela

-z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3. W szkole, kiedy ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niepetnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu
prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie  oraz zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym lub  specjalistow,
lub

2) pomoc nauczyciela

- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego

§4

1. Dla zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju dzieci niepelnosprawnych w oddziatach
integracyjnych w Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow.

2. W Zespole z oddzialami integracyjnymi, zatrudnia si¢ w kazdej klasie integracyjnej dwoch
nauczycieli: prowadzacego oraz drugiego pedagoga - wspotorganizujacego ksztalcenie
integracyjne, zwanego dalej nauczycielem wspotorganizujacy ksztatcenie. Prowadzacy
winien posiada¢ kwalifikacje nauczyciela wychowania przedszkolnego, ksztalcenia
zintegrowanego badz nauczyciela przedmiotowego.

3. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie to pedagog specjalny lub oligofrenopedagog.

4. Funkcja wychowawcy jest powierzona jednemu z nich.
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5. Rodzice uczniow z dysfunkcjami zobowigzani sg do Scistej wspdlpracy z nauczycielami
w zakresie postepoéw w nauce, diagnozy i terapii dziecka.
6. Zasady wspotpracy nauczycieli uczacych w oddziatach integracyjnych z nauczycielami

wspotorganizujagcymi ksztalcenie integracyjne:

1) przekazywanie nauczycielowi wspoélorganizujagcemu ksztalcenie integracyjne planow
wynikowych z przedmiotow na biezacy rok szkolny,

2) informowanie o terminach zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
oraz przekazywanie tresci sprawdzianow, testow i1 klasowek z kilkudniowym wyprzedzeniem
w celu dostosowania ich dla ucznidw niepetnosprawnych,

3) wspolne opracowywanie kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow
dla ucznidéw posiadajacych opinie lub orzeczenia poradni psychologicznopedagogicznych,

4) konsultacje w zakresie oceniania ucznidw niepelnosprawnych.

7. Nauczyciele, o ktorych mowa w§ 3 :

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizujg zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) wuczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dzialania
1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadza przydzielone zajecia.
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§5

1. W oddziatach integracyjnych liczba uczniéw wynosi do 20 uczniow, w tym do 5 ucznidow
niepelnosprawnych.

2. Warunki naboru do klas integracyjnych:

1) Do klas integracyjnych przyjmowani sg uczniowie, ktorych rodzice wyrazili pisemng

zgode na uczeszczanie dziecka do takiej klasy.

2) Do klas integracyjnych przyjmowani s3 uczniowie niepetnosprawni posiadajacy

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespol orzekajacy dziatajacy

w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

§6

1. Zespdt w miare swoich mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow
z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych m.in. w oparciu o stosowne
przepisy oraz w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2.Na terenie Zespolu dla organizowane sa formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej

takie jak:

1) zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze dla uczniow, ktorzy maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego (zajgcia prowadzone sg przez nauczyciela
wiasciwych zaje¢ edukacyjnych),

2) zaje¢cia korekcyjno -kompensacyjne dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego (zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej),

3) zajecia logopedyczne dla dzieci i1 ucznidow z zaburzeniami mowy powodujacymi
zaklocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych nauke szkolna,

4) zajecia psychoedukacyjne dla dzieci i uczniéw, ktérym zaburzenia zachowania
utrudniajg kontakty spoteczne i1 wigzg si¢ z trudnosciami szkolnymi (zajecia prowadzi

psycholog, pedagog specjalny),
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zajecia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci 1 uczniow z dysfunkcja ruchowa, ktérym

niepetnosprawnos¢ utrudnia funkcjonowanie w srodowisku,

6.
a)

1.

1.

inne;

porady , konsultacje, warsztaty i szkolenia - dla rodzicow

§7

W trakcie roku szkolnego, przyjmowanie uczniéw do klas odbywa si¢ po wnikliwym

rozeznaniu sytuacji dziecka 1 konsultacji Zespotu ds. Integracji.

. Do Zespotu przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci z rejonu szkoty.

. Przyjecie dziecka niepelnosprawnego do oddziatu integracyjnego odbywa si¢ na w czasie

rozmowy kwalifikacyjnej, w ktorej biorg udziat dyrektor szkoty w towarzystwie

wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz rodzice wraz z dzieckiem.

. W przypadku dzieci spoza rejonu Zespolu, u ktorych stwierdzono duze problemy

wychowawcze i adaptacyjne, jak napady agresji, zagrazajace pozostaltym uczniom czy tez
zachowania uniemozliwiajace prawidtowy przebieg zaje¢ w zespole klasowym — wynikajace
z rodzaju niepelnosprawnosci, badz innych uwarunkowan, fakt ten decyduje

o nie zakwalifikowaniu dziecka do oddziatu integracyjnego.

§8

Zasady okreslajace przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego w klasach

integracyjnych:

1) Wzajemne relacje pomiedzy grupami dzieci:

a.

Wzajemne oddzialywanie na siebie i stymulowanie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

spolecznego 1 fizycznego.

. Uczenie si¢ wzajemnej akceptacji, wrazliwosci na drugiego czlowieka.

. Uczenie si¢ prawidlowego postrzegania i oceny zaré6wno zachowania dzieci zdrowych

przez jednostke chora, jak i1 reakcji dziecka niepetnosprawnego na zdrowych rowiesnikow.

. Stwarzanie dzieciom niepetnosprawnym sytuacji sprzyjajacych nawigzaniu prawidlowych

kontaktow z petnosprawnymi réwiesnikami.

. Wzmacnianie odpornosci dzieci z defektami na negatywne reakcje emocjonalne

i zachowania zdrowych rowiesnikow.
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f. Korygowanie niewlasciwych form zachowania spolecznego utrwalonych w wychowaniu
rodzinnym lub dotychczasowych kontaktach réwiesniczych przez udziat dzieci w réznych
formach terapii oraz w rzeczywistym zyciu grupy.

2. Wzajemne relacje pomiedzy prowadzacymi klase nauczycielami:

a. Dziatania pedagogéw musza by¢ zaplanowane wspolnie.

b. Wspotpraca w ramach nauczania w klasach integracyjnych odbywa si¢ zgodnie
z przydzielonym zakresem obowigzkoéw nauczyciela prowadzacego i wspomagajacego.

C. Zakres ten okres$la konieczno$¢ przygotowywania lekcji w porozumieniu ze sobg zgodnie
z zasada:

- Nauczyciel prowadzacy jest odpowiedzialny za  podstawowy  tok  lekcji
oraz prowadzenie dokumentacji z nig zwigzanej (temat, $rodki dydaktyczne, formy

1 metody pracy, karty pracy, zgodno$¢ tresci z programem nauczania, itp.).

- Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie odpowiedzialny za dostosowanie tego
toku do potrzeb grupy dyspenseryjnej (zindywidualizowanie metod, S$rodkow
dydaktycznych np. kart pracy, tresci programowych dla poszczegdlnych uczniéw w obrebie
grupy).

3. W czynnosciach porzadkowo-organizacyjnych dotyczacych lekcji oraz funkcjonowania klasy

obydwaj nauczyciele posiadajg réwne kompetencje.

a. W przypadku jakichkolwiek ro6znic zdan pomigdzy nauczycielami wynikajacymi z petnionej
przez nich roli dydaktyczno-wychowawczej sytuacje sporne nalezy rozstrzygaé w oparciu
o konstruktywng dyskusje na etapie przygotowania do lekcji.

b. Role obu nauczycieli mogg by¢ wymienne, a ich dziatania powinny si¢ uzupetniac.

c. Pedagog specjalny nie moze by¢ przypisany tylko uczniom niepelnosprawnym
oraz do pehnienia roli czysto ustugowej w stosunku do pedagoga prowadzacego.

d. Wspoltpraca polega na wspdlnym przygotowaniu planu pracy, zajgé, zbieraniu pomocy
dydaktycznych;  prowadzeniu  zaje¢  lekcyjnych 1 dokumentacji;  urzadzaniu

1 odpowiedzialno$ci za salg¢ lekcyjng oraz na ocenianiu postepow ucznidéw zgodnie

Z zasadami WSO.
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Rozdzial XII
POSTANOWIENIA
KONCOWE
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§1

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy i siedzibe Zespotu.

§2

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidow, dyrektora, nauczycieli

oraz innych pracownikow.

§4

Zalaczniki stanowig integralng czgs¢ Statutu.

§5

Zmiany do Statutu wprowadza si¢ uchwala Rady Pedagogiczne;j.
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PODSTAWA PRAWNA

Statut Zespolu Szkolno - Przedszkolnego Pewli Wielkiej opracowany zostal na podstawie:

Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Ustawy z 12 maja 2022r. O zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych

ustaw

Ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych

innych ustaw

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw

i stuchaczy w szkotach publicznych

Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szko6t

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach
publicznych
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkoOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach
Ujednolicono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
dnia 30 sierpnia 2024 roku
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WYKAZ ZALACZNIKOW

ZALACZNIK NR 1

REGULAMIN DYZUROW NAUCZYCIELI ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W PEWLI WIELKIEJ

ZAYLACZNIK NR 2

REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 3

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO
W PEWLI WIELKIEJ

ZAYLACZNIK NR 4
REGULAMIN RADY RODZICOW PRZY ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR S

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO W PEWLI WIELKIEJ]

ZALACZNIK NR 6

REGULAMIN STOLOWKI SZKOLNEJ ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 7

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 8

ZALACZNIK ANULOWANO

ZALACZNIK NR 9, 9a, 9b

WZORY PISM — INFORMACJA O ROZPOZNANYCH PROBLEMACH
ZALACZNIK NR 10

REGULAMIN ORGANIZACIT I KONTROLI ZARZADCZEJ W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 11
SZKOLNY REGULAMIN BEZPIECZENSTWA ZESPOLU SZKOLNO
PRZEDSZKOLNEGO W PEWLI WIELKIEJ
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ZAYLACZNIK NR 12

REGULAMIN SPACEROW | WYCIECZEK PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 13

REGULAMIN PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI W PRZEDSZKOLU
PUBLICZNYM PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. E. CHRZANOWICZ
W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 14
REGULAMIN KORZYSTANIA Z PLACU ZABAW W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM
PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. E. CHRZANOWICZ W PEWLI WIELKIE]
ZALACZNIK NR 15

REGULAMIN PRZEBYWANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
NA SWIEZYM POWIETRZU PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2
IM. E. CHRZANOWICZ W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 16

REGULAMIN  POSTEPOWANIA  NAUCZYCIELA  ZESPOLU  SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO W PEWLI WIELKIEJ W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECKA,
WOBEC KTOREGO JEST STOSOWANA PRZEMOC W RODZINIE LUB MAJA MIEJSCE
ZACHOWANIA AGRESYWNE

ZALACZNIK NR 17

REGULAMIN POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU. ZASADY POSTEPOWANIA
W RAZIE ZAISTNIENIA WYPADKU W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 18

REGULAMIN SWIETLICY SZKOLNEJ W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 19

REGULAMIN WYPOZYCZENIA I UDOSTEPNIANIA DARMOWYCH PODRECZNIKOW
DLA UCZNIOW ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W PEWLI WIELKIEJ
ZALACZNIK NR 20

PROCEDURA ORGANIZOWANIA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU
DZIECKA W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W PEWLI WIELKIEJ

ZAL.ACZNIK NR 21
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PROCEDURA WYKORZYSTANIA ZAPISOW  MONITORINGU WIZYJINEGO
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 22

PROCEDURA UZYSKIWANIA ZWOLNIEN Z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 23

PROCEDURY PROWADZENIA DZIENNIKA ELEKTRYCZNEGO

ZALACZNIK NR 24

CEREMONIAL SZKOLNY I POSTEPOWANIE ZE SZTANDAREM W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W PEWLI WIELKIEJ]

ZALACZNIK NR 25

REGULAMIN KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I SPRZETU
ELEKTRONICZNEGO W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W PEWLI
WIELKIEJ]

ZALACZNIK NR 26

REGULAMIN POWOLYWANIA | DZIALANIA RZECZNIKA PRAW UCZNIA
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 27

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
— SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 IM. EUGENII CHRZANOWICZ Z ODDZIALAMI
INTEGRACYIJNYMI W PEWLI

WIELKIEJ
ZALACZNIK NR 28

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
-PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO IM. EUGENII CHRZANOWICZ Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJINYMI W PEWLI WIELKIEJ]
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