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,,Jedynym sposobem, w jaki ktokolwiek moze Tobq kierowac, jest
przywrocenie Ci wiary w to, ze sam mozesz kierowac sobg.”

WSTEP

Zadaniem szkoty jest troska 0 wszechstronny i optymalny rozwoj kazdego
wychowanka. W zwigzku z tym nauczyciel ma obowigzek podejmowania ciggle
nowych wyzwan, przedsiewzig¢ mogacych sprosta¢ nie tylko aktualnym
spotecznym oczekiwaniom, ale 1 zainteresowaniom oraz potrzebom ucznia.

Problemem, ktéry pojawia si¢ przed mtodzieza gimnazjalng jest wybor
dalszej drogi ksztatcenia 1 zawodu. Uczniowie zaczynaja zastanawia¢ si¢ nad
sobg, nad swoimi upodobaniami, zdolno$ciami i1 wlasciwosciami swojego
charakteru. Szukajg rady u dorostych, zagladaja do informatorow. Istnieje
jednak duza grupa milodziezy, ktéra albo niewicle zastanawia si¢ nad tym
problemem albo ciggle si¢ waha i1 zmienia decyzje z dnia na dzien. Motywacja
do pdjscia do danej szkoty bardzo czgsto jest wpltyw rodzicow oraz kolegow
1 kolezanek, brak innych pomystow oraz takie, a nie inne osiggnigcia
dydaktyczne.

Innowacja ,, Twoja przysztosé zalezy od Ciebie” zostata opracowana jako
wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidw konczacych szkote gimnazjalng.
Dziatania podejmowane w ramach innowacji majg na celu wprowadzenie
miodziezy w dziedzing dokonywania wlasciwego wyboru 1 podejmowania
waznych dla ich przysztosci decyzji, a takze zachecanie ucznidow do aktywnego
poznania wlasnych preferencji zawodowych i pobudzenia do tworczej pracy nad
sobg. Dziatania skierowane beda rowniez do rodzicow, aby przygotowac ich do

swiadomego wspierania swoich dzieci w wyborze dalszej drogi ksztalcenia.



OPI1S ZASAD INNOWACJI:

RODZAJ INNOWACJI: metodyczna

ZAKRES INNOWACJI

111 etap edukacyjny

Adresaci innowacji: uczniowie klasy Il gimnazjum

Sposéb naboru: na zasadzie dobrowolnosci 1 powszechnej dostepnosci.
Przewidywany czas realizacji innowacji: rok szkolny 2013/2014.
Forma zaj¢¢ innowacyjnych:

Innowacja bedzie realizowana na godzinach wychowawczych oraz w ramach
godzin pedagoga szkolnego (zajecia obowigzkowe). Zajecia wyjazdowe odbeda

si¢ w godzinach dodatkowych (zajecia nieobowigzkowe).

MOTYWACJA WPROWADZENIA INNOWACIJI | OCZEKIWANIA Z NIA
ZWIAZANE

Mtodziez gimnazjalna — to ,,juz nie dzieci, a jeszcze nie doro$li”. Z jednej
strony buntujg si¢ przed ingerencja dorostych w ich sprawy, a z drugiej - nie
potrafia sprosta¢ problemom, ktéore coraz cze¢Sciej musza pokonywac.
Osamotnienie w sytuacji podejmowania waznych decyzji zyciowych — a do
takich niewatpliwie nalezy wybdr szkoly 1 zawodu — prowadzi czesto do

dokonania wyboru btednego czy nie do konca przemys$lanego.

Z moich wieloletnich do$wiadczen wynika, Ze uczniowie klas III
posiadaja mata wiedze¢ na temat typoéw szkdl ponadgimnazjalnych (choé ta
tendencja z roku na rok si¢ zmienia na lepsze) oraz nie majg pomystu na dalsze,
wlasne ksztatcenie oraz prace w zawodzie (w wieku 15 lat wigkszo$¢ nie wie, CO
chciataby robi¢ w zyciu dorostym). Uczniowie wybierajac okreslong szkote, nie

zawsze wiaza jej ukonczenie z przyszla pracag zawodowsg, decyduja si¢ pod
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wplywem przypadkowych okolicznosci takich jak: namowa kolegow, rodzicow,

tatwy dostep do okreslonej szkoty zawodowej czy ogdlnoksztalcace;.

Dlatego konieczne jest, aby miodziez konczgca nauke w gimnazjum
zostata ,,wyposazona” nie tylko w wiedze z zakresu przedmiotéw szkolnych, ale
rowniez w umiejetnos¢é podejmowania $wiadomego wyboru dalszej drogi
ksztalcenia 1 planowania kariery zawodowej. Poza tym mlodziez powinna
umie¢ szuka¢ 1 selekcjonowaé oferty szkot ponadgimnazjalnych
w informatorach 1 oferty pracy w prasie 1 Internecie oraz by¢ przygotowana do

stawiania czota wymaganiom dzisiejszego rynku pracy.

Prowadzone przez pedagoga warsztaty, wycieczki zawodoznawcze do
zaktadow pracy, konsultacje w Powiatowym Urzedzie Pracy, spotkania
z przedstawicielami szkot, poszczegolnych grup zawodowych ulatwig
mtodziezy podjecie decyzji co do dalszej drogi ksztalcenia, pozwolg

potraktowacé przyszto$¢ jako wielkie wyzwanie, ktoremu sg w stanie sprostac.

CELE INNOWACIJI:

Cel ogolny:

- przygotowanie ucznidéw do $§wiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia
I zawodu zgodnie ze swoimi predyspozycjami psychofizycznymi.

Cele szczegolowe:

- rozwijanie wlasnej osobowos$ci - samopoznanie,

- analiza swoich mocnych 1 stabych stron,

- Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,
- rozw0j tworczego myslenia, planowania, umiejetnosci podejmowania decyzji,

- ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,



- planowanie wlasnego rozwoju,

- doskonalenie sztuki wypowiadania si¢ 1 porozumiewania,

- rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie,

- poznawanie ofert szkot srednich, warunkéw przyjecia do nich, perspektyw po

ich ukonczeniu,

- poznawanie konkretnych zawodow 1 okreslanie predyspozycji przydatnych do

ich pehienia,

- poszerzenie dostgpu do nowoczesnych technologii przekazu informac;ji,

- poznanie zawodow poszukiwanych na obecnym rynku pracy,

- przygotowanie rodzicow do $wiadomego wspierania dziecka w wyborze

dalszej drogi ksztalcenia.

TRESCI NAUCZANIA

Zainteresowania ucznia przejawiajace si¢ w toku dziatalno$ci w szkole, w
domu, w chwilach wolnych od zaj¢¢.

Uzdolnienia i umiejetnos$ci niezbedne w pracy z drugim czltowiekiem,
pracy w kontakcie z rzeczami-technikg, pracy z danymi-symbole, przyroda
1 dziatalno$cig artystyczng.

Cechy usposobienia i temperamentu, ich znaczenie w wyborze zawodu.
Stan fizyczny i zdrowotny a wybdr zawodu.

Samoobserwacja i samoocena — okreslanie swoich mocnych i stabych
stron.

Wiedza o zawodach (czynno$ci, warunki pracy, wymagania w stosunku
do kandydata).

Zmieniajacy si¢ rynek pracy.



e Wybor dalszej drogi ksztalcenia.
e Zapoznanie ze szkotami ponadgimnazjalnymi w regionie.
e Zapoznanie z warunkami przyje¢ do profilowanych licedw 1 szkot

zawodowych.

PRZEWIDYWANE EFEKTY:
DLA UCZNIA:

Poprzez wprowadzenie innowacji uczniowie zostang lepiej przygotowani
do zycia w spoleczenstwie, zdobedg wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do
ksztaltowania wlasciwych postaw podczas realizacji swojej drogi zawodowej,
poznaja reguly rzadzace rynkiem pracy. Podczas prowadzenia zajec,
warsztatow oraz spotkan z przedstawicielami szkot 1 zawodoéw uczniowie beda
mogli szuka¢ i selekcjonowac oferty szkot ponadgimnazjalnych w informatorach
I oferty pracy w prasie i Internecie oraz pozna¢ szeroki wachlarz mozliwosci
zawodowych, tak aby wybra¢ wlasciwg dla siebie droge, a dobrze przygotowani

rodzice beda wsparciem dla swoich dzieci.

Poprzez tak prowadzong preorientacj¢ zawodowa uczniowie beda trafniej
podejmowac swoje decyzje zawodowe, ktore bedg zgodne z ich mozliwosciami,
zainteresowaniami i uzdolnieniami, ale réwniez bedg uwzglednialy aktualne

potrzeby rynku pracy.
DLA SZKOLY:

Wprowadzenie innowacji pedagogicznej przyczyni si¢ do tworzenia
wizerunku szkotly, dla ktérej wazna jest dalsza edukacja i przyszio$¢ swoich
wychowankdéw. Rozszerzony zostanie zakres oddzialywan szkotly, szkota bedzie

promowana w §rodowisku lokalnym.



DZIALANIA W RAMACH INNOWACJI
W trakcie realizacji innowacji odbeda sie:

e warsztaty zawodoznawcze prowadzone przez pedagoga szkolnego,

e wyjazd do Powiatowego Urzedu Pracy, gdzie mtodzi ludzie poznaja
istniejacy rynek pracy oraz prawo pracy,

e wycieczki do zaktadow pracy,

e spotkania z przedstawicielami roznych grup zawodow,

e wyjscia 1 wyjazdy na ,,dni otwarte” do szkot ponadgimnazjalnych,

e organizowanie spotkan z przedstawicieclami szkot ponadgimnazjalnych dla
ucznidéw 1 rodzicow,

e zorganizowanie spotkania z pielegniarkg lub lekarzem, ktory przedstawi
przeciwwskazania zdrowotne do pracy w poszczegolnych zawodach,

e zorganizowanie warsztatow dla rodzicow na temat ,Jak pomodc dziecku
wybra¢ szkote ponadgimnazjalng”,

e przygotowanie prezentacji multimedialnej dla ucznidéw 1 ich rodzicéw na
temat zasad i termindéw rekrutacji oraz typow szkot ponadgimnazjalnych,

e konsultacje indywidualne dla ucznidow i rodzicoéw.

Dla potrzeb programu prowadzona bedzie rowniez gazetka $cienna ,,Dokonaj

wlasciwego wyboru”, gdzie bedg zamieszczane informacje o:

e realizacji programu,

e roznych zawodach (czynnosci, warunki pracy, wymagania w stosunku do
kandydata),

e zawodach poszukiwanych na aktualnym rynku pracy,

e ofertach edukacyjnych roznych szkot.



Tematyka warsztatow prowadzonych przez pedagoga szkolnego:

1. Samopoznanie i samoocena — ¢wiczenia rozwijajace samowiedze i
samo$wiadomos¢.

2. Autoanaliza — moje mocne i stabe strony, moje zainteresowania,

predyspozycje zawodowe.

Temperament cztowieka.

Sztuka publicznej prezentaciji.

Sposoby radzenia sobie ze stresem.
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Moje relacje z rowiesnikami — ¢wiczenia ksztattujace umiejetnosci
spoteczne.

7. Moja przyszlo$¢ zalezy ode mnie.

8. Moje pragnienia i cele zyciowe.

9. Poznajemy zawody.

10. Tworzymy teczki zawodow.

11. Wiasciwy wybdr zawodu szansg na lepsza przysztosc.

12. Zainteresowania i uzdolnienia jako wskazowka w wyborze zawodu.
13. Planowanie kariery zawodowej.

14.Aktywny na rynku pracy.

15.Moje plany zyciowe — prezentacja.

Przez caty rok szkolny uczniowie, w specjalnie przygotowanych na pierwszych
zajeciach  teczkach, beda gromadzili informacje o sobie, swoich
zainteresowaniach, zdoInosciach i predyspozycjach zawodowych, ktore pozwola
Im na przygotowanie, na ostatnie zajecia, prezentacji na temat wlasnej osoby w
kontekscie przyszitej szkoty, zawodu i pracy. Podczas podsumowania kazdy
uczen w dowolnej formie podsumuje rok swojej pracy oraz podzieli si¢

refleksjami na temat wlasnych planéw zyciowych.



EWALUACJA:

Podczas realizacji innowacji zaklada si¢, ze ewaluacja polega¢ bedzie na

udzieleniu odpowiedzi na nastgpujgce pytania i zagadnienia:

— czy realizacja innowacji przebiegata zgodnie z zatozeniami?
— czy byla atrakcyjna dla uczniow?

— czy przyniosta zaktadane efekty?

Sposoby i metody ewaluacji
- anonimowa ankieta,

- analiza zawartoS$ci teczek ucznidw oraz przygotowanych prezentacji,

- obserwacja zachowan uczniow,

- rozmowy grupowe i indywidualne z uczniami,

- rozmowy z nauczycielami, wychowawca, rodzicami,
- §ledzenie dalszych losow absolwentéw naszej szkoty.

Ewaluacja bedzie przeprowadzona w czerwcu 2014 roku. Ponadto pedagog
szkolny przedstawi Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji innowacji

pedagogicznej.



Harmonogram dzialan w ramach innowacji

» I'woja przyszlosé zaleiy od Ciebie”

Lp. Dzialanie Termin Odpowiedzialni Uwagi
1. | Warsztaty w ciggu pedagog
zawodoznawcze catego roku
prowadzone przez
pedagoga szkolnego
2. | Wyjazd do Powiatowego | styczen 2014 pedagog
Urzedu P
Shaaadd wychowawca
klasy
3. | Spotkania z Il semestr pedagog
przedstawicielami
réznych grup zawodéw
4. | Wycieczki do zaktadow | wg potrzeb pedagog
rac I propozycji
pracy prop .,yJ wychowawca
uczniow
klasy
5. | Organizowanie  spotkan | kwiecien, maj pedagog
z przedstawicielami szkot 2014
. : wychowawca
ponadgimnazjalnych dla
. . klasy
uczniow i rodzicow
6. | Zorganizowanie spotkania luty 2014 pedagog

z pielegniarka (lekarzem)

na temat przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy w

poszczegolnych zawodach
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7. | Wyjscia i wyjazdy na ,,dni maj 2014 pedagog
otwarte” do szkot
ponadgimnazjalnych wychowawca
klasy
8. | Zorganizowanie listopad 2013 pedagog
warsztatow dla rodzicow
na temat ,,Jak pomoée
dziecku wybra¢ szkote
ponadgimnazjalng”
9. | Przygotowanie prezentacji kwiecien pedagog
multimedialnej dla 2014
ucznidéw 1 ich rodzicéw na
temat zasad 1 termindéw
rekrutacji oraz typow
szk6t ponadgimnazjalnych
10. | Prowadzenie i caty rok pedagog
uaktualnianie gazetki szkolny .
: L. uczniowie
,Dokonaj wlasciwego
wyboru”
11. | Konsultacje indywidualne caty rok pedagog
dla uczniow i rodzicéw szkolny
wg potrzeb
12. | Moje plany zyciowe — czerwiec 2014 uczniowie
prezentacja
13. | Sprawozdanie z realizacji | czerwiec 2014 pedagog

Innowacji pedagogicznej

Opracowala:
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