PLAN PRACY SZKOLY
ROCZNA KONCEPCJA PRACY SZKOLY
ROK SZKOLNY 2024/2025

Publiczna Szkola Podstawowa im. Jana Pawta 11

w Potoczku

Zatwierdzony do realizacji przez Rade Pedagogiczng w dniu 12 wrzes$nia 2024 r.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2023. w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow (Dz.U. z 2023 r. poz. 1120 ze
zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 50),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1211 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 15),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986).



ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO 2024/2025

1. Rozpoczecie zaje¢ dydaktyczno- 2 wrze$nia 2024
wychowawczych
2. | semestr od 2 wrzesnia 2024 do 31
stycznia 2025
3. Il semestr od 31 stycznia 2025 do 27
czerwca 2025
4. Zimowa przerwa $wiagteczna 23 — 31 grudnia 2024
5. Ferie zimowe 17 lutego — 2 marca 2025
6. Wiosenna przerwa $§wigteczna 17 kwietnia — 22 kwietnia
2025
7. Egzamin 6smoklasisty 13 -15 maja 2025
8. Zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno- 27 czerwca 2025
wychowawczych

KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Kierunki polityki
oswiatowej panstwa
dotyczace szkoly
podstawowej

Sposoby realizacji

Odpowiedzialni

Edukacja
prozdrowotna

w szkole —
ksztaltowanie
zachowan
shuzgcych zdrowiu,
rozwijanie
sprawnosci
fizycznej i nawyku
aktywnosci
ruchowej, nauka
udzielania
pierwszej pomocy

W trakcie realizacji podstawy programowej
wychowania fizycznego, lekcji przyrody i biologii oraz
podczas zaje¢ z wychowawcg

Nauczyciele
wychowania
fizycznego, biolog,
nauczyciel
przyrody,
wychowawcy klas

Szkola miejscem
edukacji
obywatelskiej,
ksztaltowania
postaw spolecznych
I patriotycznych,

W czasie lekcji 1 zaje¢ z przedmiotow ogolnych, zajec
z wychowawca, zaje¢ w terenie, podczas wycieczek
1 wyjazdoéw szkolnych

WSszyscy
nauczyciele
i wychowawcy




odpowiedzialnosci
za region i
ojczyzne¢. Edukacja
dla bezpieczenstwa
i proobronna

Wspieranie
dobrostanu dzieci i
mlodziezy oraz ich
zdrowia
psychicznego.
Rozwijanie u
uczniow i
wychowankow
empatii i
wrazliwosci na
potrzeby innych.
Podnoszenie jakosci
edukacji
wlaczajacej i
umiejetnosci pracy
z zespolem
Zroéznicowanym

Podczas zajec¢ z przedmiotow ogdlnych oraz zajeé
specjalistycznych

Nauczyciele,
wychowawcy,
nauczyciele
specjalisci

Wspieranie
rozwoju
umiejetnosci
cyfrowych uczniow
I nauczycieli, ze
szczegOlnym
uwzglednieniem
bezpiecznego
poruszania si¢ w
sieci oraz
krytycznej analizy
informacji
dostepnych w
internecie.
Poprawne
metodycznie
wykorzystywanie
przez nauczycieli
narzedzi i
materialow
dostepnych w sieci,
w szczegolnosSci
opartych na

Podczas realizacji podstawy programowej ze
wszystkich przedmiotow, szczegodlnie lekcji
informatyki 1 techniki oraz podczas zajec
dodatkowych, m.in. kota informatycznego lub innych
zaje¢ w ramach kot zainteresowan. Korzystanie z
zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;,
wykorzystanie sprzgtu 1 narzedzi multimedialnych
pozyskanych w ramach programu ,,Laboratoria
Przysztosci”

Wszyscy
nauczyciele,

w szczegolnosci
nauczyciele
informatyki

i techniki




sztucznej

inteligencji,
korzystanie z
zasobow
Zintegrowanej
Platformy
Edukacyjnej
Ksztaltowanie
mySlenia
analitycznego
poprzez
mterfj'ys.cypllnarne Wszyscy
podejscie do g ,
. nauczyciele, zespot
nauczania Podczas realizacji podstawy programowej wszystkich | nauczycieli
przedmiotow przedmiotéw, w korelacji z przyrodg, biologia, przedmiotow
przyrodniczych geografig, matematyka, fizyka, chemia i informatyka | matem atyczno-
i Scistych oraz .
.. przyrodniczych

poglebianie
umiejetnosci
matematycznych
w ksztalceniu
ogolnym
Praca z uczniem
z doswiadczeniem Nauczyciele
migracyjnym, w polonisci,
tym w zakresie Realizacja dodatkowych zaje¢ z uczniami z zagranicy, | wychowawecy klas,
nauczania jezyka podczas nauki jezyka polskiego jako jezyka obcego nauczyciele
polskiego jako specjalisci
jezyka obcego
Wspieranie
rozwoju
umiejetnosci
zawodowych oraz .

.. . s Nauczyciele
umiejetnosci . .

L. przedmiotow,
uczenia si¢ przez o howawe
cale zycie poprzez Realizacja zadan w ramach programu doradztwa wychowawcy,
iani zawodowego (wszystkie przedmioty) nauczyciel
wzmocnienie
spolpracy szkot doradztwa

wspolpracy zawodowego

i placowek

z pracodawcami
oraz z instytucjami
regionalnymi




1. Skuteczne podnoszenie, wzmacnianie efektow dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

Cele szczegélowe

Zadania

Odpowiedzialni

Szkola analizuje
wyniki egzaminu
osmoklasisty

Badanie stopnia opanowania wiadomosci
nauczania na wszystkich poziomach klas

1 umieje¢tnosci objetych podstawa
programow3 /jezyk polski, matematyka,
Jjezyk angielski/,

Opracowanie analizy wynikow badan w
formie raportdéw i ich prezentacja na
zebraniu Rady Pedagogicznej,

Wdrazanie wnioskéw z przeprowadzonych
egzaminow w celu podniesienia efektow
ksztatcenia. Podjete dzialania przyczyniajg
sie¢ do wzrostu efektéw ksztatcenia.

Dyrektor
Nauczyciele

Zespoty
nauczycieli
uczacych w danej
klasie

Uczniowie
nabywaja
wiadomosci i
umiejetnosci
okreslone w
podstawie
programowej

10.

11.

12.

13.

Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci cyfrowych
uczniéw i nauczycieli;

Dziatania na rzecz szerszego udostgpnienia
kanonu edukacji klasycznej (nowa lista lektur
szkolnych),

Wprowadzanie w dziedzictwo cywilizacyjne
Europy, edukacji patriotycznej, nauczania
historii oraz poznawania polskiej kultury, w
tym osiagnie¢ duchowych 1 materialnych,
Wdrazanie podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego,

Opracowanie rozktadow nauczania
uwzgledniajacych podstawe programowa,
Monitorowanie realizacji opracowanych
rozkladow nauczania,

Wdrazanie dziatan sprzyjajacych poprawie
efektow ksztatcenia oraz uzyskiwania lepszych
wynikéw w nauce uczniow,

Przygotowanie i przeprowadzenie egzaminow
probnych dla uczniow klas 8§,

Diagnozowanie opanowania wiedzy i
umiejetnosci z egzaminu 6smoklasisty,
Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnozy
przedszkolnej),

Zapoznanie uczniéw 1 rodzicoOw z
wymaganiami edukacyjnymi,

Informowanie rodzicow o osiggnigciach lub
niepowodzeniach ucznidw,

Ksztatcenie rozwijajace samodzielnos¢,
kreatywno$¢ 1 innowacyjnos$¢ uczniow.

Dyrektor

Nauczyciele




Uczniowie sa
aktywni na miare
swoich mozliwoS$ci

no

oA~

Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i
kreatywno$ci uczniow,

Tworzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
Systematyczne przygotowywanie uczniow do
konkursow przedmiotowych, tematycznych,
artystycznych i zawodow sportowych,
Organizacja wewnatrzszkolnych konkurséw,
Realizacja projektow edukacyjnych,
Organizacja imprez szkolnych, klasowych i dla
srodowiska lokalnego,

Udzial mtodziezy w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, wystawach, koncertach,
wycieczkach edukacyjnych i turystyczno-
krajoznawczych, pokazach fizycznych,
Udzial uczniéw w pracach organizacji
dziatajacych na terenie szkoty,

Dyrektor

Nauczyciele

Wychowawcy

Opiekunowie
organizacji

Nauczyciele

Szkota i uczniowie
skutecznie
respektuja normy
spoleczne

=

Uczniowie czuja si¢ w szkole bezpiecznie,
Nauczyciele precyzuja normy zachowania
ucznidw, zapoznaja uczniéw z kryteriami
poszczegblnych ocen zachowania,
Nauczyciele realizuja podejmowane dziatania
wychowawcze majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych
zachowan,

Nauczyciele modyfikuja oddziatywania
wychowawcze w razie potrzeb, uwzgledniajac
inicjatywy uczniow,

Wspieranie nauczycieli w przeciwdziataniu
przemocy,

Wychowanie zmierzajace do osiggnigcia
ludzkiej dojrzalosci poprzez ksztalttowanie
postaw ukierunkowanych na prawdg, dobro 1
pigkno, uzdalniajagcych do odpowiedzialnych
decyzji,

Wspotpraca z Policja, Strazg Pozarng w
podnoszeniu bezpieczenstwa szkoty,

Zapobieganie zachowaniom patologicznym —
monitorowanie obiektu oraz terenu wokot
szkoty,

Podejmowanie dziatan stuzacych
ksztattowaniu etosu zaufania w szkole
(,,kultury zaufania)”, by w sytuacji doznawania
jakiejkolwiek przemocy uczen byl przekonany
0 zachowaniu dyskrecji, zrozumienia i
akceptacji, a takze byl przekonany, ze
niezaleznie jaki ma problem, to ma prawo
zglosi¢ si¢ w nim po wsparcie, a pomoc taka
Zawsze otrzyma,

Dyrektor

Nauczyciele

Wychowawcy

Pedagog szkolny

Samorzad
Uczniowski

Zespot ds.
Programu wych. -
prof.




10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Zmiany w edukacji dla bezpieczenstwa
uwzgledniajace edukacje obronna,
Zapewnienie uczniom i nauczycielom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
i pracy. Przeglad sprz¢tu i pomocy
dydaktycznych pod wzgledem bezpieczenstwa,
Prowadzenie postgpowania i dokumentacji
powypadkowej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa,

Zapoznanie uczniow z przepisani BHP,
Biezaca nowelizacja Statutu szkoty,

Biezace szkolenia Rady Pedagogicznej,
Adaptacja ucznidéw klasy I w nowym
srodowisku,

Wspomaganie rozwoju uczniéw z
uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Pomoc w zorganizowaniu pomocy materialnej i
rzeczowej uczniom z rodzin niezamoznych,
Udziat uczniéw w programach i projektach
profilaktycznych organizowanych na terenie
szkoty,

Wspomaganie przez szkole wychowawczej roli
rodziny, m.in. przez wtasciwg organizacje
zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w
rodzinie oraz realizacj¢ zadan programu
wychowawczo-profilaktycznego,

Ewaluacja programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

Wychowanie do wrazliwosci na prawde 1 dobro
1 ksztattowaniu wlasciwych postaw
szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i
dbatosci o zdrowie,

Podejmowanie dziatan prozdrowotnych -
szeroko rozumiana dziatalnos¢ wychowawczo
—profilaktyczna szkoty,

Wychowanie do wartos$ci poprzez
ksztattowanie postaw obywatelskich 1
obywatelskich i respektowanie norm
spotecznych,

Nauczyciele zapoznajg ucznidw z regulaminami
obowigzujgcymi w szkole,

Przeglady stanu technicznego budynku szkoty sg
wykonywane z nalezytg doktadnoscia.




2. Planowe doskonalenie proceséw zachodzacych w szkole

Cele szczegolowe

Zadania

Odpowiedzialni

Szkola funkcjonuje
zgodnie z Planem

pracy

1. Wdrazanie Planu pracy szkoty w roku
szkolnym 2024/2025,

2. Monitorowanie realizacji Planu pracy
szkoty,

3. Ewaluacja Planu pracy szkoly ujeta w
sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego.

Zespot n-li ds. Planu
pracy szkoty

Dyrektor

Oferta edukacyjna
szkoly umozliwia
realizacj¢ podstawy
programowej

10.

11.

12.

Opracowanie szkolnego zestawu programow
nauczania i zestawu podrecznikow
obowigzujacych w szkole,

Dostosowanie programow nauczania do
mozliwos$ci 1 aspiracji uczniow poprzez analize

1 weryfikacje szkolnego zestawu programow
nauczania i stopnia realizacji podstawy
programowej,

Wspotpraca nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw w realizacji podstawy programowe;j,
Wzbogacanie i modyfikowanie oferty edukacyjnej
szkoly umozliwiajacej rozwdj uczniow /zajecia
pozalekcyjne, imprezy srodowiskowe, lokalne,
projekty, itp./,

Monitorowanie realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz planow dydaktycznych,
Zapewnienie pomocy uczniom majacym trudnosci
W nauce,

Rozwijanie umiejetnosci metodycznych
nauczycieli w zakresie prawidtowego i
skutecznego wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesach
edukacyjnych.

Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w
szczegoOlnosci ksztattowanie krytycznego podejscia
do tresci publikowanych w Internecie 1 mediach
spotecznosciowych.

Roztropne korzystanie w procesie ksztalcenia z
narzedzi 1 zasobow cyfrowych oraz metod
ksztatcenia wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne,

Wprowadzanie nowatorskich metod nauczania i
form nauczania, stosowanie technologii
informatyczno-komunikacyjnej,

Wykorzystanie w procesach edukacyjnych
narzedzi 1 zasobow cyfrowych,

Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii
cyfrowych,

Dyrektor

Nauczyciele

Zespoty nauczycieli
uczacych w danej
klasie




13. Podkreslanie istotnej roli Internetu w procesie
nauczania — korzystanie z niegraniczonych
zasobow Internetu, jako bazy wiedzy, komunikacja
ze $wiatem przy pomocy technologii
informatycznych,

14. Uswiadamianie bezpieczenstwa w Internecie.
Odpowiedzialne korzystanie z zasobow
dostepnych w sieci,

15. Podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej, ktora
jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

1. Wiasciwe okreslanie wymagan edukacyjnych,

2. Opracowanie planow dydaktycznych z
wszystkich przedmiotow,

3. Analizowanie, diagnozowanie i wykorzystanie Nauczyciele
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

4. Diagnoza przedszkolna - analiza gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole w klasie I,

Diagnoza wstepna ,,na wejscie” w kL. 11V,

6. Probny i koncowy egzamin 6smoklasisty,

probny egzamin 6smoklasisty przeprowadzany

w Kl VII.

Srédroczne i koncowe wyniki klasyfikacii,

Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych,

9. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych
I poprawkowych zgodnie z przepisami prawa,

10. Troska o efektywne wykorzystanie czasu na

Dyrektor

o

o N

. zajeciach lekcyjnych,
Procesy edukac.yjne 11. Rozwijanie aktywnego myslenia i dziatania
w szkole majg poprzez stosowanie odpowiednich metod i
Char_akter form pracy z uczniami na zajgciach szkolnych,
zorganizowany 12. Dbatos¢ o ptynny przeptyw informacji,

13. Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem
nowoczesnych metod nauczania,

14. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow
I nauczycieli,

15. Podejmowanie i realizacja projektow
dydaktycznych sprzyjajacych ksztalceniu
umiej¢tnosci uczniow,

16. Zatrudnianie nauczycieli zgodnie z
wymaganymi kwalifikacjami,

17. Podnoszenie i uzyskiwanie przez nauczycieli
dodatkowych kwalifikacji zgodnie z
potrzebami szkoty 1 polityka oswiatowa
panstwa,

18. Organizacja pracy $wietlicy szkolnej,

19. Dziatalno$¢ druzyny zuchowej, ktorej celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci




20.

21.

22.

dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i
innowacyjnej szkoty lub placéwki,
Przeprowadzanie post¢powania rekrutacyjnego
do przedszkoli zgodnie z przepisami prawa,
Wilasciwa organizacja zastepstw nauczycieli (z
uwzglednieniem stopnia realizacji pp w danym
oddziale),

Uwzglednianie w tygodniowym planie zajgé
zasady nieblokowania zaje¢ i rownomiernego
obcigzenia ucznioéw.

Procesy edukacyjne
sq efektem
wspolpracy
nauczycieli

Doskonalenie kompetencji kadry w ocenianiu
wewnatrzszkolnym,

Nauczyciele wspotpracujg poprzez prace w
zespolach nauczycieli uczacych w danej klasie,
Diagnozowanie zainteresowan uczniow,
ustalenie oferty zaje¢ dydaktycznych,
Modyfikacja i wzbogacanie oferty zajec
dodatkowych,

Opracowanie szkolen w ramach WDN z
wykorzystaniem nowoczesnych metod.

Nauczyciele

Zespoty nauczycieli
uczacych w danej
klasie

Szkola ksztaltuje
wlasciwe postawy
uczniow

Wspomaganie przez szkole wychowawczej roli
rodziny, m.in. przez wtasciwa organizacje
zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w
rodzinie,

Wychowanie do wrazliwosci na prawdg i
dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw
szlachetnosci, zaangazowania spolecznego i
dbatosci o zdrowie,

Wychowanie do wartosci i ksztaltowania
patriotycznych postaw ucznioéw,
Ksztattowanie u uczniéw postaw
prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym,

Ksztattowanie umiejetnosci rozwijajacych
samodzielno$¢, kreatywnos¢ 1 innowacyjnosé
ucznidéw,

Ksztaltowania u uczniéw postaw
przedsigbiorczosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych,
Realizowanie programow i projektéw
ksztattujacych pozadane postawy uczniow,
Spotkania z rodzicami /informacyjne

I szkoleniowe/,

Zespot ds.
progr.wych-prof.

Rada Rodzicow

Nauczyciele

Samorzad
Uczniowski

Zespoty nauczycieli

10




Podejmowanie dziatan wychowawczych
w sposob planowy, systematyczny i zgodny
z potrzebami szkoty,

. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty.

Szkola prowadzi
dzialania sluzgce
wyréwnywaniu
szans edukacyjnych

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wspieranie uczniow w rozwijaniu ich
aktywnosci fizycznej,

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
Podnoszenie jako$ci wsparcia dla dzieci

1 rodzin udzielanego w systemie o§wiaty,
Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania
uwzgledniajace zroznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw,
zapewnienie wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji
kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w
celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy,
wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty oraz
poczucie bezpieczenstwa,

Zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia oraz
wsparcia psychologiczno — pedagogicznego
wszystkim uczniom z uwzglednieniem
zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych,

Wspdlpraca przedszkola i szkoty z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna,
Organizowanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz logopedycznej, stosowanie
réznorodnych jej form,

Prowadzenie zaje¢c rewalidacyjnych zgodnie z
orzeczeniem PPP,

Organizacja 1 prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno —
wyrownawczych 1 korekeyjno —
kompensacyjnych wyrownujacych szanse
edukacyjne uczniow,

Przeprowadzanie diagnozy funkcjonalnej
potrzeb i problemow kazdego ucznia,
Organizacja konsultacji 1 spotkan z
pedagogiem, psychologiem dla nauczycieli,
ucznidéw 1 rodzicoéHw,

Stosowanie na zajeciach metod 1 form
uwzgledniajacych rdzne uzdolnienia i
zainteresowania uczniow,

Zapewnienie potrzebujgcym uczniom pomocy
pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy,
psychologa,

Stworzenie warunkéw do tego, aby kazdy
uczen mial mozliwo$¢ osiggnigcia sukcesu,
Indywidualizacja procesu nauczania.

Nauczyciele
Pedagog

Wychowawcy

Pedagog szkolny

Nauczyciele

Nauczyciele

11




4. Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym

Cele szczegotowe

Zadania

Odpowiedzialni

Szkota racjonalnie 1. Integrowanie Srodowiska szkolnego poprzez
wykorzystuje dialog uczniow, rodzicow, nauczycieli i
zasoby §rodowiska mieszkancow, Dyrektor
na rzecz 2. Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym Nauczyciele
wzajemnego — otwarcie na jego potrngy i oczeklvyanla,
rozwoju 3. Organizowanie imprez i uroczystosci dla
srodowiska lokalnego.
Pedagog szkolny
1. System doradztwa zawodowego, jako pomoc
Szkola | :tzrlz,(f?l (\:x; 1;()(,)zvlsz)znawanlu mocnych i stabych Nauczyciele
) wykor_zystule 2. Prowadzenie zaje¢ dotyczacych orientacji
informacje o losach zawodowej,
absolwentow 3. Przygotowanie uczniéw do dalszego Wychowawcy
ksztatcenia na miar¢ wlasnych mozliwosci,
4. Monitorowanie losow absolwentow.
Dyrektor
1. Funkcjonowanie strony internetowej szkoty,
2. Motywowanie uczniow do nauki,
i 3. Organizowanie imprez kulturalnych i Dyrektor
W szkole jest sportowych dla uczniéw oraz srodowiska ’
promowana lokalnego,
wartos¢ edukacyjna 4. Artykuty w prasie lokalnej 1 na stronach Nauczyciele
internetowych na temat dziatan
podejmowanych przez szkote,
1. Wspomaganie wychowaweczej roli rodziny
przez wlasciwa organizacje i realizacje zajg¢
edukacyjnych wychowanie do zycia w
rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy. Dyrektor
2. Wspotpraca rodzicOw w opracowywaniu Rodzice
. dokumentow regulujacych prace szkoty,
ROlec? 54 3. Czynny udziat rodzicéw w pracach organow Nauczyciele
partnerami szkoly szkoty — Rada Rodzicow,
4. Rozne formy wspolpracy indywidualnej Wychowawcy
wymkajq.cej_z biezacych potrzeb sz}coiy, Pedagog szkolny
5. Usprawnienie przeptywu informacji: szkota-
rodzice,
6. Udostepnianie rodzicom prac ucznidéw oraz

dokumentacji nauczania zgodnie z przepisami
prawa,
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10.

11.

12.

13.

Stosowanie jasnych i powszechnie znanych
rodzicom zasad przyjmowania i rozpatrywania
skarg 1 wnioskow,

Wilacznie rodzicow w proces udzielania
pomocy pp na zasadach
wspotodpowiedzialnosci za przebieg procesu
i uzyskiwane efekty,

Systematyczne analizowanie skutecznosci
wsparcia udzielanego uczniom i rodzicom,
Podejmowanie dziatan we wspotpracy z Radg
Rodzicéw, zmierzajacych do aktywnego
udziatu rodzicéw w zyciu szkoty,

Organizacja imprez szkolnych przy wspolpracy

z rodzicami,

Systematyczne badanie opinii rodzicéw
o dziatalnosci szkoty,

Pedagogizacja rodzicéw w zwigzku z
problemami wspoétczesnej mlodziezy.

5. Szkola sprawnie zarzadzana, funkcjonalna dla uczniow, rodzicow i pracownikow

Cele szczegotowe

Zadania

Odpowiedzialni

1. Efektywna praca w zespotach nauczycieli w
oparciu o:
= plany pracy,
* indywidualne potrzeby uczniow,
Wspélpraca 2. Doskonalenie metod i form pracy Dyrektor
nauczycieli w dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
ramach zespoléw 3. Wspomaganie w tworzeniu przez nauczycieli
nauczycieli materialéw dydaktycznych i upowszechnianie Zespoly nauczycieli
uczgcych w danych ich w szkole, o o uczacych w danej
klasach 4. Wspotpraca nauczycieli we wdrazaniu Klasie
innowacji pedagogicznych,
5. Wspotpraca w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia,
1. Opracowanie i realizacja nadzoru Dyrektor
W szkole Ezegglgn(;gflcznego Dyrektora na dany rok
sprawowany jest 2. Systematyczne analizowanie efektywnosci Nauczyciele
wewngtrzny nadzor nadzoru pedagogicznego,
pedagogiczny 3. Zapewnienie lepszej skutecznosci nadzoru we

wptywaniu na formy i metody pracy
nauczycieli,
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Opracowanie wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego stuzacych wprowadzaniu
zmian w funkcjonowaniu szkoty 1
wykorzystywanie ich w planowaniu rozwoju
szkoty,

Wspieranie nauczycieli, w ramach nadzoru
pedagogicznego, w realizacji zadan stuzacych
poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia,

Podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz
dostepnosci i jako$ci wsparcia udzielanego
dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkotach
ogo6lnodostepnych,

Wsparcie nauczycieli i innych czlonkoéw
spotecznosci szkolnych w rozwijaniu
umiejetnosci podstawowych i1 przekrojowych
uczniéw, w szczegolnosci z wykorzystaniem
pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach
programu ,,Laboratoria przysztosci”.

Szkola ma
odpowiednie
warunki lokalowe i
wyposazenie

no

Podejmowanie dzialan wzbogacajacych
warunki lokalowe szkoty,

Biezaca konserwacja boiska szkolnego,
Tworzenie mitej i przyjaznej atmosfery w
szkole poprzez urozmaicanie aranzacji wnetrz
oraz terenOw przyszkolnych,

Systematyczne wzbogacanie ksiggozbioru
bibliotecznego.

Organ prowadzacy
szkote

Dyrektor

SU

Nauczyciel
bibliotekarz

Koncepcj¢ Planu Pracy Szkoty pozytywnie zaopiniowano przez Rade Pedagogiczna w dniu 12

wrzesnia 2024 r.
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