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§1

Postanowienia ogdlne

1. Informacje o szkole:

1) Publiczna Szkota Podstawowa zwana dalej szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 8
im. $w. Wojciecha w Tczewie;

2) Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Tczew z siedzibg przy ul. Plac Marszatka
Jozefa Pitsudskiego 1, 83-110 Tczew;

3) Szkota ma siedzibe w Tczewie przy ul. Armii Krajowej 70, 83- 110 Tczew.

4. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 11 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

6. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne (dla pigciolatkow i sze$ciolatkow).

7. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 8 im. $w. Wojciecha
w Tczewie;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 8
im. $w. Wojciecha w Tczewie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej nr 8 im. $w.
Wojciecha w Tczewie.

§2

Cele i zadania szkotly

1. Cele i zadania szkoty wynikaja z przepisow Konstytucji RP, ustawy Prawo o$wiatowe
odpowiednich przepisow wykonawczych  oraz szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone W ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiecjetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

3) realizuje program nauczania zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego;

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia;

5) ksztalttuje $rodowisko wychowawcze stosownie do warunkoéw szkoty i wieku ucznidw,
za podstaw¢ przyjmujgc uniwersalne zasady etyki;
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6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

7) wspomaga wychowawczg role rodziny;

8) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

9) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

11) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

12) daje mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym.

2a. Szkota dostosowuje realizacje celow i zadan do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi  przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opick¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zZywnosci.

3. Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny.

3a. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3b. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
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7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umieje¢tnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

13) uchylony

3c. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

3d. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
3e. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreSlonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
uczniéw zamieszkalych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowe;;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

4. Szkota sprawuje opiecke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz odbywajacych si¢ poza terenem szkoty poprzez:

1) zapewnienie opieki w §wietlicy dzieciom pracujacych rodzicow;

2) dozywianie uczniow;

3) realizacje wychowania prozdrowotnego, proekologicznego, regionalnego;

4) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek okreslonych w regulaminie wycieczek
szkolnych;



5) dyzury nauczycielskie podczas przerw migdzylekcyjnych, organizowane wedhug
obowigzujacego w szkole regulaminu.

5. Uczniom, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegodlne
formy opieki, szkota udziela statej lub doraznej pomocy materialnej na podstawie
obowigzujacych wytycznych organu prowadzacego.

6. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na ten
cel.

7. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

9. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

§2a
Dziatalno$¢ edukacyjna

1.Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okres§lona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programo6w nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

2. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) treSci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

2a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

2b. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie 0 Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow. Program opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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§2b

Dziatalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnoS$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesic ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§2¢
Dziatalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakoS$ci pracy szkotly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byl wczesniej opublikowany. Uchwate
Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz
zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-2, dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkole.



8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.
§2d
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

12) z zaburzeh zachowania 1 emocji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
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2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) organizuje si¢ je dla uczniow majacych trudno$ci w nauce w szczeg6lnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla
danego etapu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji, ktéore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 4,

) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogag
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym w przypadku uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.
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10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) (uchylono);

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
12) dyrektora.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§2e
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
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2a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2C. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujacych formach:

1) zaje¢ z wychowawca klasy;

1a) zaje¢ edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) zaje¢ prowadzonych przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zajgcia przygotowujace uczniow do §wiadomego planowania kariery 1 podjecia
roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
strony uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
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¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspoltpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

§2f
Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
3. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

§2¢g
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
zezwala na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw
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i pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

I reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z pro$bg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§2h
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoltpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca w roku szkolnym uzyskujg informacje o
zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
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§2i

1. Pielggniarka szkolna wspolpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dzialan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka szkolna doradza dyrektorowi
szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkow
sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow na zebraniach rady pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

5. Obecno$¢ pielggniarki jest zalezna od liczby uczniow i planu lekcji.

6. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u ucznidow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbows;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) prowadzenie poradnictwa czynnego dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i
spotecznymi,

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole Srodowiska nauki 1 pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow 1 pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.

§2

1. Do szkoly moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlektej infekcji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgtoszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
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zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicoéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umieje¢tnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o zaistnialym
zdarzeniu.

8. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekoéw, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemnag prosba o podanie ewentualnych lekow.

§3
Organy szkotly

1.0rganami szkoty sg:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoly wykonuja swoje kompetencje na podstawie obowigzujacych przepisow
Prawa oswiatowego, Statutu 1 regulaminow wewnetrznych.

3. Kazdy organ dziata w ramach swoich kompetenc;ji.

4. W miarg potrzeb 1 mozliwosci jednostki przewiduje si¢ utworzenie stanowisk
wicedyrektorow 1 innych stanowisk kierowniczych w szkole. Osoby powotane na te
stanowiska wykonuja zadania zgodnie z ustalonymi przez dyrektora kompetencjami. W tym
jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na co najmniej 12 oddziatow.

5. Dyrektor Szkoty:

1) Szkotg kieruje dyrektor, ktéry jest jej przedstawicielem na zewnatrz 1 przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkotly, przewodniczacym rady pedagogiczne;;

2) Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadne] 1 samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankéw, zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich
doskonaleniu zawodowym, zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

2a) Dyrektor szkoty dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez Rade Rodzicow i1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;
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3) Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

- przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy szkoty,

- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez: diagnoze pracy szkoty,
planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

- monitoruje prace szkoty,

C) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) przewodniczy posiedzeniom i realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych oraz zgodnie z zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz dysponuje $rodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

e) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstugge szkoty,

f) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
g) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych (w wymiarze do
8 dni) w terminie do 30 wrze$nia, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

h) ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane dla ucznia,

i) w porozumieniu z rada pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektorych zajg¢ dodatkowych,

J) zatwierdza szkolny plan nauczania, zestaw programow oraz podrecznikdw po
zaopiniowaniu go przez rade pedagogiczna,

k) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

4) Dyrektor Szkoty ponadto:

a) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

b) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

c) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty

d) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, oraz rodzicami
w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania,

e) wydaje decyzje o skresleniu ucznia niepodlegajacego obowiazkowi szkolnemu z listy
ucznidéw, przy zachowaniu odpowiedniej procedury,

f) kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko,
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g) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
0 jeden rok szkolny,

h) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko Kkierownicze, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

1) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,

j) opracowuje arkusz organizacji szkoty,

k) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

I) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

5) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

c) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
6) Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

5a. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

5b. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

o5c. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 prowadzenia zaje¢ na
odleglos¢ Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektorych uczniow;

4) na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i1 rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajgciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunkow i sposobu ustalania
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rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, a takze warunkow i sposobu zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zroédta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania.
5d. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materialu dla poszczeg6lnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zrbéznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.

6. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

1) W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
dyrektor jako jej przewodniczacy;

2) Rada realizuje kompetencje stanowigce i opiniodawcze zawarte w Ustawie Prawo
oSwiatowe oraz innych ustawach 1 rozporzadzeniach, a takze uprawnienia okreslone
w statucie szkoty;

3) O trybie zwotywania posiedzenia nadzwyczajnego decyduje przewodniczacy;

4) Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat na zebraniach wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 1/2 jej czlonkow. Przyjmuje si¢ je w glosowaniu jawnym.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym;

5) W przypadku podjecia przez rade pedagogicznag uchwaly naruszajacej przepisy prawa,
dyrektor wstrzymuje jej wykonanie i zawiadamia o tym fakcie organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i organ prowadzacy szkole;

6) Zebrania rady pedagogicznej protokotowane sa przez protokolanta w formie
elektronicznej;

6a) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

6b) W takim przypadku glosowanie czlonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie¢ w
formie:

a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

b) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.
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6¢) Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

7) Do kompetencji stanowiacych i opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) zatwierdzanie planéw nauczania,

C) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania,

d) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéow,

e) zatwierdzanie wnioskOw w sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz
stosowania wobec nich kar,

f) wnioskowanie do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora  szkoty
lub do dyrektora szkoty o odwotanie nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze,

g) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentdow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

h) opiniowanie  przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji  godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

i) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

J) opiniowanie propozycji kandydatur do objecia funkcji kierowniczych w szkole,

k) uchwalanie i wprowadzanie zmian w Statucie i regulaminach wewnatrzszkolnych,

I) opiniowanie organizacji pracy szkoty w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
m)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty,

n) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

0) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

p) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych
prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7a) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w pkt 7 lit. d o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg;

7b) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote;

8) Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty

9) Szczegdtowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 8 w Tczewie.

10) W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
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harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

7. Rada Rodzicow.

1) Rodzice wspoéldziatajg ze szkotg za posrednictwem Szkolnej Rady Rodzicow zwanej dalej
Rada Rodzicow;

2) Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow uczgszczajacych do Szkoty
Podstawowej nr 8 im. §w. Wojciecha w Tczewie;

3) Rada Rodzicéw jest samorzadnym organem szkoly, wspoétdziatajagcym z dyrektorem
szkoly, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, organem prowadzacym szkofle,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w realizacji zadan szkoty;

4) Celem dziatalnosci rady rodzicow jest doskonalenie statutowej dziatalnosci szkoty
w zakresie:

a) organizacji pracy szkoty, procesu wychowawczego, opieckunczego i dydaktycznego,

b) zapewnienia uczniom warunkéw bytowych i pomocy materialnej;

5) Rada Rodzicow prowadzi dziatalno$§¢ na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty oraz zatwierdzonego przez siebie rocznego planu pracy oraz
rocznego planu wptywow 1 wydatkow;

6) Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkotly i innych organéw—prowadzacego
szkote oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

7) Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

b) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,

c) aktywizowanie dziatan rodzicéw na rzecz wspomagania celow i zadan szkoty,

d) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoty i ustala zasady ich
uzytkowania,

e) wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

f) wnioskowanie o dokonanie zmian w Statucie i regulaminach wewnatrzszkolnych,

g) udzielanie pomocy samorzagdowi uczniowskiemu oraz organizacjom mlodziezowym
1 spotecznym dzialajacym w szkole,

h) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania §rodkéw finansowych dla szkoty,

1) pozyskiwanie podmiotow gospodarczych, instytucji do wspdlpracy ze szkola, szczegodlnie
w celu przyjecia patronatu nad jej dziatalno$cia,

j) wspoltpraca z r6znymi organizacjami dziatajagcymi w Srodowisku lokalnym,

k) pobudzanie 1 organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty,

1) wspotudziat w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

m) udziat w realizacji programdw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty,
n) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i1 materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu,

0) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

p) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego,
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r) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania,

S) wyrazanie i przekazywanie organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

7a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

8. Rada rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwat podjetych poprzez gtosowanie
wigkszos$cig glos6w w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow.

1) Reprezentantem rodzicéw kazdego oddziatu jest Rada Oddziatowa;

2) Oddziatowe zebranie rodzicow wybiera sposrdd siebie Rade Oddzialowa skladajaca sig
Z trzech osob, aby mozna byto utworzy¢ funkcje przewodniczacego, skarbnika i sekretarza;

3) Rade rodzicow tworza przedstawiciele Rad Oddzialowych, po jednym przedstawicielu
z kazdego oddzialu wybieranym w glosowaniu tajnym,;

4) W przypadku podje¢cia przez rade rodzicow uchwaly naruszajacej przepisy prawa lub
wazny interes szkoly, dyrektor moze zawiesi¢ jej wykonanie 1 w terminie 7 dni uzgodnié¢
z prezydium dalszy tok postgpowania. Prezydium moze w takim przypadku zwota¢ w trybie
pilnym zebranie Rady Rodzicow;

5) Rada Rodzicow, poprzez rozne formy swego dzialania, zapewnia realizacj¢ uprawnien
ustawowych 1 statutowych spotecznos$ci rodzicielskie;j;

6) W przypadku nie respektowania tych uprawnien przez Dyrekcje szkoty lub podlegtych jej
pracownikow, a takze przez Rade Pedagogiczng, prezydium Rady Rodzicow moze ztozy¢
pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do Dyrektora szkoty;

6a)W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow;

6b) W/w fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow;

7) Szczegdtowe zasady dzialalno$ci rady rodzicoOw okresla regulamin Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej nr 8 w Tczewie.

9. Samorzad Uczniowski:

1) Samorzad Uczniowski jest organizacja wszystkich uczniow szkoty;

2) Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci:

a) organizuje zycie kulturalno — o$wiatowe ucznidow przy zachowaniu wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

b) czuwa nad przestrzeganiem praw i obowiazkoéw uczniowskich,
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C) wspolpracuje z innymi organami szkoly w zakresie zapewnienia uczniom nalezytych
warunkow do nauki i1 udzielaniu niezbe¢dnej pomocy mitodziezy znajdujacej si¢ w trudnej
sytuacji materialnej lub wymagajacej pomocy w rehabilitacji spotecznej,

d) organizuje pomoc kolezenska uczniom napotykajacym trudno$ci w szkole, w $rodowisku
réwiesniczym, rodzinnym,

e) przedstawia wladzom szkoty opinie i potrzeby kolezanek i kolegdw, spelnia wobec tych
wladz rzecznictwo intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej,

f) reprezentuje szkote w kontaktach z samorzadami innych szkét i w srodowisku lokalnym,
g) rozstrzyga spory miedzy uczniami, =zapobiega konfliktom miedzy uczniami
i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez
opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogiczne;j,

h) dba o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradyc;ji.

3) Samorzad Uczniowski moze posiada¢ wilasne fundusze, ktorymi dysponuje
w porozumieniu z dyrekcjg oraz nauczycielem - opiekunem samorzadu.

4) Wybory do Samorzadu odbywaja si¢ wedtug ordynacji ustanowionej na zasadach
demokratycznych przez zebranie ogotu cztonkow Samorzadu.

5) Formy dziatalnosci Samorzadu okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoly
Podstawowej nr 8 w Tczewie. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty;

6) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

e) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

f) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan.

7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

8) Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystéow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.
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§3a
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§3b
Warunki wspotdziatania organow szkoty

1. Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastgpujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem,;
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2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow;

3) Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegdlnych organdw i jawna wymiang pogladow;

4) Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrécic¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace;

5) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Zasady ogolne:

1) Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji Szkoty Podstawowej nr 8 w Tczewie opracowany przez dyrektora szkoly
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania oraz wytycznych organu prowadzacego - do dnia 21 kwietnia
danego roku szkolnego poprzedzajacego planowany;

2) Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja roku szkolnego
poprzedzajacego planowany;

3) Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkole — po zasiggnigciu opinii wiasciwego Kuratorium O$wiaty. W arkuszu
organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28
lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli;

4) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
4a) Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

a) rOwnomierne obcigzenie uczniéw zajgciami w poszczeg6olnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4b) Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego:

a) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych,

b) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;
4c¢) Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku;

4d) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca;

4e) Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia;
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4f) Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy;

5) Terminy rozpoczynania i zakonczenia roku szkolnego, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
roku szkolnego;

6) Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w oddziatach przedszkolnych i klasach I — 1l ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym planie zaje¢;

7) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

8) W zakresie realizacji zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie nauczyciel prowadzacy
zajecia informuje rodzicOw ucznidw o celach i tresciach realizowanego programu;

9) W zajeciach wychowania do zycia w rodzinie uczniowie uczestniczg na podstawie
deklaracji zgody rodzicow. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢
ucznia oraz ukonczenie szkoty;

10) Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji

2. Oddziat - podstawowa jednostka organizacyjna szkoty

1) Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

1a) uchylony

2) uchylony

3) W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

a) na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow,

C) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow
d) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddzialowej Iub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 uczniow;

4) W klasach IV-VIII szkoly podstawowe] zajecia wychowania fizycznego,
w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow;

5) uchylony

6) uchylony

7) uchylony

8) Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

27



9) Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego;

10) Uczniom, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow,organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki szkota zapewnia opieke w §wietlicy szkolnej;

11) Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty;

11a) Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji;

11b) Swietlica pelni funkcje: opickuncza, wychowawcza, profilaktyczng i edukacyjna;

12) W $wietlicy szkolnej prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych, liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw pod opieka jednego nauczyciela;

13) Organizacje pracy $wietlicy okresla szczegdélowo obowigzujacy w szkole regulamin
swietlicy szkolnej;

14) Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej, w czasie jednej z dwoch przerw obiadowych. Positki sa dobrowolne i
odptatne. Szczegdty ptatnosci za obiady zapisane sa w regulaminie stolowki szkolne;.

15) Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25;

16) Jezeli do oddziatu klasy I, II Iub IIl, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej
szkoty, dyrektor moze:

a) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo,

b) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe;

17) Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w pkt 16, liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy sie
wiecej niz o 2, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat;

18) Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Biblioteka szkolna

1) Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw oraz realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty
i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

2) Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty;

3) Biblioteka szkolna udostgpnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

4) Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec ucznidw:
ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekunczej;

4a) Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni i pracowni multimedialnej.

6) Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty piSmiennicze, w tym wydawnictwa
informacyjne, podreczniki, lektury szkolne, czasopisma oraz dokumenty nie piSmiennicze,
w tym materiaty audiowizualne, gry edukacyjne;
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7) Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla
szczegotowo obowigzujacy w szkole regulamin biblioteki szkolnej;

8) Biblioteka szkolna:

a) gromadzi , opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji ,

b) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,

C) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

d) wspiera nauczycieli w realizacji programdéw nauczania,

e) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane 2z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

f) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogoélnie przyjetych;
9) Nauczyciel biblioteki prowadzi pracg pedagogiczng w nastgpujacym zakresie:

a) udostepnianie zbiorow,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmoOw na temat przeczytanych ksigzek,

C) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej, medialne;j i regionalnej,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow;

10) Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastepujacym
zakresie:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowywanie zbiorow, w tym podrecznikéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) selekcja i konserwacja zbiorow,

d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

e) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow, bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych,
f) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

11) Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz
nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) zachecanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych,

b) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursow czytelniczych,

C) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,

d) organizowanie konkurséw pigknego, glosnego czytania,

e) organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogoélnoszkolnych,

f) organizowanie konkursow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,

g) organizowanie konkursow na wtasng tworczo$¢ literacka;

12) Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiorow, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukow
bibliotecznych; pokrywane sg z budzetu Szkoty 1 uzupelniane dotacjami z innych zrodet.

4. W szkole organizuje si¢ nauke religii w grupie uczniéow danego oddziatu , pod warunkiem
zgloszenia si¢ w danym oddziale co najmniej 7 uczniow. W przypadku zgtoszenia si¢
mniejszej liczby ucznidw z danego oddziatlu , dyrektor moze organizowa¢ nauke religii w
grupach migdzy oddzialowych. Grupy miedzy oddzialowe moga obejmowac uczniéw z klas

I -1 IV-VIiVILE- VI
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§ 4a
Organizacja pracy szkoty w sytuacjach szczegdlnych

1. Przez sytuacj¢ szczegdlng rozumie si¢ sytuacje, ktore powoduja dezorganizacje pracy
szkoly, w szczego6lnosci zamknigcie szkoty lub zawieszenie =zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych, w nast¢pstwie ktorych uczniowie nie mogg pobiera¢ nauki
na terenie jednostki.

la) Zawieszenie zaje¢ na czas okre§lony, jest mozliwe w razie wystapienia na terenie, na
ktérym znajduje si¢ szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, innego niz
okreslone w punktach 1-3.

2. Prace szkoty w sytuacjach szczegdlnych organizuje dyrektor szkoty na podstawie
odpowiednich przepisow prawnych, wytycznych KOiW i organu prowadzacego szkole w
drodze zarzadzenia.

2a) W przypadku zawieszenia zaj¢¢, okreslonym w ppkt 1a), powyzej dwoch dni, dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik na odleglos¢.
Zajecia te mogg by¢ realizowane nie pozniej niz trzeciego dnia od zawieszenia zajec.

3. Do obowigzkéw nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych nalezy dostosowanie procesu
nauczania do nowych warunkéw w celu zapewnienia jego ciaglosci, w tym dostosowanie
programu nauczania w zgodno$ci z podstawg programowg oraz metod 1 form nauczania, a
takze form oceniania uczniow.

3a) Szczegodlowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

1) W klasach I- III i oddziale przedszkolnym nauczanie bedzie realizowane w nastepujacy
sposob:

- zajecia z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spotecznej
realizowane beda przez potaczenie on-line, za pomoca platformy Classroom, w czasie
okreslonym planem lekcji , obecnos¢ na zajegciach bedzie odnotowana w dzienniku
elektronicznym na podstawie rzeczywistej obecnos$ci na lekcji on-line,

- zajecia z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej, informatycznej oraz
wychowania fizycznego realizowane beda w przez platform¢ Classroom, poprzez wysylanie
przez nauczyciela zadan do wykonania, prezentacji, filmoéw edukacyjnych lub
instruktazowych, do zapoznania si¢ przez ucznia; obecno$¢ ucznia na zaj¢ciach potwierdzona
bedzie poprzez odestanie zadanych prac nauczycielowi w okreslonym przez niego terminie.
2) Uczen, w czasie trwania zaj¢¢ zdalnych ma obowigzek:

- posiada¢ wlaczong kamere przez caty czas trwania lekcji,
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- podpisywac swoj profil na platformie Classroom wytgcznie imieniem 1
nazwiskiem,

- aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach zdalnych zgodnie z planem lekcji,

- systematycznie prowadzi¢ zeszyty, uzupetnia¢ karty pracy, sporzadzaé notatki,

- bezpiecznie korzysta¢ ze sprzgtu komputerowego,

- posiada¢ schludny stro;.

3) Rodzic ma obowigzek kontrolowa¢ udziat ucznia w lekcjach zdalnych. Obowigzki rodzica
podczas nauczania zdalnego zostaty ujete w § 7.

4. Decyzje podjete w sytuacji szczegoOlnej dyrektor szkoly komunikuje pracownikom,
rodzicom i uczniom w sposob przyjety w szkole.

§4b
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach,

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line,

2) dodatkowe (zwiagzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow,

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory),

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okre$lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekc;ji dla klasy,
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5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych,
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. Ocenianie zachowania uczniéw polegaé¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowag i rodzinng itp.

§5

Zasady rekrutacji uczniow

1. Zasady rekrutacji uczniow do oddzialow przedszkolnych 1 klas pierwszych okre$laja
przepisy ogélne i wytyczne MEN i organu prowadzacego.
2. Zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin.

§6

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze, w tym wicedyrektora, jesli liczba oddziatéw szkole liczy co najmniej 12.

4. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska;

2) przestrzeganie zapiséw statutowych;

3) podmiotowe traktowanie ucznia i poszanowanie jego godnosci;

4) stosowanie zasad etyki zawodu;

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
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6) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa podczas zajeé organizowanych przez szkote;

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw oraz planowanie sposobow zaspokojenia tych potrzeb;

8) przekazywanie odpowiedniej wiedzy; ksztaltowanie umiejetnosci 1 postaw ucznidw
adekwatnie do wieku rozwojowego uczniow;

9) inspirowanie uczniéw do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢, rozbudzanie ich ciekawosci
poznawczej oraz motywowanie do dalszej edukacji;

10) znajomo$¢ programu nauczania, w tym podstawy programowej wlasnego przedmiotu
1 wlasciwa interpretacja jego tresci;

11) indywidualizowanie tresci i tempa pracy uczniow uwzgledniajagce dostosowanie wymagan
dla ucznidéw z trudnosciami w nauce i optymalne warunki rozwoju dla uczniéw zdolnych;

12) dbalos¢ o wyposazenie pracowni w $rodki dydaktyczne oraz o tad i porzadek
w pomieszczeniach szkolnych;

13) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji;

14) biezace uzupetnianie zapiséw w dokumentacji szkolnej, w tym elektronicznej;

15) petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem i ustalonym harmonogramem;

16) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi ucznidow i przeciwdziatanie
zwulgaryzowaniu jezyka potocznego;

17) systematyczne i zgodne z obowigzujagcymi w szkole procedurami ocenianie uczniow;

18) systematyczne informowanie ucznia, rodzicow o postepach w nauce lub trudnosciach
rozwojowych;

19) podnoszenie kwalifikacji i umiejg¢tnosci pedagogicznych oraz doskonalenie zawodowe
zgodnie z potrzebami Szkoly;

20) wspomaganie rozwoju ucznia poprzez roznorodne oddzialywania w ramach zajec¢
pozalekcyjnych;

21) rozwijanie zainteresowan i przygotowywanie ucznidow do udziatu w konkursach
przedmiotowych i innych;

22) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej;

23) wspomaganie rozwoju samorzadnej dziatalno$ci uczniow.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnodci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatlu oraz
modyfikowanie go w miar¢ potrzeb.

5a. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

5b. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegloscé.

5c. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;
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2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, tworzenia uczniom warunkéw do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

5d. uchylony

5e. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5f. uchylony

6. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

7. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegolnosci:

1) wspolpracg nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programdéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni.

8. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

9. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, dyrektor w miare
mozliwo$ci powierza dany oddzial jednemu wychowawcy, szczegodlnie na etapie edukacji
wczesnoszkolnej.

10. uchylony

11.Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) ksztattowanie wiasciwych relacji migdzy wychowankami, opartych na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci,

4) diagnozowanie warunkow zycia i nauki wychowankow;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji dzialan
wychowawczych;
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6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow;

7) monitorowanie postepoOw w nauce swoich wychowankows;

8) dbatos¢ o systematyczne uczgszczanie wychowankéw na zajecia;

9) planowanie i organizowanie wspoélnie z wychowankami 1 ich rodzicami zycia zespotowego
klasy;

10) powiadamianie rodzicow o przewidywanych dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenach
klasyfikacyjnych na miesigc przed zakonczeniem poétrocza/roku szkolnego;

11) wuczestniczenie w zebraniach informacyjnych oraz indywidualnych spotkaniach
Z rodzicami;

12) uczestniczenie w posiedzeniach zespotu wychowawczego szkoty.

12. Wychowawca wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ucznidéw;

2) rozpoznania warunkow zycia wychowankdéw majacych wptyw na ich sytuacje szkolna;

3) planowania i organizowania zycia zespolowego klasy.

13. Wychowawca wykonuje swoje zadania w formie:

1) organizowania zebran rodzicow;

2) przeprowadzania wywiadéw §rodowiskowych w celu rozpoznania warunkéw zycia i nauki
uczniow;

3) indywidualnych kontaktow z rodzicami;

4) integracji zycia zespotu klasowego poprzez organizowanie imprez, wyjs¢ kulturalnych
i rekreacyjnych, wycieczek.

5) uchylony

6) organizowania pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach uczniom majacym
szczegblne trudnosci w nauce,

14. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej powierzonego jego pieczy zespotu klasowego.

15. Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony witasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych i1 naukowych,
pedagoga, pedagoga specjalnego oraz innych specjalistow.

16. Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okres$lanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

4) organizowanie i udzielanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

6) podejmowanie  dzialan =~ wychowawczych i  profilaktycznych ~ wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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7) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli oraz innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

11) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

12) monitorowanie absencji uczniow i podejmowanie odpowiednich dzialan zaradczych
W razie potrzeb;

13) wspotpraca z instytucjami pomocowymi.

16a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych
zZ obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen wladz oswiatowych.

16b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

16c. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

2) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

3) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

4) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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17. Do zadan logopedy w szkole w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

18. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

19. uchylony

20. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 6a
Ocena pracy nauczycieli

1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulturg 1 poprawnos¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresic wspomagania Wwszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczyciela powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

37



5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§6b
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne i1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na por¢czach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu =zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod Zzadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujacej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

8. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych
niebedacych wycieczkami. Rejestr zawiera: date, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki
ucznidéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunow,
liczbe ucznidow oraz podpisy opiekunoéw i dyrektora.
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§ 6¢
Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoly pelnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. uchylony

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

§ 6d
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia chemiczna)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota pelniag
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyZzurdw.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie zajec
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg 1 boisko szkolne oraz hal¢ sportowa.
8. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

9. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustna(np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

10.

§7

Rodzice uczniow

1. W ramach wspotdziatania ze szkota rodzice uczniow maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem oraz programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
2) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i wewnatrzszkolnym ocenianiem;
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3) wychowywania swoich dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi oraz
domagania si¢ tolerowania tych postaw przez srodowisko szkolne;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudnos$ci w nauce;

5) otrzymywania powiadomienia o proponowanej ocenie potrocznej/rocznej na
30 dni przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

7) uzyskiwania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) wystepowania z inicjatywa skierowania dziecka na badania do Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;

9) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

la. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

1b. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicéw oraz zebrania.

lc. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

1d. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcag
oddzialu w innym terminie.

2. W ramach wspoétdziatania ze szkota rodzice ucznidéw maja obowiazek:

1) wychowywania dziecka w sposob odpowiedzialny, nie zaniedbujac ich potrzeb;

2) troski o zdrowie i rozw0j psychofizyczny dziecka;

3) stworzenia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ dziecka do zajg¢ szkolnych,
zapewnienia miejsca do nauki, zaopatrzenia w podreczniki i przybory szkolne;

4) dopilnowania, aby dziecko punktualnie i regularnie uczgszczato na zajgcia lekcyjne
1 pozalekcyjne oraz zajgcia zwigzane z udzielang pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

5) systematycznego utrzymywania kontaktow z wychowawcg i nauczycielami przedmiotow,
uczestniczenia w zebraniach informacyjnych oraz spotkaniach indywidualnych;

6) systematycznego korzystania z elektronicznej dokumentacji  szkoly (dziennik
elektroniczny);

7) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci;

8) dopilnowania, aby dziecko uzupelnilo zaleglosci powstatle z powodu nieobecnosci na
lekcjach;

9) w terminie do dnia 15 wrzesénia kazdego roku informowania dyrektora szkoty o realizacji
obowiazku szkolnego poza granicami kraju.

3. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauke¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;
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3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

4) sprzet komputerowy o parametrach technicznych wiasciwych do korzystania z platformy
Classroom, kamere, glo$niki, ewentualnie stuchawki.

§ 7a
Obowigzek szkolny

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§7b
Oddzial przedszkolny

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne bezptatne przygotowanie
przedszkolne.

2. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa
w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Dzieci w wieku 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowe;.

§7c
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowe] wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej
podstawie programdw wychowania przedszkolnego;

2. Podstawowa jednostka organizacyjna wychowania przedszkolnego jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku .

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oddziale
przedszkolnym w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
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5. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sa
zajecia opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym w wymiarze 5 godzin dziennie.

6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi z dzie¢mi w wieku 56 lat — okoto 30 minut

7. Szczegbdtowsg organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty

8. Szkota prowadzi bezplatne nauczaniec w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete pigciogodzinnym  bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

8a) uchylony

9. Dopuszcza si¢ zmianowos$¢ czasu pracy oddziatéw przedszkolnych.

§7d
Ramowy rozktad dnia oddziatu przedszkolnego

1. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny,
oczekiwan rodzicow oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

2) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej jednostki.

3) Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§7e
Cele i1 zadania oddziatu przedszkolnego

1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna

2. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwdj, wychowywac i
ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy
obszar rozwoju dziecka

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej oddziat przedszkolny realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
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4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicodw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku;
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2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4)  indywidualizacj¢  tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

4a. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i1 obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwo6j dzieci;

4) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

5) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

5. Wobec rodzicéw oddziaty przedszkolne petnia funkcje doradcza i wspomagajaca poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postepach dziecka, uzgadnianie wspélnie z rodzicami
kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;

3) organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami nie rzadziej niz dwa razy w potroczu.

6. Przedstawiciele rodzicow wychowankéw oddziatu przedszkolnego tworza rade
oddziatowa, bedaca sktadowa Rady Rodzicow.

7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Oddziaty przedszkolne przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

9. Oddziaty przedszkolne zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w jednostce oraz w trakcie zajec¢
poza jej terenem;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek;

3) zatrudnianie w grupie 5 -latkbw pomocy nauczyciela;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp 1 ppoz.

10. Bezpieczenstwo dzieci w drodze ze szkoty i do domu:

1) Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola;

2) Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod opicke osoby dyzurujacej;
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2a) Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
szkola;

3) Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione
na pismie przez rodzicéw dziecka;

4) Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow;

5) Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobg;

6) W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke;

7) Podczas odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel przekazuje dziecko pod
opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

8) Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

9) Dziecko moze korzysta¢ z ptatnych obiadow w stotdwce szkolnej;

10) Do oddziatu przedszkolnego moga ucz¢szcza¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza
zdrowiu innych dzieci i personelu. Nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku
zachorowania dziecka w czasie zaje¢ rodzic jest zobowigzany do odebrania go niezwlocznie
po powiadomieniu. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do czasu
catkowitego wyleczenia;

11) Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci, ktore osiggnety samodzielnos¢
w zakresie potrzeb fizjologicznych;

12) W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice zostaja niezwtocznie
powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

§ 7f
uchylony

§7g

1. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwoj psychofizyczny 1 w jaki
sposob rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacje na temat wynikow pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

2. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcoj¢zycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.
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3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§8
Uczniowie szkotly

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwej organizacji procesu ksztatcenia;

2) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

3) opieki i zapewnienia bezpieczenstwa;

4) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan oraz zachowania tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej i jezykowej;

6) obiektywnej i jawnej oceny;

7) pomocy w razie trudno$ci w nauce w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy szkote;

8) korzystania z poradnictwa zawodowego i psychologiczno — pedagogicznego w szkole i
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru w
ramach procesu dydaktyczno — wychowawczego;

10) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

11) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, feriach, przerwach $wigtecznych,

12) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianow
pisemnych z zachowaniem zasady jednego sprawdzianu w ciggu dnia oraz trzech w tygodniu.
2. Uczen ma prawo do korzystania ze statej lub doraznej pomocy materialnej w formie
stypendium socjalnego, stypendium za wyniki w nauce i sporcie lub zasitku losowego na
zasadach okreslonych w odpowiednich regulaminach.

2a. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1) Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu;

2) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

3) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

4) Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

5) Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata;

6) Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

7) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego;

8) Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy;

9) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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10) Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skargg;

11) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

3. Do obowigzkéw ucznia naleza w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Statutu i postanowien regulaminéw obowigzujacych w szkole;

2) udziat we wszystkich zaje¢ciach edukacyjnych przewidzianych ramowym planem nauczania
oraz przygotowywanie si¢ do nich i wtasciwe zachowanie w trakcie ich trwania;

3) uzupehianie zaleglo$ci wynikajacych z nieobecnos$ci ucznia na zajeciach;

4) uchylony,

5) dbanie o dobre imig¢ szkoty;

6) dbanie o pickno mowy ojczystej;

7) przestrzeganie zasad kultury w stosunku do innych ucznidéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty.

3a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:

1) realizacji tre$ci nauczania, wykonanie i odsylanie terminowo poleconych przez
nauczyciela zadan i prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. Wszystkich uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz :

1) opuszczania terenu szkoly podczas przerw;

2) postugiwania si¢ wulgarnym stownictwem;

3) prowokowania i uczestniczenia w bojkach;

4) naruszania godnosci innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

5) palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania $§rodkow odurzajacych.

5. Uczen jest zobowigzany do dbatosci o estetyke stroju szkolnego.

Strdj szkolny powinien by¢ czysty i schludny. Nie powinien obnaza¢ ciata.

6. Uczen nie powinien nosi¢ 0zdob zagrazajacych jego zdrowiu i bezpieczenstwu.

7. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego na wuroczystosciach szkolnych
I egzaminach. Strojem galowym dziewczat jest ciemna spdodnica lub spodnie i biata bluzka
spetniajagca warunki stroju uczniowskiego. Strojem galowym chtopcoéw sg ciemne spodnie
1 biala koszula.

8. W przypadku zniszczenia mienia Szkoly rodzic jest zobowigzany pokry¢ koszty w
wysokosci 1 formie okreslonej przez sekretarza szkoly zgodnie z przyjetymi taryfikatorami.
W przypadku zakwestionowania wyceny dokonanej przez szkol¢ rodzic ma prawo do
ponownego oszacowania rozmiaroOw szkody na wtasny koszt przez rzeczoznawce.

9. Za cenne przedmioty utracone podczas zajec¢, w tym telefony komorkowe i inne urzadzenia
elektroniczne, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

10. W szkole uczniow obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych z wyjatkiem sytuacji losowych, zgtoszonych nauczycielowi.
11. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca urzadzen elektronicznych stanowi naruszenie
praw o ochronie dobr osobistych i jest zabronione.

12. Zabrania si¢ wnoszenia przez ucznidéw na teren szkoty wszelkich przedmiotow
zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli i personelu szkoty.
O kazdym takim przypadku powiadomieni zostajg rodzice.
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13. Zezwolenie na wyjscie ze szkoly w czasie zaje¢ wydaje wychowawca klasy lub
nauczyciel przedmiotu na pisemng prosbe rodzicow.

14. W szkole przyjmuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata ustna dyrektora szkoty;

3) nagroda ksigzkowa przyznana za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe
i bardzo dobre zachowanie na koniec roku szkolnego;

4) nagroda ksigzkowa za szczeg6lne osiggni¢cia w pracy spotecznej i pozalekcyjnej;

5) list pochwalny dla rodzicéw ucznia;

6) promocja z wyrdznieniem dla ucznia, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej $rednig
ocen co najmniej 4,75 1 oceng zachowania co najmniej bardzo dobrg;

7) odnotowanie szczegdlnych osiggni¢é na $wiadectwie;

8) odznaka "Ztoty Absolwent",

9) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

10a) nagroda "Wojtus" przyznawana uczniom z klas IV -VIII, ktorzy zajeli wysokie lokaty w
konkursach, zawodach, olimpiadach lub mistrzostwach. Nagroda "Wojtus" przyznawana jest
w szesciu kategoriach: nauk $cistych, przyrodniczej, humanistycznej, sportowej, artystyczne;j,
spoteczne;.

10b) Szczegdtowe zasady przyznawania nagrody "Wojtus okre§lone sg3 w odrebnym
regulaminie.

15. O przyznaniu nagrody decyduje wychowawca wraz z samorzadem klasowym, opiekun
organizacji uczniowskiej lub dyrektor.

16. Zasady przyznania nagrody "Zloty Absolwent" oraz stypendiow za wyniki w nauce lub
sporcie okreslaja odpowiednie regulaminy obowigzujace w szkole.

17. W szkole przyjmuje si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,

2) pisemne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,;

3) nagana wychowawcy klasy;

4) wyznaczenie kary w obecnos$ci przedstawicieli dyrekcji, wychowawcy;

5) nagana dyrektora szkoty udzielona na apelu szkolnym;

6) obnizenie oceny z zachowania,;

7) przeniesienie do innej rownolegltej klasy,

8) przeniesienie do innej szkoty w wypadku razacego naruszania obowigzkéw i norm
spotecznych na wniosek dyrektora skierowany do Kuratorium O$wiaty.

18. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

19. O przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu kary wobec ucznia szkota informuje rodzicow.

§ 8a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i tryb odwotawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 3 dni od daty jej przyznania.
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1) Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2) Dyrektor szkoty do 3 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

3) O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

4) Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

2. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 3 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 3 dni.

1) O udzielonych karach regulaminowych szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow.

2) Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 8b
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych uczniow

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowania pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
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ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§9

Wewnatrzszkolne ocenianie

1. Zasady oceniania:

1) Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia;

2) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania—
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

C) ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec;

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;

4) Ocenianie ucznia jest jawne, odbywa si¢ na biezgco oraz jest odnotowane w dzienniku
elektronicznym;

4a) Ocenianie ucznidéw ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc,

C) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

f) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

4b) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

b) ustalanie biezacych, $rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze s$rédrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

C) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

d) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

e) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
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5) Zasady oceniania ucznia z religii (etyki) regulujg odr¢bne przepisy.

6) Ocenianie w klasach | — III ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci uczniéw, wg ustalonej punktacji (skala 1-6) oraz poprzez
werbalng motywacj¢ ucznia na lekcji;

a) ocenie podlegaja postepy uczniow w zakresie edukacji:

- polonistycznej (moéwienie i stuchanie, czytanie, pisanie, gramatyka, znajomos¢ lektur),

- matematycznej (rachowanie, rozwigzywanie zadan tekstowych, umiejgtnosci geometryczne,
umiejetnosci praktyczne),

- przyrodniczej,

- spotecznej,

- muzycznej,

- plastycznej,

- technicznej,

- ruchowej,

- informatyki,

- jezyka obcego nowozytnego.

b) na poszczegdlnych poziomach nauczania wyodrgbnia si¢ szczegdtowe umiejetnosci
dotyczace edukacji zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa,

c) uchylony,

d) ocenie biezacej podlegaja nastgpujace formy pracy ucznia oraz odpowiadajace im wagi
ocen:

- dodatkowe dziatania ucznia (konkursy i olimpiady) - 10 pkt.

- kartkowka - 7 pkt.

- odpowiedz ustna - 7 pkt.

- praca klasowa - 10 pkt.

- sprawdzian, test - 10 pkt.

- praca pisemna - 8 pkt.

- ¢wiczenia praktyczne - 6 pkt.

- dyktando - 8 pkt.

- stopien opanowania wymagan programowych (w-f) - 8 pkt.

- zaangazowanie ucznia na zaj¢ciach (w-f) - 10pkt.

e) Oceny za prace pisemne sprawdzajace osiggni¢cia uczniow(dyktanda, sprawdziany, testy)
oznaczone sg w e-0zienniku kolorem czerwonym,

f) ocenie biezacej w klasach I - III podlegaja obowigzkowe zadania domowe, obejmujace
¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata,

g) w klasach IV - VIII ocenie biezgcej nie podlegaja nicobowigzkowe prace domowe pisemne
oraz praktyczno- techniczne.

7) Wymagania og6lne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen punktowych w klasach
I —1I;

a) 6 punktéw otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelen zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania,

- wykonuje zadania w sposob tworczy,

- jest dociekliwy 1 konsekwentnie dazy do rozwigzania problemu,
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- samodzielnie formutuje problemy i podejmuje dziatania,

- wykazuje szczegolne zainteresowanie trescig zajec,

- osigga sukcesy w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych,

- nie popelnia btedow,

- jego wypowiedzi ustne i pisemne s3 dojrzate jezykowo 1 stylistycznie, $wiadcza
o doglebnym zrozumieniu tematu,

b) 5 punktow otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania,

- wykazuje si¢ znajomoscig 1 zrozumieniem wprowadzonych pojec,

- pracuje samodzielnie i starannie,

- jasno i logicznie rozumuje,

- potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzania réznych problemow,

- sporadycznie popetnia biedy,

- jego wypowiedzi ustne 1 pisemne sg poprawne jezykowo i stylistycznie, wyczerpuja temat,
zawierajg bogate stownictwo,

C) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

- wykazuje si¢ czgsciowa znajomoscig i zrozumieniem wprowadzonych pojec,

- logicznie rozumuje, ale nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,

- samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

- potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan praktycznych.

- czasem popetnia btedy,

- jego wypowiedzi ustne i pisemne sg poprawne jezykowo i stylistycznie,

d) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

- czgéciowo opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlonych programem
nauczania,

- zna 1 rozumie podstawowe pojecia,

- samodzielnie rozwigzuje niektore typowe zadania,

- zadania nie zawsze wykonuje starannie, czgsto z pomocg nauczyciela,

- popeinia btedy,

- jego wypowiedzi ustne 1 pisemne s3 na ogol poprawne jezykowo 1 stylistycznie, ale
postuguje si¢ ubogim stownictwem,

e) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal jedynie w niewielkim zakresie wiadomo$ci i1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania,

- zna niektére podstawowe pojecia,

- wigkszo$¢ zadan rozwigzuje z pomocg nauczyciela,

- samodzielnie wykonuje jedynie proste zadania w typowych sytuacjach,

- jego czas pracy jest nadmiernie wydtuzony, a zadania sa wykonane niestarannie,

- bardzo czgsto popetnia bledy,

- jego wypowiedzi ustne i pisemne s3 na malo poprawne jezykowo i stylistycznie,

f) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;
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8) W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacg skale biezacych i $rdédrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych w klasach IV-VIII:

a) celujacy — 6,

b) bardzo dobry — 5,

c) dobry —4,

d) dostateczny — 3,

e) dopuszczajacy — 2,

f) niedostateczny — 1.

8a) Stopnie, o ktorych mowa w pkt. 8 lit. a - e s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. pkt 8 lit. f;

9) Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7 1 -, przy biezagcym ocenianiu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia oraz proponowanej ocenie klasyfikacyjnej.

10) Przy biezacym ocenianiu oraz ocenie $rodrocznej dopuszczalne jest stosowanie
nastgpujacych skrotow:

a) celujacy — cel.,

b) bardzo dobry — bdb.,

c) dobry —db.,

d) dostateczny — dst.,

e) dopuszczajacy — dop.,

f) niedostateczny — ndst.

11) Skroty, o ktorych mowa w punkcie 10), mogg by¢ stosowane w zapisie w dzienniku
elektronicznym. W dokumentacji przebiegu edukacji ucznia 1 na $wiadectwie szkolnym
wpisuje si¢ oceny w pelnym brzmieniu.

12) Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc¢;

13) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
weczesniejszych etapach edukacyjnych;

13a) Dyrektor szkoly na wniosek rodzica zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

13b) Dyrektor szkoty na wniosek rodzica zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
13c) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego;
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13d) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona;

13e) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona’;

14) uchylony;

15) uchylony;

16) Wymagania ogolne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen w klasach IV — VIII
a) Celujacy:

Dla uzyskania oceny ,,celujacy” nie okresla si¢ wymagan, ale przyjmuje, ze uczen speit
wymagania na ocen¢ ,,bardzo dobry”, samodzielnie rozwigzuje problemy postawione przez
nauczyciela 1 ponadto prezentuje wazne ze wzgledu na przedmiot nauczania osiggnigcia
edukacyjne,

b) Bardzo dobry:

Uczen opanowal w stopniu bardzo dobrym material przewidziany programem; sprawnie
rozwigzuje problemy postawione przez nauczyciela; sprawnie korzysta ze wskazanych Zrédet
informacji; wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji; bierze udzial w konkursach
zwigzanych

z przedmiotem; umie powigzaé¢ problematyke poznawang na lekcjach z wiadomos$ciami
z innych przedmiotow,

c) Dobry:

Uczen opanowal material programowy w stopniu dobrym; umie samodzielnie rozwiazywac
typowe zadania; zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;
potrafi korzysta¢ ze wszystkich Zrddel informacji poznanych w czasie lekcji; podejmuje
i rozwigzuje dodatkowe zadania o Sredniej skali trudnosci; jest aktywny w czasie lekcji,

d) Dostateczny:

Uczen opanowal podstawowe elementy zagadnien programowych, pozwalajagce mu na
rozumienie najwazniejszych tresci; potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystaé
z podstawowych zrodet informacji; umie wykonaé proste zadania; w czasie lekcji wykazuje
si¢ aktywnos$cia w stopniu zadowalajacym,

e) Dopuszczajacy:

Uczen ma powazne braki na podstawowym poziomie wiedzy i umiejetnosci, ktére moze
pokona¢ w dluzszym czasie; przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé proste polecenia
wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci,

f) Niedostateczny:

Braki w podstawowym poziomie wiedzy 1 umiejetnosci sg tak duze, ze nie rokuja nadziei na
ich uzupelnienie; nawet przy pomocy nauczyciela uczen nie potrafi wykonaé prostych
polecen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci;

17) uchylony;

18) uchylony;

18a) W klasach IV — VIII przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania sprawdziandw,
kartkowek 1 testow:
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a) 0 - 29% - ndst.,

b) 30 - 49% - dop.,

¢) 50 - 69% - dst.,

d) 70 - 86% - db.,

e) 87 -95% - bdb.,

) 96 -100% - cel.;

19) Prace ucznia przechowywane sg przez nauczyciela przedmiotu i udost¢pniane.

a) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostg¢pniane rodzicom/ opiekunom
prawnym do wgladu w domu przez nauczyciela przedmiotu, prace sg przekazywane
rodzicom/ opiekunom prawnym przez ucznia;

20) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych;

21) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania;

22) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

23) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki uwzgl¢dnia
si¢ w szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych =zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1) Ustala si¢ dwa potrocza oraz klasyfikacje srédroczng i roczng w terminach wynikajacych
z organizacji roku szkolnego;

2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a $rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasig¢gnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2a) Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, (z wylgczeniem oceny z religii/ etyki) i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 S$rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2b) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych (z wytaczeniem oceny =z religii/ etyki) i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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2¢) Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;

2d) W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

3) W kasach I — III obowigzuje opisowa forma oceny osiaggnig¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia. Ocena ta uwzglednia postepy w zakresie wszystkich edukacji, zachowania oraz
osobiste osiggni¢cia ucznia;

a) ocena $rodroczna zawiera dodatkowe wskazowki do dalszej pracy ucznia,

b) ocene $rodroczng otrzymuje uczen po zakonczeniu pierwszego poétrocza, a drugi
egzemplarz tej oceny jest przechowywany w dokumentacji szkoty do czasu zakonczenia
pierwszego etapu edukacyjnego ucznia,

c) klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ w zakresie
poszczeg6lnych edukacji tacznie 1 ma forme opisowa na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen;

4) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

5) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania;

6) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystgpi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego;

7) Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauczania oraz uczen spelniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola;

7a) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

8) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;

8a) Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami;

9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sklad ktorej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
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10) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny z
pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktoérej wehodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

12) W przypadku dlugotrwatej choroby ucznia uniemozliwiajagcej mu przystgpienie
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, uczen moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

12a) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12b) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

13) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

14) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zaje¢ realizowanych w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

15) Uczen konczy szkole, jesli w klasyfikacji rocznej klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
16) Uchylony;

17) Uchylony;

18) Uchylony;

18a) Uczen oddziatu klasy I- IIT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzszej;

19) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy po zasi¢gnigciu opinii
rodzicow lub na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy;

20) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek
wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic

57


../../../AppData/komp5/Downloads/ostatnia

0 promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas;

21) Uchylony;

22) O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

23) O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  postanawia rada  pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

24) uchylony

25) Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,;

26) Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Egzamin poprawkowy:

1) Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, ,techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:
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a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu kKlasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase;

10) Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

4. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

1) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

2) Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski,

b) matematyke,

C) jezyk obcy nowozytny;

2a) Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski,

b) matematyke,

C) jezyk obcy nowozytny,

d) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

3) Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

a) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo,

b) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

4) W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

5) Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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§9a
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.Sprawy sporne miedzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielami dotyczace oceniania,
klasyfikowania 1 promowania sg rozpatrywane przez dyrektora szkoly zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ministerialnymi.

2.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ w ciggu dwodch dni roboczych od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tno$ci Ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji, wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkotyalbo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoly powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
7. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11.Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
Wy chowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

13. uchylony

14. uchylony

15. Rodzic ma prawo do zgloszenia zastrzezen w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu w formie pisemnej.

§ 10
Zasady oceniania zachowania uczniéw

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania ucznidw oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Ocena zachowania jest jawna, ustalana przez wychowawce klasy po uprzednim zapoznaniu
si¢ z opinig ucznia, samorzadu klasowego i nauczycieli.

3.uchylony

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promowanie do klasy
wyzszej programowo oraz ukonczenie szkoty.

4a. Ocena zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5.0cena zachowania jest ustalana przez wychowawce¢ zgodnie z przyjetym w szkole
wewnatrzszkolnym ocenianiem.

6. W szkole przyjmuje si¢ nastepujaca skalg ocen zachowania:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie

6) naganne

7. Przy ocenie $rodrocznej dopuszczalne jest stosowanie nastgpujacych skrotow:

1) wzorowe —wz.;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre —db.;

4) poprawne — popr.;

5) nieodpowiednie — ndp.;

6) naganne — ng.

8. Szczegotowe kryteria oceny z zachowania:

1) Na ocene wzorowg uczen:

a) wWzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw w klasie i1 szkole; angazuje si¢
w zycie szkoty i klasy , reprezentuje szkole lub klase poprzez udzial w konkursach,
zawodach, projektach, akcjach,

b) wyrdznia si¢ kulturg zachowania w réznych sytuacjach i miejscach, nie tylko w szkole, ale
tez np. w kinie, na wycieczce,

C) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

d) jest kolezenski, zyczliwy, uczynny, prawdoméwny i otwarty na problemy kolegow,

e) wyroznia si¢ dbatoscig o srodowisko, mienie swoje, kolegdw 1 szkoty,

f) zawsze jest ubrany stosownie do sytuacji; nosi strdj galowy na wazne uroczystosci szkolne,
panstwowe 1 kulturalne oraz inne dorazne wskazane przez wychowawce, nie ubiera si¢ W
sposob wyzywajacy,

g) okazuje szacunek wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz rowiesnikow;
zawsze uzywa form grzeczno$ciowych,
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h) systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach,

2) Warunkiem otrzymania oceny wzorowej z zachowania jest spelnienie wszystkich
kryteriow;

3) uchylony

4) Na oceng bardzo dobrg uczen:

a) starannie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkoéw w klasie i szkole; angazuje si¢
w zycie szkoly i klasy, reprezentuje szkote lub klase poprzez udziat w konkursach,
zawodach, projektach, akcjach,

b) umie si¢ zachowa¢ w roéznych sytuacjach i miejscach, nie tylko w szkole, ale tez np.
w Kinie, na wycieczce,

C) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa ,

d) jest kolezenski, zyczliwy, uczynny, prawdomowny i otwarty na problemy kolegow,

e) dba o srodowisko, mienie swoje, kolegow i szkoty,

f) jest ubrany stosownie do sytuacji; nosi stroj galowy na wazne uroczystosci szkolne,
panstwowe i kulturalne oraz inne dorazne wskazane przez wychowawce,

g) okazuje szacunek wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz réwiesnikow;
uzywa form grzeczno$ciowych,

h) systematycznie uczg¢szcza i aktywnie bierze udzial w zajeciach. Sporadycznie opuszcza
zajecia lub spoznia sig.

5)Uchylony;

6) Warunkiem otrzymania oceny bardzo dobrej z zachowania jest spetnienie wszystkich 8 jej
kryteriow.

7) Na oceng¢ dobrg uczen:

a) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw w klasie 1 szkole,

b) umie si¢ zachowa¢ w rdéznych sytuacjach i miejscach, nie tylko w szkole, ale tez np.
w Kinie, na wycieczce,

C) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

d) jest kolezenski, zyczliwy i uczynny, szanuje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
uzywa form grzeczno$ciowych,

e) dba o srodowisko, mienie swoje, kolegow i szkoty,

f) jest ubrany stosownie do sytuacji; nosi stroj galowy na wazne uroczystosci szkolne,
panstwowe i kulturalne oraz inne dorazne wskazane przez wychowawce,

g) systematycznie uczgszcza na zajecia, dopuszcza si¢ 10 godz. nieusprawiedliwionych lub
spdznien,

h) jesli incydentalnie zdarzy mu si¢ otrzyma¢ uwage negatywna, umie przyja¢ krytyke
1 wyciaga z niej wlasciwe wnioski, naprawia swoj biad;

8) Uchylony;

9) Warunkiem otrzymania oceny dobrej z zachowania jest spetnienie przez ucznia wszystkich
jej kryteriow;

10) Na oceng poprawng uczen:

a) na ogol wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw w klasie 1 szkole,
b) umie si¢ zachowa¢ w réznych sytuacjach i miejscach, nie tylko w szkole, ale tez na
przerwach, w kinie, na wycieczce; stara si¢ panowa¢ nad emocjami, uzywaé kulturalnego
stownictwa
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c) uchylony,

d) uchylony,

e) stara si¢ by¢ kolezenski, zyczliwy i uczynny, szanuje nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

f) dba o srodowisko, mienie swoje, kolegow i szkoty; jesli zdarzylo si¢, ze nie wykazat
szacunku dla cudzej pracy lub  wilasnosci, umie naprawi¢ swoOj  biad,
g) jest ubrany stosownie do sytuacji; nosi strdj galowy na wazne uroczystos$ci szkolne,
panstwowe 1 kulturalne oraz inne dorazne wskazane przez wychowawce,

h) systematycznie uczeszcza na zajecia, moze mie¢ max. 20 nicusprawiedliwionych godzin
lub spoznien,

1) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej w zadnej formie wobec innych,

j) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania
si¢ podczas zaje¢ i przerw, a jesli otrzymal uwage negatywna, umie przyja¢ krytyke
1 wyciaga z niej wlasciwe wnioski;

11) Warunkiem otrzymania oceny poprawnej z zachowania jest spelnienie przez ucznia
wszystkich jej kryteriow;

12) Na oceng¢ nicodpowiednig uczen:

a) czegsto nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw w klasie 1 szkole,
b) nie podejmuje prob naprawy swojego zachowania,

C) nie umie si¢ zachowa¢ w réznych sytuacjach i miejscach, nie tylko w szkole, ale tez np.
w Kkinie, na wycieczce; nie stara si¢ panowa¢ nad emocjami, uzywac kulturalnego
stlownictwa,

d) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

e) postepuje nieuczciwie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty (np. ktamie,
oszukuje, nie reaguje na uwagi),

f) nie dba o $rodowisko, mienie swoje, kolegéw i szkoty;,

g) nie ubiera stroju galowego na wazne uroczystosci szkolne, panstwowe 1 kulturalne oraz
inne dorazne wskazane przez nauczyciela, wychowawce,

h) ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych, czgsto opuszcza zajgcia z danego przedmiotu,
notorycznie spdznia si¢, dezorganizuje pracg na lekc;ji,

1) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych oraz cyberprzemoc; stwierdzono
wielokrotne aroganckie

zachowanie wobec pracownikoéw szkoty i1 kolegow,

J) otrzymuje liczne, powtarzajace si¢ uwagi dotyczacych niewtasciwego zachowania si¢
podczas zajec 1 przerw srodlekeyjnych;

13) Warunkiem otrzymania oceny nicodpowiedniej z zachowania jest spetnienie co najmnie;j
8 jej kryteriow.

14) Na oceng¢ naganng uczen:

a) mial jakikolwiek konflikt z prawem,

b) notorycznie nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow w klasie i szkole,
c) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na przerwach , nagminnie narusza prawa do
nietykalnos$ci osobistej, zniewaza stownie, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, prowokuje
do bojek, bije,
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d) jest niekulturalny, postepuje nieuczciwie wobec nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoly (np. ktamie, oszukuje, wyludza, fatszuje oceny, podpisy itp.)

e) celowo niszczy przyrode, mienie szkolne i kolegow,

f) nie ubiera stroju galowego na wazne uroczystosci szkolne, panstwowe i kulturalne oraz
inne dorazne wskazane przez nauczyciela, wychowawce,

g) ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych, notorycznie opuszcza zajecia z danego
przedmiotu, notorycznie spoznia si¢, dezorganizuje pracg na lekcji,

h) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng oraz cyberprzemoc wobec innych; arogancko
zachowuje si¢ wobec pracownikow szkoly 1 kolegdw, oddzialuje destrukcyjnie,
demoralizujagco na grupe lub $§wiadomie podejmuje dziatania mogace zagraza¢ zdrowiu lub
zyciu swojemu lub kogo$ z otoczenia np. stosuje uzywki,

1) pali papierosy, e-papierosy, pije alkohol, zazywa lub rozprowadza narkotyki — na terenie
szkoty 1 w jej okolicy lub podczas zorganizowanych imprez i wycieczek szkolnych.

15) Warunkiem otrzymania oceny nagannej z zachowania jest spetnienie co najmniej 4 jej
kryteriow.

15a) O grozacej ocenie nagannej uczen i jego rodzice informowani sg na miesigc przed jej
wystawieniem.

9. W klasach | — III ocena z zachowania jest oceng opisowg i dotyczy przestrzegania przez
ucznidow obowigzujacych w szkole zasad zawartych w n/n Statucie, wewnatrzszkolnym
ocenianiu i regulaminach.

§ 10a
Promowanie

1. Uczef oddzialu | - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
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6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zaje¢.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11. Jedli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

14. uchylony

15.0cenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

16. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondenciji,
ktdra odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).
17. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

18. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa 1 rodzinna itd.

19. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

20. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
protokot wypekia si¢ zdalnie.

66



§ 11
Postanowienia koncowe

1. Szkota posiada wlasny sztandar, logo i hymn.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

4, Sprawy nieunormowane niniejszym Statutem regulujg przepisy Ustawy Prawo oswiatowe
1 inne wydane na jej podstawie rozporzadzenia.

4a. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego statutu.

5. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spoteczno$ci szkolnej i organom szkoty. Statut i regulaminy szkolne umieszczone sa
w widocznym 1 ogdélnodostepnym miejscu na terenie szkoly oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

6. (uchylono)

7. (uchylono)
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