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CEL GtOWNY PROJEKTU

« Wzrost poziomu stosowania nowoczesnych technologii w edukacji uczniéw ze

specjalnymi potrzebami na zajeciach edukacyjnych we wszystkich etapach
ksztatcenia.

 Podniesienie poziomu nauczania jezykdw obcych przez rozwoj kompetencji
jezykowych i metodycznych kadry.

« Nabycie nowych narzedzi do promowania wartosci wtaczenia uczniow z

niepetnosprawnoscia intelektualng w grupe rowiesnicza, roznorodnosci i
tolerancji.

« W projekcie wezmie udziat 30 oséb - cztonkéw kadry PZPSW w Hrubieszowie
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Udziat w projekcie mobilnosci poprzedzony byt szeregiem dziatan, ktére obejmowaty dobdor uczestnikow
przedsiewziecia oraz ich odpowiednie przygotowanie.

Pierwsze zadania dotyczyty dziatan informacyjno - promocyjnych o projekcie i warunkach. Informacje dla
kandydatow przekazywane byty na stronie internetowej szkoty jak i w formach tradycyjnych poprzez
rozmowy w czasie spotkan Rady Pedagogicznej i umieszczanie informacji na tablicy ogtoszen.

Dokumenty rekrutacyjne byty udostepniane online ( poczta elektroniczna) oraz podczas spotkan
informacyjnych.

Kandydaci do udziatu w projekcie poddani zostali, zgodnie z wytycznymi, procesowi kwalifikacji ?w
czasie ktorego brano pod uwage przebieg pracy zawodowej, zaangazowanie w prace i rozwoj szkoty,
znajomosc¢ jezyka obcego. Przy kwalifikacji pracownikdéw istotna byta takze opinia dyrektora szkoty
dotyczaca checi i zaangazowania kandydatéow w prace i rozwdj placoéwki, ich inicjatyw wtasnych. Wazna
byta tez pdzniejsza potencjalna aktywnos¢ i mozliwos¢ wprowadzenia zdobytych umiejetnosci w zycie
szkoty.

W trakcie procesu kwalifikacji oraz bezposrednio po jego zakonczeniu zapewniony byt staty ?i rowny
dostep do informacji i zasad rekrutacji, kryteria byty jasne i znane wszystkim potencjalnym chetnym do
uczestnictwa w programie.

Kazdy uczestnik zostat poinformowany o zakwalifikowaniu do projektu i zostata z nim podpisana umowa
kreslajagca zasady uczestnictwa w projekcie.
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W ramach realizacji projektu uczestnicy mieli mozliwos¢ wzia¢ udziat

w zajeciach przygotowawczych przed wyjazdem:
 j.angielski (40 h/gr),
 j. portugalski (20h/gr.) w formie online z zasoboéw programu
Erasmus+;
 zajecia o kulturze, sztuce 1 historii Portugalii - 10h/gr w formie
stacjonarnej;
* zajecia organizacyjne - termin l11/1V.2022
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EFEKTY KSZTALCENIA, KTORE BEDZIE MOZNA WDROZYC W PLACOWCE DZIEKI UDZIALOWI
KADRY W PROJEKCIE

W wyniku realizacji projektu nastgpito podniesienie kompetencji kadry placoéwki, ktora
nauczyta sie opracowywac i tworzy¢ tresci; planowac, rozwijac¢ i wdrazac elementy TIK w celu
uzupetnienia nauczania; wykorzystywac narzedzia dziatajace w sieci do tworzenia zasobow
TIK; opracowywac jednostki edukacyjne z wykorzystaniem TIK i stosowac je i praktycznie
wdrazac; organizowac korzystanie z uzupetniajgcych zasobéw TIK w pracy z uczniami.
Ponadto uczestnicy nauczyli sie wykorzystywaé¢ niekonwencjonalne miejsca do
nauczania/uczenia sie w celu stworzenia strategii aktywnosci w perspektywie
miedzyprzedmiotowej. Wiedza jak wykorzysta¢ przestrzen zewnetrzna i jej petny potencjat
dydaktyczny i pedagogiczny; jak maksymalizowac przyjemne i zabawne mozliwosci uczenia sie
dla wszystkich grup wiekowych; wykorzysta¢ wiedze o rolach spotecznych i jej wptyw w
organizacjach i relacjach osobistych; korzystac z interpretacji krajobrazu i1 edukacji
doswiadczalnej na swiezym powietrzu
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EFEKTY KSZTALCENIA, KTORE BEDZIE MOZNA WDROZYC W PLACOWCE DZIEKI UDZIALOWI
KADRY W PROJEKCIE

Ponadto dzieki kursom trenerskimi projektu uczestnicy zapoznali sie z najlepszymi praktykami
pedagogicznymi, metodami pracy, mozliwosciami wzbogacenia posiadanej profesjonalnej wiedzy,
podpatrzenia nowych pomystow | rozwiazan, jak rowniez wzbogacenia o nowa wiedze kulturowa i
psychologiczng, co utatwi zastosowanie najlepszych rozwigzan we wtasnej praktyce | zaowocuje
podniesieniem jakosci ksztatcenia.

Wzrosng umiejetnosci jezykowe kadry przez przebywanie w srodowisku miedzynarodowym. Spotkania na
zywo z przedstawicielami innej kultury, itp. pozwola na podniesienie Swiadomosci kulturowej,
zainteresowania kultura, jezykiem, historig krajow UE.

Kolejnym spodziewanym wptywem bedzie mozliwos¢ efektywnej dziatalnosci placowki w obszarze
wspotpracy miedzynarodowej i rozwoju europejskiego wymiaru ksztatcenia.

Karda zyska rowniez nowe narzedzia i metody integracji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng z grupa
rowiesnicza.

|
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The digital classroom: A funny way of teaching and learning,
Dzien 1: Rozpoczecie pracy z TIK w placowce; Modele pedagogiczne dla narzedzi TIK;
Pedagogika 1 projektowanie TIK; Wirtualne srodowiska edukacji 1 uczenia sie; Najczesciej
uzywane narzedzia TIK: zasoby cyfrowe.
Dzien 2: Stworz swoj bezptatny blog; Platformy: wady i zalety; Dzielenie sie informacjami
Z innymi nauczycielami i uczniami; Dominujace funkcje wtyczek; Jak wprowadzac plugin
w metodyke zajec?
Dzien 3: Ocenianie online: wprowadzenie; Ocenianie oparte na TIK; Samoocena; Testowanie.
Dzien 4: Korzysci z uzywania tabletéow i tablic cyfrowych; Jak je wprowadzac¢ w pracy; Digital
story - telling: Co oferuje | jak z niego korzystac¢; Wykorzystanie wczesniej zaprojektowanych
tresci i projektowanie nowych.
Dzien 5: Program nauczania online; Tworzenie i projektowanie tresci cyfrowych na potrzeby
lekcji; Kursy online, notatki cyfrowe, komentarze; Organizowanie cyfrowego programu
nauczania; Koncowa dyskusja, podsumowanie,ewaluacja kursu.

Y JPe QoW
Erasmus+ lg !\L‘ DI Tl




o o Al V™ 0 * W, . .
Kursy

Outdoor Education

Dzien 1: Dlaczego Outdoor Education (OE) jest przydatna? Filozofia i teoria OE i jej wptyw w réznych sferach
osobistych, edukacyjnych i spotecznych; Zajecia integracyjne-przygotowanie do wyprawy; )

Dzien 2: Urzeczywistnianie aktywnosci outdoorowych; Outdoor Expedition - taczenie aktywnosci

outdoorowych
Zz rolami spotecznymi; Przeniesienie sie w gory i rozwijanie dziatan edukacyjnych podczas catej wyprawy

Dzien 3: Warsztat przywodztwa na swiezym powietrzu, nauka optymalizacji prowadzenia grup na swiezym
powietrzu - wprowadzenie teoretyczne; Ocena ekspedycji.

Dzien 4: OE jako konstrukcja spoteczna; Sytuacje konfliktowe w OE; Przygotowanie do ekspedycji; Nauka
przez dziatanie - DosSwiadczalne uczenie sie w plenerze; Nocna aktywnosc¢ outdoorowa; Ewaluacja ekspedycji

Dzien 5: Nauka przez dziatanie - Uczniowie i nauczyciele w edukacji poza domem; Tematyczna aktywnosc¢
tworcza, zestaw narzedzi do nauczania roznych przedmiotéw poza klasa; Planowanie kursu outdoorowego;
/Zrealizuj swoje zaplanowane dziatanie;
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Program kulturowy

W programie kursow przewidziano takze przestrzen na wymiane spostrzezen,
dobrych praktyk, zwiedzenie najciekawszych zabytkéw, poznawanie kultury

| kuchni Portugalii. Program kulturowy obejmowat wizyty w Porto, Fatimie,
Aveiro, Penha, Guimaraes,Bradze. Uczestnicy mieli okazje poznac¢ rdéwniez
walory przyrodnicze | edukacyjne parku narodowego w Geres oraz miejscowosci
Vigo w Hiszpanii.Dzieki programowi kulturalnemu mieliSmy okazje do poznania
tradycji | zwyczajow Portugalii, ktore poszerzyty sSwiadomos¢ kulturowa.
Aktywnosci po zajeciach merytorycznych stana sie inspiracja do tworzenia
nowych narzedzi edukacyjnych w codziennej pracy z uczniami.
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Udziat kadry Powiatowego Zespolu Placowek Szkolno-Wychowawczych w
Hrubieszowie w projekcie ,,W droge po rozwo0j, mobilnos¢ kadry PZPSW
w Hrubieszowie byt pierwszym tego rodzaju wydarzeniem w tej szkole.
Wyjazd zainspirowatl do zmian, dat mozliwoS¢ uczestnikom nie tylko na
podwyzszenie kwalifikacji i kompetencji, ale przede wszystkim na nowe

spojrzenie na edukacje i proces nauczania.

Dzieki licznym spotkaniom i rozmowom uczestnicy uSwiadomili sobie

potrzebe wprowadzania innowacji i cyfryzacji jako alternatywnych metod

&

5

nauczania i wzbogacania wtasnego warsztatu o ciekawe metody pracy

z uczniami niepelnosprawnymi.
Dzieki wsparciu organu prowadzacego— Starostwa Powiatowego w

Hrubieszowie kadra mogta wsiaS¢ udzial w programie mobilnoSci. Jest to
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wyrazem opieki, wspolpracy, ale takze docenienia i dostrzezenia potrzeby
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podnoszenia kwalifikacji kadry edukacji szkolnej, co bedzie skutkowac

lepsza przysztoScig naszych uczniow i przyczyni si¢ do promocji naszego
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