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Cel projektu 

Poprzez realizację projektu: 

✓ zwiększy się jakości edukacji w placówce; 

✓ wzrośnie poziom stosowania nowoczesnych technologii w edukacji uczniów 
ze specjalnymi potrzebami na zajęciach edukacyjnych we wszystkich 
etapach kształcenia; 

✓ podniesie się poziom nauczania języków obcych przez rozwój kompetencji 
językowych kadry, 

✓ kadra nabędzie nowe narzędzia do promowania wartości włączenia 
uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w grupę rówieśniczą, 
różnorodności i tolerancji. 

W osiągnięciu powyższych celów pomoże organizacja zagranicznych kursów 
dla kadry placówki (30 osób) wraz z wsparciem przygotowawczym w okresie 
od 1.12.2021r. do 30.11.2022r. 

Projekt wpisuje się w plan strategiczny rozwoju placówki, którego główne 
założenia to wdrażanie innowacji, nawiązywanie i poszerzanie kontaktów 
międzynarodowych, nieustanne podnoszenie umiejętności językowych i 
kluczowych kompetencji zawodowych przez kadrę w celu zapewnienia 
odpowiedniego poziomu kształcenia w placówce. 



Grupa docelowa w projekcie 

 
W projekcie weźmie udział 30 osób - 2 gr. mieszane po 15 osób 

 

 
• Uprawnieni uczestnicy to nauczyciele, członkowie kadry kierowniczej placówki 

oraz wszyscy inni eksperci i pracownicy sektora edukacji szkolnej, którzy nie są 
nauczycielami. 

• Uprawnieni pracownicy, którzy nie są nauczycielami, to kadra pracująca w 
edukacji szkolnej - np. asystenci nauczycieli, doradcy pedagogiczni, 
psychologowie itp.. 

• Uczestnicy muszą pracować w organizacji wysyłającej lub muszą regularnie 
współpracować z organizacją wysyłającą, aby pomóc w prowadzeniu jej głównej 
działalności - np. jako zewnętrzne osoby prowadzące szkolenia, eksperci lub 
wolontariusze. 



Etapy działań w projekcie 

 

Działania informacyjno-promocyjne – przekazywanie informacji o 
założeniach i zasadach projektu, przygotowanie dokumentacji 
rekrutacyjnej 

Rekrutacja uczestników, w tym potwierdzenie możliwości udziału 
danego nauczyciela w programie mobilności; 

Przygotowanie do mobilności obejmujące zajęcia językowe, 
kulturowe, organizacyjne, organizacyjne dla 30 uczestników 

Mobilności zgodnie z zaplanowanym programem merytorycznym i 
kulturowym 

Upowszechnianie i ewaluacja czyli rozpowszechnienie rezultatów, 
ocena, raportowanie i rozliczenie projektu. 



Rekrutacja uczestników 
Termin: 03-04/2022 

Przewidziano etap informacyjny, w którym zostaną przekazane kadrze informacje o projekcie i 
warunkach udziału. Informacje znajdą się na stronie i fb placówki, będą przekazane na spotkaniach 
kadry lub bezpośrednio nauczycielom. 

Prowadzona będzie przez Komisję Rekrutacyjną złożoną z koordynatora projektu i dyrektora. 

Nabór będzie trwał 7 dni i będzie oddzielny dla każdej grupy. 

Komisja przygotuje dokumenty i udostępni je w formie online w mediach szkolnych, na kontach 
kadry, w sekretariacie. 

Uczestnicy będą wybierani w otwartej rekrutacji w oparciu o jasne i przejrzyste kryteria znane 
wszystkim potencjalnym kandydatom a zgromadzone w ogólnodostępnym Regulaminie rekrutacji i 
udziału w projekcie. 

Kryteria punktowe wyboru uczestników: 

► przebieg pracy zawodowej, 

► zaangażowanie w pracę i rozwój placówki, 

► poziom j angielskiego/portugalskiego, 

► udział w szkoleniach/seminariach/warsztatach, 

► osiągnięcia. 

► możliwość wprowadzenia zdobytych umiejętności w pracy, otwartość na zmiany, potrzebę 
rozwoju osobistego i edukacji. 

Utworzymy listy podstawowe i rezerwowe, a uczestnicy zostaną poinformowani 
pisemnie/telefonicznie/mailowo. W razie potrzeby odbędzie się procedura odwoławcza. 

Z każdym uczestnikiem zostanie podpisana umowa regulującą zasady udziału w projekcie. 



Zajęcia przygotowawcze 
Termin: 04/2022 

 
• Kurs j. angielskiego – 40h oraz j. portugalskiego 20h - zajęcia grupowe 

online ze szczególnym uwzględnieniem komunikowania się. 

• celem zajęć jest opanowanie umiejętności mówienia, 
porozumiewania się podczas mobilności (relacje zawodowe i 
codzienne). 

• wszystkie zajęcia w Portugalii będą prowadzone w j. angielskim, 

• portugalski partner zapewni uczestnikom opiekunów, którzy 
posługują się biegle j. angielskim. 

• Zajęcia kulturowe - krótki kurs historii i kultury Portugalii - 10 h/grupa 

• Spotkania organizacyjne - na których zostaną przekazane informacje o 
warunkach zamieszkania, wyżywienia, logistyki mobilności, organizacji 
podróży i pobytu oraz wymogach dotyczących zachowania za granicą i 
regulaminie pobytu - 2 h/grupa. 

Zajęcia przygotowawcze rozpoczną się po zakończeniu rekrutacji a zakończą 
możliwie jak najkrótszym terminie przed wyjazdem danej grupy 
uczestników. 



 

Mobilność 
Termin: 26.VII - 09.VIII oraz 10.VIII - 24.VIII 

• 14-dniowa wizyta (wliczając podróży – 2 dni) w Portugalii (głównie Braga i 
okolice) 

• Pogram mobilności obejmie udział kadry w dwóch 5-dniowych kursach: 1. The 
digital classroom: A funny way of teaching and learning; 2. Outdoor education 

•  Program kulturowy - uzupełnienie kursów, wymiana spostrzeżeń, dobrych 
praktyk, poznawanie lokalnej kultury, zwyczajów, zabytków. 

• W ramach wsparcia logistycznego uczestnicy otrzymają: 

■ Materiały szkoleniowo-dydaktyczne 

■ Bilety lotnicze - przeloty Warszawa-Porto-Warszawa z bagażem 
podręcznym i rejestrowanym 

■ Ubezpieczenie 

■ Transport z/na lotnisko w Polsce/w Portugalii oraz transport lokalny w 
Portugalii 

■ Noclegi: pokoje hotelu lub hostelu o standardzie hotelowym położonym 
w dobrym komunikacyjnie miejscu, umożliwiającym łatwe poruszanie się 
do miejsca odbywania zajęć. 

■ Wyżywienie: śniadania, obiady/kolacje 

■ Opieka Partnera ponadnarodowego. 



Upowszechnianie i ewaluacja 
Termin: 07/2022 – 10/2022 

 

• Promowanie, informowanie oraz podnoszenie świadomości na temat celów projektu, wartości 
związanych z mobilnością, jak również możliwości finansowania działań ze środków unijnych. 

• Dzielenie się wynikami działań przewidziano na każdym etapie realizacji projektu, a także po jego 
zakończeniu na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i międzynarodowym 

• W tym obszarze zaplanowano m.in.: 
✓ włączenie zdobytych umiejętności w plany pracy całej placówki; 
✓ wykorzystanie nabytej wiedzy i narzędzi podczas: ogólnoszkolnych akcji edukacyjnych, 

zabaw, imprez wydarzeń dla całej społeczności szkoły oraz społeczności innych placówek w 
regionie; 

✓ organizację warsztatów wdrażających wypracowane rozwiązania wśród pozostałych 
nauczycieli; 

✓ organizację warsztatów umiejętności wychowawczych z wykorzystaniem treści poznanych 
podczas kursów; 

✓ włączenie efektów mobilności w plany pracy na zajęciach podstawowych i pozalekcyjnych; 
✓ udostępnienie pozostałej kadrze zasób materiałów edukacyjnych z instrukcją stosowania; 
✓ opracowanie planu włączenia rezultatów do codziennego funkcjonowania placówki; 
✓ organizacji warsztatów, spotkań dla kadry, która nie wzięła udziału w projekcie; 
✓ przedstawieniu prezentacji i sprawozdania z pobytu na radzie pedagogicznej i spotkaniach 

kadry; 
✓ zorganizowanie wystawy promującej kulturę Portugalii; 
✓ umieszczenie informacji o wynikach na stronie szkoły i na profilu facebook; 
✓ udostępnienie zasobów edukacyjnych pozostałym członkom kadry; 
✓ udostępnienie w mediach lokalnych informacji, zdjęć i filmów z przebiegu projektu; 
✓ zorganizowanie spotkania w starostwie z udziałem kadry i dyrektorów z innych placówek, 

władz samorządowych i oświatowych, lokalnych organizacji. 



Zakwaterowanie 
 

JustGo Braga 

 

Obiekt znajduje się na 5 i 6-tym (ostatnim) piętrze budynku 
wielokondygnacyjnego – budynek wyposażony jest w windę. 

 
W części wspólnej znajduje się przytulny salon z pięknym 
widokiem na Bragę oraz jadalnię w której serwowane są 
śniadania/obiady/kolacje w postaci bufetu. 

 

W hostelu funkcjonuje całodobowa recepcja, a obiekt objęty jest 
monitoringiem. 

 
Każdy pokój posiada: własną łazienkę, klimatyzację, pościel, 
ręczniki, telewizor, stały dostęp do internetu. 

 
Na terenie hostelu znajduje się maszyna z napojami i kawą. 

W hostelu jest dostępna przez całą dobę pralnia i suszarnia. 



Program kulturowy – północna część Portugalii 

Braga 
 

Jedno z najstarszych miast w Portugalii, a także jednym 

z najstarszych miast chrześcijańskich na świecie. W  

mieście znajduje się około 30 budowli sakralnych. 

Nazwa miasta pochodzi od jego założycieli, którymi 

było starożytne plemię Celtów – Bracari. Niegdyś 

Braga była siedzibą prymasa Portugalii. Historia miasta 

sięga czasów rzymskich  -  była  wtedy  ważnym 

ośrodkiem na skrzyżowaniu szlaków handlowych. 
 

W Bradze zobaczyć można wiele zabytków takich jak 

np. łukowata brama Arco da Porta Nova, która służyła 

przez wiele lat jako główne wejście do miasta. 

Kolejnym zabytkiem jest katedra wzniesiona w 1070 

roku, po zakończeniu rekonkwisty. Nieopodal katedry 

znajduje się Antigo Paço Episcopal, w którym obecnie 

znajdują się urzędy. Za pałacem rozciąga się Jardim de 

Santa Barbara, pieknie utrzymany i niezwykle 

kolorowy ogród. Praça da República czyli Plac 

Republiki  zwany  także Arcada jest największym 

placem w mieście. Na placu znajduje się kościół 

Igreja da  Lapa  i  dwie z  najbardziej  znane  

kawiarnie  w mieście – Vianna i Astória. 



Program kulturowy – północna część Portugalii 

Porto 
 

Porto to drugie co do wielkości miasto Portugalii. Porto 

oferuje nie tylko wspaniałą architekturę centrum, ciekawe 

zabytki, ale też słynne na cały świat wino Porto, które 

tam smakuje najlepiej na świecie. 

W Portugalii jest stare powiedzenie, który mówi: "W 

Porto pracują, w Bradze się modlą, w Coimbrze 

studiują, a w Lizbonie wydają" - oddaje ono trochę klimat 

Porto, które jest najważniejszym miastem północnej 

Portugalii, lecz nie wolno nam zapominać, że Porto 

oferuje również innowacyjną architekturę, która 

kontrastuje z zabytkowym centrum oraz szeregiem 

atrakcji, które razem sprawiają, że miasto to jest 

wyjątkowe. 

Nie brakuje tam pocztówkowych widoków, gdyż 

miasto leży na wzgórzu i nie ma problemu, by znaleźć 

malownicze ujęcie na rzekę Douro, która po portugalsku 

znaczy "Złota". 



Program kulturowy – północna część Portugalii 

Viana do Castelo 
 

Miasto portowe położone w północnej Portugalii, w 

regionie Costa Verde ("Zielone Wybrzeże") u ujścia 

rzeki Limy do Oceanu Atlantyckiego. Początki 

miasta sięgają czasów starożytnych, kiedy to na 

wzniesieniu nad miastem Monte de Santa Luzia 

(Wzgórze Świętej Łucji) znajdowała się celtycka 

osada. Swój największy okres rozkwitu Viana do 

Castelo przeżywało w XVI wieku w czasie wielkich 

odkryć geograficznych. Wtedy to w miejscowych 

stoczniach budowano okręty dalekomorskie, a 

dzięki żegludze prężnie rozwijał się też handel. 

Jednym najsłynniejszych zabytków miasta jest 

zaprojektowany przez słynnego francuskiego 

architekta Gustava Eiffela okazały żelazny most 

łączący Viana do Castelo z Santa Maria Maggiore, 

oraz górujące nad miastem niezwykle malownicze 

monumentalne Sanktuarium św. Łucji. Miasto słynie z 

niezwykłego widoku rozciągającego się z okien 

tutejszej Świątyni, który został okrzyknięty przez 

National Geographic jednym z najpiękniejszych 

widoków na świecie. 


