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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikdéw niebedgcych nauczycielami zatrudnionych

w Powiatowym Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczych

w Hrubieszowie

Art. 1

1. Regulamin tworzy si¢ na podstawie art. 17 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu
pracy w oparciu o nastepujace akty prawne:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2z 2008 r.
Nr 223 poz. 1458 ), t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834.

2) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.1974 Nr 24 poz.141) t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162.

3) Rozporzadzenic Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2019 1. poz.1282 oraz z 2021r. poz. 1834), Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960.

4) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 wrzesnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1723.

5) Ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90
poz.844, Dz. U. 22016 1. poz. 1474) t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1969.

6) Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1999 r. Nr 60 poz. 636, Dz. U. z 2010 r. Nr 77
poz. 512) tj Dz. U. 22021 r. poz. 1133, 1621, 1834.

7) Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.) tj.
2008r. poz. 1872.

2. Regulamin okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe wymieniong w art.1 ust. 1 pkt. 2.

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe wymieniona w art. 1 ust.1 pkt. 1,2,5.6,7
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6)

7)

8)

9

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wymienione w art. 1 ust. 1
pkt. 3.4,

placéwee — rozumie sie przez to Powiatowy Zespél Placowek Szkolno —
Wychowawczych w Hrubieszowie,

pracodawcy — rozumie sie przez to dyrcktora Powiatowego Zespotu Placowek
Szkolno — Wychowawczych w Hrubieszowie,

pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Powiatowym Zespole
Placéwek Szkolno — Wychowawczych w Hrubieszowie na podstawie umowy
0 prace,

organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwiazki zawodowe dzialajace
w Powiatowym Zespole Placowek Szkolno — Wychowawcezych w Hrubieszowie,
wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez 1o stawke osobistego
zaszeregowania okre$lonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,

wynagrodzeniu — rozumie sie przez to miesieczne wynagrodzenie zasadnicze

wraz ze wszystkimi naleznymi sktadnikami wymienionymi w art. 2, pkt. 2 — 5.

Art. 2

Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wicloletnig prace,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

dodatek za prace w godzinach nocnych,

nagroda jubileuszowa,

nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiagniecia w pracy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne,

jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,

10) odprawa posmiertne,

11) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy w wyniku zwolnien

grupowych lub likwidacji zakladu pracy,

12) zwrot kosztow podrézy stuzbowych.

Ustala sig:

Art. 3

1) Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (Zatacznik nr 1)




2)

3)
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Tabele stawek dodatku funkcyjnego (Zalacznik nr 2)

Tabele wymagan kwalifikacyjnych (Zatgcznik nr 3)

Art. 4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska,

posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz stazu pracy.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze, niz minimalne wynagrodzenie

przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi

przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacane za okres kazdego miesigca.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenic zasadnicze w wysokodci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe, wynagrodzenie

zasadnicze moze podlega¢ wzrostowl.

Art. 5

Dodatek funkcyjny okreslony wedlug tabeli wymienionej w art. 3, pkt. 2 przystuguje

pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) gléwny ksiegowy
2) kierownik administracyjny

Art. 6

Pracownik. ktéry w ramach dodatkowych czynnosci wykonuje okresowo inne obowiazki

wynikajace z potrzeb placowki lub pelni zastepstwo za nieobecnego pracownika, przystuguje

dodatek specijalny w wysokoéci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
pecjainy 'y 'ynag 2
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Art. 7

Tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci 1 % planowanego osobowego funduszu plac
z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiagniecia w pracy.

Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez pracodawce w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje pracodawca.
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Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej
okazji.

Art. 8
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.
Wyplata wynagrodzenia nastepuje nie pézniej niz 4 dni przed koricem miesiaca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prac¢ jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.

Wynagrodzenie przelewane jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy po

uprzednim ztozeniu przez niego odpowiedniego pisemnego oswiadczenia.

W zwiazku z koncem roku obrotowego oraz koniecznoscia wyzerowania srodkow
budzetowych na koncie bankowym, wyplata wynagrodzenia w ostatnim miesigcu roku

moze nastapi¢ w terminie wezesniejszym niz zostalo to okreslone w pkt. 2.

Art. 9
Dodatek za wieloletnia prace, ustalony zgodnie z przepisami ustawy, zwany

dodatkiem stazowym wynosi 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
pieciu latach pracy i1 wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok, az do osiagnigecia 20 %

miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawnigjacych do dodatku stazowego wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okresdéw pracy, od ktérych zaleza uprawnienia

pracownicze.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu

wynagrodzenie za chorobe lub zasitki z ubezpieczenia spotecznego.

Art. 10

Nagroda jubileuszowa jest ustalona zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach

samorzadowych i stanowi:

1.

2.

75 % wynagrodzenia miesi¢cznego po 20 latach pracy

100 % wynagrodzenia miesi¢cznego po 25 latach pracy,
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150 % wynagrodzenia miesiecznego po 30 latach pracy.
200 % wynagrodzenia miesiecznego po 35 latach pracy.
300 % wynagrodzenia miesigcznego po 40 latach pracy.

400 % wynagrodzenia miesigcznego po 45 latach pracy.

Art. 11

Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury.,

ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente lub emeryture przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

L.

Dwumiesiecznego wynagrodzenia po 10 latach pracy.,
Trzymiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy.

Szesciomiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

Art. 12

W zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci 1 na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdélnych zasadach rozwiazywania

z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

W

Art. 13

sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy zawarte w aktach

prawnych wymienionych w art. 1, ust. 1 oraz inne przepisy prawa pracy.

o

Art. 14
Regulamin moze by¢ zmieniony jedynie w formie anekséw uzgodnionych

kazdorazowo z organizacjg zwiazkowa.

Aneksy zaczynaja obowigzywaé¢ w terminach po podaniu ich do wiadomosci

pracownikow w sposob okreslony w art. 15.

Art. 15
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w sposob

ZWYyCzajowo przyjety w placowce.

Regulamin jest do wgladu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikdw

w ksiegowosci i sekretariacie placowki.




Art. 16
Regulamin zostal uzgodniony z organizacja zwiazkowa i obowiazuje do odwotania.

Hrubieszow, dnia 19 stycznia 2022 1.

Pracodawca:




Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow niebgdacych nauczycielami zatrudnionych

w Powiatowym Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczych

w Hrubieszowie

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego obowigzujaca od 01.01.2022 r.

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego w | wynagrodzenia zasadniczego w
zlotych zlotych
I 2150 4000
11 2200 4100
1111 ~ 2250 4200
IV 2300 4300
)\ 2350 4400
VI 2400 4500
VII 2450 4600
VIII 2500 4700
IX 2550 4800
X 2600 5000
XI 2650 5200
XI1 2700 5400
X111 2750 5600
X1V 2800 5800
XV 2850 6000
XVI 2900 6100
XVII 2950 6300
XVIII 3000 6500
XIX 3100 6700
XX 3200 6900
XXI 3400 7100
XXI1I 3600 7500

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Powiatowym Zespole Placowek Szkolno — Wychowawezych

w Hrubieszowie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Kategoria dodatku funkecyjnego

Maksymalna kwota dodatku funkeyjnego
do % najnizszego wynagrodzenia

do 40 %

11

do 60 %

!




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw niebgdacych nauczycielami zatrudnionych

w Powiatowym Zespole Placéwek Szkolno — Wychowawczych

Tabela wymagan kwalifikacyjnych

w Hrubieszowie

! Minimalna Grupa | Minimalne wymagania
Lp. ' Stanowisko grupa dodatku | Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
‘ | wynagrodzenia funkcyjnego umicjetnosei o Tk
zasadniczego |
Stanowiska administracyjne
1 | gléowny ksi;;gowy XVI-XVIII 11 wg odrgbnych przepisow
2 | kierownik administracyjny XIT - XVI 11 Wyzsze 2
srednie 6
3 |samodzielny referent kasjer VII - XIII Wyzsze 2
srednie 4
4 | kierownik stoléwki VIII - XIIT WyZsze -
$rednie 4
5 | referent ksiegowosci VI-XII | srednie
6 | sekretarz szkoly XIT - X111 srednie 3
Stanowiska obstugi
1 | asystent osoby 5 VII - IX srednie
niepelnosprawne;j i
2 | konserwator V-1X srednie zawodowe -
zasadnicze zawodowe -
wyszKkolenie w zawodzie
3 | szef kuchni VII-X srednie zawodowe 3
zasadnicze zawodowe 4
1 tytut mistrza
4 | pomoc kuchenna IV -VII zasadnicze zawodowe -
podstawowe -
5 | pomoc nauczyciela VI-X podstawowe -
6 | wozny 111 - VII podstawowe -
7 | opiekun nocny VI-VII podstawowe -




8 | praczka VI - VIII podstawowe
9 |sprzataczka 1=V podstawowe
10 | robotnik wykwalifikowany V- VII zasadnicze zawodowe

robotnik gospodarczy




