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WITAMY W NOWYM ROKU SZKOLNYM | NOWYM WYDANIU
NASZEJ GAZETKI ,OTWARCI NA SWIAT”. ROZPOCZELA SIE

PIEKNA ZLOTA POLSKA JESIEN, A MY WYPOCZECI | PELNI
ZAPALU ZACZYNAMY KOLEJNY ROK NAUKI. MAMY WIELE |
POSTANOWIEN - NIE BEDZIEMY SIE SPOZNIAC, BEDZIEMY
MIEC SAME 51 6, W TERMINIE NAPISZEMY WSZYSTKIE
WYPRACOWANIA | SPRAWDZIANY, ITP.
REDAKCJA ZYCZY WSZYSTKIM UCZNIOM | NAUCZYCIELO

DUZO CIEKAWYCH LEKCJI, SUKCESOW | WYTRWALOSCI
W REALIZACJI POSTANOWIEN.
ODDAJEMY W WASZE RECE NUMER PELEN CIEKAWYCH
| INTERESUJACYCH ARTYKULOW. ZYCZYMY MILE]
LEKTURY | ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY.

Nasze Stowarzyszenie przygotowuje dziatania na nowy rok szkolny 2021/2022.
Realizowac bedziemy ciekawe projekty:

1. Prowadzenie rehabilitacji osdéb niepetnosprawnych w réznych typach placdéwek.
2. Organizowanie | prowadzenie szkolen, kursow, warsztatéw, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla osdb niepetnosprawnych -
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby.

3. Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec, ktore:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem o0sob
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualna,

C) usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie oséb z autyzmem
| Zz niepetnosprawnoscig intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych
Srodowiskach
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Znajdz sposdb bym byl niezaleiny w przyszfosei.

Pazdziernik to miesigc, ktory na catym swiecie od 2007 roku poswiecony jest AAC. Z AAC na
co dzien korzystajg osoby niemowigce lub przejawiajgce trudnos$éci w porozumiewaniu,
wsrod ktérych sg réwniez osoby z mézgowym porazeniem dzieciecym. W pazdzierniku
obchodzony jest réwniez Swiatowy Dzien Mézgowego Porazenia Dzieciecego. Inicjatywa
powstata w 2012 roku i jest wspierana przez kilkaset organizacji na catym swiecie. Obchody
majg na celu podnoszenie swiadomos$ci spotecznej na temat mobézgowego porazenia
dzieciecego.

MPD to zespd6t przewlektych =zaburzen neurologicznych, wynikajgecych =z trwatego
uszkodzenia moézgu, ktory obejmuje zaburzenia ruchu i postawy. 17 mln ludzi na catym
swiecie cierpi na MPD!!! Osoby te borykajg sie z licznymi trudnosciami dnia codziennego,
u duzej czesci wystepuje sztywno$¢ miesni, ktopoty z potykaniem i moéwieniem, wady
wzroku i czeste doswiadczanie bodlu.

W Polsce patronem Swiatowego Dnia Mézgowego Prazenia dzieciecego jest Fundacja Pomocy
Dzieciom Kolorowy Swiat, ktéra prowadzi kampanie #17milionéw. 6 pazdziernika
najwazniejsze budynki miast zostajg roz$éwietlone na kolor =zielony, aby =zaznaczy¢

solidarnos¢ z osobami z MPD.

Izabela Krawiec



Regulamin korzystania
z telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych

Katarzyna Lachowsk

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze

i inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, wytgcznie
za 7godg rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy

kradziez sprzetu. przynoszonego przez uczniow.

3. Dopuszcza sie mozliwosé¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzgdzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicow, ktorzy ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za sprzet .

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz
innych sprzetéw elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, odtozone do
koszyczka znajdujgcego sie w kazdej klasie).

5. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze skorzystac z telefonu komérkowego.

6. Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzgcy lekcje.

7. Korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzgdzen elektronicznych w swietlicy szkolnej
dopuszczalne jest tylko za zgodg wychowawcey (szczegdétowe zasady okresla regulamin $wietlicy).

8. Dopuszcza si€ mozliwos$c korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych
podczas przerw srodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami z zachowaniem przyjetych norm
spotecznych i etycznych tylko i wytgcznie w wyznaczonych do tego punktach znajdujgcych sie na
kazdym pietrze w szkole( parter przy oknie), pierwsze pietro przy sali 44, drugie pietro przy sali 201,
trzecie pietro sala 301.

9. Obowigzuje absolutny zakaz korzystania z telefonu na korytarzu i na schodach.

10. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez Sekretariat szkoty oraz
wychowawcow klasy.

11. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzgdzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.

12. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzgdzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatniach.

13. Na terenie Internatu dopuszczalne jest korzystanie z telefonu komorkowego w godzinach od 7:30 do
19:00 dzieci do 12 roku zycia, 7:30 do 21:30 - mtodziez powyzej 12 roku zycia. Po godzinie 21:30 uczniowie
osobiscie odnoszg telefony w ustalone z wychowawcg miejsce i odbierajg je dopiero po $niadaniu.

14. Na czas zaje¢ w Internacie na polecenie nauczyciela wychowankowie majg obowigzek odtozy¢ telefon
w wyznaczonym miejscu ( przygotowany weczesniej koszyk lub pudetko), po zakonczonych zajeciach
telefon mogg odebrac.

Uwagi:

1. Trzykrotne naruszenie zasad regulaminu skutkuje tygodniowym zakazem przynoszenia telefonu
komorkowego i innych urzgdzen elektronicznych na teren szkoty.

2. Jezeli uczen ztamie na zakazie - zakaz przynoszenia telefonu komoérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych na teren szkoty, rodzic ucznia niezwtocznie bedzie o tym fakcie poinformowany

i przekazana mu zostanie informacja o tym, ze uczen ma zakaz przynoszenia telefonu na ustalony czas.
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Koniec lata nadszedt szybciej niz bySmy chcieli a chrodne
dni panoszg sie coraz bardziej | sprawiajg, ze aktywnosc
fizyczna  ustepuje  miejsca  leniuchowaniu  przead
telewizorem. Jesien to czas kiedy spada nasza odpornosc
na choroby, a coraz Krotsze dni | mata ilosC stonca
przyczyniajg sie do tego, ze zaczyna dopadacC nas
chandra. Jak przetrwal w dobrej kondycji jesienno -
zimowy czas ? W pierwszej kolejnosci zadbajmy o zdrowag
| dobrze zbilansowang diete. Pamietajmy o codziennej
DOrcji surowych warzyw. | owocow. Positki zjadajmy
0 statych porach i dzielmy je na mate porcje. Zamienmy.
napoje stodzone cukrem na wode z dodatkiem Soku
Z cytryny. Zrezygnujmy zZ nadmiaru stodyczy | stonych,
niezdrowych przekgsek. Kolejnym waznym punktem jest
aktywnosC ruchowa. Nie zapominajmy o codzienne
pOrcji ruchu. Jest on bardzo potrzebny, bo podnosi
odpornosC organizmu na infekcje, poprawia kondycje
fizyczng | Cco wazne, pomaga W utrzymaniu tadnej
| zgrabnej sylwetki. Warto wynalezC sobie taki rodzaj
aktywnosci, ktory bedzie nam sprawiat przyjemnosc i nie
bedzie nas zbyt mocno meczyt. Na poczatek-moze to byc
np. szybki marsz, ktory wraz z poprawg kondycj
zamienimy na bieg. Mowigc o0 dbaniu O forme jesienig
| zimg konieczne jest wziecie pod uwage odpowiednie]

- losci snu. Pamietajmy, ze teraz potrzebujemy go wiece]
/niz latem. Zadbajmy o wywietrzony przed snem pokoj,
/| odtozmy telefon | nie meczmy Wzroku migajgcym

ekranem. Wprowadzenie tych waznych punktow w zycie
moze byl na poczatku trudne, Dbo wymaga
samodyscypliny. Jednak warto podjgC takie wyzwanie,
gdyz efekty, ktore zobaczymy bedg wspaniate

Joanna Cedro



Diaczego warto jes¢
drugie sniadanie?

AGNIESZRA TOMICRA

Wyglgda na to, ze moda na bycie trendy wchodzi z impetem rowniez do szkolnych klas. Stanowi ono drugi
najwazniejszy positek w ciggu dnia. Niezwykle wazne jest, aby jeszcze na poczQtku rozpoczynajgcego sie€
dnia, w trakcie jednej z pierwszych przerw w nauce, dostarczy¢ organizmowi odpowiedniej porcji energii.
,Bardzo czesto bagatelizujemy ten posifek i zapominamy o tym, ze nie znajdujqc na niego czasu, wptywamy
nie tylko na znaczne obnizenie mozliwosci naszego organizmu, ale takze na tworzenie sie ztych nawykow
zywieniowych”.

Pamaietaj !

- Drugie $niadanie to wbrew pozorom drugi, co do waznosci positek w ciggu dnia, pomaga ono
w dostarczeniu organizmowi odpowiedniej porcji energii. Bagatelizowanie jego znaczenia wplywa na
znaczne obnizenie mozliwosci twojego organizmu oraz na tworzenie sie ztych nawykow zywieniowych.

- Poranne positki sqQ niezwykle istotne z punktu widzenia prawidtowego metabolizmu, poniewaz nasz
organizm potrzebuje rano znacznie wiécej energii do dziatania. Jej brak, a szczegolnie niedostateczna ilos¢
weglowodanow, w znaczny sposob obniza sprawnosé¢ pracy umystowe;.

-Drugie sniadanie jest tez niezwykle wazne dla dzieci, w szczegolnosci zas uczniow. Codzienna nauka
poteguje zapotrzebowanie na energie, ktore i tak jest juz duze w przypadku wciQz rozwijajgcego sie
organizmu dziecka. Przygotowanie dziecku drugiego sniadania do szkoty sprawi, ze bedzie ono miafo wiecej
energii do nauki ifatwiej osiggnie lepsze wyniki w szkole.

Podstawowym ,,sktadnikiem” drugiego $niadania jest rowniez usmiech i chwila relaksu. Usmiechnij sie,
opowiedz dowcip, wez kilka gtebokich wdechow. To wszystko, w potgczeniu ze zdrowq przek@skq sprawi, ze
po powrocie ze sniadaniowej przerwy pracowac bedziesz duzo efektywniej.




SWIETO
UYNI

Dynia pochodzi z Ameryki Srodkowej. W Polsce popularnie zwana byta pod nazwg

bania. Historia dyni siega czasow starozytnych — stynny wodz, polityk i wielki
smakosz Lukullus (117—-56 r. p.n.e.) podawat na swoich ucztach dynie smazong
w miodzie. W XV w. dynia przyptyneta na statkach Krzysztofa Kolumba — on sam
zresztg odnotowat w swoim pamietniku dzien, w ktéorym po raz pierwszy ujrzat to
niezwykte olbrzymie warzywo. Poczgtkowo Europejczycy traktowali dynie jako
egzotyczng ciekawostke, jednak wkrotce odkryli jej zalety i juz 100 lat poéZniej
uprawiano jg w niemal wszystkich krajach naszego kontynentu. W Polsce szybko
zdobyta popularnos¢ — pozywne i smaczne potrawy z dyni pojawiaty sie na wszystkich
stotach. Dynia to bardzo ,fajne” warzywo. Wyrasta w wielu odmianach — jej owoce sg
bardzo zr6znicowane pod wzgledem rozmiaréw. Wystepuje w ciekawej kolorystyce, od
soczystej pomaranczy poprzez brgzy, zielenie, szaroSci, az do prawie czarnego. Nie
méwigc juz o fakturze skorki, ktéra moze byC¢ gtadka, albo szorstka, albo
pofatdowana.

Szczegdblnie zdrowa jest dynia o pomaranczowym migzszu — im kolor migzszu
intensywniejszy, tym wiecej w nim witamin. Dynie zawierajg ich stosunkowo duzo:
A, Bl1, B2, C, PP, ponadto sktadniki mineralne, zwtaszcza fosfor, zelazo, wapn, potas
i magnez oraz mnostwo beta-karotenu, ktéry w organizmie przeksztatca sie
w witamine A. Zapobiega ona krzywicy u dzieci, wzmacnia wzrok, chroni przed
nowotworami. Wraz z witaming E wspaniale wptywa na cere — utrzymuje odpowiednig
wilgotnoSC skoéry i zwalcza niszczycielskie wolne rodniki. Dynia bogata jest rowniez

w biatko, a pestki dyni to najbardziej przystepne Zrédto organicznego, tatwo
przyswajalnego, cynku. Dynia jest zalecana jako Srodek ogoélnie odkwaszajgcy,
moczopedny, z6tciopedny.

Tradycja obchodzenia éwiqta Dyni wywodzi sie z poganskiego celtyckiego
obyczaju. Korzenie Halloween siegajg celtyckiego Swieta Samhain przypadajgcego na
koniec lata i koniec Zniw. Wedtug kalendarza celtyckiego nowy rok, a takze zima
rozpoczynaty sie 1 listopada. Wierzono, Ze w noc poprzedzajgcg ten dzieh granica
pomiedzy Swiatem Zywych i umartych sie zaciera, a duchy zmartych wracajg na
ziemie. Wszystko zte, co miato wowczas miejsce, dziato sie z winy duchow. Jednak
takze dzieki ich obecnoSci, wrozby druidéw i celtyckich kaptanéw byty w tym czasie
szczegolnie wystuchiwane. Celebrujgc Samhain, druidzi rozpalali wielkie ogniska, przy
ktorych przebrani ludzie zbierali sie, by sktadaC ofiary z roSlin oraz zwierzgt. Kiedy
starozytni Rzymianie podbili wiekszoS¢ obszaréw zajmowanych przez Celtéw (potowa

I w. n.e.), dwa obchodzone przez nich Swieta: Swieto zmartych Feralia oraz Swieto
bogini owocow i drzew Pomony potgczyty sie z celtyckg tradycjg Samhaina. WsSrod
plemion stowianskich popularne byty natomiast tzw. Dziady (dzisiejsze Zaduszki),
podczas ktorych nalezato ugosSci¢ dusze zmartych i zapewni¢ im spokéj w zasSwiatach.
Obecnie cztonkowie Rodzimego KoSciota Polskiego, kultywujgcego tradycje dawnych
Stowian, w dalszym ciggu celebrujg Dziady. W XIX wieku ta tradycja
przywedrowata”, wraz z Irlandczykami, do Stanoéw Zjednoczonych, gdzie do dziS jest
obchodzone najhuczniej. Z czasem obrzedy przeksztatcity sie w noc petng zartow
i zabaw, podczas ktorej dzieci i doroS$li przebierajg sie za wampiry, duchy czy
czarownice. W Polsce Swieto Halloween pojawito sie w latach 90.

Agnieszka Kozicka




Z dawnej irlandzkiej legendy o Stingy Jack'v (Oszczednym Jacku), —
- o

ktdry zaprosit diabta, zeby ten sie z nim napit. Mezczyznie szkoda byto
pieniedzy na zaptate, przekonat wiec diabta, zeby zamienit sie w monete,
ktérg bedzie mozna zaptacié za napoje. Jak tylko diabet to zrobit, sprytny
i skgpy Jack wlozyt monete do kieszeni razem ze srebrnym krzyzem, by
uniemozliwié czartowi powrdt do pierwotnej postaci. W korcu Jack
postanowit uwolnié szatana pod warunkiem, ze ten da mu spokdj przez caty
rok, a kiedy umrze - nie bedzie domagat sie jego duszy. Rok pdznie;
Jackowi znowu udato sie oszukad diabta. Naméwit go, zeby wszedt na
drzewo i zebrat troche owocéw. Kiedy diabet siedziat na drzewie, Jack
wyciat w pniu krzyz, zeby diabet nie mégt zej$é. Wymdgt na diable, ze ten
da mu spokdj na kolejne dziesied lat. Kiedy Jack zmart, Bdg nie chciat
wpuécié jego grzesznej duszy do nieba, a diabet - w zwigzku z obietnicq -
do piekta. Duch Jacka btgka sie od tej pory po Ziemi, trzymajgc w reku
latarnie z wyztobionej rzepy (z zarzacym sie wegielkiem).
Jako, ze dynia jest do wydrgzania duzo wygodniejsza, a dodatkowo
zbieramy jq jesienig to awansowafa do roli Jack'owej rzepy. W oryginale
| nosi ona nazwe Jack of the Lantern - latarnia Jack'a.
Swieto Dyni to chyba taki kompromis miedzy checig nowoczesnego $wieta,
a tradycjami.

A. Kozicka
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PODOBIENSTWA TRESCI | CELOW

tatwo mozna odkryc, ze cele muzyki i malarstwa sg podobne. Stawiajg je tworcy, ktorzy
traktujg te sztuki jako narzedzie porozumiewania sie z innymi ludzmi. Obydwie dziedziny
t1gczy takze zadanie czysto estetyczne, ktore polega na niesieniu przyjemnosci obcowania
Z pieknem.

Muzyka i malarstwo sg jezykiem, przy pomocy ktorego artySci mogg opowiadac 0 sobie,
swoich refleksjach i Swiecie, ktory ich otacza. Jest to specyficzny sposob komunikowania
sie, gdyz pozwala na bardzo osobisty i indywidualny przekaz. To szczegdlnie wazna cecha
wspolna dla  wszystkich rodzajow sztuki, odrdzniajgca jg od innych sposobow
porozumiewania sie. Wiasnie ten osobowy watek zapewnia sztuce, a wiec miedzy innymi
muzyce i malarstwu, szczegdlng site oddziatywania i sprawia, ze réznorodnosc tresci jest
wynikiem ludzkiego doswiadczenia.

Jakie narzedzia wykorzystuje muzyka do osiggniecia swoich celow?  Gtownym
| najwazniejszym jest kompozycja zbudowana z dzwiekdow. Natomiast w malarstwie mamy
kompozycje zbudowang z form i barw. Do kompozycji w muzyce moze by przypisana
tresC stowna, ktéra rowniez jest narzedziem. W malarstwie treS¢ stowna zastgpiona jest
trescig obrazowa.

Mozna przyjac, ze jezeli dwa zjawiska istniejg obok siebie dostatecznie blisko, to wptywajg
one na swoj ksztatt, forme i sposob egzystencji. Np. teatr starozytne] Grecji: muzyka
| malarstwo - reprezentowane w tym przypadku przez stroje, maski i dekoracje - tworzg
jedno, zwarte dzieto. Muzyka w postaci choru, Spiewajgcych aktorow i akompaniamentu
orkiestry wptywata w sposob bezposredni na wyglad strojow i dekoracji sceny. Byt to
zwigzek nierozerwalny, poniewaz jedno warunkowato drugie.

W latach 1921 - 1922 - angielski kompozytor Arthur Blis skomponowat ,Symfonie
kolorow”, gdzie czterem czesciom odpowiadajg, stanowigce tytuty, cztery kolory: purpura,
czerwien, brekit i zielen, z ktorych kazdy ma okreslone, symboliczne znaczenie.

George Gershwin byt utalentowanym malarzem, a tytut jego najstynniejszego dzieta
,Btekitna rapsodia”™ jest kolejnym dowodem na zwigzek wyobrazni ,stuchowej”
kompozytorow z wyobraznig ,wzrokowg". Powyzsze zestawienie pokazuje, ze malarstwo
| muzyke tgczg nie tylko cele im stawiane, podobny jest takze zestaw narzedzi, ktorymi
mogag sie postugiwac.

MAGDALENA PANKO
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TELEGRAFIC
SKROCIE

Po wakacjach, jak zawsze,
powracamy do swoich
obowigzkow wypoczeci,
zrelaksowani, a co sie z tym
wigze przede wszystkim petni
Sit, optymizmu, z nowga energia
do dziatania | gtowg petna
niesamowitych pomystow. | tak
poczatek roku szkolnego
zaowocowat w naszym osrodku

nastepujacymi wydarzeniami




Rozpoczecie Roku szkolnego 2021/2022
Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego 2021/2022 odbyto sie w dniu 01.09.2021 r. o godzinie 9.00.
Uczniowie klas | oraz klas nowo utworzonych spotkali sie w sali gimnastycznej, pozostali uczniowie udali

sie do swoich sal lekcyjnych na spotkanie z wychowawca. W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczna

rodzice ucznidw nie byli obecni w salach lekcyjnych, a uczniom klas pierwszych towarzyszyt w tym

waznym dniu jeden opiekun.

Szczepienia uczniow od 12. roku zycia

od 12.roku zycia

I Szczepienia uczniow

- materiaty informacyjne

/godnie z zaplanowanym harmonogramem szczepienia uczniow w szkotach, pierwszy tydzien wrzesnia
zostat poswiecony na dziatania informacyjne (tzw. tydzien informacyjny). W tym czasie w szkotach
w Polsce zostaty zorganizowane spotkanie informacyjne z rodzicami dotyczace szczepien dzieci od 12.
roku zycia. W naszym osrodku odbyty sie pogadanki i zajecia zwigzane z tym tematem.

W zorganizowaniu tygodnia informacyjnego w szkotach pomocne byty pakiety edukacyjne
przygotowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki we wspodtpracy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji.
Materiaty te zostaty wystane do wszystkich szkot i placowek w Polsce za posrednictwem Systemu
Informacji Oswiatowej i zawieraty: filmy edukacyjne dla starszych ucznidow szkdt podstawowych oraz dla
mtodziezy ze szkdt ponadpodstawowych - filmy w atrakcyjny sposéb przyblizajg historie wynalezienia
szczepionki, istote jej dziatania oraz wptyw na choroby zakazne, ktore mogg by¢ zwalczane dzieki
szczepieniom; dzieki filmom uczniowie poznajg tez konsekwencje zwigzane z brakiem szczepien;
scenariusze lekcji do wykorzystania na lekcjach lub zajeciach z wychowawcg - tresci byty
skoncentrowane na spotecznej odpowiedzialnosci i konkretnych dziataniach, ktore mogg zrealizowac
uczniowie, zeby chroni¢ sie przed chorobami; materiaty edukacyjne przygotowane przez specjalistow
(profesoréw wirusologii i epidemiologii) - aktualne informacje na temat roli szczepiern w zapobieganiu
epidemii; materiaty odniosty sie do najczesciej pojawiajgcych sie pytan i watpliwosci zwigzanych ze
szczepieniami przeciwko COVID-19. Informacje na temat szczepienia uczniow mozna uzyskac klikajac

w link: https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/szczepienia-uczniow-od-12-roku-zycia--materialy-

informacyjne



Narodowy

. GUS | sSpis
Powszechny

Narodowy Spis Ludnosci trwa od 1 kwietnia do 30 wrzesnia 2021
roku. Spis to badanie, ktére GUS prowadzi, co 10 lat od ponad 100

at. Na podstawie zebranych danych mozna prognozowac, jak

bedzie wyglada¢ nasze spoteczenstwo i gospodarka za kilka,

kilkanascie lat. W tym roku pytania w spisie dotyczg m. in.
sposobow ogrzewania mieszkania i wykorzystywania odnawialnych
zrodet energii. Wazne jest, jak wiele oséb korzysta z odnawialnych
zrodet energii. Dzieki tej informacji bedziemy mogli uzyskac
informacje, jak wiele osdb dba w ten sposdéb o srodowisko i co
zrobi¢, aby byto ich wiecej. Aby sige spisac¢, nie trzeba nawet
wychodzi¢ z domu. Mozna to zrobi¢ przez Internet lub poczekac, az

zadzwoni do nas osoba, ktora spisuje nasze dane, czyli rachmistrz
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spisowy. W celu przyblizenia uczniom idei Narodowego Spisu B @+ --,,,,,,,!
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Powszechnego, wychowawcy klas przeprowadzili pogadanki .\;‘ =
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| zajecia, korzystajgc z materiatow edukacyjnych przygotowanych

przez Gtowny Urzad Statystyczny.

Wybory do samorzadu Uczniowskiego

Dnia 14.09.2021 r. odbyty sie wybory do Samorzadu Uczniowskiego. Byty one przeprowadzone
w gtosowaniu tajnym. Po przeliczeniu wszystkich oddanych gtosow przez komisje skrutacyjng w

osobach: Maciej Checinski i Mateusz Romanski wytoniono nastepujgce osoby do Zarzadu Samorzadu

Uczniowskiego:

Przewodniczacy: Wiktoria Kurzawa

/astepca przewodniczacego: Joanna Dubas

Skarbnik: Paulina Muzyczuk

Powotano nowg Szkolng Rade Wolontariatu: Paulina Muzyczuk, Gabriela Gasior, Joanna Dubas;

Poczet Sztandarowy: Wiktoria Kurzawa, Monika Rymarz, Krzysztof Staruch

Wszystkim zwyciezcom serdecznie gratulujemy i zyczymy owocnej pracy.



W FINALE 1l OGOLNOPOLSKIEGO FESTIWALU WOKALNEGO O0OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ,ZACZAROWANY MIKROFON” NASZ UCZEN,
OLIVIER FLOREK, ZAJAL IIl MIEJSCE!!! PONADTO KOLEJNY RAZ OTRZYMAL
NAGRODE PUBLICZNOSCI. WIEMY, ZE TEN SUKCES TO WYNIK PRACY
WIELU OSOB, ALE MUSZE TU PODKRESLIC ROLE RODZICOW OLIVIERA. TO
DZIEKI ICH OGROMNEMU ZAANGAZOWANIU, OD WSPOLNYCH SPIEWOW
W DOMU PO FINANSOWANIE KOLEJNYCH ESKAPAD | WOZENIE NAS DO
GLIWIC, MOZLIWE BYLO, BY UCZEN | NAUCZYCIEL SKUPILI SIE NA
SZLIFOWANIU TALENTU. | JESZCZE JEDNA REFLEKSJA - NAGRODE
PUBLICZNOSCI ZAWDZIECZAMY NASZYM FESTIWALOWYM | GLIWICKIM
PRZYJACIOLOM. KTO RAZ POSLUCHAL OLIVIERA | POROZMAWIAL Z NIM,
MUSIAL ,ZARAZIC” SIE JEGO RADOSCIA ZYCIA, SZCZEROSCIA
| OPTYMIZMEM. WYDAJE SIE WIEC, ZE KSZTALTOWANY TALENT
| OTWARTOSC NA LUDZI TO NAJLEPSZA RECEPTA NA SUKCES.

IWONA SZWANC

ZRODLO:;
HTTP://PZPSWHRUBIESZOW.PL/WIADOMOSCI/1/WIADOMOSC/468784/WIELKI_SUKCE
S OLIVIERA



KOMPETENCJE
ZAWODOWE

W dobie dzisiejszych sposobdow organizacji firm istotne stajg sie kompetencje spoteczne, zwane
miekkimi, czyli - umiejetnoS¢ wspotpracy, komunikacji, perswazji i mediacji, budowania autorytetu,
elastycznosci. Te umiejetnoSci spoteczne stanowig trzon kompetencji zawodowych- wptywajg na
funkcjonowanie firmy, jej wizerunek i rozwdj. Sg niezwykle wazne dla przedsiebiorcow, gdyz

pomagajg tworzy¢ spojng firme i jednoczesnie silng marke.

Co to sg kompetencje zawodowe?

Kompetencje zawodowe to zdolnosci indywidualne, predyspozycje zawodowe. Kazdy cztowiek,
w zaleznosci od charakteru, doSwiadczen zyciowych czy poziomu wiedzy i rozwinietych kompetendji
miekkich, prezentuje inne kompetencje zawodowe. W ich zakres wchodzg nie tylko umiejetnosci
spoteczne ale rowniez- zdolnos¢ do podejmowania ryzyka, przystosowywania sie, pomystowosc
a przede wszystkim umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytych kwalifikacji.

Kwalifikacje zawodowe stanowig z kolei wiedze i zdobyte umiejetnosci, ktére sg potrzebne do
wykonywania okreslonego zawodu. Dzieki nim i cechom psychofizycznym mozliwe jest wykonywanie
zadan z okreslonych specjalnosci. Kwalifikacje zawodowe zdobywane sg zarowno w szkole, jak i poza
nig- to ukonczone kursy, szkolenia a takze doksztatcanie sie samodzielnie poprzez lekture
specjalistycznych ksigzek, wykonywanie okreslonych zadan.

Potgczenie umiejetnosci  zawodowych z  kwalifikacjami  zawodowymi  owocuje  dobrym
przygotowaniem do realizowania przez pracodawce powierzonych zadan. Nawet najlepszy
specjalista, posiadajgcy kilka dyplomow i niesamowitg wiedze, nie bedzie dostatecznie atrakcyjnym
kandydatem, jesli nie bedzie posiadat niezbednych do zajmowania okreslonego stanowiska
kompetencji zawodowych- zdolny programista nie bedzie dobrym kandydatem na stanowisko
kierownicze, jeSli ma problemy z podejmowaniem decyzji, praca w grupie nie jest jego mocng strong
a wystgpienia publiczne wywotujg u niego palpitacje serca. Kazdy potencjalny kandydat powinien
posiadac wiec nie tylko okreSlone umiejetnosci czyli kwalifikacje zawodowe ale réwniez adekwatne
do stanowiska, o ktore sie ubiega, kompetencje zawodowe.,

Czy kompetencje miekkie sg wazne?

Kompetencje miekkie sg kluczowe w karierze i choC nieco zdeprecjonowane przez swojg nazwe,
majg niebywate znaczenie zarowno w procesie rekrutacji, jak i pieciu sie na wyzsze szczeble kariery.
Przedsiebiorcy doceniajg juz te kompetencje na tyle, ze sg one gtownymi poszukiwanymi
w kandydatach do pracy. Najbardziej pozgdane to kreatywnosc, innowacyjnos¢ i rozwinieta
inteligencja emocjonalna.  Kompetencje miekkie koncentrujg sie na zachowaniu cztowieka,
przyjmowanych przez niego postawach, sposobie bycia. Dotyczg przede wszystkim zarzgdzania
wtasng osobg, motywacjg do wykonywania okreslonych czynnosci oraz posiadania umiejetnosci
interpersonalnych. W zwigzku z coraz bardziej rozwinietg automatyzacjg to kompetencje miekkie
zaczynajg wypierac kompetencje twarde.


https://www.aplikuj.pl/cv/jakie-umiejetnosci-wpisac-w-cv/
https://www.aplikuj.pl/cv/slowa-kluczowe-w-cv-czyli-jak-budowac-wizerunek-profesjonalisty/
https://www.aplikuj.pl/porady-dla-pracownikow/1339/kompetencje-miekkie-i-twarde-co-musisz-o-nich-wiedziec

KOMPETENCJE
ZAWODOWE

Kompetencje twarde
Kompetencje twarde stanowig konkretne umiejetnosci specjalistyczne. Zdobywa sie je podczas
szkolen, kursow czy zajec teoretycznych i praktycznych w szkole lub na uczelni, wiec tatwo ocenic czy
ktosS je posiada; tatwo je rowniez zweryfikowac. Przyktadem kompetencji twardych jest posiadanie
prawa jazdy, znajomosc jezyka obcego lub umiejetnosC postugiwania sie danym programem.

Kompetencje kluczowe

Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Definiowane sg jako
potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Majg za zadanie wspierac
rozwoj 0sobisty, usprawniaC witgczanie sie w zycie spoteczne, aktywne obywatelstwo i mozliwosc
znalezienia zatrudnienia.

Proces ksztattowania i rozwijania ich trwa przez cate zycie i nigdy sie nie konczy. Unia Europejska,
chcgc wspierac rozwoj wszystkich obywateli UE, definiuje najwazniejsze i najbardziej podstawowe
umiejetnosci, ktdére majg za zadanie wyrownywac szanse oraz mozliwosci kazdego z obywateli UE.

Wyroéznia sie m.in. nastepujace kompetencje kluczowe:
® porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;
® porozumiewanie sie w jezykach obcych;
* kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo- techniczne;
e kompetencje informatyczne;
® umiejetnosc uczenia sie;
* kompetencje spoteczne i obywatelskie;
* inicjatywnosc i przedsiebiorczosc
e Swiadomosc i ekspresja kulturalna

Test predyspozycji zawodowych
/ uwagi na to, ze kompetencje zawodowe sg bardzo indywidualng kwestig, bywajg ktopotliwe
w okreslaniu. Kazdy bowiem moze rozwijac je w innym kierunku, doskonali¢ mniej lub bardziej albo
odczuwac ich posiadanie na inny sposob. Kompetencje zawodowe majg wptyw na cechy charakteru
| predyspozycje. Poznanie swoich kompetencji zawodowych zwiekszy szanse kazdego cztowieka na
osiggniecie sukcesu w zyciu zawodowym.
Kwestionariusz obszarow i kompetencji zawodowych ma na celu zbadanie predyspozycji do
wykonywania okreslonych zawodow i czynnosci w okreSlonym Srodowisku pracy. Na podstawie
otrzymanych wynikdw mozna wysungC propozycje zawodow, stanowisk czy zajec, ktore bedg dla
danej osoby najodpowiedniejsze i tych, do ktorych przejawiajg mniejsze predyspozycje. Dzieki
wykonaniu Testu kompetencji zawodowych zmniejszymy ryzyko zagubienia sie na rynku pracy,
czestego zmieniania Sciezki zawodowe] a tym samym rozchwiania emocjonalnego, ktore czesto
temu towarzyszy. Test predyspozycji zawodowych pozwoli sprawdzic, jakg posiadamy 0sobowosc
zawodowa.

Marzenna Litwiniuk- Mizerska


https://www.aplikuj.pl/cv/jezyki-w-cv-poziomy-i-stopnie-znajomosci-jezyka-w-cv/

DZIESIEC
SPOSOBOW- JAK
ROZWINAC SWOJE
KOMPETENCIJE

UKONCZENIE SZKOLY, STUDIOW TO NIE KONIEC NASZEJ
EDUKACIJI, JESLI TYLKO ZALEZY NAM NA ROZWOJU
| ZDOBYWANIU CORAZ WYZSZYCH STOPNI NASZEJ
KARIERY ZAWODOWEJ. NIEZALEZNIE OD
WYKONYWANEGO STANOWISKA STALE POJAWIAIJA SIE
NOWOSCI- CZY TO TECHNOLOGICZNE, CZY ZWIAZANE
Z WYKONYWANIEM DANEGO ZAWODU KTORE WARTO
PRZYSWOIC CELEM BARDZIEJ] EFEKTYWNEGO
WYKONYWANIA OBOWIAZKOW | .. WLASNEGO
SAMOPOCZUCIA.
ZDOBYWAC NOWA WIEDZE | KOMPETENCJE MOZEMY
NA WIELE SPOSOBOW- W ZALEZNOSCI OD NASZEGO
ZAANGAZOWANIA, ZASOBNOSCI PORTFELA | ILOSCI
CZASU, KTORY MOZEMY POSWIECIC NA WLASNY
ROZWOJ.




1. Kursy, studia podyplomowe

Jedng z metod wtasnego rozwoju jest rozpoczecie kursow, studidéw
podyplomowych. Taka decyzja wymaga przeprowadzenia zarowno analizy
finansowej i dostepnosci czasowej- studia podyplomowe to duzy wydatek
finansowy, zajmujg tez duzo czasu- zwtaszcza gdy odbywajg sie w formie
weekendowej.

Tego typu nauka daje udokumentowane zdobycie nowych kompetencji a poza
tym, pozwala na poszerzenie kompetencji w ramach wykonywanych obowigzkow
lub nawet catkowite przebranzowienie.

Warte rozwazenia rowniez wtedy, kiedy w wykonywanym obecnie zawodzie nie
czujemy sie najlepiej.

W ramach dotacji unijnych czes¢ kurséow, studiéw podyplomowych jest
refundowana.

2. Prasa branzowa

Najprostszy i najszybszy sposéb na zdobycie nowych informacji o tym, co sie
dzieje w ,naszym wtasnym ogrédku”- zawodzie. Zasadniczo nie ma chyba
branzy, do ktorej nie bytby kierowany przynajmniej jeden specjalistyczny tytut.
A na czytanie prasy branzowej nie potrzeba na szczescie duzo czasu. Wystarczy
wykroi¢ w ciggu dnia 20 minut i przeczytac¢ jeden artykut.

3. Internet

Internet jest kopalnig wiedzy. Tylko trzeba nauczy¢ sie z niej korzystac.
Korzystajgc z popularnych wyszukiwarek, jak Google, czy Altavista, mamy
dostep jedynie do czesci informacji, ktore sg w Internecie. Do reszty, tzw. deep
web’u, dokopa¢ sie mozemy przez specjalistyczne wyszukiwarki. Checgc czerpaé
wiedze z Internetu, warto najpierw nauczy¢ sie z niego korzystac i dowiedzie¢
sie jak dziatajg wyszukiwarki i z jakich narzedzi mozemy dodatkowo korzystac,
poza najpopularniejszg wyszukiwarkg Google. To pozwoli rowniez oddzieli¢
prawdziwe i rzetelne informacje od nieprawdziwych. Internet moze by¢
niewyczerpanym zrdédtem wiedzy i informacji, z ktorego mozemy korzystac
w dowolnym dla nas czasie.

4.8zkolenia prowadzone przez firmy zewnetrzne

Wolny rynek oraz zainteresowanie rozwojem pracownikow spowodowato, ze
zarowno wiele firm jest zainteresowanych wysytaniem firm na szkolenia
zewnetrzne, jak i wybér firm szkoleniowych jest duzy. Szkolenia organizowane
sg w dwoch gtéownych obszarach - kompetencji miekkich (asertywnosé,
wystgpienia publiczne, organizacja czasu ..) oraz poszerzenia wiedzy (nowe
przepisy, szkolenia komputerowe oraz inne szkolenia zwigzane z dang branzg).
Mogg by¢ to szkolenia otwarte (grupa pochodzi z réznych firm a na samo
szkolenie wysytany jest jeden- dwéch pracownikow z firmy), bgdz zamkniete
(w szkoleniu biorg udziat jedynie pracownicy danej firmy)

Szkolenia sg kosztowne. Nierzadko wystanie jednej osoby na szkolenie kosztuje
firme kilka tysiecy ztotych. Mozna réowniez korzysta¢ z dotowanych szkolen.



5. Coaching- warsztaty rozwoju

Jedng 1z najefektywniejszych metod rozwoju jest coaching. Coaching to
indywidualne spotkania trenera (coacha) z pracownikiem, skupiajgce sie na jego
rozwoju zawodowym i1 kompetencjach wykorzystywanych w pracy. Coaching
najczesciej kierowany jest do kadry managerskiej. Rozpoczecie procesu
coachingu jest ustaleniem celéw jakie chce o0siggng¢ w procesie rozwoju
pracownik. Coach ma za zadanie wspiera¢ i ukierunkowywac¢ osobe, ktorg
coachuje w podejmowaniu nowych wyzwan i rozwoju kompetencji. Waznym
aspektem coachingu jest osobista relacja pracownika z trenerem i obustronne
zaufanie. Manager moze opowiedzie¢ w trakcie sesji swojemu osobistemu
trenerowi o doswiadczanych w pracy, trudnosciach i poprzez umiej€tne
rzadawanie pytan, trener ma za zadanie pomodc klientowi w znalezieniu
rozwigzania owych trudnosci i wypracowaniu nowych metod radzenia sobie
7z nimi. Coaching jest dos¢ kosztowng ale jednoczes$nie najbardziej efektywng
metodg rozwoju. W niektérych firmach- zwtaszcza duzych korporacjach-
najwybitniejsi managerowie majg coacha finansowanego przez firme.

6. Biblioteka publiczna / firmowa
Poszerza¢ wiedze- zwtaszcza techniczng i merytoryczng, mozna korzystajgc
z bibliotek publicznych. Bywa, ze wtasng biblioteczke tworzy firma-
udostepniajgc pracownikom mozliwosé korzystania z zakupionych na ich
potrzeby ksigzek. Je$§li w danej firmie nie ma biblioteki, zawsze mozna
zaproponowac szefowi jej stworzenie. Koszt jest relatywnie niezbyt duzy a dla
pracownikow firmowa biblioteka to mozliwos$¢ dostepu do najnowszej branzowej
literatury.

7. Audiobooki

Wynalazek audiobookow jest wprost idealny dla oséb ktéore dojezdzajg dtugo do
pracy. Czy w samochodzie, czy w busie, wystarczy =zatadowaé¢ plik do
odtwarzacza i juz mozna poszerza¢ wiedze. Popularne i skuteczne w wersji
audiobookédw sg kursy jezykowe. Znalez¢ mozna tez poradniki dotyczgce
sprzedaiy czy miekkich kompetencji wydawane w formie audio. Najszybciej
i efektywme], korzysta]q z audiobookow stuchowcey (osoby, dla ktorych zmyst
stuchu jest najwazniejszym zrodtem informacji).

8. Targi branzowe

Spotkania, konferencje i targi branzowe sg dobrym pomystem na wzbogacenie
wiedzy na temat wszelkich nowosci zwigzanych z branzg, w ktérej dziatamy.
Warto korzysta¢ z takich dodatkowych metod rozwoju, zwtaszcza ze poza
wiedzg, konferencje i targi sg réwniez okazjg do nawigzania nowych relacji
biznesowych i nowych znajomosci ze specjalistami z tej samej lub pokrewnej
branzy.

9. Grupy dyskusyjne w Internecie

Wspomlnany wyzej Internet, to nie tylko strony z informacjami i artykutami ale
rowniez grupy dyskusy]ne i serwisy spo’recznoscmwe skupla]ame osoby
zainteresowane tymi samymi tematami. SwWéj rozwdj mozna wiec tez pogtebiac
przez kontakt =z innymi specjalistami, wymiane opinii, dzielenie sie
watpliwosciami, wymiane poglgdow. Wystarczy znalez¢ odpowiednig grupe
dyskusyjng, ktorych w Sieci sg tysigce, bgdz dotgczyé¢ do ktdorejs ze spotecznosci
profesjonalistéw- np. goldenline.pl czy profeo.pl

10. Wolontariat

Ciekawym pomystem na rozwodj- zarowno w obszarze wiedzy ,twardej” jak
i miekkich kompetencji jest wolontariat. Roznorodnos¢ projektéw, przy ktorych
mozna bra¢ udziat jako wolontariusz jest ogromna. Wolontariat pozwala nie
tylko na nabycie nowych umiejetnos$ci i uwrazliwienie sie€ na problemy innych
ale rowniez moze by¢ waznym punktem w CV. Zwykto sie uwazaé¢, ze jako
wolontariusze pracujg najczesdciej mtodzi ludzie, jednak coraz wiecej 0so6b
w srednim wieku, réwniez dostrzega korzys$ci jakie daje wolontariat a nawet
niektére firmy angazujg i1 zachecajg wtasnych pracownikow, do udziatu
w réznorodnych, niedochodowych przedsiewzieciach.

Metod, dzieki ktérym mozna zadbaé¢ o wtasny rozwdj jest duzo. A stagnacji nie
usprawiedliwia nic- nawet brak finanséw lub czasu. Zawsze mozna dostosowac¢
metode rozwoju do wtasnych mozliwos$ci.

Marzenna Litwiniuk- Mizerska



TEN NUMER PRZYGOTOWALTI:

CEDRO JOANNA, KOZICKA AGNIESZKA, TOMICKA AGNIESZKA,
KOMENDACKA GRAZYNA, KRAWIEC IZABELA, KATARZYNA
LACHOWSKA, MARZENNA LITWINIK - MIZERSKA, ANNA
OBSZYNSKA, WERONIKA DABROWSKA, MAGDALENA PARNKO

SZATA GRAFICZNA: IZABELA DULAWSKA-KULA



