Hrubieszéw, 06.05.2020 r.
ZARZADZENIE NR 10/2020

Dyrektora Powiatowego Zespotu Placéwek Szkolno-Wychowawczych w Hrubieszowie z dnia
06 maja 2020 r. w sprawie zmian w organizacji i prowadzeniu nauczania na odlegtos¢ w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwki

Na podstawie § 1 ust. 1 pkt 1 Rozporzgdzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493) w zwigzku
z § 3a Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku zzapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID -19 (Dz.U. z 11 marca 2020 r. poz. 410 ze zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie z dniem 06 maja 2020 roku, do odwotania zasady ksztatcenia na odlegtosc
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. prof. Z. Sekowskiej w Hrubieszowie w okresie
czasowego ograniczenia jego funkcjonowania opisane w ponizszym zarzgdzeniu.

§2.

Zakres prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez poszczegélnych
nauczycieli przekazywany jest indywidualnie na podane adresy poczty elektronicznej.

§3.

1. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurnicze realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc sg zaliczane do tygodniowego wymiaru zajeé, jezeli:

a) zajecia zostaty udokumentowane w dzienniku zdalnego nauczania stanowigcym zatgcznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia;

b) nauczyciel zapewnit uczniom lub ich rodzicom Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec
w formie elektronicznej,

c) kazdy uczen lub rodzic posiada mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem,

d) nauczyciel przekazat kazdemu uczniowi lub rodzicom informacje o formie iterminach
konsultacji, o ktorych mowa w lit. c;

e) nauczyciel dokonuje weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw przez biezgcg kontrole
postepow w nauce, w tym réwniez informuje uczniow lub  rodzicéw
o postepach w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

f) w przypadku pedagoga i psychologa — sg prowadzone zajecia wspierania uczniéw
i konsultacje;

h) w przypadku nauczycieli $wietlicy, bibliotekarza, logopeddéw, rehabilitantow, wychowawcéw
internatu, nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjne, zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - nauczyciel
uczestniczy w prowadzeniu zajeé, o ktérych mowa w lit. a —d.



2. Informowanie o postepach w nauce, o ktérym mowa w ust. 1 lit. e moze nastepowac
z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji (poczta elektroniczna, komunikatory,
telefon).

3. Nauczyciel, zobowigzany jest w kazdy poniedziatek nastepujgcy po zakoriczonym tygodniu
pracy, przedtozy¢ dziennik prowadzonych zaje¢ w poprzednim tygodniu. Dziennik stanowi
podstawe do rozliczenia godzin ponadwymiarowych.

§4.

1. Zakres dobranych tresci lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania — 30 minut. Pozostata cze$é
jednostki  dydaktycznej przewidziana jest na konsultacje indywidualne z uczniami
i dodatkowe wyjasnienia.

2. Zaleca stosowanie przerw miedzy kolejnymi zajeciami.

3. Zaleca sie, aby instrukcje dla ucznidw byty proste i jasne, nieprzetadowane tresciami nieistotnymi.
4. W komunikacji nalezy pamietaé o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach uczen-nauczyciel.
Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

§5.

1. Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetga skalg stopni, z uwzglednieniem
w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego
w wykonanie zadania przez ucznia za:

a) odpowiedzi ustne w czasie zajec zdalnych lub w trakcie rozméw telefonicznych;

b) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

c) wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji/webinaridow i innych form komunikowania
sie zdalnego;

d) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

e) testy zdalne.

2. Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

3. Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne ich wykonania.

5. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela, majagc jednak na uwadze wyeliminowanie
nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkdow higieny pracy.

6. W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego
przedmiotu.

7. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.



Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb tj. za pomocg sms lub w wersji
papierowe;.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze

wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;.

10. Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji

11.

12.

13.

cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci
obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas
jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwki przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach w sposéb uzgodniony z rodzicami.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na
biezgco w czasie zajeé zdalnych oraz konsultacji.

§ 6.

Zarzadzenie umieszcza sie na stronie internetowej http://pzpswhrubieszow.pl . Zobowigzuje sie

pracownikéw pedagogicznych do zapoznania sie z niniejszym zarzadzeniem oraz stosowania.

§7.

Zarzadzenie obowigzuje w okresie od dnia 04 maja 2020 r. do dnia zmiany warunkdw ksztatcenia.

Dyrektor PZPSW w Hrubieszowie
Lech Jurczuk
/dokument podpisany cyfrowo/

Plik podpisu cyfrowego znajduje sie pod adresem:

https://drive.google.com/open?id=1NtMFJgYexkAyHcRtiwQKxEdwhc4_pMAS


http://pzpswhrubieszow.pl/

