
 REGULAMIN INTERNATU 
SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO 

W HRUBIESZOWIE   

   

  I POSTANOWIENIA OGÓLNE 

  § 1

1. Regulamin Internatu opracowano na podstawie:

a) Ustawy o systemie oświaty z dnia 07.09.1991 wraz z późniejszymi zmianami /Dz. U. 
nr 95 poz. 425, Dz. U. nr 61 z dn. 19.06.2001, Dz. U. nr 10 z dn. 08.02.2002, Rozp. 
MENiS z dn. 31.01.2003/

b) Statutu Szkoły .

2. Niniejszy regulamin jest załącznikiem nr   do Statutu Ośrodka

3. Regulamin określa:

a) postanowienia ogólne,

b) informacje o internacie,

c) organizację internatu,

d) cele i zadania internatu,

e) organy internatu,

f) zadania wychowawców ,

g) prawa i obowiązki wychowanków, rodzaje nagród i kar,

h)  dokumentacja,

i) postanowienia końcowe.



II NFORMACJE O INTERNACIE

§ 2

Nazwa internatu brzmi:

INTERNAT SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO

W HRUBIESZOWIE

§ 3

1. Internat - to placówka opiekuńczo - wychowawcza, w której prawo do zamieszkania 
mają  uczniowie/wychowankowie  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno  -  Wychowawczego 
uczący się poza miejscem zamieszkania oraz będący w trudnej sytuacji życiowej. 

2. Internat Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego prowadzi działalność przez 
cały rok szkolny, jako placówka, w której przewidziane są ferie szkolne. 

3. Pobyt  wychowanków  w  internacie  odbywa  się  na  prośbę  ich  rodziców  (prawnych 
opiekunów) lub na prośbę własną wychowanków pełnoletnich.  

4. Prawni opiekunowie dzieci i młodzieży przebywającej w Ośrodku są zobowiązani do 
pokrycia  kosztów wyżywienia,  równą wartości  kosztów surowca przeznaczonego  na 
wyżywienie i należnego wyposażenia w niezbędną odzież, obuwie, bieliznę, przybory 
szkolne, toaletowe i inne wymagane przez Dyrektora placówki.

5. Odpłatność  za  korzystanie  z  posiłków  w  stołówce  ustala  Dyrektor  placówki  w 
porozumieniu z organem prowadzącym.

§ 4

1. Bezpośredni  nadzór  nad  Internatem  sprawuje,  w  imieniu  Dyrektora  Placówki 
wicedyrektor ds. kształcenia specjalnego

§ 5

1. Internat  zapewnia  wychowankom  w  okresie  nauki  szkolnej  zakwaterowanie w 
pomieszczeniach mieszkalnych, warunki do nauki, wypoczynku, utrzymania codziennej 
higieny osobistej, a w szczególności:

a) indywidualne miejsce do spania wyposażone w pościel, meble do wypoczynku, nauki 
i  przechowywania  odzieży,  bielizny,  obuwia,  pomocy  szkolnych  i  przyborów 
osobistych,

b) właściwe oświetlenie,

c) ciepłą  wodę  do codziennego  mycia  i  kąpieli  oraz  warunki  do  utrzymania  higieny 
osobistej.



III ORGANIZACJA  INTERNATU

§ 6

1. Otwarcie,  przekształcanie  lub  likwidacja  internatu  następuje  na  podstawie  decyzji 
organu prowadzącego szkołę.

2. Szczegółową  organizację  internatu  określa  arkusz  organizacyjny  opracowany  przez 
Dyrektora placówki, zatwierdzony przez organ prowadzący placówkę.

3. Organizacja życia  w internacie służy podniesieniu wiedzy,  sprawności intelektualnej, 
fizycznej oraz higieny wychowanków. 

      § 7

1. Internat czynny jest w okresie trwania zajęć dydaktycznych w szkole (od niedzieli od 
godz. 1400 do piątku do godz. 1600). W uzasadnionych przypadkach dyrektor placówki 
może wyrazić zgodę na pozostanie wychowanka w Internacie przez weekend.

2. W  okresie  przerw  świątecznych,  ferii  szkolnych  Internat  jest  nieczynny  dla 
wychowanków.

3. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala Rada Pedagogiczna Wychowawców.

   PORZĄDEK DNIA W INTERNACIE 

§ 8

1. Wychowankowie Internatu podzieleni są na oddziały wychowawcze.
2. Opiekę nad wychowankami z oddziału wychowawczego sprawuje wychowawca.
3. Tygodniowy wymiar zajęć na jedną grupę wychowawczą określają odrębne przepisy 
4. Liczba uczniów w oddziałach wychowawczych wynosi;

a) w oddziałach wychowawczych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym   w 
stopniu lekkim od 10 do 16,

b) w oddziałach wychowawczych dla uczniów z upośledzeniem 
umysłowym   w stopniu umiarkowanym lub  znacznym od 6 do 8,

c) w oddziałach wychowawczych dla wychowanków z zespołów 
rewalidacyjno – wychowawczych od 2 do 4.

5. W  przypadku,  gdy  co  najmniej  u  jednego  dziecka  w  oddziale  występują 
niepełnosprawności  sprzężone,  określoną  w  ust.  4  liczbę  uczniów  w  oddziale 
wychowawczym można obniżyć o 2.

6. Liczba uczniów w oddziale wychowawczym w Internacie powinna odpowiadać liczbie 
uczniów w oddziale szkolnym.

7. W oddziale wychowawczym w skład, którego wchodzą uczniowie szkoły podstawowej 
z klas I – IV upośledzeni w stopniu umiarkowanym lub znacznym zatrudnia się pomoc 
nauczyciela                  

                                               
§ 9



1. Podstawową formą pracy Internatu są zajęcia opiekuńczo - wychowawcze prowadzone 
w grupach wychowawczych według tygodniowego rozkładu zajęć.

§ 10

1. Celem  zapewnienia  wychowankom  opieki  i  bezpieczeństwa  w  porze  nocnej,  którą 
sprawuje wychowawca, za zgodą organu prowadzącego szkołę, przydziela się od godz. 
22°°do 6°° godziny nocne.

2. W czasie dyżuru nocnego wychowawca ma obowiązek:

a) w pierwszej kolejności zapoznać się z informacjami i stanem wychowanków 
wpisanych w zeszycie informacji

b) czuwać nad bezpieczeństwem wychowanków,

c) systematycznie sprawdzać wszystkie sale, w których śpią uczniowie w celu 
zapewnienia im opieki podczas snu oraz pilnować, aby wychowankowie od 
godz. 2200 przebywali w salach sypialnych i przestrzegali ciszy nocnej

d) zgodnie z zaleceniem lekarza lub pielęgniarki lub wychowawcy grupy o 
wskazanej godzinie budzi wychowanków moczących się lub podaje 
lekarstwa

e) udzielić pomocy chorym wychowankom a w sytuacjach zagrażających ich 
zdrowiu i bezpieczeństwu wezwać pogotowie ratunkowe, policję lub straż 
pożarną

f)  powiadomić Dyrektora placówki w przypadku sytuacji zagrażającej 
bezpieczeństwu wychowanków,

g)  dokonać wpisu w zeszycie informacyjnym o stanie wychowanków oraz 
ewentualnych uwagach dotyczących przebiegu dyżuru nocnego przekazując 
w ten sposób informację po zakończonej pracy.   

IV CELE I ZADANIA INTERNATU 

§ 11

1. Internat  jest  placówką  koedukacyjną,  która  zapewnia  wychowankom  całodobową 
opiekę oraz optymalne warunki w czasie pobierania przez nich nauki

2. Internat  planuje  i  realizuje  swoje  zadania  współpracując  ze  szkołą,  prawnymi 
opiekunami  wychowanków, organizacjami  uczniowskimi,  organizacjami  społecznymi 
oraz instytucjami i placówkami w środowisku. 

3. Do zadań internatu w szczególności należy:



a) zapewnienie  właściwych  warunków  do  nauki,  rozwijania  zainteresowań, 
zamiłowań  i uzdolnień,

b) zapewnienie  wychowankom  całodziennego  wyżywienia  i  całodobowego 
zakwaterowania, 

c) zapewnienie właściwych warunków sanitarno-higienicznych, 

d) stwarzanie możliwości do uczestniczenia w kulturze, 

e) upowszechnianie kultury fizycznej oraz troska o zdrowie wychowanków, 

f) wyrabianie  zaradności  życiowej  wychowanków,  rozwijanie  samodzielności  
 i samorządności, wdrożenie do demokracji życia, 

g) wdrożenie  do  samodzielnego  wykonywania  określonych  prac  porządkowo-
gospodarczych, 

h) wyrabianie  szacunku  do  osób  pracujących  w  placówce,  kultury  bycia, 
koleżeńskiej postawy i umiejętności współdziałania w zespole, 

i) zapewnienie  wychowankom  miejsca  i  urządzeń  do  dokonywania  drobnych 
przepierek, suszenia i prasowania, 

j) wyrabianie  szacunku  i  troski  o  sprzęt,  stanowiący  wyposażenie  placówki, 
ekonomicznego korzystania z energii elektrycznej i wody, dbanie o estetykę  
i czystość pomieszczeń Internatu.

 

V ORGANA INTERNATU 

§ 12

1. Organami internatu są:

a) Rada Pedagogiczna Internatu,

b) Samorząd Internatu. 

§ 13

2. Radę Pedagogiczną Internatu stanowią wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni 
w Internacie.

3. Pracownicy  pedagogiczni  Internatu  są  członkami  Rady  Pedagogicznej  Specjalnego 
Ośrodka Szkolno - Wychowawczego.

4. Rada  Pedagogiczna  jest  organem  powołanym  do  opracowywania  planów  pracy, 
programów działania do opiniowania całokształtu spraw opiekuńczo-wychowawczych.

5. Do zadań Rady Pedagogicznej Internatu należy:



a) inicjowanie  i  organizowanie  różnych  form  działalności  opiekuńczo  – 
wychowawczej, 

b) opracowywanie programu i planu działalności opiekuńczo-wychowawczej, 
dokonywanie analizy i oceny pracy opiekuńczo-wychowawczej internatu, 

c) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  innowacji  i  eksperymentów 
pedagogicznych,

d) ustalanie wniosków zmierzających do podnoszenia poziomu jej działalności, 

e) podejmowanie  decyzji  w  sprawie  nagradzania  i  udzielania  kar 
wychowankom  (podejmowanie  uchwał  w  sprawie  skreślenia  z  listy 
wychowanka Internatu), 

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli/wychowawców,

g) okresowe  ocenianie  efektów  pracy  z  wychowankiem,  jego  rodzicami 
(prawnymi opiekunami), szkołą i środowiskiem lokalnym,

h) ustalanie,  na  wniosek  rodziców  (prawnych  opiekunów)  wychowanka, 
zakresu współpracy z wychowankiem, jego rodziną i szkołą, po opuszczeniu 
przez wychowanka specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§ 14

1. W  internacie  działa  Samorząd  Internatu,  będący  reprezentantem  wszystkich 
wychowanków 

2. Samorząd  reprezentuje  wszystkich  wychowanków  bez  względu  na  ich  sprawność 
intelektualną 

3. Samorząd jest wybierany przez ogół wychowanków na zebraniu ogólnym, w głosowaniu 
równym, tajnym i powszechnym. 

4. Kadencja Samorządu Internatu trwa jeden rok a wybory odbywają się na początku roku 
szkolnego.

5. Skład może być zmieniony lub uzupełniony w trakcie trwania roku szkolnego.
6. Za pracę Samorządu Internatu odpowiedzialny jest opiekun Samorządu. 
7. Do zadań Samorządu Internatu należy:

a) współudział w tworzeniu programu działalności opiekuńczo - wychowawczej,
b)  koordynowanie  samorządnej  działalności  wychowanków  i  wszelkich  prac 

podejmowanych przez grupy, 
c) organizowanie różnego rodzaju zajęć w Internacie,
d) troska o utrzymanie czystości, porządku i estetyki w pomieszczeniach Internatu,
e) przydział  wychowankom stałych,  doraźnych obowiązków i zaleceń służących 

usprawnieniu  różnych  dziedzin  życia  w  placówce,  zwłaszcza  zajęć 
samoobsługowych, dyżurów w stołówce, zajęć porządkowych i innych, 

f) poręczenie  za  wychowanków,  rozstrzyganie  sporów  i  czuwanie  nad 
prawidłowym funkcjonowaniem zasad współżycia w zespole wychowanków, 

g) czuwanie nad rzetelnym wywiązywaniem się z obowiązków szkolnych, 



h) dokonywanie  wspólnie  z  wychowawcami  analizy  i  oceny  całokształtu 
działalności opiekuńczo-wychowawczej młodzieży w Internacie, 

i) reprezentowanie ogółu wychowanków i ich potrzeb na terenie Internatu,  oraz 
szkoły.

VI ZADANIA WYCHOWAWCÓW 

§ 15

1. Wychowawca  Internatu  zobowiązany  jest  do  organizowania  i  prowadzenia  pracy 
wychowawczej  i  opiekuńczej  w  powierzonym  oddziale  wychowawczym 
wychowanków.

2. Głównym  zadaniem  wychowawcy  internatu  jest  wychowywanie  dzieci  i  młodzieży 
mieszkającej w Internacie zgodnie z założeniami pedagogiki specjalnej i celami szkoły. 

3. Ponadto wychowawca:
a) terminowo  opracowuje  i  realizuje  program  opiekuńczo-wychowawczy 

internatu, plan  pracy  grupy,  przestrzega  odpowiednich  zasad  i  stosuje 
nowoczesne środki i metody pedagogiczne,

b) systematycznie  i  planowo  poznaje  grupę  wychowawczą  i  poszczególnych 
wychowanków,  ich potrzeb, stanu zdrowia, zainteresowań, dążeń i trudności 
oraz stopnia upośledzenia i uspołecznienia,  wyników badań pedagogiczno – 
psychologicznych

c) uczestniczy  we  wszystkich  ogólnych  zebraniach  wychowanków  internatu  i 
zebraniach  swojej  grupy,  dba  o  właściwą  atmosferę  wychowawczą  w 
internacie,

d) wdraża wychowanków do samodzielnej  pracy w zakresie przygotowania do 
zajęć szkolnych, posługiwania się podręcznikami i przyborami szkolnymi, do 
pracy  użytecznej  w  społeczeństwie,  do  samoobsługi  oraz  współżycia 
społecznego,

e) dba o zdrowie i prawidłową organizację życia wychowanków, egzekwuje w 
grupie  wychowawczej  wymagania  w  zakresie  bezpieczeństwa,  wdraża 
wychowanków do utrzymania w czystości odzieży, bielizny, obuwia oraz do 
utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczeń grupy, 
internatu i otoczenia,

f) przejawia  szczególną  troskę  o  poszanowanie  mienia  społecznego  oraz 
oszczędnego  gospodarowania  powierzonymi  materiałami,  środkami 
dydaktycznymi i finansowymi,

g) stawia  wysokie  wymagania  w  zakresie  kultury  osobistej  i  relacji 
międzyludzkich,

h) stałe  przebywa  wśród  wychowanków, organizuje  naukę  własną 
wychowanków, w razie potrzeby udziela odpowiedniej pomocy,

i) inspiruje do efektywnego wykorzystania czasu wolnego, służy radą i pomocą  
w przygotowaniu zajęć, okolicznościowych imprez itp.,

j) staranne  i  regularne  przygotowanie  się  do  zajęć  oraz  systematyczne 
prowadzenie  prowadzi  wymaganą  dokumentację  pracy  wychowawczej 
(dzienniki, dzienniczki obserwacyjne, korespondencję z rodzicami itp.),

k) ściśle  współpracuje  z  nauczycielami,  psychologiem,  pedagogiem,  lekarzem 
pielęgniarką,  logopedą,  rehabilitantem  i  innymi  wychowawcami  oraz 



rodzicami  wychowanków, w celu uzyskania optymalnych wyników w nauce, 
wychowaniu i rewalidacji wychowanków,

l) bezwzględnie  przestrzega  dyscypliny  pracy,  zwłaszcza  czasu  pracy 
określonego harmonogramem,

m) przestrzega przepisów bhp, p.poż. – informuje o zaobserwowanych awariach  i 
usterkach technicznych,

n) podejmuje prace wynikające z organizacji całokształtu działalności internatu, 
wykonuje czynności zlecone przez Dyrektora Ośrodka

o) podnosi poziom swoich kwalifikacji i umiejętności.

 

VII. PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW 

 § 16

1. Każdy wychowanek Internatu ma prawo do:
a) zakwaterowania i wyżywienia,
b) warunków  sprzyjających  nauce  w  godzinach  wynikających  z  porządku 

dnia /w czasie nauki własnej obowiązuje przestrzeganie ciszy/,
c) korzystania ze wszystkich urządzeń przeznaczonych do ogólnego użytku,
d) wykorzystania wszystkich możliwości Internatu do:

- właściwej opieki wychowawczej, 
- stwarzania odpowiednich warunków do nauki i wypoczynku, 
- ochrony  przed  wszelkimi  formami  przemocy  fizycznej  i 

psychicznej,
- wyrażania  własnych  opinii  i  wątpliwości  dotyczących  spraw 

osobistych i życia w Internacie oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień 
i odpowiedzi. Sposób wyrażania opinii nie może uwłaczać niczyjej 
godności osobistej,

- poszanowania  godności  własnej  oraz  zachowania  tajemnicy  w 
sprawach osobistych i rodzinnych,

- życzliwego,  podmiotowego  traktowania  oraz  pomocy 
pracowników Internatu w przypadku jakichkolwiek trudności czy 
niepokojów,

- swobodnego  wyrażania  własnych  poglądów pod warunkiem,  że 
nie naruszą zasad moralności społecznej bądź podstawowych praw 
innych osób (współmieszkańców),

- swobody wyrażania wyznawanej religii lub przekonań. Sposób ich 
wyrażania  nie  może  obrażać  uczuć  lub  przekonań  innych  osób 
(mieszkańców Internatu),

- rozwijania swoich zdolności i rozbudzania swoich zainteresowań 
poprzez uczestniczenie w życiu kulturalnym internatu,

- swobodnego  utrzymywania  kontaktu  z  rodzicami  (prawnymi 
opiekunami) oraz środowiskiem domowym,

- opieki wychowawczej, bezpieczeństwa i ochrony przed wszelkimi 
formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

- korzystania  z  pomocy  wychowawców  w  rozwiązywaniu 
problemów osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczących 
nauki i zamieszkania w Internacie,



- natychmiastowej  informacji  na temat  wszystkich  pozytywnych  i 
negatywnych  uwag,  które  otrzymuje  od  wychowawców,  ich 
konsekwencjach  dla  jego dalszego  pobytu  w  placówce  oraz  do 
pomocy w dążeniu do poprawy w zachowaniu; 

- wypoczynku podczas ciszy w godz.22.00- 6.00, 
- rozrywki  kulturalno  -  sportowej  na terenie  Ośrodka i  poza  nim 

oraz  korzystania  z  zajęć  sportowych  organizowanych  w  sali 
gimnastycznej  pod  kierunkiem  instruktorów,  nauczycieli 
wychowania fizycznego, 

- indywidualnego  wystroju  i  urządzania  sal  sypialnych,  po 
uzgodnieniu  z  wychowawcą  (zgodnie  z  przepisami  BHP),  bez 
powodowania trwałych uszkodzeń sprzętu i ścian 

§ 17

1. Każdy  wychowanek  Internatu  ma  obowiązek  przestrzegania  postanowień 
szczegółowych, tj.:

a) podporządkować się poleceniom wychowawców oraz dyrekcji Ośrodka,
b) zachowywania się godnie w każdej sytuacji,
c) przestrzegać zasad współżycia społecznego w Internacie, a w szczególności:

- okazywać szacunek wszystkim członkom społeczności Internatu,
- przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności,
- szanować poglądy i przekonania innych ludzi,

d) przestrzegać rozkład dnia Internatu, a przede wszystkim:
- godzin ciszy nocnej - od 22.00 do 6.00,
- przebywania w swoim pokoju od godz. 21.30,
- systematycznie uczęszczać na zajęcia edukacyjne (wychowanek nie 

może przebywać w Internacie w czasie jego zajęć lekcyjnych),
- czasu na naukę własną,

e) rzetelnie i systematycznie przygotowywać się do zajęć nie przeszkadzając przy 
tym współmieszkańcom,

f) dbać o porządek i czystość Internatu i otoczenia:
- utrzymywać porządek w pokojach i innych pomieszczeniach 

Internatu,
- okazywać dbałość o czystość i higienę osobistą,

g) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów - na terenie 
Internatu kategorycznie zabrania się palenia papierosów, spożywania alkoholu 
i środków uzależniających,

h) aktywnie uczestniczyć w życiu Internatu,
i) dbać i szanować mienie Internatu przez:

- odpowiedzialność za powierzone mienie,
- zgłaszanie awarii i usterek,
- naprawianie wyrządzonej szkody,
- przestrzeganie przepisów ppoż. i bhp,

j) stosować  zasady  tolerancji  światopoglądowej  w  stosunku  do  drugiego 
człowieka, 



k) aktywnie  uczestniczyć  w  realizowaniu  zadań  podejmowanych  przez 
rówieśników  i  wychowawców,  zgodnie  z  własnymi  talentami  i 
zainteresowaniami  /turnieje  sportowe,  konkursy  plastyczne  ,redagowanie 
gazetki, kroniki grupowej itp./, 

l) godnie reprezentować placówkę na zewnątrz, 
m) bezwzględnie przestrzegać zakazu używania, wnoszenia i przechowywania 

alkoholu, nikotyny, narkotyków,
n) bezwzględnie przestrzegać zakazu używania telefonów komórkowych w 

godzinach ciszy nocnej (telefony należy przed godziną 21.30 złożyć u 
wychowawcy grupy), 

o) przestrzegać przepisów bhp i p.poż; w szczególności zabrania się używania:
- materiałów łatwopalnych i wybuchowych,
- manipulowania przy urządzeniach wodno - kanalizacyjnych, 

elektrycznych i p. pożarowych,
p) zgłaszać wychowawcy wyjazdy w środku tygodnia, po uprzednim uzgodnieniu 

z rodzicami, telefonicznym zwolnieniu przez rodziców lub okazaniu 
stosownego oświadczenia, 

q) niezwłocznego poinformowania wychowawcy o przypadkach dłuższego 
pobytu  w domu (choroba, inne przyczyny),

r) wyjazdu do domu, w przypadku choroby, po uzgodnieniu z rodzicami i 
wychowawcą /w internacie nie mogą przebywać osoby chore, placówka nie 
ma warunków, by zapewnić im opiekę/;

§ 18

1. Wychowankom zabrania się:

a) posiadania w Internacie wartościowych przedmiotów, biżuterii oraz większych 
sum gotówki.  Duże kwoty pieniężne  -  na  krótki  termin  -  należy złożyć  w 
depozycie w sekretariacie Ośrodka lub u wychowawcy,

b) kradzieży,  przywłaszczenia  cudzych  rzeczy.  Kradzież  jest  przestępstwem, 
którego  ukrywanie  nie  mieści  się  w  ramach  solidarności  zespołowej. 
Ukrywanie tego typu czynów uważa się również za przestępstwo,

c) posiadania materiałów łatwopalnych i wybuchowych,
d) samodzielnego manipulowania przy urządzeniach elektrycznych i gazowych,
e) wprowadzania osób obcych bez uzyskania zgody wychowawcy.

§ 19

1. Koszty napraw zniszczonych  urządzeń i  sprzętu z  winy ucznia ponosi  on sam, jego 
rodzice lub prawni opiekunowie.

2. W uzasadnionych przypadkach zniszczone urządzenie lub zniszczony sprzęt powinny 
być odkupione.

3. Decyzje, o których mowa w ust. 1 i 2 podejmuje dyrektor Ośrodka

 



RODZAJE NAGRÓD     I KAR  

§ 20

1. Wychowanek otrzymuje nagrody za:
a) rzetelną naukę i pracę społeczną,
b) wzorową i koleżeńską postawę,
c) szczególne osiągnięcia,
d) wyróżniającą pracę na rzecz grupy wychowawczej lub Ośrodka,
e) osiąganie bardzo dobrych wyników w konkursach, zawodach, 
f) aktywny udział w życiu Internatu.

2. Ustala się następujące rodzaje nagród dla wychowanków:
a) pochwałę udzieloną przez wychowawcę grupy,
b) pochwałę  udzieloną  przez  dyrektora  Ośrodka  wobec  społeczności 

uczniowskiej,
c) list pochwalny wychowawcy, rady pedagogicznej lub dyrektora do rodziców 

(prawnych opiekunów),
d) dyplom uznania,
e) nagrodę rzeczową,
f) wpis do kroniki szkolnej.

3. Nagrody finansowane są z budżetu Ośrodka, przez radę rodziców lub pozyskane od 
sponsorów.

4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami Ośrodka może ustanowić dla 
wyróżniających się wychowanków inne nagrody i określić warunki ich uzyskiwania.

 
 § 21

 

1. Wychowanek może zostać ukarany:
a) za nieprzestrzeganie postanowień regulaminu internatu, nie wywiązywanie się 

z obowiązków, ich lekceważenie oraz nieodpowiednie zachowanie:
- upomnieniem lub naganą wychowawcy grupy,
- upomnieniem lub naganą dyrektora,
- zakazem udziału w imprezie szkolnej, wycieczce, rajdzie itp.
- przeniesieniem do innej grupy w Internacie,
- pozbawieniem pełnionych funkcji,
- naganą dyrektora ośrodka udzieloną publicznie na apelu,
- zawieszeniem w prawach wychowanka na czas określony,

b)  za  szczególnie  rażące  naruszenie  zasad  współżycia  społecznego,  za 
wielokrotne,  uporczywe,  świadome  uchylanie  się  od  realizacji  założonych 
celów  wychowawczych  i  łamania  zasad  zawartych  w  regulaminie, 
chuligaństwo,  rozbój,  za  używanie  narkotyków  lub  ich  posiadanie,  za 
stosowanie przemocy fizycznej  i  psychicznej  wobec innych,  za spożywanie 
alkoholu  w  ośrodku  lub  pozostawanie  pod  jego  wpływem,  za  umyślne 
niszczenie mienia szkolnego lub innych osób, za  narażanie zdrowia i życia 
własnego i innych:

- skreślony z listy mieszkańca Ośrodka,



c) skreślenia  z  listy  mieszkańców  Ośrodka  dokonuje  dyrektor  Ośrodka  na 
podstawie  decyzji  rady  pedagogicznej  po  zasięgnięciu  opinii  samorządu 
uczniowskiego.

2. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą 
naruszać nietykalności i godności osobistej wychowanka.

3. Wymienione  kary  należy  stopniować,  jednakże  w  wyjątkowych  okolicznościach 
(wnoszenie  i  spożywanie  alkoholu,  narkotyków,  brutalne  pobicie,  wandalizm, 
stwarzanie sytuacji uniemożliwiających normalną pracę Internatu, demoralizację innych 
wychowanków) pomija się kolejność stosowania kar.

4. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próbny (nie dłuższy niż dwa tygodnie), 
jeżeli uzasadnia to przypuszczenie, że zachowanie wychowanka mimo nie wykonania 
kary ulegnie poprawie.  Jeżeli  w okresie zawieszenia kary wychowanek sprawuje się 
nienagannie, zawieszona kara zostaje darowana. 

5. Kary mogą być stosowane tylko indywidualnie:
a) za jedno przewinienie,  a także za kilka przewinień rozpatrywanych łącznie, 

karze się jeden raz,
b) w  stosunku  do  wychowanka,  który  przeprosił  osobę  pokrzywdzoną  oraz 

naprawił wyrządzoną szkodę można odstąpić od wymierzenia lub wykonania 
kary.

6. Decyzję  w  sprawach  zawieszenia  lub  odstąpienia  od  wymierzenia  kary  podejmuje 
wymierzający karę.

7. Ośrodek  informuje  rodziców  (prawnych  opiekunów)  wychowanka  o  przyznanej  mu 
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. Obowiązek ten spełnia wychowawca 
grupy zainteresowanego wychowanka. 

8. Zawieszenia w prawach wychowanka  dokonuje dyrektor Ośrodka po przeprowadzeniu 
postępowania wyjaśniającego i po zasięgnięciu opinii samorządu i Rady Pedagogicznej.

9. Zawieszenie i skreślenie nie dotyczy wychowanków pozbawionych całkowicie opieki 
rodzicielskiej lub umieszczonych w Ośrodku na podstawie decyzji sądu rodzinnego.

§ 22
 

1. Od otrzymanej kary wychowankowi oraz jego rodzicom lub prawnym opiekunom 
przysługuje prawo odwołania:

a) do  dyrektora  Ośrodka  od  kar  wymierzonych  przez  wychowawcę   grupy. 
Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.

b) do  organu  nadzoru  pedagogicznego  lub  organu  prowadzącego  od  kar 
wymierzonych  przez  dyrektora  Ośrodka.  Rozstrzygnięcie  wymienionych 
organów jest ostateczne.

2. Odwołanie  od  kary  wymierzonej  przez  dyrektora  można  wnieść  w  ciągu  7  dni  od 
uzyskania informacji o nałożeniu kary.

VIII. DOKUMENTACJA 

§ 23 

1. Internat prowadzi następującą dokumentację:
a) Roczny  Plan Pracy Opiekuńczo-Wychowawczej,
b) dziennik zajęć grup wychowawczych,
c) księgę protokołów posiedzeń rady pedagogicznej, 



d) książkę meldunkową wychowanków,
e) zeszyt żywieniowy,
f) zeszyty obserwacyjne,
g) zeszyt wyjazdów wychowanków do domu,
h) zeszyt pochwał i nagan.

2. Internat przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

   

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

 § 24

1. Do stawiania wniosków o zmiany w zapisach regulaminu Internatu upoważniona jest 
Rada Pedagogiczna 

§ 25



1. Niniejszy regulamin został uchwalony w dniu …………..     na posiedzeniu Rady P





Rysunek 1
2. edagogicznej i po podpisaniu przez dyrektora Ośrodka jest obowiązujący do odwołania.
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