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Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r., poz.
60,949 1292).

2. Ustawa Prawo Oswiatowe z 16 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2 2017 r., poz. 59).

3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843)

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1651)

5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, ze zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r, poz. 703)

7.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1113)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i  miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1652)

9.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej

(Dz.U.z 2017 r., poz. 356).


http://www.soswndg.pl/dokumenty/statut_spdp.pdf

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Szkota Podstawowa Specjalna wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego,
w ramach struktury Powiatowego Zespotu Placowek Szkolno - Wychowawczych
w Hrubieszowie, zwanego dalej PZPSW.
Szkota Podstawowa Specjalna jest placéwka publiczna.
Dyrektorem szkoty jest dyrektor PZPSW, zwany dalej dyrektorem.
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy, w skiad ktérego wchodzi Szkota Podstawowa
Specjalna, nosi imie prof. Zofii Sekowskie;j.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Zamojskiej 16 A w Hrubieszowie.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Hrubieszowski z siedzibg w Hrubieszowie
ul. Narutowicza 34.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Postanowienia Statutu dotyczg wszystkich pracownikéw i uczniow szkoty.

§ 2.
Szkota Podstawowa Specjalna o strukturze organizacyjnej klas | — VIII realizuje ksztatcenie
i wychowanie dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, stabo widzacych,
stabo styszacych, niepetnosprawnoscig ruchowg, autyzmem, w tym zzespotem Aspergera
i niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Do Szkoty Podstawowej Specjalnej przyjmowane sg dzieci posiadajgce orzeczenie do ksztatcenia
specjalnego wydane przez Publiczng Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng oraz skierowanie
wydane przez wiasciwy organ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ksztatcenie dzieci z niepetnosprawnoscia w Szkole Podstawowe] Specjalnej moze byc
prowadzone do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 lat.
Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.



ROZDZIAL 11. CELE I ZADANIA SZKOLY

§3.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw

programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§4.
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnosé szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne opracowywane na podstawie aktualnych
przepiséw prawa;
3) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb iproblemoéw

wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy |-l szkoty podstawowe]j dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, stabo widzgcych, stabo styszacych,
z niepetnosprawnoscia ruchowsa, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

i niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, stabo widzgcych, stabo styszacych,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

i niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

4. Szkota moze realizowaé projekty w oparciu o zewnetrzne Zrddta finansowania w celu wzbogacenia

oferty edukacyjne;j.



§5.
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatosé o wszechstronny, integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i poszanowania godnosci innych osdb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore

pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do

bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata;



3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
w celu przygotowania do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego

wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego

ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia

rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych

celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami

oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna i wtasciwa

postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia

i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)

i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie wtasciwego do nich

stosunku;
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;



22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach

miedzyludzkich;

23) ukazywanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia

rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym

i prywatnym;
25) integracje z uczniami z innych szkét.

§6.

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takie z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekgji religii w szkole;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, logopedii, rehabilitacji, zaje¢ specjalistycznych, kot
zainteresowan zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej i wskazaniami

zespotu pomocy specjalistycznej.

§7.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy
zuczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw, grup
wychowaweczych i specjalistow a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) warsztatow;



5) porad i konsultacji.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§8.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin dyzuréw;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych;
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;
6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg;
7) zapewnienie uczniom warunkdw do spozycia positku obiadowego w stotéwce
Powiatowego Zespotu Placdwek Szkolno — Wychowawczych;
8) utrzymywanie pomieszczern szkolnych, placu i sprzetu szkolnego w stanie petnej
sprawnosci i statej czystosci;
9) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw;
10) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;
11) niezwtoczne powiadamianie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;
12) natychmiastowe reagowanie pracownikdw na wszelkie dostrzezone sytuacje Ilub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.
3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.



ROZDZIAL III. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§9.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 10.

Dyrektor Szkoty Podstawowej ma kompetencje wynikajgce z obowigzujgcych przepisow prawa

i zadan okreslonych w Statucie SOSW.
§11.

1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele uczgcy w SOSW.
2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej Przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej.

3. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okreslone sg w Statucie SOSW.
§12.

1. Samorzad Uczniowski tworzg reprezentanci uczniéw Szkoty Podstawowej oraz innych szkét
wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno —Wychowawczego.

2. Kompetencje i zadania Samorzadu Uczniowskiego okreslone sg w Statucie SOSW.
§13.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw wszystkich szkét
wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego.
2. Kompetencje i zadania Rady Rodzicéw okreslone sg w Statucie SOSW.

§14.

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujagc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i plandéw pracy szkoty.

2. Szczegdétowe warunki wspdtdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw okresla

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego.
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ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac:

1) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wyfgczeniem uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz
6;

4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszgcych — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8;

6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;

7) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

8) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz
16;

9) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci — nie
wiecej niz 5.

3. W klasach -1V szkoty podstawowej, dla uczniow:

1) zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) z niepetnosprawnoscig ruchowsg;

3) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

4) 1z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

— zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.
4. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, ktéra nie zostata wymieniona w punkcie 3, za zgoda organu prowadzacego,

mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.
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W Szkole Podstawowej dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujgc zasade nietgczenia klas z réznych etapow
edukacyjnych.
W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki ;
2) na obowigzkowych zajeciach z jezyka nowozytnego;
3) na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego- zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyooddziatowej lub miedzyklasowej; liczba uczniéw w grupie
nie moze by¢ wieksza niz okreslona w ust.2 pkt. 1 —9.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na

grupy mozna dokonywac za zgodga organu prowadzacego szkote.

§ 16.
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, godzina zajec
specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
rewalidacyjnych i specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym Zze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowad zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na

poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§17.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota moze organizowal zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

12



§18.
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcy”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz

warunkéw srodowiskowych szkoty.
§ 19.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajec
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika w formie papierowej jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.
§ 20.

1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniéw, ktdrych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

5. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii  uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad

uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.
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§21.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktdérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 22,
1. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowy rozktad zajec:
1) obowigzkowych — edukacyjnych;
2) zwychowawcg;
3) rewalidacyjnych;
4) z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla ucznidéw klasy VIl i VIII szkoty
podstawowej.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz

mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami

zawodowymi.
§ 23.

1. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) O jeden rok— nal etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata—na |l etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje Rada Pedagogiczna po

uzyskaniu:
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1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

§ 24,
Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 25.
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
Szczegdtowe zadania biblioteki okreslone sg w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno -

Wychowawczego.

§ 26.
W szkole dziata $wietlica dla ucznidw.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.
Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz psychologiem i pedagogiem szkolnym.
Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajdujg sie

w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 27.
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1.

Dzieci ze szkoty korzystajg z dozywiania organizowanego przez Powiatowy Zesp6t Placéwek
Szkolno - Wychowawczy.

Uczniowie korzystajg ze stotdwki szkolnej za odptatnoscig, ktdrg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

Szkota wystepuje do instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow

positkdw dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej.
§ 28.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.
Szczegdétowe wykaz pomieszczed zawarty jest w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno -

Wychowawczego.
§ 29.

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

§ 30.

Szkota moze organizowaé i realizowad dziatania w zakresie wolontariatu

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
SZKOLY

§31.
W szkole pracujg nauczyciele i pracownicy na stanowiskach niepedagogicznych, zatrudnieni
w Powiatowym Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa

Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw samorzgdowych.
§ 32.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

2. W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym, w strukturze ktérego funkcjonuje Szkota
Podstawowa powotany zostat:
1) wicedyrektor do spraw ksztatcenia specjalnego;
2) wicedyrektor do spraw wychowawczych.

3. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. Szczegbétowy zakres zadan dyrektora PZPSW oraz wicedyrektoréw okredlajg zapisy zawarte
w statucie SOSW.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§33.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdédw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do Zzycia w rodzinie i w spofeczenstwie, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) opracowanie wraz z innymi nauczycielami i specjalistami wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia, Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz
innej dokumentacji zleconej przez dyrektora szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;

b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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3)

4)

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc

ich dziatania wychowawcze;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb i mozliwosci opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach wobec uczniéw;

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem logopeds i innymi specjalistami

Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztattowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspodtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc

na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wifasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie $rodkow zaradczych
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w porozumieniu z zespofem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych i rocznych z poszczegélnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowaweczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia, Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego, programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

5.

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw wychowawczych,
doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofte.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych

przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu

klasowego i klasowej rady rodzicéw.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego

decyzja jest ostateczna.

1.

§ 34.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
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z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny ucznia;

N

realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

w

efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

v b

) indywidualizowa¢ proces nauczania;
) wiasciwie organizowad proces nauczania;

)

ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

7) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

8) zapewnié¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp i zarzadzern dyrektora
szkoty w tym zakresie;

9) kontrolowac¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

10) w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow;

11) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

12) troszczyc sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 35.
Zadania pedagoga i psychologa okreslone s3 w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego.

§ 36.
Zadania logopedy i rehabilitanta okreslone sg w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego.
§ 37.

Zadania bibliotekarza okreslone sg w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

§ 38.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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3. Zakres zadan zespotdw nauczycielskich okreslony sjest w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno —

Wychowawczego.

ROZDZIAL VI. ORGANIZACJA | FORMY
WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 39.
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z witasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do szkoty opieki w drodze do szkoty i w czasie jego

powrotu do domu;

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 40.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§41.

1. Dla zapewnienia warunkéw do uzyskiwania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktédw z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad psychologa i pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
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4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
Do obowigzkéw rodzicdw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spotecznej.
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicéw.
Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.

§ 42,

Dyrektor szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze do 8 dni dla szkoty podstawowe;.

1.

ROZDZIAL VII. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 43.
Do Szkoty Podstawowej Specjalnej przyjmowani sg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng, kwalifikujgce do danego typu szkoty specjalnej lub
postanowienie sgdu o umieszczeniu w osrodku szkolno — wychowawczym i skierowanie wydane
przez organ prowadzacy Osrodek na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (prawnych

opiekunéw) dziecka.

Wychowankowie do internatu, wchodzacego w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego, przyjmowani sg przez dyrektora placowki bez skierowania, jedynie na prosbe

wychowanka lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
§44,

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
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i higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowanie godnosci;

3) szczegdlnie troskliwego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
— wychowawczym i opiekuiczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) zgtaszania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
i watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania i wychowania, zycia
szkoty oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwej pomocy;

6) witasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego i zawodowego;

9) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

10) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;

11) korzystania z legitymacji szkolnej uprawniajacej do ulgowych przejazdéw srodkami
publicznego transportu zbiorowego kolejowego i autobusowego z miejsca zamieszkania
do placéwki, osrodka rehabilitacji lub leczniczego i z powrotem;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiegozbioru biblioteki zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulamindw;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w Osrodku;

14) reprezentowania placowki w konkursach, przeglagdach zawodowych i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

15) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

16) zamieszkania w internacie i catodziennego wyzywienia na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

17) opieki lekarskiej i pielegniarskiej i innej specjalistycznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

18) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan;

19) nauki i socjalizacji;
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20) korzystania w razie potrzeby z form pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) dodatkowej pomocy nauczyciela lub wychowawcy zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie

z opanowaniem materiatu i powtdérnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia wiedzy

i umiejetnosci;

22) wstgpienia do organizacji dziatajgcej poza osrodkiem, po poinformowaniu dyrektora

PZPSW;

23) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

24) udziatu w imprezach, wycieczkach, rajdach organizowanych dla mtodziezy;

25) kontynuowania nauki w okresie cigzy i macierzyfistwa oraz zapewnienia stosownej opieki

W czasie cigzy, porodu i po porodzie;

26) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i seksualnym, ochrony przed ponizajgcym

traktowaniem i karaniem.

§ 45.

Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego cztowieka i ucznia szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

3) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego

4)

przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie

zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli

i innych pracownikéw SOSW, a w szczegdlnosci:

a)

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom SOSWi innym
dorostym oraz rowiesnikom poprzez spotecznie akceptowane formy;
przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

poszanowania poglagddéw i przekonan innych ludzi;

poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to Zyciu i zdrowiu

powierzajgcego;

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow;

6) wystrzegania sie szkodliwych natogow;

7)

unikania agresywnych zachowan i nieprowokowania sytuacji konfliktowych;
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8) dbania o wspdlne dobro, tad, czystosé i porzagdek w Osrodku;
9) naprawiania wyrzgdzonej szkody;
10) dbania o honor i tradycje Szkoty;
11) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora PZPSW i nauczycieli, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;
12) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w Szkole;
13) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
14) godnego, kulturalnego zachowania sie w Osrodku i poza nim, dbania o piekno mowy
ojczystej;
15) oszczednego gospodarowania wodg, energig elektryczng i cieplng, sprzetem
i urzagdzeniami;
16) noszenia w szkole obuwia miekkiego;
17) pracy na rzecz klasy, grupy, szkoty, ktéra obejmuje:
a) codzienne doktadne sprzatanie uzytkowanych pomieszczen;
b) estetyczne i funkcjonalne zagospodarowywanie terenu wokdét budynku
oraz utrzymywanie nalezytego porzadku i pielegnacje zieleni;
c) urzadzanie pomieszczen grupy, szkoty przygotowywanie elementéw
dekoracyjnych w uzgodnieniu z wychowawcg;
d) pomoc kolezankom i kolegom;
e) pomoc w pracach porzgdkowo — gospodarczych w placéwce;
19) uczestniczenia w zajeciach organizowanych dla danej grupy;
20) wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcami w programowaniu zaje¢;
21) przestrzegania rozktadu dnia;
22) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za wszelkie szkody wyrzgdzone swiadomie
i z wtasnej winy na rzecz placéwki;
23) rzetelnego wykonywania zadan zleconych przez samorzad, wychowawce, nauczyciela,
dyrektora;
24) przestrzegania zakazu samowolnego przebywania poza klasg i szkotg w czasie lekc;ji;
25) opuszczania terenu szkoty podczas przerw;
26) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwszg swojg lekcjg oraz
opuszczania szkoty po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych lub dodatkowych;

27) zakazu uzywania telefonu komdrkowego podczas zajec.

25



§ 46.
Nagrody

1. Uczen otrzymuje nagrody za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rzetelng nauke i prace spoteczng;

wzorowaq i kolezenska postawe;

100% frekwencje;

szczegdblne osiggniecia;

wyrdzniajgcg sie prace na rzecz klasy, grupy wychowawczej lub szkoty;
osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach;

aktywny udziat w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

1)
2)
3)

4)
5)

pochwate udzielong przez wychowawce klasy;

pochwate udzielong przez dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;

list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej, lub dyrektora do rodzicow
(opiekunow);

dyplom uznania;

nagrode rzeczowa.

3. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw lub srodki pozyskane od sponsoréw.

4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami Osrodka moze ustanowié¢ dla

wyrdzniajacych sie ucznidw inne nagrody i okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

§47.

Kary

1. Uczen moze zostac ukarany:

1)

za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, niewywigzywanie sie z obowigzkdéw
uczniowskich, ich lekcewazenie oraz nieodpowiednie zachowanie:

a) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy lub grupy;

b) upomnieniem lub nagang dyrektora;

c) zakazem udziatu w imprezie szkolnej, wycieczce, rajdzie itp.;

d) przeniesieniem do réwnolegtej klasy lub grupy w Osrodku;

e) pozbawieniem petnionych w szkole lub w O$rodku funkcji;

f) nagana dyrektora udzielong publicznie na apelu;

g) zawieszeniem w prawach ucznia na czas okreslony;
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2) za szczegdlnie razigce naruszenie zasad wspotiycia spotecznego, za wielokrotne,
uporczywe, $wiadome uchylanie sie od realizacji zatozonych celéw wychowawczych
i tamania zasad zawartych w statucie i innych regulaminach, chuligainstwo, rozbdj, za
uzywanie narkotykow lub ich posiadanie, za stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej
wobec innych, za spozywanie alkoholu w o$rodku lub pozostawanie pod jego wptywem,
za umyslne niszczenie mienia szkolnego lub innych oséb, za narazanie zdrowia i zycia
wtasnego i innych, za nieusprawiedliwione nieuczeszczanie na zajecia szkolne:
a) przeniesieniem do innej szkoty;
b) skresleniem z listy mieszkarca Specjalnego Osrodka Szkolno —Wychowawczego;
c) skresleniem z listy uczniow;
2. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadku:
1) jesliuczen skonczyt 18 lat;
2) rezygnacji z pobytu w placowce zgtoszonej na piSmie przez rodzicéw lub prawnego
opiekuna;
Skreslenia z listy ucznidw lub mieszkancéw Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego
dokonuje dyrektor PZPSW na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego Osrodka.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg narusza¢
nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka.
Wymienione kary nalezy stopniowa¢, jednakie w wyjgtkowych okolicznosciach (wnoszenie
i spozywanie alkoholu, narkotykdw, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji
uniemozliwiajacych normalng prace szkoty, demoralizacje innych uczniéw) pomija sie kolejnos¢
stosowania kar.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie diuiszy niz dwa tygodnie), jezeli
uzasadnia to przypuszczenie, ze zachowanie ucznia mimo niewykonania kary ulegnie poprawie.
Jezeli w okresie zawieszenia kary uczen sprawuje sie nienagannie, zawieszona kara zostaje
darowana.
Kary moga by¢ stosowane tylko indywidualnie:
1) za jedno przewinienie, a takze za kilka przewinien rozpatrywanych tgcznie, karze sie
jeden raz;
2) w stosunku do ucznia, ktéry przeprosit osobe pokrzywdzong oraz naprawit wyrzadzong
szkode mozna odstgpi¢ od wymierzenia lub wykonania kary.
Decyzje w sprawach zawieszenia lub odstgpienia od wymierzenia kary podejmuje wymierzajgcy
kare.

Szkota informuje rodzicéw (opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej
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wobec niego karze. Obowigzek ten spetnia wychowaweca klasy zainteresowanego ucznia.
10. Zawieszenia w prawach ucznia lub wychowanka dokonuje dyrektor PZPSW na podstawie decyzji
Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
11. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub placowki wystepuje dyrektor PZPSW na
podstawie decyzji Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
12. Zawieszenie i skredlenie nie dotyczy wychowankdow pozbawionych catkowicie opieki rodzicielskiej
lub umieszczonych w osrodku na podstawie decyzji sgdu rodzinnego.
13. Od otrzymanej kary uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo
odwotania:
1) do dyrektora PZPSW od kar wymierzonych przez wychowawce klasy lub grupy.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne;
2) do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzgcego od kar wymierzonych
przez dyrektora PZPSW. Rozstrzygniecie wymienionych organdw jest ostateczne.
14. Odwotanie od kary wymierzonej przez dyrektora mozna wnie$s¢ w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji o natozeniu kary.

§48.

1. Uczniowie nierealizujacy zadan wynikajgcych z programu nauczania oraz u ktérych zmienita sie
sytuacja zyciowa lub uczniowie, ktérzy otrzymujg oceny $rédroczne bardzo dobre lub celujace ze
wszystkich przedmiotéw nauczania, mogg by¢ poddawani rekwalifikacji.

2. Rekwalifikacje przeprowadza zespot, w sktad ktérego wchodzi:

1) dyrektor placéwki jako przewodniczacy;
2) wicedyrektor ds. ksztatcenia specjalnego Osrodka;
3) psycholog;
4) logopeda;
5) pedagog;
6) wychowawca klasy opiekujgcy sie uczniem.
3. Podstawe do rekwalifikacji moze stanowic¢ w szczegdlnosci:
1) opinia wychowawcy klasy;
2) opinia psychologa;

3) opinia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
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ROZDZIAL VIII. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 49.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych z podstawy programowej i realizowanych w szkotach
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i ich rodzicéw (prawnych opiekunéwy);

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim ucznidéw i rodzicéw
(prawnych opiekunéw);

3) biezgce ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) iwarunki ich
poprawiania;

6) przeprowadzanie egzaminéw w ostatnim roku nauki.

Wewnatrzszkolny system oceniania jest zgodny z:

1) podstawg programowag dla danego etapu edukacji;

2) szkolnym zestawem programow nauczania.

Wewnatrzszkolne ocenianie:

1) jest procesem stuzgcym ustalaniu osiggniec¢ uczniéw oraz komunikowaniu o nich;

2) wspiera uczniow w ich osobistym rozwoju;

3) wdraza procedury stuzgce podwyzszaniu trafnosci oceniania;

4) zaktada spéjnosc¢ z systemami przedmiotowymi i nauczycielskimi;
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10.

5) jest procesem dynamicznym, wymagajagcym opisu (priorytety, cele, zasady, procedury),
wdrozenia i ewaluacji (badanie i ocena systemu).

Cele uczniow:

1) samoocena wtasnych osiggnie¢,

2) rozpoznawanie stylu uczenia sie,

3) porownywanie wtasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami,

4) nabywanie swiadomosci o koniecznosci przestrzegania norm wspétzycia spotecznego,

5) zdobywanie umiejetnosci prezentowania wtasnych osiggniec,

6) podejmowanie préb planowania wtasnego rozwoju.

Cele rodzicow:

1) odbieranie czytelnych komunikatéw o rozwoju dziecka,

2) pordéwnywanie oferty edukacyjnej szkoty z mozliwosciami i zainteresowaniami dziecka,

3) wspodtpraca ze szkotg w eliminowaniu trudnosci dziecka.

Cele nauczycieli:

1) tworzenie systemow wymagan przedmiotowych z zachowaniem hierarchicznosci
i kumulatywnosci na co najmniej dwéch poziomach i informowanie o nich uczniéw,

2) opracowanie kryteriow dla przedmiotowych systemdw oceniania,

3) konstruowanie nauczycielskich systeméw dydaktycznych nastawionych na motywowanie
ucznia na rozwgj,

4) diagnozowanie osiggnie¢ i postepdow ucznidw poprzez korzystanie réznorodnych metod
ewaluacji,

5) gromadzenie informacji o rozwoju uczniéw,

6) przekazywanie informacji o osiggnieciach ucznia w formie oceny uzupetnionej komentarzem,

7) modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami ewaluacji.

Cele dyrektora szkoty:

1) koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacjg wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

2) stworzenie warunkéw dla doskonalenia nauczycielskich systeméw oceniania,

3) promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich,

4) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uwzgledniajg:

1) zgodnos$¢ ze standardami okreslonymi w podstawie programowej dla danego etapu
ksztatcenia;

2) kryterialnos$¢ ocen (wynikajaca z przedmiotowych systemow oceniania);

3) systematycznos$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu;
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4) rdéznorodnosé metod oraz form sprawdzania i oceniania;

5) komunikatywnos$é komentarza towarzyszgcego ocenie;

6) uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggnieciach ucznia nad ujawnieniem
brakow;

7) wskazywanie uczniom sposobéw pokonywania trudnosci w zachowaniu i uczeniu sie;

8) zachowanie elastycznosci w stanowieniu wymagan wobec ucznidw o specyficznych
trudnosciach;

9) jawnosc (zakres dostepnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla uczniéw, nauczycieli, dyrektora,
rodzicow — z zachowaniem dyskrecji);

10) otrzymywanie przez ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) do wgladu sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac kontrolnych na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

11) uzasadnienie przez nauczyciela, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw),

ustalonej oceny.

§ 50.

1. Tryb oceniania zawiera nastepujace informacje:
1) zakres i kryteria wymagan:

a. edukacyjnych- wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach oceniania
(na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg o tym ucznidéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunowy);

b. wychowawczych- dotyczacych oceniania zachowania, frekwencji (na poczatku
kazdego roku szkolnego wychowawcy informujg o tym ucznidw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunowy);

2) sposdb informowania ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéwy):

a. ogoélnoklasowe spotkania co najmniej dwa razy w roku szkolnym (we wrzesniu i po
klasyfikacji srodrocznej — luty);

b. indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb);

c. korespondencyjnie w zeszycie przedmiotowym wg ustalen nauczyciela;

d. informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.

2. O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zaje¢ edukacyjnych
wynikajgca z planu nauczania — w zwigzku z tym ustala sie minimalng liczbe ocen, ktére powinien

uzyskac uczen w danym semestrze:
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1) trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
wystawiane systematycznie — srednio jedna ocena na 6 tygodni;
2) w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych systematyczna ocena minimum raz

W miesigcu.

3. Ocenie osiagnie¢ edukacyjnych podlegaja:

1) pisemne sprawdziany wiadomosci — prace klasowe 1 — 2 godzinne z oméwionego dziatu
programowego, testy, kartkdwki (maksymalnie 15 min.) obejmujgce nie mniej niz dwa
ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych;

2) praca ucznia na lekcji — odpowied? ustna, aktywno$é, wspétudziat w prowadzeniu zajeé
(np. referat, przyniesienie materiatéw graficznych, zdjeciowych, okazéw, itp.);

3) samodzielna praca domowa ucznia — praca pisemna w zeszycie, odpowied?, praca

praktyczna.

4. Zasady przeprowadzania sprawdziandow:

1)

6)

7)

sprawdziany wiadomosci (prace pisemne) muszg by¢é zapowiadane co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem po uprzednim powtdrzeniu materiatu;

w jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa lub inny sprawdzian wiadomosci
z danego materiatu;

nie powinno by¢ pisemnych sprawdzianéw pod koniec lekcji z biezgcego materiatu;
nauczyciel nie powinien przeprowadzaé prac klasowych w ostatnich dwdch tygodniach przed
terminem zakonczenia wystawiania ocen $rédrocznych i rocznych;

zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie wazinych powodow
przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe uczniéw, to traca
moc ustalenia dotyczgce wczesdniejszego zapowiadania;

oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pdzniej niz 7 dni od jej napisania, w przypadku
jezyka polskiego — 14 dni. W sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela;

ponowng prace klasowa z danego materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu z klasg

poprawy ostatniej pracy klasowe;j.

5. Sposéb poprawiania ocen:

1)

uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania ocen biezgcych (czgstkowych).
Oceny niedostateczne i przypadki rezygnacji z prac pisemnych uczen jest zobowigzany

poprawié¢ w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela;
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2)

3)

uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczng za | semestr zobowigzany jest do uzupetnienia
poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem —
przedmiotu;

uczen, ktéry nie uzupetnit poziomu wiedzy i umiejetnosci (nie poprawit oceny
niedostatecznej) z zakresu | semestru, nie moze otrzymaé pozytywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej.

Sposdb gromadzenia informacji o uczniach:

1)

2)

akta ucznia zawierajgce podstawowe dane o uczniu wynikajgce ze ztozonych przez niego
dokumentéw, informacje o uzyskanych pochwatach, przyznanych nagrodach,
korespondencje z rodzicami;

czytelne dla wszystkich uczacych opisywanie ocen w dzienniku z poszczegdlnych

przedmiotow.

Formy pomocy uczniom z trudnosciami szkolnymi:

1)

uczen ma prawo do dodatkowej pomocy i oceny postepdw w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem;

uczen ma prawo by¢ objety pomocg na zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych.

§51.

Klasyfikacja uczniow

Klasyfikowanie $rédroczne w klasach | — [l szkoty podstawowej dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, stabo widzacych, stabo styszacych,
niepetnosprawnoscig ruchowg, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego i jego
zachowania oraz ustaleniu s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych
i zachowania w formie opisowej;

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim,
stabo widzacych, stabo styszacych, niepetnosprawnoscia ruchowa, autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, przeprowadza sie raz
w ciggu roku szkolnego i polega ono na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych;

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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10.

11.

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Sroddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowej;

Klasyfikacje sréddroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego;
Klasyfikacja roczna w klasach | — Il szkoty podstawowej dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, stabo widzgcych, stabo styszacych, niepetnosprawnoscia
ruchowg, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w formie opisowej;

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, stabo widzacych, stabo styszacych,
niepetnosprawnoscig ruchowg, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania w formie opisowej;

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a s$rddroczng
iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, wychowawcow z internatu i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
Nauczyciele przedmiotéw zobowigzani sg na co najmniej tydzied przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wystawi¢ proponowane oceny wszystkim uczniom;

O ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotéw powinni poinformowac uczniéw dwa
tygodnie wczesniej przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowaé w formie pisemnej rodzicéw (opiekunéw
prawnych) o proponowanych ocenach niedostatecznych semestralnych i rocznych na dwa
tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji srédrocznej i rocznej. Poinformowanie nie jest
rownoznaczne z ich wystawieniem. Uczen, ktory w okresie od poinformowania do

wystawienia oceny klasyfikacyjnej powiekszy/obnizy zaséb wiedzy i umiejetnosci lub
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12.

13.

14.

15.

przestanie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, moze otrzymaé wyzsza/nizszg ocene
klasyfikacyjng od przewidywanej lub byé nieklasyfikowanym;

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na ostatnich
zajeciach w terminie nieprzekraczajgcym 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu co najmniej 50 % jego
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych,
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z tych zajec
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjny stosuje sie adnotacje
»Zwolniony”;

W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot, wystawia jg
wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Ocena ta jest ostateczna.

§ 52.

Skala ocen:

1)

biezgce ocenianie ustala sie wg nastepujacej skali ocen:
a. celujacy (cel) - 6;

b. bardzo dobry (bdb) - 5;

c. dobry (db)-4;

d. dostateczny (dst) —3;

e. dopuszczajacy (dop) —2;

f. niedostateczny (ndst) —1;

g. dopuszcza sie stosowanie przy ocenach plus (+) lub minus (-).

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
)
)

)
5)

H W N

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry —4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.
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W klasach | — Il szkoty podstawowej dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, stabo widzacych, stabo styszacych, niepetnosprawnoscig ruchowa, autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa,
W ocenianiu biezgcym ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, stabo
widzacych, stabo styszgcych, niepetnosprawnoscia ruchowa, autyzmem, w tym z zespofem
Aspergera, umiarkowanym, znacznym lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi w klasach I-llI
szkoty podstawowej stosuje sie:
1) znak graficzny oceny w potgczeniu ze stownym wartosciujgcym komentarzem nauczyciela
skierowanym indywidualnie do kazdego ucznia:
a. 6—celujaco;
b. 5-bardzo dobrze;
c. 4-dobrze;
d. 3 -dostatecznie;
e. 2-—dopuszczajaco;
f. 1-niedostatecznie;
2) rdéinorodne bodzce motywacyjne w formie pochwat, wyrdznien, gadzetow.
Ocena klasyfikacyjna dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym jest oceng opisowa.
W ocenianiu biezgcym ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach IV — VIl szkoty podstawowe, stosuje sie:
1) znak graficzny oceny w potgczeniu ze stownym wartosciujgcym komentarzem nauczyciela

skierowanym indywidualnie do kazdego ucznia:

a. 6 —celujaco;

b. 5-bardzo dobrze;
c. 4-dobrze,;

d. 3 -dostatecznie;

2 — dopuszczajaco;
f. 1-niedostatecznie;
2) rdéznorodne bodzce motywacyjne w formie pochwat, wyrdznien, gadzetow.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.
Wymagania na poszczegdlne oceny:
1) ocene celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry:

a. pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;
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wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajagce réwniez z jego ewentualnej
nieobecnosci;

wykazywat sie inwencja twodrczg, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela;

biegle postugiwat sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

proponowat rozwigzania nietypowe;

wykazywat sie indywidualng pracg wykraczajgcg poza realizowany program;
reprezentowat szkote w konkursach, zawodach, turniejach;

wykazywat sie duzg systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitos$cig oraz stanowi

wz0r do nasladowania dla innych;

2) ocene bardzo dobrg (5) uzyskuje uczen, ktory:

a.

b.

d.

e.

pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;

wykonywat wszystkie zalegte zadania wynikajgce z jego nieobecnosci;

wykazywat sie wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, problemoéw
teoretycznych i praktycznych nieschematycznych o znacznym stopniu trudnosci;

posiadt umiejetno$¢ dokonywania i uzasadniania uogodlnien;

charakteryzowat sie sumiennoscig, samodyscypling i znaczgcymi postepami w nauce;

3) ocene dobrg (4) uzyskuje uczen, ktory:

a.

b.

e.

pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu;

opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce;,
poprawnie stosowat wiadomosci, rozwigzywat (wykonywat) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne);

wykonywat zadania w terminie okresSlonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat
ewentualne braki;

wykazywat sie samodzielnoscig, sumiennoscig i samodyscypling;

4) ocene dostateczng (3) uzyskuje uczen, ktéry:

a.

b.

pracowat w miare systematycznie i doskonalit w sobie te cech;,

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym;

umiat zastosowaé¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych

i rozwigzywad zadania wedtug poznanego wzorca;

5) ocene dopuszczajacg (2) uzyskuje uczen, ktéry:

a.

wykazat sie znajomoscia tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy

z danego przedmiotu;
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b. rozwigzywat (wykonywat) samodzielnie zadania typowe (wyéwiczone na lekcji)
o niewielkim stopniu trudnosci;
c. pracowat systematycznie w miare swoich mozliwosci;
6) ocene niedostateczng (1) uzyskuje uczen, ktéry:
a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;
b. nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
c. nie pracowat na lekcjach i w domu;
7) szczegbétowe kryteria wymagan programowych poszczegdlnych przedmiotéw opracowujg

zespoty przedmiotowe przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
§ 53.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

N

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

dbatosé o honor i tradycje szkoty;

v b

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

(&)

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

)
)
)
) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
)
)
7)

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene z zachowania $rdédroczng i roczng, ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);

bardzo dobre (bdb);

dobre (db);

v b W N

)

)

) poprawne (pop);
) nieodpowiednie (ndp);
)

6) naganne (ng).

3. Punktem wyjscia oceny zachowania jest ocena poprawna.

4. W klasach | — Il szkoty podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, stabo widzacych, stabo styszgcych, niepetnosprawnoscig ruchowg, autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, ocena zachowania jest oceng opisowa.

5. W klasach dla ucznidw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym ocena z zachowania jest ocena opisowa.
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6.

10.
11.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

Ocena z zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, internatu, postawach wobec
kolegdéw i innych osdb.

Ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca ucznia po uwzglednieniu uwag cztonkdéw Rady
Pedagogicznej i innych pracownikéw Osrodka.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Oceny z zachowania sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw,

Przy ustalaniu oceny opisowej z zachowania ucznia bierze sie pod uwage:

1) postawy proedukacyjne (stosunek do obowigzkéw szkolnych):

2) aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych;

3) frekwencja (punktualnos$é¢, nieobecnosci, usprawiedliwianie nieobecnosci, spdznienia,

samowolne opuszczanie zajeé, wagary);

4) dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniow);
5) praca na miare mozliwosci;

6) poszanowanie mienia placéwki;

7) samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym;

8) postawy prospoteczne (kultura osobista, zasady wspétzycia w zespole);

9) stosunek do kolezanek i kolegéw, nauczycieli, rodzicéw, pozostatych pracownikéw szkoty;
10) kultura jezyka;

11) pomoc kolezeniska i aktywnosé spoteczna (w klasie, szkole, internacie, poza szkotg);
12) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw;

13) podporzadkowanie sie zaleceniom i poleceniom pracownikéw szkoty;

14) poszanowanie godnosci innych 0sdb;

15) tolerancja wobec pogladdéw i przekonan innych;

16) przeciwstawianie sie brutalnosci i wulgarnosci;

17) uczciwos$é, prawdomownosc i lojalnosé;

18) zachowanie asertywne i empatyczne;

19) samokontrola i samoocena w sytuacji spotecznej;

20) postawy prozdrowotne (zdrowie, higiena, bezpieczenstwo);

21) dbatos¢ o bezpieczenstwo witasne i innych;

22) dbatos¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek takich, jak alkohol, tyton, narkotyki);
23) dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu (czystosé i higiena) wtasng i otoczenia;

24) szczegdlne uzdolnienia/osiggniecia, mocne strony ucznia;
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25) wykazywane uzdolnienia i zainteresowania;

26) osiggniecia na forum klasy, szkoty i poza nig,

27) mocne strony ucznia;

28) inne uwagi (dodatkowe uwagi o uczniu) — zalecenia i wskazéwki do pracy dydaktyczno

wychowawczej dla nauczyciela i rodzica, inne spostrzezenia i sygnaty ze strony innych

pracownikéw szkoty).

§ 54.

1. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1) uczen moze uzyskac ocene wzoroway, jezeli:

a.
b.

C.

d.

jego postawa etyczna byta nienaganna, a kultura osobista wysoka;

w petni przestrzegat zasad dyscypliny wynikajgcych z wewnetrznych ustalen;

nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze, a ponadto otrzymat co
najmniej jedng pochwate;

osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu oraz godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

2) uczen moze otrzymac ocene bardzo dobry, jezeli:

a.

b.

jego postawa etyczna i kultura osobista nie budzi zastrzezen;

przestrzega dyscypliny;

ma niewiele godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

otrzymat co najmniej jedno wyrdznienie za zaangazowanie spoteczne;

byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, a jego wspotpraca

z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscig;

3) uczen moze miec¢ ocene dobrg, jezeli:

d.

jego postawa etyczna i kultura osobista jest wtasciwa;

przestrzega dyscypliny;

ma nie wiecej niz 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 10
spoznien;

jest zaangazowany w zycie spoteczne szkoty;

4) uczen moze uzyskac ocene poprawng, jezeli:

a.
b.
C.

d.

jego postawa budzi pewne zastrzezenia natury etycznej;
ujawnia braki w zakresie kultury osobistej;
narusza zasady dyscypliny;

wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem szkoty;

5) uczen moze otrzymac ocene nieodpowiednig, jezeli:

a.

jego postawa etyczna i kultura osobista budzi zastrzezenia;
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6)

b. nie wykazuje zainteresowania zyciem szkoty;

c. otrzymat co najmniej jedno upomnienie za nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego;

uczen moze otrzymac ocene naganna, jezeli:

a. zostaty wyczerpane wszystkie podejmowane przez szkote dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym:;

b. stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec ucznidw, nauczycieli lub innych oséb
zagrazajacg ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajgcg ich bezpieczeristwo;

c. posiada, uzywa lub rozprowadza na terenie Osrodka srodki odurzajgce lub substancje
psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe;

d. $wiadomie niszczy dobra materialne nalezgce do Osrodka, ucznidw, nauczycieli lub
innych osdb;

e. narusza godnos¢ osobistg ucznidw, nauczycieli lub innych oséb poprzez zniestawianie,
agresje lub prowokacje;

f. opuscit bez usprawiedliwienia potowe czasu przeznaczonego na realizacje wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

g. swoim zachowaniem przynosi ujme szkole — wchodzi w kolizje z prawem.

2. Wystawiona przez wychowawce ocena z zachowania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng jest

ostateczna, gdy podjeta zostata z zachowaniem przyjetego na poczatku roku szkolnego trybu

postepowania.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 55.

1. Procedury oceniania:

1)

uczen klasy | — lll szkoty podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, stabo widzacych, stabo styszgcych, niepetnosprawnoscia ruchows,
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej;
w wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — Ill szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng , za zgodg rodzicéw ucznia;

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, stabo widzgcych, stabo styszacych, niepetnosprawnoscia ruchowg,
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
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oraz zaje¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego; uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne
ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyziszej (semestru programowo wyzszego)
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym);

3) ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami ucznia;

4) uczen konczy szkote podstawowg, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyiszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do odpowiedniego
egzaminu;

5) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow;

6) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.

Uczen, ktory ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, nie uzyskat rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny

niedostatecznej, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy) i powtarza klase (semestr);

Uczen szkoty podstawowej, ktéry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym programdéw nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 56.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

12.

13.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whiosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen ma prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny z danego przedmiotu, gdy

1) realizuje indywidualny tok lub program nauki;

2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, informatyka, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
z zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora placéwki, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy

15.
16.

17.

w szczegdblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 — skfad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

§ 57.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.

§ 58.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora placéwki,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowaweczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor placédwki albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c. dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a. dyrektor placéwki albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b. wychowawca klasy;

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g. przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.
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10.

11.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1;

c) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) skfad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora PZPSW.
Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 59.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng zjednych obowigzkowych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor PZPSW do dnia zakoriczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora PZPSW. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor placéwki albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor placowki powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt  zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) skfad komisji;

2

termin egzaminu poprawkowego;

4

)
)
3) pytania egzaminacyjne;
) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
)

5) pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora placéwki, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 60.

Uczniowie klasy VIII przystepujg do egzaminu ésmoklasisty.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia —z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia —z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.

Egzamin dsmoklasisty trwa:

1) zjezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru— po 90 minut.

Do czasu trwania egzaminu dsmoklasisty nie wlicza sie czasu przeznaczonego na sprawdzenie
przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

Szczegbtowe informacje na temat organizacji egzaminu zawierajg aktualne przepisy prawa

oswiatowego.

ROZDZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
SZKOtA PODSTAWOWA
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
22-500 Hrubieszéw, ul. Zamojska 16A
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Szkota przestrzega ustalen Ceremoniatu, bedgcego odrebnym dokumentem, ktérego opis

zamieszczony jest w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.
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§ 62.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala

statut.

Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty jest upowazniony, po naniesieniu zmian statutu, do przygotowania jednolitego

tekstu statutu.
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