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Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajqcej do Pracy w SOSW w Hrubieszowie

Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r., poz.
60, 949 1292).

2. Ustawa Prawo Oswiatowe z 16 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843 )

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1651)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, ze zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planédw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r, poz. 703)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1113)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1652)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla

szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356).


http://www.soswndg.pl/dokumenty/statut_spdp.pdf

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w SOSW w Hrubieszowie

SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENTA OGOLNE ....oovoveeeeeeeeeseeeseeesee et et et eteeetatasatasesasasssessseesesesesessssssesssssaseseseseens 3
ROZDZIAL II. CELE I ZADANIA SZKOLY ..ottt ettt e e s e e s s s s s s s aasba s s e e eeeenes 4
ROZDZIAL III. ORGANY SZK OLY oo 14
ROZDZIAL IV. ORGANIZACTA SZKOLY ..ottt e e e s s s s e e e e e a b 15
ROZDZIAL V. ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW................ 17
ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE . ....c.ototeeeeeeeeeeeesereeeeesesesesesessssssssssssssssssssesssssssessesssens 20



STATUT SZKOtY SPECIALNEJPRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY w SOSW w Hrubieszowie

ROZDZIAt I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Hrubieszowie w ramach struktury Powiatowego Zespotu Placéwek
Szkolno — Wychowawczych zwanego dalej PZPSW.
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy jest placéwka publiczna.
Dyrektorem szkoty jest dyrektor PZPSW.
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w sktad, ktérego wchodzi Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy nosi imie prof. Zofii Sekowskiej.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Zamojskiej 16A w Hrubieszowie.
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy, postuguje sie pieczecig urzedowa. W nazwie
szkoty umieszczonej na $wiadectwie oraz pieczeci, jakg opatruje sie Swiadectwa szkolne oraz
legitymacje ucznia pomija sie okreslenie ,specjalna”.
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Hrubieszowski, z siedzibg w Hrubieszowie przy
ul. Narutowicza 34.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
Postanowienia statutu dotyczg wszystkich pracownikéw i uczniéw szkoty.

§2.
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje ksztatcenie i wychowanie mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi stabo widzacych, stabo styszacych,
niepetnosprawnoscia  ruchowa, autyzmem, w tym z zespotem  Aspergera
i niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Uczniami Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Hrubieszowie jest miodziez
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktéra ukoniczyta gimnazjum i posiada orzeczenie
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.
Ksztatcenie dzieci z niepetnosprawnoscia w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
moze by¢ prowadzone do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktdrym uczen

koniczy 24 rok zycia.
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Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej SOSW uczniowie klasy | i Il otrzymujg swiadectwa
promocyjne do klas programowo wyzszych Szkoty Przysposabiajgcych do Pracy.
O ukonczeniu szkoty decyduje Rada Pedagogiczna SOSW, a uczniowie klasy Il otrzymuja

Swiadectwo ukonczenia Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

ROZDZIAL Il. CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 4. Cele edukacyjne

Celem edukacji ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest utrwalenie i poszerzenie

zakresu posiadanej wiedzy, ksztattowanie kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i

nabywanie nowych umiejetnosci umozliwiajagcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie tych

uczniow przez:

1.
2.

10.

11.

wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia;

rozbudzenie motywacji i rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwigzkéw funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych oraz praktycznego ich wykorzystania;

ksztattowanie zainteresowan, ujawnianie zdolnosci w szczegdlnosci zdolnosci muzycznych,
plastycznych i sportowych;

rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

utrwalenie wiadomosci, umiejetnosci zdobytych przez uczniéw na wcze$niejszych etapach
edukacyjnych;

przyswajanie prostego jezyka matematycznego, dostrzeganie oraz formutowanie rdznic
pomiedzy zjawiskami, czynnosciami i liczbami, rozwijanie wyobrazni przestrzennej;
poznawanie réznorodnosci $wiata przyrody, poznawanie i rozumienie podstawowych
proceséw zyciowych organizmow ksztattowanie zachowan ukierunkowanych na ochrone
srodowiska;

rozwijanie wiedzy o kulturze wtasnego regionu i jej zwigzku z kulturg Polski;

umozliwienie kontaktu ze sSrodowiskiem lokalnym i zrozumienie przynaleznosci cztowieka do
tego srodowiska;

osiggniecie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci zyciowej na miare indywidualnych
mozliwosci ucznidow;

ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow wobec pracy w aspekcie motywacji,
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kompetencji i wykonania;

przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo réznorodnych prac majgcych na
celu zaspokojenie potrzeb wtasnych i otoczenia;

ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzagdzeniami oraz
opanowanie prostych umiejetnosci i czynnosci pracy;

ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania z réznych
zrédet informac;ji;

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach Zzycia spotecznego na réwni
zinnymi cztonkami danej zbiorowosci, petnienie rél spotecznych oraz przygotowanie do
zatatwiania spraw osobistych w instytucjach i urzedach;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje;

ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego;
rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz uzdolnien i zainteresowan;

doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.

§ 5. Zadania szkoty

Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego
i poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkdow i sytuacji sprzyjajacych
i doskonalgcych jego zaradno$é zyciowaq oraz niezaleznos¢ w czynnosciach zyciowych.
Przygotowanie ucznia do odrdznienia fikcji od rzeczywistosci przekazywanej za
posrednictwem srodkéw masowego przekazu.

Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie uczniow (w tym, jesli to
konieczne, wspomagajgcych sposobdéw porozumiewania sie w miare mozliwosci ucznia) oraz
umiejetnos$ci matematycznych, przydatnych w dorostym zyciu i w pracy.

Umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie ¢wiczen
ksztattujgcych umiejetnosc orientowania sie w terenie.

Tworzenie warunkéw do poznawania przyrody, wychowanie do zycia w harmonii z przyrodg,
ksztattowanie postawy proekologiczne;.

Ukazywanie zasad moralnych dla rozwoju osobistego cztowieka, ksztattowania sie relacji
miedzy ludZzmi oraz zycia spotecznego, gospodarczego i politycznego. Uczenie rozumienia
swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania.

Tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

5
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Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opanowanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego.
Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom dokonywania wtasciwego wyboru kierunkéw
przysztej pracy lub form aktywnosci zawodowej poprzez:
przeprowadzenie wstepnej oceny indywidualnych zdolnosci i preferencji oraz posiadanych
juz nawykéw i umiejetnosci praktycznych, ktére powinny by¢ uwzglednione
w konstruowaniu indywidualnego programu edukacyjnego,
przygotowanie bazy umozliwiajgcej uczniom zapoznanie sie z réznymi czynnosciami pracy
i formami aktywnosci zawodowej oraz ich wytworami, a takze dokonanie samooceny
wtasnych umiejetnosci i mozliwosci (po praktycznym poznaniu wybranych czynnosci pracy),
organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej jakie placowka prowadzi
W oparciu o rozporzadzenia regulujgce te dziatalnosc.
Organizowanie na terenie Osrodka rdéznorodnych pracowni, umozliwiajgcych realizacje
przysposobienia do pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych
w typowych i nowych sytuacjach.
Nawigzywanie kontaktu z instytucjami i zaktadami pracy, w ktérych uczniowie mogliby
realizowac zajecia praktyczne lub w przysztosci uzyskac zatrudnienie.
Tworzenie warunkoéw sprzyjajgcych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnemu decydowaniu.
Ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spotecznym jako potencjalnego
pracownika, klienta i uzytkownika.
Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami promujgcymi
aktywizacje zawodowag 0sdb niepetnosprawnych.
Umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz
zapewnienie mozliwosci korzystania z réznorodnych form spedzania czasu wolnego
(turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe, kulturalne, sztuka i inne), rozwijanie
zainteresowan i kreatywnosci ucznia (w tym takze w ramach kot zainteresowan).
Tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne zdrowie, jako
warunku niezbednego do wykonywania pracy.
Przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju.
Zapoznanie uczniéw z prawami cztowieka i zasadg, ze niepetnosprawnosé intelektualna nie

moze by¢ przyczyng dyskryminacji.
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Nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi na rzecz
0s0b niepetnosprawnych intelektualnie.

Szkota moze organizowad i realizowac dziatania w zakresie wolontariatu.

§ 6. Zadania nauczycieli

Nauczyciele, wychowawcy i inni specjalisci pracujacy z uczniem z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnoscia sprzezong
tworzg zespot, ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnych programoéw edukacyjno —
terapeutycznych z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla
danego zespotu oraz dokonujg, nie rzadziej niz dwa razy do roku, wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, bedacej podstawg modyfikowania indywidualnego
programu edukacyjnego
Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel —wychowawca.
Wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy, tworzgac warunki wspomagajgce rozwdj osobistej zaradnosci
ucznia i jego przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym.
W celu realizacji zadania wychowawca klasy:
otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich podopiecznych,
organizuje formy zycia zespotowego integrujacego uczniéw,
wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w oddziale / klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
wychowawcze dziatania wobec ucznidéw, a zwilaszcza wobec tych, ktérzy wymagajg
indywidualnej pomocy (dydaktycznej, psychologicznej, resocjalizacyjnej).
Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez konsultacje i zebrania zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora PZPSW, pedagoga szkolnego, psychologa, nauczycieli rewalidacji indywidualnej,
Rady Pedagogiczne;.
Szczegbétowy zakres zadan psychologa, pedagoga szkolnego, logopedy i rehabilitanta

okreslajg zapisy zawarte w statucie osrodka
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§ 7. Uczniowie

Do klasy pierwszej Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy przyjmowani sg na wniosek
wtasny lub rodzicéw /prawnych opiekunéw/, kandydaci posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajacy dziatajgcy w publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
Podstawag przyjecia ucznia do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy jest skierowanie
wydane przez Staroste Powiatu Hrubieszowskiego.
Skierowanie wydaje sie w oparciu o ztozong do Starosty Powiatu Hrubieszowskiego
dokumentacje:
podanie o przyjecie do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy,
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
Swiadectwo ukoniczenia gimnazjum,
numer PESEL,
odpis skréconego aktu urodzenia,
W przypadku przyjecia ucznia spoza Powiatu Hrubieszowskiego wyzej wymieniong
dokumentacje przedktada kandydat na ucznia, jego rodzic (opiekun prawny) w Starostwie
Powiatowym zgodnie z miejscem zameldowania na pobyt staty.
Starosta przesyta petng dokumentacje wraz z wnioskiem do Starosty Powiatu
Hrubieszowskiego.
Do szkoty mogg uczeszcza¢ uczniowie do kornca roku szkolnego w ktérym koncza 24 rok zycia.

Prawa i obowigzki ucznia:

1) Uczen ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
i higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenistwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bagdz psychicznej oraz poszanowanie
godnosci,

szczegolnie troskliwego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym i opiekunczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

zgtaszania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
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i watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania i wychowania, zycia
szkoty oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwej pomocy,
wilasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepdw
W nauce,

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego i zawodowego,

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

do korzystania z legitymacji szkolnej uprawniajacej do ulgowych przejazdéw srodkami
publicznego transportu zbiorowego kolejowego i autobusowego z miejsca zamieszkania do
placowki, osrodka rehabilitacji lub leczniczego i z powrotem,

korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiegozbioru biblioteki zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminéw,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

reprezentowania placéwki w konkursach, przeglagdach zawodowych i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zamieszkania w internacie i catodziennego wyzywienia na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

do opieki lekarskiej i pielegniarskiej i innej specjalistycznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,

nauki i socjalizacji,

korzystania w razie potrzeby z form pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,
do dodatkowej pomocy nauczyciela lub wychowawcy zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu i powtdrnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci,

wstgpienia do organizacji dziatajgcej poza osrodkiem, po poinformowaniu dyrektora
PZPSW,

do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,
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do udziatu w imprezach, wycieczkach, rajdach organizowanych dla mtodziezy,

kontynuowania nauki w okresie cigzy i macierzyristwa oraz zapewnienia stosownej opieki

W czasie cigzy, porodu i po porodzie,

do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i seksualnym, ochrony przed ponizajacym

traktowaniem i karaniem.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

a) w kazdej sytuacji zachowania sie w sposdb godny mtodego cztowieka i ucznia szkoty,

b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

c) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego
przygotowywania sie do zajeé¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie
zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych,

d) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty, a w szczegdlnosci:

okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom i innym
dorostym oraz réwiesnikom poprzez spotecznie akceptowane formy,
- przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
- poszanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi,
- poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
- zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to zyciu i zdrowiu powierzajgcego,
e) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow,
f) wystrzegania sie szkodliwych natogoéw,
g) unikania agresywnych zachowan i nie prowokowania sytuacji konfliktowych,
h) dbania o wspdlne dobro, tad, czystos¢ i porzagdek w szkole,
i) naprawiania wyrzgdzonej szkody,
j) dbania o honor i tradycje szkoty,
k) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty i nauczycieli, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,
I) przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w szkole,
m) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
n) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy
ojczystej,

0) oszczednego gospodarowania wodg, energig elektryczng i cieplng, sprzetem
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i urzagdzeniami,
p) przebywania na terenie placowki, a poza nig tylko po uzyskaniu zezwolenia
wychowawcy grupy lub dyrektora — dotyczy wychowankdw mieszkajacych w internacie,
g) noszenia w szkole obuwia miekkiego,

r) pracy na rzecz klasy, szkoty i Osrodka, ktéra obejmuje:

codzienne doktadne sprzatanie uzytkowanych pomieszczen,

estetyczne i funkcjonalne zagospodarowanie terenu wokét budynku oraz
utrzymanie nalezytego porzadku i pielegnacje zieleni,
- urzadzanie pomieszczen klasy, szkoty przygotowanie elementéw dekoracyjnych
w uzgodnieniu z wychowawcag,
- pomoc kolezankom i kolegom,
- pomoc w pracach porzagdkowo — gospodarczych w placéwce,
s) uczestniczenia w zajeciach organizowanych dla danej klasy
t) wspdtdziatania z nauczycielami i wychowawcami w planowaniu zaje¢,
u) przestrzegania rozktadu dnia w Osrodku,
v) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za wszelkie szkody wyrzadzone swiadomie
i z whasnej winy na rzecz placowki,
w) rzetelnego wykonywania zadan zleconych przez samorzad, wychowawce, nauczyciela,
dyrektora,
X) przestrzegania zakazu samowolnego przebywania poza klasg i szkotg w czasie lekcji,
y) opuszczania terenu Osrodka podczas przerw,
z) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwszg swojg lekcjg oraz
opuszczania szkoty po zakonczeniu zajeé¢ obowigzkowych lub dodatkowych,
aa) zakazu uzywania telefonu komérkowego podczas zajec.
7. Udzielanie nagréd i kar uczniom:
1) Uczen otrzymuje nagrody za:
a) rzetelng nauke i prace spotfeczng,
b) wzorowg i kolezenska postawe,
c) 100% frekwencje,
d) szczegdlne osiggniecia,
e) wyrdzniajacg sie prace na rzecz klasy lub Osrodka,
f) osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach,

g) aktywny udziat w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych.
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2) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:

3)

4)

5)

a) pochwate udzielong przez wychowawce klasy,

b) pochwate udzielong przez dyrektora szkoty wobec spotecznosci
uczniowskiej,

c) list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej, lub dyrektora do
rodzicow (opiekundw),

d) dyplom uznania,

e) nagrode rzeczowa.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicéw lub pozyskane od

sponsoréw.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoty moze ustanowic¢ dla

wyrdzniajacych sie ucznidw inne nagrody i okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

Uczen moze zosta¢ ukarany:

a)

b)

za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, nie wywigzywanie sie z obowigzkdéw
uczniowskich, ich lekcewazenie oraz nieodpowiednie zachowanie:

- upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,

- upomnieniem lub nagang dyrektora,

- zakazem udziatu w imprezie szkolnej, wycieczce, rajdzie itp.

- przeniesieniem do rownolegtej klasy w Osrodku,

- pozbawieniem petnionych w szkole lub w Osrodku funkgcji,

- nagang dyrektora PZPSW udzielong publicznie na apelu,

- zawieszeniem w prawach ucznia na czas okreslony,

za szczegblnie razgce naruszenie zasad wspofzycia spotecznego, za wielokrotne,
uporczywe, $Swiadome uchylanie sie od realizacji zatozonych celéw wychowawczych
i tamania zasad zawartych w statucie i innych regulaminach, chuliganstwo, rozbdj, za
uzywanie narkotykéw Ilub ich posiadanie, za stosowanie przemocy fizycznej
i psychicznej wobec innych, za spozywanie alkoholu w osrodku lub pozostawanie pod
jego wptywem, za umysine niszczenie mienia szkolnego lub innych osdb, za narazanie
zdrowia i zycia wtasnego i innych, za nieusprawiedliwione nieuczeszczanie na zajecia

szkolne, uczen moze byc:

6) przeniesiony do innej szkoty,

7)
8)

skreslony z listy mieszkarica Osrodka,

skreslony z listy uczniow.
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a) skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:
- nierealizowania obowigzku szkolnego,
- rezygnacji z pobytu w placéwce zgtoszonej na pismie przez ucznia, rodzicéw lub
prawnego opiekuna.

b) skreslenia z listy ucznidw lub mieszkarncow Osrodka dokonuje dyrektor PZPSW na
podstawie decyzji Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzagdu Uczniowskiego
Osrodka.

9) Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka.

10) Wymienione kary nalezy stopniowaé, jednakze w wyjatkowych okolicznosciach (wnoszenie
i spozywanie alkoholu, narkotykéw, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji
uniemozliwiajgcych normalng prace szkoty, demoralizacje innych ucznidw) pomija sie
kolejnos¢ stosowania kar.

11) Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas prébny (nie dtuzszy niz dwa tygodnie), jezeli
uzasadnia to przypuszczenie, ze zachowanie ucznia mimo nie wykonania kary ulegnie
poprawie. Jezeli w okresie zawieszenia kary uczen sprawuje sie nienagannie, zawieszona
kara zostaje darowana.

12) Kary mogg byc¢ stosowane tylko indywidualnie:

a) zajedno przewinienie, a takze za kilka przewinien rozpatrywanych tgcznie, karze sie
jeden raz,

b) w stosunku do ucznia, ktéry przeprosit osobe pokrzywdzong oraz naprawit
wyrzgdzong szkode mozna odstgpié¢ od wymierzenia lub wykonania kary.

13) Decyzje w sprawach zawieszenia lub odstgpienia od wymierzenia kary podejmuje
wymierzajgcy kare.

14) Szkota informuje rodzicéw (opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca klasy
zainteresowanego ucznia.

15) Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub placowki wystepuje dyrektor
PZPSW na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego Osrodka.

16) Skreslenie nie dotyczy wychowankdéw pozbawionych catkowicie opieki rodzicielskiej lub
umieszczonych w osrodku na podstawie decyzji sgdu rodzinnego.

8. 0d otrzymanej kary uczniowi oraz jego rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo
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odwotania:
a) do dyrektora PZPSW od kar wymierzonych przez wychowawce klasy -
rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne,
b) do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego od kar wymierzonych
przez dyrektora PZPSW. Rozstrzygniecie wymienionych organéw jest ostateczne.
9. Odwotanie od kary wymierzonej przez dyrektora mozna wnies¢ w ciggu 7 dni od uzyskania

informacji o natozeniu kary.

ROZDZIAL 1ll. ORGANY SZKOtY

§8.

1. Organami Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy sg organy SOSW.
2. Szczegdétowe kompetencje tych organdw okresla Statut SOSW.
3. Funkcje dyrektora szkoty petni Dyrektor PZPSW, ktory kieruje pracg szkoty i reprezentuje jg
na zewnatrz.
4. Dyrektor prowadzi sprawy wynikajgce:
1) ze stosunku pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
2) 1z ksztatcacej, wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty,
3) z dziatalnosci inwestycyjnej, remontowej i ekonomicznej.
5. Szczegdétowy zakres zadan Dyrektora PZPSW i wicedyrektora okreslajg zapisy zawarte
w Statucie Osrodka.
6. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
7. Zakres oraz sposéb dziatania Rady Pedagogicznej okreslajg szczegdétowe zapisy w Statucie
Osrodka i w Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.
8. Reprezentanci rodzicdw Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy wchodzg w sktad Rady
Rodzicow Osrodka. Zakres i sposéb dziatania okreslajg szczegdtowe zapisyw Statucie Osrodka
i Regulaminie Rady Rodzicow.
9. Samorzad Uczniowski tworzg reprezentanci uczniéw Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do
Pracy oraz innych szkét wchodzgcych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego. Kompetencje i zadania Samorzgdu Uczniowskiego okreslone sg w statucie

SOSW.
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ROZDZIAL IV. ORGANIZACIA SZKOtLY

§9.
1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w Szkole Specjalnej

Przysposabiajgcej do Pracy okresla arkusz organizacyjny Osrodka.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Os$rodka ustala sie tygodniowy
rozktad zajeé dla ucznidow szkoty.

3. W organizacji Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy wyodrebnia sie jeden etap
edukacyjny — ksztatcenie obejmuje trzy lata nauki — klasa |, I, III.

4. Ze wzgledu na specyfike ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub matg liczbe uczniéw dopuszcza sie
organizacje ksztatcenia w oddziale klasowym ztozonym z uczniéw réznych klas.

Tak utworzony zesp6t ucznidow stanowi oddziat faczony.

W przypadku nauczania w oddziatach taczonych, dyrektor przeznacza na realizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tych klasach, taka liczbe godzin, aby byta zapewniona
realizacja przyjetych programoéw nauczania.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

1) oddziale dla ucznidow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla ucznibw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej
niz 6;

4) w oddziale dla uczniéw niestyszgcych i stabostyszgcych — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzgcych nie wiecej niz 10

6) w oddziale zorganizowanym dla ucznidow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci — nie
wiecej niz 5.

6. Decyzjg o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu
opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi

pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody rodzicdw ucznia.
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Decyzje, o ktorej mowa w pkt. 6, podejmuje sie nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.
Podstawowg formg dziatalnosci szkoty s3a:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne
2) dodatkowe zajecia edukacyjne
3) zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne wspierajace i wspomagajgce rozwdj mtodego
cztowieka
Uczniowie szkoty mogg korzysta¢ z petnej struktury organizacyjnej Osrodka, zgodnie
z zasadami przedstawionymi w Statucie O$rodka i tak:
1) 1z zajec swietlicowych,
2) zinternatu,
3) z biblioteki Osrodka,
4) z positku w stotowce.
Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole realizowane sg nastepujace zajecia:
1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne
2) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie
3) przysposobienie do pracy
4) religia
5) zajecia ksztattujgce kreatywnosc
6) wychowanie fizyczne
7) zajeciarewalidacyjne
8) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w innym wymiarze, nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny czas zajeé ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé, uwzgledniajgcy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy miedzy zajeciami trwajg 10 minut, a przynajmniej jedna przerwa trwa 20 minut.
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawuje
nauczyciel przedmiotu lub wychowawca prowadzacy zajecia.
W czasie przerw opieke petni dyzurujgcy nauczyciel — zgodnie z harmonogramem dyzurdw.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego obowigzki przejmuje nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora.
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5) Realizacja zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia przysposabiajgcego do pracy odbywa sie
w pracowniach i warsztatach do ¢wiczen praktycznych.

6) Zajecia w ramach przysposobienia do pracy organizowane sg w pracowniach osrodka oraz
na terenie innych jednostek organizacyjnych.

12. Zakres oraz sposéb dziatania biblioteki, $wietlicy oraz internatu okreslajg szczegétowe

zapisy w Statucie O$rodka.

ROZDZIAL V. ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

1.

§ 10.

W ocenianiu biezagcym ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach szkoty przysposabiajacej do pracy stosuje sie:
1) znak graficzny oceny w potaczeniu ze sfownym wartosciujgcym komentarzem nauczyciela
skierowanym indywidualnie do kazdego ucznia:
a) 6—celujaco,
b) 5—bardzo dobrze,
c) 4-dobrze,
d) 3 -—dostatecznie,
e) 2-dopuszczajaco,
f) 1-niedostatecznie,
g) rdéznorodne bodzce motywacyjne w formie pochwat, wyrdznien, gadzetéw.
2) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
W klasach dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
ocena zachowania jest ocena opisowa.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw o zasadach
oceniania zachowania.
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, internatu, postawach wobec
kolegdéw i innych osdb.
Ocene zachowania ucznia ustala wychowaweca ucznia po uwzglednieniu uwag cztonkéw Rady

Pedagogicznej i innych pracownikow Os$rodka.
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6. Ocena zachowania nie moze mieé¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
7. Oceny zachowania sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
8. Ustala sie nastepujace wytyczne do oceny opisowej zachowania ucznia:
1) postawy proedukacyjne (stosunek do obowigzkéw szkolnych):
a) aktywnosc¢ na zajeciach edukacyjnych,
b) frekwencja (punktualno$¢, nieobecnosci, usprawiedliwianie nieobecnosci,
spdznienia, samowolne opuszczanie zajec, wagary),
c) dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniéw),
d) praca na miare mozliwosci,
e) poszanowanie mienia placéwki,
f) samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym,
2) postawy prospoteczne (kultura osobista, zasady wspotzycia w zespole):
a) stosunek do kolezanek i kolegéw, nauczycieli, rodzicéw, pozostatych pracownikéw
Osrodka,
b) kultura jezyka,
c) pomoc kolezenska i aktywnosc¢ spoteczna (w klasie, szkole, internacie, poza szkotg),
d) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
e) podporzadkowanie sie zaleceniom i poleceniom pracownikéw Osrodka,
f) poszanowanie godnosci innych oséb,
g) tolerancja wobec pogladdéw i przekonan innych,
h) przeciwstawianie sie brutalnosci i wulgarnosci,
i) uczciwosé, prawdomoéwnosc i lojalnosé,
j) zachowanie asertywne i empatyczne,
k) samokontrola i samoocena w sytuacji spotecznej,
3) postawy prozdrowotne (zdrowie, higiena, bezpieczenistwo):
a) dbatosc o bezpieczeristwo wiasne i innych,
b) dbatos¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek takich, jak alkohol, tyton,
narkotyki),
c) dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu (czystosc¢ i higiena) wtasng i otoczenia,
4) szczegdlne uzdolnienia/osiggniecia, mocne strony ucznia:
a) wykazywane uzdolnienia i zainteresowania,
b) osiggniecia na forum klasy, szkoty i poza nig,

c) mocne strony ucznia,
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d) inne uwagi (dodatkowe uwagi o uczniu) — zalecenia i wskazéwki do pracy
dydaktyczno wychowawczej dla nauczyciela i rodzica, inne spostrzezenia i sygnaty
ze strony innych pracownikéw Osrodka).

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Klasyfikacja $rédroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania w formie opisowe;j.
Nauczyciele informujg rodzicow (prawnych opiekundw) o osiggnieciach ucznia:

1) podczas indywidualnych spotkan w szkole,

2) na planowanych zebraniach klasowych.
Uczen moze zgtosi¢ nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne zastrzezenia do oceny
biezgcej — nauczyciel wyjasnia uczniowi zasadno$¢ postawionej oceny.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene opisowq, odwotujgc sie do wymagan zawartych w indywidualnych programach
edukacyjnych, do oceny specjalistyczne;.
Klasyfikacje sréddroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, przed feriami
zimowymi.
Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej SOSW uczniowie klasy | i Il otrzymujg $wiadectwa
promocyjne do klasy programowo wyzszych Szkoty Przysposabiajgcych do Pracy.
O ukonczeniu szkoty decyduje Rada Pedagogiczna SOSW, a uczniowie klasy Il otrzymujg

Swiadectwo ukonczenia Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
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ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw,

rodzicéw, pracownikéw.

Zmiany w Statucie Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy mogg byé dokonywane
w drodze Uchwaty Rady Pedagogicznej SOSW.

Kwestie nie objete niniejszym Statutem sg uregulowane w Statucie SOSW lub regulowane sg

przepisami obowigzujgcego prawa oswiatowego.
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