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Podstawa prawna:

1) Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., p0z.1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r.
poz. 60949 i 1292).

2) Ustawa Prawo Oswiatowe z 16 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2015 r. poz.

843)

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie szczegélowych warunkoéw i sposobu oceniania , klasyfikowania
| promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych( Dz. U. z 2017 r. poz. 1651)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. Nr 61, poz. 624
zezm.)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét( Dz. U. z 2017 r. poz. 703)

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1113)

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia , wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz.1652)

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej , w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego
dla branzowej szkoly I stopnia , ksztalcenia ogolnego dla szkoly przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealnej. (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).



Statut Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym w PZPSW w Hrubieszowie

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia w Hrubieszowie

Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia, okreslana w dalszych postanowieniach statutu
jako branzowa szkota, jest szkota publiczng i wchodzi w skiad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego prof. Zofii Sekowskiej w ramach struktury Powiatowego
Zespotu Placowek Szkolno-Wychowawczego w Hrubieszowie, zwanego dalej PZPSW.

. Dyrektorem szkoty jest Dyrektor PZPSW, zwany dalej dyrektorem.

Szkota ma siedzibg w obiekcie Powiatowego Zespotu Placéwek Szkolno -
Wychowawczych w Hrubieszowie, ulica Zamojska 16A , 22-500 Hrubieszow.

Organem prowadzacym szkotg jest Powiat Hrubieszowski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

. Postanowienia statutu dotycza wszystkich pracownikéw 1 uczniow szkoty.

§2.

Podstawy programowe ksztalcenia zawodowego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia 1 treSci nauczania opisane w formie
oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodow lub kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach, uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i1 wymagan egzaminacyjnych oraz warunki
realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne
1 sprzet oraz minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego.

Kwalifikacja w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza swiadectwo
wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — nalezy przez to rozumie¢ egzamin
umozliwiajacy uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub
swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie — jezeli zostat przeprowadzony
w zakresie jednej kwalifikacji.

§ 3.

Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia jest trzyletnig szkota publicznag, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.
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Cykl ksztatcenia trwa trzy lata i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

Branzowa Szkola Specjalna 1 Stopnia ksztalci miodziez w zawodach zgodnych
Z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego:

kucharz;

cukiernik;

monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie;

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;

ogrodnik;

stolarz.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach i warsztatach szkolnych.
Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogbélnego 1 zawodowego, ramowe plany nauczania, jak rodwniez ustalone przez
wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Szkota ksztalci w trybie dziennym. Jej oferta edukacyjna moze by¢ poszerzana
i modyfikowana.

Szkota ksztalci i wychowuje uczniéw na podbudowie programowej gimnazjum, a od
1 wrzesnia 2019 r. na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Szkota dostepna jest dla wszystkich ucznidw, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng.

Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia realizuje ksztalcenie i wychowanie miodziezy
Z niepetnosprawnoscig  intelektualng w  stopniu  lekkim, stabowidzacych,
stabostyszacych, niepelnosprawnoscia ruchowa, autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, nieplnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

Ksztalcenie miodziezy niepetnosprawnej w Szkotach Branzowych Specjalnych I
Stopnia moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym uczen konczy 24 rok zycia .
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§ 4.

1. Szkota prowadzi zajecia w ramach grup wychowawczych zwanych dalej internatem.

2. Funkcjonowanie i strukture internatu okresla Statut SOSW.

ROZDZIAL 11. CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania branzowej szkoly, okreslone odpowiednio w ustawie
0 systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym
charakterem zapisanym w § 2 niniejszego statutu.

2. Nauczanie i wychowanie realizowane w szkole ukierunkowane jest na pelny rozwoj
osoby, ktory prowadzi do wewnetrznej integracji 1 przygotowuje do podejmowania
odpowiedzialnych wyborow dotyczacych dalszej edukacji oraz do wyboréw zyciowych,
W oparciu o rozpoznanie godno$ci wlasnej osoby i zadan wobec innych.

3. Realizujac ustawowe cele 1 zadania szkota:

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, wspomagajace pelny i integralny rozwoj osoby
oraz udziela uczniom wsparcia psychologicznego i opiekunczo-wychowawczego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla szkoly branzowej,
niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

3) sprzyja rozwojowi  zainteresowan 1 osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

4) przygotowuje uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
I podjecia ksztatcenia w branzowej szkole I stopnia;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci;

6) przygotowuje uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 6.

1. Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele i inni pracownicy szkoty, mtodziez
oraz rodzice (rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow).

2. Szkota rozwija wspolprace rodzicow 1 nauczycieli, ukierunkowang na osiagnigcie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadah szkota wspolpracuje z wladzami samorzadowymi,
o$wiatowymi i Srodowiskiem lokalnym.
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4. Szkota moze realizowa¢ projekty korzystajac z zewnetrznych zrédet finansowania.

5. Realizujac zadania systemu o$wiaty i wychowania w zakresie branzowej szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczes$nie otwartosci i szacunku dla innych kultur, wyznan i narodow, patriotyzmu;

2) umozliwia uczniom potrzebujagcym pomocy indywidualne wsparcie wedlug ich potrzeb
ucznia i mozliwosci szkoty;

3) uczniom zdolnym moze umozliwi¢ indywidualny program lub tok nauczania, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

4) uczniom o specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ dostosowuje wymagania
edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) zapewnia mlodziezy opiek¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych, wycieczek, obozéw integracyjnych
I innych imprez organizowanych przez szkole, a we wspolpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do
potrzeb.

6. Szczegotowe cele i zadania wychowawcze oraz dziatania profilaktyczne zawarte sg
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§7.

1. Szkola wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkotg, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyZzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.
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4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy.

5. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty program ten ustala Dyrektor Szkot w SOSW w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. Zmiany w programie wychowawczo- profilaktycznym uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 8.

1. Szkota wspodlpracuje z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng
pomoc dzieciom i ich rodzicom, a w szczeg6lnosci z:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie badan psychologiczno —
pedagogicznych ucznidw, konsultacji dla wychowawcow i pedagoga, diagnozy
i orzecznictwa, uwzgledniania zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej
szkoty, wspotpracy w organizowaniu pedagogizacji rodzicow 1 doksztatcaniu
nauczycieli.

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie, Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania ucznidéw oraz udzielania wsparcia
finansowego i rzeczowego rodzinom uczniow;

3) Wydziatem Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Hrubieszowie oraz Straza
Miejska w zakresie przeciwdziatania agresywnym zachowaniom uczniéw na terenie
szkoty i srodowiska lokalnego;

4) Szkotami Specjalnymi i Osrodkami Szkolno — Wychowawczymi na terenie
wojewodztwa lubelskiego w zakresie integracji $rodowisk tych placéwek oraz
wymiany doswiadczen.

5) Szkota wspoélpracuje z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami moggcymi
wesprze¢ dzialalno$¢ statutowa szkoty;

6) wspolpraca z urzedem pracy w zakresie: uzyskiwania informacji na temat
mozliwoS$ci zatrudnienia absolwentdéw i aktualizowania przepiséw o zatrudnieniu,

7) Z sadem rodzinnym i kuratorskg stuzbg sgdowg w zakresie rozwigzywania
problemow wychowawczych i rodzinnych.
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ROZDZIAL III. ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA I KOMPETENCJE

§09.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkét w SOSW;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski;

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego
I niniejszym statutem.

§ 10.

1. Szkola kieruje nauczyciel, ktoremu Organ Prowadzacy szkote powierzyt stanowisko
Dyrektora.

2. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzacy szkofe.
§11.

Dyrektor Branzowej Szkoty Specjalnej 1 Stopnia ma kompetencje wynikajace
Z obowigzujacych przepiséw prawa i zadan okreslonych w statucie SOSW .

§ 12.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly. W sklad Rady Pedagogiczne;j
wchodza: Dyrektor Szkét w SOSW 1 wszyscy nauczyciele uczacy w SOSW
w Hrubieszowie.

2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okreslone s3 SOSW.
§13.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow wspolna dla
wszystkich szkot wehodzacych w sktad SOSW.

2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okreslone sa w statucie SOSW.
§ 14.

1. Samorzad Uczniowski tworzg reprezentacji Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia oraz
innych szkot wechodzacych w sktad SOSW.

2. Kompetencje i zadani Samorzadu Uczniowskiego zwarte sg w statucie SOSW.
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§ 15.

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe o charakterze spdjnym
z charakterem szkoty, okreslonym w jej statucie i programie wychowawczym.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje
Dyrektor oraz okresla warunki tej dziatalnosci.

§ 16.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 plandéw pracy szkoty.

2. Szczegbdtowe warunki wspotdziatania organdw szkoly oraz sposdb rozwigzywania sporéw
okresla statut SOSW.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§17.

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 18.

1. Publiczna Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w ramach struktury Powiatowego Zespotu Placowek Szkolno-
Wychowawczych w Hrubieszowie. Zasady jego funkcjonowania okreslaja odrebne
postanowienia.

2. Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale
spetnia wymogi okreslone w przepisach dotyczacych liczebnosci uczniow w szkotach
specjalnych:

1) w oddziale dla ucznidw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla uczniéow z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej
niz 6;
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3) w oddziale dla uczniow niestyszacych i stabostyszacych - nie wiecej niz 8;
4) w oddziale dla uczniow niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10;
5) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym afazjg - nie wiecej niz 12;
6) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim - nie
wigcej niz 16.

4. Dziennik lekcyjny prowadzony jest w wersji papierowe;j.
5. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 55 minut.

6. Godzina zajg¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym istnieje mozliwo$¢ prowadzenia
tych zaje¢ w czasie krotszym niz wskazany roéwniez zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

7. Szkota pracuje w trybie dziennym. Zaj¢cia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

8. Wprowadzenie innej godziny rozpoczynania zajec¢ jest uzaleznione od decyzji Dyrektora
szkoty.

9. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial uczniéw niebedacych
mtodocianymi pracownikami.

10. Na obowigzkowych zajeciach z informatyki i jezykdéw obcych podzial na grupy jest
obowigzkowy, z tym ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

12. Podstawowymi formami dziatalno$ci branzowej szkoly zapewniajagcymi realizacje
statutowych celdéw i zadan sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z obowigzujagcymi w danej klasie planami
nauczania,
2) nadobowiazkowe zaje¢cia dydaktyczne i kota zainteresowan.

13. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji SOSW w Hrubieszowie opracowany do 30 kwietnia kazdego
roku przez Dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania. Arkusz organizacji po zaopiniowaniu
przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty zatwierdza Organ Prowadzacy do dnia 30 maja danego
roku.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdélno$ci centrow ksztatcenia
praktycznego u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy uczniem -
mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

10
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16. W oddziatach mlodocianych pracownikow uczniowie realizuja jednolite tresci
przedmiotow ogo6lnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe moga
odbywac u pracodawcow.

17. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidow.

18. Niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w  grupach  oddzialowych, miedzyoddzialowych, migdzyklasowych
I miedzyszkolnych.

19. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach, przy czym istnieje
mozliwo$¢ taczenia w grupy ucznidow z roéznych klas tego samego etapu i poziomu
ksztatcenia, przy czym liczebnos$¢ grup nie moze by¢ wigksza niz okreslona w § 18 ust. 3
pkt 1 - 6 niniejszego statutu.

20. Uczniowie posiadajacy orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej powinni
realizowa¢ zalecenia nim zawarte. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan
edukacyjnych do zalecen w orzeczeniu z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

21. Z godzin do dyspozycji Dyrektora moga by¢ organizowane dodatkowe zaje¢cia dla
uczniéw szczeg6Olnie uzdolnionych oraz dla ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.

22. Na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej dostosowuje si¢
wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb ucznia.

23. W Szkole Branzowej Specjalnej I Stopnia prowadzona jest praktyczna nauka zawodu,
ktora objeci sg takze uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej specjalnej funkcjonujacej
w ramach Osrodka:

1) podstawowym celem nauczania i wychowania praktycznej nauki zawodu jest:

a) rozszerzenie i poglebienie wiadomosci nabytych na lekcjach teoretycznych przedmiotow
zawodowych;

b) wyrabianie umiejetnosci zawodowych i nawykow produkcyjnych w zakresie obranej
specjalnosci;

c) maksymalne usprawnianie nie zaburzonych funkcji psychofizycznych;

d) stworzenie warunkow do adaptacji spolecznej,

e) uzyskanie samodzielnosci zyciowe;j.

2) Praktyczng nauk¢ zawodu prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w danym
zawodzie.

3) W trakcie trwania zaj¢¢ nalezy organizowac uczniom jedng trwajacg od 20 do 30 minut
przerwg¢ oraz pozwoli¢ na odpoczynek po wykonaniu okreslonej operacji produkcyjne;j.

4) Program zajg¢ powinien by¢ realizowany w procesie produkcji lub ustug, albo ¢wiczen

jezeli wynikaja one z programu lub organizacji praktycznej nauki zawodu.
5) Na pierwszych zaje¢ciach praktycznej nauki zawodu w roku szkolnym uczniowie
odbywaja obowigzkowe szkolenie w zakresie bhp oraz przepisow przeciwpozarowych.

11
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Odbycie przeszkolenia musi by¢ potwierdzone pisemnie przez ucznibw w zeszytach
praktycznych i odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

6) Na zaj¢cia praktycznej nauki zawodu uczniowie przychodza w stroju roboczym
wiasciwym dla danego stanowiska pracy.

7) Podczas odbywania praktycznej nauki zawodu uczen zobowigzany jest do prowadzenia
zeszytu zaj¢¢ praktycznych;

8) Osrodek w ramach podnoszenia atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego ma
mozliwo$¢ rozszerzenia oferty ksztalcenia zawodowego

24. Szkota prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo - opiekuncze na miar¢ posiadanych
mozliwosci lokalowych oraz §rodkow finansowych.

25. W ciaggu roku Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady szkoty albo rady placowki,
a gdy rada nie zostata powotana — rady pedagogicznej, a w przypadku szkoét rowniez rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne szkoly lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni

wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze dla branzowych szkot I stopnia
do 6 dni.

26. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 25, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole lub placowce odbywa si¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
W zawodzie;

2) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjga pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

27. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.
28. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej
umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem szkoty, nauczycielem opiekunem praktyki a szkota
WYZSZ3.

§19.

1. Szkota realizuje zadania opiekunicze zgodnie z rocznym planem pracy przy uwzglednieniu
obowigzujacych przepisdOw bezpieczenstwa i higieny.

2. Opieke nad uczniami sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
2) podczas przerw $rodlekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzur wedlug harmonogramu
dyzuréw;

12
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3) podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza terenem szkoly (wycieczki, imprezy,
wyjscia) — nauczyciele (opiekunowie) zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem.

3. W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
I rodzicom szkota moze zatrudnia¢ pedagoga i psychologa oraz wspolpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc, w tym pomoc dotyczaca orientacji
zawodowej.

4. Szczegdlng pomoc ze strony szkoty mogg otrzymaé uczniowie napotykajacy trudnosci
W nauce, sprawiajacy ktopoty wychowawcze oraz zaniedbani $rodowiskowo. Z wnioskiem
0 udzielenie szczegodlnej pomocy, w tym materialnej, moga wystapi¢: uczen, wychowaweca,
nauczyciel, pedagog, psycholog, rodzice ucznia.

5. Uczniom, ktorzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagaja stalej lub doraznej
pomocy materialnej, szkota udziela pomocy w miar¢ posiadanych srodkoéw.

6. Dyrektor Szkéot w SOSW w porozumieniu z Rada Rodzicéw i pedagogiem lub
psychologiem szkolnym moze dofinansowywaé obiady uczniom, ktorzy znajduja si¢
w trudnej sytuacji materialnej.

§ 20.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3)zaje¢ specjalistycznych: socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
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§ 21.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa dotyczacy wyboru kierunkow
ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznidw opalty 0 program
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przygotowany przez nauczycieli
realizujacych doradztwo zawodowe zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji zajecia z wychowawca;

2) w ramach lekcji doradztwa zawodowego;

3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;

4) przez udziat w organizowanych przez szkote szkoleniach.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

§ 22.

1. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze i edukacyjne w stosunku do swoich dzieci
maja rodzice (prawni opiekunowie)

2. Zadaniem szkoty jest wspomaganie i ukazywanie dobrych wzorcow. Szkota wspotdziata
z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow i wychowankow w sprawie wychowania
I ksztalcenia mtodziezy.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo przedstawiania opinii dotyczacych pracy
szkoly i poszczegblnych nauczycieli do wychowawcy klasy i dyrektora szkoty
za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Kazdy z rodzicow (prawnych opiekunéw) ma obowigzek reagowaé na przejawy
niewlasciwego zachowania uczniow w szkole i po za jej terenem.

5. Kazdy z rodzicow (prawnych opiekunéw) ma obowigzek reagowac¢ na niewlasciwe
zachowanie nauczycieli, a szczegdlnie na przejawy naruszania godno$ci ucznia
I informowac o tym dyrektora szkoty lub wychowawce.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani s3:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania,

2) zasiega¢ informacji na temat dzieci, ich zachowania i postepéw w nauce;

3) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicoéw;

4) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty;

5) do systematycznego monitorowania z wlasnej inicjatywy postepow w nauce, zachowania
i frekwencji swojego dziecka.
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7. Rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadaja materialnie za szkody wyrzadzone przez ich
dzieci.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci zasad i zamierzen edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych
w szkole i danej klasie;

2) wplywu na ustalanic zalozen i tworzenie Szkolnego Programu Profilaktyczno-
wychowawczego;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

9. W celu realizacji praw rodzicow okre$lonych w ust. 8 szkota organizuje:

1) zebrania og6lne rodzicow w poszczegolnych poziomach klas
2) zebrania klasowe rodzicow
3) rozmowy indywidualne z rodzicami

10. W szkole moga by¢ organizowane dni otwarte i zaj¢cia otwarte dla rodzicéw

§ 23.

1. Realizacja zadan statutowych Branzowej Szkoty Specjalnej I Stopnia odbywa si¢ zgodnie
z zapisami objetymi w statucie SOSW.

2. Regulaminy korzystania z poszczegdlnych pomieszczen opracowuja ich opiekunowie.
§ 24.
1. W szkole dziala biblioteka szkolna.

2. Szczegodtowe zadania biblioteki okreslone sa w statucie SOSW.

§ 25.

Postanowienia dotyczace klas dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej

1. W okresie przejsciowym od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. Szkota
Branzowa 1 Stopnia prowadzi ksztalcenie w oddziatach II i III klasy Zasadniczej Szkoty
Zawodowej.

2. Do Kklas dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej majg zastosowanie
dotychczasowe przepisy dotyczace:
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1) podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;

3) klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) ramowych planéw nauczania;

5) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

3. Uczen dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej, jesli nie uzyska promocji do klasy
programowo wyzszej bedzie kontynuowal nauke w odpowiedniej klasie Branzowej Szkoty.

4. Uczniow klas dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej ocenia si¢ zgodnie
z zasadami rozdziatu 8.

ROZDZIAL V. BUDZET SZKOLY

§ 26.

1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej i przekazywanej zgodnie z przepisami
ustawy o systemie o$wiaty. Dzialalno$¢ szkoty moze by¢ wspierana dodatkowo z innych
zrodet.

2. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkot w SOSW podlega ustaleniom
I nadzorowi Organu Prowadzacego.

ROZDZIAL VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§27.

1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy 1 powierzonych
jego opiece ucznioéw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajg¢ciach obecnos$ci uczniow,

6) pelienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
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8) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i Sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybor programdéw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§ 28.

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowaweca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddzialywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i1 porazkach ucznidow celem
udzielenia pomocy uczniowi,

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
whniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspodlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych,

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okre§lonych
spraw szkolnych.

§ 29.
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1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddzialu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowaé¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatah wychowawczych,

3) wspotpracowac z rodzicami, wigczac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,
4) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac¢ o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajgcia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

8) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postgpu w nauce i
zachowaniu ucznidéw,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3.Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

5. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemoéw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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9) koordynowanie wspoélpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig
zdrowia psychicznego.

6 . Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do s$wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
I placowke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 30.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi.

4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5.Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 31.

1. Dla catego Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Hrubieszowie w sktad
ktorego wchodzi Szkota Branzowa Specjalna 1 Stopnia powotuje si¢ wicedyrektorow
zgodnie ze Statutem Powiatowego Zespotu Placéwek Szkolno-Wychowawczych
w Hrubieszowie.

2. Wicedyrektor do spraw ksztalcenia specjalnego podlega bezposrednio dyrektorowi
PZPSW .
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3. Wicedyrektorowi do spraw ksztalcenia specjalnego podlegaja wszysCy pracownicy
pedagogiczni szkot 1 zespotéw wehodzacych w sktad Osrodka.

4. Wicedyrektor do spraw wychowawczych podlega bezposrednio dyrektorowi PZPSW.

5. Wicedyrektorowi do spraw wychowawczych podlegaja wychowawcy grup
wychowawczych

6. Szczegotowy przydzial czynnosci wicedyrektorow okreslany jest przez Dyrektora Szkot
w SOSW.

7. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii
Organu Prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL VII. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32.

1. Kandydat na ucznia musi spetnia¢ i akceptowa¢ warunki stawiane przez szkote oraz
akceptowac jej statut.

2. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godno$ci wiasnej, nietykalno$ci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych;

2) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;

3) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na 7 dni przed
klasyfikacjg roczna, oceny niedostateczne na co najmniej miesigc przed klasyfikacja roczna;

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

7) pomocy w przypadkach trudnos$ci w nauce;

8) wyrazania swoich mysli 1 pogladoéw, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
9) samorzadnego 1 aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu szkoty;

10) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy i umiejetno$ci
oraz w zajeciach kot zainteresowan na zasadach okreslonych przez szkote;

11) uczestnictwa w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku;
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12) korzystania z obiektow sportowych szkoty za zgoda Dyrektora oraz zgodnie
z zasadami okreslonymi w odpowiednich regulaminach obowigzujacych w szkole;
13) zapoznania si¢ z trescig statutu i obowigzujacych w szkole regulaminow;

14) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spotecznych 1 milodziezowych,
dziatajgcych na terenie szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, psycholog, Rzecznik Praw Ucznia,
Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktéorych mowa w ust. 2 oraz praw zawartych w ,,Konwencji
0 prawach dziecka”.

4. Skarge sktada si¢ do Dyrektora szkoty.

5. Skarga powinna by¢ uzasadniona 1 wskazywac, ktore z praw zostalo naruszone 1 w jakim
zakresie.

6. Dyrektor rozpatruje skarge z zastosowaniem trybu przewidzianego kodeksem
postepowania administracyjnego.

7. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione
w ust. 1 mogg sktada¢ skargi do organdéw do tego upowaznionych.

§ 33.
1. Uczen zobowiazany jest do:
1) przestrzegania statutu i obowigzujacych w szkole regulaminow;

2) udziatlu w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoty poprzez systematyczne
uczestnictwo w lekcjach 1 innych zajeciach organizowanych przez szkot¢ (np. w ramach
zaje¢ przygotowujacych do egzaminéw zewnetrznych);

3) systematycznej 1 wytrwatej pracy nad wlasnym rozwojem poprzez:

a) wlasciwe przygotowanie si¢ do lekcji (posiadanie podrgcznika i pomocy naukowych);
b) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych;

¢) odrabianie zadan domowych;

d) utrwalanie i poglebianie zdobytej wiedzy;

e) efektywne wykorzystywanie lekcji;

f) samodzielng prace podczas roznorodnych form sprawdzania wiadomosci.

4) wlasciwego zachowania w czasie lekcji przez co rozumie si¢:

a) gotowos¢ do zaje¢ lekcyjnych wyrazong ustawieniem si¢ klasy przed salg lekcyjna;
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b) przygotowanie si¢ do lekcji oraz uporzadkowanie sali przez dyzurnych;
¢) cisze 1 skupienie uczniéw podczas zaj¢c;
d) zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych;

e) zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, picia, stuchania muzyki
i uzywania telefonéw komorkowych;

f) odpowiedzialno$¢ za przynalezne uczniowi miejsce i znajdujace si¢ w pracowni pomoce
naukowe;

g) pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach.
5) bezzwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug nastgpujacych zasad:

a) nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢c do tygodnia od powrotu do szkoly po okresie
absencji, honorowane sa usprawiedliwienia lekarskie lub rodzicielskie. Formy
usprawiedliwienia ustalane sg przez wychowawce klasy.

b) uczniowie reprezentujacy szkote na konkursach, zawodach czy innych imprezach
W rubryce obecnos$ci w dzienniku lekcyjnym maja adnotacje ,,zwolniony”, co nie wplywa na
ich frekwencje;

c¢) w szczegolnych przypadkach wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci;

6) dbania o odpowiedni strgj i schludny wyglad,

7) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, to znaczy:

a) uczen nie moze uzywac ich podczas lekcji, maja by¢ wytaczone;
b) na terenie szkoly telefony moga stuzy¢ jedynie do rozméw i przesytania SMS-6w;

c) istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i1 filmowania na terenie szkoty
bez zgody Dyrektora.

8) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoly oraz kolezanek
I kolegdw, przez co nalezy rozumiec:

a) uzywanie obowigzujacych zwrotow grzecznosciowych i stosowanie si¢ do podstawowych
zasad zachowania;

b) zakaz uzywania wulgaryzmow i okreslen ogoélnie uwazanych za obelzywe;
c¢) zakaz ponizania oso6b w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (np. internetowej);

d) zakaz stosowania przemocy fizycznej;
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e) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i1 udzielanie mozliwej pomocy w ré6znego
rodzaju naglych przypadkach;

f) brak przejawdw biernosci wobec zla.

9) poszanowania wspolnego dobra, fadu i porzadku w szkole, co oznacza, iz uczen:
a) odpowiada materialnie za dokonane przez niego zniszczenia,

b) winien zwroci¢ do sekretariatu szkolnego wszelkie rzeczy znalezione.

10) wykazywac troske o dobre imig i honor szkoty;

11) powinien przestrzegac przepisow bhp, w tym migdzy innymi:

a) wchodzi¢ na teren szkoty zachowujac aktualnie obowigzujaca forme kontroli osob
przebywajacych na terenie o$rodka (np. okazanie identyfikatora portierowi lub
nauczycielowi dyzurujagcemu);

b) nosi¢ identyfikator w przyjetym przez szkote miejscu;

c) respektowa¢ zakaz opuszczania terenu szkoly bez pozwolenia wychowawcy lub
Dyrektora;

d) respektowa¢ zakaz przynoszenia na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu (ostre narzedzia itp.);

e) postepowania w razie nagltych wypadkéw (np. pozar, zagrozenie terrorystyczne) wedlug
okreslonych instrukcji.

2. Oprocz obowigzkéw wymienionych w ust. 1, szkota oczekuje od swoich uczniow takze:
1) kierowania si¢ w zyciu zasadami i normami etyki chrze$cijanskiej;

2) zainteresowania naukg i osiggania jak najlepszych wynikow;

3) wykonywania zarzadzen Dyrektora szkoty, wychowawcow i nauczycieli;

4) troski o zdrowie, w tym powstrzymywania si¢ od palenia papierosow, spozywania
alkoholu, posiadania, zazywania lub rozprowadzania §rodkéw odurzajacych;

5) godnego reprezentowania szkoty w przypadku powierzenia takiej misji przez Dyrektora,
6) punktualnosci;

7) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty 1 klasy;

8) wypelniania podjetych zobowigzan;

9) uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;

10) szacunku dla srodowiska naturalnego.
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§ 34.
1. Szkota stosuje nastepujace sposoby wyrozniania i nagradzania uczniow:
1) pochwala wyrazona przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy;
2) list gratulacyjny przestany przez wychowawce lub nauczyciela rodzicom ucznia;
3) nagroda rzeczowa wreczona przez wychowawce lub nauczyciela;
4) pochwata wyrazona przez Dyrektora na forum szkoty;
5) dyplom, wregczony uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty;
6) nagroda rzeczowa wrgczona uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty.
2. Przy wyrdznianiu nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejnos¢.

3. Kopia decyzji o wyrdznieniu jest przekazywana wychowawcy klasy, ktory przechowuje
ja w dokumentacji wychowawczej klasy.

§ 35.

1. Zaniedbania i wykroczenia rozwigzuje i koryguje wychowawca klasy lub nauczyciel
korzystajac z pomocy pedagoga szkolnego. W przypadkach nadzwyczajnych sprawa jest
kierowana do dyrektora szkoty, ktéry moze zasiggnac opinii rady pedagogiczne;.

2. Wobec ucznidéw, ktorzy naruszyli obowigzujace prawo lub zasady postgpowania, w tym w
szczegOlnosci zasady postgpowania w szkole, szkola moze wyciggnaé nastepujace
konsekwencje:

1) upomnienie wychowawcy;

2) zawieszenie ucznia w przywilejach klasowych (udzial w dyskotekach, szczgsliwy
numerek itp.) przez wychowawcg;

3) nagana wychowawcy;

4) nagana wychowawcy na forum klasy;

4a) nagana Wicedyrektora szkoty

5) nagana Dyrektora szkoty;

6) odpowiedzialno$¢ materialna za zniszczone mienie szkoty;
7) przeniesienie do innej réwnolegtej klasy;

8) skreslenie z listy uczniow.

3. Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnosc.
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4. Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji wychowawczej
Klasy.

5. Kazda z wymienionych powyzej kar moze zostaé zawieszona na prosbe i poreczenie
wychowawcy, rodzicow lub samorzadu uczniowskiego. Pisemng prosbe o zawieszenie kary
nalezy ztozy¢ na rece Dyrektora szkoly w przeciaggu trzech dni od daty jej udzielenia.

6. Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek Dyrektora, wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje odnotowana w aktach.

7. Kara (z wyjatkiem skreslenia z listy uczniéw) ulega przedawnieniu po uptywie jednego
roku, liczac od dnia jej udzielenia. Uczen moze wystgpi¢ wczesniej o anulowanie natozonej
kary. W tym celu sktada do Dyrektora szkolty pisemng prosbe. Decyzja o przyjeciu lub
odrzuceniu prosby nalezy do Dyrektora szkoty.

8. Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw, ukarany uczen, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia o karze odwotac si¢ do Lubelskiego Kuratora Oswiaty. Odwotanie wnosi si¢
za posrednictwem Dyrektora szkoty.

9. Od pozostatych kar przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia.

§ 36.

1. Dyrektor Szkét w SOSW moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Skreslenie z listy uczniéw decyzja Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego 1
razacego naruszenia statutu szkoty lub popetnienia cigzkiego wykroczenia.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) lekcewazenia lub w sposob ciagly przekraczania przepiséw statutu, a podejmowane przez
szkote dziatania i zastosowane $rodki dyscyplinujace nie przynosza pozadanych efektow;

2) notorycznego 1 w sposob nieusprawiedliwiony opuszczania zaje¢ szkolnych (okres
nieobecnosci nieusprawiedliwionej wynosi ponad 50 godzin);

3) jawnego propagowania w szkole lub poza nig, sprzecznego z zalozeniami
wychowawczymi szkoty stylu zycia;

4) zagrazania dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow;

5) ujawniania lekcewazacego lub wulgarnego stosunku do nauczycieli, wychowawcow
I innych pracownikéw szkoty;

6) umyslnego powodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowania wobec
uczniéw przemocy fizycznej lub psychiczne;;
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7) spozywania alkohol na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ pozaszkolnych lub tez przebywa
na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu;

8) posiadania, rozprowadzania narkotykéw 1 innych $rodki odurzajacych lub przebywania
w szkole pod ich wplywem;

9) dopuszczania si¢ aktow wandalizmu;

10) dopuszczania si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
11) dopuszczania si¢ kradziezy;

12) wejscia w kolizje z prawem.

4. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidw moga wystapic:

1) dyrektor;

2) wychowawca;

3) kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;.

§ 37.

1. Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione bez opieki wiasciciela lub
pracownika szkoty.

2. Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoty wigkszej sumy pieniedzy lub przedmiotow
warto$ciowych.

3. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty 1 w drodze ze szkoty.

4. Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadajg rodzice.

ROZDZIAL VIII. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 38.

1. Szczegdélowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego sg zbiorem zasad
dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetnosci 1 postaw ucznia obowigzujacych w szkole.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6w nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w § 33.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
| zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegodlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 52 ust. 1.

4) ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okreslonych w § 52
ust.3.

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych wedlug obowigzujacych przepisow
I procedur.
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6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa w § 52 ust. 1;

7) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtlug skali, o ktorej mowa w § 52
ust. 3;

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 39.
1 Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej.
2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sa:

1) praca klasowa (klaséwka) przez ktéra nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania
wiadomosci trwajaca co najmniej 1 godzing lekcyjna;

2) kartkowka przez ktérag nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajaca
nie dhuzej niz 20 minut, obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem
podstawowych wiadomos$ci z omawianego dziatu;

3) zadanie domowe przez ktdre nalezy rozumie¢ zadanie zlecone do wykonania w domu;

4) odpowiedz przez ktorg nalezy rozumie¢ ustng forme sprawdzania wiadomosci,

5) inne formy aktywnosci edukacyjnych okreslone przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
§ 40.

1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegdlnym stopniom nauczyciel
przygotowuje w formie pisemne;j.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.
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4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 przekazywane sg uczniom w formie ustnego
wyjasnienia.

6. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 uczen potwierdza
podpisem na specjalnym o$wiadczeniu, ktére jest przechowywane w dokumentacji
wychowawcy.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sg rodzicom przez wychowawce
w formie ustnego wyjasnienia podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania
Zrodzicami uczniow. Fakt ten, wychowawca odnotowuje w dzienniku Ilekcyjnym.
Dodatkowo informacje te dostgpne sa w bibliotece szkolne;j.

§ 41.
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ komentarzem stownym i refleksja na temat
dotychczasowej pracy ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca
Oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom do dnia
zakonczenia roku szkolnego.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia: spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota, ucznia
przechodzacego z innej szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej posiadajacej uprawnienia
szkoty publicznej, nieklasyfikowanego w przypadku braku podstaw do ustalenia srodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, realizujgcego indywidualny tok nauki, kontynuujacego nauke
jezyka obcego we wlasnym zakresie;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen do
ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w wyniku wniesionych zastrzezen

5) oceniania inna niz wymieniona w pkt 1 — 4 udostepniania jest do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.
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5. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4, udostepniana jest na terenie Osrodka w obecnosci
nauczyciela danych zajg¢, wychowawcy lub innej wyznaczonej osoby przez Dyrektora. Na
udostepnionej dokumentacji odnotowuje si¢ adnotacje o dokonanym wgladzie wpisujac date
wgladu i podpis osoby dokonujacej wgladu.

§ 42.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 43.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaj¢é, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 44.

1. Dyrektor Szkét w SOSW zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okres$lony w tej opinii.
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2. Dyrektor Szk6t w SOSW zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie S$rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 45.

1. W przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez wigcej niz jednego nauczyciela
oceny biezace ustala kazdy nauczyciel prowadzacy te zajecia, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.

2. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, ustalajg
wspolnie nauczyciele realizujacy te zajecia na podstawie proponowanych przez siebie ocen
klasyfikacyjnych, z zastrzezeniem ust. 3

3. Uczniowi, ktéremu co najmniej jeden z nauczycieli ustala niedostateczng $rodroczng lub
roczng ocen¢ klasyfikacyjng, nie moze mie¢ ustalonej pozytywnej §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjne;j.

4. Do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych prowadzonego
przez wigcej niz jednego nauczyciela maja zastosowanie przepisy § 45 ust.2 Statutu, przy
czym ubieganie si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
moze dotyczy¢ tylko czesci zajec, z ktorych nauczyciel przewidywatl ocene niedostateczng.

5. Uczen, ktéoremu ustalono niedostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych prowadzonych przez wigcej niz jednego nauczyciela moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z § 58 z tym ze w sktad komisji
przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodzg nauczyciele uczacy danych zajec
edukacyjnych.

§ 46.

1. Dyrektor Szk6t w SOSW na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 47.

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Jesli dane zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, sa realizowane
tylko w pierwszym poéiroczu, srodroczna ocena klasyfikacyjna jest rdOwnocze$nie roczng
oceng klasyfikacyjnag.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a §rdodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 48.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
wyniku egzaminu poprawkowego albo w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci
ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen.

§ 49.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania jest rzetelne i jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow
I opiekunow.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenie specjalnego
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lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

3. Srodroczna i koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, oraz mtodocianego pracownika,
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

¢) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a/ oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
b/ promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly z zastrzezeniem.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczenia szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rz¢du ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

7. Srodroczng i koficoworoczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali
okreslonej w § 50.

8. Tryb ustalania oceny z zachowania odbywa si¢ w terminie nie pdzniej niz na dwa
tygodnie przed klasyfikacja §rodroczng i koncoworoczng i przebiega w nastepujacy sposob:
- uczniowie dokonujg samooceny na lekcjach wychowawczych - wzajemna ocena uczniow -
pisemna propozycja $rodrocznej lub koncoworocznej oceny zachowania dla kazdego ucznia
przez nauczycieli uczacych w danej klasie poszczegoélnych przedmiotow — na kartach ocen
zachowania dla nauczycieli.

9. Nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacjag wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly ustala oceny z zachowania i informuje o niej
uczniow.

10. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna lub koncoworoczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania jest ostateczna.

11. W szczegolnych wypadkach nauczyciel wychowawca zasigga opinii Rady
Pedagogicznej.
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12. O zagrozeniu oceng nieodpowiednig i naganng z zachowania wychowawca klasy
powiadamia pisemnie rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia na 1 miesigc przed terminem

klasyfikacji.
§ 50.
Szczegolowe Kkryteria oceny zachowania w szkole branzowej.

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wszystkie godziny usprawiedliwione na lekcjach i zajgciach praktycznych;

b) nie spoznia si¢ na lekcje i zajecia praktyczne:

¢) zachowuje si¢ wzorowo w szkole i poza nig;

d) dba o mienie szkoty, kolegow i wlasne;

e) jest kolezenski , chetnie pomaga innym, jest mediatorem w sprawach konfliktowych;
f) nie uzywa wulgaryzmow, przeciwdziata przemocy;

g) wystrzega si¢ natogow;

h) jest organizatorem imprez klasowych i szkolnych;

1) osiaga sukcesy w zawodach sportowych, konkursach i innych formach zaje¢;

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nie wigcej niz 5% godz. nieusprawiedliwionych i 3 spdznienia;

b) nie sprawia zadnych klopotow wychowawczych;

c¢) dba o mienie szkoty, kolegow 1 wtasne;

d) jest mily, kolezenski, pomaga stabszym;

e) nie uzywa wulgarnego stownictwa, nie wykazuje agresji,

f) dba o higiene i wyglad osobisty w szkole i na zajeciach praktycznych;

g) wystrzega si¢ natogow;

h) aktywnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez klasg¢ i szkotg;
1) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz w roznych formach zaje¢ oraz uroczystosciach i1
imprezach lokalnych.

3.0cen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nie wigcej niz 10% godz. nieusprawiedliwionych 1 5 spdznien w semestrze;
b) nie sprawia probleméw wychowawczych w szkole i poza nig;

¢) dba 0 mienie szkoty, kolegow i wlasne:

d) jest kulturalny, mity, niekonfliktowy;

e) nie pali papierosdw, nie spozywa innych uzywek;

f) stara si¢ angazowaé w prace na rzecz klasy i szkoty;

g) reprezentuje szkote na zewnatrz.

4. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nie wigcej niz 20% godz. nieusprawiedliwionych, 15 spdznien w semestrze;

b) sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w regulaminie;

c¢) dba o mienie szkoty;

d) nie wszczyna bojek ale czasami bierze w nich udzial,

e) uzywa wulgaryzmow ale pozytywnie reaguje na zwrdcong uwagg,

f) strdj 1 wyglad zewnetrzny budza zastrzezenia zard6wno w szkole jak i na zajeciach
praktycznych;
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g) sporadycznie pali papierosy, nie stosuje uzywek w szkole i1 na zajeciach praktycznych;
h) biernie uczestniczy w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych;
1) sporadycznie bierze udziat w zawodach sportowych lub innych formach zaje¢.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wigcej niz 30% godz. nieusprawiedliwionych w semestrze, czesto spodznia si¢ na
lekcje;

b) zachowanie ucznia w szkole, na zaj¢ciach praktycznych i w innych formach zaj¢¢ budzi
wiele zastrzezen,

c) dewastuje mienie szkolne, uczestniczy w kradziezach szkolnych;

d) obraza osoby stabsze, stosuje wyludzenia, zastrasza, uzywa wulgaryzmow,

e) pali papierosy, nie reaguje na uwagi nauczycieli;

f) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

g) nie przejawia checi poprawy.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wigcej niz 40% godz. nieusprawiedliwionych, nagminnie spdznia si¢ do szkoty;
b) razaco narusza regulamin szkoly a $rodki wychowawcze nie przynosza oczekiwanych
rezultatow;

¢) ma wulgarny, agresywny stosunek do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
d) bierze udziat w bojkach 1 kradziezach;

e) zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi,

f) stosuje wytudzenia, zastraszania,

g) pali papierosy, spozywa alkohol na terenie szkoly oraz zazywa srodki odurzajace;
h) wchodzi w konflikt z prawem;

1) nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

j) nie przejawia zadnej checi poprawy swojego zachowania.

§ 51.

1. Na siedem dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku s$rédrocznej i rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej na miesigc
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia i jego
rodzica o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu .

3. Informacja o postepach ucznia w nauce i o jego zachowaniu rodzice moga $ledzi¢ na
biezagco oraz przekazywana jest rodzicom na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ trzy
razy w roku oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
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§ 52.

1. Oceny biezace, §rodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-” facznie ze stopniami.
3. Dopuszcza si¢ stosowania znaku ,,-,, jako brak wymaganej oceny.

4. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (nag).

§ 53.
1. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegodlnych $rdédrocznych i rocznych
cen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania, nauczyciele formutujg pisemnie dla danego oddziatu.

§ 54.
Klasyfikacja Srodsemestralna i koncoworoczna na zajeciach praktycznych.
1. Podczas praktycznej nauki zawodu oceniane jest:

1) stopien wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce;
2) zachowanie uczniow.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych uwzglednia w
szczegblnosci:

1) aktywno$¢ na zajeciach;

2) samodzielno$¢ przy rozwigzywaniu zadan praktycznych;
3) prawidlowg organizacj¢ stanowiska pracy;
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4) umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzedziami, maszynami i urzgdzeniami
charakterystycznymi dla danego zawodu;

5) umiejetnos$¢ pracy w zespole;

6) przestrzeganie zasad bhp;

7) rozwdj umiejetnosci zawodowych.

3.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw mtodocianego pracownika wynikajacych z
umowy o prace W celu przygotowania zawodowego;

3) przestrzeganie zasad bhp na terenie zaktadu pracy;

4) dbato$¢ o mienie, tad i porzadek;

5) umieje¢tnos¢ wspotdziatania w grupie;

6) dbatos¢ o kulture stowa.

4. Ocena z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceng klasyfikacyjna z zaj¢é praktycznych
2) promowanie do klasy programowo wyzszej

5. Do ustalania ocen z praktycznej nauki zawodu stosuje si¢ skalg:
1) 6 — celujacy (cel)
2) 5—bardzo dobry (bdb)
3) 4 —dobry (db)
4) 3 —dostateczny (dst)
5) 2 - dopuszczajacy (dop)
6) 1 — niedostateczny (ndst)

§ 55.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do zaznajomienia si¢ z szczegdélowymi warunkami
| sposobami oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonymi przez nauczyciela
tych zajec.

2. Uczen zobowigzany jest do odrabiania zadan domowych i innych prac zalecanych
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

3. Uczen w ciaggu tygodnia moze pisac nie wiecej niz 3 prace klasowe, w tym nie wiecej niz
jedna w danym dniu.

4. Uczen jest powiadamiany o pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem. Informacja
0 terminie pracy klasowej winna by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym.

5. Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie
(w przypadku jezyka polskiego w terminie 3 tygodni) i oddane przed nastepng praca
pisemng.
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6. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej na zasadach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel powinien dokumentowaé prace pisemne i we wlasnym zakresie
przechowywac je przez biezacy rok szkolny.

8. Na koniec okresu nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianow umozliwiajacych
podniesienie proponowanej przez nauczyciela oceny.

9. Kroétkie sprawdziany, zadania domowe, kartkowki nie podlegaja poprawie i nie musza
by¢ zapowiadane.

10. Uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej 1 uzasadnionej oceny.

11. Uczeh moze dwukrotnie w ciagu potrocza zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (przy
jednej godzinie tygodniowo nieprzygotowanie mozna zgtaszac¢ tylko jeden raz).

12. Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje prac klasowych i innych
zapowiedzianych wczesniej form sprawdzania wiadomosci.

13. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 12, nie przystuguje
W ostatnim okresie nauki w klasie programowo najwyzsze;j.

14. Nie ocenia si¢ uczniow do dwoch dni po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

15. Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej na pisemng prosbe
rodzica, wychowawcy, pedagoga.

16. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

17. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wylgcznie jednej formy sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.

§ 56.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, zastrzezeniem § 60 ust. 11.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
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4. Uczen realizujacy obowiagzek nauki poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§57.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z praktycznej nauki zawodu jezeli opuscit zajecia i
ich nie odpracowal. Klasyfikacja ucznia odbedzie si¢ po uprzednim odpracowaniu zajeé.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§ 58.

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w biezacych przepisach o systemie o$wiaty
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

3. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 59 oraz § 60.

5. Zadania 1 pytania w formie zadan pisemnych, ustnych oraz zadan praktycznych do
egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

6. Form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji, terminy egzaminu,
zasady przeprowadzania i1 udzialu obserwatorow, zakres sporzadzanego protokotu z
przeprowadzonego egzaminu, dotaczanej do protokolu dokumentacji okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych wydane na podstawie ustawy o
systemie o$wiaty.

39



Statut Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym w PZPSW w Hrubieszowie

§ 59.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkot w SOSW powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z biezacymi przepisami ustawy o0
systemie oswiaty.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§ 60.

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu poprawkowego z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkét w SOSW do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkét w SOSW albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia i zatwierdza
Dyrektor szkoty.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkét w SOSW powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednia klase.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
szkole zawodowej promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 61.

1. Uczen konczy branzowa szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktéorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢
branzowej szkoty.

3. Uczen konczy branzowa szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku ucznia ktory uczgszczal na

41



Statut Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym w PZPSW w Hrubieszowie

dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke takze oceny koncowe z tych zaje¢ srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg
oceng klasyfikacyjng zachowania z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérych
mowa w ust. 3, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposodb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng
te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

5. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza branzowg szkota konczy branzowa szkote
z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajeé¢
edukacyjnych $rednig koncowych cen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 62.

1. Zasady przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie okresla
ustawa a szczegdlowe warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie okreslajg odrebne przepisy.

2. Egzamin Potwierdzajacy Kwalifikacje w Zawodzie odbywa si¢ w terminie ustalonym
przez Dyrektora CKE.

3. Do Egzaminu Potwierdzajacego Kwalifikacje w Zawodzie moze przystapi¢ uczen, ktory
ztozyl stosowng deklaracj¢ u Dyrektora Osrodka nie pdZniej niz na 4 miesigce przed
ogloszong przez dyrektora OKE datg rozpoczecia egzaminu zawodowego

§ 63.
Procedura przedluzania etapu edukacyjnego.

1. Uczniom Szkoty Branzowej Specjalnej I Stopnia mozna przedtuzy¢ okres nauki o 1 rok
nie pozniej, niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczego6lnosci
zpowodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowe;j ksztalcenia w zawodach,

2) zgody rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

3. Rodzice / prawni opiekunowie lub peloletni uczen muszg wyrazi¢ pisemng zgod¢ na
przedtuzenie swojemu dziecku etapu edukacyjnego.
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4. Decyzje o przedtuzeniu etapu edukacyjnego wydaje Rada Pedagogiczna

5. Decyzjg, o ktorej mowa w pkt. 4 podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca danego roku
szkolnego.

10. Uczen, ktoremu przedtuzono etap edukacyjny w danym roku nie podlega klasyfikacji
koncoworocznej i nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego do klasy programowo wyzszej
ani $wiadectwa konczacego szkote.

11. Komplet dokumentow zwigzanych z procedurg przedtuzenia etapu edukacyjnego wraz
z decyzja administracyjng dotacza si¢ do dokumentacji szkolnej ucznia.

12. Wychowawca wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacje dotyczaca
przedtuzenia etapu edukacyjnego, wpisujac numer i dat¢ wydanej decyz;ji.

ROZDZIAL IX. PRZEPISY KONCOWE

§ 64.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastgpujacej treSci: Branzowa Szkota I Stopnia
w Hrubieszowie.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.

3. Szkota jest jednostka budzetowy. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

§ 65.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po naniesieniu zmian do Statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

5. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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