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Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly jej siedziba oraz nazwa i siedziba organu prowadzacego.

§1

Publiczna Szkota Podstawowa im Janusza Korczaka w fekach Dolnych, zwana dalej
,szkotg” jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Szkota ma siedzib¢ w Lekach Dolnych, Leki Dolne 122A , 39-221 Leki Gorne.
Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Pilzno z siedziba w Pilznie ul. Rynek 6.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr XX1X/218/2017 Rady Miejskiej w Pilznie z dnia
29 marca 2017r.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowg im. Janusza Korczaka w
L¢kach Dolnych;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm);

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Karcie Nauczyciela - — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej
w Lekach Dolnych;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.

Janusza Korczaka w Lekach Dolnych;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w L¢kach Dolnych;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Lekach Dolnych;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w L¢kach Dolnych;

10) radach oddzialowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu (tzw. ,,trojki klasowe™);



11) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne zorganizowane w szkole
podstawowej;

12) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddziatéw przedszkolnych, uczniow klas I —
VIII;

13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

14) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

15)wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole;

16) asystencie — nalezy przez to rozumie¢ asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia
w klasach I-1II lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

17) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspotorganizuje nauczanie dla ucznidw z autyzmem, z zespolem Aspergera,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

18) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pilzno;

19) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisow prawa oraz sposob ich wykonywania,
w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwienie uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§3

1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-11l — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmujacy:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-06-2015&qplikid=1#P1A6

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treSci i dziatlania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

4. Programu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2 nie stosuje si¢ w oddziatach przedszkolnych.
5. Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $§wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11)ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
6. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka.
7. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci i1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
I zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci
czytelniczej uczniow;



3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;j.

§4

Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwos$ci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywno$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych, niezbgednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku;

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwo$ci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnos$ci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia



b)

f)

9)

h)

emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych o0séb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej);

umozliwiajacych  nabywanie do$wiadczen poprzez zabaweg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka;

wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne 1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku;

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;

umozliwiajacych poznanie warto§ci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju;

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka;

wspierajagcych  dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan skladnikéw $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktérych Zrédlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska;

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wilasciwy rozwd] emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa;

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniéw, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;



9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji

narodowych, przygotowanie 1 zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci
sklaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele 1 zadania szkoly uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

0 ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.



6. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;
3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem:;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

7. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I Internetu podczas ksztalcenia na poszczegoélnych zajeciach edukacyjnych;

8. Zadania szkoly zwigzane z bezpieczenstwem uczniéw polegajg na:

1) przestrzeganiu obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas wszelkich zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia lub osoby upowaznione;

3) pelnienie dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych przez nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora szkoty zgodnie z regulaminem i harmonogramem
petnienia dyzurdw, ktory jest umieszczony na tablicy ogloszen;

4) przestrzeganiu regulaminu zasad bezpieczenstwa 1 przepisow dotyczacych
organizacji wycieczek szkolnych przez nauczycieli oraz osoby do tego uprawnione
podczas zaje¢ poza terenem szkoty;

5) sprawowaniu opieki przez nauczycieli $wietlicy nad uczniami czekajagcymi na
zajecia jak rowniez po lekcjach na powrdt do domu;

6) kontrolowaniu zwolnien uczniéw. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor
szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na
pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
1 godzing wyj$cia ze szkoty.

§5

1. Szkota wudziela wuczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$éci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
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10.

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w  szkole rodzicom  dzieci
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w
celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VI1i VIII;

7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkolty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.
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11.

12.

13.

14.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
1 trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 23 w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie  praca  zespolu  opracowujacego  indywidualny  program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1

pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.
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1.

Rozdzial 111

Organy szkoly oraz ich szczegotowe kompetencje

§6
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§7

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa

oswiatowego.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Ustawy Prawo
Oswiatowe;

sprawuje opieke¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem = bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
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9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegolnych.

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

5. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

6. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§8

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

zgoda na egzamin Klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci na
zajeciach;

promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane;

mozliwo$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

mozliwo$¢ postanowienia na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicow ucznia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

10) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym,
uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o kKtérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

11) postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127
ust. 3 Prawa o$wiatowego;

12) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢, po uzyskaniu
opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu, wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow

13) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
14) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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15) przygotowanie projektu statutu szkoty lub placowki albo jego zmian albo uchwalanie
statutu albo jego zmian, w przypadku gdy w szkole lub placéwce nie ma rady szkotly
lub placowki;

16) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

17) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad =zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly Iub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra, kuratora o§wiaty;
9) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) opiniowanie organizacji dodatkowych zajec¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony;

12) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
14) propozycje zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

15) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

16) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

17) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania
18) zglaszanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji;
19) zglaszanie kandydatow na czlonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.
7. Do czasu powotania rady szkoly jej zadania wykonuje rada pedagogiczna

8. Rada pedagogiczna:
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10.
11.

12.

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

4) wyraza zgode lub wnioskuje za zgoda, o udzial w zebraniu rady przedstawicieli
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki;

5) ustala zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustala
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

6) wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania i obowiazki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz cztonkow rady
pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran rady pedagogicznej, zadania zespoldw rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej w Lekach Dolnych”. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem

§9

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw szkoty.

W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
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profilaktycznego szkoty;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

5) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

6) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w  poszczegodlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

10) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub
placowce;

11) opiniowanie podj¢cia dziatalno$ci w szkole lub placowce stowarzyszen lub innych
organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o§wiatowego;

12) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu,

13) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

14) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

15) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostata ustalona

podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania,

17) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej w Lekach Dolnych”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okres§la w szczegoélnosci:
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1)
2)

3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 2. do rady rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§10

. W szkole dziata samorzad uczniowski. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okre$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Publicznej Szkoty Podstawowej w Lekach Dolnych” uchwalany przez
og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nhauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

Do kompetencji samorzadu nalezy:

1)
2)

3)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

Opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 42
statutu.
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§11

Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly

Dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem
Uczniowskim 1 zapewnia biezacg wymian¢ informacji na temat podejmowanych
dziatan i decyzji migdzy tymi organami;

Dyrektor jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspolpracy z pozostalymi
organami szkoty;

W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegbdlnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci)
kazdego z organoéw szkoty;

Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty;

Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaly organow szkoty - niezgodnych z przepisami
prawa - wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodno$ci,

Od uchwat podejmowanych przez organ szkoty, pozostalym organom przystuguje
prawo odwotania do dyrektora, w terminie 2 tygodni od powzi¢cia decyzji o tresci
uchwaty;

W przypadku nie respektowania uprawnien organdéw przez dyrektora szkoty,
podleglych jej pracownikéw lub przez inne organy, prezydium danego organu moze
ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty 1 oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 21
dni od ztozenia zazalenia.

§12

Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami

1.Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewnetrznych sytuacji konfliktowych.

2.Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

1)

2)

3)

b)

uczniem a innym uczniem, zespotem ucznidw, nauczycielem lub pracownikiem
szkoty rozwigzuje wychowawca oddziatu przy wspotudziale pedagoga szkolnego,
dyrektora szkotly, samorzadu uczniowskiego, przedstawicieli rady rodzicow;

nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty rozwigzuje dyrektor
szkoty;

nauczycielem a rodzicem lub grupa rodzicéw rozwigzuje:
dyrektor szkoty,

w przypadku braku porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu
prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
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4)  nauczycielem a dyrektorem szkoty rozwigzuje przedstawiciel organu prowadzacego
szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) rodzicem a dyrektorem szkoly rozwigzuje przedstawiciel organu prowadzgcego
szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§13

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§14

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre§la arkusz organizacji szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja
szczegolowo odrgbne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania radzie
pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w szKole.

Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w
ust. 2.
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Na wniosek rady oddzialowej, o ktéorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I — 1l szkoty zostanie zwickszona zgodnie z ust. 4,
W szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
o$wiatowego.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

10.

Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 15 minut.

§17

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

W klasach I-1II podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegodlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
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b)
c)

10.

11.

informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania
fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.

§ 18

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly spowodowanym zagrozeniem
bezpieczenstwa ucznidw, organizacja 1 przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub
mig¢dzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidOw, zagrozenia zwigzanego
z sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidéw, zjawiskami atmosferycznymi, nauka jest realizowana na odleglosc.

Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja
Ministra wlasciwego do spraw os$wiaty lub Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamkna¢ placéwke szkolng, co
uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoly w tradycyjnym trybie.

Nauczyciele prowadzg zajgcia za pomoca narzg¢dzia internetowego wybranego przez Rade
Pedagogiczng.

O osiagnieciach 1 postgpach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).

Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory dotaczyt do spotkania online z danego
przedmiotu i uczestniczy w lekcji np. odpowiadajgc na pytania, rozwigzujac zadania czy
dopytujac o omawiany materiat.

Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym po lekcji.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa prowadzone przez
nauczycieli z uwzglednieniem w szczeg6lnosci:

faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia np.
praca z zeszytem ¢wiczen lub podrecznikiem,

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

koniecznosci  zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki  zajec,
w szczegdlnosci na lekcji wychowania fizycznego.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela realizujacego
zajg¢cia obowigzkowe trwa 45 minut.

Nauczyciele wychowawcy informuja rodzicow o formie i terminach indywidualnych
konsultacji z uczniem lub rodzicem.

Na wniosek Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego dopuszcza si¢ modyfikacje
programu wychowawczo — profilaktycznego dostosowujac go do potrzeb, okolicznosci
zwigzanych z czasowym zawieszeniem zajec¢ stacjonarnych.

Dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania lub
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ucznia ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng rowniez nie moze realizowac takich
zaje¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie szkoly lub poza nia:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia
lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow.

12. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowiazkéw lekeyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindéw i zarzadzen zwigzanych z
obecng sytuacjg. Informacja ta stanowi element skladowy oceny poélrocznej
/konicoworocznej zachowania.

13. Na wniosek wychowawcy dyrektor udziela zgody na organizacje wycieczek
krajoznawczych lub turystycznych w sytuacji zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych.

14. W przypadku odstapienia od organizacji nauczania zdalnego w szkole nauczyciel
prowadzacy informuje ucznidow i rodzicow o sposobach, materialach lub zrdédiach
pozwalajacych na samoksztalcenie w realizacji podstawy programowej z danego
przedmiotu, ale rbwniez na rozwijanie zainteresowan.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycielii, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela
bibliotekarza, oraz innych pracownikow szkoly, w tym takze zadania zwiazane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole,
a takze sposéb i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku
i potrzeb uczniéw oraz warunkow Srodowiskowych szkoly

§ 19

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty reguluja
odrebne przepisy.

§ 20

1. Nauczyciel obowigzany jest:
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2.

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie

dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie ucznioéw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

11)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12)udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

Nauczyciel odpowiada za:

1)

poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania,

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3)

bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4. Nauczyciel ma prawo do:
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1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposroéd uznanych przez wspodtczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

§21

W szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadah szkoty okreslonych
w statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespohu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego W danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

§ 22

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, logopede, pedagoga specjalnego oraz psychologa.
Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa nalezy:

1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

26



4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidbw w  zyciu szkoly oraz
w zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

2) prowadzeniu badan i ddziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich  ze  wzgledu na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia

5)wspoélpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia  posiadajgcego  orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
|z uczniem

) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;
7) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
a) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
C) innymi szkotami
d) organizacjami  pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
1 podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
e) dyrektorem,
f) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,
g) asystentem edukacji romskiej,
h) pomoca nauczyciela,
1) pracownikiem socjalnym,
j) asystentem rodziny,
k) kuratorem sgdowym.

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie wyzej wymienionych zadan

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
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w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni, ktory
zatwierdza rada pedagogiczna;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
3) prowadzenie wlasciwej dokumentacji biblioteczne;j;

4) okreslenie godzin wypozyczenia ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

5) organizowanie konkursow czytelniczych;

6) wspotpraca z nauczycielami szkoty;

7) prowadzenie zaje¢é z przysposobienia czytelniczego;

8) zakup i oprawa ksigzek;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

10) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

11) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrédel;

12) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

13) dbanie o ksiggozbidr i wyposazenie biblioteki;

14) inwentaryzacja ksiggozbioru, prowadzenie ksiag inwentarzowych.

15) sporzadzanie planu pracy i sprawozdan z pracy biblioteki za kazde potrocze.

16) przekazywanie informacji o pracy biblioteki i stanie czytelnictwa radzie
pedagogicznej dwa razy do roku podczas jej posiedzen.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglos¢ dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

29



6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 23

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

§ 24

. W szkole zatrudnia sie¢:
1) sekretarza szkoty;
2) intendenta;

3) kucharkg;

4) pomoc kuchenna;
5) konserwatora;

6) sprzataczki.

. Nawigzanie 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Szczegolowy przydziat zadah opracowuje dyrektor.
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4. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktére maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) dba¢ o mienie szkoty;

4) wspotpracowac z innymi pracownikami, dba¢ o dobra atmosfere pracy;

5) przestrzegac przepisow bhp i dyscypliny pracy;

6) powiadamia¢ dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dzialalno$cig szkoty;

7) przechowywa¢ przedmioty zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§ 25

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
o wpuszczeniu do budynku szkoly decyduje wozny, majacy prawo do zatrzymania
wszystkich 0sob.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje. Zasady korzystania
w szkole z Internetu okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

3. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

4. Uczniom nie wolno oddalac¢ si¢ z podworka poza cze$¢ szkolng.

W przypadkach nagminnego uciekania uczniéw poza teren podwoérka dyrektor szkoty,
w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej, zabrania jego udostepniania
do czasu uzgodnienia z zarzadem samorzadu uczniowskiego zasad gwarantujacych
porzadek 1 bezpieczenstwo uczniow.

6. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas  zaje¢  obowigzkowych,  nadobowiazkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych zajec.
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15.

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Zasady organizacji
wycieczek okresla Regulamin wycieczek.

§ 26

Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty 1 wyjscia ze szkoly.

Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
ucznidow ujetej w planie organizacji szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych.

10.

11.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa podejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup uczniéw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub pracownikiem biblioteki.

Ucznibw mozna zwolni¢ z pierwszych godzin lub ostatnich godzin lekcyjnych po
uprzednim powiadomieniu uczniow i rodzicow.

Wszyscy nauczyciele szkoly sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu kierownictwu szkoty;

4) kontroli obecnosci uczniow na  kazdych zajeciach edukacyjnych
I niezwloczne reagowanic na naglg, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez
poinformowanie o tym wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

5) pehienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty;

6) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

7) sprowadzania uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku;

8) nieuzywania telefonow komoérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych, spotkan
z rodzicami, podczas posiedzen rad pedagogicznych i innych czynnosci stuzbowych
wykonywanych na terenie szkoty;

9) noszenia  ubioru  odpowiedniego do charakteru  wykonywanej  pracy,
a zwlaszcza wyglad nauczyciela nie powinien wywotywa¢ negatywnych odczud
uczniow;

W przypadku naruszeniu zasad przez pracownika w/w zasad dyrektor szkoty udziela

upomnienia.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)

opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sprawdza:

1) sprawno$¢ sprz¢tu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
I corocznie ustalanego przez dyrektora szkoty harmonogramu. Zasady petnienia dyzuréw
okresla Regulamin dyzurow.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed
1 po kazdej swojej lekcji.
Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej§¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go

przez innego nauczyciela.

Dyzury pelnione sg przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po lekcjach
w budynku szkolnym.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wilasciwe dla nauczyciela
dyzurnego peini nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza
w zastgpstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.
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5)

24. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje czas

1.

6.

od chwili przyj$cia uczniéw na zaj¢cia do chwili opuszczenia przez uczniow szkolty po
zajeciach.

Rozdzial VI

Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 27

Ocenianiu podlegaja: -
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej
w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

Ustala si¢ terminy spotkan z rodzicami:

1) do 15 wrzesnia - przedstawienie zalozen dydaktyczno - wychowawczo opiekunczych
szkoty;

2) do 30 listopada - przedstawienie osiagnie¢ uczniéw, wskazanie na ich niepowodzenia,
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udzielenie wskazowek;

3) do 30 stycznia - spotkanie s$rodroczne, przedstawienic wynikow klasyfikacji za
pierwszy semestr;

4) do 20 kwietnia - przedstawienie osiggnie¢ uczniow, udzielenie wskazowek.

7. Ustala sie, ze kazdy nauczyciel w ramach konsultacji, udziela rodzicom (opiekunom
prawnym) na ich zyczenie, informacji na temat osiggnie¢ i zagrozen ucznia.

8. Wykaz dni i godzin w ktérych nauczyciele beda udziela¢ informacji na temat uczniow
bedzie umieszczony w gablocie informacyjnej dla rodzicow.

9. Szkota bedzie prowadzi¢ z rodzicami korespondencje, ktora bedzie dotyczyc¢:
1) zawiadomien o spotkaniach,
2) uwag o zachowaniu i postepach ucznia,

3) zagrozen $rodrocznych i rocznych ucznia (o ocenach  negatywnych
z zaje¢ edukacyjnych, o ocenie nicodpowiedniej z zachowania);

4) korespondencja szkoty z rodzicami powinna:
a) by¢ opatrzona wszystkimi elementami wzajemnego szacunku;
b) zawiera¢ konkretng informacje, napisang jasnym jezykiem;
c) dotyczy¢ wszystkich waznych dla rodzicoéw wiadomosci, a nie tylko ztych;
d) mie¢ poprawng forme¢ edytorska;
e) dotyczy¢ wszystkich przewidywanych ocen $rodrocznych i rocznych oraz oceny
z zachowania na tydzien przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego).

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
I rocznych  ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych 1  dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédroczne;j)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Wychowawca Klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

13. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
14. Spos6b uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dzialalnoséci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;

3) analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na systematycznosc¢
pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos$¢ merytoryczng oraz jezykowa,
a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczyc;

4) z dzialalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez szacowanie
| wartoSciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

5) ocen¢ klasyfikacyjng - poprzez informacj¢ w odniesieniu do podanych na poczatku
roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo
w odniesieniu do kryteridow oceniania zachowania.

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

17. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas dyzurow lub
spotkan.

18. Nauczyciel udostepnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom na terenie Szkoty
w uzgodnionym z nauczycielem czasie.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Dokumentacja dotyczaca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
Dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz
czasie, jednak nie dluzszym niz 7 dni od dnia wptynig¢cia wniosku, o ktorym mowa w ust.
16.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w
tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zajec¢
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony".

§28

Okresla si¢ dwa okresy przeprowadzenia klasyfikacji: srédroczny 1 koncoworoczny.
Ustala si¢ terminy trwania semestrow:
1) | semestr- od pierwszego dnia nauki w szkole do ferii zimowych, (najpdzniej do 31
stycznia)
2) Il semestr- od 1 lutego do ostatniego dnia w szkole.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w §28 ust 7 - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
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podstawie odrgbnych przepisow oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacje $roédroczng wucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu semestru,
w terminach okre§lonych w §28 ust 2.

6. W klasach | — IIT obowigzuje ocena opisowa sroédroczna i roczna.

7. W ciggu catego roku szkolnego w dzienniku lekcyjnym postgpy ucznidow w nauce
wyrazane sg za pomocg 6 stopniowej skali ocen.

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
celujacy cel. 6
bardzo dobry Bdb 5
dobry Db 4
dostateczny Dst 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny Ndst |

8. Ocena wyrazona stopniem moze by¢ uzupelniona opisem:
6 — Brawo. Robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonate wyniki.
5 — Osiagasz bardzo dobre wyniki w nauce.
4 — Pracujesz 1 osiggasz dobre wyniki w nauce. Zastanow si¢ czy nie mozna lepie;j.
3 — Osiagasz wyniki wystarczajace.
2 — Niestety, osiggasz wyniki stabe, niewystarczajace. Mysle jednak, ze sta¢ ci¢ na
wiece;j.
1- Osiggasz wyniki ponize] wymagah. Zastanow si¢ co nalezy zrobi¢, aby poprawic
wyniKi.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I- III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, 1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali okreslonej w § 28 ust. 19 oraz w § 29 ust. 2

11. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
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lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrgbnych przepiséw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

12. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem | semestru poprzez e-dziennik nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

13.Na trzy tygodnie przed Rada klasyfikacyjna, poprzez e-dziennik nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

14. O przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicow miesigc przed zakonczeniem I semestru oraz na
miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego w formie pisemnego powiadomienia przez
dziennik elektroniczny i telefonicznie.

15. Srodroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne z  obowiazkowych  zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, z =zastrzezeniem ust. 11, a s$rodroczna i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajg¢cia edukacyjne, z zastrzezeniem ust.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WwyZszy) ani na
ukonczenie szkoty.

17. Oceny biezace i1 srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
skali okreslonej w § 28 ust.19.

18. Osiagnigcia edukacyjne ucznia z zajg¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, jego zaangazowanie we wlasny rozwoj, wlasciwe postepowanie na drodze do
osiggania celd6w ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych dalej stopniami wg
nastepujace]j skali:

39



STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
celujacy Cel 6
bardzo dobry Bdb 5
dobry Db 4
dostateczny Dst 3
dopuszczajacy Dop 2
niedostateczny Ndst I

19. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace osiagnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czgéci podstawy
programowej,

2) $rodroczne, (oceny klasyfikacyjne) podsumowujace osiggnigcia edukacyjne ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania za | semestr nauki,

3) roczne, podsumowujace osiagni¢gcia edukacyjne ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania.

20. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” (przy ocenach 1, 2, 3, 4, 5) ,
- (przy ocenach 2, 3, 4, 5, 6), np. Znaki te oznaczaja:

1) 7+” — podwyzszenie oceny o 0,25 stopnia, jezeli znak jest przed oceng lub
pozytywnie oceniong aktywnos$¢ ucznia na zajeciach;

2) -, — obnizenie oceny o 0,25 stopnia, jezeli znak jest przed oceng lub negatywnie
oceniong aktywnos$¢ ucznia na zajgciach;

3) np.- zgloszone nieprzygotowanie do zaje¢ (na przyktad brak stroju lub obuwia
zmiennego na lekcji wf-u, brak potrzebnych do lekcji materiatow, nieznajomosé
materialu z ostatniej lekcji);

4) wymienione w punkcie 3 braki nie mogg si¢ przektada¢ na oceny biezace; ilosci ,,+”
odpowiadajace ocenie bardzo dobrej 1 ,,-,, odpowiadajace ocenie niedostatecznej okreslajg
indywidualnie nauczyciele. Limity "np" na semestr ustala si¢ nast¢pujaco na podstawie
tygodniowego wymiaru godzin z danego przedmiotu: 1-2 godziny tygodniowo - jedno
"np." na semestr, 3 i wiecej godzin tygodniowo - dwa "np." na semestr.

21. Oceny biezace uczen moze uzyskac za:
1) odpowiedz ustna;

2) odpowiedz pisemng (kartkowka, sprawdzian obejmujacy dzial, sprawdzian
(semestralny);

3) zeszyt (przedmiotowy, ¢wiczen);

4) aktywno$¢ na zajeciach;
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22. Za prace pisemne ustala si¢ stopnie wg ponizszej skali procentowe;:
1) cel. - 98 % -100%
2) bdb - 88% - 97%
3) db - 87%- 70%
4) dst—69% - 51%
5) dop - 50% - 35%
6) ndst — 34% - 0%
23. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci podstawy programowej okreslony programem zaj¢é edukacyjnych w danej
Klasie. Samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢

zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu zaje¢ edukacyjnych danej klasy.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umieje¢tnosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych w danej klasie. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi umiej¢tnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagany material zajec
edukacyjnych zawarty w podstawach programowych. Poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejegtnosci okreslone programem zaje¢ edukacyjnych w danej klasie. Rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszCzajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,
takze z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w treSciach podstaw programowych w danej klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danych
zaje¢ edukacyjnych. Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela.

24. Przy ustaleniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

25.W klasach I-IIl szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

26. Oceny biezace oraz $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
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uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

28. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

29. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) o biezacych ocenach czastkowych sg
informowani w formie ustnej oraz poprzez zapis w e-dzienniku.

30.0cena niedostateczna z pisemnych zapowiedzianych sprawdzianéw moze by¢
poprawiona w ciggu dwoch tygodni od jej podania do wiadomos$ci w terminie ustalonym
Z nauczycielem.

31. Sprawdziany pisemne s3 obowigzkowe. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie
uczestniczyl w sprawdzianie, ale bral udzial w powtorzeniu wiadomosci, pisze go na
pierwszej lekcji danego przedmiotu, w ktorej uczestniczy lub w innym terminie ustalonym z
nauczycielem.

32. Sprawdziany obejmujace tresci programowe jednego dzialu sa poprzedzone lekcja
powtorzeniowa i zapowiedzig uczniom na tydzien przed jego terminem. W ciggu dnia moze
by¢ jeden taki sprawdzian, w ciggu tygodnia - trzy. Nie dotyczy to terminu sprawdziandéw
przenoszonych na prosbe uczniow.

33. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ sprawdzian pisemny i poinformowaé ucznia
o0 otrzymanej ocenie w ciggu dwoch tygodni.

30. Wszystkie prace pisemne tj. kartkowki, sprawdziany sg dokumentacja nauczania
1 obowiazkowo musza by¢ przechowywane w szkole przez nauczyciela do 31 sierpnia
kazdego roku.

31. Okreslenie ocena roczna odnosi si¢ do ostatniej oceny klasyfikacyjnej w danym roku
szkolnym.

32. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze, to
ocena srodroczna staje si¢ automatycznie oceng koncowa.

33. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

34. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy z zast.pkt...

§ 29

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWYymMi.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzsze] lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

9. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

10. Zachowania ucznia ocenia si¢ wedlug kryteriow:
1) wzorowe: otrzymuje uczen ktory:
a) systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i nadobowiazkowych;
b) bierze aktywny udziat w konkursach, olimpiadach i uroczystosciach szkolnych;
€) posiada bardzo wysokg kulturg¢ osobistg dajgc przyktad do nasladowania;

d) czynnie uczestniczy w pracach organizacji szkolnych, pelni w nich wzorowe
funkcje;

e) nie ma negatywnych uwag z zachowania dotyczacych szacunku wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, rowiesnikow;
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f)
9)
h)
i)
)

wykonuje nadobowigzkowe prace na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
przestrzega zasad higieny osobistej;

opuszczone lekcje na biezaco usprawiedliwia lub ma 100% frekwencje;
bierze aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych i kotkach zainteresowan;

czgsto reprezentuje szkole na zewnatrz i osigga sukcesy w konkursach i zawodach

sportowych;

K)

skrupulatnie przestrzega regulaminu szkoty, zarzadzen dyrekcji i wszelkich norm

ogolnie przyjetych;

1)

m)

pomaga kolegom w nauce, broni stabszych, jest uczynny, mity i1 zyczliwy;

reaguje na przejawy brutalnosci i przemocy w szkole i poza nia.

2) bardzo dobre: otrzymuje uczen, ktory:

3)

4)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)

bierze udzial w apelach i akademiach;

wykazuje inicjatywe spoteczna;

wykazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, osobom starszym;
sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych i zyciu szkoly, godnie ja reprezentuje;
dba o stan i estetyke mienia szkolnego;

swa kultura osobistg 1 zachowaniem daje przyktad do nasladowania;

w relacjach z rowiesnikami odznacza si¢ uczynnos$cia, zyczliwos$cia, uczciwoscia
i szacunkiem.

dobre: otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
c)
d)

pracuje spotecznie z pomocg i dopingiem nauczyciela;
nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;
uwagi nauczyciela przynosza efekt pozytywny cho¢ czasem krotkotrwaly;

sporadycznie uchybia niektorym zapisom regulaminu szkoty dotyczacym np.

przeszkadzania w lekcji, niewlasciwego stroju, rowiesnikow, nie przebieraniu obuwia,
braku reakcji na upomnienia nauczyciela.

poprawne: otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

sp6znia si¢ na lekcje;

zdarza mu si¢ oklamywac¢ nauczycieli;

sporadycznie wykazuje si¢ brakiem kultury;

rzadko uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

niezbyt chetnie wykonuje powierzone mu obowiazki,

uzywa wulgaryzmow, zaczepia kolegow;

przeszkadza na lekcjach a upomnienie nauczyciela daje krotkotrwaty efekt;

mato dba o mienie szkoty;
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i)

jest nicobowigzkowy.

5) nieodpowiednie: otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

stwarza problemy wychowawcze;

nie dba o mienie szkoty, zdarza mu si¢ je niszczy¢;

nie wykazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty;
przeklina, czesto odnosi si¢ wulgarnie do swych rowiesnikow;

wykazuje agresj¢ i przemoc w stosunku do kolegéow, dopuszcza si¢ wymuszen;
zastrasza innych;

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

cz¢sto naraza dobre imi¢ szkoly na szwank;

sigga po papierosy 1 alkohol;

wagaruje;

nie bierze udzialu w zyciu szkoty-utrudnia i niweczy prace zespotu.

6) naganne: otrzymuje uczen, ktory:

a) wchodzi w kolizj¢ z prawem, popetnia kradzieze, bierze udziat w bojkach;

b) dopuszcza si¢ wymuszen, zastrasza mtodszych;

c) pali papierosy, pije alkohol;

d) ucieka z zaje¢, wagaruje;

e) jest wulgarny, arogancki zarowno w stosunku do uczniéw jak i nauczycieli oraz

pracownikow szkoty;

f)  catkowicie lekcewazy obowigzek szkolny;

g) naraza na niebezpieczenstwo, uszczerbek zdrowia i trwate kalectwo swych
rowiesnikow;

h) jest organizatorem grup spolecznych o negatywnym dziataniu.

11. Oceng z zachowania $rodroczng i roczna ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu:

1) uwag i opinii wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty

2) samooceny ucznia

3) opinii klasy

4) analizie pozytywnych i negatywnych uwag zapisanych w dzienniku lekcyjnym.

§ 30

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza
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10.

11.

12.

13.

14.

uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok

nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktérym mowa w ust. 5 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkotly, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan (Ewiczen)
powinien by¢ rdzny i odpowiadac kryteriom ocen.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiagzku
nauki poza szkota, w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z wuczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami), liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.
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15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu Kklasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) moga odwota¢ si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu
do dyrektora szkotly, ktory powotuje komisj¢ egzaminacyjng. Od oceny egzaminacyjnej
ustalonej przez t¢ komisj¢ odwolanie nie przystuguje.

20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng ($rodroczng) ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajgé
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
22. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
23. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

24. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

25. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji;
b. termin sprawdzianu;
zadania (pytania) sprawdzajace;

o

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

26. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

27.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
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wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

28. Termin zgloszenia zastrzezen w przypadku rocznej ($roédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 31

1. Procedura informowania rodzicoéw o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych
oraz przewidywanej ocenie z zachowania:

1) zorganizowanie zebrania z rodzicami i przekazanie list z ocenami;
lub

2) umieszczenie przewidywanych ocen z danych przedmiotow w dzienniku
elektronicznym.

3) O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej w klasyfikacji srodrocznej lub
rocznej nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicéw miesigc przed zakonczeniem I
semestru oraz na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego w formie pisemnego
powiadomienia przez dziennik elektroniczny i telefonicznie.

§ 32

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze] (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
WyZzszej z wyrdznieniem.

3. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej
1 szkotach ponadpodstawowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(Srodroczna) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej (sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
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10.

12.

13.

14.

15.

16.

przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
(§rodrocznej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czeSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki; technologii informacyjnej,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.11ust. 2 moze by¢ zwolniony z prac komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminacyjng innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — nie pdzniej niz do
konca marca.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
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17.

18.

19.

programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klas¢ (semestr),
z zastrzezeniem ust. 17.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 jezeli ponadto przystapit do egzaminu.

O wukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia umyslowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§33

WarunkKi i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i Srédrocznych ocen
z zachowania

1. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.
Poprawa oceny zachowania jest mozliwa tylko o jeden stopien.

3. Warunkiem uzyskania mozliwos$ci poprawienia oceny jest nienaganne zachowanie
podczas procesu haprawczego.

4. Procedura ubiegania si¢ o0 wyzszg ocen¢ zachowania:
1) uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana,
2) wychowawca jest zobowigzany do dokonania analizy zasadno$ci wniosku;

3) zasadno$¢ jest uzalezniona od spelnienia przez ucznia warunkow (okreslonych
przez szkole) wumozliwiajacych ubieganie si¢ o podwyzszenie oceny
przewidywanej;

4) decyzje o braku mozliwosci podwyzszenia oceny przewidywanej nauczyciel
uzasadnia w formie pisemnej;

5) wychowawca wspolnie z uczniem ustala sposob i warunki poprawy oceny
zachowania;

6) jezeli uczen spelnia okreSlone przez szkote warunki, wychowawca analizuje
argumenty ucznia i rodzicow. Gdy uzna je za zasadne — zmienia ocen¢ na wyzszg
o stopien. W przypadku watpliwosci — konsultuje je z innymi nauczycielami
i pedagogiem szkolnym;

7) oceny z zachowania ustala wychowaweca klasy i on jest za nie odpowiedzialny;
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8) w szczegdlnie trudnych sytuacjach Rada Pedagogiczna wraz z wychowawca
rozstrzygnie o ocenie zachowania ucznia.

9) ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.
10) propozycje zadan, ktore moze wykonac uczen poprawiajacy oceng zachowania:
a) wykonanie pomocy naukowych,
b) zaangazowanie w prace na rzecz Samorzadu Uczniowskiego,
C) zaangazowaniu w prace spoleczng (wolontariat itp.),
d) praca na rzecz szkoly (wg potrzeb szkoty),

e) pomoc w nauce stabszym (konkretnemu uczniowi i z konkretnego
przedmiotu),

f) inicjowanie i wspotorganizowanie imprezy szkolnej (niekoniecznie dyskoteki),
g) wykonanie zadania na rzecz swojej klasy,
h) zado$Cuczynienie bezposrednie naprawienie wyrzadzonej szkody lub krzywdy,
i) inne, wlasne propozycje ucznia.

§ 34

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

1. O przewidywane] klasyfikacyjnej rocznej ocenie z =zajg¢ edukacyjnych
obowiagzkowych 1 dodatkowych, nauczyciel prowadzacy zajecia informuje uczniow
trzy tygodnie przed Radg klasyfikacyjna.

2. W ciggu 3 dni roboczych od otrzymania oceny przewidywanej, uczen zglasza
nauczycielowi prowadzacemu zajgcia che¢ uzyskania oceny wyzsze] niz
przewidywana celem spetnienia wymagan na wyzsza oceng.

3. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

1) Uczen moze otrzymac ocen¢ wyzsza niz przewidywana jesli przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, spelni kryteria wymagan
na t¢ oceng¢, w trakcie prowadzonych zaje¢ na:

a) przeprowadzonych sprawdzianach
b) klaséwkach

€) c¢wiczeniach praktycznych

d) odpowiedziach ustnych

e) testach

f) pracach domowych

2) uczen powinien w tym celu wykazaé si¢ aktywnoS$cia, natomiast nauczyciel umozliwi
mu wykazanie si¢ wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami zgodnie z wymaganiem na
poszczegdlne oceny;
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3) szczegotowe warunki i tryb uzyskania rocznej oceny wyzszej niz przewidywana
z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia
w opracowanych przez siebie kryteriach wymagan na poszczegdlne oceny. Musza one
by¢ zgodne z ogolnymi zasadami oceniania;

4) nauczyciele informujg ucznidéw o warunkach i trybie na swoich zajgciach na poczatku
roku szkolnego.

§ 35

1. W ostatniej klasie 8-letniej szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty.

2. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiazkowych, tj.:
jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

3. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktérego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla jezyka
obcego nowozytnego w wersji I1.1.

Rozdzial VII

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§ 36

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII
i VIII w celu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
I zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele i specjali$ci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
stanowig tresci programowe, warunki 1 sposOb realizacji okreslony odrebnymi
przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.
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2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

5. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych
I innych wspoltpracujacych ze szkota.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje doradca zawodowy w oparciu
0 przygotowany przez siebie program.

7. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwosci udziatu ucznidéw:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
10. Ponadto szkota:
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1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki uczniow

§ 37

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9
10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

zglaszania dyrektorowi szkoty, nauczycielom, samorzadowi uczniowskiemu, radzie
rodzicow wnioskéw dotyczacych spraw uczniowskich;
poinformowania go 0 sposobie zatatwiania tych wnioskow;

Znajomosci programu nauczania z poszczegolnych przedmiotoéw na dany rok;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
I zachowaniu;

pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce, jak i w przypadku
rozwijania zainteresowan;

korzystania ze sprzetu sportowego i innych urzadzen szkolnych lub pomocy
naukowych 1 pomieszczen, jakimi dysponuje szkota, za zgoda i1 pod opieka
nauczyciela;

uczestniczenia w bezptatnych zajg¢ciach dydaktyczno-wychowawczych;
pomocy kolezenskiej w klasie;
opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole;

poszanowania godnosci witasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow
rodzinnych, korespondencji i uczué;

korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodne z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
korzystania z pomocy wychowawcy;

zglaszania wychowawcy klasy lub nauczycielowi problemow budzacych
zainteresowanie z prosba o ich wyjasnienie;

brania udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i imprezach
kulturalno-o$§wiatowych;
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18)
19)

20)
21)

22)

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

nalezenia do organizacji dzialajacych na terenie szkoly i1 aktywnego udziatu
w dziatalnosci tych organizacji;

udziatu w imprezach szkolnych;

korzystania z pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych bedacych w dyspozycji
Szkoty;

opieki zdrowotnej, a w szczegolnosci do korzystania z bezplatnych $wiadczen
leczniczych i rehabilitacyjnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

§38

1. Uczen jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wilasciwego

zachowania w ich trakcie;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie zwolnienia

lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicéw lub

prawnych opiekundéw (usprawiedliwienie w catosci pisze rodzic, prawny opiekun

z podaniem przyczyny, daty i czytelny podpis), pisemne usprawiedliwienie winien

dostarczy¢ w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty lub poprzez e-dziennik;

noszenia na terenie szkoly odpowiedniego stroju i dbania o schludny wyglad,

a w czasie uroczysto$ci szkolnych stroju od$wigtnego, ustalonego przez dyrektora

szkoty w porozumieniu z rada rodzicow;

stosowania si¢ do zakazu korzystania na terenie szkoty z telefonow komoérkowych

oraz urzadzen stuzacych do zapisu dzwigku 1 obrazu:

a) W wyjatkowych sytuacjach np. podczas uroczystosci szkolnych, wycieczek,
imprez organizowanych przez szkol¢ po uzyskaniu zgody wychowawcy,
nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyrektora szkoty, uczen moze korzystac
z urzadzen o ktérych mowa w pkt. 4.

b) naruszenie przez ucznia zasad uzywania w/w urzadzen na terenie szkoty powoduje
odebranie urzadzenia do depozytu. Urzadzenie odbiera rodzic.

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych ucznidéw;

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami

grzecznosci, godnosci 1 szacunku wobec drugiego cztowieka,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zajec

szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych lub
wyrownawczych;

postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor

1 tradycj¢ szkoly, wspoltworzenia jej autorytetu;
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9) kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pickno mowy ojczystej;

10) okazywania szacunku rodzicom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, rady rodzicow, poszczegdlnych nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
klasowego i szkolnego;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnoscei:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

C) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowicka;

d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodziloby to ogoélowi lub zyciu
i zdrowiu powierzajacego;

12) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody lub pokrycia kosztow dokonanej
naprawy (zardwno w stosunku do szkoty jak 1 indywidualnych osob);

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow — uczniom zabrania
si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych §rodkow
odurzajacych,;

14) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty;

15) przebywania na terenie szkoty wg tygodniowego rozktadu zajec;

16) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych w pierwszej kolejnosci tylko w przypadku
imprez wczesniej zaplanowanych, (np. w planie pracy samorzadu uczniowskiego)
w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia dochodowa szkoty, przestrzegania
regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obshugi urzadzen.

§ 39

Tryb skladania skarg w przypadku naruszania praw ucznia.

. W przypadku tamania praw ucznia w sytuacji uczen-uczen:

1) uczen zglasza zaistnialg sytuacje wychowawcy klasy w terminie do 3 dni;

2) wychowawca rozstrzyga problem w ciggu 7 dni;

3) jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu, problem rozstrzyga dyrektor na
pisemny wniosek ucznia lub rodzica w terminie 7 dni;

. W przypadku tamania praw ucznia w sytuacji uczen - nauczyciel:

1) uczen lub nauczyciel zglasza zaistnialg sytuacje wychowawcy klasy w terminie do
3 dni;

2) wychowawca rozstrzyga problem w ciggu 7 dni;
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3) jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu, problem rozstrzyga dyrektor na

pisemny wniosek ucznia, rodzica lub nauczyciela w terminie 7 dni.

Rozdzial IX

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody.

§ 40

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub dobre zachowanie,
osiggnigcia sportowe,

osiggnigcia w innych zawodach i konkursach,

prace spoleczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania:

1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)

rzeczowe lub pieni¢zne - stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe -
wreczane przez dyrektora szkoty na apelu lub na zakonczenie roku szkolnego;
publikowanie wyréznionych uczniow w gazetce szkolnej,

list pochwalny dla rodzicow;

pochwata udzielona przez dyrektora szkoty na apelu lub na ogdlnym zebraniu
rodzicow.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkofe;

wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek
1 podejmuje kroki zmierzajagce do uchylenia nieslusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

Rozdzial X

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary.

§41

1. Wobec ucznia, ktdry nie stosuje si¢ do Statutu Szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga byc
zastosowane kary w postaci:
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1)

2)
3)

4)

5)

d)

upomnienia pisemnego wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym; nagany
wychowawcy klasy;

upomnienia dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow ucznia; nagany dyrektora
Szkoty;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehnienia takiej funkcji);

zobowigzania ucznia, W porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:

naprawienia wyrzadzonej szkody,

wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
popetnieniu czynu zabronionego;
systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéow w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzenia;

popelnianiu czynéw nieobyczajnych;
dopuszczaniu si¢ dewastacji;

celowym niszczeniu mienia;

dyrektor Szkoly przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji

rodzicodw oraz policjg.

3. Dyrektor Szkoly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1)

2)

3)

4)

rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze Szkolg; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy klasy 1 dyrektora Szkoty;

uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegoélnosci jesli do
Szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce klasy 1 dyrektora Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,

sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym, w zaktadce danej klasy.
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5.

10.

11.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec  kolegdw, nauczycieli
1 pracownikow obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wihasne i kolegdw; niszczenia mienia Szkoty;

4) niegodnego reprezentowania Szkoly na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;

5) falszowania dokumentow;

6) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) nieprzestrzegania zapisow statutowych Szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego wszelkie watpliwosci i1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg¢ nalezy interpretowaé na korzysé
obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec
spotecznosci klasowej, ktora ucieka z lekeji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie
lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia, dyrektor
szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajgciach poza szkota, tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) Wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej;

c) brak stroju sportowego, przyboréw, podrecznika itp.;

d) spodznianie si¢ na zajecia lekeyjne;

e) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;

f) przerzucanie winy na innych;

g) samowolne opuszczanie lekcji;

h) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2) Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
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12.

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty lub innych
uczniow;

aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;

zte wywiagzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego;

opuszczanie terenu Szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢;

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegolnoSci za powtarzajace sie¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze.

Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczego6lnosci uczniowi, ktory:

mimo wczesniejszego ukarania naganami popetnia ponownie takie same wykroczenia,
poprzez swoje zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

dopuszcza si¢ kradziezy, niszCzenia mienia,

narusza godno$¢ osobistg nauczyciela,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole.

Przeniesienie ucznia do innej Szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty moze mie¢ miejsce

w szczegblnosci w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

gdy wyczerpano katalog mozliwych oddziatywan wychowawczych, takich jak
upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, i gdy nie ma
mozliwos$ci przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej;

uzywania lub posiadania narkotykow 1 innych s$rodkéw odurzajacych na terenie
Szkoly 1 w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez Szkote;

agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty;

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidw, nauczycieli i1 innych
pracownikow Szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego 1 innych;

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych §rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

fatlszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

gdy uczen jest zdemoralizowany seksualnie,

zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidéw 1 nauczycieli zastraszania, negkania lub
innych podobnych zachowan;

61



13.

14.

10) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie
trzech dni od jej zastosowania do dyrektora Szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkow zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial XI

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

§42

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga w szczego6lnosci:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

Rozdzial X11
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych , rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

§43
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1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Pomoc o ktorej mowa w ust.l wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegdlnie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty.

Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowywaniu wlasnych dzieci.

Rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan szkoty.

Rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej pomocy 1 opieki wychowawczej.

Opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej.

Stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego.

Organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.

Opracowywanie 1 realizowanie programOw profilaktycznych obejmujacych nie
tylko ucznioéw ale takze rodzicow.

10) Przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu

stwierdzenia podtoza brakow 1 sposobow ich usunigcia.

11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,

uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom
z rodzin wielodzietnych majacych szczeg6lne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym.

12) Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne

warunki materialne przy wspoéludziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialng.

13) Wspotprace z lekarzem i pielegniarkg szkolna.
14) Wspolprace z poradniag psychologiczno - pedagogiczna.

Rozdzial X111

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej

z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

§ 44

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracowniag szkolng, stuzaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci
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i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki,
pracowni¢ multimedialng oraz czytelnie.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki,

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktore pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

Zadania biblioteki:
1) Udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informacji.
2) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
3) Rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.
4) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢ kulturowa
| spoteczna.

Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej:
1) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca do realizacji
potrzeb 1 zainteresowah uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie;
2) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice. Zasady korzystania ze zbiorow znajdujacych si¢ w bibliotece okresla regulamin
biblioteki szkolnej zatwierdzony przez rad¢ pedagogicznag;

3) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;

4) czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okres$laja oddzielne przepisy;

5) w bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru, wycofujac
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoly oraz zaczytane. Czasopisma
spoteczno — kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok, czasopisma
metodyczne — przez 5 lat;

6) inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty,
€O najmniej raz na 5 lat ( wowczas okres udostepniania ksiggozbioru zostaje skrocony).

7) bezposredni nadzér nad praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty,
zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujgce prace biblioteki oraz bezpieczenstwo
I nienaruszalno$¢ mienia;

8) wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli,
drukéw bibliotecznych, materialow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych;

64



10.

11.

12.

9) roczny plan wydatkbw proponuje nauczyciel bibliotekarz 1 przedklada
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej;

10) wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

Rozdzial X1V

Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego ucznia.
§ 45

W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktoérzy zostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do szkoty i inne
okoliczno$ci, ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 7.15 — 7.45 oraz 12.30 — 15.00.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejegtnosci.

Szczegdlowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow kierowane do
dyrektora szkoty (do pierwszego tygodnia wrzesnia).

Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — VI, w tym
W szczegblnosci uczniowie dowozeni, dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.
Kwalifikowanie 1 przyjmowanie ucznidow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
$wietlicy w porozumieniu z dyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do S$wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie ucze¢szcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow §wietlicy.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkow do nauki wlasnej, rekreacji 1 rozwijania wlasnych
zainteresowan i uzdolnien;

2) ksztaltowanie u dzieci nawykow kultury osobistej 1 wspotzycia w grupie;.

3) wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadno$ci
i odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie i podejmowanie decyzji;
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4)
5)
6)

7)

udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;

organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku;

wspotpraca 1 wspodldziatanie wychowawcow Swietlicy ze szkota, domem oraz
srodowiskiem lokalnym:;

integracja i uspotecznianie dzieci.

13. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1)
2)
3)
4)
5)

zaje¢ specjalistycznych;

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
zaje¢ utrwalajacych wiedze;

gier 1 zabaw rozwijajacych;

zaje¢ sportowych.

14. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
organizowanie pracy zgodnie z programem pracy $wietlicy i planami wiasnymi;
systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy, dopilnowanie, by
uczniowie odbierani byli ze Swietlicy wylacznie przez osoby upowaznione;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;
regularne utrzymywanie kontaktéw z rodzicami dzieci i nauczycielami;
terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

wychowawca $wietlicy ma obowigzek informowaé wychowawce klasowego
o zachowaniu ucznidéw, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

15. Do obowiazkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach swietlicowych;

stosowanie si¢ do polecenh wychowawcy Swietlicy;

systematyczny udzialu w zajeciach - uczen moze odméwié udzialu w proponowanych
mu zaje¢ciach zorganizowanych, nie moze jednak hatasowac i przeszkadza¢ dzieciom,
ktore w takowych zajeciach uczestniczg;

zglaszania za kazdym razem potrzeby opuszczenia swietlicy (wyjscie do wc, biblioteki,
na zaj¢cia dodatkowe, wyjscie do domu);

dbania o porzadek i wystrdj swietlicy.

16. Uczen przebywajacy w $wietlicy szkolnej ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

uczestnictwa 1 udzialu we wszystkich organizowanych zajeciach, zabawach
I imprezach, zgodnie z zainteresowaniami;

korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan domowych;

rozwijania wlasnych zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

racjonalnego, zdrowego i bezpiecznego wypoczynku;
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6) korzystania z pomieszczen $wietlicowych, materialow plastycznych, ksiggozbioru
swietlicy, zabawek 1 gier.

17. Zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci na $wietlice. Rodzice zobowigzani
sg przestrzega¢ godzin pracy swietlicy szkolnej.

1) Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktore zostalo przyprowadzone do
szkoty, ale nie zglosito si¢ do Swietlicy.

2) Odbiodr dzieci ponizej 7 r. zycia jest mozliwy wylacznie przez rodzicow badz inne
osoby doroste przez nich upowaznione na pismie.

3) Uczniowie klas | - III samodzielnie wracajacy do domu, musza posiadaé¢ pisemng
zgodg od rodzica.

4) Prosby dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg by¢
po$wiadczone orzeczeniem sgdowym.

5) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
szkoty lub $§wietlicy przez upowazniong przez nich osobe.

6) Osoba odbierajagca ucznia jest zobowigzana do zgloszenia odbioru dziecka
wychowawcy $wietlicy i w przypadku watpliwosci nauczyciela §wietlicy - okazania
na kazda prosbe dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. W sytuacji nieposiadania
dokumentu tozsamosci lub odmowy okazania go, wychowawcy $wietlicy maja prawo
do odmowy wydania dziecka.

Rozdzial XV

Organizacja stolowki szkolnej

§ 46

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw szkota organizuje stotowke szkolna.

2. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez kuchnig
przedszkolng dla uczniéw oraz pracownikow Szkoty.

3 Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki dla oddzialow przedszkolnych oraz
wydaje obiad.

4 Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni s3:
1) Uczniowie Szkoty
2) Pracownicy Szkoty
1. Stolowka wydaje obiad (jeden goracy positek) — od godz. 10.30 do godz. 10.45 ;

2.  Optaty miesigczne wnoszone sg w terminie do konca kazdego miesigca poprzedzajacego
miesigc, w ktorym nastepuje korzystanie z positkow, gotowka w sekretariacie Szkoty.

3. W stotowce szkolnej: podczas spozywania positkow obowigzuja zasady kulturalnego
zachowania.
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4. Z positkow korzysta si¢ wytacznie w stotdéwcee (Szkota nie prowadzi sprzedazy na
wynos). Podczas wydawania obiadéw zabrania si¢ pobytu w pomieszczeniach stotowki
osobom niespozywajgcym positkow.

5. Za szkody spowodowane w stotowce odpowiada uczen, a finansowo jego rodzice.
Zabronione jest wnoszenie do stotowki okry¢ wierzchnich 1 plecakow.

6. Nad bezpieczenstwem uczniéw korzystajacych ze stotowki czuwajg pracownicy kuchni.

Rozdzial XVI

Warunki stosowania ceremonialu szkolnego.

§ 47

1. Ceremonial jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢
w czasie uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w szkole.

Ceremoniat stanowi wykaz statych uroczystosci zbiorowych i grupowych.

3. Opisuje symbole narodowe i symbole szkoty.

§ 48

1. Szkota jest instytucja panstwowa, ksztalcaca 1  wychowujaca  zgodnie
z tradycjami narodu polskiego.

2. Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje uczniow z historig 1 znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci szkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢. Uczniowie zapoznaja si¢ z wlasciwymi
formami zachowania si¢ wobec godta panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie
nakrycia glowy, zachowanie powagi).

5. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honorow,
nie moze ona réwniez w zadnym wypadku dotykac podtogi ani ziemi.

6. Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszcza¢ na niej zadnych ozdob
ani napisow.

7. W przypadku ogloszenia Zzatoby narodowej flage nalezy przewigzac¢ kirem.
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Rozdzial XVII
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 49

. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota,
poprzez wychowawcow, organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi o$rodkami poradnictwa 1 specjalistycznej pomocy dla dzieci
1 rodzicow.

Wspotpraca szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng udzielana bezposrednio
dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom polega w szczeg6lnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielania wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych;

4) udzielaniu pomocy nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych.

Wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych w
szczegolnosci w:

1)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I —
I1T szkoty podstawowej;

2)  rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) organizowaniu przez szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

4) pomoc w okresleniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz ~mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego;
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5) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom, pomocy W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

6) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;
7)  prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mtodziezy, rodzicOw i nauczycieli.
4. Szkofla stosuje nastepujace formy wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng:
1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
2) terapii rodziny;
3) grup wsparcia;
4) prowadzenia mediacji;
5) interwencji kryzysowej;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji;
8) wyktadow i prelekc;ji;
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,
10) wudziat w  spotkaniach nauczycieli ~wychowawcoéw, zebraniach  rady
pedagogicznej;
5. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
zajmuje pedagog szkolny.

Rozdzial XVIII

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

§ 50

1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkoéw 1 wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienic odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
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c) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne 1 szacunku dla dobra wspélnego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
I szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
1 spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny bedacy alternatywa dla
zagrozen spolecznych czlowieka.

§ 51

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zaje¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawoweyj.
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§ 52

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) $cistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowanie zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwo$ci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke $wietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno pedagogicznej;

4) prowadzenie  zaje¢  dydaktyczno —  wyrdwnawczych,  logopedycznych,

rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych.

Zajecia , o ktérych mowa w ust. 2 prowadzone sg w oparciu o diagnoz¢ srodowiska
ucznidow przeprowadzona przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng
oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

Rozdzial X1X
Wspéldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjnej.

§ 53

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole,

calg szkote lub jej cze$¢ i polega w szczeg6lnosci na modyfikacji metod i sposobow
nauczania przy zachowaniu celow 1 tre§ci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkole
odpowiednich $rodkoéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.
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§ 54

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacja.

§ 55

1. Wspolpraca, o ktorej mowa w § 54 ust.1statutu polega w szczegdlnos$ci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdélnoSci na stronie
internetowe] szkoly i organu prowadzacego szkole, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotdow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
luczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniami lub inng organizacja
porozumienie, w ktérym w szczeg6lnosci okresla sie¢ prawa i obowigzki stron umowy,
czas jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial XX
Przedszkole

§ 56
Cele i zadania przedszkola.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach okreslonych w przepisach prawa,
dazac w szczegbdlnosci do :
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) tworzenia warunkoéw umozliwiajacych podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;,
jezykowej, etnicznej i religijnej,
4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w szkole.
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§ 57

1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

2) budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykoéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennos$ci jezykowej 1 kulturowe;;

12) w przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych
I etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz
0 jezyku regionalnym, podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie
ich $wiadomos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej oraz budowanie pozytywnej
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motywacji do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych. Przedszkola, inne formy wychowania
przedszkolnego oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych, w tym dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym — stosownie
takze do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego.

§ 58

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty to:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z catg grupowe wszystkich strefach rozwoju;

2) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu
treSci podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan , czasu ich
realizacji, wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczne dziatalnosci dzieci,

6) zaje¢cia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicow i za ich
zgoda;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy

§ 59

1. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacy sposob:

1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez dyrektora szkoty;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 2 razy
w potroczu;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci szkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 60

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci.

Przez caly dzien pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci w grupie sg pod opieka
nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia
dydaktyczno — wychowawcze zgodne z programem i planem zajec¢.

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.

Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp
1 ppoz.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé teren, sale,
sprzet, pomoce 1 inne narzg¢dzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor szkoty.

Praca dydaktyczno- wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
W oparciu o obowigzujagcy w danym oddziale miesigczny plan pracy.

Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowaé, nie pozostawiac
dzieci bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbgdna. Obowigzkiem nauczyciela jest rowniez powiadomienie dyrektora
oraz rodzicbow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach (temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka).

W sytuacjach naglych zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu dziecka nauczyciel zobowigzany jest
postepowac zgodnie z przyjeta Procedurg, ktoéra znana jest wszystkim pracownikom
szkoty oraz rodzicom.

Organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly moze odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
1 przestrzeganie tych przepisow podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci.

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez szkot¢ dzieciom podczas wycieczek i imprez
odbywa si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami, ktére reguluja odrgbne przepisy.
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15

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

. Program  wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste
uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki
lub imprezy, ktorg zatwierdza dyrektor szkoty.

Dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod
opieka instruktora prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracjg bezpieczenstwa.

Jedng grupa wychowankow opiekuje si¢ jeden nauczyciel.

Prace nauczycieli wspomaga dodatkowo pomoc nauczyciela lub nauczyciel
wspomagajacy.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola jedna osoba dorosta moze mie¢ pod opieka nie
wiecej niz dziesigcioro dzieci, w srodkach komunikacji miejskiej pigcioro dzieci.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

Obowiazkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora szkoty oraz rodzicéw dziecka
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach chorobowych
wystepujacych u dziecka.
W wypadkach nagtych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych
wypadkach.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za cenne rzeczy i zabawki przyniesione
przez dzieci do przedszkola.

§ 61

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z oddzialu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do
szkoty 1 ze szkoty sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu. Upowaznienie
powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 numer dowodu
tozsamosci oraz wilasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji przedszkola przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod
opieke nauczyciela.
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4,

1.

1.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecno$¢ dziecka w dzienniku zajeé, a takze godzine odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka,
dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajeé.

Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka. Nauczyciel lub osoba dyzurujgca o
nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow po uptywie
czasu, o ktorym mowa W ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz
0sobami upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 62

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz cz¢stotliwos¢ organizowania kontaktow
z rodzicami.

Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane

przez dyrektora szkoty;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli;

3) zajecia otwarte organizowane przez nauczycieli oddziatow;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane przez nauczycieli;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

§ 63

Szczegoélowe zasady organizacji pracy przedszkola.

Do przedszkola moga wuczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i jest zamieszkale na terenie gminy.
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Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkoli okresla zarzadzenie Burmistrza Pilzna.

4. Na zyczenie rodzicow w przedszkolu prowadzone sg zaj¢cia z religii. Udzial w zajeciach

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

z religii nie jest obowigzkowy.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caty dzien
pobytu dziecka w przedszkolu.

Szczegotowsa organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicéw oraz odrgbnych przepisow wynikajacych
z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

W ramach realizacji podstawy programowej zachowane sg proporcje zagospodarowania
czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw.

Przedszkole organizuja réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren oddziatu przedszkolnego reguluja
odrebne regulaminy .

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki 1 kultury.

Formy edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 7 1 10 optacane sa z funduszy rady rodzicow.
Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspoOlny wniosek dyrektora przedszkola 1 rady przedszkola,
a w przypadku braku rady przedszkola — na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i
rady rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty
z uwzglednieniem przepisoOw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 7.00 do 16.00 od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem dniu ustawowo wolnych od pracy.

Dyrektor szkoty powierza poszczegolne oddziaty trzem nauczycielom.

W miar¢ mozliwosci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddziatem przez caty okres
uczgszczania  dziecka do  przedszkola. Stuzy to  zapewnieniu  ciaglosci
i skutecznos$ci pracy wychowawczo — dydaktycznej.

Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialéw podejmuje
dyrektor szkoty.

W okresach obnizonej frekwencji, w szczegoOlnosci: ferie zimowe, wiosenne, dyzur
wakacyjny, epidemia grypy, przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.
Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankow ponizej dziesieciu w kazdej z nich,
z zachowaniem zasady laczenia grup dzieci zblizonych wiekiem.
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21. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor szkoty w porozumieniem

B

z organem prowadzacym.

Rozdzial XXI

Postanowienia koncowe

§ 64

Szkola uzywa pieczgci urzgdowe] zawierajacej wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej z pelng nazwa szkoty w otoku: Publiczna Szkota Podstawowa im.
Janusza Korczaka w L¢kach Dolnych

Tablice i pieczecie zawierajg nazwe 1 siedzibg szkoty.

Szkola prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji.

Zasady wydawania $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatéw okre§la rozporzadzenie w sprawie S$wiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych.

§ 65

Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest przez Gming Pilzno.

Dziatalno$¢ szkoty moze by¢ wspoifinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych
przez rodzicow ucznidow a takze S$rodkow finansowych przekazywanych przez
darczyncow.

Szkota moze pozyskiwac srodki finansowe ze srodkow z funduszy unijnych.

Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wiasnych.

Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 66

Statut szkoly obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:
ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli.

Dla zapewnienie znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie¢
nastepujace zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;
2) natozenie obowigzku zapoznania si¢ z trescig statutu na wszystkich nauczycieli

80



(w szczegolnosci na rozpoczynajacych prace w tej szkole i na nauczycieli stazystow),
oraz uczniow.
3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ uchwata rady pedagogiczne;.
4. Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowe] w sekretariacie szkoty
i w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej.
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