Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2025
Burmistrza Pilzna z dnia 24 stycznia 2025 r.

Terminy post¢powania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeliajgcego, a takie
terminy skladania dokumentéw do publicznych przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych
w publicznych szkolach podstawowych, dla ktérych Gmina Pilzno jest organem
prowadzacym na rok szkolny 2025/2026

Lp. | Rodzaj ezynnosci Termin Termin
W post¢powanin W post¢powaniu
rekrutacyjnym uzupeliajacym
1. | Zlozenie w przedszkolu/oddziale od 31 stycznia 2025 1.
przedszkolnym deklaracji do 07 lutego 2025 r.
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym 2025/2026
2. | Zlozenie wniosku o przyjecie do od 10 lutego 2025 r. od 05 maja 2025 r.
przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole | do 28 lutego 2025 r. do 16 maja 2025 r.
podstawowej wraz z dokumentami godz. 15.00 godz. 15.00
potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata
warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym
3. | Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng od 03 marca 2025 r. od 19 maja 2025 r.
wnioskow o przyjecie do przedszkola/oddziatu | do 07 marca 2025 r. do 21 maja 2025 r.
przedszkolnego w szkole podstawowej i
dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie
przez kandydata warunk6ow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7
ustawy Prawo os$wiatowe
4. | Podanie do publicznej wiadomosci przez 10 marca 2025 r. 22 maja 2025 r.
komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow godz. 9.00 godz. 9.00
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych
5. | Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli od 11 marca 2025 r. od 23 maja 2025 r.
przyjecia do przedszkola/oddzialu do 18 marca 2025 r. do 30 maja 2025 r.
przedszkolnego w szkole podstawowej, godz. 15.00 godz. 15.00
W postaci pisemnego oswiadczenia
6. | Podanie do publicznej wiadomosci przez 20 marca 2025 r. 03 czerwca 2025 r.
komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatéw godz. 9.00 godz. 9.00
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych




