
 

                                                                                                                           Załącznik nr 3  do Wniosku 

 
 

.............................., dnia…………………… 

 

………………………….. 

…………………………. 
   ( imię i nazwisko Wnioskodawców) 

 

……………………………………… 

……………………………………… 

(adres zamieszkania  Wnioskodawców) 

 
 

OŚWIADCZENIE  RODZICÓW 

 

o  pozostaniu  obojga  rodziców dziecka w zatrudnieniu w ramach stosunku 

pracy, samozatrudnienie, wykonywanie pracy na podstawie umów cywilnoprawnych                   

lub pobieranie przez rodziców dziecka nauki w systemie dziennym 

 

Oświadczam, że: 

-  jestem  zatrudniona:  (w ramach stosunku pracy,  samozatrudnienia,   prowadzę działalność 

gospodarczą, umowa  zlecenie lub inna umowa cywilnoprawna, studiuję w systemie dziennym)  

(właściwe podkreślić i przedstawić dokument potwierdzający) 
 

„Jestem świadoma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia” (art.150. ust 3,4,5,6 –ustawy 

prawo oświatowe (Prawo oświatowe  Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635, 1933  ze zm.)  

 

 

                                                                                    …………………………………… 
                                                                                             (podpis matki dziecka) 

 

Oświadczam, że: 

-  jestem  zatrudniony:  (w ramach stosunku pracy,  samozatrudnienia,   prowadzę działalność 

gospodarczą, umowa  zlecenie lub inna umowa cywilnoprawna,  studiuję w systemie dziennym) 

(właściwe podkreślić i przedstawić dokument potwierdzający) 
 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia” (art.150. ust 3,4,5,6 – ustawy 

prawo oświatowe  (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005) 

 

                                                                                   …………………………………… 
                                                                                                                     (podpis  ojca   dziecka) 

 

dokumenty potwierdzające: zaświadczenie  o zatrudnieniu wystawione przez pracodawcę w dacie 

okresu rekrutacyjnego, aktualny wydruk ze strony Centralnej Ewidencji i Informacji                               

o Działalności Gospodarczej (CEIDG), albo informacja z Krajowego Rejestru Sądowego (KRS), 

zaświadczenie o treści umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej wystawione przez 

zleceniodawcę  w dacie okresu rekrutacyjnego, zaświadczenie z uczelni zawierające informacje                      

o systemie studiów.                                                                                                                


